UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
Y HUMANIDADES

CARRERA DE PSICOLOGIA

Influencia de la personalidad en factores psicosociales y la
salud mental de la poblacién adulta de la Ciudad de
Machala Provincia de El Oro durante el aio 2023

Trabajo de titulacion previo a la obtencion del titulo de:

Licenciada en Psicologia

Autor: Salinas Heras, Carolina Cristhel

Director: Ramon Herrera, Angel Ricardo

MACHALA

2024



Esta version digital, ha sido acreditada bajo la licencia Creative Commons 4.0, CC BY-NY-
SA: Reconocimiento-No comercial-Compartir igual; la cual permite copiar, distribuir y
comunicar publicamente la obra, mientras se reconozca la autoria original, no se utilice con
fines comerciales y se permiten obras derivadas, siempre gue mantenga la misma licencia al
ser divulgada. http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

2024


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Aprobacion del director del Trabajo de Titulacion

Loja, 17 de enero del 2024

Magister
David Mauricio Ortega Jiménez
Director de la carrera de Psicologia

Machala.-

De mi consideracion:

Me permito comunicar que, en calidad de director del presente Trabajo de Titulaciéon
denominado: Influencia de la personalidad en factores psicosociales y la salud mental de la
poblacion adulta de la Ciudad de Machala Provincia de El Oro durante el afio 2023
realizado por Carolina Cristhel Salinas Heras ha sido orientado y revisado durante su
ejecucion, asi mismo ha sido verificado a través de la herramienta de similitud académica
institucional, y cuenta con un porcentaje de coincidencia aceptable. En virtud de ello, y por
considerar que el mismo cumple con todos los parametros establecidos por la Universidad,

doy mi aprobacion a fin de continuar con el proceso académico correspondiente.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
Director: Angel Ricardo Ramoén Herrera, Mgs.
C.1.: 2000134995

Correo electronico: arramon@utpl.edu.ec




1
Declaracion de autoria y cesion de derechos

Yo, Carolina Cristhel Salinas Heras, declaro y acepto en forma expresa lo siguiente:

Ser autora del Trabajo de Titulacion denominado: Influencia de la personalidad en factores
psicosociales y la salud mental de la poblacién adulta de la Ciudad de Machala Provincia de
El Oro durante el afio 2023, de la carrera de Psicologia , especificamente de los contenidos
comprendidos en: Marco Tedrico sobre la Influencia de la personalidad en factores
psicosociales y la salud mental de la poblacion adulta, Metodologia, Analisis y Discusion ,
siendo Angel Ricardo Ramén Herrera, director del presente trabajo; también declaré que la
presente investigacion no vulnera derechos de terceros ni utiliza fraudulentamente obras
preexistentes. Ademas, ratifico que las ideas, criterios, opiniones, procedimientos y
resultados vertidos en el presente trabajo investigativo, son de mi exclusiva responsabilidad.
Eximo expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes
legales de posibles reclamos o acciones judiciales o administrativas, en relacion a la

propiedad intelectual de este trabajo.

Que la presente obra, producto de mis actividades académicas y de investigacion, forma
parte del patrimonio de la Universidad Técnica Particular de Loja, de conformidad con el
articulo 20, literal j), de la Ley Organica de Educacién Superior; vy, articulo 91 del Estatuto
Organico de la UTPL, que establece: “Forman parte del patrimonio de la Universidad la
propiedad intelectual de investigaciones, trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado que
se realicen a través, o con el apoyo financiero, académico o institucional (operativo) de la
Universidad”, en tal virtud, cedo a favor de la Universidad Técnica Particular de Loja la
titularidad de los derechos patrimoniales que me corresponden en calidad de autor/a, de

forma incondicional, completa, exclusiva y por todo el tiempo de su vigencia.

La Universidad Técnica Particular de Loja queda facultada para ingresar el presente trabajo
al Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador para su difusion

publica, en cumplimiento del articulo 144 de la Ley Organica de Educacién Superior.



Autor: Carolina Cristhel Salinas Heras

C.1.: 0750643751

Correo electronico: ccsalinas3@utpl.edu.ec




Dedicatoria
Es un honor dedicar este trabajo a papa Dios por guiarme, cuidarme y ayudarme a no
rendirme en cada etapa de mi vida, a mi familia que siempre ha estado alimentandome,
gracias por siempre estar presentes en cada logro que he ganado, gracias a mi mama por
todo los consejos y los animos para cumplir una meta mas, te amo y a mi hermano por ser

un ejemplo y como un padre gracias hermano te amo.



\

Agradecimiento

Me gustaria agradecer a la Universidad Técnica Particular de Loja por abrirme sus puertas y
darme la oportunidad de avanzar en mi carrera profesional. También agradecer a mi
estimado tutor Mgtr. Angel Ramoén por la confianza en mis capacidades y la disposicion para
ayudarme, fueron fundamentales en el desarrollo de este trabajo, agradecer a mi madre y

mi hermano por el apoyo incondicional a cada etapa de mi vida.



Vi

(ndice

Aprobacién del director del Trabajo de Titulacion ...............c.cocooiiiinnneeee Il
Declaracion de autoria y cesion de derechos. ... i
DediCatOria..... ..o et bbb ettt e seebea Y
AGradeCimi@NtO ...........ocoiiiiii et sttt VI
RESUIMEN ...ttt ettt e e s b e er bt be e n et ssesbesneneenee 1
ADBSEFACT ... e e et e e e 2
INTFOTUCCION ...ttt e sttt e b e e b e 3
CaPItUIO UNO.......c.ooe ettt st sttt et e et e et e s b e et s asbebesasenbeabeessesesaen 5
MArCO TEOKICO ...ttt b ettt st bbbt e b e en e 5
1.1. Personalidad. ... e 5
1.1.1. Modelo de los cinco factores de personalidad (Big Five). ..........c.cccccoovvnvnnnnne. 6
1.1.2. Factores de la personalidad. ..............cccooiiiiiiiiiiii e 6
1.2. Variables psicosociales relacionadas con la personalidad...................ccccccoc..... 11
1.21.  Historia de Vida. ..o e 11
1.2.2. EXPeriencias @dVEIrSas. ............c.ccoririiieiiiieieie ettt ettt st sae s e enens 12
1.2.3.  IMPUISIVIAAd.........coooi e st eben 13
1.3. Salud mental relacionada con la personalidad. ...................ccccoooeniiiiiiie e, 14
1.3.0. ANSIEAAA. ... e e 15
CaPItUIO AOS ...ttt et e e st e e b e saesteebeebesaeeteestebeeneens 18
(1] LYo [o] [e Y« | - TSRS 18
2.1, ODBJEEIVOS.......coeieeie ettt bbb bttt bbb b bbbt an 18
ODBJetivVo GENEIAL............ccoi ettt ettt e b e e b bbb bn 18
ODbjetivos ESPECITICOS ..ot ettt 18
2.2. Preguntas de iNVeStigacCion.............c..ccoiiiiiiiiiiiiiic e 18
2.3. Enfoque, tipo y disefio de investigacion...............ccccccinniiienininc e, 18
2.4. Poblacion y muestra de estudio...............cooooeieiiiiiniiiice s 19
2.4.1. Muestra participante. ... 19
2.5. Instrumentos de recogida de informacion. ................cccccooiiiinininnne 20
2.6. Procedimi@nto. ............coiiiiiiiiriee ettt st 22
CaPITUIO TIES ...t ettt sa e st e e e e e steebaesbesreebeesesaeenens 24
Analisis de resultados y DISCUSION.............ccooueiiiiiiiriiereeeree e e e 24

3.1. Analisis de resultados. ... s 24

Bi2 DlESCUSION ...ttt et e et e e e e sttt e e et et e e s abetesaeaabeeesssaaesessssraeeenan 25



Vil

B T 00T Lo [VE=T 0 4 1= - OO ROR 30
BT 2 =Y oTo] 4 0 1Y g Lo b= Tod Lo Y L= Y= PR 31
BIbHOZrafia. ..... ..ot ettt et e bt s eeeae 32

indice de tablas

Tabla 1. Rasgos de personalidad de la muestra 26
Tabla 2. Distribucion de variables psicosociales 26
Tabla 3. Salud mental segun el sexo 27

Tabla 4. Relacién de la personalidad y salud mental. 27



Resumen

La influencia de la personalidad en los seres humano define a lo largo de su vida
toda su condicion mental en cuanto a salud y problemas de la misma siendo un punto critico
el analisis de los factores psicosociales de la salud mental. El fin de este texto fue identificar
la Influencia de la personalidad en factores psicosociales y la salud mental de la poblacién
adulta de la Ciudad de Machala. Se empled una metodologia cuantitativa, no experimental,
transversal, descriptiva y exploratorio. Se tomd en cuenta una muestra aleatoria inverosimil
de 40 personas de la ciudad de Machala mayores de edad con una carga horaria laboral de
5 horas diarias. Se utilizé el Cuestionario AD Hoc, Inventario de personalidad de diez
elementos (TIPI 10), Historia de vida: K-SF-42, cuestionario de esquemas de Young,
Impulsividad: BIREF A, Ansiedad y depresion: PHQ 4. Los resultados demostraron que los
sujetos presentaron personalidades asociadas a la afabilidad, responsabilidad, historia de
vida y entre otras mas que sumandolas ayudaron a formar una salud mental débil o no débil
en la mayoria de los sujetos analizados. En la mayoria de los casos en adultos la variable
historia de vida fue una de las mas importantes en la formacién de la personalidad de los
individuos. La salud mental en cuanto a estrés y ansiedad de las mujeres es mas
vulnerable. Se concluyd que la existencia de los problemas mentales asociales al estrés y

depresion con variaciones dependiendo del sexo.

Palabras clave: salud mental, personalidad y estrés



Abstract

The influence of personality on human beings defines their entire mental condition
throughout their lives in terms of health and health problems, with the analysis of the
psychosocial factors of mental health being a critical point. The purpose of this text was to
identify the influence of personality on psychosocial factors and mental health of the adult
population of the City of Machala. A quantitative, non-experimental, transversal, descriptive
and exploratory methodology was used. An unlikely random sample of 40 people from the
city of Machala of legal age with a work load of 5 hours a day was taken into account. The
AD Hoc Questionnaire, Ten-item Personality Inventory (TIPI 10), and Life History: K-SF-42,
Young Schemas Questionnaire, And Impulsivity: BIREF A, Anxiety and Depression: PHQ 4
was used. The results showed that the subjects presented personalities associated with
affability, responsibility, life history and among others that, adding them together, helped to
form weak or non-weak mental health in the majority of the subjects analyzed. In most cases
in adults, the life history variable was one of the most important in the formation of the
personality of individuals. Women's mental health in terms of stress and anxiety is more
vulnerable. It was concluded that the existence of mental problems is asocial to stress and

depression with variations depending on sex.

Keywords: mental health, personality and stress



Introduccién
La presente investigacion estuvo direccionada a identificacion de la influencia de la
personalidad en factores psicosociales y la salud mental de una poblaciéon adulta
seleccionada en la ciudad de Machala debido a que por mas de un siglo este tema ha sido
largamente estudiado de diferentes formas y distintos autores, autores como por ejemplo
Maslow, Rogers, Allport, Cettell y otro mas autores que dedicaron mucho tiempo al estudio

de la personalidad en determinado sujetos.

Estos autores contribuyeron al campo de la psicologia creando una serie de teorias
como: la teoria psicodinamica que buscaba enfatizar la influencia de los aspectos
inconscientes en el desarrollo de la personalidad, la literatura sobre la teoria de la
personalidad enfatiza los esfuerzos del individuo por el desarrollo, la dignidad y la
autodeterminacion, con un énfasis en el individuo, la responsabilidad por el destino de uno y
finalmente teorias que describen la personalidad de una persona observando sus

caracteristicas (Tintaya, 2019).

En el primer capitulo, el marco tedrico integra informacion obtenida de Ia
investigacion sobre la personalidad, entendida como rasgos, impulsos, habilidades o
narrativas, se define como un fendmeno de desarrollo en el que los individuos exhiben
niveles profundos de continuidad, lo suficientemente altos como para respaldar una
naturaleza definida de sus decisiones, al mismo tiempo que demuestran cambios

interpersonales, diferencias en la personalidad y la vida.

Por su parte, en el capitulo dos se utilizaron métodos cuantitativos, no
experimentales, transversales, descriptivos y exploratorios. Ademas, se tomé en cuenta una
muestra aleatoria inverosimil de 40 personas de la ciudad de Machala. Para obtener
informacion precisa y confiable se utilizé varias herramientas, entre ellas, el Cuestionario AD
Hoc, el Inventario de personalidad de diez elementos (TIPI 10), la Historia de vida: K-SF-42,
y el cuestionario de esquemas de Young, Impulsividad: BIREF A, Ansiedad y depresion:

PHQ 4.



Seguidamente, el tercer capitulo aborda el analisis e integracion de los resultados,
para ello se analizara la informacién recibida y se organizara en las tablas de presentacién
de datos mas adecuadas que permitan tener datos claros y precisos que demuestren los
resultados obtenidos de las muestras tomadas en la ciudad de Machala de los sujetos de

edad adulta.

Siendo asi, cabe destacar que esta investigacion nace de la necesidad de describir
variables psicosociales en la poblacion adulta ecuatoriana de la ciudad de Machala y
relacionar los rasgos de personalidad con indicadores de salud mental durante el afio 2023.
Ante esto, se ha logrado obtener varias conclusiones que nacen directamente de los
capitulos anteriores, definiendo que la salud mental en cuanto a estrés y ansiedad de las

mujeres es mas vulnerable.

Asi mismo, este estudio no solo aporta al area académica de la psicologia, sino que
también conlleva implicaciones practicas al proporcionar informacién valiosa para el disefio
de estrategias de intervencion y prevencion en salud mental direccionadas a la poblacion
adulta. Asi mismo esta investigacion grafica un aporte demostrativo para entender mejor la

complejidad de los factores que influyen en la salud mental de los adultos de Machala.

a nivel practico, los hallazgos de esta investigacion podrian tener implicaciones
relevantes en la formulacion de estrategias de intervencion y prevencion en la salud mental
dirigidas a la poblacién adulta de Machala y, contenidamente, de otras comunidades. Al
entender mejor la relacién entre la personalidad, los factores psicosociales y la salud
mental, se podran beneficiar a nivel singular, puesto que tendran una mayor comprension
de como los rasgos de personalidad interactuan con los factores psicosociales para influir
en la salud mental y pueda permitir a las personas identificar y comprender mejor sus

propios patrones de pensamiento, sensaciones y conductas.



Capitulo Uno
Marco Teérico
1.1. Personalidad.

En palabras de Roberts y Yoon (2022) la personalidad, ya sea conceptualizada
como rasgos, motivos, habilidades o narrativas, se la define como un fendmeno de
desarrollo donde las personas muestran sus niveles profundos de continuidad que son lo
suficientemente altos como para soportar su naturaleza definitoria, asi también muestran

cambios en todas las diferencias individuales, personales y en las experiencias de vida.

Por otro lado, Santos et al.,, (2019) sostienen que la personalidad es una
combinacién de la organizacion dinamica de los sistemas psicofisicos que existen dentro del
individuo y que a través de ellos se dan configuraciones que permiten el desarrollo de su

entorno.

Debe sefialarse que, la personalidad ha sido un tema de constante estudio desde
hace mas de un siglo, de los referentes mas recientes se destacan Maslow, Rogers, Allport,
Cattell entre otros, estos autores aportaron al campo de la psicologia con varias teorias
como: la teoria psicodinamica que busca destacar la influencia de aspectos inconscientes
en el desarrollo de la personalidad, las teorias humanisticas que dan importancia a los
esfuerzos humanos por el crecimiento, dignidad y la autodeterminacion, enfatizando la
responsabilidad personal sobre nuestro destino, por ultimo, las teorias de los rasgos,

describe la personalidad del ser humano mediante el estudio de sus rasgos (Tintaya, 2019).

A manera de conclusion, se puede decir que la personalidad esta determinada como
un conjunto de rasgos y cualidades que preceden la manera de ser de los seres humanos,
ademas que define las caracteristicas de cada uno mediante la conducta y los

pensamientos.



1.1.1. Modelo de los cinco factores de personalidad (Big Five).

El modelo de los cinco factores de la personalidad esta basado en cien descriptores
linglisticos clasificando a los cinco mas relevantes e interdependientes, ademas, se
establecié una diferencia entre una persona y otra con el fin de definir los diferentes
aspectos presentes en la personalidad, en la que la mitad de estos rasgos son hereditarios
y la otra mitad son adquiridos a través de la experiencia desde los primeros afios de vida,
los factores presentes en la personalidad son: apertura mental, intelecto y apertura a la
experiencia ;tension o constancia, capacidad para poder autorregularse o tener un
autocontrol, voluntad de logro, organizacion y ejecucion de tareas; extraversion o energia,
alta sociabilidad, tendencia a la compafiia de otros, busqueda de amistades; afabilidad,
grado de cordialidad frente a situaciones de hostilidad, presenta tendencias interpersonales
consideradas altruistas, bondadosos, serviciales, etc.; neuroticismo o estabilidad emocional,

se encuentra determinado o no a la existencia de la estabilidad emocional (Andrade, 2019).

Esta prueba psicotécnica sirve para determinar la personalidad de un individuo
mediante el analisis de las cinco dimensiones antes mencionadas, este test se utiliza tanto
en adultos cono en adolescentes, es utilizado en la psicologia organizacional ( para poder
evaluar el comportamiento de las personas en las empresas y en los distintos cargos), en la
psicologia clinica y de la salud (para determinar puntos débiles y fuertes en la personalidad)
y en la psicologia de la educacién (para poder encontrarla relacion entre el éxito escolar y el

aprendizaje en general) (Peperkorn y Wegner, 2020).

1.1.2. Factores de la personalidad.

En palabras de Pervin et al., (2021) la personalidad es un campo amplio y complejo
en la psicologia, este tema ha sido estudiado durante varias décadas por muchos
investigadores y tedricos, los factores que influyen en la formacién y desarrollo son variados
siendo asi objeto de debate durante mucho tiempo, por tal razén se menciona que varias
teorias han intentado explicar los rasgos de la personalidad entre estas se destacan la

teoria de los cinco grandes rasgos que son:



1.1.2.1 Extroversién. Se la define como un rasgo de la personalidad referente a la
tendencia que tiene una persona a buscar interaccién en el entorno social, las personas
extrovertidas por lo general tienen a ser mas sociables, habladoras y en busqueda de
nuevas experiencias, a diferencia de la introversién que es cuando el individuo tiende a ser

mas reservado y con referencia interacciones mas intimas (Sam Najar, 2022).

En esta linea, entre los rasgos presentes en la extraversion se encuentran la
sociabilidad (personas que se inclinan por tener contacto con otras personas), liderazgo
(tienden a ser lideres dentro de sus grupos), busqueda de sensaciones (generan nuevas
experiencias, intenta hacer deportes extremos y otras actividades similares), preferencia por
situaciones de grupo (practica deportes colectivos, eventos publicos entre otros) (Lépez,

2021).

Las personas extrovertidas tienden a ser mas exitosas en sus trabajos, esto se ve
relacionado con resultados positivos en la persona, asi también los extrovertidos tienden a

tener niveles de felicidad mas altos debido a una mayor aceptacion social (Lopez, 2021).

En otras palabras, la extraversidon hace referencia a la sociabilidad y la energia,
cuando las personas puntian alto en esta dimensién suelen ser muy extrovertidas,
amigables y sociables, siendo capaces de disfrutar de la companfia de otras personas, las

fiestas y reuniones.

1.1.2.2 Amabilidad. Se define como la disposicion general de cada persona para ser
considerada, compasiva y cooperativa, por lo general las personas amables tienen
tendencia a ser mas empaticas, altruistas preocupandose por el bienestar de los demas

(Shpancer, 2022).

Este rasgo de la personalidad tiene un impacto significativo en el comportamiento de
los individuos tanto en el trabajo como en el hogar, entre las caracteristicas de este rasgo

se pueden destacar que no tienen dificultad para interactuar, las necesidades de los demas



son importantes aun en situaciones dificiles, se los considera serviciales, perceptivos,

altruistas y amables, tienen una naturaleza sensible, hacen amigos faciimente (Najar, 2022).

Espallargas (2022) menciona que la amabilidad a nivel individual y organizacional
tiene un efecto positivo en la mejora de la autorrealizacion pues, ser amable aporta a la
creacion de relaciones positivas que fomenta la cooperacion entre companeros de trabajo,
ademas de esto también promueve el respeto por las normas sociales e impulsa la

integracion social.

A manera de resumen, la amabilidad hace referencia a la empatia y la cooperacion,
al obtener una puntuacion alta en esta dimension se determina que la persona es mas
amable, compasiva y cooperativa, es decir el individuo puede ayudar a los demas en

distintas situaciones que resulten dificiles.

1.1.2.3 Neuroticismo. En la personalidad es descrita como la tendencia que tiene
una persona a comportarse, sentir o pensar en distintas situaciones, hace referencia a la
predisposicidon de experimentar emociones negativas de manera frecuente y con mayor
intensidad, las personas que tienen un alto nivel de neuroticismo son propensas a
experimentar ansiedad, depresion, inseguridad, irritabilidad y emociones similares como
respuesta a situaciones cotidianas y estresantes, ademas, se le anade la dificultad para

manejar el estrés (Abal et al., 2019).

Una persona vulnerable a presentar neuroticismo es sensible ante las situaciones y
cambios del medio ambiente, los niveles de estrés son mas elevados, tienen temor, baja
tolerancia y capacidad para poder manejar los problemas, en el ambito familiar, personal,
académico y laboral, ademas, tienen una vision altamente negativa a las cosas con

tendencia a pensamientos en torno a situaciones catastroficas (Alberdi-Paramo et al., 2023).

En el mundo laboral, el neuroticismo se encuentra relacionado con niveles bajos de

satisfaccion, ya que tienen una mayor probabilidad de enfocarse en aspectos negativos y



llegar a experimentar insatisfaccion, aunque las condiciones laborales sean buenas

(Villanueva, 2020).

En otras palabras, el neuroticismo se refiere a la estabilidad emocional del individuo,
cuando presentan una puntuacion alta estos pueden ser emocionalmente inestables,
experimentar sentimientos de ansiedad, tristeza o preocupacién por cosas que no se

consideran una amenaza real como el hablar en publico o enfrentarse a nuevas situaciones.

1.1.2.4 Apertura. La apertura, describe la amplitud, profundidad y complejidad de la
vida mental de una persona , quienes esta altamente abiertas a la experiencia por lo general
son creativas, curiosas e imaginativas, ademas, interesadas en vivir nuevas experiencias,
de esta dimension se subdividen cinco que son: imaginacion activa (fantasia), sensibilidad
estética, atencion a los sentimientos internos, preferencia por la variedad y por ultimo la
curiosidad intelectual, todas estas cualidades se encuentran relacionadas a la apertura

mental, por tal razon, se la ve como un rasgo de la personalidad global (Francia, 2022).

En este sentido, las caracteristicas que pueden definir este elemento de la
personalidad tienen que ver con patrones de comportamiento asociados a la busqueda de
experiencias nuevas, este rasgo se encuentra asociado a la presencia de un nivel de
inteligencia mas elevado que la media de la poblacion, por lo general las personas con
apertura a la experiencia se caracterizan por ser originalidad (nivel mas elevado de
creatividad), imaginacion (salen de su zona de confort, creando en su mente escenarios
nuevos Y originales llevando estas expectativas a la practica), curiosidad intelectual (buscan
las respuestas en distintos medios llevandolos a poner a prueba su percepcion de la
realidad), intereses variados (diversidad de intereses con mayor tendencia a experimentar
nuevos desafios), creencias poco convencionales ( pensamientos distintos a las demas
personas, resisten mas a la presion social), tolerancia (aceptan de una manera positiva las
diferencias en la manera de pensar de los demas), autoevaluacion (son capaces de
autoevaluarse y abrirse a nuevos criterios), locus de control interno (mayor apertura al

cambio), emocionalidad (no le temen a las emociones fuertes) (Carrillo, 2019).
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Por otra parte, no podemos hablar de apertura dentro del ambiente laboral si no
existen politicas y practicas que promuevan un ambiente seguro y de apoyo pues, es
necesario fomentar una cultura mas valorativa en temas de salud mental en los empleados
buscando un beneficio mutuo para colaboradores y para la misma organizacién con lugares
de trabajo mas saludables y seguros (La OMS y la OIT piden nuevas medidas para abordar

los problemas de salud mental en el trabajo, 2022).

En resumen, este factor hace referencia a la apertura de nuevas ideas, creatividad e
imaginacion, quienes presentan niveles altos en esta dimension son curiosos, interesados
en aprender y vivir nuevas experiencias como el viajar a paises desconocidos, probar una

gastronomia diferente, aprender a bailar o tocar instrumentos musicales.

1.1.2.5 Responsabilidad. Es la capacidad de controlar aspectos como impulsos,
tener autodisciplina y una gran capacidad de organizacion, seguir las reglas y establecer
prioridades, en la etapa adulta este rasgo esta bastante marcado comparandola con los
jévenes quienes tienden a descontrolarse y romper las reglas por la busqueda inmediata de

gratificacion (Rubio, 2019).

Aunado a la situacién, se puede identificar a una persona responsable por las
siguientes caracteristicas: no inventa excusas innecesarias (es responsable y evita recurrir
a excusas para justificar sus faltas), es responsable de sus acciones ( se responsabiliza por
sus actos ya sean anticipados o no), no pospone sus deberes (trabaja, actua y toma sus
propias decisiones sin esperar que las cosas sucedan sin haber hecho nada), aprende a
manejar los problemas (resuelven los conflictos con la toma de decisiones), organiza sus

compromisos (Francia, 2022).

Debido a que aproximadamente un 60% de la poblacion a nivel mundial trabaja, el
tener un entorno laboral seguro y sano se establece como un derecho, de este porcentaje
se estima que mas de la mitad tienen un trabajo informal lo que evita que se tenga

proteccion en el ambito de salud y seguridad, laboran en entornos inseguros encontrandose
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también con situaciones de discriminacion, los trabajadores de la salud mental, humanitario
o dentro del contexto de situaciones de emergencia también ejecutan tareas en la que
tienen riesgos de exposicion a eventos adversos lo que da como resultado una salud mental

deteriorada (World Health Organization: WHO, 2022).

En conclusion, este factor trata de explicar la tendencia del individuo a ser
organizado, ordenado, confiable y cumplidor con sus obligaciones, actuando de manera
adecuada, planificada y cuidadosa, cuando la persona tiene un alto nivel de responsabilidad

tienden a ser diligentes, disciplinadas y comprometidas con metas y objetivos.

1.2. Variables psicosociales relacionadas con la personalidad.

Las variables psicosociales son aquellas condiciones presentes en distintas
situaciones, la laboral que se encuentran directamente relacionados con la organizacion,
contenido de trabajo y realizacion de distintas tareas, llegando a afectar el bienestar a la
salud (fisica, psiquica o social) del individuo, es asi que estas condiciones psicosociales al
ser desfavorables pueden generar conductas y actitudes inadecuadas en el desarrollo del

trabajo (Factores Psicosociales, 2021).

Por lo tanto, las variables psicosociales estan asociadas a la personalidad por
aspectos del entorno social (es decir la interacciéon con amigos y compafieros de trabajo),
cultural (el entorno en el que una persona crece llega a tener un impacto en el individuo
debido a las normas, valores y expectativas sociales), familiar (los estilos de crianza), la
educacion (al igual que el contexto familiar, la educacion llega a influenciar el desarrollo
cognitivo y social de la persona) y factores genéticos (existe cierta predisposicion a ciertos

rasgos de la personalidad) (Gomez y Narvaez, 2022).

1.2.1. Historia de vida.
En el campo de la psicologia el término “Historia de Vida”, se describe como un
marco para integrar la comprensiéon de los rasgos psicolégicos en un contexto evolutivo

amplio, descrita como una extensién directa de los principios teodricos de la biologia
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evolutiva, es asi que el termino Historia de la Vida dentro de los ultimos 15 afios ha
aparecido cada vez mas en la literatura psicoldgica, particularmente en la psicologia de la

personalidad y en la psicologia del desarrollo (Nettle y Frankenhuis, 2020).

Asimismo, Guerri (2023) menciona que el orden de nacimiento en la familia es una
de las mayores influencias en la personalidad de cada individuo como también la genética,
género, temperamento y estilos de crianza, debido a las creencias Alfred Adler tenia, pues
él pensaba que el orden en el que se nace dentro de la familia afecta de manera intrinseca

nuestra personalidad, por esta razon se detalla lo siguiente:

El hijo primogénito, tiende a ser mas conservador, orientado a triunfar y predispuesto
a liderar, por lo general asumen la responsabilidad de sus hermanos menores, crecen

siendo carifiosos, diligentes y perfeccionistas.

El segundo hijo o el de en medio, al ver que sus hermanos mayores son un ejemplo
a seguir, estos tratan de igualarlos o superarlos de alguna area, son mas ambiciosos pero
rara vez egoistas, saben como hacer frente a las situaciones de la vida, también suelen

sentirse desplazados y que no reciben la atencion necesaria.

El altimo hijo, al ser el méas pequerfio de la familia es quien recibe un mayor cuidado y
atencion por padres y hermanos, al igual que sus hermanos de en medio tienen a superar a

quien sea el mayor, en la edad adulta es probable que sea un poco irresponsable y frivolo.

El hijo unico, al no tener hermanos con quien competir, rivalizar a su figura paterna,
se acostumbra a recibir todo el cuidado de los adultos y espera que esto se prolongue hasta
la edad adulta, si los padres llegan a sobreprotegerlos pueden caer en, dependencia y

egocentrismo.

1.2.2. Experiencias adversas.
Las experiencias adversas en la infancia hacen referencia una constelacion de
eventos negativos relacionados entre si, ademas de la falta de recursos individuales,

familiares o ambientales para enfrentarlos de manera satisfactoria, volviéndose de cierta



13

manera traumaticos, estas experiencias se caracterizan como perjudiciales, crénicas o
recurrentes, angustiantes, con efectos acumulativos, con diferente gravedad vy

consecuencias para la salud (Vega-Arce y Nunez-Ulloa, 2017).

Del mismo modo, dentro de los tipos de adversidades en la infancia se encuentra el
maltrato psicolégico, fisico, sexual y la negligencia asi como ciertas formas de disfuncion
familiar, por ejemplo, ser testigo de violencia hacia la madre, abuso de alcohol o drogas
dentro del hogar, abandono parental, enfermedades mentales o encarcelamiento de algun
familiar, estas experiencias se viven de manera privada, por esta razon son dificiles de
identificar dejando cifras inexactas, aun asi se ha calculado que una cuarta parte de los
adultos manifiestan haber sufrido maltrato fisico, psicolégico o desatencion por parte de sus

cuidadores en la infancia (Narvéez y Ochoa, 2020).

Charles y Gabard-Durnam, (2020) mencionan que cuando se experimenta
adversidades traumaticas en la infancia, en el futuro se pueden presentar problemas fisicos
y mentales debido a los cambios fisicos que pueden ocurrir en el cuerpo cuando un nifio
esta bajo situaciones de estrés continuo, ademas de esto puede adoptar comportamientos

dafinos para la salud como fumar o tener un comportamiento sexual de riesgo.

En conclusion, las experiencias adversas tratan sobre la manera en que una persona
se ha enfrentado a distintas adversidades durante su vida, siendo estas sociales o

ambientales y sobre las repercusiones que tendra en un futuro.

1.2.3. Impulsividad.

La impulsividad puede ser considerada como un rasgo de la personalidad facilmente
observable de la cotidianeidad de las personas, al hablar de este tema se hace referencia a
las distintas formas del comportamiento impulsivo, el interés social sobre estudiar la
impulsividad se da para entender las diferencias individuales, ademas, los
comportamientos o disturbios psicopatoldgicos, los impactos de varios dominios como la

salud mental, justicia criminal, negocios y la educacion (Gémez-Martinez et al., 2022).
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En este sentido esta problematica al presentarse en la adolescencia se da como un
factor de riesgo ya que es una de las caracteristicas que acercan a la aparicion de
conductas disfuncionales y al surgimiento de trastornos del comportamiento y de la
personalidad, entre las consecuencias de impulsividad en esta etapa esta la

disfuncionalidad familiar y social (Bringas, 2022).

Aunado a la situacién, la impulsividad puede generar comportamientos
problematicos en el Trastorno Limite de la Personalidad (TPL) y en el Trastorno Bipolar
(TB), como autolesiones, tendencias suicidas, abuso de sustancias y comportamientos

delictivos (Richard-Lepouriel et al., 2019).

En otras palabras, se puede decir que la impulsividad es una fuerza interna que
produce cierto descontrol y dificultad para poder gestionar los impulsos, por esta razén, en

la adolescencia se presenta como un factor predeterminante en la conducta.

1.3. Salud mental relacionada con la personalidad.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2013), define a la salud mental como un
estado de bienestar en la que la persona es consciente de sus propias capacidades, es
decir que la persona que goce de salud mental asertiva tendrd la capacidad de

desenvolverse en todos los ambitos positivamente.

En la misma linea investigativa, la salud mental individual esta determinada por
multiples factores entre ellos se destacan los sociales, psicolégicos y biologicos; las
presiones socioeconomicas constituyen uno de los riesgos mas conocidos para la salud

mental de las personas y de la comunidad (Organizacion Panamericana de la Salud, 2020).

Al hablar de salud mental relacionada a la personalidad, se hace referencia al patrén
de pensamientos, sentimientos, relaciones sociales y comportamientos caracteristicos que
posee cada persona, estas intervienen en las expectativas, autopercepciones, valores y
actitudes, cuando estas percepciones presentan un aumento de satisfaccion personal y de

bienestar se habla de una personalidad sana, adaptativa y no patolégica mientras que,
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cuando estas caracteristicas imposibilitan la adaptacion se determina que existe una
personalidad desadaptativa, patolégica o a su vez, que presenta un trastorno de la

personalidad (Astleitner et al., 2023).

Un ejemplo sobre la salud mental relacionada a la personalidad es la pandemia por
la Covid-19, ya que al ser una nueva enfermedad los patrones de pensamiento, emociones
y comportamientos de las personas se vieron afectadas por el estrés de adaptarse a estos
cambios en la cotidianeidad de cada uno y a la capacidad de resiliencia al perder a

familiares y personas del circulo social cercano (Toro-Devia et al., 2023).

En resumen, la salud mental y la personalidad estan relacionadas y se influyen
mutuamente, es decir, la personalidad interviene en la salud mental de cada individuo y a su
vez los problemas relacionados a la salud mental pueden llegar a afectar la expresién y al

desarrollo de la personalidad.

1.3.1. Ansiedad.

La ansiedad puede definirse como una anticipacién de un dafo o desgracia futura,
acompafada de un sentimiento de disforia o de sintomas somaticos de tensién, se da como
una senal de alerta que advierte sobre algun peligro y permite a la persona que adopte las
medidas necesarias para enfrentarse a esta amenaza, aunque, se presenta como una
sensacion o estado emocional normal ante determinadas situaciones que constituye una
respuesta habitual en distintos escenarios estresantes, y en cierto grado es deseable para
el manejo normal de las exigencias del dia a dia, sin embargo, cuando se sobrepasa cierta
intensidad o supera la capacidad adaptativa de la persona se convierte en patologia,
provocando malestar significativo con sintomas que afectan al plano fisico, psicolégico y

conductual (Agencia Lain Intriago, 2018).

Aunque no estan claras las causas sobre los trastornos de ansiedad, ciertas
experiencias de vida como acontecimientos traumaticos pueden desencadenar dichas

perturbaciones en personas que ya son propensas a desarrollar este padecimiento, los
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rasgos heredados también pueden ser un factor, se puede presentar con episodios
repentinos de angustia intensa, miedo o terror, llegando a interferir con las actividades
diarias, dado que son dificiles de controlar desproporcionadas en comparacion al peligro
real, y pueden llegar a durar un largo tiempo (Trastornos de ansiedad - sintomas y causas -

Mayo Clinic, 2021).

Por su parte, Gébmez y Cano (2020) afirman que varios de los factores que
componen los constructos de la personalidad e inteligencia emocional desde los modelos
cognitivo y mixto, han presentado correlaciones significativas con la ansiedad, destacando a

su vez que la inteligencia emocional puede predecir esta patologia.

Asimismo, se menciona que existen varios rasgos de la personalidad que pueden
asociarse a la ansiedad como por ejemplo una persona perfeccionista, con falta de

adaptacion al cambio o que le guste el control de manera excesiva.

En propias palabras, la ansiedad se presenta como una respuesta natural del cuerpo
ante ciertas situaciones de peligro o estrés, pero cuando esta se desproporciona y perturba

se vuelve un problema.

1.3.2. Depresion.

La depresion es un trastorno mental comun, este implica un estado de &nimo
deprimido o también la pérdida de interés por actividades durante largos periodos de
tiempo, este padecimiento puede afectar todos los &mbitos de la vida incluyendo relaciones
familiares, personales y laborales, es necesario comprender que cualquier persona puede
verse afectada por esta enfermedad (World Health Organization: WHO y World Health

Organization: WHO, 2023)

La depresién es un proceso multifactorial y complejo, la probabilidad de desarrollo
depende de varios aspectos denominados factores de riesgo, al investigar estos factores se
encuentran ciertos limitantes ya que resulta dificil establecer las diferencias entre factores

que influyen en el inicio o que mantiene la depresién y los factores que interactuan de
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manera en que pueden llegar a ser causa o0 consecuencia de la misma, las variables que
incrementan el riesgo de presentar depresién pueden ser los factores personales, sociales,
cognitivos, familiares y genéticos (Grupo de trabajo de la Guia de Practica Clinica sobre el

Manejo de la Depresion en el Adulto, 2014).

Se estima que el 3,8 % de la poblacion experimenta depresion incluyendo el 5% de
los adultos y el 5,7 % de adultos mayores de 60 afios, a escala mundial aproximadamente
280 millones de personas sufren de depresion, esta problematica es un 50% mas frecuente
entre mujeres que entre hombres, aunque existen tratamientos conocidos y eficaces contra
los trastornos mentales, mas del 75% de las personas afectadas pertenecientes a paises de

ingresos bajos y medianos no reciben ningun tipo de tratamiento (OMS, 2023).

Asimismo, en Ecuador segun el Ministerio de Salud Publica (2022), con corte del
2015, se registraron 50.379 personas con un diagnostico presuntivo y definitivo por
supresion de las que, el 36.631 corresponden a mujeres y el 13.748 a hombres llegando a

un total de 3406 hospitalizaciones relacionadas a casos de depresion (Romero et al., 2019).

Como se lo mencionaba anteriormente, la depresién puede presentarse en cualquier
individuo, pese a esto quienes tienen mayor probabilidad de presentarla son personas que
vivieron abusos, pérdidas graves o que fueron participes de eventos estresantes, ademas
de esto las mujeres también son mas propensas a sufrir de depresion (World Health

Organization: WHO y World Health Organization: WHO, 2023).

A manera de conclusion, la depresion interfiere en la calidad de vida y la salud
mental de manera significativa, este trastorno puede llegar a afectar a personas de todas las
edades, géneros y origenes, la prevencion y la adquisicion de factores de proteccion son

esenciales en la lucha ante esta problematica.
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Capitulo dos
Metodologia
2.1. Objetivos.
Objetivo General.
e Describir variables psicosociales en la poblacion adulta ecuatoriana de la ciudad de
Machala y relacionar los rasgos de personalidad con indicadores de salud mental

durante el ano 2023.

Objetivos Especificos.

e |dentificar los tipos de personalidad en la poblacion adulta ecuatoriana de la ciudad
de Machala durante el afio 2023.

e Describir la distribucion de las variables psicosociales de historia de vida,
impulsividad y experiencias adversas en la poblacién adulta ecuatoriana de la ciudad
de Machala durante el afio 2023.

e |dentificar los niveles de salud mental en cuanto a la ansiedad y depresion en
funcién del sexo en la poblacién adulta ecuatoriana de la ciudad de Machala durante

el afio 2023.

2.2. Preguntas de investigacion.
1. ¢ Cuales son los rasgos de personalidad que tiene la poblacion adulta ecuatoriana de la

ciudad de Machala durante el afio 20237

2. ¢, Cual es la distribucién de historia de vida, nivel de impulsividad y grado de experiencias

adversas de la poblacién adulta ecuatoriana de la ciudad de Machala durante el afio 20237

3. ¢ Cuales son los niveles de ansiedad y depresion en funcion del sexo de la poblacion

adulta ecuatoriana de la ciudad de Machala durante el afio 20237

2.3. Enfoque, tipo y diseno de investigacion.

Enfoque de investigacioén:
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Cuantitativo: en palabras de Vera Zapata et al. (2019) este tipo de enfoque
investigativo utiliza la recoleccion de datos con el objetivo de probar una o mas hipétesis en
base a la medicién numérica y el analisis estadistico buscando establecer patrones de

comportamiento.

Tipo de investigacion:

No experimental: es un enfoque en el que el investigador no manipula de manera
directa las variables y tampoco puede aplicar disefios experimentales, mediante este tipo de
investigacion se busca comprender fendmenos sociales, culturales, psicolégicos entre otros

(Tracy, 2020).

Disefio de investigacion:

Hernandez Sampieri et al. (2010) contextualiza los siguientes disefios de investigacion:

e Transversal: este tipo de disefio implica la recoleccion de datos en un tiempo unico
dado.

e Descriptiva: describe las caracteristicas o los fendmenos de un grupo o situacion, se
centra en responder preguntas como ;Qué?, ;Quién? y ;Cémo?, se puede realizar
mediante encuestas, observaciones y analisis del contenido.

e Correlacional: analiza la relacion entre dos o mas variables con el objetivo de
determinar si existe 0 no una asociacién estadistica entre las variables estudiadas

pese a esto no busca determinar si existe una relaciéon causal directa.

2.4. Poblacion y muestra de estudio.
Para la presente investigacion se ha seleccionado una poblacion de 40 adultos

elegidos por medio de un muestreo no probabilistico.

2.4.1. Muestra participante.
La muestra estuvo compuesta por 40 adultos de la ciudad de Machala provincia de

El Oro, con una edad promedio de 28 afios, comprendida entre los 18 y 65 afios. En
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cuanto al sexo, el 61,5% fueron mujeres y el 38,5% hombres; con respecto al estado civil,
el 15,4% estaban casados o en union libre, el 79,5% solteros y el 5,1% divorciado/as; en las
horas de trabajo por dia existe una media de 5 horas y en experiencia laboral una media de
6 afos; en razén al tipo de trabajo, el 41% trabaja tiempo completo, 25,6% en tiempo parcial

y un 33,3% no aplican a estas modalidades.

Criterios de inclusion:

e Tener una edad comprendida entre 18 a 64.
e Aceptar participar en la investigacion mediante la firma del consentimiento

informado.

Criterios de exclusion:

e Ser menor de edad.
e Tener mas de 64 anos de edad.

e No firmar el consentimiento informado.

2.5. Instrumentos de recogida de informacion.

Cuestionario sociodemografico Ad Hoc: es una técnica basada en la captacion de
informacion mediante el contacto del sujeto quien produce el hecho investigado, consta
como un cuestionario independiente y personalizado conteniendo preguntas de opcion
multiple y cerradas, su principal objetivo es obtener informaciéon sociodemografica de los
participantes, las preguntas que se puede encontrar son datos como: el sexo, género, la
edad, nacionalidad, el numero de hijos con vida y sin vida, el numero de hermanos vivos y
sin vida, la ciudad de procedencia y residencia, ademas de la profesion, tipo y horario de

trabajo (Ortega -Jiménez, 2022).

Inventario de personalidad de diez elementos (TIPI 10): es una version corta del
Big Five Questionnaire desarrollado por Gosling, S. D., y Rentfrow P. J. y Swann, W. B.
(2003), este inventario tiene como objetivo medir los cinco rasgos de la personalidad, cada

item esta clasificado en una escala tipo Likert con 7 alternativas de respuesta, cada uno de
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los rasgos miden por medio de dos items y uno de estos se puntia inversamente, la

puntuacién mas alta indica un nivel mas alto de rasgo (Zhao y Gang, 2022).

Gosling et al. (2003) determinaron que existe una buena validez en cada uno de los
rasgos, es decir la extroversion tiene una fiabilidad de 0,77, neuroticismo de 0,76,

amabilidad de 0,71, responsabilidad de 0,70 y apertura a la experiencia de 0,62.

Historia de vida: K-SF-42: es la forma abreviada de la bateria de historia de vida de
Arizona desarrollado por Figueredo et al., (2017), este instrumento tiene como objetivo
evaluar los siete dominios diferentes de historias de la vida, consta de 42 items del ALHB
que evaluan los indicadores cognitivos y conductuales de las estrategias de historia de vida,
en relacion a la confiabilidad y validez se demostrd un nivel alto en la escala general con un
a de Cronbach = .89 mientras que en las seis subescalas a de Cronbach el puntaje vari6 de

entre .81 a .92 (Zhang et al., 2020).

Experiencias adversas: cuestionario de esquemas de Young: es una
herramienta de evaluacion elaborada por Young, Klosko y Weishaar (2003), tiene el objetivo
identificar y medir los esquemas cognitivos y emocionales de la persona evaluada, esta
compuesto por 45 items puntuados en una escala tipo Likert de 6 valores, en la que 1
corresponde a “Completamente falso”, 2 a “La mayor parte falso de mi”, 3 a “Ligeramente
mas verdadero que falso”, 4 a “Moderadamente verdadero para mi”, 5 a “La mayor parte
verdadero de mi” y 6 a “Me describe perfectamente”, las puntuaciones obtenidas se
convierte en percentiles y se consideran significativos aquellos resultados iguales o

mayores al percentil 85, la consistencia de este instrumento determina un alfa de Cronbach

calificado como “aceptable” (a = 0,70) (Caruso, 2019).

Impulsividad: BIREF A: es un instrumento abreviado de los autores Gioia G. A.,
Isquith P. K., Gay S. C. y Kenworthy L. (2015) tiene como objetivo medir la percepcion de
las funciones ejecutivas propias de los adultos, consta de 75 items que se evaluan por

medio de una escala tipo Likert que van desde “nunca” a “casi siempre” (Vazquez-Moreno
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et al., 2022). A saber, una alta consistencia interna (a de Cronbach .841), por medio de un
analisis factorial exploratorio con el método de Factores Principales (AFP) se encontré una
estructura conformada por: dos factores que explican el 35.3% de la varianza, tres factores
que explica el 44.62% de la estructura de correlacion de las variables originales, cuatro

factores que explica el 52.

Ansiedad y depresion: PHQ 4: este cuestionario fue elaborado por Kroenke,
Spitzer, Williams y Léwe (2009), tiene como objetivo identificar de manera rapida la
presencia de sintomas de ansiedad y depresion en pacientes en entornos clinicos o de
atencion médica, el cuestionario consta de 9 preguntas siendo la versién abreviada del
PHQ-9 (cuestionario de 9 preguntas para la depresion) y del GAD-7 (cuestionario de 7
preguntas para la ansiedad), se evalua en una escala tipo Likert, las respuestas van desde
“nunca” a “casi cada dia”, para su interpretacion mientras mayor sea la puntuacion mayor
sera el nivel de ansiedad o depresidn, en relacion a su fiabilidad interna total de la escala
(dos dimensiones) obtenida a través del Alfa de Cronbach fue de a = 0,80 para toda la
escala, mostro validez concurrente con las seis medidas del SF-20: salud mental (r = 0,80, p
< 0,01), funcionamiento social (r = 0,52, p < 0,01), percepciones de salud general (r = 0,48,
p < 0,01), funcionamiento de roles (r = 0,37, p < 0,01), dolor corporal (r = 0,36, p < 0,01) y
funcionamiento fisico (r = 0,36, p < 0,01). Un analisis factorial confirmatorio permitié verificar
que la escala esta compuesta por dos factores, los dos items del PHQ-2 evaluan depresion
y dos items del GAD-2 la ansiedad, los cuales explican el 84 % de la varianza total (Lopez

Guerra et al., 2022).

2.6. Procedimiento.

En primer lugar, se llevo a cabo una busqueda de informacioén bibliografica la misma
que fue utilizada para la estructura del marco teérico acerca de personalidad (Personalidad,
Modelo de lo cinco factores de personalidad - Big Five, Factores de Personalidad, variables

psicosociales relacionadas con la personalidad, historia de vida, Experiencias adversas,
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impulsividad, salud mental relacionada con la personalidad, ansiedad, depresion) en adultos

ecuatoriano de la ciudad de Machala.

Dentro de este aspecto, se revisaron varias fuentes bibliograficas para identificar los
aportes base, metodologicos y conceptuales, mismos que permiten el desarrollo del marco
tedrico. A continuacion, se identifico el campo de investigacion, es decir determinar la
muestra a estudiar, en este caso adultos ecuatorianos; seguidamente se contacté via
WhatsApp a diversas personas para solicitar consentimiento y proceder a aplicar los

diferentes instrumentos, siempre y cuando cumpla con los criterios de inclusion.

Posterior a ello se dio una explicaciéon de como desarrollar de manera responsable
los diferentes instrumentos. Asimismo, se explicaron los objetivos de la evaluacion y se
ofrecié confidencialidad en el manejo de los datos recogidos. Finalmente, se envi6 el link

para que las personas puedan acceder a responder los instrumentos en linea.

Para proceder al procesamiento de la informacion como primer paso se dio la
depuracion de la base de datos y los analisis se pudieron verificar por medio del software:
“Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS)”, se realizd un andlisis descriptivo
de la muestra por medio de las medias y de las desviaciones tipicas de las variables
cuantitativas, también se utilizaron frecuencias y porcentajes para resumir las variables
nominales y por ultimo para realizar el analisis de la correlacion se utilizd el método de

coeficiente de correlacion de Pearson.
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Capitulo tres

Analisis de resultados y Discusién

3.1. Analisis de resultados.

Tabla 1

Rasgos de personalidad de la muestra

M Max. Min. DT
Extraversion 7,79 12,00 2,00 2,09
Afabilidad 9,87 14,00 5,00 2,60
Responsabilidad 11,33 14,00 5,00 2,61
Estabilidad emocional 9,87 14,00 4,00 2,58
Apertura a la experiencia 9,56 14,00 5,00 2,37

Nota: DT: Desviacion estandar. M: Media. Min.: Puntaje minimo. Max.: Puntaje maximo de la
investigacion realizada

Dentro de la tabla 1 en relacion a los rasgos de personalidad se obtuvo en
extraversion una media de 7,79 (DT 2,09); en relacién a la afabilidad un valor de 9,87 (DT
2,60), para la responsabilidad una media de 11,33 (DT 2,61); en estabilidad emocional un

9,87(DT 2,58); y finalmente en la apertura de experiencia una media de 9,56 (DT 2,37)

Tabla 2:

Distribucién de variables psicosociales

M Max. Min. DT
Historia de Vida 3,57 4,71 1,88 ,62
Experiencias adversas 2,95 6,00 1,00 1,35
Impulsividad 1,30 3,53 ,07 ,83

Nota. Historia de vida: K-SF-42; M: Media. Min.: Puntaje minimo. Max.: Puntaje maximo de la
investigacion realizada.

Dentro de la tabla 2 referente a la distribucion de variables psicosociales se
evidencia en la variable de historia de vida una media de 3,57 (DT ,62); dentro de las
experiencias adversas un promedio de 2,95 (DT 1,35), por ultimo, en cuanto a la

impulsividad una media de 1,30 (DT, 83).
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Tabla 3.

Salud mental segtn el sexo

Género
Masculino Femenino
M Max. Min. DT M Max. Min. DT
Ansiedad 1,73 5,00 ,00 1,62 1,71 5,00 ,00 1,52
Depresion 2,13 4,00 ,00 1,60 1,92 5,00 ,00 1,59

Nota. Ansiedad y depresion: PHQ 4. M: Media. Min.: Puntaje minimo. Max.: Puntaje maximo.
Dentro de la tercera tabla, salud mental segun el sexo, se evidencia una media en
ansiedad de 1,73 (DT 1,62) y dentro de la depresion un 2,13 (DT 1,60) para el sexo
masculino, mientras que en el sexo femenino dentro de la ansiedad y la depresion se

evidencia un valor de 1,71 (DT 1,52) y 1,92 (DT 1,59) correspondientemente.

Tabla 4.

Relacion de la personalidad y salud mental.

Ansiedad Depresion
Extroversion 0.186 0.288
Afabilidad 0.004 0.052
Responsabilidad 0.037 -0.032
Estabilidad emocional -0.162 -0.130
Apertura 0.016 -0.021

Nota. ** La correlacion es significativa en el nivel 0.01; * La correlacion es significativa en el

nivel 0.05.

En relacion a la tabla 4, no se evidencia relacion significativa entre extroversion y
ansiedad o depresion, lo mismo sucede entre afabilidad y ansiedad o depresion, entre
responsabilidad y ansiedad o depresion, entre apertura y ansiedad o depresion, entre
estabilidad emocional y ansiedad o depresion, es decir, la personalidad no se relaciona

significativamente con la salud mental.

3.2 Discusion
En relacion al primer objetivo especifico, identificar los rasgos de personalidad en la

poblacién adulta ecuatoriana se evidencié una media de 7,79 puntos en extraversion, datos
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similares a los encontrados en el estudio de Merino (2021) sobre indicadores del
Cuestionario Revisado de Personalidad de Eysenck, evidenciando una media de 8,9 puntos.
Por su parte, Diaz et al. (2022) determinaron la relaciéon entre rasgos de personalidad, toma
de decisiones y la permanencia académica, donde encontraron una media estandar de 5
puntos. Ante esta variabilidad de valores, Pozos et al. (2019) destacan que valores altos en
extraversion determinan una inclinacion negativa a la interaccion con la sociedad, mientras

que valores menores indican una mejor sociabilizacion.

Por consiguiente, en afabilidad se hall6 una media de 9,87 puntos, resultados que se
muestran semejantes a los encontrados en el estudio de Lascano (2019) sobre el bienestar
psicoldgico y rasgos de personalidad en estudiantes, realizado en Ecuador, donde se
evidencia una media de 6,93 puntos, y a los encontrados por Roman (2021), quienes
establecieron valores de 8,2 puntos en su analisis enfocado en dimensiones de
personalidad y autoeficacia en estudiantes. Para ello, Carrefio et al. (2021) establecieron
que un puntaje alto de afabilidad hace referencia a aquellos individuos que generan un trato

facil y calido.

En cuanto a la responsabilidad, se obtuvo una media de 11,33 puntos, datos
similares a los encontrados en un estudio hecho en Ecuador por de Uriarte (2022), quien
evalud los rasgos de personalidad y el sindrome de burnout, determinando una media de
11,08 puntos para responsabilidad. Del mismo modo, Gémez (2020) evalud los rasgos de
personalidad y autocontrol en estudiantes de Peru, obteniendo una media de 10,08. Por su
parte, Narvaez (2022) menciona que valores altos son muestra de una actitud asertiva en la

conducta de las personas.

De manera similar, en estabilidad emocional se identificé una media de 9,87 puntos,
la cual al compararla con la investigacién de Fuertes (2020), que se enfoca en la
personalidad y efectos psicolégicos, se identifica un valor medio de 9,62 puntos, denotando
similitud en cuanto a hallazgos, al igual que con los resultados exhibidos por Novoa et al.

(2023), quienes determinaron una media de 11,2 puntos en su analisis de correlacion entre
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estado emocional y activacion funcional. En este sentido, Richard et al. (2019) establecen
que valores altos determinan mayor capacidad de controlar las emociones mientras que

valores bajos conllevan una menor capacidad de control.

Por su parte, en apertura a la experiencia se identificé una media de 9,56 puntos,
resultados iguales a los del estudio de Fuertes (2020), donde se evidencia una media de
9,56 puntos, mientras que la investigacion de Arévalo et al. (2019) valord los dominios de la
personalidad, encontrando una media de 11,09. En este sentido, valores altos en apertura
a la experiencia determinan una mayor inclinacion a explorar el entorno de los individuos

(Cacho et al., 2020).

En relacion del segundo objetivo especifico, en lo que respecta a historia de vida se
encontré una media de 3,57 puntos, resultado que va en linea con los hallados por Llanos
(2019) quien obtuvo una media de 5,5 puntos en su estudio de comparaciéon de las
variables psicosociales, en tanto que Espallargas (2022) destacé en su analisis sobre
positividad y ascensos una media de 4,3. Ante esto, Lopez et al. (2022) resaltan que
aquellos individuos que reportan valores bajos contienen una mayor carga de experiencias

negativas.

Dentro de las experiencias adversas existe una media de 2,95 puntos, estos
resultados guardan relacion con los obtenidos por Garcia et al. (2020), quienes encontraron
una media de 1,7 puntos en su estudio sobre factores psicosociales y efectos psicoldgicos.
Asimismo, en el estudio de Aguado y Alvaro (2020), enfocado en el anélisis de las
experiencias adversas, se determind una media de 3,2. A saber, Villalobos et al. (2023)
determinaron que un indice bajo se relaciona con violencia padecida en la infancia mientras

que valores altos se anexan con una infancia menos complicada.

Finalmente, en lo que respecta a la impulsividad se obtuvo una media de 1,30
puntos, un valor igual al expuesto por Uribe (2019) que obtuvo una media de 1,30 puntos

en su investigacion sobre los riesgos sociales y burnout. Sin embargo, no coincide con el
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estudio sobre caracterizacion de la conducta agresiva de Fernandez et al. (2020) en el cual
se evidencia una media de 6,20 puntos, denotando la diferencia en cuanto a cuantia de
valores. Para ello, Zhang et al. (2020) establecen que los bajos resultados se anexan a
personas tranquilas y centradas, mientras que los de indice alto se relacionan con una

conducta impulsiva.

Dentro del ultimo objetivo especifico, identificar los niveles de salud mental en
cuanto a la ansiedad y depresion; el sexo masculino evidencié una media de 1,73 puntos y
las mujeres 1,71 puntos, tales resultados se muestran similares al ser comparados por los
de Mendigutxia y Lépez (2020) que indagaron sobre los comportamientos de riesgo y
dimensiones de personalidad, obteniendo una media de 3,43 en hombres y 3,07 en
mujeres. Sin embargo, existen cuantificaciones superiores como las de Vintimilla et al.
(2020) que destacan una media de 5,26 puntos en hombres en su analisis sobre niveles de
ansiedad. En este sentido, Garcia et al. (2020) destacan que las medias bajas determinan
una menor afectacién en la salud mental de las personas, mientras que valores altos

establecen problemas de salud mental graves.

Por su parte, en depresion las mujeres obtuvieron una media de 1,92 puntos y los
hombres alcanzaron 2,13 puntos, resultado similar al de Orrego (2023), que, en su estudio
sobre la salud mental, determin6 una media de 4,3 puntos en las mujeres y 3,7 en hombres;
asimismo, Londofio et al. (2021) en su investigacion sobre la depresién y ansiedad,
determinaron una media de 2,35 en mujeres. Dentro de este marco, Charles et al. (2020)
mencionan que valores bajos se vinculan con menos rasgos depresivos y valores altos

establecen problemas de depresion marcados.

Dando respuesta al objetivo general, relacionar la personalidad con indicadores de
salud mental (extroversion, afabilidad, responsabilidad, estabilidad emocional, apertura)
durante el afio 2023, no se evidencia correlacion significativa, es decir, la personalidad no
influye dentro de la salud mental. Ante esto, Carrefio et al. (2021) en su investigacién sobre

bienestar psicologico y social establecieron que el estado de la salud mental no es
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influenciado por los rasgos de la personalidad. Es decir, la personalidad no influye dentro de
la salud mental, por el contrario, la salud mental es la que directamente influye en el

desarrollo de la personalidad de los seres humanos (Abal et al., 2019).
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Conclusiones
En conclusién, los rasgos de personalidad encontrados en los sujetos adultos
analizados durante este proceso de investigacion arrojaron datos que permitieron
determinar que la poblacién adulta posee una salud mental media baja, es decir, son
afectados por problemas como el estrés y la ansiedad, a diferencia del sexo que influyd
directamente en las mujeres, ya que presentan una salud mental mas fragil debido a los

factores de personalidad.

Otra conclusion que se brindé en esta investigacion fue identificar los tipos de
personalidad existentes en las muestras de los sujetos estudiados en la muestra
determinada, en su mayoria los sujetos presentaron personalidades asociadas a la
afabilidad, responsabilidad, historia de vida y entre otras mas que sumandolas ayudaron a

formar una salud mental débil o no débil en la mayoria de los sujetos analizados.

Como tercera conclusion obtenida a partir de este texto investigativo se obtuvo una
descripcion conceptual y experimental de los tipos de personalidad a estudiarse en los
sujetos adultos determinando que en la mayoria de los casos la variable historia de vida es

una de las mas importantes en la formacion de la personalidad de los individuos.

Al final de se logré identificar los niveles de salud de la poblacion estudiada en
relacion al sexo obteniendo valores muy similares con una leve inclinacion hacia el sexo
femenino que obtuvo valores mas elevados que el sexo masculino determinando que la

salud mental en cuanto a estrés y ansiedad de las mujeres es mas vulnerable.
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Recomendaciones
Las variables sociales encontradas dentro de los sujetos estudiados en la ciudad de
Machala permiten aportar una serie de recomendaciones entre ellas la mas evidente seria
que se tome en cuenta que la mayoria de las personas de edad adulta poseen una salud
mental agraviada por la ansiedad y el estrés, es decir, deberian de tomarse medidas

médicas para tratar de bajar esto niveles de salud mental.

En relacion a la identificacion de los tipos de personalidad en los sujetos estudiados
se sugiere que se establezcan y se introduzcan en la educacion de las personas todos
estos tipos como una medida de hacerles conocer su condicion médica en cuanto a su

estilo de vida que se determina directamente de su personalidad.

En cuanto a la distribucion de las variables psicosociales es menester optar por
determinar que la que mas influencia a la personalidad es la historia de vida en este sentido
seria de gran ayuda ofrecer charlas personales que permitan superar momentos dificiles de
la nifez o adolescencia que hayan provocado un vacio o conflicto interno de los sujetos

estudiados.

Como ultima recomendacion se sugiere que exista una intervencion por parte del
sistema de salud publico del estado para que a través de politicas de prevencion se
organice una serie de conversatorios que permitan el diagndstico de los pacientes que

tengan estrés o ansiedad y de esta manera permitir determinar un tratamiento a seguir.
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