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Resumen

El presente proyecto de investigacion tiene como objetivo determinar las competencias docentes
gue poseen los educadores ecuatorianos de educacion inicial. Para este fin se realiz6 una
encuesta titulada “Competencias profesionales docentes en el educador infantil ecuatoriano” a
10 docentes de la ciudad de Guayaquil y, a partir de sus respuestas, se realizd una propuesta
pedagogica para reforzar las competencias socioemocionales, mismas que se consideran mas
significativas dentro de la labor docente y tienen mayor impacto en la vida de los nifios a
tempranas edades. Este proyecto demostré la importancia de las diferentes competencias
docentes en los educadores infantiles, las cuales facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje
llevdndolo a cabo de una manera mas eficaz y ofreciendo a los educadores las herramientas
necesarias para responder ante las dificultades que se puedan presentar durante su labor, la
cual representa un reto en la actualidad debido a los cambios que se dan dia a dia y exigen su
constante actualizacién, con el fin de que se mantengan a la vanguardia respondiendo siempre
a las necesidades de sus estudiantes.

Palabras clave: educacion, docente, competencia.



Abstract

The objective of this research project is to determine the teaching competencies that Ecuadorian
early education educators possess. For this purpose, a survey titled “Professional teaching
competencies in the Ecuadorian early childhood educator” was carried out on 10 teachers from
the city of Guayaquil and, based on their responses, a pedagogical proposal was made to
reinforce socio-emotional competencies, which are considered more significant within the
teaching work and have a greater impact on the lives of children at an early age. This project
demonstrated the importance of different teaching competencies in early childhood educators,
which facilitate the teaching-learning process by carrying it out in a more effective way and offering
educators the necessary tools to respond to the difficulties that may arise during their teaching.
work, which represents a challenge today due to the changes that occur every day and require
constant updating, in order to remain at the forefront, always responding to the needs of their
students.

Keywords: teaching, educator, competencies.



Introduccién

En un mundo cambiante como el actual es de fundamental importancia que los
educadores cuenten con una variedad de competencias docentes para llevar a cabo su labor de
una manera eficaz que les permita resolver cualquier situacion adversa que se presente y
responder a los intereses y necesidades individuales y grupales de sus estudiantes. En esta
investigacion se determin6 cudles son las competencias mas afianzadas por los docentes de
educacion infantil ecuatorianos y cuales son las que requieren ser reforzadas. Estos datos se
obtuvieron mediante la encuesta denominada “Competencias profesionales docentes en el
educador infantil ecuatoriano” y realizada a 10 docentes de educacién infantil que llevan a cabo
su labor en instituciones educativas particulares de la ciudad de Guayaquil. Importante destacar
gue para realizar la presente investigacion se contd con la plena disposicién de las docentes
encuestadas.

Una vez obtenidos los resultados se procedié a ofrecer una propuesta pedagoégica con
actividades relacionadas con la competencia a trabajar, en este caso, las competencias
socioemocionales, sabiendo su trascendental importancia en los primeros afios de vida de un
nifio.

El presente proyecto esta compuesto por cuatro capitulos, organizados de la siguiente
manera:

Capitulo 1, que aborda al marco te6rico, en donde se expone la conceptualizacion y
definiciones referentes a cada una de las competencias docentes, citando a diferentes autores
gue aportan informacién acerca del tema.

Capitulo 2, correspondiente a la metodologia, apartado que explica el proceso de
investigacion realizado, las preguntas que formaron parte de la encuesta, objetivos y disefio de

la investigacién, contexto, poblacién y muestra representada por las 10 docentes.



Capitulo 3, donde se realiza el analisis y discusion de resultados de la encuesta realizada,
traduciendo los mismos a valores porcentuales y evaluando las habilidades que las maestras
muestran en mayor o menor frecuencia durante su labor diaria en el aula.

Capitulo 4, el cual expone la propuesta pedagodgica elaborada y ofrecida a partir de los
resultados de la encuesta, cuyo objetivo es trabajar las competencias socioemocionales

utilizando recursos ludicos que despierten el interés y motivacién en los nifios.



Capitulo uno
Marco tedrico

La educacion infantil es la primera etapa educativa en la vida escolar, la misma que se
fundamenta en la consecucién de unas competencias basicas y fundamentales que permanecen
a lo largo de toda la formacioén educativa, incluida la superior (De Moya y Madrid, 2015). En esta
etapa tiene lugar una cantidad significativa de aprendizaje que incluye el desarrollo fisico,
cognitivo y personal-social mediante actividades y experiencias que no se ofrecen en el entorno
familiar del nifio.

1.1 La educacién infantil: docencia e importancia en la actualidad

Lépez (2021) menciona que la primera infancia representa una etapa fundamental en el
proceso del desarrollo y formacion de la personalidad, debido principalmente a la gran plasticidad
del cerebro de los nifios en los primeros afios de vida, en los cuales, segin demuestran varios
avances de la neurociencia, se forma el sistema nervioso, que es la base y soporte de la
personalidad del adulto.

A este respecto puedo sefialar que, debido a la gran importancia que tiene la primera
infancia en el proceso madurativo del nifio, la educacioén inicial desempefia un papel decisivo, ya
gue es en la escuela donde tiene la oportunidad de adquirir sus primeros aprendizajes,
desarrollarse, establecer las primeras relaciones con sus pares y con adultos ajenos a su entorno
familiar y vivir experiencias que no lograria en casa.

Mientras que, De Moya y Madrid (2015) agregan que en esta etapa comienza el proceso
de crecimiento personal en todas sus dimensiones: racional, biolégica, sensorial, estética,
afectiva, creadora y moral.

Segun, Lopez (2021) estas dimensiones se ven condicionadas por la situacién social,
econdmica y cultural de la familia donde nace el nifio y, en ocasiones, hay repercusiones que la

educacion infantil debera recompensar complementando al hogar y proporcionando la asistencia



adecuada para promover el desarrollo éptimo del nifio; siendo asi punto de formacién no solo del
nifo, sino también de la familia.

La educacion, al igual que la vida, es un arte. Gracias a la unién de vida, escuela y nifio,

la etapa de infantil se debe esforzar por formar mentes abiertas y espiritus creativos, que

capaciten a los nifios para enfrentarse con ciertas garantias de éxito a los retos que nos
plantea un presente complejo y un futuro que, a veces, se esboza como incierto (De Moya

y Madrid, 2015, p. 3).

Y esto solo se lograra si el maestro estd consciente de su mision en la formacion de sus
alumnos, sabiendo la forma mas apropiada en que aprenden y tomando en cuenta su desarrollo
fisico, cognitivo y social, asi como sus ritmos de aprendizaje que varian de un nifio a otro.

Por lo tanto, el docente desempefia un papel fundamental en la educacién infantil, ya que
es él quien acompafia y guia a los nifios en su proceso de aprendizaje, ofreciendo experiencias
de calidad y asumiendo su responsabilidad de ser creativo y desarrollar la creatividad en los
alumnos, poniendo en marcha una educacién innovadora acorde a las necesidades que
demanda la escuela hoy en dia (De Moya y Madrid, 2015).

En este contexto, De Moya y Madrid (2015) consideran que:

Las clases infantiles deben entenderse como lugares de vida y los profesionales de la
educacién deben ser los primeros convencidos de que todos los nifios tienen varias y diversas
capacidades, en mayor o menor grado, siendo posible conseguir que cada uno de ellos llegue a
ofrecer lo mejor de si mismo. Asi, el aula de educacion infantil de cualquier centro educativo se
convierte en un espacio de multiples encuentros, donde aprender, formarse, educarse,
respetando la singularidad de cada persona y de cada grupo, participando libremente en una
atmosfera positiva de libertad, creatividad e inspiracién, en busca de todo tipo de saberes, donde
es obligatorio hablar, escuchar, inventar, disfrutar, convivir (p. 3).

El aula representa un instrumento muy valioso para el aprendizaje de los nifios, es el lugar

donde pasan gran parte de la mafiana, viven muchas experiencias nuevas e importantes, donde



se forjan las primeras amistades y se comienzan a cumplir las primeras normas de convivencia
fuera del entorno familiar. Por lo tanto, el maestro debe hacer de este espacio un lugar acogedor
y agradable donde los nifios se sientan motivados a asistir diariamente.

1.1.1Definicién de educacién infantil

La educacion infantil es la primera etapa del sistema educativo que se lleva a cabo desde el
nacimiento hasta los 6 afios de edad, constituyendo la etapa anterior a todo proceso educativo
obligatorio institucional. En los ultimos afios se ha dado un desarrollo en la educacién infantil
debido a cambios demograficos y en la estructura familiar, lo cual ha repercutido favorablemente
en el bienestar de las familias y en la sociedad (Castro et al., (2017).

Segun, Castro et al. (2017) se puede concebir a la educacion infantil como aquella que
se lleva a cabo durante la etapa inicial de la vida de un nifio, recibiendo una variedad de
acontecimientos educativos familiares, escolares, ambientales, etc., durante el nacimiento hasta
su ingreso a la escolaridad obligatoria (p.33).

El Ministerio de Educacién de la Republica del Ecuador (2014) le describe como un
proceso de acompafiamiento al desarrollo integral de los nifios y niflas menores de 5 afos, que
potencia su aprendizaje y promueve su bienestar, sin desconocer la responsabilidad formativa
de la familia y la comunidad. Respeta sus derechos, diversidad cultural y linguistica; su ritmo
propio de crecimiento y aprendizaje. Es imprescindible tomar en cuenta este Ultimo en el proceso
de disefio y planificacion de las actividades diarias, ya que todos los nifios desarrollan las distintas
destrezas en tiempos y momentos diferentes. En un mismo grupo existiran estudiantes que
dominen algunas areas mientras otros todavia las estan desarrollando. El docente debe siempre
mantener expectativas altas para todos ellos sin subestimar su potencial.

La Educacion Inicial no es una anticipacion de la Educacién General Bésica y no prioriza
actividades de aprestamiento para la lectura, escritura y célculo. No se sujeta a planes y
programas que cumplir de manera obligatoria. No se rige por horarios fijos de actividad. No se

organiza por materias y no es un requisito obligatorio para iniciar la educacion basica. No busca



escolarizar al nifio, la educacion inicial no realiza una evaluacion cuantitativa sino cualitativa y
continua, potencializando siempre las areas en las que se destaca el nifio y nifia y motivando
aquellas en las que presenta dificultades, en pro de alcanzar la meta deseada (Ministerio de
Educacion, 2014, p. 7).

1.1.2 Principios pedagdgicos y metodoldgicos en la educacién infantil

Los principios pedagégicos desempefian un papel fundamental en la educacion infantil,
ya que orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje y constituyen las bases que permiten a los
educadores desarrollar una metodologia adecuada para su trabajo en el aula, enfocandose en
el proceso educativo de manera eficiente, respetando las necesidades y caracteristicas
individuales de los alumnos y favoreciendo la motivacién a través de actividades que despierten
el interés de los educandos (Educativo, 2020).

Estos principios estan interrelacionados y deben ser aplicados de forma integral
diariamente, entre los cuales podemos mencionar: respeto por los ritmos de aprendizaje,
teniendo en cuenta que cada nifio tiene su propio tiempo y estilo; la participacién activa en su
aprendizaje, la cual se logra creando espacios interactivos que fomenten la exploracién y
experimentacién, dando lugar asi, a un enfoque constructivista en el que el nifio descubre por si
mismo y no solo recibe informacién de manera pasiva; la individualidad; la creatividad y el juego
como herramienta pedagdgica sabiendo que éste es fundamental en el desarrollo cognitivo v,
por lo tanto en el aprendizaje, ya que mediante €l descubren el mundo que los rodea, se
fortalecen las conexiones neuronales, se incentiva la comunicacion, la concentracion, atencion y
memoria (Educativo, 2020).

Considero indispensable que los maestros apliquen los principios pedagdgicos en sus
actividades dentro y fuera del sal6n de clases, demostrando su profesionalismo al fundamentar

su practica docente en conocimientos tedricos que la sustenten y respalden.



1.1.3 Subniveles de la educacion infantil ecuatoriana
El reglamento general de la LOEI, determina que el nivel de Educacion Inicial esta
formado por dos subniveles: Inicial 1, que comprende a nifios de 0 a 3 afios de edad y se
encuentra a cargo del Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES); e Inicial 2, que
comprende a nifios de 3 a 5 afios y esta a cargo del Ministerio de Educacién (MINEDUC), este
nivel representa el paso previo a la educacion ecuatoriana (Hermida et al., (2017).
Asi también, la Ley Orgénica de Educacion Intercultural (LOEI, 2023, p. 18) define al nivel
de educacion infantil como:
El proceso de acompafiamiento al desarrollo integral que considera los aspectos
cognitivo, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia y pertenencia a la
comunidad y region de los nifios y nifias desde los tres afios hasta los cinco afios de
edad, garantiza y respeta sus derechos, diversidad cultural y linglistica, ritmo propio de
crecimiento y aprendizaje, y potencia sus capacidades, habilidades y destrezas (Art. 40)
La educacién infantil se articula con la educacién general basica para lograr una
adecuada transicion entre ambos niveles y etapas de desarrollo humano. La educacion
inicial es corresponsabilidad de la familia, la comunidad y el Estado con la atencion de los
programas publicos y privados relacionados con la proteccién de la primera infancia. El
Estado, es responsable del disefio y validacién de modalidades de educacion que
respondan a la diversidad cultural y geografica de los nifios y nifias de tres a cinco afios.
La educacion de los nifios y nifias, desde su nacimiento hasta los tres afios de edad es
responsabilidad principal de la familia, sin perjuicio de que ésta decida optar por diversas
modalidades debidamente certificadas por la Autoridad Educativa Nacional. La educacion
de los nifios y nifias, entre tres a cinco afios, es obligacion del Estado a través de diversas
modalidades certificadas por la Autoridad Educativa Nacional (Art. 40)
1.2 Principales lineamientos del curriculum de educacion inicial

A continuacion, se describen los lineamientos del curriculum de educacién inicial:
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1.2.1 Bases teoricas del Disefio Curricular

La mayoria de los expertos en educacion, tales como: Piaget, Vigotsky, Jerome Bruner,
José Antonio Marina, Daniel Goleman, Barbara Rogoff, Fraser Mustard, Richard Louv, entre
otros, concuerdan en la importancia de los procesos sociales de origen externo, la accion
educativa y de los ambientes que rodean al nifio en su proceso de aprendizaje.

Por su parte, el Ministerio de Educacion recalca la importancia de un mediador
pedagdgico, es decir un maestro, quien los guie en la construccién de su aprendizaje del que
ellos son participantes activos, teniendo unan gran capacidad creadora, la misma que para ser
estimulada, requiere del apoyo de un docente reflexivo, flexible e innovador que esté abierto a
realizar los cambios y adaptaciones que sean necesarias en las actividades diarias. Asi como
también, sugieren el aprendizaje por descubrimiento y en contacto directo con las experiencias
y la naturaleza, la cual favorece al desarrollo de sus habilidades socio emocionales, indicando
gue la formacién emocional de los estudiantes es tan importante como la académica o, incluso,
mas.

1.2.1.1 Capacitacion de docentes de Educacion Inicial. Educativos,trabajando de
manera coordinada con los directivos de las instituciones de educacioén inicaial promoveran:

La formacion de circulos de estudio, talleres y/o reuniones, dirigidos a docentes de

Educacion Inicial, que les permita reflexionar sobre su practica, tomar conciencia de su

responsabilidad en el desarrollo de los nifios y establecer la necesidad de busqueda de

alternativas metodologica de trabajo. El objetivo de los circulos y talleres es promover la
autoevaluacioén de los docentes respecto a su labor en el aula y sobre las metodologias
que utilizan; asi como, promover la autoformacion mediante la lectura e investigacion de

buenas practicas en Educacion Inicial (Ministerio de Educacioén, 2014, p. 5).

Los talleres y circulos de estudio pueden estar enfocados a la informacién de la

construccion de ambientes de aprendizaje, evaluacion cualitativa, desarrollo de estrategias



11

metodoldgicas, métodos de disciplina positiva en el aula, beneficios del juego libre, tematicas
como la musicoterapia, relajacion y expresion corporal (Ministerio de Educacién, 2014).

1.2.1.2 Trabajo interno con padres de familia. La familia es el primer agente en el
proceso de ensefianza aprendizaje, ya que es aqui donde el nifio empieza a adquirir los primeros
conocimientos y oportunidades de socializacion. Por lo tanto, es fundamental que los padres
tomen conciencia de su corresponsabilidad con la escuela en la educacion de sus hijos, sabiendo
que, del trabajo en equipo que se dé entre ambos agentes, depende el adecuado desarrollo del
nifio y su desempefio académico. Por lo cual, el Ministerio de Educacién (2016) establece que,
los maestros deberan organizar actividades que involucre la participacion de los padres de familia
o representantes de cada aula, con el fin de integrarlos en el proceso de aprendizaje de sus hijos
y crear vinculos entre la escuela y la familia. Entre las actividades, se realizaran: organizaciéon de
mingas, elaboracion de juguetes con material reciclado, lectura de cuentos o historias en el salén
de clase, presentaciones de obras de teatro y talleres para padres sobre temas especificos e
importantes para la edad y nivel de los nifios.

1.2.1.3 Organizacion de ambientes de aprendizaje en el aula. Los ambientes de
aprendizaje son la conjugacién del escenario fisico dentro y fuera del aula del establecimiento
educativo, con las interacciones de los actores, en un tiempo determinado; promueven por si
mismos, en la mayoria de los casos, poderosas experiencias de aprendizaje para los nifios. Los
ambientes de aprendizaje intencionalmente elegidos y organizados son una estrategia educativa
gue sustenta con fuerza el aprendizaje activo para que los nifios puedan explorar, experimentar,
jugary crear con la ayuda mediadora de sus docentes, quién a su vez tomara en cuenta la cultura
y el contacto con la naturaleza (Ministerio de Educacion, 2014, p. 6).

Para organizar el espacio en el salon de clase, se debe considerar las 4 dimensiones de
los ambientes de aprendizaje, que son: fisica, hace referencia al aspecto material y fisico, tal
como el mobiliario, estructuras, objetos decorativos, etc.; funcional, consiste en la utilizacion del

espacio fisico, materiales, recursos y adecuacion de los mismos; temporal, es la organizacion
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del tiempo, es decir, los momentos en que se van a utilizar los materiales y espacios y deben
estar acorde a las necesidades del grupo; relacional, se refiere a las distintas formas de relaciéon
personal y experiencias de convivencia que se dan en los espacios educativos, es decir, las
interacciones de los nifios con sus compafieros y maestros, asi como también, la forma de
acceder a los espacios y materiales de la escuela (Ministerio de Educacion, 2014).

1.3 El maestro en la educacién infantil. nuevas perspectivas

1.3.1 ¢ Qué es ser un/a maestro/a en educacion infantil?

Autores como Morrison (2005) consideran que, en los Ultimos afios, la educacion infantil
ha cambiado y se ha desarrollado mucho debido a varios factores como, por ejemplo, el gran
incremento en los estudios cientificos sobre cdmo los nifios aprenden y la capacidad de hacerlo
desde muy temprana edad, practicamente desde el inicio de su vida.

Ante esta situacion, en la actualidad los maestros tienen la obligacion de prepararse
continuamente para mejorar sus habilidades y conocimientos y estar a la vanguardia de lo que
requieren los nifios para lograr un aprendizaje significativo, ofreciendo no solo un trabajo en el
conocimiento, sino también en valores. De la misma manera, es muy importante que los docentes
asuman la responsabilidad de saber que estan trabajando con la familia y la sociedad para
aportar una educacion verdadera a sus alumnos, la misma que es de gran interés para los
politicos de los paises y ciudadanos en la actualidad y tienen gran motivacién por mejorar la
calidad de la ensefianza (Morrison, 2005).

1.3.2 Ladocencia en el nivel de educacion infantil

La docencia en educacion infantil no implica solo impartir conocimientos, sino el desarrollo
de gran variedad de habilidades, destrezas, actitudes, metodologias, etc., que permitan al
maestro llevar a cabo el proceso de ensefianza de la manera mas apropiada para sus alumnos,
respondiendo siempre a sus intereses y necesidades y teniendo siempre en cuenta que el nifio

es quien construye su conocimiento con las herramientas que él le ofrezca.
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Asi también, segun Carvalho (2008):

El educador tiene que conocer muy bien el contexto donde ejerce su actividad profesional

para que pueda proporcionar actividades intencionales adecuadas a los nifios, para no

olvidar su mundo real y concreto de la vida cuotidiana, permitiendo que lo conozcan y no

solo tengan alguna informacion de él (p.4).

1.3.3 Perfil del maestro/a en educacion infantil

Por su parte, Carbonero et al. (2012) sefialan que jun perfil es un conjunto de rasgos
caracteristicos que identifican a algo o a alguien” (p.422). En lo que respecta al perfil profesional
como un conjunto de rasgos Yy capacidades de una persona que, certificadas tienen
competencias juridicas, para que sea reconocido por la sociedad, pudiéndole encomendar tareas
para las que se supone capacitado y competente.

En cuanto al maestro de educacion infantil, la gran mayoria de las caracteristicas que les
atribuyen son aquellas que facilitan la relacion con los nifios desde un punto de vista afectivo y
emocional, por lo tanto, es muy importante que el perfil que debe tener ese maestro sea mas
inclinado a caracteristicas y habilidades afectivo-emocionales que aspectos de tipo curricular
(Carbonero et al., 2012).

Considero de gran importancia, que el maestro de Educacion Inicial tenga una verdadera
vocacion por su trabajo, la misma que le permita entregar su tiempo y dedicacién a sus alumnos
tomando en cuenta los intereses y necesidades de cada uno de ellos, mostrando verdadera
sensibilidad y empatia ante las situaciones que se presenten y en las que ellos requieran de su
apoyo. Un maestro debe ser creativo, dinamico, innovador y flexible, siempre dispuesto a realizar
cambios y adaptaciones en las actividades diarias y despertar la motivacion e interés por

aprender en sus alumnos.
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1.3.4 Formacién del profesorado en educacion infantil
Alonso et al., (2014) afirma:

Sabiendo gque los maestros juegan un papel indispensable en el camino del aprendizaje
de los nifios, es de gran importancia que los sistemas educativos a los que pertenecen
establezcan las politicas de formacion inicial de maestros que garanticen el desarrollo de
las competencias para el ejercicio de su profesion a lo largo de su trayectoria. De tal
manera que cumpla con los estdndares profesionales de calidad que exige el nivel
educativo para el cual se esta formando.

Asi también, Alonso et al. (2014) afirman que el profesor debe ser investigador de su
practica docente y contar con una formacién académica que le permita ejercer la docencia,
proponiendo que el estudiante tome conciencia y asuma su responsabilidad como sujeto de su
propio aprendizaje, sin esperar pasivamente a ser ensefiado; ya que se espera formar
profesionales creativos y autbnomos del aprendizaje, sabiendo que el agente de la
transformacion de la escuela y del incremento en la calidad de la educacion, es el docente.
Considero que la formacién de los docentes en la Educacion Infantil es de gran importancia, ya
gue, de ellos, de su experiencia, su conocimiento y profesionalismo depende la calidad del
aprendizaje de los estudiantes que asisten a sus salones de clase cada afio lectivo. Cabe recalcar
gue alo largo de la vida de los nifios hay varias personas influyentes en su desarrollo y el maestro
es uno de los mas importantes, ya que es de las primeras personas con las que el nifio se
relaciona fuera de su entorno familiar, recibiendo de €l la guia y orientacion en la adquisicion de
habilidades, conocimientos y destrezas que tendran un impacto en el resto de su vida.

1.4 Las competencias del/a educador/a inicial
1.4.1 Principales definiciones de competencia

El término de competencia ha tenido variadas interpretaciones y se ha utilizado de

diversas maneras. Por su parte, Pavie (2011) menciona que el término competencia ha sido

definido por diferentes autores, de los cuales se mencionan algunos a continuacion:
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Le Boterf (2000) expone que “Competencia es la secuencia de acciones que combinan
varios conocimientos, un esquema operativo transferible a una familia de situaciones”

Mientras que, La Organizacion para la Cooperacion la describe como: “Una competencia
es la capacidad para responder a las exigencias individuales o sociales para realizar una
actividad o tarea (...) Cada competencia reposa sobre una combinacién de habilidades practicas
y cognitivas interrelacionadas, conocimientos (incluyendo el conocimiento tacito), motivacion,
valores, actitudes, emociones y otros elementos sociales y comportamentales que pueden ser
movilizados conjuntamente para actuar de manera eficaz” (p. 8).

Al respecto Perrenoud (2004) considera que “Competencia es la capacidad de movilizar
varios recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones” (p. 11).

De acuerdo con Jonnaert et al. (2008):

Competencia es la puesta en marcha de un conjunto diversificado y coordinado de

recursos que la persona moviliza en un contexto determinado. Esta puesta en marcha se

apoya en la eleccidn, la movilizacién y organizacién de recursos y sobre las acciones
pertinentes que permiten un tratamiento exitoso de esta situacion... la competencia no

puede definirse sin incluir la experiencia y la actividad de la persona (p. 15).

1.4.2 Modelos de competencias

Cada faceta en el ambito pedagdgico ya sea un modelo, estrategia, disefio o intervencién
educativa, emerge como una respuesta directa al proceso formativo de cada individuo. Por
consiguiente, resulta imperativo que cada disefio, plan de estudios y accion educativa evolucione
de manera constante en tres dimensiones fundamentales. Estas dimensiones abarcan la
formacion integral del estudiante, la amplitud de su entorno de desarrollo y la totalidad de la base
tedrica pedagdgica que busca explicar el proceso ideal de ensefianza y aprendizaje a seguir. De
este modo, la vinculacion entre la teoria y la practica requiere un examen constante con el fin de

alcanzar el desarrollo y la formacién éptima para los alumnos (Rodriguez et al., 2019).
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De acuerdo con Garcia (2011) el modelo educativo basado en competencias busca lograr
una convergencia integral que abarque los aspectos sociales, afectivos y las diversas habilidades
del individuo, incluyendo las cognitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras (p.4-5). Esto implica
gue el proceso de aprendizaje debe fomentar la integracién de disciplinas del conocimiento,
habilidades genéricas y la habilidad para comunicar ideas. De esta manera, se espera que el
educando no solo adquiera conocimientos, sino que también desarrolle la capacidad de gestionar
sus interacciones sociales, emociones, sentimientos y actividades. Ademas, se espera que sea
competente en reconocer, interpretar y aceptar las emociones y sentimientos de los demas.

Se observa, entonces, un cambio en la educacién; un cambio que va mas allad de
simplemente hacer el conocimiento mas practico, integrar teoria y practica, o enfocar la
educacién hacia la empleabilidad. Bajo un modelo de formacion basado en competencias, el
cambio es mucho mas profundo. Busca dirigir la formacion de individuos hacia un rendimiento
Optimo en diversos entornos culturales y sociales. Esto implica convertir al estudiante en el
protagonista de su propia vida y proceso de aprendizaje, mediante el desarrollo y fortalecimiento
de habilidades cognitivas y metacognitivas, la capacidad de actuacioén, asi como el conocimiento
y la regulacién de sus procesos afectivos y motivacionales. Las competencias representan
calidad e idoneidad en el desempefio, otorgan protagonismo a los estudiantes, dirigen la
ensefianza desde los procesos de aprendizaje y contextualizan la formacién (Arias y Lombillo,
2019).

El modelo educativo por competencias representa un enfoque revolucionario en el ambito
de la ensefianza. A diferencia de las tradicionales estructuras centradas en la transmision de
conocimientos, este modelo pone énfasis en el desarrollo integral de habilidades practicas y
cognitivas. Al orientar la formacion hacia la adquisicién de competencias especificas, se busca
preparar a los estudiantes para enfrentar desafios del mundo real. Este enfoque no solo reconoce
la importancia del conocimiento tedrico, sino que también prioriza la aplicacion practica y la

adaptabilidad en entornos diversos. Asimismo, fomenta el protagonismo del estudiante,
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instdndolo a ser el arquitecto de su propio aprendizaje. En este contexto, la evaluacion se torna
mas holistica, evaluando no solo la retencion de informacién, sino también la capacidad de
aplicarla de manera efectiva en situaciones concretas.
1.4.3 Tipos de competencias profesionales docentes

De acuerdo con Pavie (2011) en el sector de la formacion de profesores existe una
tendencia a subdividir las competencias en: genéricas y especificas. Las primeras son la
descripcion del rol o roles esenciales identificados en la figura profesional en forma de objetivos
de produccion o de formacion. Las segundas son aquellas competencias que se derivan de las
exigencias de un contexto o trabajo concreto, éstas son propias de una titulacién y proporcionan
identidad y consistencia social y profesional al perfil formativo. En la tabla 1 se evidencia una de
las formas recomendadas para agrupar las competencias.

Tabla 1

Agrupacién de las competencias genéricas

Area de competencia Contenidos

Cognitiva Lenguaje, comunicacion, pensamiento l6gico-matematico

Resolucién de problemas Observacion, analisis, identificacion de componentes del problema,
planteamiento de soluciones creativas, pensamiento critico,
planificacion y gestién de proyectos, adaptacion al contexto.

Autoaprendizaje y Informarse, motivacion hacia el aprendizaje, aprender a aprender,

autoconocimiento preocuparse por el propio desarrollo, conocimiento de las propias
capacidades, transferir conocimientos de un contexto a otro.

Social Trabajo en equipo, capacidad de negociacion, argumentacion,
interaccion. Hacer entender los propios puntos de vista.
Autoconfianza, buscar y sostener redes de contacto social.

Motivacion hacia el trabajo  Iniciativa, responsabilidad en las tareas, compromiso e interés en
las tareas.

Nota. En esta table se observa que las competencias pueden desarrollarse y esta varian segun areas de

desarrollo. Adaptado de Pavie (2011).



18

1.4.4 Principales competencias en educadores infantiles
La siguiente es una lista muy completa de las competencias de los educadores que
abarcan diferentes areas, tanto laborales como personales, las mismas que son fundamentales
en el proceso de ensefanza, ya que determinan significativamente la forma como el maestro
asume su rol y las medidas que toma para llegar a sus alumnos de la manera mas conveniente,
creando un entorno propicio para que los nifios se sientan motivados a explorar, descubrir,
construir y, asi, lograr un aprendizaje significativo en el que ellos sean los protagonistas
orientados por un maestro orientador, flexible, paciente, amoroso, dispuesto a atender a sus
necesidades e intereses y a despertar su creatividad y curiosidad por aprender.
Por su parte Fernandez (2005) plantea una descripcion de competencias docentes, las

cuales se exponen a continuacion:
1. Motivacion al logro.
1.1. Espiritu de superacion y logro de metas.

o Fija metas

¢ Planifica y evalla a corto, mediano y largo plazo.

e Establece prioridades.

e Organiza recursos en funcion de resultados.

o Diagnostica, programa, ejecuta y evalla.

e Se evalla en forma continua para reorientar y cambiar de estrategias.
1.2. Espiritu de trabajo e innovacion.

¢ Manifiesta interés por las actividades ejecutadas en la institucion.

¢ Planifica proyectos innovadores.

¢ Planifica y organiza dia a dia su actividad pedagdgica.

o Refuerza las competencias dificiles de lograr.

2. Atencién centrada en el alumno.
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2.1 Empatia con el alumno.

Paciente y tolerante con el proceso de aprendizaje del alumno.

Se preocupa y motiva a los nifios. Flexible con los alumnos. Orienta e los nifios.

2.2 Diagnostica al grupo de alumnos.

Elabora el perfil de entrada de los alumnos del grado.
Parte del conocimiento previo de los alumnos.
Observa fortalezas y debilidades de los alumnos.
Intercambia ideas con los alumnos.

Redacta informes diagnésticos.

2.3 Planifica ejecuta y evalla actividades dirigidas al pensamiento I6gico y creativo del alumno.

Maneja los conceptos bésicos de Sicologia y etapas de aprendizaje de los nifios.
Promueve la aplicacion de procesos: observacion, descripcidn, seriacion, clasificacion,
comparacion.

Promueve el desarrollo del pensamiento l6gico y creativo del alumno.

Aplica la resolucién de problemas como herramienta para el aprendizaje.

Conjuga el uso de estrategias de aprendizaje: memoria, elaboracion y aplicacion.

Adecua el conocimiento al nivel de los nifos.

3. Sensibilidad social.

3.1 Conocimiento del entorno.

Conocer las caracteristicas del nifio, sus dificultades, aspiraciones, su entorno social-
econdmico, sus condiciones de vida, etc.

Demuestra interés, respeto y confianza hacia sus representantes, propiciando un
acercamiento permanente.

Establece reglas claras de convivencia familiar.

4. Agente de cambio.



4.1 Motivador
e Tiene un compromiso para quienes la escuela es su mejor posibilidad de acceso al
conocimiento.
e Utiliza estrategias novedosas (creativo).
e Crea un clima participativo.
e Estimula y promueve la participacién de todos.
4.2 Actitud de cambio.
e Disposicién a trabajar en condiciones adversas para el logro del fin ético de la
educacion.
e Propone hacer de la escuela una comunidad que aprende.
e Capacidad para instrumentar cambios.
e Utilizacion adecuada del recurso.
¢ Reflexiobn permanente sobre su practica profesional.
e Apertura al cambio y la flexibilidad, para enfrentar la incertidumbre.
5. Equipo de aprendizaje.
5.1 Interdependencia positiva.
e Compartir recursos.
e Se ayudan entre si para aprender.
e Garantizan con su responsabilidad individual el trabajo del grupo.
e Ensefia sus propios conocimientos a los comparieros.
5.2 Habilidades interpersonales y pequefios grupos.
e Tiene liderazgo.
¢ Toma decisiones oportunas.
e Crea un clima de confianza y comunicacion.

e Maneja conflictos.
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5.3 Procesamiento grupal.
e Discute sobre el logro de objetivos.
e Evalla las relaciones de trabajo.
¢ Evallta constantemente las acciones positivas y negativas de los miembros del grupo.
6. Dominio de herramientas de ensefianza y aprendizaje.
6.1 Domina las estrategias para el desarrollo de habilidades cognitivas.
¢ Disefa estrategias de aprendizaje.
¢ Propicia la divergencia, andlisis y produccion de ideas para resolver problemas.
e Se atreve a darle rienda suelta a la creatividad e iniciativa.
¢ Planteamiento de situaciones problematicas a fin de buscar una solucién.
6.2 Utiliza herramientas de aprendizaje para la lectura, el calculo, la ciencia y tecnologia, y la
identidad nacional y local.
e Aborda lectura y calculo a través de poemas, leyendas, dramatizaciones, adivinanzas,
canciones y ejercicios de material concreto.
e Aplica estrategias de evaluacion formativa.
o Resuelve ejercicios de mateméticas a través de formulacion de situaciones de la vida
diaria.
e Aborda la lectura, escritura y calculo con estrategias dinamicas de la realidad del nifio
con participacion directa (manipulando, ejecutando y revisando su trabajo).
¢ Relaciona el conjunto de acciones docentes con los acontecimientos de contexto local,
regional y nacional.
6.3 Maneja estrategias de motivacion.
e Evalla de forma permanente su accién aplicando instrumentos o técnicas que
involucren a todos los actores de su accién educativa.

e Tiene destrezas y habilidades de conduccion de grupos.
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e Se atreve a darle rienda suelta a la creatividad e iniciativa.
7. Crea un ambiente de aprendizaje adecuado.
7.1 Ambiente fisico y de recursos.
e Organiza el lugar para propiciar el intercambio de ideas.
e Acondiciona el espacio fisico con materiales informativos apropiados.
e Cuida la pulcritud, ventilacién y luminosidad del aula.
e Organiza comisiones de trabajo en el aula.
¢ Es organizado y cuidadoso con el material y documentos administrativos.
e Elaboray utiliza recursos.
7.2 Ambiente para la convivencia.
o Considera la diversidad de los alumnos como un valor.
e Practica'y motiva a practicar la tolerancia.
¢ Realiza actividades que ponen en juego la democracia.
o Promueve manifestaciones de trabajo en equipo y solidaridad.
o Ensalza el valor del trabajo productivo.
8. Autoaprendizaje.
8.1 Investigador.
¢ Manifiesta actitud de esmero y dedicacién por la investigacion.
e Diagnostica, programa, ejecuta y evalla los procesos educativos.
e Pone en practica el proceso de investigacidon-accion.
8.2 Evalua el proceso de aprendizaje del alumno.
¢ Elaboray aplica instrumentos basados en las competencias e indicadores trabajados.
e Registro continuo de las evaluaciones. Sistematiza los aprendizajes.
e Atiende las caracteristicas individuales de los alumnos.

8.3 Formacion permanente.



Aplica loas modalidades de investigacion.

Manejo de herramientas tecnoldgicas de aprendizaje.
Uso de documentos bibliograficos.

Sistematiza su practica pedagdgica.

Aplica procesos metacognitivos.

Planifica, concientiza, regula, supervisa y reorienta su practica y aprendizaje.

9. Cualidades personales del docente.

9.1 Dominio del caracter.

Controla sus emociones.

Se pone en lugar del otro.

Toma decisiones acertadas.

Tiene iniciativa.

Colabora efectiva y espontaneamente.

Amable y Tolerante.

9.2 Concepto de si mismo.

Confia en si mismo.

Valora sus logros.

Se interesa por los cambios.
Estudia e investiga causas.

Establece relaciones adecuadas con los demas.

9.3 Actitudes.

Se comunica con facilidad.
Trabaja en equipo.
Es organizado.

Confia en el entorno institucional.

23
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e Tiene sentido de pertenencia y pertinencia.
9.4 Valores.
o Puntual y Responsable.
o Respeta las reglas y normas.
e Asume compromisos y tareas.
e Es honesto y ético.
o Estolerante, democratico y participativo.
1.4.5 Consecucion y desarrollo de las competencias docentes
Segun lo sefialado por Aldape (2008) en la actualidad, existe una necesidad de que el
docente cuente no solo con conocimientos académicos referentes a su profesion, sino que
también tenga habilidades académicas, administrativas y humano-sociales requeridas para
ofrecer una educacion de calidad a sus alumnos; asi como también, es fundamental que estén a
la vanguardia de nuevos acontecimientos y descubrimientos de &reas relacionadas. Para este
fin, es muy importante que los directivos de las instituciones generen estrategias encaminadas
al desarrollo de las competencias y ofrezcan los incentivos necesarios para tener un personal
motivado y comprometido con su progreso, sabiendo que lo que hace grande a una institucion
educativa son sus maestros.
Segun Aldape (2008):
El desarrollo implica superacion, crecimiento y fortalecimiento. Las competencias de los
individuos se desarrollan con el tiempo durante cada una de las etapas de la vida. Sin
embargo, también es posible perfeccionarlas deliberadamente con el objetivo de alcanzar
las metas deseadas y hacerlo en el menor tiempo posible. (p.26)
Algunas de las estrategias que propone Aldape (2008) para desarrollar las competencias

de los docentes son las siguientes:
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o Asegurarse de que los docentes cuenten con los conocimientos, habilidades,
competencias, estudios, entrenamiento e informacién que le ayude a realizar y mejorar
su trabajo.

e Establecer una relacion de ayuda, respeto, aprobacion, apoyo, retroalimentacién, y
estimulo entre los diferentes niveles (jefe — subordinado - compafiero).

e Asegurarse de que cuenten con los recursos humanos, materiales y de capital necesarios
para realizar o mejorar su trabajo.

De la misma manera, las instituciones y docentes deben tener presente que todo cambia
constantemente y tienen que evolucionar al mismo ritmo en diferentes &mbitos para obtener las
competencias necesarias para trabajar, tomar decisiones y buscar soluciones a problemas.
Siendo el desarrollo de sus competencias una forma de preparar al docente para dichos cambios,
haciéndolo a través de:

e Lograr que se involucre a través de diferentes proyectos y areas

e Generar compromiso de su parte hacia la institucion

e Darle poder para tomar decisiones
Es muy importante, como maestros, mantener un desarrollo constante de las

competencias que le permitirdn desenvolverse de la mejor manera en su labor, la misma que
requiere una permanente actualizacién de conocimientos y adaptacion al cambio que se esta
dando de forma tan acelerada en la actualidad. Entre los objetivos de los docentes se debe
encontrar estar a la vanguardia, sentirse motivado y comprometido con su progreso, fortalecer
conocimientos y habilidades que le permitan perfeccionar dia a dia su desempefio profesional y

gue su esfuerzo se vea reflejado en el rendimiento de sus alumnos.
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Capitulo dos

Metodologia

2.1. Preguntas y objetivos de la investigacion

2.1.1. Preguntas de la investigacién

1

¢, Cudles son las competencias profesionales que deben presentar los docentes de
educacion infantil para el desempefio de su practica profesional educativa?

¢, Cudles son las competencias profesionales de las/los educadoras/es infantiles en
funcion de su experiencia laboral, formacién académica y contexto institucional?

¢, Cudles son las necesidades de formacién para mejorar las competencias profesionales
de los/as educadores/as infantiles?

¢, Qué estrategias se desarrollaran para la mejora de competencias seleccionadas de
acuerdo con las falencias en los docentes investigados mediante una propuesta de

intervencion?

2.1.2. Objetivo general

Identificar las principales competencias profesionales de las/los docentes de

educacion infantil y primero de basica; para la construccién de una propuesta de intervencion

pedagogica que permita el mejoramiento en su practica educativa.

2.1.3. Objetivos especificos

1

Describir las competencias basicas de los docentes de educacion infantil para el
desempefio su préactica profesional educativa.

Analizar las diferencias de las competencias profesionales de los educadores/as infantiles
en funcién de su experiencia laboral, formacion académica y contexto institucional.
Identificar las necesidades de formacién para mejorar las competencias profesionales del
educador/a infantil.

Proponer estrategias de mejora en relaciébn con la competencia a desarrollar en los

docentes mediante una propuesta de intervencién educativa.



27

2.2 Disefio de la investigacion

El estudio realizado se sustenta en un enfoque mixto de investigacion, el cual, segun
Trujillo et al. (2019), “es la integracion sistémica de los diversos procesos, empiricos y criticos
de la investigacion, en el cual confluyen datos numéricos, verbales, textuales, visuales,
simbdlicos, entre otros, que permiten comprender de mejor manera los diversos problemas
de las ciencias”. Este instrumento se encuentra disefiado con preguntas cerradas y de opcién
multiple, lo que agilita su proceso de ejecucion. Esta encuesta fue direccionada a 10 docentes
de educacion infantil y sus resultados expuestos de manera numérica y porcentual para el
andlisis de datos.

Asi también, durante el desarrollo de la presente investigacion, se realizé una revision
sistematica de la informacion, la misma que fue obtenida de una variedad de fuentes,
colocando referencias bibliograficas de diferentes autores y aplicando las correspondientes
citas de acuerdo con las normas APA séptima edicion.

2.3 Contexto y participantes

Para la presente investigacion se contd con la participacion de 10 maestras de
educacion infantil, quienes trabajan en el colegio IPAC, preescolar Delta-Torremar, Centro de
Desarrollo Infantil Abrakadabra y Centro de Desarrollo Infanti Nube de Papel
respectivamente. Las cuatro instituciones estan ubicadas en una zona urbana de la provincia
de Guayas, ciudad de Guayaquil, son instituciones privadas de régimen Costa y sus aulas
estan compuestas con un total de 15 a 25 nifios de entre 2 y 4 afios de edad.

El colegio Ipac y preescolar Delta-Torremar son regidos por el Ministerio de
Educacién, mientras que los CDI Abrakadabra y Nube de Papel por el Mies.

Del Instituto Particular Abdén Calderdn (IPAC) se considerd a 3 maestras, a cargo de
los niveles de Pre Kinder y Kinder; del preescolar Delta-Torremar a una maestra de Inicial 1;
del CDI Abrakadabra 5 maestras de Inicial 1 y del CDI Nube de Papel una maestra de Inicial

1.
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2.5 Poblacién y muestra

Esta investigacion esté orientada a docentes de educacion infantil, especificamente a
una muestra de 10 docentes, quienes se encuentran a cargo de espacios formativos en
niveles de: Inicial 1, Pre Kinder y Kinder. La edad promedio de las maestras oscila entre 25
a 37 afos de edad, con una experiencia superior a los 5 afos, residen en la ciudad de
Guayaquil y ejercen su profesion en el mismo lugar.
2.5. Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento que se utilizé en la presente investigacion es una encuesta, sabiendo
gue ésta, segun Suarez et al. (2022) “es una técnica que permite la obtencion sistematica de
la informacién a través de un instrumento previamente disefiado”. La encuesta empleada es
de tipo Ad-hoc y lleva por nombre “Competencias profesionales docentes en el educador
infantil ecuatoriano”, la misma que esta estructurada por 71 preguntas cerradas y fue
elaborada mediante la herramienta de Google Forms. Una vez realizada, se procedio al
correspondiente envio hacia las docentes, quienes, con anterioridad, se ofrecieron muy
gentilmente a colaborar con su participacion. Al recibir la totalidad de respuestas de las

educadoras, se procedid a efectuar el andlisis de datos correspondiente.
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Capitulo tres
Andlisis y discusion de resultados
Introduccién
Con el fin de analizar de mejor manera la frecuencia de aplicaciéon de cada una de las
competencias docentes que forman parte de la actividad diaria que realizan las maestras en
su entorno laboral, a continuacion de exhibe la grafica 1, a través de la cual se expone de
forma porcentual los resultados obtenidos en la encuesta “Competencias profesionales

docentes en el educador infantil ecuatoriano”.

84.2%
o

Nota: Tomando los resultados obtenidos con la aplicacion del cuestionario.

Figura 1

Global del logro de las competencias

86.4% 88.4
&

%
A o\

A continuacion, se realiza una descripcion individual de cada una de las competencias
y la frecuencia de las habilidades que forman parte de ésta.
Competencias pedagégicas
Tabla 2

Resultados de las competencias pedagdégicas

items Porcentaje

0,0% 0 0 88,9% 11% 0 100,0%
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00 0

% % %
1. Utiliza metodologias 0,0% 0 O 22,2% 77,8% O 100,0%
activas en su ensefianza . ,

00 0

% % %
2. Se esfuerza por adaptarsu 0,0% 0 O 40,0% 60,0% O 100,0%
ensefanza al desarrollo del . ,
nifio/a 00 0

% % %
3. Fomenta el aprendizaje 0,0% 0 O 50,0% 50,0% O 100,0%
auténomo en los nifios . ,

00 0

Y% % %
4. Induce el pensamiento 0,0% 0 O 22.2% 778% O 100,0%
critico y la creatividad en los . ,
ninos 00 0

% % %
5. Provoca el aprendizaje a 0,0% 2 0 55,6% 222% 0 100,0%
través de la experiencia 2, ,

, 0 0

2 % %

%
6. Promueve el aprendizajea 0,0% 0 O 50,0% 50,0% O 100,0%
través de la investigacion . ,

00 0

% % %
7. Utiliza diferentes 0,0% 0 O 33,3% 66,7% O 100,0%
estrategias de ensefanza . ,
para adaptarme a las 00 0

necesidades individuales de

los nifios

%

%

%
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8. Me aseguro de 00% 0O 20,0% 80,0% O 100,0%
proporcionar y s )

retroalimentacion clara vy 00 0

constructiva a los nifios en mi % % %

clase.

9. Fomento la participacion 0,0% 0 O 10,0% 90,0% O 100,0%

activa de los ninos en mi ,

clase. 00 0
% % %

10. Crea un ambiente de

aprendizaje seguro y

respetuoso para los nifnos.

Nota. Tomando los resultados obtenidos con la aplicacion del cuestionario.

Segun, Arboleda (2011) las competencias pedagdgicas son “una serie de
conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y disposiciones que alguien
debe poseer para intervenir en la formacion integral de un individuo” (p.2).

En esta encuesta se detallan preguntas de competencias pedagégicas que los
maestros deben tener para desempenfar su papel de mejor manera y lograr un proceso de
ensefianza aprendizaje efectivo, motivando al nifio a adquirir nuevos descubrimientos, interés
por la investigacién, exploracion y experimentacién a través de las actividades diarias en el
salon de clases.

Segun los resultados obtenidos, podemos observar que la mayoria de las docentes
encuestadas considera fundamental crear un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso
para los nifios, ésta es una de las competencias mas importantes y la que alcanzé el mas alto
porcentaje (90%); a diferencia del inducir el pensamiento critico y la creatividad en los nifios,
gue obtuvo el menor porcentaje (50%), no por carecer de importancia, sino porque a
tempranas edades resulta mas complicado estimular este tipo de pensamiento, sabiendo que
las edades de los nifios a quienes las maestras encuestadas imparten clases, oscila entre los

2y 4 afos.



Competencias de planificacion y organizacion

Tabla 3

Resultados de las competencias de planificacion y organizacion

32

items Porcentaje
Nunca Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez veces frecuentemente contesta
11. Planifcay 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
prepara sus
clases con
anticipacion
12. Organizarel 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 0,0% 100,0%
aula y el
entorno de
aprendizaje
13. Establece 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 100,0%
objetivos y
metas para sus
estudiantes
14. Utilizo una 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%
variedad de
técnicas de
planificacion 'y
organizacion
para maximizar
el tiempo de
ensefianza y
aprendizaje.
15. Me 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%
esfuerzo por ser
proactivo en la
prevencién y
resolucion  de
problemas en
mi clase
16. Empleo 0,0% 30,0% 0,0% 40,0% 30,0% 0,0% 100,0%

herramientas vy
recursos

tecnoloégicos




para ayudarme
en la
planificacion vy
organizacion de

mi clase

17. Me aseguro
de que las
actividades y
lecciones estén
alineadas con
los objetivos de

aprendizaje.

0,0%

0,0%

0,0%

30,0%

70,0%

0,0% 100,0%

18. Trabajo en
colaboracion
con mis colegas
para planificar y
organizar
actividades y
lecciones

eficaces.

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

0,0% 100,0%

19. Aplica una
variedad de
estrategias de
evaluacion vy
recursos

educativos

0,0%

0,0%

0,0%

75,0%

25,0%

0,0% 100,0%

20. Utilizo una
variedad de
técnicas de
planificacion vy
organizacion

para promover
el aprendizaje a
través de la
exploracion y el

juego

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

0,0% 100,0%

21. Me
esfuerzo por ser
sensible a las
necesidades de

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

0,0% 100,0%
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los niflos vy
adaptar mi
planificacion vy
organizacion en

consecuencia.

Nota: Tomando los resultados obtenidos con la aplicacién del cuestionario.

En lo que respecta a las competencias de planificacion, éstas se encuentran
ubicadas en un segundo lugar de frecuencia, con un 88,4% de aplicacion dentro del grupo
muestra.

A partir de los datos obtenidos, se puede argumentar que las maestras se esfuerzan
para llevar a cabo una planificacion estructurada antes y durante las actividades. Existe un
contraste entre el empleo de herramientas y recursos tecnologicos (30%) y la utilizacion de
una variedad de técnicas de planificacion para promover el aprendizaje a través de la
exploracién y el juego (100%). Esto nos demuestra que las docentes consideran que, a
tempranas edades, los nifios aprenden mejor a través del contacto directo con su entorno,
ofreciéndoles experiencias de aprendizaje vivenciales en lugar de recurrir a dispositivos
tecnoldgicos que los nifios tienen a su alcance en su vida diaria en sus hogares (dependiendo
del medio socioeconémico en que se desenvuelven) y que utilizan durante periodos
prolongados como medio de distraccion.

Asi también, las maestras demostraron la importancia que le dan al hecho de
asegurarse que las actividades estén alineadas con los objetivos de los estudiantes y al
trabajo en colaboracion con sus colegas para planificarlas. Ante lo cual, Arboleda indica que
“los desempenos de los docentes y directivos han de correr paralelas con la modalidad, los
propésitos y los fines institucionales, asi como con las caracteristicas del entorno y de los

estudiantes” (p.2).



Competencias de teoriay conocimiento

Tabla 4

Resultados de las competencias de teoria y conocimiento
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items

Porcentaje

Nunca

Rara A Frecuentemente

vez veces

Muy
frecuentemente

No
contesta

Total

22. Tengo una
sélida

comprension  de
los principios
teéricos y las
préacticas actuales
en educacion

infantil.

0,0%

0,00 0,0% 71,4%

28,6%

0,0%

100,0%

23. Aplica
conocimientos
teéricos en su

practica docente.

0,0%

0,0% 0,0% 71,4%

28,6%

0,0%

100,0%

24. Comprende la
estructura y los
objetivos del

curriculo.

0,0%

0,0% 0,0% 44,4%

55,6%

0,0%

100,0%

25. Domina las
diferentes teorias
de la personalidad

y el desarrollo

0,0%

0,0% 0,0% 50,0%

50,0%

0,0%

100,0%

26. Me esfuerzo
por mantenerme
actualizado en las
tendencias y
desarrollos en
educacion infantil
a través de la
lectura y la

investigacion.

0,0%

0,0% 0,0% 62,5%

37,5%

0,0%

100,0%

27. Utilizo teorias
y principios de
educacion infantil

en mi

0,0%

0,0% 0,0% 66,7%

33,3%

0,0%

100,0%
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planificacion y

ensefanza.

28. Tengo una 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%
comprension

sélida de las

necesidades de

desarrollo

cognitivo,

socioemocional y

fisico de los nifios

en edad

preescolar.

29. Entiendo y 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
respeto las

diferencias

culturales y

socioeconémicas

de los nifios y sus

familias en mi

aula.

30. Manejo un 0,0 0,0% 0,0% 55,6% 44,4% 0,0% 100,0%
enfoque basado

en la evidencia en

mi ensefianza y

planificacion.

31. Considero las  0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
necesidades

individuales de los

nifios en mi aula,

teniendo en

cuenta sus

habilidades,

intereses y

necesidades.

32. Conoce las 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%

diferentes teorias
de aprendizaje en
la educacion

infantil.
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33. Promueve el 0,0% 0,0% 0,0% 44,4% 55,6% 0,0% 100,0%
aprendizaje a
traves de la
muasica y el
movimiento en

educacion infantil.

Nota: Tomando los resultados obtenidos con la aplicacién del cuestionario.

Segun los resultados reflejados en la Grafica 1, se puede evidenciar un logro del
78,7% en las competencias de teoria y conocimiento en las docentes que participaron en la
encuesta realizada. Siendo las siguientes las habilidades con més altos porcentajes:

De acuerdo con Tejada (2009) las competencias de teoria y conocimiento con las que
debe contar un maestro consisten en:

Analizar, comprender, interpretar e integrar el saber (conocimientos) relativos a la

profesion. Estos conocimientos se fundamentan sobre bases psicopedagdgicas de la

formacion, teorias del aprendizaje, conocimiento de los destinatarios, psicopedagogia,
orientacion, etc.; y el saber hacer cognitivos, implicando el tratamiento de la

informacioén y estrategias cognitivas (p. 11).

En el caso de las maestras encuestadas, la mayoria de ellas sefialaron que
comprenden los principios teéricos de educacion infantil y los aplican con frecuencia en su
salén de clase, mostrando gran responsabilidad al basar su practica docente en estudios
tedricos que la respaldan para promover un proceso de ensefianza aprendizaje completo y
significativo. Asi también, manifestaron que en su aula y actividades diarias consideran las
necesidades individuales de los nifios, sus intereses y ritmos de aprendizaje, lo cual es
indispensable para lograr que éste se dé de la manera adecuada, atendiendo a las fortalezas
y debilidades de cada uno para que todos puedan alcanzar los objetivos establecidos. De la
misma manera, demostraron con sus respuestas que respetan las diferencias culturales y
socioecondémicas de sus estudiantes, ensefiandoles con esto a valorar y aprender de otros y

a aceptar a sus compaiieros sin prejuicios.



Competencias socioemocionales

Tabla5

Resultados de las competencias socioemocionales

38

items Porcentaje
Nunca Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez veces frecuentemente contesta
34. Utilizo 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 42,9% 0,0% 100,0%
técnicas de
autoconocimiento
emocional en mi
practica docente.
35. Manejo mis 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
propias
emociones en el
aula.
36. Fomento la 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
regulaciéon
emocional en mis
estudiantes.
37. Ensefio 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%
habilidades
socioemocionales
a mis estudiantes.
38. Creo0 un 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
ambiente de
aprendizaje
seguro y positivo
en mi aula.
39. Desarrollo de  0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
la empatia en mis
estudiantes.
40. Ayudo a mis 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
estudiantes a
manejar
conflictos de
manera efectiva.
41. Promuevo el 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%

bienestar mental
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y emocional de
mis estudiantes.
42. Trabajo en 0,0% 12,5% 0,0% 12,5% 75,0% 0,0% 100,0%

colaboracién con

otros

profesionales

para mejorar mi

competencia

socioemocional.

43. Busco 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 57,1% 0,0% 100,0%

formacion y

recursos para

mejorar mi

competencia

socioemocional.

44. Utiizo 0,0% 14,3% 0,0% 57,1% 28,6% 0,0% 100,0%
técnicas de

autoconocimiento
emocional en mi
practica docente.

Nota: Tomando los resultados obtenidos con la aplicacion del cuestionario.

Segun, Rojas et al. (2017) “un docente formado en inteligencia emocional estara
preparado para comprender y regular sus propias emociones, asi como, para hacerle frente
a las presiones emocionales dentro y fuera del aula” (p.123).

De acuerdo con las respuestas evidenciadas en la Gréafica 1, podemos observar un
hallazgo del 84,2% en las competencias socioemocionales de las maestras encuestadas.

Asi es como las respuestas obtenidas de las maestras encuestadas, demuestran el
alto grado de importancia que conlleva la practica de las competencias socioemocionales,
mismas que permiten trabajar de manera arménica y adecuada entre la docente y los nifios.
Ademas, se debe tomar muy en cuenta que cada nifio proviene de realidades diferentes, las
mismas que influyen de manera positiva o negativa en su comportamiento y rendimiento
escolar y la maestra debe orientar apropiadamente y darles el apoyo necesario para lograr

los objetivos propuestos en su respectiva etapa del desarrollo.



Competencias de investigacion y actualizacion

Tabla 6

Resultados de las competencias de investigacion y actualizacion
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ftems

Porcentaje

Nunca

Rara

vez

A

veces

Frecuentemente

Muy

frecuentemente

No
contesta

Total

45, Se mantienen
actualizado en las
Ultimas tendencias

educativas

0,0%

0,0%

0,0%

60,0%

40,0%

0,0%

100,0%

46.  Participa en
programas de

formacién continua

0,0%

14,3%

0,0%

71,4%

14,3%

0,0%

100,0%

47. Aplica la
investigacion en su

practica docente

0,0%

16,7%

0,0%

50,0%

33,3%

0,0%

100,0%

48. Realiza
investigaciones vy
estudios en el area
de la educacion
infantil

49. Comparte sus
descubrimientos

con sus colegas

14,3%

0,0%

28,6%

0,0%

0,0%

0,0%

42,9%

66,7%

14,3%

33,3%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

50. Busca feedback
y retroalimentacion
para mejorar su

préactica docente.

0,0%

25,0%

0,0%

12,5%

62,5%

0,0%

100,0%

51. Se mantiene
actualizado en las
Ultimas tendencias

educativas

0,0%

14,3%

0,0%

71,4%

14,3%

Nota: Tomando los resultados obtenidos con la aplicacién del cuestionario.

0,0%

100,0%

Las competencias investigativas son aquellas necesarias para que los educadores

logren interpretar, argumentar, proponer alternativas, preguntar y escribir a partir de la

experiencia pedagoégica de acuerdo con la problematica que caracteriza el aula y la escuela

(Aular y Marcano 2009, p. 145).
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Las maestras que participaron en la encuesta, a través de sus respuestas,
demostraron que, en cuanto a las competencias de investigacion y actualizacion, consideran
importante mantenerse actualizadas en las nuevas tendencias educativas participando en
programas de formacién continua, mas no realizan investigaciones en el area de educacion
infantil frecuentemente. Este es un aspecto que algunas de ellas reconocieron deben mejorar,
ya que es fundamental informarse constantemente para permanecer a la vanguardia de los
cambios que se dan en esta area y como influyen en el desarrollo de los nifios, quienes estan
expuestos a nueva informacion que les ofrece su entorno.

De esta manera las docentes seran capaces de desenvolverse ante los desafios de
la sociedad, reflexionando sobre el contexto que los rodea y sobre si mismo, cultivando su
interioridad, exponiendo sus aprendizajes, experiencias vivencias y proposiciones, a manera
de dar respuestas a situaciones practicas de la realidad (Aular y Marcano, 2009, p. 145).

Como se desprende de la Grafica 1, los porcentajes obtenidos a partir de las
respuestas de las docentes encuestadas demuestran que el 57,5% de ellas cuentan con
competencias de investigacion y actualizacion.

Competencias tecnolégicas

Tabla 7

Resultado de las competencias tecnolégicas

items Porcentaje
Nunca Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez  veces frecuentemente  contesta
52. Fomenta el 11,1% 44,4% 0,0% 22,2% 22.2% 0,0% 100,0%
uso de

tecnologias en el

aula.
53. Provoca el 0,0% 55,6% 0,0% 33,3% 11,1% 0,0% 100,0%
uso de

herramientas

digitales en el

aprendizaje.

54. Desarrolla el 44,4% 22,2% 0,0% 22,2% 11,1% 0,0% 100,0%

pensamiento
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computacional en
los nifios.
55. Introduce el 25,0% 37,5% 0,0% 25,0% 12,5% 0,0% 100,0%

uso de las TIC en

la educacion

infantil

56. Animaeluso 50,0 12,5% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0% 100,0%
de la

gamificaciéon en

el aprendizaje

57. Se actualiza 40,0% 40,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100,0%
constantemente

en cuanto a las

nuevas

herramientas

tecnoldgicas para

ensefianza.
58. Integra el 33,3% 33,3% 0,0% 22.2% 11,1% 0,0% 100,0%
uso de la

tecnologia en el
disefio de sus
lecciones.

Nota. Tomando los resultados obtenidos con la aplicacién del cuestionario.

Vargas et al. (2014) define las competencias tecnoldgicas como la habilidad para
comprender, analizar de manera critica y aplicar en diferentes situaciones los medios digitales
y de comunicacién. En relacién con el cuerpo docente, la competencia digital en la ensefianza
implica la utilizaciéon de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC) con
enfoques pedagdgicos y didacticos, ademas de tener conciencia ética y moral (Vargas et al.,

2014, p. 363).

Sabiendo que la tecnologia en la actualidad forma parte de nuestro diario vivir,
debemos considerar la importancia de las competencias tecnoldgicas en la labor docente, ya
gue ésta se ha convertido en una herramienta de informacion que les permite estar en
constante aprendizaje renovando sus conocimientos y transmitiéndolos a sus alumnos de una

forma que resulta familiar para ellos hoy en dia.
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Como podemos observar, la Gréfica 1 evidencia que las competencias tecnoldgicas

han alcanzado un porcentaje del 46,3% en las maestras encuestadas, siendo éstas las de

menor incidencia de toda la investigacion.

Competencias de mediacion y resolucion de conflictos

Tabla 8

Resultado de las competencias de mediacion y resolucion de conflictos

items Porcentaje
Nunca Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez veces frecuentemente contesta
59. Media en 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
situaciones  de
conflicto entre los
estudiantes
60. Desarrollael 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
didlogo y la
comunicacion
efectiva entre los
estudiantes.
61. Ayudaalos 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%
estudiantes a
comprender y
aceptar las
perspectivas de
los demas.
62. Apoyaalos 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
estudiantes a
encontrar
soluciones
pacificas a los
conflictos.
63. Fomenta el 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
respeto 'y la
tolerancia en el
aula.
64. Desarrollala 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%

empatia y la
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comprension en

el aula.

Nota. Tomando los resultados obtenidos con la aplicacion del cuestionario.

La gran cantidad de cambios que se han dado en el entorno escolar y a la realidad
actual de los nifios exige “la adquisicidon de competencias profesionales vinculadas no solo a
los contenidos de la materia que imparte y a la gestién del aprendizaje, sino el desarrollo de
destrezas para la resolucion de conflictos, de diversa indole” (Obaco, 2020, p. 5).

Las competencias de mediacion y resolucién de conflictos son fundamentales en la
labor que desempefian los docentes, ya que ésta les da la facultad de responder de manera
adecuada a los problemas que pueden suceder en el salon de clases, tanto con los
estudiantes como con los padres de familia y compafieros. Es muy importante que los
maestros sepan dirigir el ambiente en que se desenvuelven los alumnos para que la relacion
entre ellos se dé de la manera mas armonica posible y que cuando exista un desacuerdo,
sepan como manejar la situacién. Para ello, Obaco (2020) sefiala como procedimiento a
seguir en estos casos: “identificar el conflicto, reunir la informacion necesaria para tratar el
tema, buscar y proponer soluciones, todo esto con el fin de que nadie resulte gravemente
afectado y las soluciones deben buscarse de manera colectiva” (p.40).

Los resultados que arroja la Gréfica 1, muestran que las competencias de mediacion
y resolucion de conflictos son las que mas afianzadas tienen las docentes encuestadas,
representando un total del 96,3%.

Competencias de atencién a la diversidad

Tabla 9

Resultado de las competencias de atencién a la diversidad

items Porcentaje
Nunca  Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez  veces frecuentemente  contesta
65. Fomenta un 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
ambiente de
aprendizaje

inclusivo
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66. Adapta su 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%
enseflanza a las

necesidades de

los  estudiantes

con

discapacidades

67. Desarrolla el 33,3% 22,2% 0,0% 33,3% 11,1% 0,0% 100,0%
aprendizaje  en

diferentes

lenguas.

68. Provoca el 12,5% 25,0% 0,0% 37,5% 25,0% 0,0% 100,0%
aprendizaje  en

diferentes

culturas y

tradiciones.

69. Promueve el 0,0% 37,5% 0,0% 25,0% 37,5% 0,0% 100,0%
aprendizaje en

diferentes niveles

socioeconomicos.

70. Apoya la 00% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 0,0% 100,0%
comprension y el

respeto por las

diferencias

individuales.

71. Me aseguro 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 0,0% 100,0%

de proporcionar
una  educacion
inclusiva para

todos los nifios.

Nota. Tomando los resultados obtenidos con la aplicacion del cuestionario.

Paz (2018) afirma que la atencién a la diversidad consiste en “poner en practica un

modelo educativo que ofrezca a cada estudiante la ayuda pedagdgica necesaria para lograr

el desarrollo de capacidades, habilidades, intereses y motivaciones en los procesos de

aprendizaje” (p.72). Lo cual es indispensable en la labor educativa, donde el maestro siempre

debe tener en cuenta que cada nifio de la clase es un mundo diferente, con caracteristicas y

necesidades particulares. Cada estudiante tiene su ritmo de aprendizaje, motivaciones y
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limitaciones personales que el maestro debe tomar en cuenta para llegar a ellos de la manera
apropiada despertando su motivacion por el aprendizaje.

La Grafica 1 muestra que las maestras poseen desarrollado un 76,6% de las
competencias de atencion a la diversidad.

Segun manifestaron varias de las docentes entrevistadas a quienes tuve la
oportunidad de escuchar su punto de vista, las competencias de menor incidencia se dan
debido a que, a lo largo de su carrera profesional, no se ha presentado la situacién en que
tengan que impartir clases a un nivel socioeconémico diferente al que siempre se han

encontrado ni con nifios que no hablen espafiol.
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Capitulo cuatro
Propuesta de intervencion pedagdgica
Tema: La educacién positiva como estrategia pedagégica para mejorar las competencias
profesionales del educador infantil.
1. Introduccién

Esta propuesta de intervencion pedagogica ha sido desarrollada con la finalidad de
fortalecer determinadas competencias fundamentales en la labor docente, las mismas que, a
partir de una encuesta realizada a 10 maestras de educacion inicial de diferentes instituciones
educativas, pudimos observar que no estan del todo afianzadas.

Es indispensable comprender la importancia de la educacién positiva, la cual presenta
un nuevo paradigma en esta area, destacando las emociones y rasgos positivos del caracter,
el verdadero significado del estudio y la motivacion de los estudiantes para suscitar el
aprendizaje y ofrecerle las herramientas para su desempefio 6ptimo en el entorno académico
y mas alla de él (Adler, 2017).

Para lograr una educacidn positiva en el salén de clases es necesario que los
docentes cuenten con una formacion especializada que les permita comprender las
necesidades de sus alumnos y atenderlas respetando su individualidad y ritmos de
aprendizaje, asi como también, ofreciendo experiencias que despierten su interés y
motivacion por adquirir nuevos conocimientos.

Esta propuesta de intervencion tiene como finalidad fortalecer las competencias
socioemocionales en el area educativa, las mismas que son fundamentales para llevar un
proceso de aprendizaje basado en el respeto en donde los docentes cuenten con un
autoconocimiento emocional, regulen sus emociones y fomenten esta habilidad a sus
estudiantes, les ensefien habilidades socioemocionales, creen un aprendizaje seguro y

positivo, desarrollen la empatia en sus alumnos, etc.
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2.Fundamentos tedricos

El término competencia hace referencia al dominio de un conjunto de conocimientos,
actitudes y destrezas necesarias para el ejercicio de un rol profesional y de sus funciones
correspondientes, con cierta calidad y eficacia (Elviray Pena 2010).

Con respecto a las competencias socioemocionales, (Barraza) afirma que “son
aquellas habilidades que permiten interactuar con los demas y/o con uno mismo de forma
satisfactoria, ademéas de contribuir a la satisfaccion interna, a la consecucion de éxitos
personales y profesionales y a una adecuada adaptacion al contexto”. Estas competencias
fundamentales en los docentes de educacion infantil, ya que dia a dia en su labor se
encuentran con situaciones donde es necesario recurrir a herramientas que le permitan
regular sus emociones, asi como ofrecérselas a sus estudiantes, compafieros e, incluso,
padres de familia.

Un maestro de educacion infantil debe tener en cuenta la importancia del estado
O6ptimo emocional y mental de sus estudiantes y como éste repercute en su desenvolvimiento
académico. Ante esto, Repetto (2010) afirma que “aquellos alumnos con mas competencias
socioemocionales presentan mayor equilibrio, y que éstas pueden actuar como moderadora
de los efectos de las habilidades cognitivas sobre el rendimiento académico”.
3.Competencias docentes

Las competencias docentes son el conjunto de conocimientos y habilidades que
necesitan los educadores para realizar su labor de una manera mas efectiva, manteniéndose
en actualizacion constante y adquiriendo nuevos conocimientos.

Asi también, Cobefia (2022) manifiesta que, “se entiende por competencia el
desempefio o la actuacion integral del sujeto, es la relacion arménica entre los conocimientos
factuales o declarativos (saber conocer), habilidades, destrezas, actitudes (saber hacer) y
valores (saber ser)”.

Es fundamental que los docentes tengan en cuenta la importancia de su labor que va
mas alla de impartir conocimientos, implica un verdadero compromiso con la sociedad y

empatia con los nifios y sus caracteristicas particulares.
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La lista de competencias que deben cultivar los docentes es muy extensa, sin
embargo, mencionaremos las siguientes que consideramos mas representativas:

1.Competencias pedagdgicas

2.Competencias de planificacion y organizacion

3.Competencias de teoria y conocimiento

4.Competencias socioemocionales

5.Competencias de investigacion y actualizacion

6.Competencias tecnolégicas

7.Competencias de mediacion y resolucion de conflictos

8.Competencias de atencion a la diversidad

Todas estas competencias que deben ser caracteristicas de los maestros de
educacion infantil, les permiten desenvolverse en el aula de clases y fuera de ella de la
manera mas satisfactoria y resolver cualquier dificultad que se presente adecuadamente,
contando con las herramientas necesatrias.

4. Practicas pedagdgicas

Después de realizar la encuesta Competencias Docentes a 10 maestras de diferentes
instituciones educativas y analizar los datos, resultado de sus respuestas, crei conveniente
hacer la presente Propuesta Pedagdgica basada en las competencias socioemocionales, ya
gue éstas desemperfian un papel fundamental en la vida de los nifios de 0 a 5 afios, siendo el
desarrollo emocional y afectivo el medio por el cual construye su identidad, autoestima,
seguridad y confianza en si mismo y en el mundo que le rodea.

Por lo tanto, considero importante reforzar estas competencias en la labor docente
para que ésta sea llevada a cabo de la manera mas satisfactoria, atendiendo a las
necesidades individuales de los nifios, siendo empaticos con sus intereses y sabiendo tener
el adecuado manejo de las propias emociones en caso de requerir resolver un determinado

conflicto dentro o fuera del aula.
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4.1Propuesta de trabajo

Sabiendo gue las emociones estan presentes en nuestra vida desde que nacemos y
desempefian un papel fundamental en la construccién de nuestra personalidad e interaccién
social, debemos comprender la importancia de trabajar las emociones en la infancia y ofrecer
a los nifios las herramientas adecuadas para expresarlas adecuadamente y comunicar como
se sienten en determinado momento o situacion, siendo este uno de los pilares de la
educacion positiva.

Los docentes deben asumir su responsabilidad de educar emocionalmente, es decir,
respetar las emociones de los nifios, identificarlas, nombrarlas y proponer alternativas para
expresarlas adecuadamente; empatizar con los demas y respetarlos; y ofrecer estrategias
aceptables para la resolucién de conflictos.

La propuesta que presento para trabajar las emociones en nifios de 3 a 5 afos en el
salon de clases es la siguiente:

1 Sentar a los nifios en el piso en semi circulo, o en el rincon de lectura si la
institucion cuenta con uno. Para empezar, cantar la cancién “Si estas feliz”
enfatizando en cada una de las expresiones mencionadas. Posteriormente, leer
un cuento relacionado con las emociones. Hay una variedad de cuentos que se
pueden usar, sin embargo, en este caso, propongo “El Monstruo de Colores” de
Anna Llenas.

2 Una vez terminado el cuento hablar acerca de las emociones y explicarlas de la
manera mas clara, intentando llegar a cada uno de ellos.

3 La maestra realizard gestos referentes a cada emocion explicando en qué
momento o situacion se aplica cada uno y pedira a los nifios que los imiten

4 La actividad por realizar consistira en lo siguiente:

5 Lamaestrarealizard previamente un cubo grande de cartén y pegara en cada lado

una cara expresando una emocion diferente.
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6 Los nifios, uno por uno, lanzara el cubo y, de la cara que se muestre al caer, la
maestra le hara varias preguntas como: ¢en gué momentos te sientes asi?, ¢te
gusta sentirte asi?, ¢cuando crees que tus papas se sienten asi?, entre otras.

7 Unavez terminada la actividad, realizaran un frasco de la calma con los siguientes
materiales:

¢ 1 frasco de plastico transparente con tapa

¢ 3 0 4 cucharaditas de escarcha de color

¢ 1 gota de colorante vegetal

e Agua

¢ Aceite de bebé

Colocaran todos los materiales dentro del frasco y la maestra explicara a los nifios

gue lo usaran en el aula cuando se sientan tristes o enojados. Para este fin, es recomendable
tener en un pequefo espacio en el aula que lo llamaran Rincén de la Calma, donde tendran
diferentes objetos que proporcionan tranquilidad, como plumas, unatabla de texturas, pelotas
antiestrés, el frasco de la calma previamente realizado y, si es posible, musica relajante.

Esto lo usaran en el aula siempre que sea necesario.

4.20bjetivos

¢ Identificar y reconocer las emociones basicas.

¢ Mediante actividades ludicas, motivar a los nifios a manejar y controlar sus emociones.

o Expresar lo que sienten de manera adecuada.

e Comprender las emociones de los demas.

o Desarrollar la habilidad de manejar las propias emociones.
4.3 Metodologia

La metodologia empleada en esta propuesta consiste principalmente en usar

actividades ludicas para introducir el concepto de las emociones en el salén de clases,
reconociéndolas, diferenciandolas y motivando a los nifios a expresarlas de la manera

adecuada.
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Mediante esta propuesta se planea trabajar con nifios de educacion infantil utilizando

principalmente una metodologia ludica, sabiendo que tempranas edades, los nifios aprenden

mediante el juego y actividades que impliquen el cuento, musica, canto, expresion corporal y

juego simbolico. Por lo tanto, son estos los recursos que emplearemos.

Es fundamental que los docentes tengan en cuenta la importancia de reconocer las

emociones de los nifios cuando presentan una actitud diferente a la usual. La maestra estara

siempre atenta a las necesidades individuales de los nifios y respondera a ellas de manera

eficaz dandoles el apoyo emocional que necesitan en determinado momento.

5. Recursos y herramientas

Los recursos y herramientas que se utilizaran son de facil acceso y uso tanto para las

educadoras como para sus alumnos y, como es lo recomendable, son materiales llamativos

gue despierten el interés y motivacion de los nifios. Y éstos son:

Cuento “El Monstruo de colores”: sabiendo que el cuento es una importante
herramienta, mediante la cual el nifio desarrolla su imaginacion, amplia su vocabulario
y puede ayudarlo a identificar sus emociones (Ver apéndice B).

Frasco de la calma: que lo usaremos motivando al nifio a respirar mientras sigue con
la mirada los objetos que se mueven dentro del frasco. Este es un recurso que ayudara
al niflo a dirigir su atencién a un lugar diferente al que le caus6 desestabilidad
emocional momentos antes (Ver apéndice C).

Cubo de cartulina con una emocion en cada cara: Esta herramienta motivara al nifio
de una manera ludica a recordar las emociones que experimenta en determinadas
situaciones e identificarlas, lo cual es importante para que mas adelante pueda
canalizarlas (Ver apéndice D).

Rincon de la calma: Este espacio ofrece al nifio un momento de relajacion y
tranquilidad, dandole un momento a solas para manejar la emocion que le provocé

previamente una determinada situacion (Ver apéndice E).

Enlace de la revista digital: https://heyzine.com/flip-book/9e089e4066.html


https://heyzine.com/flip-book/9e089e4066.html
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Conclusiones

Este proyecto demostro la importancia de las diferentes competencias docentes en
los educadores infantiles, las mismas que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje
llevandolo a cabo de una manera mas eficaz y ofreciendo a los educadores las herramientas
necesarias para responder ante las dificultades que se puedan presentar durante su labor, la
cual representa un reto en la actualidad debido a los cambios que se dan dia a dia y exigen
una actualizacion permanente a los docentes con el fin de que se mantengan a la vanguardia
respondiendo siempre a las necesidades de sus estudiantes.

Los resultados arrojados evidenciaron que las competencias mas afianzadas por las
docentes que formaron parte de la muestra fueron las competencias de mediacién y
resolucion de conflictos, las mismas que alcanzaron un 96,3% de aplicacién por parte de
ellas. Mientras que, por otra parte, las competencias afianzadas en menor medida fueron las
tecnoldgicas, logrando un porcentaje de 46,3%.

Si bien esta investigacion se enfoc6 en una muestra de 10 educadoras de instituciones
educativas particulares de una zona urbana de la ciudad de Guayaquil, evidenciando la
realidad de este sector de la poblacion, consideraria prudente trasladar en un futuro este
estudio a otros sectores, con el fin de conocer con qué competencias cuentan los educadores

gue a ellos pertenecen.
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Recomendaciones

Establecidas las conclusiones de esta investigacion se recomienda continuar
realizando estudios acerca de las acciones que los docentes emplean dia a dia en el salon
de clases, ya que de esta manera se los motiva a reflexionar acerca de su trabajo y a mejorar
los diversos aspectos en los que el porcentaje obtenido sea mas bajo de lo esperado.

Asi también es importante que en proximos proyectos se efectien estudios en
diferentes sectores de la poblacién para, de esta manera, tener conocimiento de la realidad
gue viven los docentes y alumnos de diferentes partes y extractos sociales.

Una vez obtenidos los resultados del estudio realizado, considero de gran importancia
qgue se continte ofreciendo una propuesta que sirva de modelo y guia para trabajar los
aspectos que requieren ser fortalecidos en el grupo muestra, proporcionando de esta manera

una posible solucién o mejora.
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Apéndice

Apéndice A. Cuestionario de competencias profesionales docentes en el educador

infantil ecuatoriano”

Estimado/a docente: el cuestionario tiene por objetivo identificar las principales competencias
profesionales docentes como educadoras infantiles.
Muchas gracias por su colaboracion

DATOS INFORMATIVOS:

1.

2.

3.

Sexo: F[] M[]
Edad: 20-30[ ] 31-40[_]41-50 ] 51-60[ ] mas de 60[]
Nombre del docente:
N° de teléfono:
Nombre de la institucion en el que labora:
Tipo de institucién educativa:

Fiscales[ ] Particular religiosa [] Particular laico [ ] Fiscomisional ]
Nivel que imparte la docencia:

Mies[ ] Subnivel Inicial 1 [_] Subnivel Inicial 2 [] Primer ]
Grado de EGB

Experiencia docente: De0a5[ ] [ Jpe6a10[ | De1la15[ ]

De 16 a 20 L] Mas de 20 []

Nivel de estudios: Bachillerato [_]  Estudiando [_] Pregrado finalizado ]

Maestria finalizada [_] Doctorado [] Ph.0 []

10. Lugar donde realizé sus estudios:

11. Registro de Senescyt:

A continuacion, necesitamos que nos ayude a responder las siguientes interrogantes, de
acuerdo con el nivel de frecuencia:

Competencias  profesionales en las
educadoras infantiles, sefiale con que

frecuencia utiliza:

1.Nunca
2.Raravez
3.A veces
4.Frecuentemente
Muy
5.frecuentemente
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COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

1. Utiliza metodologias activas en su

ensefianza

2. Se esfuerza por adaptar su ensefianza al
desarrollo del nifio/a

3. Fomenta el aprendizaje autbnomo en los

ninos

4. Induce el pensamiento critico y la

creatividad en los nifios

5. Provoca el aprendizaje a través de la

experiencia

6. Promueve el aprendizaje a través de la

investigacion

7. Utiliza diferentes estrategias de
ensefianza para adaptarme a las necesidades

individuales de los nifos

8. Me aseguro de proporcionar
retroalimentacion clara y constructiva a los

nifios en mi clase.

9. Fomento la participacion activa de los

nifios en mi clase.

10. Crea un ambiente de aprendizaje seguro
y respetuoso para los nifios.

COMPETENCIAS DE PLANIFICAC

ION Y ORGANIZACION

11. Planifica y prepara sus clases con

anticipacion

12. Organizar el aulay el entorno de

aprendizaje

13. Establece objetivos y metas para sus

estudiantes

14. Utilizo una variedad de técnicas de
planificacién y organizacién para maximizar el

tiempo de ensefianza y aprendizaje.

15. Me esfuerzo por ser proactivo en la
prevencioén y resolucion de problemas en mi
clase

16. Empleo herramientas y recursos
tecnoldgicos para ayudarme en la planificacion

y organizacion de mi clase
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17. Me aseguro de que las actividades y
lecciones estén alineadas con los objetivos de

aprendizaje.

18. Trabajo en colaboracién con mis colegas
para planificar y organizar actividades y

lecciones eficaces.

19. Aplica una variedad de estrategias de

evaluacion y recursos educativos

20. Utilizo una variedad de técnicas de
planificacion y organizacion para promover el
aprendizaje a través de la exploracion y el

juego

21. Me esfuerzo por ser sensible a las
necesidades de los nifios y adaptar mi

planificacion y organizacién en consecuencia.

Competencias de teoriay

conocimiento

22. Tengo una sélida comprension de los
principios tedricos y las practicas actuales en
educacion infantil.

23. Aplica conocimientos tedricos en su

practica docente.

24. Comprende la estructura y los objetivos

del curriculo.

25. Domina las diferentes teorias de la

personalidad y el desarrollo

26. Me esfuerzo por mantenerme actualizado
en las tendencias y desarrollos en educacion

infantil a través de la lectura y la investigacion.

27. Utilizo teorias y principios de educacion

infantil en mi planificacion y ensefianza.

28. Tengo una comprension sélida de las
necesidades de desarrollo cognitivo,
socioemocional y fisico de los nifios en edad

preescolar.

29. Entiendo y respeto las diferencias
culturales y socioeconémicas de los nifios y

sus familias en mi aula.

30. Manejo un enfoque basado en la

evidencia en mi ensefianza y planificacion.
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31. Considero las necesidades individuales
de los nifios en mi aula, teniendo en cuenta

sus habilidades, intereses y necesidades.

32. Conoce las diferentes teorias de

aprendizaje en la educacion infantil.

33. Promueve el aprendizaje a través de la

musica y el movimiento en educacion infantil.

4 Competencias socioemocionales

34. Utilizo técnicas de autoconocimiento

emocional en mi practica docente.

35. Manejo mis propias emociones en el aula.

36. Fomento la regulacién emocional en mis

estudiantes.

37. Ensefio habilidades socioemocionales a

mis estudiantes.

38. Creo un ambiente de aprendizaje seguro

y positivo en mi aula.

39. Desarrollo de la empatia en mis

estudiantes.

40. Ayudo a mis estudiantes a manejar
conflictos de manera efectiva.

41. Promuevo el bienestar mental y

emocional de mis estudiantes.

42. Trabajo en colaboracion con otros
profesionales para mejorar mi competencia

socioemocional.

43. Busco formacion y recursos para mejorar

mi competencia socioemocional.

44. Utilizo técnicas de autoconocimiento

emocional en mi practica docente.

Competencias de investigacion y act

ualizac

i6n

45. Se mantienen actualizado en las ultimas

tendencias educativas

46. Participa en programas de formacion

continua

47. Aplica la investigacion en su practica

docente
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48. Realiza investigaciones y estudios en el

area de la educacion infantil

49. Comparte sus descubrimientos con sus

colegas

50. Busca feedback y retroalimentacién para

mejorar su practica docente.

51. Se mantiene actualizado en las Gltimas

tendencias educativas

Competencias Tecnolégicas

52. Fomenta el uso de tecnologias en el
aula.

53. Provoca el uso de herramientas digitales

en el aprendizaje.

54. Desarrolla el pensamiento computacional

en los nifos.

55. Introduce el uso de las TIC en la
educacion infantil

56. Anima el uso de la gamificacién en el

aprendizaje

57. Se actualiza constantemente en cuanto
a las nuevas herramientas tecnolégicas para

ensefianza.

58. Integra el uso de la tecnologia en el

disefio de sus lecciones.

Competencias de mediacion y resolucién de conflictos

59. Media en situaciones de conflicto entre

los estudiantes

60. Desarrolla el didlogo y la comunicacion

efectiva entre los estudiantes.

61. Ayuda a los estudiantes a comprender y

aceptar las perspectivas de los demas.

62. Apoya a los estudiantes a encontrar

soluciones pacificas a los conflictos.

63. Fomenta el respeto y la tolerancia en el
aula.

64. Desarrolla la empatia y la comprensién

en el aula.

Competencias de atencion a la diversidad
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65. Fomenta un ambiente de aprendizaje

inclusivo

66. Adapta su ensefianza a las necesidades

de los estudiantes con discapacidades

67. Desarrolla el aprendizaje en diferentes

lenguas.

68. Provoca el aprendizaje en diferentes

culturas y tradiciones.

69. Promueve el aprendizaje en diferentes

niveles socioecondémicos.

70. Apoya la comprension y el respeto por las

diferencias individuales.

71. Me aseguro de proporcionar una

educacion inclusiva para todos los nifios.

iMuchas gracias por su atencion!

1.Nunca

2.Rara vez

3.A veces

4.Frecuentemente

5. Muy frecuentemente

6. No contesta

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

COMPETENCIAS DE INVESTIGACION Y ACTUALIZACION
COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

COMPETENCIAS DE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
COMPETENCIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.Utiliza metodologias activas en su ensefianza

2.Se esfuerza por adaptar su ensefianza al desarrollo del nifio/a

3.Fomenta el aprendizaje autobnomo en los nifios



4.Induce el pensamiento critico y la creatividad en los nifios
5.Provoca el aprendizaje a través de la experiencia
6.Promueve el aprendizaje a través de lainvestigacion
7.Utiliza diferentes estrategias de ensefianza para adaptarme a las necesidades
individuales de los niflos
8.Me aseguro de proporcionar retroalimentacion claray constructiva a los nifios en mi
clase.

9.Fomento la participacion activa de los nifios en mi clase.

10.Crea un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso para los nifios.

Planifica y prepara sus clases con anticipacion

Organizar el aula y el entorno de aprendizaje

1

2

3.  Establece objetivos y metas para sus estudiantes

4 Utilizo una variedad de técnicas de planificacion y organizacion para maximizar el tiempo de

ensefianza y aprendizaje.

5.  Me esfuerzo por ser proactivo en la prevencion y resolucion de problemas en mi clase

6. Empleo herramientas y recursos tecnologicos para ayudarme en la planificacion y

organizacion de mi clase

7. Me aseguro de que las actividades y lecciones estén alineadas con los objetivos de

aprendizaje.

8. Trabajo en colaboracién con mis colegas para planificar y organizar actividades y lecciones

eficaces.

9. Aplica una variedad de estrategias de evaluacion y recursos educativos

10. Utilizo una variedad de técnicas de planificacion y organizacion para promover el aprendizaje

a través de la exploracion y el juego

11. Me esfuerzo por ser sensible a las necesidades de los nifios y adaptar mi planificacion y

organizacion en consecuencia.

1. Tengo una sélida comprensién de los principios teéricos y las practicas actuales en
educacion infantil.

2.Aplica conocimientos tedricos en su practica docente.
3.Comprende la estructura y los objetivos del curriculo.

4.Domina las diferentes teorias de la personalidad y el desarrollo



66

5. Me esfuerzo por mantenerme actualizado en las tendencias y desarrollos en
educacion infantil a través de la lectura y la investigacion.

6.Utilizo teorias y principios de educacion infantil en mi planificacion y ensefianza.
7.Tengo una comprension solida de las necesidades de desarrollo cognitivo,
socioemocional y fisico de los nifios en edad preescolar.

8. Entiendo y respeto las diferencias culturales y socioecondmicas de los nifios y sus
familias en mi aula.

9.Manejo un enfoque basado en la evidencia en mi ensefianza y planificacion.
10.Considero las necesidades individuales de los nifios en mi aula, teniendo en cuenta
sus habilidades, intereses y necesidades.

11.Conoce las diferentes teorias de aprendizaje en la educacién infantil.

12. Promueve el aprendizaje a través de la masicay el movimiento en educacion



Apéndice B. cuento “El monstruo de colores”

Nota. Adpatado de el monstruo de colores: Educar en emociones. Mindic Salud (2015)
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Apéndice C. Frasco de la calma

Nota. Adaptado de Desde la galaxia de los cuentos te contamos. Mi cuento (2020)
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Apéndice D. Cubo de cartulina con una emociéon en cada cara

SAD

Nota. Adaptado de Un viaje de emociones: actividades para trabajar las emociones y cuento.

Mi album infantil (2017).
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Apéndice E. Rincon de la calma

e
T

SR .

Nota. Adpaptado de Rincén de la Calma. Asociacion Sindrome de Down (2020).





