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Resumen

La presente investigacién desarrolla los aspectos caracteristicos de las competencias
profesionales del educador infantil ecuatoriano. El objetivo general consiste en identificar las
principales competencias profesionales de las/los docentes de educacion infantil y primero de
basica, para la construccion de una propuesta de intervencion pedagogica que permita el
mejoramiento en su practica educativa. La muestra de estudio estuvo comprendida por 10
docentes seleccionadas de distintas instituciones educativas de las ciudades de Guayaquil y
Manta que imparten los niveles de educacion inicial y primero de basica. Los métodos
utilizados fueron: el método descriptivo, el método analitico-sintético y el método inductivo-
deductivo. La técnica empleada fue la entrevista, con la aplicacién de una cuestionario como
instrumento para la recoleccion de datos importantes brindados por las educadoras
investigadas. Los resultados obtenidos evidencian que de las competencias docentes
estudiadas las que presentan el menor porcentaje de practica por parte de las educadoras
infantiles son las competencias tecnoldgicas, con una aplicacién del 82,9%; esto refleja las
principales debilidades actuales de las docentes que requieren ser fortalecidas para mejorar
su practica dentro del contexto educativo donde se desenvuelven.

Palabras clave: Competencias profesionales, educadores infantiles, educacion.



Abstract

This research develops the characteristic aspects of the professional competencies of the
Ecuadorian early childhood educator. The general objective is to identify the main professional
competencies of teachers of early childhood education and first grade of elementary school,
for the construction of a proposal of pedagogical intervention that allows the improvement of
their educational practice. The study sample consisted of 10 teachers selected from different
educational institutions in the cities of Guayaquil and Manta that teach early childhood
education and first grade of elementary school. The methods used were the descriptive
method, the analytical-synthetic method and the inductive-deductive method. The technique
used was the interview, with the application of a questionnaire as an instrument for the
collection of important data provided by the educators investigated. The results obtained show
that of the teaching competencies studied, those with the lowest percentage of practice by the
early childhood educators are technological competencies, with an application of 82.9%; this
reflects the main current weaknesses of the teachers that need to be strengthened to improve
their practice within the educational context in which they work.

Keywords: Professional competencies, early childhood educators, education.



Introduccién

El educador infantil desempefia una papel importante en el desarrollo integral de los
nifos y las nifas en sus primeros afos de vida, por esto debe contar con una serie de
cualidades que le permitan desenvolverse de manera efectiva durante la ensefianza que
brinda a los infantes. Las competencias profesionales del docente de educacion infantil van
mas alla de la transmision de conocimientos, pues éste debe ser capaz de promover el
desarrollo emocional y social de los pequefios, en un entorno seguro y estimulante, con
estrategias y metodologias adaptadas a las necesidades individuales de los nifios.

Desde esta concepcion inicial, la presente investigacion desarrolla los aspectos
caracteristicos de las competencias profesionales del educador/a infantil ecuatoriano, a
través del estudio de distintas investigaciones realizadas con anterioridad, las cuales seran
el fundamento para comprender los desafios actuales en el ambito de la educacioén infantil.

Esta investigacion se realiza para identificar las principales debilidades que presentan
las educadoras infantiles en el desarrollo de su practica profesional, las cuales requieren ser
fortalecidas para evitar que representen un obstaculo en la ensefanza que se ofrece a los
nifos y a las nifas, lo que asegura un aprendizaje efectivo en los pequenos.

El proceso de esta investigacion fue factible, puesto que se conté con el acceso a los
recursos necesarios y con la colaboracion de las educadoras investigadas, quienes
proporcionaron datos claves para obtener informacion pertinente sobre el tema estudiado.

Por otra parte, durante el desarrollo de la investigacidon se logré alcanzar cada objetivo
especifico planteado en un inicio: describir las competencias basicas de los docentes de
educacion infantil para el desempefio de su practica profesional educativa; analizar las
diferencias de las competencias profesionales de los educadores/as infantiles en funcién de
su experiencia laboral, formacion académica y contexto institucional; identificar las
necesidades de formacion para mejorar las competencias profesionales del educador/a
infantil; proponer estrategias de mejora en relacion con la competencia a desarrollar en los

docentes mediante una propuesta de intervencién educativa.



Para lograr los objetivos establecidos se utilizé una metodologia basada en un tipo de
investigacion descriptiva con un enfoque mixto, a través del cual se identificaran las
principales competencias profesionales de los educadores infantiles y asi, determinar las
fortalezas y debilidades dentro de la practica laboral.

La investigacion se divide en una serie de capitulos caracterizados de la siguiente
manera:

En el capitulo 1, se presenta el marco tedrico, donde se exponen los contenidos mas
destacados acerca del tema principal, mediante la utilizacién de diferentes fuentes
bibliograficas con informacion valiosa para entender la problematica de estudio.

En el capitulo 2, se detalla la metodologia empleada, la misma que evidencia las
preguntas, los objetivos, el disefo, el contexto y los participantes, la poblacién y la muestra,
los métodos, técnicas e instrumentos y los recursos que comprende el desarrollo de la
investigacion.

En el capitulo 3, se expone el analisis y discusion de los resultados obtenidos a raiz
de los datos recabados por medio de la técnica de investigacion aplicada. Se sintetizan los
factores mayormente percibidos para identificar aquellos que reflejan mayores debilidades de
acuerdo con la opinién de las educadoras investigadas.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones sobre o mas relevante
a raiz de los problemas identificados en la investigacion, lo que permitira delinear una
propuesta para intervenir y mejorar aquellas deficiencias en las educadoras infantiles. Esta
propuesta se alinea a la debilidad con mayor presencia en la practica profesional de las
docentes que fueron participes en la investigacion.

En sintesis, esta investigacion representa un aporte significativo para la universidad,
los/as educadores/as de la etapa de educacion inicial y para la sociedad en general, donde
se reconoce el valor de las competencias profesionales de los docentes de la etapa
preescolar, las cuales influyen directamente en la ensefianza que se ofrece a los nifios, por
lo que es importante mejorar las habilidades que no son muy consideradas en el contexto

educativo actual.



Capitulo uno
Marco Tedrico
1.1 La Educacién Infantil: docencia e importancia en la actualidad

La Educacion Infantil se refiere a la etapa educativa que atiende a nifios y nifias desde
su nacimiento hasta los 6 afios de edad. Esta es de gran importancia en el desarrollo
cognitivo, emocional y social de los nifos, sienta las bases para su aprendizaje futuro a través
de un entorno seguro y estimulante, donde adquieren habilidades basicas y fundamentales
para la vida.

Segun Bisquerra (2013) define la infancia como “los primeros afios, la etapa que mas
influencia tiene en la vida del ser humano. En ella se cimientan las bases de lo que mas
adelante sera como adulto” (p. 8). A partir de esta idea, es evidente la influencia e importancia
actual de la presencia de la educacion infantil en cuanto a la adquisicion de patrones, valores,
principios, formacién de caracter en materia social e individual para potenciar la interaccion
con otros.

Para Garcia (2017) “los primeros afos del nifio son de vital importancia para el
desarrollo del cerebro” (p. 97), por lo que no solo es importante la gama de experiencias y
estimulos que se le brindan a el hogar, sino también una adecuada atencion y trato por parte
del docente de educacion inicial, pues este ayuda a controlar las emociones, canalizar la
frustracion y estructurar la conducta.

Existen muchas personas que desestiman la relevancia de la educacion inicial, al
pensar que se puede sustituir este periodo con actividades en casa, bajo el cuidado de
personas particulares o familiares, sin considerar que el nifio necesita interactuar con sus
pares, ser estimulado de manera intencional, como lo establece Goleman (1995) “estimular
al infante es atenderlo y prepararlo para la vida, potenciando y desarrollando al maximo sus
habilidades fisicas, intelectuales y psicosociales” (p. 30), esto puede darse a través de
programas consecuentes y secuenciales que abarquen todas las areas del desarrollo humano

integral.



De esta manera, la educacion se convierte en un recurso esencial para los infantes,
quienes requieren ser instruidos y preparados desde sus primeros afios de vida por
profesionales en educacion infantil, que se encarguen de brindar una atencién personalizada
a las necesidades de cada nifio y nina para el desarrollo integral de los mismos.

1.1.1 Educacion Infantil

El Ministerio de Educaciéon del Ecuador (2015) define la educacion infantil como “el
proceso de acompanamiento al desarrollo integral de los nifios y niflas menores de 5 afios,
que potencia su aprendizaje y promueve su bienestar, sin desconocer la responsabilidad
formativa de la familia y la comunidad” (p. 3). Por consiguiente, la educacion infantil es crucial
para el desarrollo de los nifios y para su preparacién en etapas educativas posteriores.
Proporciona oportunidades de aprendizaje en una fase compleja de la vida, y la calidad de la
educacién en esta etapa tiene un impacto duradero en el futuro de los individuos y de la
sociedad en su conjunto.

A través de la educacion inicial o infantil se promueve un crecimiento saludable en
todas las areas y ademas de generar un impacto duradero en el éxito académico y en el
bienestar a lo largo de la vida. La educacion inicial es mucho mas que una simple preparacion
para la escuela; es una inversién en el potencial humano.

“Todo lo que realmente se necesita saber acerca de como vivir, qué hacer y cémo ser
se aprende en las aulas de Educacion Infantil” (Fulghum, 2004, p. 10). Esta realidad implica
aprender a compartir con otros, jugar, hablar, respetar, son las aulas de educacion inicial el
lugar idéneo para aprender, aprendiendo, haciendo y conviviendo.

Cuando un nifio no cursa la etapa inicial de sus estudios, se limita su desenvolvimiento
en el futuro, al privarle que desarrolle su maximo potencial, negandole la oportunidad de
plenitud, como expresa Jiménez (2018) “robandoles la capacidad humana de crear, sonar y
aprender en un mismo lugar” (p. 482), lo que es necesario para reducir las desigualdades y

promover el desarrollo educativo de cualquier nacion.



1.1.2 Principios pedagdgicos y metodolégicos en la educacién infantil

Rinaldi (2001) define principios pedagdgicos como “una guia o enfoque fundamental
que orienta la practica educativa y la forma en que se disefian y llevan a cabo las experiencias
de aprendizaje” (p. 15), por lo tanto, esto se conjuga de manera directa con las teorias del
aprendizaje, y se trabaja con cinco principios basicos, que se mencionan a continuacion:
Actividad y autonomia, juego, socializacion, individualizacién y globalizacion.

La actividad y la autonomia son dos conceptos interrelacionados en el contexto del
desarrollo infantil. Ambos son fundamentales para que los nifios crezcan y se desarrollen de
manera saludable. Benites y Fichtner (2004) afaden “la actividad y autonomia se refiere a la
capacidad de los nifios para participar en acciones, explorar su entorno y participar en
actividades fisicas y mentales” (p. 100). Los nifios por su naturaleza, son curiosos y esta
energia y deseo de explorar deben ser bien canalizados para su desarrollo adecuado.

La UNICEF (2018) define el juego “como una de las formas mas importantes en las
que los nifos pequenos obtienen conocimientos y competencias esenciales” (p. 7). El juego
en la educacion inicial es una herramienta pedagogica esencial que contribuye al desarrollo
integral de los nifios. Los docentes y cuidadores pueden utilizar el juego de manera
intencional para crear un entorno de aprendizaje enriquecedor que fomente la exploracion, la
creatividad, la socializacién y el desarrollo de habilidades clave. Al integrar el juego de manera
efectiva, se establecen las bases para un aprendizaje significativo y duradero en los primeros
afos de vida.

La socializacién en la educacién inicial es un proceso primordial que implica la
interaccion de los nifios con otros nifilos y con adultos en un entorno estructurado. La
socializacion en este contexto desempefia un papel esencial en el desarrollo infantil, tal como
indica Nufez y Alba (2011) “es el proceso por medio del cual los nifios aprenden una serie
de compendios como creencias, actitudes y sentimientos de acuerdo con el rol que
desempefian en su entorno” (109).

La individualizacién se refiere al enfoque pedagdgico que reconoce las diferencias

entre los nifilos y busca adaptar la ensefianza y las actividades para satisfacer las



necesidades, intereses y estilos de aprendizaje Unicos de cada nifio. Se debe considerar la
atencion personalizada, con planificacion diferenciada, evaluacion equitativa y flexible y
atencion a las diferencias y necesidades. A diferencia de ésta, la globalizacién busca la
interrelacion de contenidos con el fin de crear redes de aprendizaje y capacidad de analisis.

En la educacion infantil, los principios pedagdégicos y metodoldgicos son elementos
esenciales para garantizar el desarrollo integral de los ninos y las nifias dentro de los centros
de educacion preescolar. Estos principios son la clave para abordar las diferentes formas de
aprendizaje de cada nifio, lo que ayuda a mantener un ambiente educativo estimulante para
el desarrollo emocional, social y motor de los infantes.

1.1.3 Subniveles de la educacioén infantil ecuatoriana

En muchos sistemas educativos, la educacion inicial se divide en subniveles o etapas
que se adaptan al desarrollo y las necesidades de los nifios en diferentes rangos de edad.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2014) en el Curriculo de Educacion Inicial
“establece dos subniveles para la educacion inicial; el primero, el subnivel inicial |, destinado
para nifos desde 0 hasta 36 meses, denominado fase no escolarizada” (p. 16), ésta es la
etapa mas temprana de la educacion inicial y atiende a nifios desde el nacimiento hasta los
3 anos. Se centra en el cuidado y la estimulacion temprana de los bebés y nifios pequenos,
al brindar un entorno seguro y enriquecedor; a esta modalidad de estudio, las personas le
conocen como maternal, guarderia, centros infantiles del buen vivir, centros de desarrollo
infantil y creciendo con nuestros hijos por sus siglas CNH.

El segundo, el subnivel de educacioén inicial Il, que comprende desde los 3 afios hasta
los 5 afios de edad, se centra en la preparacion para la educacion primaria. En esta etapa,
se promueve el juego, la socializacion, el desarrollo de habilidades cognitivas y la adquisicion
de conocimientos basicos, como el lenguaje y las matematicas, direccionados como ambitos
de comprension oral y escrita y relaciones l6gico matematicas.

Estos subniveles de educacién juegan un papel importante en el desarrollo temprano
de los nifios y las nifas, debido a la importancia de esta etapa educativa. Asi, la educacion

inicial es considerada en palabras de Marmol et al. (2023) “el primer peldafio al proceso



continuo y permanente de interacciones y relaciones sociales entre un individuo y otro,
permitiendo que el infante potencialice sus capacidades y sea capaz de desarrollar
competencias a lo largo de su vida” (p. 23). Por ello, como expresa Brown (2014) durante
esta etapa “el personal docente debe estimular el desarrollo cognitivo, socioafectivo,
linguistico y fisicomotor del nifio y nifia mediante el desarrollo de experiencias de aprendizaje
apropiadas para su desarrollo, planificadas de acuerdo a las necesidades especificas de cada
nifo y nifia, de su entorno cultural y de su nivel de madurez” (p. 5).

Los subniveles de educacién infantil son la base para fomentar la curiosidad,
creatividad y autonomia en los infantes, lo que a su vez permite prepararlos para que transiten
de manera exitosa hacia los niveles educativos posteriores. Cada subnivel posee
caracteristicas propias; el Inicial | es la base para desarrollar habilidades motoras y cognitivas,
mientras que en el Inicial Il se procura por el desarrollo de habilidades sociales, emocionales
y cognitivas mas completas que en el subnivel anterior.

1.1.4 Principales lineamientos del curriculum de educacion inicial

Un lineamiento segun el diccionario de la Real Academia Espafola (2020) “es una
tendencia, una direccion o un rasgo caracteristico de algo” (p. 1). Por su parte, Jiménez (2011)
define el “curriculum” como “una herramienta de trabajo para los docentes en la que se
proponen aspectos materiales (recursos educativos necesarios) y conceptuales para la
practica educativa con el fin de facilitarla y aportar soluciones a los diversos problemas que
puedan derivarse de ella” (p. 98).

En este sentido, el curriculo de educacién inicial maneja tres enfoques de trabajo
precisos, lineamientos metodoldgicos, lineamientos para la organizaciéon del ambiente de
aprendizaje y lineamientos para la evaluacion de los aprendizajes.

Como establece El Ministerio de Educacion del Ecuador (2014) en el Curriculo de
Educcion Inicial:

Estas orientaciones responden a los criterios técnicos curriculares determinados en

las bases tedricas y en el enfoque de este curriculo, asi como también generan

oportunidades de aprendizaje para lograr procesos pedagdgicos interactivos,
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motivadores e innovadores, que respeten las diferencias individuales, culturales y los

distintos ritmos y estilos de aprendizaje de los nifios, y posibiliten una educacion

integral basada en el juego, la exploracion, la experimentacion y la creacion. (p. 41)

Esto define el juego como método de ensefanza fundamental para el logro de
competencias, con el desarrollo de experiencias de aprendizajes concretas que permitan
brindar un enfoque constructivista, que engloba el rol del docente dentro del espacio de
aprendizaje.

El Ministerio de Educacién del Ecuador (2014) indica:

Un ambiente de aprendizaje se concibe como un espacio versatil y dinamico, que

puede estar ubicado dentro y fuera de la institucion educativa, que responde a los

cambios de intereses y necesidades del desarrollo de los nifios y nifias en los

diferentes momentos del dia a lo largo del tiempo. (p. 50)

En la educacién inicial los espacios de aprendizaje estan disefiados como rincones,
donde estan involucradas las areas de aprendizaje o ambitos de ensefanza, lo que promueve
la creatividad em los nifios que construyen sus propias experiencias de aprendizaje em base
a sus habilidades e intereses.

Por ultimo, se establecen pautas directas para la evaluacion de los aprendizajes en
este subnivel, la cual debe ser cualitativa con literales de evaluacion precisos, determinados
de la siguiente manera:

A, para las destrezas adquiridas.

EP, para las destrezas en proceso de consolidacion.

I, para los nifios iniciados en las destrezas.

NE, para los nifios que no fueron evaluados.

Asi mismo, el curriculo de educacion establece unos momentos especificos para la
evaluacién, que inicia con un proceso de diagnéstico inicial, que busca determinar el nivel de
conocimiento donde el nifio se ubica al comienzo del ano lectivo, existe también una fase de
evaluacioén del transcurso y se recomienda la elaboracion de instrumentos de recoleccion de

informacion, a través de la observacion reflexiva, las rubricas, escalas de estimacién vy
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registros anecdoticos. Al finalizar el periodo académico se debe realizar una evaluacién final
de los aprendizajes. Se debe considerar como relevante que la evaluacion no es un proceso
sancionatorio, sino mas bien formativo, donde se busca potenciar las habilidades del nifio.

En definitiva, el curriculum de educacion inicial presenta una estructura soélida de los
lineamientos a considerar por parte de los docentes en la practica profesional. A través de
éste, se presentan alternativas claves a desarrollar en los procesos de ensenanza-
aprendizaje, con metodologias adecuadas, espacios dinamicos y evaluaciones practicas de
facil entendimiento para los nifios.

1.2  El maestro en la educacién infantil: nuevas perspectivas

“Los maestros de educacion infantil contribuyen al desarrollo fisico y motor, afectivo,
comunicativo, social y cognitivo de los nifios de cero a cinco anos. Son profesionales que
participan en el desarrollo del nifio en esta primera etapa de la vida” (Sanchez, 2019, p. 10).

La educacion infantil es un area crucial en el desarrollo de los nifios y la figura del
maestro desempefa un papel fundamental en este proceso. Segun Trujillo (2014) “a medida
que evolucionan las teorias pedagodgicas y se descubren nuevas perspectivas sobre el
aprendizaje y el desarrollo infantil, los maestros en educacion infantil deben adaptarse y
adoptar enfoques actualizados para mejorar la calidad de la ensefianza” (p. 1).

El maestro en la educacién infantil no solo actua como facilitador del aprendizaje y
promotor del conocimiento, sino también representa un modelo a seguir para los nifios y las
nifas, por ello debe guiar de manera efectiva durante la ensefianza. Su capacidad ademas,
debe permitir entender las necesidades individuales de cada infante, y con ello, adaptar las
estrategias de ensefianza. Cuando un maestro comprende las tendencias actuales de la
educacion infantil, mejorara sus practicas educativas y proporcionara experiencias
enriquecedoras a los nifios.

Como define Frontela (2013):

El maestro es quien guia de forma directa el aprendizaje de los alumnos, siendo la

persona que planifica y organiza el tiempo, el espacio y su propia relacién con los

alumnos, en funcién de los objetivos planteados en el aula, adaptados al contexto
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sociocultural en el que se encuentre el centro y las caracteristicas del alumnado. (p.

8)

De esta manera, el papel del maestro en la educacion infantil es fundamental para
lograr el desarrollo integral de los pequefos en su primera etapa escolar; es importante que
los profesionales de este nivel educativo se encuentre en constante aprendizaje, para
mantenerse al dia de los factores cruciales y actuales de la educacion.

1.2.1 Perfil del maestro de educacion infantil

El perfil del maestro de educacién infantil es fundamental para proporcionar un entorno
educativo positivo y enriquecedor para los nifilos en sus primeros afios de vida. Las
caracteristicas y habilidades que el docente desarrolle contribuyen a un perfil sélido para un
maestro de educacion infantil, permitiéndoles desempefiar un papel crucial en el desarrollo y
bienestar de los nifios en sus primeros afos de vida, cabe destacar que este perfil debe
ajustarse a los retos educativos actuales y que responda a las recomendaciones curriculares
gue se adopten.

Segun Barragan et al. (2017):

El perfil del Educador Infantil debe dar cuenta a las nuevas exigencias de la sociedad,

es importante que posea un alto grado de formacién superior para que el proceso

educativo sea apropiado y responda al desarrollo integral del nifio o nifia, asi mismo

sea competente y esté a la altura en el quehacer pedagégico. (pp. 73-74)

Tal como destaca Giraldo y Lopez (2018):

Es importante tener en cuenta que la educacién inicial de calidad, debe ser el

complemento del maestro, inspirandolo en un nuevo modo de pensar e indagar dentro

de su formacion personal y profesional, apuntando a una sociedad que se preocupa

por la formacién de cada uno de sus nifios y nifas. (p. 296)

Existen multiples investigaciones y trabajos que detallan y definen ciertas
caracteristicas en el perfil del buen docente de educacion infantil, es asi que, Frontela (2013)
expone “el maestro de educacién infantil debe contar con una serie de cualidades” (p. 8),

estas se presentan a continuacion:
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Madurez y estabilidad emocional: El buen docente de educacion infantil debe
demostrar absoluta madurez y saber manejar sus emociones de manera correcta, como se
destaca “si el maestro no cuenta con la suficiente madurez o si presenta cambios en su estado
emocional de forma inesperada, esto puede repercutir de forma negativa en el grupo de
alumnos” (Frontela, 2013, p. 8).

Estas particularidades permiten establecer un entorno seguro y afectivo para los
nifos; es importante mencionar ademas que, un docente estable de manera emocional sera
capaz de manejar situaciones desafiantes con calma, de manera que, representara un gran
ejemplo para los pequefios, lo que dara paso a la construccion de relaciones solidas con ellos
y sus familias.

Ser capaz de adoptar una actitud de empatia: Los nifios en la educacién infantil
estan en las primeras etapas de desarrollo, por ello, es crucial que el maestro sea empatico
y paciente, y debe procurar interactuar y establecer relaciones interpersonales con los nifios
y sus familias. “El maestro de infantil debe ponerse en la situacién del otro, de este modo le
resultara mas facil establecer un contacto directo que ayude en cualquier problematica que
pueda surgir tanto a los alumnos como a las familias” (Frontela, 2013, p. 9).

Ser mediador de conflictos: La capacidad para afrontar problemas dentro de los
centros educativos, es algo esencial que los docentes deben saber dominar, pues al trabajar
con nifos con distintas cualidades y personalidades, pueden surgir conflictos donde el
maestro tiene que actuar de manera correcta para no afectar a quienes se encuentren
involucrados. Como indica Frontela (2013) “es importante ser capaz de solucionar los
conflictos que puedan surgir tanto dentro como fuera del aula” (p. 9).

Poseer la capacidad de comunicarse: “Mediante la comunicacion el maestro es
capaz de establecer relaciones que le lleven al intercambio de informacion sobre sus
alumnos, de tal forma que tenga acceso a informacion relevante que afecte a los mismos”

(Frontela, 2013, p. 9).
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Un buen maestro de educacion infantil debe ser capaz de comunicarse de manera
efectiva tanto con los nifios como con sus padres. La comunicacion clara y positiva es
esencial para establecer buenas relaciones con los demas.

Contar con una actitud positiva hacia los alumnos: “Es muy importante que no se
deje influenciar por opiniones ajenas al aula, ni basarse en prejuicios o estereotipos”
(Frontela, 2013, p. 9). El buen maestro siempre debe demostrar una actitud positiva hacia sus
alumnos, mantener la confianza en ellos representara el compromiso del educador para que
la ensenanza se desarrolle en un ambiente de buen trato.

Poseer una adecuada formaciéon psicopedagogica: El maestro de educacion
infantil debe poseer un conocimiento sdlido de las corrientes pedagdgicas y psicologicas de
su campo profesional, “el conocimiento de las distintas teorias psicopedagdgicas le ayudara
a establecer el proceso de ensefianza-aprendizaje mas adecuado segun las caracteristicas
del grupo de alumnos, planificando las mejores actividades de la manera mas sencilla para
ellos” (Frontela, 2013, p. 9).

Conocer el curriculo de la etapa que imparte: “El conocimiento curricular ayudara
al maestro en la planificacion y programacion del aula” (Frontela, 2013, p. 10). Como docente
de la educacién infantil de tener una comprensién profunda de todos los aspectos destacables
de esta etapa educativa, asi como también, de los lineamientos establecidos en los
curriculums de educacion.

1.2.2 Formacioén del profesorado en educacion infantil

Hargreaves (1996) establece que “para dar clases a los nifios mas pequefios no hacia
falta mucha ciencia” (p. 30), no obstante, esta idea carece de razonamiento légico, pues se
necesita conocer a fondo las diversas etapas del desarrollo del nifio, a nivel emocional,
cognitivo y social. La formacion del profesorado en educacion infantil es esencial para
preparar a los educadores para abordar las necesidades especificas de los nifios en sus
primeros afos de vida.

Los profesores de educacion infantil suelen requerir una formacion académica sodlida

en el desarrollo infantil, psicologia, pedagogia y otras disciplinas relacionadas. La
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comprension profunda de los fundamentos teéricos y practicos es esencial para planificar y
ejecutar estrategias efectivas de ensefanza.

Zabalza (2019) indica lo siguiente:

Las oportunidades de practicas supervisadas en entornos de educacion infantil son

fundamentales. Los futuros profesores deben tener experiencias practicas para aplicar

los conocimientos tedricos en situaciones del mundo real y desarrollar habilidades de
manejo de aula. Se considera pues un elemento integrador clave, la vinculacién del
estudiante de educacion inicial a las practicas pre profesionales a fin de poder ir
conociendo métodos de trabajo, experiencias de aprendizaje y diversos ambientes

para el desarrollo de competencias. (p. 15)

La formacioén del profesorado debe centrarse en comprender y apoyar el desarrollo
integral de los nifios en los aspectos cognitivos, sociales, emocionales y fisicos. Esto incluye
la capacidad de “adaptarse a las necesidades individuales de cada nifio con metodologias de
ensefianza adaptadas a la edad, como el aprendizaje basado en el juego, la narracién de
cuentos, la resolucion de problemas y el uso creativo de recursos educativos” (Garcia y
Sordo, 2007, p. 5)

Dado que los grupos de nifios en edad preescolar pueden ser diversos en términos
de habilidades, antecedentes culturales y necesidades especiales, la formacion del
profesorado debe incluir estrategias para la inclusion y la gestion de la diversidad en el aula,
asi como expresa Preciado et al. (2005) “el uso apropiado de la tecnologia en el aula,
reconociendo las oportunidades y los desafios asociados con la integracion de dispositivos
tecnoldgicos en el entorno educativo para nifios pequefios” (p. 164). Los maestros deben
recibir formacion en técnicas de evaluacion formativa y sumativa, asi como en la capacidad
para proporcionar retroalimentacion constructiva. La evaluacion en la educacion infantil a
menudo se realiza a través de la observacion continua y la evaluacion del desarrollo.

La educacion continua segun Moreno et al. (1999) “es crucial para mantenerse al dia
con las ultimas investigaciones, practicas y tendencias en educacion infantil” (p. 3), por lo

tanto, los maestros deben ser alentados a participar en programas de desarrollo profesional
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y a buscar oportunidades para mejorar sus habilidades y conocimientos, a través de una
formacion en aspectos éticos y profesionales de la ensefianza. Esto incluye la
confidencialidad, el respeto por la diversidad, la promocién de un entorno seguro y la
adherencia a los estandares éticos de la profesion, ademas de las estrategias para establecer
y mantener una comunicacion efectiva con las familias. La colaboracion con los padres es
esencial para apoyar el aprendizaje y el desarrollo de los nifos en el hogar y en la escuela.

Al combinar estas caracteristicas, conocimientos y habilidades, una maestra de
educacion inicial puede desempenar un papel vital en el desarrollo y el éxito futuro de los
nifos en sus primeros afnos de escolarizacion, donde se fortalezca la formacion del caracter,
como paso previo a la autonomia del individuo, no solo en la escuela, sino también en la casa.
1.3 Las competencias del Educador Inicial

“‘En la educacion actual, el docente necesita de competencias que le permitan
potenciar el desarrollo emocional, cognitivo y social de los discentes en el aula, asi como
aquellas que le posibiliten la construccion de su propia identidad” (Callealta, 2020, p. 86).
Ante esto, las competencias se convierten en un elemento necesario para el desempeiio
profesional del educador inicial.

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEl, 2012) define “un buen educador de nifios y niflas en edad temprana posee
cualidades muy especificas tanto afectivas como cognitivas que le permiten desarrollar su rol
a plenitud” (p. 5), por ello, en la educacioén inicial, los/as educadores/as deben contar con una
buena preparacion en los ambitos académico y emocional y demostrar que son competentes
para ejercer su labor de docentes.

Segun Argudin (2013):

El concepto de competencia, tal y como se entiende en la educacion, resulta de las

nuevas teorias de cognicion y basicamente significa saberes de ejecucion. Puesto que

todo proceso de “conocer” se traduce en un “saber”, entonces es posible decir que

son reciprocos competencia y saber: saber pensar, saber desempenar, saber
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interpretar, saber actuar en diferentes escenarios, desde si y para los demas (dentro

de un contexto determinado). (p. 3)

Las competencias en educacion se refieren al conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y capacidades que los profesionales de la educacién deben poseer para llevar a
cabo sus responsabilidades de manera efectiva. Por esta razon, es importante definir las
competencias claves que deben poseer los educadores en general.

1.3.1 Principales definiciones de competencias

Las competencias profesionales se refieren al conjunto de conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes que una persona posee y que le permiten desempefiarse de manera
efectiva en el ambito laboral. Estas competencias son cruciales para llevar a cabo tareas
especificas, alcanzar objetivos profesionales y contribuir al éxito en el entorno de trabajo.

“La competencia profesional es el grado de utilizacion de los conocimientos, las
habilidades y el buen juicio asociados con la profesion en todas las situaciones que se pueden
enfrentar en el ejercicio de la practica profesional’ (Gomez, 2015, p. 49).

De esta manera, las competencias son fundamentales para el éxito de un docente en
el aula y para el impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes. Ademas, es importante
sefalar que las competencias pueden variar segun el nivel educativo y el contexto especifico
en el que trabaje el docente.

Adicional a esto, es importante destacar lo expuesto por Pérez (2016):

La competencia implica capacidades, “ser capaz de”, “ser apto para”, se trata de una

afirmacion en potencia, por lo que la capacitacién es imprescindible para ser

competente, pero el ser competente necesita de la puesta en accion de las
capacidades adquiridas. Desde este punto de vista, “saber” no es poseer, es utilizar.

Hasta que los saberes no se aplican, no se manifiesta la competencia, lo que implica

una carga irrenunciable de experiencia, de aplicacién de lo aprendido. (p. 50)

A esto, Rojas y Jiménez (2018) afiaden “desde esta mirada, la nocién de competencia

se compromete no soélo con el saber sino con el saber hacer, favoreciendo el uso de los
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conocimientos de manera flexible para que las personas logren aplicarlos en situaciones
distintas de aquellas en las que los aprendieron” (p. 24).

En este sentido, es necesario desarrollar las competencias a lo largo de la practica
profesional/laboral, pues al decir que alguien es competente se debe asegurar excelentes
practicas dentro del campo donde se desenvuelve el individuo. No basta solo con tener
conocimientos respecto a algo, sino que se deben demostrar esas habilidades en la practica.
1.3.2 Modelos de competencias

Un modelo de competencias dentro del campo de la educacion, es una guia o un
marco de conceptos especificos y esenciales que define las principales habilidades,
actitudes, conocimientos y comportamientos que los educadores de todos los niveles de
educacion deben poseer y demostrar en la practica laboral para ejercer de forma eficiente su
rol de ensefianza en los centros educativos.

Sanchez (2017, como se cité en Valle et al., 2022) “propone tres grandes modelos
compartidos sobre las competencias profesionales docentes que responden a la clasificacion
y aplicacion de éstas en la practica educativa” (p. 15). Estos modelos representan una
herramienta importante a considerar por los profesionales de esta area, en especial los
educadores de la etapa de educacién inicial.

De esta manera, se presentan los modelos de competencias destacados:

Modelo conductista: La competencia a través de las tareas desempefiadas. “Postula
gue las competencias son un conjunto de conductas observables que permiten realizar con
un desempefio efectivo una determinada funcion o actividad” (Valle et al., 2022, p. 15). El
modelo conductista se basa en la teoria conductista, la cual se centra en el estudio del
comportamiento humano.

Orley (2016) agrega “para el caso del modelo conductista las variables elementales
que se deben considerar son la conducta y los estimulos que la modifican” (p. 3). Ante esto,
dentro de lo que compete a la educacion inicial, este enfoque conductista de competencias
docentes se centra en identificar y desarrollar las habilidades y comportamientos observables

y con ello, medir el desempeio del educador/a.
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Modelo psicologicista: La competencia en clave de atributos personales.

De acuerdo con los autores Valle et al. (2022):

La competencia se concibe, de acuerdo con este modelo, como una combinacién de

atributos personales de la persona subyacentes al desempeno profesional exitoso.

Estas cualidades poseidas por los sujetos son capaces de explicar su desempefo

superior en el trabajo. Ademas, pone el acento no solo en lo que la persona sabe y

puede hacer, sino de lo que esta dispuesto a hacer, contemplando también asi el

aspecto actitudinal. (p. 15)

Desde esta perspectiva, las competencias docentes son abordadas bajo los aspectos
cognitivos y actitudinales que demuestra el educador, de tal manera que, el enfoque de este
modelo se dirige hacia la cognicion, la motivacion, el desarrollo emocional, entre otros
factores de este tipo percibidos en la practica laboral del docente.

Modelo holistico: La competencia como integracion de conductas y atributos
personales.

Asi, como indican Valle et al. (2022):

Este modelo asume las competencias como la integracién de los dos enfoques

anteriormente enunciados: tanto de las tareas desempefiadas (conductas) como de

los rasgos de la persona (atributos), a la vez que tiene en cuenta el contexto. En
sintesis, este modelo concibe las competencias con una mayor complejidad en la
medida que son el resultado de la movilizacién integrada de conocimientos,
habilidades, actitudes, aptitudes y rasgos de personalidad, articulados segun las

caracteristicas del contexto en que se encuentre el individuo. (p. 15)

El modelo holistico abarca las particularidades y enfoques en los que se centran los
dos modelos anteriores. Esta combinacion de conductas y atributos que aplican los
educadores en su labor diaria, se relaciona con el contexto donde se encuentren o
desenvuelvan, y partir de esto, se definen las competencias que el docente pone en practica

durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1.3.3 Tipos de competencias profesionales docentes

En distintas investigaciones se observan clasificaciones variadas acerca de las
competencias profesionales que debe tener todo docente. La tipologia mas aceptada es la
que proponen Villarroel y Bruna (2017), quienes establecen que “las competencias
profesionales docentes se dividen en competencias basicas, competencias especificas y
competencias transversales” (p. 78). Este tipo de competencias son aplicables para los
docentes de todos los niveles educativos, incluida la etapa de educacion inicial.

Competencias basicas: “Conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes propias
de la labor de un profesor, y que conforman los requisitos o las condiciones minimas
necesarias para el ejercicio de la docencia” (Villarroel y Bruna, 2017, p. 78).

En el ambito de la educacion infantil, los docentes deben demostrar una serie de
competencias basicas que demuestren la comprension de las teorias y enfoques educativos
para disenar y desarrollar una ensefianza efectiva, a su vez, es crucial que tenga bien dominio
de los temas que ensefa, con la finalidad de transmitir informacion de manera entendible
para los pequefios.

Competencias especificas: “Se adquieren mediante la transmisién y asimilacion de
una persona, a partir de contenidos referentes a diversas areas del saber, como conceptos,
teorias, habilidades investigativas, conocimientos instrumentales, estilos de trabajo y otros”
(Llerena, 2019, p. 51).

Durante la ensenanza, el educador infantil debe poseer dos competencias especificas
consideradas como primordiales para su buen desempefio profesional; en primer lugar, debe
conocer y entender las etapas del desarrollo de la primera infancia, esto le permitira adaptar
el proceso y las practicas pedagdgicas a las necesidades individuales de sus estudiantes.
Por otra parte, debe crear y mantener un entorno de aprendizaje seguro y estimulante que
favorezca al crecimiento integral de los nifios y las nifas, que les permita explorar y participar
de manera activa a lo largo de la ensefianza.

Competencias transversales: Segun Sepulveda (2016) dentro de las competencias

transversales “se desarrollan habilidades cognoscitivas, criticas y de autocritica” (p. 15), de
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esta manera, un profesional de la docencia puede contar con habilidades tales como,
resolucion de problemas, pensamiento critico, adaptabilidad, comunicacién efectiva, entre
otras.

Para el ambito de la educaciéon infantil, los/as educadores/as deben demostrar
competencias que reflejen buenas habilidades sociales y emocionales, que le ayuden a
desarrollar relaciones positivas con los nifos, los padres de familia y colegas. De igual
manera, deben tener la capacidad de adaptacién, es decir, mostrar flexibilidad y ajustar los
procesos de ensefianza de acuerdo con las sugerencias cambiantes que se susciten en el
entorno educativo y en especial con los infantes.

En el desarrollo de la practica profesional docente, estos tres tipos de competencias
se relacionan entre si para formar un perfil integral del docente de educacién infantil, el cual
aborda aquellos aspectos basicos, especificos y habilidades transversales para el buen
desenvolvimiento dentro de las aulas de clase con los nifios.

1.3.4 Principales competencias en educadoras infantiles

El Ministerio de Educacién del Ecuador (2016) establece “el docente debe poseer las
competencias basicas para poder desempenarse en el campo de la Educacién inicial” (p. 4),
es asi que a continuacion se detallan las principales competencias que deben demostrar las
educadoras infantiles en su practica laboral diaria:

Identificar: “La vision, los saberes y los talentos de los nifios” (MINEDUC, 2016, p.
10). Conocer estos tres elementos esenciales, permitira que las educadoras tengan una
percepcion inicial de los aspectos caracteristicos con los que ingresan los nifios a los centros
de educacion, de manera que en funcién de aquello, puedan acoplar el proceso de ensefianza
para cada infante.

Estimular la confianza: “El docente tiene que brindar respeto, seguridad,
sentimientos, confianza a sus nifios” (MINEDUC, 2016, p. 12). Por esta razén, dentro de la
ensefanza que se imparte, las debilidades que presentan los nifios deben ser consideradas
como oportunidades de crecimiento y autocorreccion, donde el docente debe mantener un

enfoque especial para mejorar las deficiencias presentadas.
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Ademas, para estimular la confianza con los infantes, las educadoras deben reconocer
los esfuerzos, logros y méritos de sus alumnos, sin realizar una comparacion entre ellos, de
tal manera que se evite minimizar el trabajo de cada uno. A su vez, los/as docentes deben
saber aceptar y valorar la diversidad de temperamentos y estilos de relacion social de los
ninos, para que estos se sientan seguros y en confianza, donde puedan actuar tal y como
son sin limitaciones que impidan su buen desarrollo durante la ensefianza.

Saber crear oportunidades de autoaprendizaje: “La profesora debe aprender a
escuchar, es entrar en una dindmica de intercambio de dar y recibir con genuina admiracion”
(MINEDUC, 2016, p. 14). Por esto, en las educadoras infantiles se debe visualizar la
capacidad para intercambiar experiencias, sentimientos e ideas con los nifios y las nifias,
donde prime la igualdad, asi mismo, es esencial conocer y respetar la lengua materna de los
pequefios, y estar atentas a las emociones que transmiten los nifios a través de su
comportamiento y sus gestos.

Crear oportunidades de experimentar: “Debe despertar la curiosidad y las ganas
de explorar de los nifios (aprender mas), estimulandoles a pensar y a resolver problemas por
si mismos” (MINEDUC, 2016, p. 16). Como educadoras de la primera infancia, tienen que
promover en los nifios la participacion activa, permitiéndoles expresar y demostrar sus
habilidades dentro del salén de clase, ademas de, incentivar a los pequefios a indagar y
explorar en temas o actividades que despierten su interés y compartir esa experiencia con
sus compaferos.

Resolver conflictos con habilidad, tolerancia y respeto: “Con empatia (es decir
ocupar el lugar de otro nifio)” (MINEDUC, 2016, p. 18), las educadoras infantiles tienen que
encontrar soluciones efectivas a los inconvenientes que se susciten en el entorno de
aprendizaje, a través de la confianza que debe trasmitirles pero sin perder la autoridad ante
ellos, dejar que se expresen con libertad y establecer acuerdos que no afecten a los
involucrados.

Renovarse, autocorregirse y mejorar de forma constante: “El docente tiene que

investigar y estar mas actualizado, de acuerdo con las experiencias de los nifios para elaborar
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sus estrategias adecuadamente con una metodologia eficiente” (MINEDUC, 2016, p. 20).
Esto reflejara el compromiso de los/as educadores/as por aprender mas, para transmitir
conocimientos valiosos a los nifios y las nifias que tienen a su cargo, por ello, es clave acudir
a todos los recursos necesarios y disponibles para mantenerse informados y actualizados con
los aspectos esenciales que exige la profesion y el contexto donde se desenvuelven.

Saber trabajar en equipo de manera eficiente y cooperativa: “Tiene que tener la
capacidad de trabajar con sus demas colegas” (MINEDUC, 2016, p. 22). Los docentes de la
educacion infantil deben establecer buenas relaciones con sus companeros de trabajo, de tal
manera que, deben estar dispuestos a corregir y ser corregidos, con la finalidad de mejorar
en conjunto aquellas deficiencias presentadas en los centros educativos donde laboran. Esto
a su vez, debe realizarse para aprender de los demas y aprovechar los conocimientos que se
trasmitan.

Saber resolver problemas con decision, autonomia y creatividad: “Tener la
capacidad de enfrentar los problemas y obstaculos de su labor profesional como si fueran
retos” (MINEDUC, 2016, p. 24). Es importante buscar y aplicar soluciones practicas a los
desafios que se presenten en el campo profesional del docente, ser optimistas y ver los
problemas como oportunidades para mejorar en lo que se realiza a diario.

1.3.5 Consecucién y desarrollo de las competencias docentes

Segun Gonzalez (2019) “las competencias docentes constituyen la base fundamental
para el correcto procedimiento en las aulas de cualquier nivel educativo” (p. 11). La
consecucion y el desarrollo de competencias docentes se refiere al proceso mediante el cual
los educadores adquieren, mejoran y utilizan las habilidades, conocimientos y actitudes
necesarias para desempenar de forma eficaz su funcién educativa. Estas competencias
cubren una variedad de areas que incluyen pedagogia, gestion del aula, comunicacion,
planificacién curricular, evaluacion académica, adaptacion a las necesidades individuales de
los estudiantes y mas.

Carrera et al. (2021) detalla “como pedagogos deben asumir una continua

capacitacion y una constante transformacion en su forma de actuar y pensar. Estas
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caracteristicas permitiran ver a los infantes con otra cara y darse cuenta de su potencial de
aprendizaje desde muy temprana edad” (p. 92), es decir, que el desarrollo de las
competencias docentes implica tanto la formacion inicial de estos durante su preparacion
académica como la formacién continua a lo largo de su carrera profesional.

La autora Adalpe (2008) destaca:

El principal objetivo del desarrollo de competencias en el docente es eludir las

desastrosas consecuencias resultantes de la obsolescencia profesional y de la falta

de competencias en el docente: un proceso de ensefianza-aprendizaje deficiente y un

consecuente fracaso para la institucion educativa. (p. 26)

Lograr las competencias docentes implica no s6lo adquirir un conjunto estatico de
habilidades, sino también requiere de la voluntad de aprender y adaptarse a las necesidades
cambiantes de los nifios y nifias, las tendencias educativas y la sociedad en su conjunto, las
cuales exigen que los profesionales de la docencia estén actualizados, sean creativos vy
demuestren ideas de ensefianza innovadoras.

Los autores Carrera et al. (2021) afiaden:

El maestro de educacién inicial debe ser una persona que ademas de desarrollar, una

serie de competencias debe ser un ser integral y multidimensional que logre en la

institucion educativa el fortalecimiento de un aprendizaje colaborativo en sus
educandos y una participacion activa en la gestion educativa institucional como

propuesta de un trabajo participativo entre sus docentes. (p. 98)

Desarrollar buenas competencias en los docentes es esencial para garantizar una
educacion de alta calidad, porque los educadores bien preparados pueden crear un entorno
de aprendizaje eficaz e influir de manera positiva en el desarrollo académico y personal del

estudiante.
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Capitulo dos

Metodologia

2.1 Preguntas y objetivos de la investigacion

2.1.1 Preguntas de investigacion

¢ Cuales son las competencias profesionales que deben presentar los docentes
de educacién infantil para el desempeno de su practica profesional educativa?

¢, Cuadles son las competencias profesionales de las/los educadoras/es infantiles
en funcion de su experiencia laboral, formacion académica y contexto
institucional?

¢ Cuales son las necesidades de formacién para mejorar las competencias
profesionales de los/as educadores/as infantiles?

¢, Qué estrategias se desarrollaran para la mejora de competencias seleccionadas
de acuerdo a las falencias en los docentes investigados mediante una propuesta

de intervencion?

2.1.2 Objetivo general

Identificar las principales competencias profesionales de las/los docentes de

educacion infantil y primero de basica; para la construccion de una propuesta de

intervencion pedagogica que permita el mejoramiento en su practica educativa.

2.1.3 Objetivos especifico

Describir las competencias basicas de los docentes de educacion infantil para el
desempeno de su practica profesional educativa.

Analizar las diferencias de las competencias profesionales de los educadores/as
infantiles en funcién de su experiencia laboral, formaciéon académica y contexto
institucional.

Identificar las necesidades de formacion para mejorar las competencias

profesionales del educador/a infantil.
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e Proponer estrategias de mejora en relacion con la competencia a desarrollar en
los docentes mediante una propuesta de intervencion educativa.

2.2 Diseno de la Investigaciéon

La presente investigacion “Competencias profesionales docentes en el educador
infantil ecuatoriano”, se desarrolla bajo los siguientes aspectos metodoldgicos que permitiran
responder a las preguntas de investigacion y lograr los objetivos planteados.
2.2.1 Tipo de investigacion

Este estudio es de tipo descriptivo y se realiza con la finalidad de identificar las
principales competencias profesionales de las/los docentes de educacion infantil y primero de
basica, para asi obtener una vision detallada y sistematica de las competencias que poseen
los educadores infantiles en Ecuador, y con ello, identificar las areas de fortalezas, posibles
deficiencias y patrones comunes en la practica profesional.
2.2.2 Enfoque de la investigaciéon

La investigacion se presenta con un enfoque mixto, porque aborda datos cualitativos
y cuantitativos, los cuales seran recolectados, analizados y sistematizados para una mayor
comprension de la problematica de estudio, y asi lograr un mejor entendimiento sobre las
competencias profesionales de los educadores infantiles del Ecuador.
2.3 Contexto y participantes

Para llevar a cabo esta investigacidn se recopilaron datos en dos provincias del
Ecuador; en la provincia de Manabi, ciudad de Manta se seleccionaron tres docentes
participantes, dos del Subnivel Inicial 1y 2, y una docente de Primer grado de EGB, cada una
perteneciente a una institucién educativa diferente de tipo Particular Laico y Fiscal de la zona
rural. En la provincia del Guayas, ciudad de Guayaquil se tuvo la participacion de 7 docentes
en la misma institucion de tipo Particular Laico en la zona rural, una docente del nivel primer
grado EGB y 6 docentes de Subnivel Inicial 1y 2.
2.4 Poblacion y muestra

La poblacion objetivo de esta investigacion incluira educadores infantiles que trabajan

en centros educativos del Ecuador. La muestra seleccionada comprendera 10 docentes de
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dos provincias del Ecuador, de distintas instituciones de educacion, quienes brindaran

informacion esencial para el desarrollo de la investigacion.

Las docentes fueron seleccionadas en funcion de diferentes elementos caracteristicos

que ayudaran a comprender la investigacion:

Tabla 1

Poblacién y muestra de estudio

Provincia/ Tipo de Sexo Edad Experiencia Nivel que Nivel de
Ciudad institucion docente imparte la estudios
educativa docencia
Femenino 31-40 16-20 afios Primer Grado de Pregrado
EGB Finalizado
Femenino 20-30  0-5 afios Subnivel Inicial 1  En proceso
Guayas/ Particular Femenino 20-30  0-5 afos Subnivel Inicial 2 P'reglrado
Laico Finalizado
Guayaquil
(zonarural) Femenino 20-30 0-5 afios Subnivel Inicial 2 En proceso
Femenino 20-30  0-5 afios Subnivel Inicial 1 En proceso
Femenino 31-40  0-5 afios Subnivel Inicial 1 En proceso
Femenino 31-40  6-10 afios Subnivel Inicial 2 En proceso
Femenino 20-30  6-10 anos Primer Grado de Pregrado
Particular EGB Finalizado
Manabi/ Laico y Femenino 31-40  6-10 afios Subnivel Inicial 1  Pregrado
Manta Fiscal Finalizado
(zonarural) Femenino 31-40 6-10 anos Subnivel Inicial 2 Pregrado
Finalizado

Nota. En esta tabla se puede visualizar la informacién sociodemografica de la muestra de estudio.

2.5 Métodos, técnicas e instrumento de recoleccion de datos

2.5.1 Métodos

Los métodos utilizados para el desarrollo de esta investigacion fueron:

Método descriptivo: Este permitié analizar y describir el problema de investigacion
para un mayor entendimiento de los aspectos caracteristicos del mismo, mediante el estudio
de los datos recabados para comprender las competencias profesionales de los/as

educadores/as infantiles del Ecuador.
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Método Analitico-Sintético: Seleccionado para obtener un entendimiento profundo
del tema de investigacion; a través del analisis se descompuso el problema para entender
cada elemento que lo compone, y posterior a esto, con la sintesis se integré cada parte para
lograr una comprension amplia y detallada de la investigacion.

Método Inductivo-Deductivo: Con el método inductivo se concretaron las
conclusiones generales a partir de las particularidades del problema de investigacion; y
gracias al método deductivo, las conclusiones identificadas permitieron obtener resultados
especificos respecto a la investigacion.

2.5.2 Técnicas

La técnica empleada para la recoleccion de datos fue:

La encuesta: Mediante la formulacién de preguntas estructuradas establecidas en un
formato de cuestionario, la cual permitid obtener los datos de la muestra de estudio
seleccionada para la investigacion, y asi conocer las opiniones y comportamientos de los/as
educadores/as infantiles en relacién a las competencias profesionales docentes.

2.5.3 Instrumento de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos se utilizé un cuestionario compuesto por 78 preguntas
establecidas en ocho bloques que corresponden a las competencias profesionales de los/as
educadores/as infantiles enumeradas a continuacion:

1. Competencias pedagdgicas
2. Competencias de planificacion y organizacion
3. Competencias de teoria y conocimiento
4. Competencias socioemocionales
5. Competencias de investigacion y actualizacion
6. Competencias tecnolégicas
7. Competencias de mediacion y resolucién de conflictos
8. Competencias de atencién a la diversidad
El cuestionario es de tipo Ad-hoc y lleva por nombre “Competencias profesionales

docentes en el/la educador/a infantil” realizado por la Carrera-Herrera, XP (2023)
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2.6 Recursos
Para la recoleccion de datos en esta investigacion, se utilizaron los siguientes
recursos:
Talento humano.
— Investigador principal: Responsable de recopilar los datos, analizarlos vy
presentarlos.
— Director/a de tesis: Encargado/a de brindar las orientaciones al investigador
principal para el proceso de recoleccion de datos.
— Educadoras infantiles: Docentes de diferentes centros educativos, quienes
brindaran la informacion para el desarrollo de la investigacion.
Recursos tecnoldgicos.
— Equipos de cémputo.
— Impresora/Escaner
— Google Forms: Herramienta donde se disei6 la encuesta.
Recursos materiales.
— Documentos impresos sobre el tema de investigacion.
— Cuaderno de notas, esferograficos.
Recursos econémicos.
— Para adquirir los recursos materiales utilizados en la investigacion, se tuvo un

gasto de $30,00
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Capitulo tres
Analisis y Discusion de Resultados

Una vez recolectados los datos, se examinaran de manera minuciosa los hallazgos
obtenidos, a través de un analisis exhaustivo de los datos mas relevantes identificados, con
el propodsito de tener una comprension profunda y contextualizada acerca de las
competencias profesionales de los/as educadores/as infantiles.
3.1 Competencias profesionales en las educadoras infantiles

Las competencias profesionales de las educadoras infantiles seran analizadas de
acuerdo con los ocho bloques que comprende el cuestionario aplicado donde se presentan
las competencias esenciales que los/as docentes de educacion infantil deben poner en
practica en el desempenio profesional. De esta manera, se detallan las ochos competencias
presentadas en el instrumento de recoleccién de datos.
3.1.1 Competencias pedagodgicas

Las competencias pedagdgicas destacan las habilidades y practicas que demuestran
las educadoras infantiles dentro del aula de clase, lo cual implica gestionar el aula de manera
efectiva con el desarrollo de actividades de aprendizaje estimulantes que se adapten a las
necesidades individuales de los nifios y las nifias, de manera que estos se desenvuelvan en

un ambiente participativo donde adquieran y apliquen nuevos conocimientos.

Tabla 2

Resultados de competencias pedagodgicas

Nunca Rara Aveces Frecuente Muy Total
vez mente frecuente
mente
Utiliza metodologias activas en su
B 0% 0% 0% 40% 60% 100%
ensefianza.
Se esfuerza por adaptar su
) 0% 0% 0% 20% 80% 100%
ensefianza al desarrollo del nifio/a.
Fomenta el aprendizaje auténomo
N 0% 0% 0% 20% 80% 100%
en los ninos.
Induce el pensamiento critico y la
0% 0% 0% 20% 80% 100%

creatividad en los nifos.
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Provoca el aprendizaje a través de

o 0% 0% 0% 30% 70% 100%
la experiencia.
Promueve el aprendizaje a traves
. o 0% 0% 0% 50% 50% 100%
de la investigacion.
Utiliza diferentes estrategias de
ensefanza para adaptarme a las
0% 0% 0% 50% 50% 100%

necesidades individuales de los

nifos.

Me aseguro de proporcionar

retroalimentacion clara y 0% 0% 10% 10% 80% 100%
constructiva a los nifios en mi clase.

Fomento la participacion activa de
» ) 0% 0% 0% 10% 90% 100%
los nifios en mi clase.

Crea un ambiente de aprendizaje 0% 0% 0% 10% 90% 100%

seguro y respetuoso para los nifios.

Nota. Resultados en base a la aplicacién del cuestionario “Competencias profesionales docentes en

el/la educador/a infantil” donde se conocen las competencias pedagdgicas.

Los resultados demuestran que las competencias pedagdgicas practicadas por las
educadoras de manera muy frecuente, son el fomento de la participacion activa de los nifios
en la clase y la creacion de un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso para los nifios,
con un porcentaje del 90%. Esto refleja un aspecto positivo, pues ambas cualidades son
elementos fundamentales para desarrollar una ensefianza efectiva en beneficio de los
educandos, es decir, los nifios y las nifas, y con ello, se genera confianza durante todo el
proceso de educacion.

Por otra parte, desde la opinion de las educadoras, el 40% utiliza metodologias activas
en su ensefianza solo frecuentemente, sin embargo, lo ideal es poner en practica aquello con
mayor frecuencia para asi conseguir mejores resultados en el aprendizaje de los infantes. Asi
mismo, un aspecto destacable es la utilizacién de diferentes estrategias de ensefianza para
adaptarse a las necesidades individuales de los nifios, de manera que el 50% de las docentes

lo aplican frecuentemente y el otro 50% muy frecuentemente; esto es importante para que los
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nifos se sientan satisfechos con la ensefanza que se les brinda, por ello, es esencial aplicar
estas competencias con mayor frecuencia.

Por otra parte, existe un 10% que solo a veces proporciona retroalimentacion clara y
constructiva a los niflos en la clase, lo cual puede incidir en el desenvolvimiento de los
infantes, al no recibir conocimientos valiosos que ayuden a mejorar su desempeifio dentro del
aula y al cumplimiento de las actividades escolares.

En sintesis, las competencias pedagoégicas sugieren los factores principales a
considerar dentro de los centros de educacion infantil. Para conseguir excelentes resultados
estas habilidades deben practicarse con mayor frecuencia en el desarrollo de cada actividad
realizada por las educadoras.

3.1.2 Competencias de planificacién y organizacién

Las competencias de planificacion y organizacion que asumen las educadoras en los
centros infantiles permiten gestionar de manera eficiente el tiempo y los recursos destinados
a los procesos de ensefianza, ademas de ser factibles para enfrentar posibles desafios y
responder ante situaciones imprevistas, lo que ayuda a garantizar un entorno propicio para el
aprendizaje de los nifos.

Tabla 3

Resultados de competencias de planificacién y organizacién

Nunca Rara A veces Frecuente Muy Total
vez mente frecuente
mente
Planifica y prepara sus clases
L 0% 0% 0% 10% 90% 100%
con anticipacion.
Organizar el aula y el entorno de
o 0% 0% 10% 10% 80% 100%
aprendizaje.
Establece objetivos y metas
] 0% 0% 0% 20% 80% 100%
para sus estudiantes.
Utilizo una variedad de técnicas
de planificacion y organizacion
0% 0% 0% 20% 80% 100%

para maximizar el tiempo de

ensefianza y aprendizaje.
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Me esfuerzo por ser proactivo

en la prevencion y resolucion de 0% 0% 0% 10% 90% 100%
problemas en mi clase.

Empleo herramientas y recursos

tecnolégicos para ayudarme en

o o 0% 0% 0% 20% 80% 100%
la planificaciéon y organizacién
de mi clase.
Me aseguro de que Ilas
actividades y lecciones estén
) o 0% 0% 10% 10% 80% 100%
alineadas con los objetivos de
aprendizaje.
Trabajo en colaboracién con mis
colegas para planificar y
0% 10% 0% 0% 90% 100%

organizar actividades y
lecciones eficaces.
Aplica una variedad de
estrategias de evaluacion y 0% 0% 10% 40% 50% 100%
recursos educativos.
Utilizo una variedad de técnicas
de planificacion y organizacion
para promover el aprendizaje a 0% 0% 10% 20% 70% 100%
través de la exploracién y el
juego.
Me esfuerzo por ser sensible a
las necesidades de los nifios y
) o 0% 0% 0% 30% 70% 100%
adaptar mi planificacion 'y

organizacidén en consecuencia.

Nota. Resultados en base a la aplicacion del cuestionario “Competencias profesionales docentes en

el/la educador/a infantil” donde se conocen las competencias de planificacion y organizacion.

Una competencia que deben poseer las educadoras es el trabajo colaborativo con sus
colegas para planificar y organizar actividades y lecciones eficaces, de manera que el 90%
de las encuestadas consideran esta practica muy frecuentemente, lo que evidencia el
esfuerzo de las docentes para asegurar una ensefianza Optima para que los infantes
aprendan cada tematica planificada de manera organizada. No obstante, existe un 10% que

rara vez pone en practica esta habilidad.
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Por otra parte, el 50% de las educadoras aplica una variedad de estrategias de
evaluacion y recursos educativos muy frecuentemente, otro 40% lo realiza frecuentemente,
sin embargo, existe un 10% que lo poner en practica solo a veces, lo que limita que los
infantes accedan a elementos variados en los procesos de evaluacion, por esto, es importante
fortalecer la practica en este ambito para desarrollar estrategias y recursos 6ptimos.

En definitiva, son distintas las competencias de planificacion y organizacion, en
general, se requiere promover mejores practicas por parte de las educadoras, para mantener
un espacio organizado con la ejecucién de actividades y tareas planificadas de manera
correcta para los nifios y las nifias de la etapa preescolar.

3.1.3 Competencias de teoria y conocimiento

Las competencias de teoria y conocimiento de las educadoras infantiles hacen alusion
a las habilidades que permiten comprender y desarrollar los principios pedagdgicos, las
teorias del desarrollo infantil y las metodologias educativas adecuadas para los nifios en edad
preescolar, lo que implica que las docentes se actualicen de forma constante en practicas
innovadoras para comprender de manera integral el desarrollo cognitivo, emocional y social
de los nifos.

Tabla 4

Resultados de competencias de teoria y conocimiento

Nunca Rara Aveces Frecuente Muy Total
vez mente frecuente
mente
Tengo una sélida comprension de
los principios tedricos y las
o . 0% 0% 0% 60% 40% 100%
practicas actuales en educacién
infantil.
Aplica conocimientos tedricos en
. 0% 0% 0% 30% 70% 100%
su practica docente.
Comprende la estructura y los
o 0% 0% 0% 30% 70% 100%
objetivos del curriculo.
Domina las diferentes teorias de la
0% 0% 0% 40% 60% 100%

personalidad y el desarrollo.
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Me esfuerzo por mantenerme
actualizado en las tendencias y
desarrollos en educacion infantil a 0% 0% 0% 10% 90% 100%
través de la lectura y la
investigacion.
Utilizo teorias y principios de
educacion infantil en mi 0% 0% 0% 20% 80% 100%
planificacién y ensefianza.
Tengo una comprension sélida de
las necesidades de desarrollo
N ) ) . 0% 0% 0% 30% 70% 100%
cognitivo, socio-emocional y fisico
de los nifos en edad preescolar.
Entiendo y respeto las diferencias
culturales y socioecondmicas de 0% 0% 0% 10% 90% 100%

los nifios y sus familias en mi aula.

Manejo un enfoque basado en la

evidencia en mi ensefanza y 0% 0% 0% 30% 70% 100%
planificacién.

Considero las necesidades

individuales de los nifios en mi

aula, teniendo en cuenta sus 0% 0% 10% 10% 80% 100%
habilidades, intereses y

necesidades.

Conoce las diferentes teorias de

aprendizaje en la educacién 0% 0% 0% 30% 70% 100%
infantil.

Promueve el aprendizaje a través

de la musica y el movimiento en 0% 0% 10% 0% 90% 100%

educacion infantil.

Nota. Resultados en base a la aplicacion del cuestionario “Competencias profesionales docentes en

el/la educador/a infantil” donde se conocen las competencias de teoria y conocimiento.

Los resultados evidencian que el 90% de las educadoras se esfuerzan muy
frecuentemente por mantenerse actualizadas en las tendencias y desarrollos en educacion
infantil a través de la lectura y la investigacion, y el 10% restante lo pone en practica

frecuentemente, lo que refleja un indicador positivo del compromiso que mantienen las
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docentes para mejorar de manera continua y enriquecer sus conocimientos, con el fin de
brindar una educacion de calidad a los nifios y nifias.

Sin embargo, también se constata que solo el 40% de las educadoras mantienen una
sélida comprension de los principios tedricos y las practicas actuales en educacién infantil
muy frecuentemente, mientras que el 60% lo realiza frecuentemente, es decir, con menor
practica, esto indica que son pocas las docentes que poseen estos conocimientos valiosos
para el quehacer profesional, lo que puede afectar su desenvolvimiento dentro de los centros
educativos.

Asi, las competencias de teoria y conocimiento detallan las particularidades que los
profesionales en educacion infantil deben tener presente en el desempeno de sus labores,
las cuales constituyen los elementos primordiales para brindar una educacién de calidad a
los estudiantes, por tal motivo, los resultados demuestran los factores que deben
retroalimentarse desde la formacién de las educadoras para mejorar estas habilidades en la
practica.

3.1.4 Competencias socioemocionales

Las competencias socioemocionales son aquellas habilidades y aptitudes
relacionadas al manejo de las emociones y a las relaciones interpersonales que mantienen
las educadoras infantiles, estan orientadas para crear un entorno educativo que contribuya al

desarrollo integral de los nifios y las nifias en sus primeros afios de vida.

Tabla 5

Resultados de competencias socioemocionales

Nunca Rara Aveces Frecuente Muy Total
vez mente frecuente
mente

Utilizo técnicas de
autoconocimiento emocional en mi 0% 0% 10% 50% 40% 100%
practica docente.
Manejo mis propias emociones en

0% 0% 0% 40% 60% 100%
el aula.
Fomento la regulacién emocional

0% 0% 0% 30% 70% 100%

en mis estudiantes.
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Ensefo habilidades
socioemocionales a mis 0% 0% 0% 40% 60% 100%
estudiantes.
Creo un ambiente de aprendizaje
" aul 0% 0% 0% 0% 100% 100%
seguro y positivo en mi aula.
Desarrollo de la empatia en mis
wudiant 0% 0% 0% 10% 90% 100%
estudiantes.
Ayudo a mis estudiantes a
manejar conflictos de manera 0% 0% 0% 20% 80% 100%
efectiva.
Promuevo el bienestar mental y
0% 0% 0% 0% 100% 100%
emocional de mis estudiantes.
Trabajo en colaboracién con otros
profesionales para mejorar mi 0% 0% 0% 0% 100% 100%
competencia socioemocional.
Busco formacion y recursos para
mejorar mi competencia 0% 0% 0% 20% 80% 100%
socioemocional.
Utilizo técnicas de
autoconocimiento emocional en mi 0% 0% 0% 20% 80% 100%

practica docente.

Nota. Resultados en base a la aplicacién del cuestionario “Competencias profesionales docentes en

el/la educador/a infantil” donde se conocen las competencias socioemocionales.

De acuerdo con los resultados el 100% de las educadoras asumen la responsabilidad
de promover el bienestar mental y emocional de sus estudiantes muy frecuentemente, por
medio de practicas adecuadas para cada necesidad especifica de los infantes. Asi mismo, el
100% trabaja en colaboracion con otros profesionales para mejorar sus competencias
socioemocionales muy frecuentemente, lo que primordial para que las docentes manejen sus
propias emociones y de esta forma, trabajar de manera adecuada con los nifios y las nifias.

Sin embargo, los resultados revelan que solo el 40% utiliza técnicas de
autoconocimiento emocional en la practica docente muy frecuentemente, lo que puede
impedir trabajar de manera efectiva con los nifios, mientras que el 50% indica utilizar este tipo

de técnicas en su labor diaria frecuentemente, pero existe un 10% que lo aplica solo a veces.
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En conclusion, las competencias socioemocionales requieren ser mejoradas en
diferentes aspectos, pues es de conocimiento la importancia de mantener buenas relaciones
con los nifios para lograr un ambiente de confianza, por ello, este tipo de competencias deben
ser aplicadas con la mayor efectividad posible.

3.1.5 Competencias de investigacion y actualizacion

Las competencias de investigacion y actualizacion del educador infantil destacan las
habilidades de los formadores para mantenerse informados y actualizados con las tendencias
de su campo profesional, para brindar una educacion eficiente a los nifios y ninas; el
desarrollo de estas competencias demuestra el compromiso hacia la mejora continua que
mantienen los docentes.

Tabla 6

Resultados de competencias de investigacion y actualizacion

Nunca Rara Aveces Frecuente Muy Total
vez mente frecuente
mente
Se mantienen actualizado en las
) . . 0% 0% 10% 50% 40% 100%
ultimas tendencias educativas.
Participa en programas de
. ] 0% 10% 0% 50% 40% 100%
formacién continua.
Aplica la investigacion en su
0% 10% 0% 30% 60% 100%

practica docente.

Realiza investigaciones y

estudios en el area de la 0% 10% 20% 20% 50% 100%
educacion infantil.

Comparte sus descubrimientos

0% 0% 10% 30% 60% 100%
con sus colegas.
Busca feedback y
retroalimentacion para mejorar  10% 0% 10% 10% 70% 100%
su practica docente.
Se mantiene actualizado en las

0% 10% 0% 40% 50% 100%

ultimas tendencias educativas.

Nota. Resultados en base a la aplicacion del cuestionario “Competencias profesionales docentes en

el/la educador/a infantil” donde se conocen las competencias de investigacién y actualizacion.
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Segun se observa en los resultados obtenidos, el 70% de las educadoras dan a
conocer que buscan feedback y retroalimentacion para mejorar su practica docente muy
frecuentemente, con la finalidad de proporcionar mejores conocimientos a sus alumnos, para
que estos se sientan satisfechos con el proceso de ensefianza, mientras que un 10% lo
realiza solo frecuentemente, otro 10% a veces, sin embargo, un 10% manifiesta que nunca
busca retroalimentacién para fortalecer sus practicas como docente.

Por otra parte, el 40% de las educadoras revelan que se mantienen actualizadas con
las ultimas tendencias educativas muy frecuentemente, el 50% por su parte, dice que lo
realiza frecuentemente y, el 10% restante pone en practica esta competencia solo a veces,
por lo que lo ideal seria que todas las docentes se mantengan en una formacién constante
para que adquieran conocimientos sobre los aspectos relevantes de su campo profesional y
asi, transmitir esos conocimientos a sus alumnos.

A su vez, se constata que so6lo el 40% de las educadoras participa en programas de
formacion continua muy frecuentemente, el 50% es participe solo frecuentemente y, un 10%
lo realiza rara vez, de esta forma, se deduce que existe un porcentaje mayor que no asiste a
estos programas, a pesar de ser importantes para una labor excelente.

De manera general, los resultados reflejan varias competencias de investigacién y
actualizacién que requieren ser fortalecidas en la practica profesional de las educadoras
encuestadas. Este tipo de habilidades reconocen el deber de las docentes para mantenerse
al dia en los aspectos destacables del ambito de la educacion infantil, por esto deben existir
mayores esfuerzos para alcanzar mejores resultados, en beneficio de las educadoras y de
los nifios y las nifas que éstas forman.

3.1.6 Competencias tecnolégicas

Las competencias tecnolégicas de las educadoras infantiles representan las
habilidades que poseen las docentes para usar y aplicar los recursos tecnolégicos en los
procesos de ensefianza, para facilitar el aprendizaje en los nifios dentro de los entornos

educativos.
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Tabla 7

Resultados de competencias tecnoldgicas

Nunca Rara Aveces Frecuente Muy Total
vez mente frecuente
mente
Fomenta el uso de tecnologias en
0% 0% 20% 50% 30% 100%
el aula.
Provoca el uso de herramientas
o o 0% 0% 40% 20% 40% 100%
digitales en el aprendizaje.
Desarrolla el pensamiento
) N 0% 10% 20% 20% 50% 100%
computacional en los nifios.
Introduce el uso de las TIC en la
0% 0% 20% 40% 40% 100%
educacion infantil.
Anima el uso de la gamificacion en
0% 10% 10% 30% 50% 100%

el aprendizaje.

Se actualiza constantemente en

cuanto a las nuevas herramientas 0% 0% 20% 20% 60% 100%
tecnolégicas para ensefianza.

Integra el uso de la tecnologia en
. ) 0% 10% 20% 30% 40% 100%
el disefio de sus lecciones.

Nota. Resultados en base a la aplicacion del cuestionario “Competencias profesionales docentes en

el/la educador/a infantil” donde se conocen las competencias tecnoldgicas.

Del total de docentes encuestadas, solo el 60% de las docentes se actualiza
constantemente en cuanto a las nuevas herramientas tecnolégicas para la ensefianza muy
frecuentemente, lo cual es fundamental para que a los nifios y nifias se les eduque con el uso
de recursos efectivos muy utilizados en la actualidad. Por el contrario, un 20% pone en
practica esta competencia solo frecuentemente y asi mismo, otro 20% lo realiza a veces. Es
asi que, se requiere mayor compromiso por parte de las educadoras para que adquieran
estas habilidades en una era donde la tecnologia es un elemento predominante en campo de
la educacion.

Ademas, solo el 30% de las docentes fomenta el uso de la tecnologia en el aula muy

frecuentemente, el 50% lo aplica frecuentemente y el 20% lo pone en practica a veces. Estos
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resultados reflejan la necesidad de promover la utilizacién de recursos tecnoldgicos en la
formacion de los infantes, y asi, fortalecer su practica en los nifios desde sus primeros afos,
con los cuidados debidos.

Los resultados generales respecto a las competencias tecnoldgicas indican que las
educadoras infantiles aplican las habilidades tecnoldgicas con una frecuencia muy baja, esto
puede deberse a la falta de motivacién para innovar en este campo crucial en la ensefanza,
0 a su vez, esto puede ocurrir debido a la falta de estos recursos en los centros educativos
donde laboran, lo cual representa un limite para desempenarse de manera correcta.

3.1.7 Competencias de mediacion y resolucién de conflictos

Las competencias de mediacién y resolucion de conflictos contribuyen a la afrontacion
efectiva de aquellas situaciones conflictivas que puedan presentarse en los centros de
educacién infantil, donde las educadoras deben ser capaces de buscar soluciones
constructivistas que velen por el bienestar integral de los nifios, fomentar la comunicacion
positiva y la empatia para encontrar soluciones.

Tabla 8

Resultados de competencias de mediacioén y resolucién de conflictos

Nunca Rara Aveces Frecuente Muy Total
vez mente frecuente
mente
Media en situaciones de conflicto
0% 0% 10% 20% 70% 100%

entre los estudiantes.

Desarrolla el didlogo y Ila

comunicacién efectiva entre los 0% 0% 0% 10% 90% 100%
estudiantes.

Ayuda a los estudiantes a

comprender y  aceptar las 0% 0% 0% 20% 80% 100%
perspectivas de los demas.

Apoya a los estudiantes a encontrar

) » . 0% 0% 0% 20% 80% 100%
soluciones pacificas a los conflictos.
Fomenta el respeto y la tolerancia
0% 0% 0% 10% 90% 100%
en el aula.
Desarrolla la empatia y Ila
0% 0% 0% 10% 90% 100%

comprension en el aula.
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Nota. Resultados en base a la aplicacién del cuestionario “Competencias profesionales docentes en

el/la educador/a infantil” donde se conocen las competencias de mediacion y resolucion de conflictos.

Los resultados reflejan indicadores positivos en la labor de las educadoras infantiles,
en relacion a las competencias de mediacion y resolucion de conflictos, pues el 90% de éstas
desarrolla el dialogo y la comunicacion efectiva entre los estudiantes que tienen a su cargo
muy frecuentemente, mientras que el 10% lo realiza solo frecuentemente.

También, las educadoras expresan que median en situaciones de conflicto entre los
estudiantes en un 70% muy frecuentemente, en cambio el 20% lo realiza frecuentemente y
un 10% pone en practica esta habilidad solo a veces. De tal manera, hay que resaltar la
importancia de esta practica dentro de los centros de educacién infantil, ya que asi se
previenen situaciones problémicas de alto grado, por el contrario, se debe buscar soluciones
efectivas que garanticen el bienestar de los involucrados.

En sintesis, este tipo de competencias estudiadas son aplicadas en porcentajes
considerables por parte de las docentes encuestadas, con ello, se reconoce la importancia
de estos factores para trabajar en un ambiente pacifico con los nifios y nifias de los centros
educativos infantiles, donde se fomente el respeto hacia los demas.

3.1.8 Competencias de atencioén a la diversidad

Las competencias de atencion a la diversidad que deben aplicar las educadoras
infantiles comprenden la habilidad de adaptar las practicas y actividades desarrolladas en
funcion de las necesidades individuales de cada nifio, quienes presentan diferencias en
cuanto a sus habilidades, estilos de aprendizaje y contextos culturales. Este tipo de
competencias debe garantizar un entorno educativo donde predomine la inclusién para el
desarrollo integral de los infantes.

Tabla 9
Resultados de competencias de atencién a la diversidad

Nunca Rara Aveces Frecuente Muy Total
vez mente frecuente

mente
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Fomenta un ambiente de
dizaie inclusi 0% 0% 0% 0% 100% 100%

aprendizaje inclusivo.
Adapta su ensefianza a las

necesidades de los estudiantes 0% 0% 0% 30% 70% 100%
con discapacidades.

Desarrolla el aprendizaje en

dif os | 0% 20% 20% 20% 40% 100%
iferentes lenguas.

Provoca el aprendizaje en

. o 0% 0% 10% 20% 70% 100%
diferentes culturas y tradiciones.

Promueve el aprendizaje en

diferentes niveles 0% 0% 10% 30% 60% 100%
socioeconomicos.

Apoya la comprensién y el respeto

] S 0% 0% 0% 20% 80% 100%
por las diferencias individuales.
Me aseguro de proporcionar una
educacion inclusiva para todos los 0% 0% 0% 20% 80% 100%

nifos.
Nota. Resultados en base a la aplicacién del cuestionario “Competencias profesionales docentes en

el/la educador/a infantil” donde se conocen las competencias de atencion a la diversidad.

Los resultados de la encuesta, reflejan que dentro de las competencias de atencion a
la diversidad, el 100% de las educadoras fomentan un ambiente de aprendizaje inclusivo muy
frecuentemente, lo que representa un aspecto positivo en el desempefio profesional de las
educadoras, pues se debe procurar por mantener un entorno donde predomine el respeto y
la inclusion de cada nifio y nifa.

Sin embargo, al considerar otra de las competencias estudiadas, se puede observar
que solo el 40% de las educadoras desarrolla el aprendizaje en diferentes lenguas muy
frecuentemente, un 20% lo realiza frecuentemente, otro 20% a veces y otro 20% rara vez.
Ante esto, se debe demostrar mayores esfuerzos para poner en practica de manera mas
frecuente esta habilidad, esto debido a que en la actualidad en las aulas de clase las docentes
se pueden encontrar con nifos de distintos lugares de proveniencia.

Por otra parte, se constata que solo el 60% de las educadoras promueve el

aprendizaje en diferentes niveles socioeconémicos muy frecuentemente, el 30% lo aplica
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frecuentemente y el 10% restante lo realiza solo a veces. De esta forma, conviene desarrollar
mejores practicas inclusivas que demuestren el compromiso de las educadoras por brindar
una ensefianza donde cada nifio se sienta en confianza.

Asi, las competencias de atencién a la diversidad buscan que las educadoras
infantiles desde la primera etapa de estudios fomenten actitudes inclusivas en los nifios y
nifas, para que estos aprendan a trabajar en conjunto sin excluir a alguien por factores
culturales, sociales o econdmicos.

3.1.9 Global del logro de competencias

Tabla 10

Resultados globales de las competencias en la investigacion

COMPETENCIAS LOGRO
1. Competencias pedagodgicas 94.,4%
2. Competencias de planificacién y organizacion 94,5%
3. Competencias de teoria y conocimiento 94,3%
4. Competencias socioemocionales 95,5%
5. Competencias de investigacion y actualizacion 86,0%
6. Competencias tecnologicas 82,9%
7. Competencias de mediacién y resolucion de conflictos 96,3%
8. Competencias de atencion a la diversidad 92,0%

Nota. Resultados en base a la aplicacion del cuestionario “Competencias
profesionales docentes en el/la educador/a infantil” donde se conocen los resultados

globales de las competencias profesionales en las educadoras infantiles.

Los resultados globales demuestran que de las competencias estudiadas, la de
mediacion y resolucién de conflictos es la mas practicada por las educadoras infantiles, con
una frecuencia del 96,3%, lo que refleja la necesidad de que las docentes se encuentren
aptas para afrontar las distintas situaciones problematicas que surgen en los contextos
educativos, en especial con los nifios de temprana edad, donde se requiere de estrategias
adecuadas para asumir estos desafios.

Contrario a esto, las competencia tecnologicas son las menos aplicadas por las

educadoras, con una practica del 82,9%, al ser una habilidad poco empleada en la labor diaria
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del docente de educacién infantil, a pesar de ser un elemento importante, la mayoria de las
educadoras optan por utilizar otro tipo de estrategias diferentes a la tecnologia para impartir
sus clases y desarrollar actividades con los nifios.

Asi mismo, las competencias de investigacion y actualizacién reflejan una practica
global del 86,0%, debido a que las educadoras presentan ciertas limitaciones para mantener
en actualizacién constante acerca de las tendencias educativas actuales para aplicarlas en

su labor diaria.
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Propuesta de Intervenciéon
Titulo

Taller “Construyendo Competencias Tecnolégicas en un Mundo Digitalizado”.

Antecedentes

La investigacion realizada revela que las educadoras infantiles investigadas enfrentan
desafios significativos en el desarrollo de las competencias tecnoldgicas dentro de los centros
educativos donde ejercen su labor de docente. Debido a las exigencias actuales, es necesario
que los formadores de esta etapa inicial de la educacion se encuentren bien preparados/as
en todos los ambitos para transmitir estas practicas y experiencias a los mas pequefios desde
una edad temprana.

Los resultados obtenidos a raiz de la investigacion sugieren implementar mejoras en
las habilidades y capacidades tecnoldgicas que poseen las educadoras infantiles, para
fortalecer las debilidades detectadas que limitan el desempefio de las docentes en la practica
profesional, quienes requieren mantenerse en constante actualizacion con respecto a las

tendencias tecnoldgicas para ensefianza preescolar.

Justificaciéon

En la actualidad, contar con herramientas y recursos tecnologicos y las habilidades
principales para su uso, se ha vuelto algo fundamental dentro del contexto educativo en todos
los niveles de ensefanza que incluye la etapa de educacion infantil o inicial, donde favorecera
al desarrollo de practicas efectivas en los/as educadores/as, ademas de contribuir al
desarrollo de estas habilidades tecnolégicas en los nifos.

En vista de la informacion recabada en esta investigacion, es importante intervenir en
la problemética identificada sobre las competencias tecnolégicas en las educadoras infantiles,
para garantizar que éstas posean las habilidades y los elementos necesarios para formar a

los nifios en un mundo avanzado en el ambito de la tecnologia. Para ello, se realizara un taller
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gue oriente a las docentes a mejorar este tipo de competencias esenciales dentro de la
practica educativa.

Cabe mencionar que si no se implementan mejoras en las debilidades detectadas, se
limita que las educadoras aprovechen los beneficios que ofrece la tecnologia para incluirlos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje con los mas pequefios, lo que a su vez, impide crear
y mantener un entorno creativo e interactivo, el cual es esencial para preparar a los infantes

en un mundo cada vez mas digitalizado.

Objetivos
Objetivo general
Desarrollar un Taller Educativo denominado “Construyendo Competencias
Tecnolodgicas en un Mundo Digitalizado” para mejorar las competencias tecnoldgicas en las
educadoras infantiles.
Objetivos especificos
e Planificar los contenidos mas relevantes sobre las competencias tecnolégicas
en educadores/as infantiles para el desarrollo del taller.
o Definir las actividades interactivas en relacion a los contenidos que seran
abordados en el taller.
e Incentivar a las educadoras investigadas a participar del taller para fortalecer
el desarrollo de las competencias tecnolégicas.

e Evaluar el desempefio de las educadoras infantiles que participaran en el taller.
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La propuesta de intervencion se basa en el desarrollo de un Taller denominado

“Construyendo Competencias Tecnoldgicas en un Mundo Digitalizado”, para fortalecer las

competencias tecnolégicas en las docentes investigadas.

Duracion del taller: 4 dias / 2 horas diarias

Beneficiarios: Educadoras Infantiles que participaron en la investigacion.

Facilitador/a: Investigador principal, Isabel Muyudumbay

Estructura del Taller

Contenidos/Actividades Recursos Duracion
Dia 1 e Presentacion del taller y su Computadora. 2 horas
importancia en la formacion de Proyector.
las educadoras infantiles. Diapositiva.
e Breve explicacion sobre la Material
relevancia de las competencias audiovisual.

tecnoldgicas en el trabajo de las
educadoras infantiles.

e Presentacion de las
participantes del taller.

Actividad practica: Escribir en una

hoja sus fortalezas y debilidades en

relacién a las habilidades tecnoldgicas.

Cada participante debera compartir

estas ideas ante las demas.

Papel Bond A4.

Boligrafos.




Dia 2

Tema: El papel de la tecnologia en el
desempefo profesional del educador
infantil.

Actividad practica: Realizar una lluvia
de ideas con

los aspectos mas

destacados del tema abordado.

Computadora. 2 horas
Proyector.

Diapositiva.

Material

audiovisual.

Papel Bond A4.

Boligrafos.

Marcadores.
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Dia 3

Tema: Competencias tecnologicas de
las educadoras infantiles.
Actividad practica: Realizar una
simulacion de clase donde todas las

participantes demuestren las principales

habilidades tecnoldgicas estudiadas.

Computadoras. 2 horas
Proyector.
Diapositiva.

Material

audiovisual.

Dia 4

Tema: Recursos tecnoldgicos que las
educadoras infantiles pueden utilizar en
el aula de clase.
Actividad practica: Formar grupos de
trabajo entre las participantes. Cada
grupo debe crear un recurso educativo
digita, como una presentacion
interactiva o un juego educativo.

e Finalizacion de taller. Cada
participante debe compartir sus

experiencias sobre el taller.

Computadoras. 2 horas
Proyector.
Diapositiva.

Material

audiovisual.
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Enlace de la Propuesta Digitalizada:

https://heyzine.com/flip-book/e13df74724.html

Planificacion de la propuesta

La planificacion para el desarrollo del taller es la siguiente:

1.

Establecer los objetivos del taller.

2. Elaborar la estructura del taller.
3. Definir el lugar, fechas y hora de realizacién del taller.
4. Realizar las convocatorias para las participantes.
5. Elaborar y organizar el material a utilizar.
6. Organizar el espacio para el desarrollo del taller.
7. Ejecucion del taller.
Recursos
— Material didactico digital
— Dispositivos tecnoldgicos
Evaluacion

Para evaluar los resultados de la realizacion del taller se llevara a cabo lo siguiente:

Aplicacion de test para verificar las mejoras en las debilidades actuales de las
docentes.
Asistir a las instituciones educativas y evaluar el desempefo de las

educadoras.


https://heyzine.com/flip-book/e13df74724.html
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Conclusiones

Esta investigacion proporciona una vision integral acerca de las competencias
profesionales docentes en el educador infantil ecuatoriano, de manera que se concluye lo
siguiente:

Las competencias basicas de los docentes de educacion infantil para el desempefio
de su practica profesional educativa con mayor aplicacién por parte de las educadoras
investigadas, son las competencias de mediacion y resolucion de conflictos con una practica
del 96,3% y las competencias socioemocionales con el 955% de practica segun los
resultados globales obtenidos.

De acuerdo con los datos sociodemograficos de las educadoras infantiles, la practica
de las competencias profesionales varia en funcién de la experiencia laboral, formacion
académica y contexto institucional donde se desenvuelven las docentes, pues algunas de
ellas demuestran mayor fortalecimiento en areas especificas en comparacion con las demas
docentes.

Las necesidades de formacién que requieren las educadoras infantiles se enmarcan
en aumentar la adquisicién de habilidades que comprenden las competencias tecnolégicas,
debido a que de manera general solo el 82,9% demuestra este tipo de practicas en su labor
como docente.

Dentro de las competencias tecnoldgicas, de manera particular, se evidencia que
existe un 40% que so6lo a veces provoca el uso de herramientas digitales en el aprendizaje
de los nifios y las nifias. De igual manera, hay un 30% que solo a veces y rara vez desarrolla
el pensamiento computacional en los nifios. Y asi mismo, se observa que un 30% solo a
veces y rara vez integra el uso de la tecnologia en el disefo de las lecciones que aplica a los
infantes.

Debido a las debilidades encontradas, es necesario desarrollar un taller educativo a
las educadoras investigadas sobre las competencias tecnolégicas que fomente Ila
participacién activa de las docentes para mejorar sus habilidades en el uso de la tecnologia

dentro del aula de clase con los nifios y las nifias de la etapa preescolar.
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Recomendaciones

De acuerdo con los aspectos mas relevantes identificados sobre las competencias
profesionales docentes en el educador infantil ecuatoriano, se recomienda:

Fortalecer la practica de las ocho competencias profesionales docentes estudiadas
para perfeccionar el desarrollo de estas habilidades esenciales dentro de los contextos
educativos donde se desenvuelven las educadoras investigadas.

Mejorar la aplicacion de las competencias docentes donde se identifican debilidades
dentro de la practica, por medio de la formacién continua y compromiso para asi promover el
desempenio efectivo en todas las educadoras investigadas.

Reforzar la formacion de las docentes, en particular, las competencias tecnoldgicas,
brindandoles el acceso a recursos actualizados y practicos que ayuden a fortalecer estos
aspectos y, por ende, a mejorar la calidad educativa en los centros infantiles.

Provocar el uso de las herramientas digitales en el aprendizaje de los nifios y las nifias
con mayor frecuencia durante el desarrollo de las actividades educativas, con la integracion
de recursos practicos y dinamicos en las lecciones y tareas que faciliten el entendimiento de
la ensefanza brindada, y asi fortalecer el pensamiento computacional de los infantes.

Asistir al taller educativo sobre las competencias tecnologicas para las educadoras
infantiles, el cual contribuirda a mejorar las habilidades en el ambito tecnolégico de las

docentes.
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Apéndice
Apéndice A. Encuesta “Competencias profesionales docentes en el educador infantil
ecuatoriano”
Objetivo: Identificar las principales competencias profesionales docentes como

educadoras infantiles.

DATOS INFORMATIVOS
Sexo:

o Femenino

o Masculino
Edad:

o 20-30

o 31-40

o 41-50

o 51-60

o Mas de 60

Nombre del docente:

N° de teléfono:

Nombre de la institucion en la que labora:

Tipo de institucién educativa:
o Fiscales
o Particular religiosa
o Particular laico

o Fiscomisional



Nivel que imparte la docencia:
o Mies
o Subnivel Inicial 1
o Subnivel Inicial 2
o Primer Grado de EGB
Experiencia docente:
o De 0 a5 afos
o De6a10 afos
o 11 a15 afios
o De 16 a 20 afos
o Mas de 20 aros
Nivel de estudios:
o Bachillerato
o Estudiando
o Pregrado Finalizado
o Maestria Finalizada
o Doctorado
o PhD

Lugar donde realiz6 sus estudios:

Registro de Senescyt:
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Competencias profesionales en las educadoras infantiles, sefale con qué

frecuencia utiliza:

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

1. Utiliza metodologias activas en su
ensefianza.

2. Se esfuerza por adaptar su ensefianza
al desarrollo del nifio/a.

3. Fomenta el aprendizaje autbnomo en
los nifos.

4. Induce el pensamiento critico y la
creatividad en los nifios.

5. Provoca el aprendizaje a través de la
experiencia.

6. Promueve el aprendizaje a través de
la investigacion.

7. Utiliza diferentes estrategias de
ensefanza para adaptarme a las
necesidades individuales de los nifios.
8. Me aseguro de proporcionar
retroalimentacion clara y constructiva a
los nifios en mi clase.

9. Fomento la participacién activa de los
nifios en mi clase.

10. Crea un ambiente de aprendizaje

seguro y respetuoso para los nifios.

Nunca

Rara

vez

O

A veces Frecuente

COMPETENCIAS DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

1. Planifica y prepara sus clases con

anticipacion.

2. Organiza el aula y el entorno de

aprendizaje.

Nunca

O

O

Rara

vez

O

mente
@) @)
O O
O O
@) @)
@) @)
O O
@) @)
@) @)
O O
@) @)
A veces Frecuente
mente
O @)
@) @)

Muy
frecuente

mente

O

O

Muy

frecuente

mente

O

O



3. Establece objetivos y metas para sus
estudiantes.

4. Utiliza una variedad de técnicas de
planificacion y organizacién para
maximizar el tiempo de ensefianza y
aprendizaje.

5. Me esfuerzo por ser proactivo en la
prevencion y resolucion de problemas en
mi clase.

6. Empleo herramientas y recursos
tecnolégicos para ayudarme en la
planificacion y organizaciéon de mi clase.
7. Me aseguro de que las actividades y
lecciones estén alineadas con los

objetivos de aprendizaje.

8. Trabajo en colaboracién con mis
colegas para planificar y organizar
actividades y lecciones eficaces.

9. Aplico una variedad de estrategias de
evaluacion y recursos educativos.

10. Utilizo una variedad de técnicas de
planificacion y organizacién para
promover el aprendizaje a través de la
exploracién y el juego.

11. Me esfuerzo por ser sensible a las
necesidades de los nifios y adaptar mi
planificacion y  organizacion en

consecuencia.

COMPETENCIAS DE TEORIA Y CONOCIMIENTO

1. Tengo una sélida comprension de los
principios tedricos y las practicas
actuales en educacion infantil.

2. Aplico conocimientos teéricos en su

practica docente.

Rara

vez

Frecuente

mente
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Muy
frecuente

mente

O



3. Comprendo la estructura y los
objetivos del curriculo.

4. Domino las diferentes teorias de la
personalidad y el desarrollo.

5. Me esfuerzo por mantenerme
actualizado en las tendencias vy
desarrollos en educacion infantil a través
de la lectura y la investigacion.

6. Utilizo teorias y principios de
educacion infantil en mi planificaciéon y
ensefianza.

7. Tengo una comprension sélida de las
necesidades de desarrollo cognitivo,
socio-emocional y fisico de los nifios en
edad preescolar.

8. Entiendo y respeto las diferencias
culturales y socioeconémicas de los

nifnos y sus familias en mi aula.

9. Manejo un enfoque basado en la
evidencia en mi ensefanza vy
planificacion.

10. Considero las necesidades
individuales de los nifios en mi aula,
teniendo en cuenta sus habilidades,
intereses y necesidades.

11. Conozco las diferentes teorias de
aprendizaje en la educacion infantil.

12. Promuevo el aprendizaje a través de
la musica y el movimiento en educacion
infantil.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

1. Utilizo técnicas de autoconocimiento

emocional en mi practica docente.

2. Manejo mis propias emociones en el

aula.

61

frecuente



3. Fomento la regulacién emocional en
mis estudiantes.

4. Ensefio habilidades socioemocionales
a mis estudiantes.

5. Creo un ambiente de aprendizaje
seguro y positivo en mi aula.

6. Desarrollo de la empatia en mis
estudiantes.

7. Ayudo a mis estudiantes a manejar
conflictos de manera efectiva.

8. Promuevo el bienestar mental y
emocional de mis estudiantes.

9. Trabajo en colaboracion con otros
profesionales para mejorar mi
competencia socioemocional.

10. Busco formacién y recursos para

mejorar mi competencia socioemocional.

11. Utilizo técnicas de autoconocimiento

emocional en mi practica docente.

COMPETENCIAS DE INVESTIGACION Y ACTUALIZACION

1. Se mantiene actualizado en las ultimas
tendencias educativas.

2. Participa en programas de formacion
continua.

3. Aplica la investigacién en su practica
docente.

4. Realiza investigaciones y estudios en
el area de la educacion infantil.

5. Comparte sus descubrimientos con
sus colegas.

6. Busca feedback y retroalimentacion
para mejorar su practica docente.

7. Se mantiene actualizado en las ultimas

tendencias educativas.

Rara

vez

O

Frecuente

mente

O

Muy

mente

O

O

62

frecuente



COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

1. Fomenta el uso de tecnologias en el
aula.

2. Provoca el uso de herramientas
digitales en el aprendizaje.

3. Desarrolla el pensamiento
computacional en los nifos.

4. Introduce el uso de las TIC en la
educacion infantil.

5. Anima el uso de la gamificacién en el
aprendizaje.

6. Se actualiza constantemente en
cuanto a las nuevas herramientas
tecnoldgicas para ensefianza.

7. Integra el uso de la tecnologia en el

disefo de sus lecciones.

COMPETENCIAS DE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Media en situaciones de conflicto entre
los estudiantes.

2. Desarrolla el dialogo y la comunicacién
efectiva entre los estudiantes.

3. Ayuda a los estudiantes a comprender
y aceptar las perspectivas de los demas.
4. Apoya a los estudiantes a encontrar
soluciones pacificas a los conflictos.

5. Fomenta el respeto y la tolerancia en
el aula.

6. Desarrolla la empatia y la comprensién

en el aula.

Nunca

Nunca

Rara

vez

O

Rara

vez

O

A veces

A veces

Frecuente

mente

O

Frecuente
mente

O
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Muy
frecuente

mente

O

O

Muy
frecuente

mente

O

O
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COMPETENCIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Nunca Rara A veces Frecuente Muy
vez mente frecuente
mente
1. Fomenta un ambiente de aprendizaje
P 0 O O O O
inclusivo.
2. Adapta su ensefianza a las necesidades
P O O O O O
de los estudiantes con discapacidades.
3. Desarrolla el aprendizaje en diferentes
P : O O O O O
lenguas.
4. Provoca el aprendizaje en diferentes
P : O O O O O
culturas y tradiciones.
5. Promueve el aprendizaje en diferentes
P : O O O O O
niveles socioecondémicos.
6. Apoya la comprension y el respeto por
las diferencias individuales.
7. Me aseguro de proporcionar una
9 brop o o o o o

educacion inclusiva para todos los nifios.

iMuchas gracias por su atencion!
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