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Resumen

La presente investigacion fue determinar la “Caracterizacion de las competencias profesionales del
educador infantil ecuatoriano”, la cual tuvo como objetivo principal identificar las competencias
esenciales de los docentes de educacion infantil y preparatoria. La investigacion se compone de
cuatro capitulos, el marco tedrico sirviendo como base fundamental para abordar este tema,
siguiendo asi el proceso metodoldgico con un enfoque cuantitativo, utilizando un método aleatorio
simple, con una muestra de 10 docentes de educacion infantil y preparatoria de diversas instituciones
educativas situadas en dos regiones. Como instrumento de recolecciéon de datos, se emple6 un
cuestionario de tipo Ac-hot con el tema "Competencias profesionales docentes en el educador/a
Infantil Ecuatoriano”, elaborado por Carrera et., al. (2021). Siguiendo el contexto en el capitulo 3 se
analizan los resultados obtenidos mediante la técnica utilizada de la encuesta.

Basandose en estos analisis, se desarrollo una propuesta de intervencion pedagdgica, a través de
los procesos identificados por la educacion positiva, enfocandose hacia la ensefianza e importancia
de las herramientas pedagdgicas que contribuyen a la formacién y desarrollo profesional de los

educadores de educacién infantil y preparatoria en Ecuador.

Palabras clave: Educacion infantil, Métodos, Educadores.



Abstract
The present investigation was to determine the "Characterization of the professional competencies of
the Ecuadorian early childhood educator”, which had as its main objective to identify the essential
competencies of early childhood and preparatory education teachers. The research is made up of
four chapters, the theoretical framework serving as a fundamental basis to address this topic, thus
following the methodological process with a quantitative approach, using a simple random method,
with a sample of 10 early childhood and preparatory education teachers from various institutions.
educational centers located in two regions. As a data collection instrument, an Ac-hot type
guestionnaire was used with the topic "Professional teaching competencies in the Ecuadorian early
childhood educator”, developed by Carrera et., al. (2021). Following the context, chapter 3 analyzes
the results obtained through the survey technique used. Based on these analyses, a proposal for
pedagogical intervention was developed, through the processes identified by positive education,
focusing on the teaching and importance of pedagogical tools that contribute to the training and

professional development of early childhood and high school educators. in Ecuador.

Keywords: Early childhood education, Methods, Educators.



Introduccion
La educacion infantil es un nivel de formacion educativa que se enfoca en brindar a los nifios
mas pequefios una base para el crecimiento y el desarrollo de habilidades a través de actividades
experienciales disefiadas para desarrollar sus capacidades en los primeros afios de vida en las de 0

a 3 afios y el ciclo escolar para nifios de 3 a 6 afios.

Considerando que las practicas evaluativas deficientes pueden perjudicar al nifio y afectar
negativamente su desarrollo emocional, la investigacién de la caracterizacién de las competencias
profesionales, del educador infantil ecuatoriano, se dirigen hacia la comprension de las practicas
evaluativas llevadas a cabo por educadoras en relacion con los logros de aprendizaje de nifios y
nifas de 3 a 6 afios en nueve instituciones educativas de la region sierra y costa del Ecuador con la

participacion de diez docentes.

Mediante en el desarrollo de habilidades motoras, linglisticas y académicas los nifios que
aprenden a comunicarse, a desarrollar destrezas motoras finas y gruesas, y a adquirir conocimientos
basicos que son esenciales para el éxito académico. Ademas, que los educadores desempefian un
papel importante como facilitadores del aprendizaje al trabajar con las familias para crear un entorno

enriguecedor y seguro.

El desarrollo de esta investigacion esta compuesta de 4 capitulos: el capitulo 1 titulado la
educacion infantil: docencia e importancia en la actualidad, en donde se desarroll6 el marco teérico
gue engloban las fuentes que me facilito la elaboracion y disefio del tema sobre los retos de la
Educacion Infantil. El capitulo 2 se denomindé marco metodol6gico el mismo que hace referencia a
todo el proceso de la investigacién, objetivo general, los objetivos especificos, el enfoque cuantitativo,
disefio de investigacion, contexto, participantes, poblacion y muestra. El Capitulo 3 evidencia el
analisis y discusion de los resultados. Finalmente, en el capitulo 4 se presenta una propuesta de
intervencion, considerando los resultados menos favorables que se desprendieron de la
investigacion.

El proceso abarca la presentacion de tablas estadisticas correspondientes a cada bloque de

investigacion dentro del estudio, junto con la interpretacion y andlisis de los resultados. Estos datos



proveen informacion valiosa para extraer conclusiones y formular recomendaciones pertinentes. Es
fundamental que toda investigacion genere resultados significativos, y este estudio no es la
excepcion; revela diversas evaluaciones de los docentes respecto a las distintas competencias

profesionales del educador/a infantil ecuatoriano.

La presente investigacidn alcanzo los objetivos propuestos de manera satisfactoria, los cuales
se detallan a continuacion. El objetivo general consistio en identificar las competencias profesionales
primordiales de los docentes de educacion infantil y primero de basica, con la finalidad de desarrollar
una propuesta de intervencion pedagogica que promueva la mejora de su practica educativa. Este
objetivo inicial dirigié el disefio y la ejecucion del estudio, respaldado por una serie de objetivos
especificos meticulosamente disefiados para guiar el proceso de investigacion de manera clara y
mensurable. Cada objetivo especifico contribuy6 significativamente al logro del objetivo general,
abordando aspectos como la descripcion de las competencias basicas de los docentes, el analisis
de diferencias en competencias segun la experiencia laboral y formacién académica, la identificacion
de necesidades de formacion y la proposicion de estrategias de mejora mediante una intervencion
educativa. Este enfoque integral permiti6 una comprensién profunda y una accion efectiva para

fortalecer las competencias profesionales del educador/a infantil.

Para hacer posible esta determinacion e identificar la formacion de los profesionales de la
Educacion en las diferentes competencias profesionales docentes en el educador/a infantil
ecuatoriano, se aplicé un disefio de investigacion cuantitativo de manera que los datos y la
informacion obtenida fue mediante una encuesta, la cual me permitid dar respuesta a los objetivos

planteados.

Por lo tanto, la informacién publicada en este estudio sera de utilidad para quienes trabajan
en el campo de la educacion, especialmente en la educacion infantil. Los resultados obtenidos daran
lugar a nuevas propuestas de investigacion encaminadas a contribuir a los futuros docentes y al

desarrollo de la educacion.



Capitulo uno
Marco teorico
1.1 Laeducacion infantil: docencia e importancia en la actualidad
El periodo formativo de la vida del nifio abarca desde el nacimiento hasta los 6 afios
aproximadamente. Durante la educacion infantil, el objetivo principal es proporcionar un
entorno seguro y estimulante para que los nifios exploren, aprendan y se desarrollen de
manera integral. Durante esta etapa se promueve el desarrollo de habilidades cognitivas,
emocionales, sociales y fisicas a través de actividades ludicas y adaptadas a la edad de cada
nifio/a. Los profesionales de la educacién infantil trabajan en colaboracion con las familias

para garantizar un ambiente propicio para el crecimiento y el aprendizaje de los nifios.

Desde el momento en que un nifio nace y se integra en su entorno, comienza su
proceso de aprendizaje. Sin embargo, este aprendizaje debe ser desarrollado y evolucionado
cuando el nifio comienza su escolarizacion, a través de ensefianzas adaptadas a la edad de
cada nifo/a. El sistema escolar garantiza el acceso de los nifios y niflas a las instituciones
educativas con el objetivo de desarrollar sus capacidades, habilidades y necesidades en el
entorno en el que se desarrollan.

1.1.1. Definicion de educacion infantil

La educacion infantil como conector del primer nivel del sistema educativo no solo
busca favorecer una educacién de calidad, si no que hace referencia al proceso y al resultado
de educar, a la formacion de nifios/as durante su crianza, ademas, de favorecer aprendizajes
relevantes y significativos en funcion del bienestar y en su pleno desarrollo.

El propésito de la educacion es desarrollar capacidades intelectuales en los
estudiantes, cultivar la mente, que el modelo de la educacion sea favorecer el desarrollo de
las capacidades, que el nifio no solo aprende de libros si no creando y por medio de la
exploracién. No solo tedrico, si no practico. (Kunhardt, 2020)

En la primera infancia, la educacion es una etapa crucial en el desarrollo de los nifios,

ya que es la base de los procesos de aprendizaje que se registran en diversos estimulos.



Segun indican los autores Céardenas et al., (2019), la educacion contribuye de forma
importante tanto en el bienestar emocional como en el desarrollo cognitivo del estudiante.
Actualmente, se buscan conformar estrategias que armonicen con una educacion vista de
forma holista, que garantice los derechos de la infancia, salvaguarde su seguridad y favorezca
el desarrollo integral (p. 6).

Los tiempos cambian, y hoy mas que nunca se reconoce qué tan importante es la
educacion infantil en los primeros afios de vida, ya que se enfoca en los aprendizajes que
influyen en cada etapa, la mas primordial de 0 a 6 afios de vida, debido a que en esta edad
es donde se sientan las bases y fundamentos esenciales de la evolucién del desarrollo
integral de los nifos/as.

En los ultimos afios el conocimiento en cuanto al desarrollo del nifio/a se ha ampliado
enormemente, dado que se centra en las estrategias y conocimientos académicos especificos
gue posibilitan a los nifios/as potenciar y desarrollar sus habilidades y capacidades.

La educacion no solo es responsabilidad del sistema escolar. La familia tiene la
obligacion de brindar una crianza respetuosa desde edades tempranas y asi alcanzar el
objetivo principal que es proporcionar bases sélidas con conocimientos, para que en un futuro
no puedan repercutir en los nifios, y asi el sistema educativo pueda ir en conjunto con el
trabajo de la familia.

1.1.2. Principios pedagdgicos y metodoldgicos en la educacidn infantil

El Modelo Pedagogico en la Educacion Inicial usualmente se asocia con el disefio y
ejecucion de estrategias, metodologias y herramientas que hagan posible y visible la accion
de maestros y estudiantes en el proceso de formacion. Estos van desde el nivel inicial hasta
la escuela, con el propésito de llevar a cabo una metodologia que facilite este proceso, con
actividades que lo trasladen fuera del ambito académico hacia la comunidad.

Los principios pedagdgicos y su metodologia son un conjunto que aportan en la
adquisicion de competencias entorno a los resultados académicos, de acuerdo con

actividades y estrategias desarrolladas en el aula donde se puede construir un aprendizaje



significativo que pone en el centro el enriquecimiento y el conocimiento a las metas educativas
de las cuales el estudiante obtiene logros inmediatos.

Se deben plantear objetivos relacionados con las competencias especificas
correspondientes a distintas areas, con destrezas y actividades, sin olvidar que deben ser
disefiadas conforme a las necesidades e intereses de los alumnos.

La educacion debe ser un acceso libre sin discriminacion, sin exclusion donde todos
los nifios/as deben tener oportunidades de aprendizajes con una ensefianza de calidad,
donde se garantice la igualdad, y que se respete el derecho a la educacién. El sistema
educativo debe de ser integrador, equitativo para que el estudiante logre alcanzar los
objetivos deseados y, ademéas, donde el alumnado pueda desarrollar sus capacidades sin

temor a equivocarse.

Las propuestas pedagdgicas, curriculares y metodoldgicas se disefian a partir de las
necesidades e intereses del nifio como actor central del aprendizaje dentro de los contextos
socioeducativos y culturales diversos, en los cuales se desarrollan capacidades que

transforman la personay la sociedad. (Davila, 2015, p. 16)

En el transcurso del siglo XIX y XX La Escuela nueva toma gran impulso, mediante
estos siglos algunos autores establecieron que los fundamentos pedagdgicos y didacticos
fueron disefiados basados en la importancia y desarrollo natural de los nifios/as (Davila,

2015).

Los principios pedagdgicos y metodoldgicos son esenciales en la educacion infantil
para garantizar un desarrollo integral y adecuado de los nifios en sus primeros afios de vida.
Estos principios y metodologias tienen como objetivo crear un entorno de aprendizaje

motivador que se centre en las necesidades Unicas de cada nifio.

A continuacién, se exponen los métodos mas conocidos que se utilizan en el

desarrollo integral de los nifios.



Como nos indica Montessori (2015), que la Pedagogia Cientifica se centra y hace
énfasis en las caracteristicas principales de los nifios principalmente en los sentidos, la
libertad y la autonomia. Ademas, que el rol que cumple el docente con sus conocimientos y

experiencias ayuden al nifio en su desarrollo.

La libertad y la autonomia permite a los nifios utilizar plenamente sus sentidos para

explorar y experimentar el mundo.

En cambio, Decroly (1983), se basa en su funcién globalizadora en los centros de
interés y juegos didacticos, reconoce claramente la importancia del juego para el desarrollo

del nifio y plantea la necesidad de conectar el juego con la accién pedagdgica.

Los juegos didacticos son herramientas pedagdgicas que tienen como objetivo

combinar la diversion y el aprendizaje.

En cambio, el autor Froebel (1888) nos dice que el nifio se expresa con un sin nameros
de actividades como percepciéon sensorial, el lenguaje y el juego, dando origen a una

propuesta metodolégica que se caracteriza por la ludica en la primera infancia.

La actividad ludica es esencial para el desarrollo integral de los nifios. Los elementos
ludicos deben adaptarse al contenido educativo especifico y asegurarse de que contribuyan

significativamente al proceso de aprendizaje.

Los principios pedagdgicos orientan y permiten la trasformacion del docente para que
asi los estudiantes puedan lograr un aprendizaje esperado y mejorar la calidad educativa,
teniendo una organizacion propositiva, manteniendo los saberes previos, con gestion y

acompafiamiento poniendo al alumnado como el eje central del proceso escolar.

1.1.3. Subniveles en la educacion infantil ecuatoriana
La calidad, prioridad y atencion en los primeros afios de vida son esenciales. Los

subniveles de la educacién infantil son procesos de los cuales los nifios reciben un



acompafiamiento o seguimiento por parte del docente que precisan el logro de los

componentes de cada perfil con destrezas, habilidades y desarrollando sus capacidades.

La Educacién para la primera infancia, es el principal lugar, una mirada a largo plazo
de lo que significa el nifio en potencia, pues se le da un puesto relevante al desarrollo de
competencias y habilidades para el futuro ingreso al sistema educativo. (Barrera, et al., 2013,

p. 80)

Ensefar no es facil, y ensefar a los nifios pequefios es un desafio mayor. La didactica
de la educacion infantil es necesaria en tanto que ofrece multiples saberes y conocimientos,
expresados en los diferentes niveles de teorizacion que contribuyen a abordar la dificil tarea

de ensefar. (Violante, 2018, p. 134)

La primera atencion en el ciclo escolar corresponde por dos subniveles los cuales se
dividen en: subnivel inicial 1, de 3 a 4 afos de edad no escolarizado y subnivel inicial 2, de 4
a 5 afos de edad, descrito como obligatorio al sistema escolar. Los primeros niveles de la
educacién infantil son importantes, dado que desde que el nifio ingresa al sistema educativo
va adquiriendo bases para su desarrollo y asi va obteniendo una oportunidad para

desarrollarse completamente.

A continuacion, la tabla nos presenta la estructura curricular de los subniveles de
educacioén inicial 1, 2 y de Educacion General Béasica (preparatoria) la cual esta formada por

Ejes, Ambitos y componentes de Desarrollo y Aprendizaje.

Tabla 1

Estructuracion entre Educacion Inicial y primer grado de Educacion General Basica

EJES DE EDUCACION INICIAL EDUCACION

GENERAL BASICA
DESARROLLO Y

AMBITOS DE DESARROLLO Y COMPONENTES DEL
APRENDIZAJE APRENDIZAJE EJE DE
APRENDIZAJE

0 a 3 afos 3 abafos 5 a 6 afios
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DESARROLLO

PERSONAL Y SOCIAL

Vinculacioén
emocional y social

Identidad y Identidad y autonomia
autonomia
Convivencia Convivencia

DESCUBRIMIENTO

DEL MEDIO NATURAL

Descubrimiento del

medio natural y

Relacién con el

medio natural y

Descubrimiento y

comprension

Y CULTURAL cultural cultural
del medio natural y
cultural
Relaciones Relaciones
l6gico l6gico
matematicas matematicas
EXPRESION Y Manifestacion Comprensién Comprensién y

COMUNICACION

del lenguaje
verbal y no
verbal

y expresion
del lenguaje expresion oral y
escrita
Expresion Comprension y
plastica

expresion artistica

Exploracién del

cuerpo y motricidad

Exploracion del

cuerpo y motricidad

Expresién corporal

Nota. Adaptado M. d. Educacién, Curriculo de Educacion Inicial. Educaciéon, M. D. (2014),

https://acortar.link/FoXIp6

La presenta tabla nos muestra la relacion directa que tiene los ejes de desarrollo y

aprendizaje, con sus correspondientes ambitos identificados para la Educacion Inicial, con los

ejes de aprendizaje y sus componentes determinados para el primer grado de la Educacion

General Basica.

1.1.4. Principales lineamientos del curriculum de educacion inicial



https://acortar.link/FoXIp6
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Los lineamientos curriculares son una herramienta importante a la hora de estructurar
una planificacién, ya que son el horizonte para que se pueda alcanzar los objetivos y lograr
aprendizajes eficientes, cabe mencionar que el docente debe utilizar metodologias y

estrategias que se adapten a las necesidades de sus alumnos.

El disefio del curriculo ecuatoriano para la Educacién Inicial plasma la coherencia no
solo en términos de redaccién, pues es evidente que se enmarca en un plano contextual,
social, politico y pedagdgico, que vela por los procesos educacionales para la primera infancia

(villén, 2019, p. 33).

El curriculo es fundamental y organiza los procesos de ensefianza aprendizaje y que
es una “descripcion de qué, por qué, como y cuando deberian aprender los estudiantes

(Stabback, 2016, p. 8).

El objetivo del disefio curricular es permitir una educacion de calidad donde los
estudiantes, adquirieran conocimientos, desarrollen habilidades, sus competencias y
capacidades. Ademas, que es muy importante mencionar que en el curriculo no solo se

disefian las actividades, si no el proceso de ensefianza aprendizaje, y la realidad interactiva.

El curriculum pertenece al aérea pedagdgica donde se organiza, se distribuye y se
evalia el contenido del sistema educativo. Dado que en el mismo se adjuntan los
fundamentos, la metodologia, las estrategias para proporcionar al estudiante una educacién

integra y de calidad.

En la educacion inicial las propuestas pedagdgicas y curriculares ofrecen a las nifias
y alos nifios diversas experiencias que sirven como oportunidades para la accion y posibilitan
interacciones con el mundo fisico, natural y humano que potencian su desarrollo. (Bejarano,

et al., 2020, p. 24)

1.2. El/la maestro/a en la educacion infantil nuevas perspectivas
En la etapa infantil el desarrollo de las habilidades es crucial, por esa razon los

maestros deben dar oportunidades a los nifios de explorar y experimentar experiencias dado
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gue, mediante las mismas, los alumnos logran el objetivo que se desea alcanzar, el

aprendizaje.

Los profesionales de la educacién infantil siempre deben de mostrar actitudes
positivas, motivadoras, proporcionando que los ambientes sean acogedores para el
alumnado, demas que el docente debe de utilizar los recursos necesarios para atender la

diversidad y necesidades tanto fisicas como emocionales de cada estudiante.

1.2.1. ; Qué es ser un/a maestro/a en educacion infantil?
Los maestros no solo estan comprometidos con la transmisién de conocimientos a los
alumnos. Educar no solo es estimularlos, motivarlos, cautivarlos, e inspirarlos, si no tocar sus

corazones, y dar forma a sus futuros (Carrién, 2020).

Ser docente de educacion infantil conlleva una responsabilidad en la atencién y
ensefianza de nifios/as, en edades tempranas, el docente se involucra en sus primeros afios

de vida, el maestro como mediador potencia nuevos aprendizajes.

El maestro de educacion infantil no solo se debe de tener conocimientos pedagdgicos
si no habilidades, buenas actitudes, dar respuesta a sus necesidades, a sus intereses,
ademas de que debe ser un buen profesional, no debe olvidar que para relacionarse con los
mas pequefiitos la vocacién es lo primordial, dado que el ensefiar sea un compromiso con

amor y mucha responsabilidad.

Cabe recalcar que en las edades tempranas los nifios adquieren sus conocimientos
mediante la manipulacion, observacion, creando, descubriendo, explorando y asi ira

adquiriendo nuevos aprendizajes y los relacionara con los anteriores.

Para que la educacion sea de excelencia, la participacion de los padres en la
educacioén es primordial ya que la familia es el primer centro o lugar donde se desarrolla el

ser humano.
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A continuacién, se expone un grafico en el cual se puede visualizar el vinculo que
existe en la comunidad educativa.

Tabla 2

Rol adecuado en la educacion

|

Para obtener resultados académicos de excelencia en el estudiante, la familia y la
comunidad educativa tiene que estar entrelazadas. La comunicacion entre docentes vy
progenitores es indispensable pues el maestro no solo proporciona informacion o
conocimiento si no que es el mediador del aprendizaje, y es ahi donde se da una formacion

adecuada, porque existe un vinculo entre; padres de familia, docentes y estudiantes.

1.2.2. Ladocencia en el nivel de educacion infantil
La docencia no es solo compartir conocimientos a los estudiantes, mas bien es
impulsar el interés, las ganas por aprender, planteando el aprendizaje como un

descubrimiento.

Los maestros de educacion infantil, también conocidos como maestros de preescolar,
ayudan a los nifios en la etapa preescolar a desarrollarse mejor. Esta etapa es fundamental

porque establece las bases para el aprendizaje futuro y el bienestar emocional y social de los
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nifos: “Las buenas escuelas las hacen los buenos docentes, aquellos que suman
experiencias y formacion a lo largo de toda su vida en busca de la verdadera calidad” (de

Moya, et al., 2015, p. 3).

El docente, ademas de ser un guia, es el mediador del aprendizaje, el maestro es
guien ayuda a preparar a los estudiantes para que logren alcanzar los objetivos deseados.
La labor del docente es de suma importancia ya que esa labor la debe de ejecutar con

responsabilidad, ética y velando por el beneficio de sus estudiantes.

Es importante reconocer el papel fundamental que desempefian los docentes en la
transformacién de la educacion. Su labor va mas alla de la transmision de conocimientos, ya
gue también tienen la responsabilidad de cultivar habilidades, fomentar valores y promover

un ambiente inclusivo y equitativo en el aula (Rojas, et al., 2023).

La profesion docente, se dedica a desarrollar, a instruir, a educar y formar nuevos
seres humanos para promover el bienestar y la integracién social. El profesional ademas de
educar, ensefiar es quien adapta materiales didacticos, realiza planificaciones, adapta clases

a las necesidades y caracteristicas de cada estudiante.

Por tal motivo la docencia no solo es la esencia de las habilidades o conocimientos
gue puede impartir un maestro, mas que eso el profesional le dedica gran parte de su tiempo,
de su vida a esta profesion, ademas el docente desarrolla otras funciones que le permiten

cumplir su rol social de educador.

1.2.3. Perfil de/la maestro/a en educacion infantil
El perfil del maestro esta formado por conocimientos, caracteristicas, habilidades,
cualidades, capacidades y destrezas esenciales para un determinado desempefio, pues esto

implica que el docente es la base fundamental del proceso educativo.

Las caracteristicas del docente son atributos personales y profesionales que incluye

en su desempefio y en la calidad de la ensefianza que brinda. Olave (2020), nos dice que el
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perfil profesional del docente va mas alla de una serie de comportamientos y caracteristicas

gue debe el profesional poseer para el desenvolvimiento en el contexto donde se desarrolla.

Los profesionales de la educacion tienen varias caracteristicas las cuales les permite
ejecutar sus funciones. A continuacion, en la siguiente tabla se exponen ciertas

caracteristicas del perfil del docente.

Tabla 3

Caracteriticas del perfil docente

Responsable Innovador

Caracteristicas del docente

Tolerante Creativo

Sincero Comprensivo
Amable Respetuoso
Carifioso Paciente
Persevante Mediador
Solidario Cooperativo
Empético Flexible

La construccion de la identidad profesional que se inicia en la formacion inicial del
docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional. Esa identidad no surge
automaticamente como resultado de un titulo profesional, por el contrario, es preciso

construirla (Vaillant, 2010, p. 3).

Para que un maestro pueda cumplir con éxito su rol educativo y contribuir al desarrollo

integral de sus estudiantes, necesita tener estas cualidades. Es importante destacar que los
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perfiles de los maestros pueden cambiar con el tiempo para adaptarse a las demandas
cambiantes del entorno educativo. La docencia es una labor muy hermosa, pero a su vez la
mas compleja. La formacién del perfil del docente es un proceso que se desarrolla a lo largo

de la vida y de su carrera, lo que incluye compromiso y ganas de crecer como profesional.

1.2.4. Formacién del profesorado en educacion infantil

Es fundamental sefialar que la formacion del docente es esencial dado que el
profesional adquiere habilidades, conocimientos se forma tanto en principios como en valores
y asi puede desarrollar su formacién con aspectos fundamentales para una buena atencién
de calidad en el sistema educativo de la primera infancia. El docente, ademas, de que
desarrolla su formacion asume nuevos retos incorpora nuevos conocimientos dado que no
solo imparte enseflanzas pedagdgicas si no que da cuidados y proteccion convirtiéndose en

un protagonista de las situaciones que enfrentan los nifios.

De acuerdo a lo que nos mencionan los autores Batista, et al., (2019), la formacion
del licenciado para la Educacion Preescolar se ha desarrollado en varias etapas que se
corresponden con las condiciones objetivas y con las necesidades del desarrollo histérico

social (p. 2).

La formacion o preparacion del docente no solo es para su profesion eso va mas alla
de la construccion profesional. El propédsito de la formacién continua del maestro es
proporcionar espacios de actualizacion ya que, gracias a la formacion, el docente tiene un
alto desempefio profesional de aprendizaje la cual el beneficio es tanto para su crecimiento

competente como para la formacion de los méas pequefiitos.

Desde el punto de vista Villagbmez (2012) nos menciona que la formacion del docente
no es solo como ejecutor del curriculo si no que es el actor principal para el desarrollo

educativo.

Hoy por hoy la formacién del docente es tan importante puesto que en la sociedad se

dan cambios constantemente y el estar actualizado es fundamental dado que el maestro
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adquiere nuevos conocimientos y asi podra llegar al estudiante transmitiendo nuevas

ensefianzas y mejorando la calidad educativa.

La formacion de un profesional debe ser permanente, aunque por muchos factores
gue se atraviesan en el camino del ser humano, esa formacion debe ser continua para

adaptarse a los nuevos desafios educativos.

1.3. Las competencias del/a educador/a inicial

El maestro de educacion inicial debe ser una persona que ademas de desarrollar, una
serie de competencias debe ser un ser integral y multidimensional que logre en la institucion
educativa el fortalecimiento de un aprendizaje colaborativo en sus educandos y una
participacién activa en la gestidn educativa institucional como propuesta de un trabajo

participativo entre sus docentes. (Herrera, et al., 2021, p. 8)

Las competencias ayudan a desarrollar la capacidad de los nifios/as en diferentes
contextos y situaciones. Las competencias son imprescindibles pues mediante las mismas
los estudiantes integran diversos aprendizajes, tanto conocimientos practicos, comao teoricos,

actitudes y habilidades.

Es esencial que el educador tenga un profundo conocimiento de las estrategias de
ensefianza y didactica, ya que son herramientas esenciales para el aprendizaje. Ademas, las
competencias se basan en un enfoque educativo que se centra en la realidad en la que se

debe actuar.

1.3.1. Principales definiciones de competencia
Las competencias educativas para desarrollarlas primero hay que entenderlas. La
educacién con el pasar de los siglos va cambiando, se va actualizando por ello no solo es

ensefiar conceptos, sino hay preparar a los estudiantes con habilidades para toda la vida,

inclusive después de su ciclo de escolarizacion.
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Las competencias son herramientas claves para un aprendizaje continuo, debido que
les permite a los estudiantes una formaciéon de modo auto dirigida o autbnoma, ya que

combinan con las tres dimensiones del ser humano, saber, saber hacer y saber ser.

Mediante la adquisiciébn de enfoque por competencias las formas de ensefiar del
docente implican que el maestro debe de establecer ambientes de aprendizaje para que el

estudiante desarrolle las dimensiones que posee.

El trabajo del maestro dentro de las aulas demanda de creatividad, innovacion ante el
seguimiento y el conjunto de pasos del enfoque por competencias, en relaciébn con una

calidad de educacién como finalidad, los resultados que se desea lograr (Bueno, 2022).

Leyva, et al., (s.f.) expresa que, el enfoque por competencias son un eje importante
en el contexto educativo porque al momento de desarrollarlas se integran disciplinas en
diferentes &mbitos que se basan en: la calidad, la equidad, la igualdad, la competitividad, la

eficiencia y la eficacia.

Las competencias son muy importantes en la educacién, es un requerimiento en la
formacion educativa, ya que no solo se basa en los resultados sino en como se desarrollan

las habilidades en ciertos contextos.

Para que los estudiantes puedan usar las habilidades y destrezas en el trabajo, la
educacién basada en competencias se centra en las necesidades, estilos de aprendizaje y
potencialidades individuales. En otras palabras, una competencia en la educaciéon es un
conjunto de comportamientos sociales, afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas,

sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo una profesion de manera efectiva.

1.3.2. Modelos de competencias

La gestion por los modelos de competencias son una base fundamental dentro de la
escolarizacion debido que el objetivo es determinar el desempefio o rendimiento hacia los
estilos de aprendizaje basdndose en los saberes de ejecucion. La construccion de

competencias no puede realizarse de manera aislada, sino a partir de una educacion flexible
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y permanente, desde una teoria de cognicion, desde el sentido, de como se ensefia y porque

se hace (Vazquez, 2001).

Cuando la educacién se basa en competencias brinda varias ventajas al estudiante y
a la comunidad educativa, dado que se vincula con la experiencia practica con el fin de lograr
un aprendizaje continuo y desarrollando las habilidades llevando a cabo una ensefianza de

calidad. La educacién por competencias tiene muchos beneficios, tales como:

» Ayudar a satisfacer las necesidades individuales de los alumnos.

» El aprendizaje es de manera mas flexible.

» Los maestros contribuyen eficazmente para la persistencia de los alumnos, generando
exigencias cognoscitivas.

» Las competencias fomentan el trabajo en equipo, la comunicacion, el liderazgo, la
empatia, la creatividad, fomenta el pensamiento critico, mediante las competencias
los estudiantes pueden resolver situaciones complejas.

El modelo de formacién por competencias se basa en lo congénito del ser humano,
dado que constituye propuestas integrales hacia un aprendizaje significativo. Es importante
que el docente tenga herramientas necesarias para lograr una educacién inclusiva y de

calidad

Gbdmez, et al., (2017) expresan que, actualmente la educacién ha tenido diversos
cambios en la forma de cdmo ensefiar y transmitir el conocimiento; es por ello que se plantean
disefios curriculares para fortalecer las competencias basicas, por lo cual se aplican procesos
gue deben contar de diferentes estructuras disefiadas para el aprendizaje como herramientas
gue tengan la finalidad de destacar el desarrollo de Habilidades, Destrezas y Actitudes,

manifestando las potencialidades que puedan lograr obtener los nifios. (p.83)

El maestro se enfrenta a grandes retos y desafios en la educacién, por tal razén el
desempefio por competencias favorece la consecucion de los objetivos permitiendo preparar

a los alumnos cada area del conocimiento y teniendo como resultado la capacidad de
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aprender y ser creador de sus propias habilidades y asi podra desenvolverse en distintos

contextos.

1.3.3. Tipos de competencias profesionales docentes
Los tipos de competencias educativas que tienen los profesionales son muy amplios
cabe mencionar que las competencias se desarrollan en espacios, situaciones, con

actividades y valores a partir de:

«» Aprendizaje activo.
% Lainnovacion, andlisis.
« La resiliencia, flexibilidad.
+ Pensamiento critico, liderazgo.
+ Creatividad, originalidad.
% Resolucién de problemas.
Todas las herramientas que utilice el docente deben de ser con base al desarrollo del
alumnado siempre y cuando sean necesarias para que el estudiante pueda aprender a

desenvolverse en escenarios diferentes.

De acuerdo con Garcia (2018), todas las observaciones de las competencias se
pueden trasladar del curriculo a la programacion de aula para volver a conectar a los alumnos
con la escuela y que ésta sea un trampolin, un estimulo para su crecimiento y desarrollo (p.

3).

En cambio, Otélora (2010), nos menciona que el desarrollo cognitivo, social y afectivo
de los nifios depende en gran medida de la calidad de las practicas docentes en las que ellos

participan.

El docente debe de conocer las cualidades y habilidades que tienen sus alumnos para
asi decidir la metodologia que utilizara para la ensefianza. El objetivo del educador es que el

estudiante se adapte a las necesidades tanto individuales como sociales para desarrollar las
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competencias que se requiera utilizar, y que sean pertinentes en la construccion del desarrollo

a partir de la teoria y la practica.

1.3.4. Principales competencias en educadora/res infantiles

Las principales competencias fomentan el desarrollo de los nifios y nifias, esto exige
el conocer sus factores de necesidades, inquietudes, procesos evolutivos, e intereses.
Mediante una buena practica, el aprendizaje se concibe de forma activa. Como profesionales
de la educacion esto exige ciertas competencias educativas y habilidades para afrontar el

mundo profesional.

Las competencias claves para responder y llevar a cabo las diversas tareas es una
combinacién de buenas habilidades, conocimientos, motivacion, valores éticos, actitudes,

emociones, y entre otros (Rodriguez y Cruz 2020).

A continuacién, la tabla nos muestra cuales son las competencias claves del educador

para desplegar un trabajo equilibrado y satisfactorio.

Tabla 4
Competencias basicas del educador
Con esta competencia, lo que se pretende es
favorecer en los alumnos de Educacion Infantil,
la capacidad de observacion y experimentacion
Competencia matematica y competencias g través de la manipulacién y que al mismo
basicas en ciencia y tecnologia. tiempo adquieran la capacidad de analizar,
relacionar y solucionar pequefios problemas y

situaciones en las que se puedan encontrar.

Mediante el desarrollo de esta competencia esta
intimamente ligada en la comprension de: la
expresion, el uso de cédigos de comunicacion,

movimientos, lenguaje corporal y el uso de la
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imagen y la representacion con el lenguaje

iconico.

Las caracteristicas psicoevolutivas de las
edades tempranas son muy receptivas ya que
observa todo lo que le rodea. Por ello, la
informacion le va a llegar continuamente por

multiples vias y de diferentes formas.

Competencia para aprender a aprender

Competencias sociales y civicas

Es necesario que este aprendizaje se haga de
forma atractiva, utlizando la manipulacion,
observacion y exploracion para descubrir el
espacio en el que se desenvuelve y utiliza la

informacién que ya posee.

El trabajo desplegado en habilidades y destrezas
en esta competencia permitird a los nifios
relacionarse con los demas de forma cada vez
mas equilibrada y satisfactoria como: familia,

amigos, compaferos, etc.

Sentido e iniciativa y espiritu emprendedor

El nifo debe tener conciencia de aquellas
capacidades que entran en juego en el
aprendizaje, como: la atencién, la concentracion,
la memoria, la comprensién y la expresiéon

linglistica o la motivacion de logro, entre otras.

Conciencia y expresiones culturales

Se trata de acercar a los alumnos al mundo
plastico y artistico, partiendo siempre de sus

intereses y capacidades
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Nota. Adaptado Rodriguez, Y., & Cruz. (2020). Las competencias basicas a las competencias claves
en Educacion Infantil. Comparativa y actualizacion de las competencias en el curriculum. Propdsitos y

Representaciones, 8(1). Recuperado de URL: https://acortar.link/gl0ZUG

Las competencias de los educadores de la docencia, integracidbn conocimientos,
procesos cognoscitivos, destrezas, habilidades, los valores y las actitudes en el desempefio

ante actividades y problemas (Espinoza Y Campuzano 2019).

El papel del docente es fundamental en la formacién de los estudiantes, para que este
promueva un buen desarrollo de las competencias en un contexto adecuado para la
ensefianza, es importante que el profesional tenga conocimientos con base en las
competencias, conocerlas y como va a utilizarlas para asi lograr el desarrollo de las

capacidades y la adquisicién de los conocimientos académicos.

1.3.5. Consecucion y desarrollo de las competencias docentes
Las competencias dan sentido a los aprendizajes, el desarrollo de las mismas dentro
del aula es fundamentales para la formacion de los estudiantes, dado que los acerca a la

realidad, pues la ensefianza se da a través de la experiencia.

La creciente importancia dada al enfoque de competencias en la formacién del
profesorado se deriva de la mayor consideracion de su trabajo como una profesién que posee

un perfil profesional especifico y distinto al de otros profesionales (Nova, 2011, p. 68).

Es importante indicar que la incorporacién de las competencias tiene varios

propésitos, a continuacion, se exponen.

= Integra aprendizajes

» Incorpora las diferentes areas

= integra los diferentes contextos y situaciones

= Permitir identificar los contenidos, los criterios de evaluacion y permite orientar la

ensefanza.


https://acortar.link/gl0ZUG
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El proceso de la ensefianza por competencias, implica una propuesta pedagdgica del
docente, en la que se pasa del modelo de ensefianza aprendizaje tradicional hacia la
ensefianza orientada al desarrollo de aprendizajes por competencias, fortaleciendo el trabajo
del estudiante y el establecimiento de las condiciones idoneas que se pueden conseguir y

dominar con éxito los objetivos propuestos (Dovala, 2014, p. 3).

En la formacién de los estudiantes, los educadores deben de identificar las
competencias, dado que cuando no se tiene conocimiento de aquellas, ni como emplearlas
se convierten en una tarea bastante compleja. Cuando la educacién se basa en fundamentos
por competencias el maestro no solo tiene que dominar los conocimientos y metodologias,
sino que debe de contar con una serie de recursos y habilidades que le permiten enfrentar

retos complejos y adoptar un rol positivo y relevante dentro de su comunidad estudiantil.

Se deduce que las competencias abarcan un sin nUmero de comportamientos que el
ser humano desarrolla y que demuestra por medio de sus capacidades para la determinacion

de problemas que se presentan ante determinadas situaciones o contextos.



25

Capitulo dos

Metodologia

2.1. Preguntas y objetivos de la investigacién

2.1.1 Preguntas de investigacion

Las siguientes interrogantes reflejan las principales areas indagadas en la presente
investigacion; las mismas que proporcionaron un marco soélido para sacar conclusiones

importantes y ampliar el conocimiento existente en el campo de la investigacion.

1. ¢Cudles son las competencias profesionales que deben presentar los docentes de

educacion infantil para el desempefio de su practica profesional educativa?

2. ¢ Cuales son las competencias profesionales de las/los educadores/es infantiles en funcién

de su experiencia laboral, formacién académica y contexto institucional?

3. ¢ Cuales son las necesidades de formacion para mejorar las competencias profesionales

de los/as educadores/as infantiles?

4. ¢Qué estrategias se desarrollardn para la mejora de competencias seleccionadas de
acuerdo a las falencias en los docentes investigados mediante una propuesta de

intervencion?

2.1.2 Objetivo general

El objetivo principal que plante6 al inicio de la investigacion fue identificar las
principales competencias profesionales de las/los docentes de educacion infantil y primero de
bésica, para la construccién de una propuesta de intervencién pedagogica que permita al

docente el mejoramiento en su practica educativa.
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2.1.3 Objetivos especificos

El disefio y la ejecucion de este estudio se guiardn por objetivos especificos
cuidadosamente desarrollados para proporcionar una direccion clara y mensurable para
garantizar el logro exitoso y efectivo de los resultados planificados. Cada objetivo especifico
corresponde a la vision del trabajo comdn y contribuye de manera relevante al logro del

objetivo general.

A continuacion, se detallan los objetivos especificos que se plantearon durante el

desarrollo de este trabajo:

1. Describir las competencias basicas de los docentes de educacion infantil para el
desempefio su practica profesional educativa.

2. Analizar las diferencias de las competencias profesionales de los educadores/as
infantiles en funcién de su experiencia laboral, formacién académica y contexto
institucional.

3. Identificar las necesidades de formacion para mejorar las competencias
profesionales del educador/a infantil.

4. Proponer estrategias de mejora en relacién con la competencia a desarrollar en los
docentes mediante una propuesta de intervencion educativa.

2.2 Disefio de la investigacion

El método utilizado en esta investigacion tiene un enfoque cuantitativo. Este disefio
consiste fundamentalmente en recolectar y analizar informacion. Como técnica de recoleccion
de datos, se utilizé la encuesta, como una forma estructurada para lograr los objetivos

deseados, enfocandose en docentes de, MIES, Educacion Inicial y Primero de Bésica.

El método que se utilizé en la investigacién permitié recolectar datos y realizar un
analisis estadistico mediante una encuesta con el fin de obtener la informacién deseada y

responder al enfoque de la investigacién y asi poder plantear el problema.
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2.4 Contexto y participantes

El contexto del tema "Caracterizacién de las competencias profesionales del educador
infantil ecuatoriano” implica la participaciébn de 10 docentes provenientes de diversas
unidades educativas ubicadas tanto en la costa como en la sierra del Ecuador. Estos docentes
representan una variedad de contextos educativos, abarcando tanto areas urbanas como
rurales, y aportan experiencias y perspectivas diversas sobre la labor del educador infantil en
diferentes entornos geograficos y socioculturales del pais. Su participacion en la
caracterizacion de competencias profesionales refleja la importancia de comprender las
habilidades y conocimientos necesarios para desempefarse efectivamente en el ambito de
la educacion infantil en contextos diversos y cambiantes. Este enfoque inclusivo y diverso en
la seleccién de participantes enriquece la investigacion al ofrecer una visibn mas amplia y
representativa de las competencias requeridas para los educadores infantiles en el contexto

ecuatoriano.

A continuacion, se presenta una tabla donde se encuentra la informacion relevante de

los participantes encuestados.

Tabla5

Docentes participantes de regién costa

Docentes participantes
Nro. de Docentes Ciudad Institucion en la que laboran
Docente 1 Santo Domingo de los Tséachilas UE Dr. Manuel A franco Pérez
Docente 2 Santo domingo de los Tséachilas UE Dr. Manuel A franco Pérez
Docente 3 Manabi UE Tres de Julio
Docente 4 Santo domingo de los Tsachilas CDI PEKESSORI

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia



Tabla 6

Docentes participantes region sierra

Docentes participantes
Nro. de Docentes Ciudad Institucion en la que laboran

Docente 5 Quito UE Corazones Contentos
Docente 6 Quito UE Corazones Contentos
Docente 7 Quito UE Corazones Contentos
Docente 8 Quito UE Corazones Contentos
Docente 9 Quito UE Emanuel
Docente 10 Quito UE Liceo Naval Quito

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia

2.4. Poblacién y muestra
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En el proceso de seleccion de la poblacién y muestra para la investigacion, se opto

por elegir a un total de 10 docentes pertenecientes al ambito de la Educacién Infantil,

especificamente de los subniveles Inicial 1, Inicial 2 y Primero de Educacién Bésica. El tipo

de muestreo el cual se trabajo en esta investigacion fue de aleotorio simple, la seleccién de

los participantes (docentes) se selecciono por medio del azar. La aplicacién de la encuesta

fue disefiada para recopilar informacion relevante sobre aspectos como el género, la

experiencia docente, el tipo de instituciébn en la que ejercen su labor profesional, y los

subniveles en los que los docentes imparten sus clases. Este enfoque permitié obtener una

muestra representativa que refleja la diversidad de experiencias y contextos de los

educadores infantiles en los niveles iniciales y primeros de la Educacion Béasica.

A continuacion, se presentan datos relevantes de la informacion sociodemogréfica de

los docentes participantes.



Tabla 7

Sexo participantes

Sexo
Sexo Frecuencia Porcentaje
Masculino 1 10%
Femenino 9 90%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta. Elaboracion propia

Tabla 8
Edad
Edad
Edad Frecuencia Porcentaje
20-30 1 10%
31-40 5 50%
41-50 2 20%
51-60 2 20%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia

Tabla 9

Tipo de Institucion Educativa

Tipo de institucién educativa

Tipo de institucién educativa Frecuencia Porcentaje
Fiscales 3 30%
Particular religioso 6 60%
Fiscomisional 1 10%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta. Elaboracion propia

Tabla 10

Nivel que imparte la docencia

Nivel que imparte la docencia

Nivel que imparte la docencia Frecuencia Porcentaje
Subnivel Inicial 1 2 20%
Subnivel Inicial 2 3 30%
Primer Grado de EGB 5 50%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia

Tabla 11

Experiencia docente

Experiencia docente

Experiencia docente

Frecuencia

Porcentaje

29
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DeOab 5 50%
De6al0 2 20%
De 11 a 15 2 20%
De 16 a 20 1 10%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia

Tabla 12

Nivel de estudios

Nivel de estudios

Nivel de estudios Frecuencia Porcentaje
Estudiando 5 50%
Pregrado finalizado 2 20%
Maestria finalizada 2 20%
PhD 1 10%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia

2.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se utiliz6 la técnica de encuesta para recopilar datos, mediante un cuestionario como
instrumento de recoleccién de informacion. Esta técnica me permitié recopilar informacién y
obtener una visibn amplia de las experiencias, perspectivas y practicas de los docentes en
relacion al tema especifico. Es importante mencionar que este enfoque metodoldgico
proporciond datos valiosos que contribuyeron a tener una comprension mas completa del

tema estudiado.

La técnica utilizada en este caso fue la encuesta. El instrumento aplicado para la
investigacion fue un cuestionario de tipo Ad-hoc con el tema "Competencias Profesionales
Docentes en el Educador/a Infantil Ecuatoriano”, elaborado por Carrera et al. (2021). Este
cuestionario se disefié en forma de un enlace que se envié a los participantes, quienes debian
completarlo proporcionando datos informativos y respondiendo preguntas relacionadas con
diversas dimensiones esenciales para la evaluaciéon de las competencias profesionales de los
educadores infantiles. La encuesta es una técnica de recoleccion de datos que permite
recabar informacion de manera estructurada y estandarizada a partir de las respuestas de los

participantes.
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Esta encuesta fue aplicada a 10 docentes de Subniveles Inicial 1, Inicial 2, y Primero
de Basica. La utilizacion o aplicacion de la formulacién de preguntas es para conocer el
manejo de las competencias que los docentes utilizan en su ensefianza pudiendo asi abordar
informacion apropiada de las Competencias que se describen a continuacion.

Competencias Pedagogicas, Competencias de Planificacibn y Organizacion,
Competencias de Teoria y Conocimiento, Competencias Socioemocionales, Competencias
de Investigacion y Actualizacién, Competencias Tecnoldgicas, Competencias de Mediacion y
Resolucion de Conflictos, Competencias de Atencién a la Diversidad.

Es importante mencionar que no se mantuvo un acercamiento presencial con los
docentes debido a que los profesionales se encontraban en diferentes regiones, por tal razon

el link de la encuesta fue enviado por medio del correo personal.

En la intervencién de los profesionales de la Educacion se contd con la participacion
de 9 maestras de sexo femenino y un docente de sexo masculino, cabe mencionar que el
procedimiento que se realizo fue con el consentimiento de los participantes, el cuestionario
fue enviado a los participantes en horarios que no interrumpieron las clases de los nifios, el
tiempo aproximado que los docentes realizaron el cuestionario fue de 15 minutos de un

aproximado, antes de enviar el cuestionario a los docentes primero se hizo un ensayo previo.
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Capitulo tres
Anélisis y discusion de resultados
Una vez aplicado los instrumentos y recoleccion de datos se realizaron el analisis
correspondiente de los mismos. La cual se muestra por medio de tablas y con su respectivo
andlisis. La informacién que se indica es con base en el estudio mediante la encuesta
“Competencias Profesionales Docentes en el Educador/a Infantil Ecuatoriano” a 10 docentes

profesionales de la Educacion, el cual se divide en 8 dimensiones:

« Competencias Pedagdgicas
% Competencias de Planificacién y Organizacion
+ Competencias de Teoria y Conocimiento
+ Competencias Socioemocionales
% Competencias de Investigacion y Actualizacién

< Competencias Tecnologicas

% Competencias de Mediacion y Resolucion de Conflictos

+ Competencias de Atencién a la Diversidad

Ademas, la encuesta estd compuesta por 69 preguntas con una escala de Likert de 5

alternativas de acuerdo con el nivel de frecuencia, nunca, rara vez, a veces, frecuentemente,

muy frecuentemente.

3.1 Andlis de datos y discusion de resultados
A continuacién, se exponen las respuestas y el analisis de los resultados de las
encuestas,por cada item, que revelan las distintas respuestas en relacion a la educacion

basada en competencias.

Tabla 13

Competencias Pedagodgicas

items Porcentaje
Nunca Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez  veces frecuentemente  contesta
1. Utiliza 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 100,0%

metodologias
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activas en su
ensefianza

2. Se esfuerza por 0,0% 0,0 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%
adaptar su

ensefianza al

desarrollo del

nifio/a

3. Fomenta el 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
aprendizaje

auténomo en los

nifnos

4. Induce el 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
pensamiento

criticoy la

creatividad en los

nifnos

5. Provocael 0,0% 0,0 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%
aprendizaje a

través de la

experiencia

6. Promueve el 10,0 0,0% 0,0% 30,0% 60,0% 0,0% 100,0%
aprendizaje a

través de la

investigacion

7. Utiliza diferentes 0,0 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 100,0%
estrategias de

ensefianza para

adaptarme a las

necesidades

individuales de los

nifios

8. Me aseguro de 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
proporcionar

retroalimentacion

claray

constructiva a los

nifios en mi clase.

9. Fomento la 0,0% 0,0 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
participacion activa

de los nifios en mi

clase.

10. Crea un 0,0 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
ambiente de

aprendizaje seguro

y respetuoso para

los nifios.

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia

El andlisis de competencias pedagdgicas revela resultados destacados en la practica
docente. En primer lugar, una proporcién significativa de docentes (90%) fomenta el
aprendizaje autonomo de los nifios de manera muy frecuentemente, lo que refleja un enfoque
centrado en el estudiante y orientado hacia la autonomia. Asimismo, un alto porcentaje (80%)

afirma inducir el pensamiento critico y la creatividad en los niflos de manera muy
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frecuentemente, subrayando la importancia que se otorga al desarrollo de habilidades

cognitivas y creativas.

Por otro lado, aspectos como la promocion del aprendizaje a través de la investigacion
muestran un porcentaje menor (30% frecuentemente, 60% muy frecuentemente),
evidenciando una oportunidad de mejora en el fomento de la curiosidad y la indagacion en
los estudiantes. Similarmente, aunque una proporcién considerable de docentes (40%
frecuentemente, 60% muy frecuentemente) utiliza diferentes estrategias para adaptarse a las
necesidades individuales de los nifilos, existe margen para una atenciébn aln mas

personalizada en el aula.

En resumen, si bien la mayoria de los docentes exhiben practicas pedagdégicas que
promueven un aprendizaje activo y un ambiente positivo, existen areas de mejora
identificadas, como la promocién de la investigacion y la adaptacién constante a las
necesidades cambiantes de los estudiantes. Estos hallazgos ofrecen una vision integral de
las competencias pedagdgicas y pueden orientar el desarrollo profesional para la mejora

continua en la ensefanza.

Tabla 14

Competencias de Planificacion y Organizacion

items Frecuencia
Nunca Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez veces frecuentemente contesta
11. Planificay 0,0 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
prepara sus clases
con anticipacién
12. Organizar el 0,0 0,0% 10,0% 30,0% 60,0% 0,0% 100,0%
aulay el entorno
de aprendizaje
13. Establece 0,0 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0% 100,0%
objetivos y metas
para sus
estudiantes
14. Utilizo una 0,0 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% 100,0%
variedad de
técnicas de

planificacion y
organizacion para
maximizar el
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tiempo de
ensefianzay
aprendizaje.

15. Me esfuerzo
por ser proactivo
en la prevenciony
resolucion de
problemas en mi
clase

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

100,0%

16. Empleo
herramientas y
recursos
tecnolégicos para
ayudarme en la
planificacion y
organizacion de mi
clase

0,0%

0,0%

10,0%

10,0%

80,0%

0,0%

100,0%

17. Me aseguro de
que las
actividades y
lecciones estén
alineadas con los
objetivos de
aprendizaje.

0,0%

0,0%

0,0%

10,0%

90,0%

0,0%

100,0%

18. Trabajo en
colaboracién con
mis colegas para
planificar y
organizar
actividades y

lecciones eficaces.

0,0%

0,0%

20,0%

10,0%

70,0%

0,0%

100,0%

19. Aplicauna
variedad de
estrategias de
evaluaciény
recursos
educativos

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

0,0%

100,0%

20. Utilizo una
variedad de
técnicas de
planificacion y
organizacion para
promover el
aprendizaje a
través de la
exploracion vy el
juego

0,0%

0,0%

0,0%

30,0%

70,0%

0,0%

100,0%

21. Me esfuerzo
por ser sensible a
las necesidades
de los nifios y
adaptar mi
planificacion y
organizacion en
consecuencia.

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

100,0%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia
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El andlisis detallado de competencias de planificacion y organizacion revela
resultados significativos en la practica docente. En primer lugar, todos los docentes
encuestados (100%) planifican y preparan sus clases con anticipacion de manera muy
frecuente, evidenciando un alto nivel de organizacién y preparacion rigurosa en el proceso de
ensefianza. Asimismo, el esfuerzo proactivo en la prevencion y resolucion de problemas en
el aula es compartido por todos los docentes (100%), reflejando una actitud preventiva y

resolutiva ante las dificultades que puedan surgir.

En cuanto a la utilizacion de técnicas de planificacion y organizacion para maximizar
el tiempo de ensefianza y aprendizaje, asi como la alineacion de actividades con objetivos de
aprendizaje, la gran mayoria de los docentes lo hace de manera muy frecuentemente (90%).
Esto indica una gestion eficiente del tiempo en el aula y una coherencia entre las actividades

y los objetivos educativos.

En contraste, algunas areas de oportunidad se identifican en la organizacién del aula
y el entorno de aprendizaje, donde el porcentaje es del 60% muy frecuentemente. Aunque es
una mayoria, podria explorarse como mejorar aun mas la organizacion para crear un
ambiente ain mas propicio para el aprendizaje. También, la colaboracion con colegas para
planificar y organizar actividades y lecciones eficaces se sitia en el 70%, sugiriendo una

oportunidad de fortalecer el enfoque colaborativo en el proceso de ensefianza.

En resumen, los resultados destacan competencias sdlidas en planificacion y
organizacion entre los docentes encuestados, con areas especificas de excelencia, como la
planificacién anticipada y la sensibilidad a las necesidades de los nifios. Estos hallazgos
proporcionan una base soélida para el desarrollo profesional y la mejora continua en el &mbito
educativo, centrandose en potenciar fortalezas y abordar oportunidades de mejora

identificadas.



37

Tabla 15

Competencias de Teoria y Conocimiento

items Porcentaje
Nunca Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez veces frecuentemente contesta
22. Tengo una 0,0% 10,0% 0,0% 50,0% 40,0% 0,0% 100,0%

solida comprension
de los principios
tedricos y las
practicas actuales
en educacion
infantil.

23. Aplica 0,0% 10,0% 0,0% 30,0% 60,0% 0,0% 100,0%
conocimientos

tedricos en su

practica docente.

24, Comprende la 0,06 10,0% 0,0% 30,0% 60,0% 0,0% 100,0%
estructuray los

objetivos del

curriculo.

25. Dominalas 0,0% 10,0% 0,0% 80,0% 10,0% 0,0% 100,0%
diferentes teorias

de la personalidad y

el desarrollo

26. Me esfuerzo por 0,0% 10,0% 0,0% 30,0% 60,0% 0,0% 100,0%
mantenerme

actualizado en las

tendencias y

desarrollos en

educacion infantil a

través de la lectura

y la investigacion.

27. Utilizo teorias y 0,00 10,0% 0,0% 40,0% 50,0% 0,0% 100,0%
principios de

educacion infantil

en mi planificacion

y ensefanza.

28. Tengo una 0,0% 10,0% 0,0% 20,0% 70,0% 0,0% 100,0%
comprension sdlida

de las necesidades

de desarrollo

cognitivo, socio-

emocional y fisico

de los nifios en

edad preescolar.

29. Entiendo y 0,0% 10,0% 0,0% 30,0% 60,0% 0,0% 100,0%
respeto las

diferencias

culturales y

socioeconémicas

de los nifios y sus

familias en mi aula.

30. Manejo un 0,06 10,0% 0,0% 40,0% 50,0% 0,0% 100,0%
enfoque basado en
la evidencia en mi
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ensefianzay
planificacion.

31. Considero las 0,0% 10,0% 0,0% 20,0% 70,0% 0,0%
necesidades

individuales de los

nifios en mi aula,

teniendo en cuenta

sus habilidades,

intereses y

necesidades.

100,0%

32. Conoce las 0,0% 10,0% 0,0% 20,0% 70,0% 0,0%
diferentes teorias

de aprendizaje en la

educacion infantil.

33. Promueve el 0,0% 10,0% 10,0% 20,0% 60,0% 0,0%
aprendizaje a través

de la musicay el

movimiento en

educacion infantil.

100,0%

100,0%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta. Elaboracion propia

Con relacién a los resultados dados de la tabla de competencia de teoria y
conocimiento el mas del 60% de los docentes encuestados nos manifiestan que “muy
frecuentemente” aplican conocimientos teéricos en su practica docente, que comprenden la
estructura y los objetivos del curriculo, que se mantienen actualizados en las tendencias y
desarrollos en educacion infantil a través de la lectura y la investigacion, y que entienden el
respeto, las diferencias culturales y socioeconémicas de los nifios y sus familias en el aula,
ademas, que promueven el aprendizaje a través de la muasica y el movimiento en educacion
infantil.

Enla mismatabla, el 10% de los docentes sefiala que tienen una comprension limitada
de los principios tedricos y las practicas actuales en educacion infantil. Ademas, indican que
rara vez aplican sus conocimientos teéricos en su practica docente y en los objetivos del
curriculo. También mencionan que tienen poca familiaridad con las diferentes teorias del
desarrollo y la personalidad, y que no se mantienen actualizados en las Gltimas tendencias y
desarrollos en educacion infantil a través de la lectura e investigacion. Estos docentes
también admiten que no utilizan con frecuencia teorias y principios de educacion infantil en
su planificacién y ensefianza, y muestran una falta de comprension del respeto hacia las

diversas culturas y situaciones socioecondémicas de los nifios y sus familias en el aula.
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Ademas, no suelen seguir un enfoque basado en la evidencia en su ensefianza y
planificacion, de manera adecuada ante las necesidades individuales de los nifios en el aula,
incluyendo sus habilidades, intereses y necesidades. Por ultimo, tienen poca familiaridad con
las diferentes teorias de aprendizaje en educacion infantil y no fomentan activamente el
aprendizaje a través de la muasica y el movimiento.

Ante las respuestas obtenidas en esta tabla, se puede observar que aproximadamente
el 60% al 70% de los docentes poseen un conocimiento sélido y aplican de manera adecuada
las teorias dentro del aula. Estos docentes demuestran la capacidad de utilizar este
conocimiento en situaciones especificas, teniendo en cuenta las habilidades, intereses y
necesidades de los nifios. Es importante destacar que la utilizacién de teorias y principios en
la educacion contribuye significativamente a una mejor comprension de las practicas actuales

gue se llevan a cabo en el &mbito escolar.

Tabla 16

Competencia Socioemocionales

items Porcentaje
Nunca  Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez veces frecuentemente contesta
34. Utilizo técnicas 0,0% 10,0% 10,0% 40,0% 40,0% 0,0% 100,0%

de
autoconocimiento
emocional en mi
practica docente.

35. Manejo mis 0,0% 10,0% 0,0% 10,0% 80,0% 0,0% 100,0%
propias emociones

en el aula.

36. Fomento la 0,0% 10,0% 0,0% 30,0% 60,0% 0,0% 100,0%
regulaciéon

emocional en mis
estudiantes.

37. Ensefio 0,0% 10,0% 0,0% 30,0% 60,0% 0,0% 100,0%
habilidades

socioemocionales a

mis estudiantes.

38. Creo un 0,0% 10,0% 0,0% 20,0% 70,0% 0,0% 100,0%
ambiente de

aprendizaje seguro

y positivo en mi

aula.

39. Desarrollo de la 0,0% 10,0% 0,0% 20,0% 70,0% 0,0% 100,0%
empatia en mis
estudiantes.
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40. Ayudo a mis 0,0% 10,0% 0,0% 30,0% 60,0% 0,0%
estudiantes a

manejar conflictos

de manera efectiva.

100,0%

41. Promuevo el 0,0% 10,0% 0,0% 30,0% 60,0% 0,0%
bienestar mental y

emocional de mis

estudiantes.

100,0%

42. Trabajo en 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 0,0%
colaboracién con

otros profesionales

para mejorar mi

competencia

socioemocional.

100,0%

43. Busco 0,0% 10,0% 0,0% 50,0% 40,0% 0,0%
formaciony

recursos para

mejorar mi

competencia

socioemocional.

100,0%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta. Elaboracion propia

Basado en los datos estadisticos sobre las competencias socioemocionales de los
docentes, se puede profundizar que alrededor del 40% de los docentes utilicen técnicas de
autoconocimiento emocional de manera “muy frecuentemente” y “frecuentemente” en su
practica docente. Esto implica que los docentes estdn comprometidos en desarrollar una
mayor habilidad emocional, lo que les permite establecer conexiones mas significativas con
sus estudiantes, comprender sus necesidades emocionales y adaptar su enfoque pedagdgico
en consecuencia. Al aplicar estas técnicas, los docentes pueden modelar habilidades
socioemocionales saludables y ayudar a los estudiantes a desarrollar su propio

autoconocimiento emocional.

Ademas, el hecho de que el 80% de los docentes manifieste tener el autocontrol de
sus propias emociones dentro del aula es una sefial alentadora del nivel de competencia
socioemocional que poseen. El autocontrol emaocional es crucial para mantener un ambiente
de aprendizaje positivo y seguro, ya que los docentes pueden responder de manera calmada
y equilibrada ante situaciones desafiantes o conflictivas. Esto no solo promueve el bienestar
mental y emocional de los estudiantes, sino que también les ensefia habilidades de regulacién

emocional y resiliencia.
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Es importante destacar que el desarrollo de competencias socioemocionales en los
docentes no solo beneficia a los estudiantes, sino que también tiene un impacto positivo en

el bienestar general del docente y en la calidad de la ensefianza.

Estos datos nos muestran la importancia de continuar promoviendo la formacion y el
desarrollo de competencias socioemocionales en los docentes. Al proporcionarles
herramientas y recursos para fortalecer su inteligencia emocional y su capacidad de
autocontrol, se crea un entorno educativo mas enriquecedor y propicio para el crecimiento y

el bienestar de todos los involucrados de la comunidad educativa.

Tabla 17

Competencias de Investigacion y actualizacion

items Porcentaje
Nunca Rara A Frecuentemente Muy No
vez veces frecuentemente contesta
44, Se mantienen 0,00 0,0% 30,0% 50,0% 20,0% 0,0% 100,0%

actualizado en las
tltimas tendencias
educativas

45. Participaen 0,0% 0,0% 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 100,0%

programas de
formacion continua

46. Aplicala 0,00 0,0% 20,0% 30,0% 50,0% 0,0% 100,0%

investigacion en su
practica docente

47. Realiza 0,000 0,0% 30,0% 40,0% 30,0% 0,0% 100,0%

investigaciones y
estudios en el area
de la educacion
infantil

48. Comparte sus 0,0% 0,0% 40,0% 30,0% 30,0% 0,0% 100,0%

descubrimientos
con sus colegas

49. Busca feedback 0,0% 0,0% 20,0% 70,0% 10,0% 0,0% 100,0%

y retroalimentacién
para mejorar su
practica docente.

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacion de la encuesta. Elaboracion propia

La tabla de investigacion y actualizacion nos revela que alrededor del 50% de los
docentes se mantienen actualizados en las Ultimas tendencias educativas y que aplican la
investigacion en su practica docente de manera “frecuentemente” los docentes demuestran

un compromiso constante en buscar feedback y retroalimentacién para mejorar su labor



educativa. La investigacion y la actualizacion del docente refleja constantemente que el

maestro busca enriquecerse de conocimientos continuos para ofrecer una educacion de

calidad a sus estudiantes.

Ante los datos detallados en el parrafo anterior, se puede observar que los docentes

se exigen por mantenerse actualizados y en formacion continua, lo cual les permite garantizar

un dominio estratégico y pedagdgico. Este compromiso constante se convierte en un factor

clave para impulsar la innovacion, la productividad y la competitividad. Es importante destacar

gue esta busqueda de actualizacion no solo beneficia a los docentes en su préctica educativa,

sino que también contribuye al desarrollo personal y profesional, permitiéndoles estar

formados para las nuevas tendencias y enfoques educativos.

Tabla 18

Competencia de Mediacién y Resolucion de Conflictos

items Porcentaje

Nunca Rara A Frecuentemente Muy
vez veces frecuentemente

No
contesta

Total

50. Media en 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0%
situaciones de

conflicto entre los

estudiantes

51. Desarrolla el 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0%
didlogo y la

comunicacion

efectiva entre los

estudiantes.

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

52. Ayudaalos 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0%
estudiantes a

comprender y

aceptar las

perspectivas de

los demas.

53. Apoyaalos 0,0%  0,0% 0,0% 20,0% 80,0%
estudiantes a

encontrar

soluciones

pacificas alos

conflictos.

54. Fomentael 0,0%  0,0% 0,0% 10,0% 90,0%
respetoy la

tolerancia en el

aula.

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

100,0%

100,0%

55. Desarrollala 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 90,0%
empatiay la

0,0%

100,0%
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comprension en el
aula.

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia

En la presente tabla nos indica que el (80% y 90%) de los docentes encuestados
mencionan que "muy frecuentemente” intervienen en situaciones de conflicto entre los
estudiantes. Ademas, mencionan que el desarrollo del didlogo y la comunicacion siempre
sera efectivo, que brindando el apoyo a los estudiantes es comprender y aceptar las
perspectivas de los demas, que, ademas, fomentan soluciones pacificas promoviendo el

respeto, la tolerancia, la empatia y la comprension dentro del aula.

Es importante mencionar que los hallazgos obtenidos en esta tabla son sumamente
relevantes, ya que destacan el papel fundamental que desempefian estos docentes en la
creacion de un ambiente positivo y de convivencia en el entorno escolar. Su labor es clave
para promover un aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes. Los docentes se
enfocan en fomentar valores como el respeto, la empatia y la comprensién entre los alumnos,
lo que contribuye a un manejo adecuado de los conflictos y a la busqueda de soluciones
pacificas. La dedicacién e influencia positiva del docente ayuda a crear un entorno escolar

donde los alumnos se sienten seguros, valorados y motivados para crecer y aprender.

En relacion a los resultados mencionados, se evidencia que el desarrollo de
habilidades en mediacion y resolucién de conflictos es crucial para manejarlos de manera
efectiva. Los docentes demuestran la capacidad de identificar los métodos apropiados de
resolucion basados en la mediacién, la cooperacion grupal, entre otras, con el propdsito de
fomentar el didlogo y la comunicacion efectiva. De esta forma, el docente buscar encontrar

soluciones pacificas a los conflictos.

Tabla 19
Competencia Tecnoldgica

items Porcentaje

Nunca Rara A Frecuentemente Muy No
vez veces frecuentemente contesta

Total
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56. Fomentael uso 0,0% 10,0% 30,0% 20,0% 40,0% 0,0%
de tecnologias en
el aula.

100,0%

57. Provocael uso 0,0% 0,0% 30,0% 30,0% 40,0% 0,0%
de herramientas

digitales en el

aprendizaje.

58. Desarrolla el 0,0% 0,0% 30,0% 20,0% 50,0% 0,0%
pensamiento

computacional en

los nifios.

100,0%

100,0%

59. Introduce el 0,0% 0,0% 30,0% 30,0% 40,0% 0,0%
uso delas TIC en la
educacion infantil

100,0%

60. Anima el uso 0,0% 0,0% 20,0% 30,0% 50,0% 0,0%
de la gamificacién

en el aprendizaje

61. Se actualiza 0,0% 0,0% 10,0% 60,0% 30,0% 0,0%
constantemente en

cuanto alas

nuevas

herramientas

tecnolégicas para

ensefanza.

100,0%

100,0%

62. Integrael uso 0,0% 0,0% 10,0% 30,0% 60,0% 0,0%
de latecnologia en
el disefio de sus
lecciones. v , v » _ ,
Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia

Al analizar los resultados obtenidos, se evidencia que existe un alto porcentaje de
docentes que utilizan herramientas tecnoldgicas de manera “muy frecuentemente” lo que
demuestra su compromiso y disposicion para promover el uso de la tecnologia en el aula. Es
alentador observar que el 40% de los docentes ha adoptado estas herramientas como parte
integral de su ensefianza, reconociendo su potencial para mejorar la experiencia educativa y

facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

Ademas, es notable que la mayoria de los docentes estan comprometidos con el
desarrollo del pensamiento computacional en los nifios, utilizando la tecnologia como
herramienta clave en el proceso de aprendizaje, dado que esta estrategia promueve el
desarrollo de competencias digitales y prepara a los estudiantes para enfrentarse a los

desafios digital que se viven en el dia a dia.

Otro aspecto interesante es que el uso de la gamificacién en el aprendizaje también

esta siendo fomentado por un porcentaje significativo de docentes. Pues la gamificacion es

100,0%
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una estrategia educativa que motiva a los estudiantes y los involucra de manera activa en su
propio aprendizaje. Al integrar la tecnologia en el disefio de lecciones gamificadas, los
docentes estdn aprovechando el potencial de las herramientas digitales para crear

experiencias de aprendizaje més dinamicas y atractivas.

Por otro lado, es importante reconocer que, aungue la mayoria de los docentes se
actualizan constantemente en cuanto a las nuevas herramientas tecnoldgicas para la
ensefanza, un porcentaje significativo del 30% utiliza estas herramientas “a veces” pero esto
puede deberse a diversas razones, como la falta de acceso a la tecnhologia o la resistencia al
cambio por parte de algunos docentes. Sin embargo, es fundamental que se fomente la
capacitacion y el apoyo continuo para que todos los docentes puedan aprovechar al maximo
los recursos tecnoldgicos disponibles y brindar a sus estudiantes una educaciéon de calidad

digital.

Los resultados obtenidos reflejan una tendencia positiva hacia la integracion de la
tecnologia en la ensefianza por parte de los docentes. Sin embargo, también se identifican
areas de oportunidad para seguir promoviendo el uso de herramientas tecnoldgicas en el aula
y garantizar que todos los docentes tengan las habilidades y recursos necesarios para hacerlo

de manera efectiva.

La integracion de las competencias tecnolégicas es consideradas herramientas muy
Utiles para los docentes, dado que los maestros adquieren habilidades que facilitan la
transferencia de conocimientos y generan innovacion. Esta herramienta es muy util y también
de gran ayuda, porque permite realizar actividades que refuerzan el aprendizaje de los

estudiantes y promuevan la preparaciéon del docente.

Tabla 20

Competencia Atencion a la Diversidad

items Porcentaje

Nunca  Rara A Frecuentemente Muy No
vez veces frecuentemente contesta

Total
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63. Fomenta un 0,0% 0,0% 0,0% 20,0% 80,0% 0,0%
ambiente de

aprendizaje

inclusivo

100,0%

64. Adaptasu 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 0,0%
ensefianza a las

necesidades de los

estudiantes con

discapacidades

65. Desarrolla el 20,0% 10,0% 30,0% 10,0% 30,0% 0,0%
aprendizaje en

diferentes lenguas.

100,0%

100,0%

66. Provocael 0,0% 30,0% 20,0% 10,0% 40,0% 0,0%
aprendizaje en

diferentes culturas

y tradiciones.

67. Promueve el 10,0% 0,0% 20,0% 20,0% 50,0% 0,0%
aprendizaje en

diferentes niveles

socioecondmicos.

100,0%

100,0%

68. Apoya la 0,0% 0,0%  0,0% 40,0% 60,0% 0,0%
comprension y el

respeto por las

diferencias

individuales.

100,0%

69. Me aseguro de 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 0,0%
proporcionar una

educacion inclusiva

paratodos los

ninos.

100,0%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia

En cuanto a los resultados obtenidos en esta tabla, se destaca que la gran mayoria
de los docentes, alrededor del 80%, mencionan que fomentan un ambiente de aprendizaje
inclusivo de manera “muy frecuentemente” esto implica que los docentes estan
comprometidos con la creacién de un entorno educativo en el que todos los estudiantes, sin
importar sus diferencias, puedan participar plenamente y tener igualdad de oportunidades

para aprender.

Ademas, al analizar la fila correspondiente a la respuesta "frecuentemente”, se
observa que muchos docentes también se esfuerzan por adaptar su ensefianza a las
necesidades especificas de los estudiantes con atencion a las capacidades diferentes. Esto
implica que los maestros proporcionan apoyos adicionales para asegurarse de que los

estudiantes puedan acceder activamente en las actividades de aprendizaje.
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La inclusion de la competencia de atencion a la diversidad es fundamental para el
desarrollo de la practica docente. Ya que, al realizar adaptaciones en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, se fomenta la diversidad en general y se atienden las necesidades
particulares de cada estudiante. Esto implica reconocer y valorar las diferencias individuales,
adaptando los métodos y recursos educativos para garantizar que todos los estudiantes
tengan igualdad de oportunidades para aprender y participar activamente en el aula. Al
promover la inclusion y la atencién a las necesidades especificas, los docentes contribuyen
un ambiente educativo en el que cada estudiante se sienta valorado y respaldado

favoreciendo asi su desarrollo integral.

Es importante destacar que la integracién de competencias educativas requiere un
enfoque holistico y un compromiso continuo tanto por parte de los docentes como de las
instituciones educativas. Al incorporar competencias profesionales, los maestros pueden
desempeniar el papel de mediadores en el proceso de aprendizaje. Esto implica no solo
transmitir conocimientos, sino también promover una educacion de calidad. El compromiso
constante de los docentes y las instituciones educativas son fundamentales para garantizar

una formacién integral y un desarrollo éptimo de los estudiantes.

3.2 Discusion de los resultados

En relacion a los resultados obtenidos en el logro de las competencias de los docentes
encuestados de manera global, se observa que: las competencias pedagdgicas indican un
93,8%, mientras que las competencias de planificacion y organizacion con un impresionante
logro del 96,7%, las competencias de teoria y conocimiento con un logro de 86,8%, las
competencias socioemocionales con un 86,5%, las competencias de mediacién y resoluciéon
de conflictos sobresalen con un 96,7% de logro respectivamente. Por otro lado, las
competencias de atencion a la diversidad se obtuvieron un 86,5% y en las competencias
tecnolégicas con un 83,7% respectivamente. Y con un porcentaje moderado esta la

competencia tecnolégica con un 83,7%.
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En cuanto a las competencias de investigacion y actualizacion, los resultados son un
poco mas moderados, con un 79,1% de logro respectivamente. Aunque la mayoria de las
competencias evaluadas muestran un alto nivel de logro, esto sugiere implementar una
propuesta de intervencion pedagdégica enfocandose en el fortalecimiento de las habilidades
de investigacion y actualizacién, para asi proporcionar oportunidades de desarrollo
profesional y fomentar una cultura de aprendizaje continuo entre los docentes, lo que puede

mejorar aun més la calidad de la educacion y el bienestar de los estudiantes.

Tabla 21

Resultados Globales de las competencias

COMPENTENCIAS LOGRO

1. Competencias pedagdgicas 93,8%
2. Competencias de planificacion y organizacién 96,0%
3. Competencias de teoriay conocimiento 86,8%
4. Competencias socioemocionales 86,5%
5. Competencias de investigaciéon y actualizacion 79,1%
6. Competencias tecnoldgicas 83, 7%
7. Competencias de mediacién y resolucion de conflictos 96,7%
8. Competencias de atencion ala diversidad 84,6%

Tomado de los resultados obtenidos con la aplicacién de la encuesta. Elaboracion propia

Los resultados descifran que un porcentaje elevado de docentes de educacion infantil
y preparatoria utilizan muy frecuentemente y frecuentemente herramientas metodologias

activas en sus practicas pedagdgicas.

GoOmez, etal., (2017) estos autores coinciden que, actualmente la educacién ha tenido
diversos cambios en la forma de cémo ensefiar y transmitir el conocimiento; es por ello que
se plantean disefios curriculares para fortalecer las competencias béasicas, por lo cual se
aplican procesos que deben contar de diferentes estructuras disefiadas para el aprendizaje
como herramientas que tengan la finalidad de destacar el desarrollo de Habilidades,

Destrezas y Actitudes, manifestando las potencialidades que puedan lograr obtener los nifios.

(p.83)
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Para lograr un aprendizaje por competencias, debe darse un profundo cambio en la
labor docente. Esto implica un cambio en las diferentes estructuras de la ensefianza y el

aprendizaje, lo que requiere una buena adaptacion en las estrategias.

Ante el nivel de logro de competencias entre los docentes encuestados. Las
competencias pedagogicas y las competencias de mediacién y resolucion de conflictos
sobresalen con un impresionante 93,8% y 96,7% de logro respectivamente. Esto indica una
sélida base en las habilidades pedagdgicas y en la capacidad para manejar eficazmente las
situaciones conflictivas en el entorno educativo. La alta calificacion en estas areas puede
traducirse en un ambiente de aprendizaje efectivo y en la promocién de relaciones positivas
entre los estudiantes. Seguidamente, las competencias de planificacion y organizacion
también muestran un alto nivel de logro, alcanzando un 96,0%, esto refleja una capacidad
significativa por parte de los docentes para estructurar y preparar sus clases de manera
efectiva, maximizando asi el tiempo de ensefianza y aprendizaje. Una planificacién cuidadosa
y una organizacion rigurosa pueden contribuir en gran medida al éxito académico y al

desarrollo integral de los estudiantes.

Por otro lado, las competencias de teoria y conocimiento con un logro del 86,8% nos
da un nivel satisfactorio de comprension en este aspecto. Este resultado refleja la capacidad
gue tienen los docentes de integrar conocimientos, potencialidades, habilidades y acciones
en diversos escenarios de aprendizaje y desempefio. Ademas, implica la habilidad de
establecer relaciones entre la teoria y la practica, transfiriendo el conocimiento en diversas
situaciones. Espinoza Y Campuzano (2019), coinciden en que las competencias de los
educadores en la docencia implican la integracion de conocimientos, procesos cognoscitivos,
destrezas, habilidades, valores y actitudes en el desempefio ante actividades y problemas.
Este enfoque destaca la importancia de combinar de manera equilibrada el desarrollo de
conocimientos, actitudes, habilidades y valores, asi como la capacidad de ofrecer un
aprendizaje autbnomo mediante procesos flexibles e innovadores que permitan a los

estudiantes desenvolverse en diversos contextos y transformar su entorno.
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Por consiguiente, las competencias socioemocionales y de atencién a la diversidad
obtuvieron un 86,5% y un 84,6% respectivamente, lo que indica un nivel significativo de
atencion a las necesidades emocionales y de aprendizaje diversificado de los estudiantes.
Torrello Y Rueda (2012), han destacado que es fundamental que los docentes se enfoquen
en estrategias que permitan atender de manera efectiva las diferentes capacidades, estilos
de aprendizaje y necesidades especificas de cada estudiante, fomentando asi un entorno
educativo inclusivo y equitativo. Este enfoque requiere un compromiso continuo con el
desarrollo profesional y una disposicion abierta y receptiva para adaptarse a las diversas

realidades presentes en el aula.

En cuanto a las competencias de investigacion y actualizacién, asi como las
competencias tecnolégicas, los resultados son un poco mas moderados, con un 79,1% y un
83,7% de logro respectivamente. Esto sugiere que podria ser necesario un mayor énfasis en
la mejora de estas areas. Los docentes pueden beneficiarse de oportunidades de desarrollo
profesional centradas en el uso de la tecnologia y en la aplicacion de la investigacién para
mejorar sus practicas pedagdgicas. Las competencias tecnoldgicas estan estrechamente
relacionadas con las competencias de investigacion y actualizacién de los docentes. Dado
gue el manejo efectivo de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) es
fundamental para la realizacibn de investigaciones y la actualizacién constante del
conocimiento. Es importante reconocer que la mayoria de las estrategias pedagdégicas
innovadoras se basan en enfoques metodolégicos que se fundamentan en la formacion y

actualizacion docente.

En cuanto a la importancia de las competencias en la educacion, los autores Leyva,
etal., (s.f.), concuerdan que el enfoque por competencias son un eje importante en el contexto
educativo porque al momento de desarrollarlas se integran disciplinas en diferentes ambitos
gue se basan en: la calidad, la equidad, la igualdad, la competitividad, la eficiencia y la

eficacia. Por tal razon, la incorporacion de las competencias docentes en el aula es importante
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porque implica un profundo cambio por parte del docente. Hoy en dia, existe un amplio

consenso en que se debe educar en competencias y garantizar, un aprendizaje significativo.
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Capitulo cuatro
Propuesta de intervencion pedagogica
Introduccién:

El presente trabajo establece la elaboracion de una propuesta de intervencion
educativa, basandose en las competencias de investigacion y actualizacion del docente de
educacion inicial y preparatoria, tomando como fuente de actuacién que las competencias
investigativas son esenciales para que los docentes se mantengan al dia con las mejores
practicas educativas y que contribuyen al crecimiento profesional continuo. Ademas, de que
nos enfocaremos en la educacion basada en competencias, se abordara el tema la educacion
positiva.

La adquisicibn de competencias en investigacién requiere la implementacién de
estrategias para fortalecer estas competencias que vayan de la mano de la experiencia y los
conocimientos y asi adaptarse a un entorno adecuado de aprendizaje relacionado con la

investigacion (Hernandez, 2021).

El permanecer actualizado implica desarrollar habilidades y adoptar actitudes que
permitan al docente estar informado y aplicar los conocimientos mas recientes en su area de
especializacion. Es fundamental que el docente se mantenga al tanto de los avances y nuevas
tendencias en su campo, para asi brindar una educacién de calidad y estar preparado para
enfrentar los desafios cambiantes del entorno educativo. Esto implica participar en
actividades de desarrollo profesional, asistir a conferencias, leer publicaciones académicas
relevantes y establecer redes de colaboracion con otros profesionales de la educacion, con
el fin de estar al dia con las dltimas investigaciones y practicas pedagodgicas. Al estar
actualizado, el docente podra enriquecer su ensefianza, adaptarse a las necesidades de los

estudiantes y fomentar un aprendizaje significativo y relevante.

Enfoque Educativo Holistico: La Educacion positiva tiene como objetivo crear un
ambiente de aprendizaje que no solo se centre en el desempefio académico, sino que

también promueva el bienestar emocional y el desarrollo personal de los estudiantes. Esta



53

metodologia se enfoca en identificar y desarrollar las fortalezas individuales de cada
estudiante, reconociendo y mejorando sus habilidades, talentos y caracteristicas positivas. La
educacién no se trata solo de impartir conocimientos académicos, sino también de ensefiar
habilidades practicas y habilidades para la vida en donde los estudiantes las puedan aplicar

en una variedad de contextos.

La educacion transforma al ser humano. A través de la transmisién de conocimiento y
habilidades, la educacion le transporta de su estado presente a un estado distinto futuro. Por
lo tanto, la educacion implica el cambio y el crecimiento del individuo en una cierta direccion.

(Adler, 2017, p. 50)

Al desarrollar esta propuesta de intervencidon sobre la competencia de investigacion y
actualizacién en los docentes, se tomd en cuenta cual es la actividad que se van a realizar y
el objetivo primordial que prevalece en el éxito profesional de los participantes, a través del

desarrollo y fortalecimiento de habilidades clave.

Competencias docentes:

La relacion entre la educacién positiva y las competencias docentes es estrecha y
complementaria. Las competencias docentes son las habilidades y conocimientos que los
profesores poseen para impartir una educacion de calidad. Ademas, la educacién positiva se
basa en promover el desarrollo integral de los estudiantes a través de una relacién respetuosa

y positiva entre maestros y alumnos.

Los docentes que poseen competencias sélidas pueden implementar estrategias de
educacién positiva de manera efectiva, fomentando un ambiente de aprendizaje seguro,
inclusivo y motivante. Estas competencias les permiten establecer relaciones de confianza
con los estudiantes, comprender sus necesidades individuales y adaptar su ensefianza de

acuerdo a ellas.

Ademas, los docentes con competencias sélidas estdn mejor preparados para

manejar situaciones dificiles y conflictos en el aula, promoviendo la resolucion pacifica y el
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desarrollo de habilidades socioemaocionales en los estudiantes. Por otro lado, la educacion
positiva también contribuye al desarrollo de las competencias docentes. Al implementar
enfoques pedagdgicos basados en la educacion positiva, los docentes aprenden a cultivar un
clima de respeto, empatia y apoyo mutuo en el aula. Esto les permite establecer una
comunicacion efectiva con los estudiantes, promover su autoestima y motivacion, y fomentar

su participacion activa en el proceso de aprendizaje.

“Las competencias son una oportunidad educativa que promueve el rendimiento y el
desarrollo en la educacion y mediante ellas se puede desarrollar el aprendizaje permanente

“(Rodriguez y Cruz 2020).

La relacion entre la educacion positiva y las competencias docentes es mutuamente
beneficiosa. Las competencias docentes fortalecen la implementacion de la educacion
positiva, mientras que la educacion positiva contribuye al desarrollo de las competencias
docentes, creando un entorno de aprendizaje enriquecedor y favorable para el crecimiento

integral de los estudiantes.

Practicas pedagogicas:
Las practicas pedagdgicas que fomentan la educacién positiva son utilizadas para
potenciar las competencias docentes centrdndose en la creacion de un ambiente de

aprendizaje positivo y en el desarrollo integral de los estudiantes.

Esta practica no solo fortalece las habilidades sociales y emocionales de los
estudiantes, sino que también potencia su autonomia y capacidad de pensar de manera
critica. Asimismo, es fundamental que los docentes establezcan una relacién de confianza y
respeto con sus estudiantes. Esto implica escuchar y valorar sus ideas y emociones, asi como

establecer normas y limites claros pero flexibles.

Una comunicacién efectiva y una actitud empdatica y comprensiva contribuyen a crear
un ambiente seguro y acogedor, donde los estudiantes se sienten motivados para aprender

y desarrollar todo su potencial.
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Propuesta de trabajo:

La propuesta de implementacion de la educacion positiva para mejorar las
competencias del educador/a infantil surge como una respuesta fundamentada ante los
resultados detallados de las competencias docentes, en los que se identifican areas de
mejora en competencias de investigacion y actualizaciéon, con un 79,1% de logro
respectivamente. Estos resultados indican la necesidad de un mayor énfasis en el desarrollo
profesional centrado en la aplicacién de la investigacion y actualizacion para mejorar las
practicas pedagdgicas.

Objetivo General:
Implementar un programa de educacidén positiva para mejorar las competencias del
educador/a infantil, centrandose en las competencias de investigacion y actualizacion, con el
fin de fortalecer su capacidad para aplicar en su practica docente los principios y métodos de
la educacién positiva.
Objetivos Especificos:
1. Incrementar el nivel de actualizacion en las Gltimas tendencias educativas entre los
educadores/as infantiles.
2. Aumentar la participacion en programas de formacion continua de los educadores/as
infantiles.
3. Mejorar la capacidad de aplicacién de la investigacion en la practica docente de los
educadores/as infantiles.
4. Promover la realizacion de investigaciones y estudios en el area de la educacién
infantil entre los educadores/as.
5. Facilitar el intercambio de descubrimientos y conocimientos entre colegas
educadores/as.
6. Fomentar la busqueda de feedback y retroalimentacion para mejorar la practica
docente de los educadores/as.
Estos objetivos estan disefiados para abordar especificamente las competencias de

investigacion y actualizacioén, con el propésito de mejorar la implementacién de la educacion
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positiva y fortalecer las habilidades de los educadores/as infantiies en este enfoque

pedagogico.

Actividades:

Formacion en educacién positiva:

Organizacién de talleres y seminarios dirigidos al cuerpo docente sobre los
fundamentos tedricos y practicos de la educacion positiva.

Lectura y discusién de textos relevantes, incluyendo obras de Martin Seligman,
Barbara Fredrickson y otros autores destacados en el campo de la psicologia

positiva y la educacion.

Desarrollo de Estrategias Pedagodgicas:

Para el desarrollo de estrategias pedagdgicas basadas en la educacién positiva, se

pueden considerar las siguientes acciones concretas:

Fomentando el reconocimiento y refuerzo positivo: Implementar un
sistema de elogios y recompensas para destacar y reforzar los
comportamientos positivos de los estudiantes, como el trabajo en equipo, la
participacién activa y el respeto mutuo.

Fomentando la empatia y la comprensién emocional: Desarrollar
actividades que promuevan la empatia y la comprension de las emociones
propias y de los demas, como el uso de cuentos, dramatizaciones y
discusiones grupales centradas en situaciones emocionales.

Promocion de la autorregulacién y la gestién emocional: Ensefiar a los
estudiantes estrategias para identificar, expresar y regular sus emociones de
manera saludable, como la respiracion consciente, la visualizacion guiada y la
practica de técnicas de relajacion.

Fomento de un clima de aula positivo y de apoyo: Crear un entorno en el
aula que fomente la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién entre los

estudiantes, asi como entre los estudiantes y los educadores, mediante
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actividades de team building, juegos cooperativos y actividades artisticas y
creativas.

e Disefio de actividades centradas en fortalezas y habilidades: Desarrollar
actividades y proyectos de aprendizaje que permitan a los estudiantes
identificar y utilizar sus fortalezas individuales, promoviendo asi un sentido de
competencia y autoeficacia.

e Integraciéon de la educacién emocional en el curriculo: Incorporar
lecciones y actividades especificas sobre inteligencia emocional, resiliencia y
bienestar emocional dentro del curriculo escolar, dedicando tiempo regular
para abordar estas areas de desarrollo.

e Fomento de la participacion activa y la toma de decisiones: Involucrar a
los estudiantes en la planificacion y ejecucién de actividades y proyectos de
aula, brindandoles oportunidades para expresar sus opiniones, tomar
decisiones y asumir responsabilidades dentro del entorno escolar.

Estas estrategias estan disefladas para promover un ambiente de aprendizaje
positivo, centrado en el bienestar socioemocional de los estudiantes y en el desarrollo
de habilidades para la vida. Al implementar estas practicas, los educadores pueden
contribuir significativamente al crecimiento integral y al éxito académico de sus
alumnos.
Implementacién en el Aula:

La implementacion en el aula de las estrategias de educacion positiva puede llevarse
a cabo mediante diversas actividades que fomenten un ambiente de aprendizaje
inclusivo y apoyen el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Algunas de estas
actividades incluyen:

e Introduccién progresiva de las estrategias de educacion positiva: Se
puede comenzar introduciendo gradualmente las estrategias de educacién

positiva en las actividades diarias del aula. Esto implica incorporar técnicas
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como el refuerzo positivo, la resolucion de conflictos de manera constructiva,
el fomento de la autonomia y la autorregulacién, entre otras. A medida que los
educadores/as y los estudiantes se familiarizan con estas practicas, pueden
integrarlas de manera mas consistente en sus interacciones diarias.

e Observacion y registro de las interacciones: Los educadores/as pueden
llevar a cabo observaciones sisteméaticas de las interacciones entre ellos y los
nifios en el aula. Esto puede implicar la observacion directa de las dinamicas
sociales, la forma en que los educadores/as gestionan los comportamientos
desafiantes y coémo se promueven las relaciones positivas entre los
estudiantes. Es importante registrar estas observaciones de manera objetiva y
detallada para evaluar la efectividad de las estrategias implementadas.

e Evaluacién de la efectividad de las estrategias: A través de la observaciéon
y el registro, los educadores/as pueden evaluar la efectividad de las estrategias
de educacion positiva implementadas en el aula. Esto incluye identificar qué
enfoques son mas exitosos en la promocion del bienestar socioemocional de
los estudiantes, la resolucion de conflictos de manera constructivay la creacion
de un ambiente de aprendizaje positivo y seguro.

o Reflexiony ajuste continuo: Basandose en las observaciones y los registros,
los educadores/as pueden reflexionar sobre su practica y realizar ajustes
necesarios en las estrategias implementadas. Esto puede implicar la busqueda
de nuevas técnicas, la adaptacion de enfoques existentes y la colaboracién
con colegas para intercambiar ideas y experiencias.

La implementacion de la educacion positiva en el aula se realiza a través de la
introduccion gradual de estrategias, la observacion y registro de interacciones, la evaluaciéon
de la efectividad de las estrategias y la reflexion continua para ajustar y mejorar la practica
educativa. Estas actividades contribuyen a crear un entorno de aprendizaje que promueve el
bienestar emocional y social de los estudiantes, asi como el desarrollo de habilidades para la

vida.
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Supervisién y Retroalimentacion:

. Realizacién de reuniones periédicas de supervisidn y retroalimentacion con el
cuerpo docente para revisar el progreso y realizar ajustes necesarios en la
implementacion de la educacion.

. Apoyo individualizado para educadores/as que requieran orientacion adicional
en la aplicacion de las estrategias.

Cronograma:

Mes 1-2:
*Organizacion y planificacion de talleres de formacion en educacion positiva.
*Seleccion de materiales y recursos educativos.

Mes 3-4:

. Realizacién de talleres y seminarios de formacion en educacion positiva.

. Disefio y desarrollo de estrategias pedagdgicas basadas en la educacion
positiva.

Mes 5-6:

sImplementacion progresiva de las estrategias en el aula.

*Observacion y registro de las interacciones educativas

Mes 7-8:
. Reuniones de supervision y retroalimentacion con el cuerpo docente.
. Evaluacién del impacto de la educacion positiva en las competencias del

educador/a y el bienestar de los nifios.
Modo de Implementacion:

La propuesta serd implementada a través de un enfoque participativo y colaborativo,
involucrando a todo el cuerpo docente en el proceso. Se promoverd la reflexion critica y la
colaboracion entre educadores/as para compartir experiencias, identificar desafios vy
encontrar soluciones efectivas. Ademas, se fomentara la participacion activa de los nifios en
su propio proceso de aprendizaje, brindandoles oportunidades para desarrollar habilidades

socioemocionales y construir relaciones positivas en el aula.
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Metodologia:

La metodologia propuesta para la intervencion pedagoégica basada en la educacion
positiva se disefiara con el objetivo de garantizar la eficacia y la viabilidad de la
implementacion de esta estrategia en el contexto educativo infantil. A continuacion, se
detallan los aspectos metodoldgicos clave:

Procedimiento:

Fase 1: Preparacion y Formacién

. Organizacion de talleres de formacion en educacion positiva para
educadores/as.
. Recopilacién de datos de linea de base sobre las competencias del educador/a

y el clima escolar.

Fase 2: Implementacion de la Intervencién

. Introduccidn progresiva de las estrategias de educacion positiva en el aula.

. Registro de observaciones y experiencias de los educadores/as durante la

implementacion.

Fase 3: Evaluacion y Analisis de Resultados

. Recopilacién de datos post intervenciébn sobre las competencias del

educador/a y el bienestar emocional de los nifios.
Recursos y herramientas:
Material de Formacion:

Adquisicion de libros, manuales, presentaciones y recursos multimedia relacionados
con la educacion positiva para ser utilizados en la formacion de educadores/as.

El responsable de adquirir material de formacion, que incluye libros, manuales,
presentaciones y recursos multimedia relacionados con la educacion positiva para ser
utilizados en la formacion de educadores/as, recae en el departamento de Desarrollo
Profesional o en la unidad encargada de la capacitacion del personal docente. Este
departamento, en estrecha colaboracion con el equipo de formadores y coordinadores

pedagdgicos, se encargara de identificar las necesidades de formacion, investigar y
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seleccionar el material mas adecuado que respalde los objetivos de la capacitacion en
educacion positiva.
Material Didactico para Nifios:

Inversion en la adquisicion de juegos, libros y materiales didacticos que respalden la
implementacion de practicas pedagdgicas positivas con los nifios en las aulas.
Equipamiento tecnoldgico:

Actualizacion o adquisicion de equipamiento tecnolégico, como proyectores y
dispositivos electrénicos, para facilitar la presentacion de contenidos y materiales durante las
sesiones de formacion.

Manuales y guias de educacidn positiva:

Recursos que proporcionan una vision general de los principios y practicas de la
educacién positiva, asi como estrategias especificas para su implementaciéon en el entorno
educativo. Estos manuales pueden incluir ejemplos practicos, actividades sugeridas y pautas
para la aplicacion en el aula.

Cuestionarios y Evaluaciones de Competencias:

Instrumentos de evaluacion disefiados para medir las competencias del educador/a
en relacién con la educacion positiva. Estos cuestionarios pueden abordar areas como la
inteligencia emocional, el manejo de conflictos, la empatia y la comunicacién efectiva.
Bancos de Recursos Educativos:

Plataformas en linea que ofrecen acceso a una amplia gama de recursos educativos
relacionados con la educaciéon positiva, como videos, articulos, actividades practicas,
herramientas de autoevaluacién y materiales didacticos para el aula.

Talleres y Capacitaciones Especializadas:

Sesiones de formacion disefiadas para proporcionar a los educadores/as las
habilidades y conocimientos necesarios para implementar la educacion positiva de manera
efectiva. Estos talleres pueden ser dirigidos por expertos en el campo y pueden incluir
ejercicios practicos, discusiones grupales y actividades de reflexion.

Herramientas de Autoevaluacion y Reflexién:
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Instrumentos que permiten a los educadores/as evaluar su practica pedagogica desde
una perspectiva de educacion positiva. Estas herramientas pueden incluir diarios reflexivos,
cuestionarios de autoevaluacioén y rabricas de competencias especificas.

Materiales Didacticos y Recursos Visuales:

Material de apoyo disefiado para ayudar a los educadores/as a implementar
actividades y lecciones basadas en la educacion. Estos recursos pueden incluir tarjetas de
actividades, carteles con recordatorios de estrategias positivas y libros de cuentos que
promuevan valores positivos.

Aplicaciones y Plataformas Digitales:

Herramientas tecnoldgicas disefiadas para facilitar la implementacion de la Educacion
Positiva, como aplicaciones moéviles que ofrecen actividades practicas, recursos multimedia
y recordatorios de practicas positivas para el aula.

Redes Profesionales y Comunidades de Préactica:

Espacios de colaboracién donde los educadores/as pueden conectarse con colegas
gue comparten intereses y experiencias en educacién positiva. Estas redes ofrecen
oportunidades para el intercambio de ideas, el apoyo mutuo y el desarrollo profesional
continuo.

Al utilizar estas herramientas de manera integrada y reflexiva, los educadores/as
pueden fortalecer sus competencias en la educacion y crear un entorno de aprendizaje que
promueva el bienestar emocional, el desarrollo socioemocional y el éxito académico de los

nifios en las instituciones educativas.
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Conclusiones
Los resultados obtenidos a través de la encuesta realizada a los docentes demuestran
la importancia de las competencias docentes en la Educacién Infantil y Preparatoria. Estas
competencias son fundamentales para garantizar una educacion efectiva y de calidad para

los nifos.

En el contexto de trabajo con los nifios, es imprescindible que los docentes cuenten
con habilidades especificas que les permitan llevar a cabo su labor de manera efectiva. Estas
habilidades incluyen, entre otras, el conocimiento pedagogico, la capacidad de establecer un
ambiente de aprendizaje seguro y motivador, la habilidad para adaptar las estrategias de
ensefianza a las necesidades individuales de cada nifio, y la capacidad de fomentar el

desarrollo integral de los nifios.

Las encuestas revelaron que los docentes reconocen la importancia de estas competencias
y estan dispuestos a desarrollarlas y fortalecerlas. Asimismo, se identificaron areas en las
gue se requiere mayor atencién y formacion, como el uso de tecnologia educativa, la inclusion

de nifios con necesidades educativas especiales y la gestion de la diversidad en el aula.

Las competencias docentes en la Educacién Infantil y Preparatoria son esenciales
para garantizar una educacion de calidad. Los resultados de la encuesta nos brindan una
vision clara de las areas en las que se debe enfocar la formacién y el desarrollo profesional
de los docentes, con el objetivo de mejorar la practica educativa y asegurar el éxito de los

nifos en su proceso de aprendizaje.

Entre las fortalezas encontradas los docentes tienen mucho conocimiento de las
competencias de mediacion y resolucion de conflictos, determinando que esta competencia
contribuye al mantenimiento de un ambiente de aprendizaje positivo y efectivo en el aula.
Entre las debilidades se evidencio que los docentes no se retroalimentan o se mantiene
actualizado en las ultimas tendencias educativas de forma continua. Al comparar estos

hallazgos con las investigaciones y opiniones de expertos en el campo, seman la importancia
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de un enfoque holistico en el desarrollo profesional docente para mejorar la practica educativa

y satisfacer las necesidades de los estudiantes.

Ademds, basandose en los resultados recopilados por las encuestas se puede
concluir que los docentes necesitan recibir capacitaciones en cuanto a la educacion positiva,
dado que una considerada cantidad de docentes continua utilizando métodos tradicionales
en su ensefianza. Esto se debe a que los docentes no se sienten preparados para
implementar nuevas metodologias. Por tal razén, a través de la propuesta de intervencion
pedagogica se puede proporcionar informacién necesaria para que los maestros puedan

mejorar sus practicas docentes.
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Recomendaciones
Se recomienda que los planteles educativos realicen encuestas iniciales a los
docentes con el fin de que estos puedan realizar una autoevaluacion de sus competencias
profesionales. Estas encuestas proporcionan una valiosa retroalimentacion que permite a los
docentes identificar areas en las que pueden mejorar y desarrollar sus habilidades. Ademas,
incentivar la investigacion educativa es esencial para que los docentes puedan reflexionar

sobre sus practicas pedagoégicas y buscar constantemente formas de para mejorarlas.

Es importante que los planteles educativos proporcionen a los docentes el acceso a
recursos actualizados, tecnologias y tendencias educativas emergentes. Esto les permitira
mantenerse al tanto de los avances en el campo de la educacion y aplicar nuevas
metodologias y enfoques en su ensefianza. Asi mismo, fomentar la creacion de una
comunidad de aprendizaje entre los docentes es beneficioso, ya que les brinda la oportunidad
de compartir experiencias, investigaciones y mejores practicas. Esta colaboracién entre pares

contribuye al crecimiento profesional y al enriquecimiento mutuo.

Es fundamental destacar que, el proporcionar a los docentes la oportunidad de auto
evaluarse, incentivar la investigacion educativa, facilitar el acceso a recursos actualizados y
fomentar la colaboracion entre docentes, los planteles educativos estan promoviendo una
cultura de mejora continua en la educacion. Esto tiene un impacto positivo en la calidad de la

ensefianza y, en Ultima instancia, en el aprendizaje de los estudiantes.
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Apéndice
Apéndice A: Encuesta para docentes

“Competencias profesionales docentes en el educador infantil ecuatoriano”

Estimado/a docente: el cuestionario tiene por objetivo identificar las principales competencias
profesionales docentes como educadoras infantiles.
Muchas gracias por su colaboracion

Sexo: F [ [ M [ ]

Edad: 20-30 [ ] 31-40 []41-5d ] 51-60[ | masde 60[_]

Nombre del docente:

N° de teléfono:

Nombre de la institucién en el que labora:

Tipo de institucién educativa:

Fiscales [_] Particular religiosa [] Particular laico [_]Fiscomisional ]

7. Nivel que imparte la docencia:
Mies |:| Subnivel Inicial 1 |:| Subnivel Inicial 2 [] Primer Grado de
EGB

8. Experienciadocente: De0a5 [ | De6al10 [ | Dellail5 [ | De16a20 [ |
Méas de 20 []

9. Nivel de estudios: Bachillerato [JEstudiando []Pregrado finalizado
Maestria finflizada Doctorado [ ]

10. Lugar donde realiz6 sus estudios:

11. Registro de Senescyt:

o r®NE

A continuacion, necesitamos que nos ayude a responder las siguientes interrogantes, de
acuerdo al nivel de frecuencia:

Competencias  profesionales en las

1.Nunca
2.Raravez
3.A veces

educadoras infantiles, sefiale con que

4.Frecuentemente
5. Muy
frecuentemente

frecuencia utiliza:

Competencias pedagogicas

1. Utiliza metodologias activas en su

ensefianza

2. Se esfuerza por adaptar su ensefianza al

desarrollo del nifio/a

3. Fomenta el aprendizaje autbnomo en los

nifios

4. Induce el pensamiento critico y la

creatividad en los nifios

5. Provoca el aprendizaje a través de la

experiencia
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6. Promueve el aprendizaje a través de la

investigacion

7. Utiliza diferentes estrategias de
ensefianza para adaptarme a las

necesidades individuales de los nifios

8. Me aseguro de proporcionar
retroalimentacion clara y constructiva a los

ninos en mi clase.

9. Fomento la participacion activa de los

nifios en mi clase.

10.Crea un ambiente de aprendizaje seguro

y respetuoso para los nifios.

Competencias de planificac

ibhy o

rganizacion

11. Planifica y prepara sus clases con

anticipacion

12.0rganizar el aula y el entorno de

aprendizaje

13. Establece objetivos y metas para sus

estudiantes

14. Utilizo una variedad de técnicas de
planificacion y organizacion para maximizar

el tiempo de ensefianza y aprendizaje.

15. Me esfuerzo por ser proactivo en la
prevencioén y resolucion de problemas en mi

clase

16.Empleo herramientas y recursos
tecnolégicos para ayudarme en la

planificacion y organizacién de mi clase

17. Me aseguro de que las actividades y
lecciones estén alineadas con los objetivos

de aprendizaje.

18.Trabajo en colaboracion con mis colegas
para planificar y organizar actividades y
lecciones eficaces.

19. Aplica una variedad de estrategias de

evaluacion y recursos educativos

20.Utilizo una variedad de técnicas de

planificacion y organizacion para promover el
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aprendizaje a través de la exploracion y el

juego

21. Me esfuerzo por ser sensible a las
necesidades de los nifios y adaptar mi
planificacion y organizacion en

consecuencia.

Competencias de teoriay cono

cimiento

22. Tengo una s6lida comprension de los
principios tedricos y las practicas actuales en

educacion infantil.

23.Aplica conocimientos te6ricos en su

practica docente.

24.Comprende la estructura y los objetivos

del curriculo.

25.Domina las diferentes teorias de la

personalidad y el desarrollo

26. Me esfuerzo por mantenerme actualizado
en las tendencias y desarrollos en educacion
infantil a través de la lecturay la

investigacion.

27.Utilizo teorias y principios de educacion

infantil en mi planificacion y ensefianza.

28. Tengo una comprension solida de las
necesidades de desarrollo cognitivo, socio-
emocional y fisico de los nifios en edad

preescolar.

29. Entiendo y respeto las diferencias
culturales y socioeconémicas de los nifios y

sus familias en mi aula.

30.Manejo un enfoque basado en la

evidencia en mi ensefianza y planificacion.

31.Considero las necesidades individuales
de los nifios en mi aula, teniendo en cuenta

sus habilidades, intereses y necesidades.

32.Conoce las diferentes teorias de

aprendizaje en la educacion infantil.

33. Promueve el aprendizaje a través de la

musica y el movimiento en educacion infantil.

Competencias socioemocionales
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34.Utilizo técnicas de autoconocimiento

emocional en mi practica docente.

35.Manejo mis propias emociones en el aula.

36.Fomento la regulacion emocional en mis

estudiantes.

37.Ensefio habilidades socioemocionales a

mis estudiantes.

38.Creo un ambiente de aprendizaje seguro

y positivo en mi aula.

39.Desarrollo de la empatia en mis

estudiantes.

40.Ayudo a mis estudiantes a manejar

conflictos de manera efectiva.

41.Promuevo el bienestar mental y

emocional de mis estudiantes.

42.Trabajo en colaboracion con otros
profesionales para mejorar mi competencia

socioemocional.

43.Busco formacion y recursos para mejorar

mi competencia socioemocional.

Competencias de investigac

i6n y actualizaci

44. Se mantienen actualizado en las ultimas

tendencias educativas

45, Participa en programas de formacion

continua

46. Aplica la investigacién en su préactica

docente

47. Realiza investigaciones y estudios en el

area de la educacion infantil

48.Comparte sus descubrimientos con sus

colegas

49. Busca feedback y retroalimentacion para

mejorar su practica docente.

Competencias Tecnoldgicas

50. Fomenta el uso de tecnologias en el

aula.

51. Provoca el uso de herramientas digitales

en el aprendizaje.
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52.Desarrolla el pensamiento computacional

en los nifos.

53. Introduce el uso de las TIC en la

educacion infantil

54. Anima el uso de la gamificacion en el

aprendizaje

55. Se actualiza constantemente en cuanto
a las nuevas herramientas tecnoldgicas para

ensefianza.

56. Integra el uso de la tecnologia en el

disefno de sus lecciones.

Competencias de mediacio

ny resolucion de conflictos

57. Media en situaciones de conflicto entre

los estudiantes

58. Desarrolla el dialogo y la comunicacion

efectiva entre los estudiantes.

59. Ayuda a los estudiantes a comprender y

aceptar las perspectivas de los demas.

60. Apoya a los estudiantes a encontrar

soluciones pacificas a los conflictos.

61. Fomenta el respeto y la tolerancia en el

aula.

62. Desarrolla la empatia y la comprension

en el aula.

Competencias de atencion a la diversidad

63.Fomenta un ambiente de aprendizaje

inclusivo

64. Adapta su ensefianza a las necesidades

de los estudiantes con discapacidades

65. Desarrolla el aprendizaje en diferentes

lenguas.

66. Provoca el aprendizaje en diferentes

culturas y tradiciones.

67. Promueve el aprendizaje en diferentes

niveles socioeconémicos.

68.Apoya la comprensién y el respeto por las

diferencias individuales.
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69. Me aseguro de proporcionar una

educacion inclusiva para todos los nifios.

iMuchas gracias por su atencion!





