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Resumen

El presente trabajo investigativo denominado Competencias Digitales y su relacién con la
Innovacion Docente en la Unidad Educativa “Manuel Maria Sanchez, de la ciudad de
Sabanilla, tiene como objetivo general el analizar la relacion entre la competencia digital e
innovacion del docente de Educacion Bésica, para alcanzar el proposito de la investigacion
se adoptd bajo la filosofia positivista, con un enfoque deductivo y una ruta metodolégica
cuantitativa de corte transversal y descriptivo, se asumioé un muestreo no probabilistico y
voluntario, la herramienta utilizada para la recoleccion de informacion fue el cuestionario
tomado de Cebi y Reisodlu (2020), en el mismo que se concluye que en relacion a la
competenciadigital e innovacion del docente el 100% de los participantes han logrado acoplar
las diferentes herramientas a su modelo metodolégico de ensefianza, y un 25% de los
evaluados mostré un nivel medio en la capacidad de dominio en cédmo afrontar amenazas
online, por lo que se recomienda en seguir trabajando con los docentes en capacitacion
continua en el manejo de programas y aplicativos innovadores para ampliar el desarrollo de
las actividades.

Palabras clave: Competencia digital, Innovacién docente, Educacion en Ecuador.



Abstract

The present research work called Digital Competences and its relationship with the Teaching
Innovation in the Educational Unit "Manuel Maria Sanchez, in the city of Sabanilla, has as
general objective to analyze the relationship between digital competence and innovation of
the Basic Education teacher, to achieve the purpose of the research was adopted under the
positivist philosophy, with a deductive approach and a quantitative methodological route of
cross-sectional and descriptive cut, a non-probabilistic and voluntary sampling was assumed,
the tool used for data collection was the questionnaire taken from Cebi and Reisoglu (2020),
in which it is concluded that in relation to the digital competence and innovation of the teacher
100% of the participants have managed to couple the different tools to their methodological
teaching model, and 25% of those evaluated showed an average level in the ability to master
how to deal with online threats, so it is recommended to continue working with teachers in
continuous training in the management of innovative programs and applications to expand the
development of activities.

Keywords: Digital competence, teaching innovation, education in Ecuador.



Introduccidn

La digitalizacion es un nuevo escenario de formacion y retos mundiales que estan
surgiendo en el seno de la educacién. Esta investigacién se realiza bajo un concepto
innovador para obtener nuevos resultados que permitan plasmar la utlidad de las
herramientas tecnoldgicas, segun Pulido et al., (2021), en su investigacion refiere que las
competencias digitales aportan al establecimiento de nuevas metodologias pedagogicas y
plantea una evolucion para el futuro de la educacion.

En Ecuador se realizan investigaciones que buscan plasmar la realidad actual del uso
de las diferentes herramientas tecnolégicas y sus beneficios en la educacion, no obstante, en
la institucion intervenida no se han realizado estudios bajo este enfoque, lo cual es una
ventaja que permite recolectar informacion que sera de gran utiidad para futuras
investigaciones.

Esta investigacion se llevo a cabo en la Institucion Educativa Manuel Maria Sanchez
perteneciente al Ministerio de Educacion Publica del Ecuador, ubicada en la Parroquia
Sabanilla del cantén Celica, Provincia de Loja, durante el periodo lectivo 2023 — 2024, la
muestra participante estuvo conforma de ocho docentes.

En esta investigacion se planted el siguiente objetivo general; analizar la relacion entre
la competencia digital e innovacion del docente de Educacion Basica en la Unidad Educativa
“Manuel Maria Sanchez”, para dar cumplimiento a este se realiz6 una busqueda exhaustiva
de material bibliografico de fuentes confiables para identificar empiricamente la realidad.

En cuanto al primer objetivo especifico; Identificar la relacion entre la competencia
digital y la innovacién del docente en Educacion Basicaen la Unidad Educativa “Manuel Maria
Sanchez”, se realiz6 el acercamiento a la unidad educativa para solicitar la participacion
voluntaria de los docentes, en donde, se socializo los objetivos y la ruta metodolégica para
obtener la informacion, se aplico el Cuestionario tomado de Cebi y Reisoglu (2020). En el
segundo objetivo; Valorar la relacion metodolédgica entre la competenciadigital y la innovacion
del docente de Educacion Basicaen la Unidad Educativa “Manuel Maria Sanchez” analizando

los resultados obtenidos para seguidamente elaborar el analisis.



En este contexto, el primer capitulo aborda, el marco tedrico, el mismo contiene
informacion relevante y actualizada de revision de Literatura en sus respectivos apartados,
tales como Competencia digital e innovacién docente, Formacion Digital Docente, Formacion
digital de los docentes en Ecuador, Competencias digitales de los docentes, innovacion
docente, innovacion docente en el Ecuador, Teoria conectivista para el desarrollo de las
competencias digitales y Relacién entre competencias digitales y la innovacién docente, cada
una de estas fue contrastada con investigaciones recientes de diferentes autores.

El capitulo dos se enfoca en la metodologia, en el problema de la investigacion basado
en el objetivo general y especffico, la metodologia contiene el disefio, métodos, contextos,
Poblacién y Muestra procedimiento y Analisis de la informacion.

El capitulo tres aborda en el andlisis de los resultados de, alfabetizacion en materia
de informacién, comunicacion y colaboracién, creacién de contenido digital, seguridad y
resolucion de problemas, conclusiones, recomendaciones, referencias y apéndice.

Como conclusiones principales encontramos; en relacion a la competencia digital e
innovacion del docente se concluye que el 100% de los participantes han logrado acoplar las
diferentes herramientas para mejorar las experiencias de aprendizaje; referente al apartado
de seguridad el 25% de los evaluados mostré un nivel medio en la capacidad de dominio en
como afrontar amenazas online en esta competencia.

En cuanto a las recomendaciones; al Distrito de Educacion 11D04, realizar
evaluaciones de desempefio en el area de competencia digital para que los docentes mejoren
estas competencias; se recomienda a cada evaluado a empoderarse en la competencia digital
para favorecer de manera positiva la ensefianza aprendizaje de sus estudiantes.

El presente trabajo investigativo es un tema muy importante que estudia un enfoque
interesante al brindar una comprensién precisa del tema planteado, tiene gran relevancia
porgue contribuye a futuras investigaciones y a la toma de decisiones en politicas educativas,
a medida que se incorporan los nuevos avances tecnolégicos en el contexto educativo a nivel

del ambito local provincial y Nacional.



Capitulo uno
Marco Teodrico

1.1 Revisién de la Literatura

1.1.1 Las competencias digitales e innovacién docente.

La competenciadigital origina nuevas habilidades para la practicadocente, mejorando
drasticamente los conocimientos, destrezas y habilidades vinculadas con el uso de
tecnologias, logrando una mejor perspectiva en los objetivos, garantizando una educacion
equitativa, inclusiva y de calidad.

Segun Telleria (2009), la evolucion tecnolégica da lugar a varios procesos
comunicativos, los mismos que al asociarse fomentan el sistemaeducativo y ofrecen diversas
mejoras alternativas para la formacion, por lo tanto, el desarrollo tecnologico es un proceso
dindmico orientado a utilizar conocimientos cientificos existentes para producir nuevos y
mejorados materiales, procedimientos, sistemas 0 servicios, a raiz de la transformacion digital
se ha introducido la tecnologia en la educacion, mejorando los métodos educativos, a través
de diversos recursos y materiales.

Como se puede apreciar, las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC),
se han convertido en protagonistas en el desarrollo de las competencias digitales, ya que
facilitan el desempefio profesional del docente. Asi, surge la necesidad de desarrollar
competencias digitales en los docentes, relacionadas con el uso de equipos, plataformas y
recursos para buscar, obtener, procesar, exponer e intercambiar informacion, ya que
transmiten la ensefianza a los estudiantes. Esta interaccion permite alcanzar la excelencia en
el ejercicio instructivo llevado a cabo por el profesorado actual (Anaya y Mulford, 2021).

De esta manera, segun Vargas-D’Uniam et al., (2014), las competencias en conjunto
con las tecnologias brindan oportunidades para aprender y operar en el mundo del
conocimiento. Por otra parte, cabe sefialar que las competencias digitales y la utilizacién que
hacen los docentes de la tecnologia son de gran importancia para la formacion académicay

personal del estudiante.



Por consiguiente, existe coincidencia entre los criterios de Anaya y Mulford (2021) y
Vargas-D’Uniam et al. (2014), destacando que la busqueda de informacioén, organizacion,
procesamiento y socializacién, son procesos que complementan la innovacién docente en la
era digital en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con una mayor comprensiondidactica en
el aula entre docentes y alumnos, mejorando las herramientas utilizadas tradicionalmente,
generando un enfoque favorable con recursos tecnolégicos.

En sintesis, la tecnologia seguird impulsando e influyendo en el desarrollo de la
educacion, por ende, las competencias digitales se convierten en dominios fundamentales
para hacer frente a las necesidades educativas en la sociedad dinamica en la que vivimos,
por lo cual esta en constante cambio e innovacion.

1.1.2 Formacion digital docente

La formacién docente digital es en una habilidad en el dmbito educativo que ha
transformado la manera de ensefar y aprender, es muy importante que los docentes
adquieran y desarrollen habilidades digitales que les permita adaptarse a las nuevas
demandas y brindar una educacion de alta calidad a sus estudiantes.

A raiz de esto, los docentes desde un principio cumplen un papel relevante en la
formacion del estudiante, en este contexto, Veytia (2020), menciona que es esencial el papel
activo del docente especialmente en el acompafiamiento al estudiante, para reforzar los
conocimientos previos mediante un diagnostico y a partir de esa premisa se generen nuevos
conocimientos actitudinales, procedimentales y conceptuales.

Bajo este contexto, uno de los pilares irremplazables de la educacion a lo largo de la
historia son los docentes, considerando que, ellos son los principales actores y el medio por
el cual los estudiantes adquieren conocimientos a través del aprendizaje y la ensefianza. Los
docentes se enfrentan constantemente a cambios sociales, politicos y econdémicos que
afectan directamente a la educacion. Por ello, toda la comunidad docente se ve en la
necesidad de una formacion a largo plazo para analizar estos cambios y orientar a los

estudiantes mediante estrategias metodoldgicas activas.



En efecto, el ejercer el rol docente, abarca los lineamientos orientados para desarrollar
las habilidades en competencias digitales, de manera que adquieran las actitudes pertinentes
para desenvolverse de manera eficiente en el aula y el entrono académico. Para la
Universidad Europea (2023), la formacion docente se divide en 4 campos de formacion:
formacion general, formacion pedagdgica, formacion disciplinar especifica y formacion en
practica profesional docente.

Desde el punto de vista de Vifals y Cuenca (2016), el aprendizaje digital enriquece
la docencia con herramientas tecnoldgicas y generan aprendizajes interactivos entre los
estudiantes, lo que enfatiza la importancia de preparar a los educadores para los desafios de
la educacién online, permitiéndoles adaptarse a las necesidades cambiantes del entorno
educativo, ya que puede mejorar la calidad de la educacion integrando efectivamente la
tecnologia en el aula, brindando un facil acceso a la informacién y mejorando las habilidades
digitales de los estudiantes.

En definitiva, la formacion digital docente mantiene una mente abierta y se
comprometencon el aprendizaje continuo en el mundo digital, de manera que enriquecen sus
conocimientos y habilidades en el uso de tecnologias digitales, es fundamental que los
docentes se actualicen y reciban capacitaciones continuas en esta area para poder ensefiar
a los estudiantes de manera efectiva y significativa.

1.1.3 Formaciondigital de los docentes en el Ecuador

La nueva era digital en nuestro pais tiene un contexto propicio para la incorporacion
de nuevas estrategias metodolégicas tecnoldgicas, que contribuyan positivamente a los
futuros profesionales en la docencia.

En lo esencial, la formacion digital en el Ecuador les permite potenciar su creatividad
en competencias digitales para docentes, ya que no solo beneficia al desarrollo profesional,
sino que también incide positivamente en la calidad del aprendizaje de los estudiantes, para
enfrentar desafios y oportunidades en la era digital.

En ese sentido, Basantes (2020), refiere que es necesaria la formacion digital docente

para aprovechar las oportunidades de las tecnologias digitales y mediante estas potenciar el



desarrollo profesional y personal en la sociedad del conocimiento. Ademas, la formacion en
competencias digitales de los docentes es muy importante para poder afrontar los retos y
desafios que brinda la tecnologia en el &mbito educativo.

Asi mismo, en el marco de la formacion digital de los docentes en el Ecuador, el
Ministerio de Educacion (2022), presento la Agenda Educativa Digital 2021 - 2025, que
contempla la formacion y educacién para el sector educativo en el campo de la innovacién
tecno-pedagdgica, dividido en 2 ejes basicos: el primer eje; El aprendizaje digital surge de la
estrategia de desarrollar modelos digitales de aprendizaje en las instituciones educativas, la
estrategia de gestionar recursos educativos digitales abiertos, la estrategia de implementar
un entorno educativo digital y como Ultima estrategia para este eje, la creacion de espacios
de innovacion, investigacion y experimentacion de tecnologia educacional. El segundo eje
consiste en la alfabetizacién y ciudadania digital, que consta de la primera estrategia,;
Alfabetizacion digital de la comunidad educativa y la segunda estrategia que promueve la
ciudadania digital en la economia de la educacion.

Haciendo referencia a lo antes expuesto, Barja-Ore (2021), argumenta que las
principales dificultades del aprendizaje digital son la resistencia al cambio, la falta de acceso
a dispositivos electronicos y la formacion insuficiente por la falta de una formacion completa
y adaptada a las necesidades especificas de cada docente, las nuevas necesidades para la
formacion digital implican: formacién en el uso adecuado de las plataformas tecnolégicas para
potenciar el aprendizaje en las aulas virtuales, habilidades de disefio digital para la creacion
de materiales didacticos e interactivos en formato digital.

En definitiva, la formacién digital docente en Ecuador es una parte fundamental que
debe ser acoplada para mejorar la calidad de la educacion a través de la inclusion y la
equidad, teniendo como fin reducir la brecha digital y garantizar el acceso a una educacion
de calidad para todos involucrando un cambio de oportunidades en el desarrollo profesional

permitiendo mantenerse al dia con el entorno tecnoldgico.



1.1.4 Competencias digitales de los docentes

Las competencias digitales de los docentes influyen de manera positiva en sus
conocimientos, competencias y destrezas vinculadas al uso de tecnologias y utilizadas en el
entorno y procesos educativos, es decir, su experiencia profesional también debe reflejarse
en un mejor uso de los recursos técnicos.

Las competencias digitales, refieren aquellas capacidades que necesitan desarrollar
los docentes del siglo XXI, para mejorar la practica educativa en las aulas y tener un desarrollo
profesional continuo. De esta manera, se puede entender que las competencias digitales del
docente son todas las habilidades, conocimientos, actitudes y aptitudes que cada docente
debe tener para realizar un uso critico y creativo de las TIC que les permitan satisfacer las
necesidades profesionales y pedagogicas en la sociedad del conocimiento (Nella, 2020).

Alrededor del mundo existen marcos de competencias digitales docentes, que sirven
como guia para la correcta integracion de la tecnologia en el mundo de la ensefianza y el
aprendizaje. La Unién Europea (2017), public6 un marco comun de competencia digital
docente, que sirve como modelo para el diagnéstico y mejorar las competencias digitales del
docente.

En este contexto, las competencias digitales se basan en 5 areas

e Area 1: Informacién y alfabetizacién informacional, la comprensién de identificacion,
localizacion, organizacion y andlisis de informacion digital, datos y contenidos
digitales, ponderando y relevancia en las tareas docentes.

e Area 2: Comunicacion y colaboracion, se refiere a compartir recursos a través de
herramientas, ademd&s conecta y colabora con otras herramientas digitales e
interactda y participa en comunidades virtuales.

e Area 3: Creacion de contenidos digitales, en esta area se integra y reelabora
conocimientos y contenidos previos, también considera el saber aplicar los derechos

de propiedad intelectual y las licencias de uso.
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e Area 4: seguridad, comprende la proteccion de la informacion y datos personales,
también hace referencia a las medidas de seguridad y uso responsable, seguro de la
tecnologia.

e Area 5: resolucion de problemas, esta competencia se basa en atender términos
habituales en el uso de programas y servicios digitales, ademéas de respetar la
privacidad de los demas y protegerse de amenazas y ciberacoso.

En la practica, el marco comun de competencia digital brinda soporte para definir
itinerarios de formacién docente, la generacion de cronogramas de eleccion en funcién de
sus variables y el andlisis de necesidades emergentes en el desarrollo profesional docente.
Ademas, brinda a los docentes una idea clara de la competencia reflexiva profesional, la
medicion de sus competencias intelectuales y habilidades profesionales brinda apoyo para el
desarrollo profesional — personal, por ende, también institucional permitiéndoles observar las
necesidades de aprendizaje desde diferentes perspectivas (Cabero, 2022).

Por lo consiguiente, las competencias digitales de los docentes son importantes, se
debe considerar como una de las competencias basicas que todo docente debe desarrollar
para adaptarse ante los procedimientos y métodos de ensefianza sobre los avances
tecnoldgicos para adquirir competencias digitales.

1.1.5 Innovacién docente

La innovacion docente es la practica de estrategias novedosas que se basan en un
proceso de transformacion de la ensefianza con la finalidad de mejorar el sistema educativo
y hacerlo mas eficiente, por lo tanto, la innovacion es la respuesta al cambio de la sociedad,
desde la tecnologia hasta la formacion de docentes.

Segun Juérez (2018), El rol del docente es determinar las condiciones en la que los
estudiantes aprenden y construyen el conocimiento, por lo tanto, practican la ensefianza, la
comprension del conocimiento y la construccion del aprendizaje. Teniendo en cuenta, que se
requiere una innovacion constante debido a que los entornos con estas caracteristicas de
aprendizaje fomentan a una educacion de alta calidad, las nuevas tecnologias por si mismas

no generan aprendizaje, sino que depende de cémo se integran en la practica pedagdgica.
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En este contexto Gonzales (2014), menciona que los retos de la innovacion docente
van mucho mas alla de la practica de la ensefianza o del aprendizaje cooperativo, requiere
practica de la transformacion personal. Considerando que, solo puede ocurrir en el proceso
de reflexion colectiva o individual del docente. Estos procesos reflexivos son lo que Zeichner
y Liston (1996), denominan reflexién-sobre-la-accion, que implica cuestionar la realidad fuera
del aula. Teniendo en cuenta, que el aula esta denominada por multiples decisiones que se
toman simultaneamente sin tiempo para reflexionar sobre la forma en que ensefiamos y
comprendemos (Sparkes,1994).

Segun Salinas (2004), la innovacion docente es fundamental para el aprendizaje de
los estudiantes, las instituciones enfrentan este desafio satisfactoriamente, necesitan
reexaminar los referentes actuales y promover experiencias innovadoras en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, habilitado por las TIC.

Como se puede observar, las instituciones educativas deben involucrarse en el
desarrollo de procesos que al mismo tiempo brindan beneficios a los estudiantes y docentes
en forma de innovacion y gestion del aprendizaje habilitadas por las TIC. Cualquier proyecto
relacionado con el uso de las TIC, cambios metodolégicos, formacién de los profesores
universitarios, etc., constituye una innovacion.

1.1.6 Innovacién docente en el Ecuador.

En relacion, con la innovacion docente en Ecuador garantiza el accesoy la calidad de
la educacion para todos los ecuatorianos, lo que ha impulsado la innovacion educativa en
todo el mundo, evolucionando de diversas maneras de ensefiar a distancia, creando
plataformas digitales para el aprendizaje, llevando a cabo un énfasis méas profundo en la
formacion de docentes.

Dicho con palabras de Quizphe et al. (2016), en el contexto ecuatoriano es un pais
gue pretende alcanzar altos indices de calidad, de tal manera, que es fundamental que los
docentes desarrollen innovaciones que puedan influir en el progreso y estimular la

investigacion, contribuyendo asi a la busqueda de variables propias del desarrollo educativo.
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Considerando que, el Ministerio de Educacion ha emprendido algunas iniciativas
innovadoras en el campode la educacion, tales como; Nuevas escuelas centradas en mejorar
las habilidades basicas de los estudiantes, el plan de formaciéon permanente de docentes
destinados a mejorar la calidad de ensefianza a través de la capacitacion docente, el proyecto
del aula inteligente con tecnologias de la informacion y comunicacion para mejorar el
rendimiento educativo y el plan de alfabetizacion juvenil que busca disminuir al 100% el
analfabetismo entre los jévenes y adultos (Universidad Internacional De La Rioja, 2022).

Ademas, Fullan (2018) menciona que el docente innovador es el que ofrece
estrategias metodoldgicas basadas en un circulo pedagdgico que mejoran la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes y los preparan para los desafios del mundo moderno. Por lo
tanto, la innovacion docente es parte del proceso de aprendizaje y el docente debe sentirse
identificado con el modelo educativo de su institucion para que pueda aportar al sistema
educativo ecuatoriano a través de talleres educativos innovadores.

En sintesis, en Ecuador la formacion digital docente es esencial para enfrentar los
desafios de la era tecnolégica y mejorar la educacion, aspectos favorables para que los
docentes innoven en el pais, enfocandose en el acceso a la tecnologia, la formacion,
programas de capacitacion y la motivacion profesional. A su vez, superan los obstaculos y
crean un ambiente propicio para la innovacion, es fundamental para impulsar el progreso
educativo y preparar a los estudiantes para un futuro digitalizado.

1.1.7 Teoria conectivista para el desarrollo de las competencias digitales

Desde esta perspectiva, dicha teoria busca adaptarse a la nueva manera en que la
sociedad se comunica, almacena y aprende en las redes de informacion y comunicacion, en
un mundo cada vez mas interconectado, por ende, facilita el aprendizaje social y la
colaboracién en linea creando una red de conocimientos donde los estudiantes aprendan
juntos y crean nuevos conocimientos.

Teniendo en cuanta a, lo dicho de Lozares (2005), en el marco de las competencias
digitales y la innovacion docente se abren nuevas teorias, una de ellas es la teoria

conectivista que tiene su origen en la Escuela de la Gestalt y recibié su primer impulso con
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los trabajos de psicologia de grupos de Lewin (1938) y los estudios sociométricos de Moreno
(1962). Los tedricos de esta propuesta buscaron determinar la relevancia de la funcion grupal
de una red de personas basandose en el supuesto de lo que la gente siente, hace y piensa,
como grupo se refleja en los items de relaciones situacionales que se dan entre ellos y no en
Sus caracteres personales.

A raiz de esto, diversos autores argumentan que el marco de ideas la teoria
conectivista es un modelo de aprendizaje que requiere habilidades de aprendizaje que van
de la mano con acciones que permitan que las personas se desenvuelvan en un ambiente
digital, en donde el aprendizaje es considerado como una actividad colectiva (Benavente,
Flores, Guizado y Nufez, 2020). Por tal motivo Siemens (2004), menciona que el aprendizaje
se construye gracias al proceso generado por el estudiante, acompafiado del docente quien
guia, conduce, realiza la tutoria para el trabajo conjunto en redes.

Con respecto a, los principios basicos de la teoria conectivista se enfatizan en el
aprendizaje a través de redes y la distribucion del conocimiento en entornos digitales, los
individuos deben reconocer patrones emergentes, aprender a filtrar y evaluar informacion en
linea. Se fomenta la autonomia del aprendiz y la adaptabilidad para mantenerse actualizado
en un mundo digital en constante cambio. Esta teoria promueve una mentalidad de
aprendizaje continuo y la colaboracion en comunidades en linea para enriquecer el proceso
educativo (Kenneth, 2012).

La teoria conectivista explica el uso de las tecnologias en el campo educativo. Idrovo
(2019), destaca que esta tendencia pedagolgica busca nuevos sistemas de ensefianza
basados en una epistemologia caracterizada por el uso de las TIC y las redes de
comunicacion, que exige cada vez mas a los docentes. Es importante hablar de estas
variables, debido a que el ambiente de aprendizaje ha cambiado a lo largo de los afios, por
lo tanto, el uso de las TIC en el proceso educativo deber formarse desde un punto de vista
pedagadgico.

En definitiva, el conectivismo metodologicamente se orienta en el docente y el

estudiante, el papel del profesor consiste en orientar al estudiante para que sea capaz de
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elegir y seleccionar la informacion importante de las fuentes confiables. Mientras que el papel
del estudiante se centra en adquirir habilidades para seleccionar las mas adecuadas entre
todas las formas y medios de comunicacion. Por lo tanto, en nuestro caso el punto de inicio
del conectivismo es el estudiante.

1.1.8 Relacion entre competencias digitales y lainnovacién docente

La innovacién educativa en los docentes necesita una serie de competencias digitales
especificas e inherentes, para aprovechar el potencial de la tecnologia con el fin de mejorar
e innovar la educacion, con el objetivo que se desarrollan a lo largo del tiempo, la exploracion
y la integracién, influyen en el liderazgo hasta llegar a la innovacién docente.

En lo que se refiere a las competencias digitales son un elemento clave de la
competencia docente que determina el vinculo entre estas dos variables. De acuerdo con
Vargas-D’Uniam (2014), argumenta que estas relaciones permiten a los docentes innovar y
desarrollar las habilidades en el uso de la tecnologia para orientar la ensefianza y el
aprendizaje, organizar los materiales y recursos a utilizar en el aula.

Como sefiala Bingimlas (2009), Las competencias digitales de los docentes y el uso
de la tecnologia en el aula son dos aspectos importantes para promover la innovacién
docente, brindando a los estudiantes oportunidades para aprender y operar en la era del
conocimiento. Sobre todo, es la relacion entre el nivel de competencias tecnolégicas que
poseen los docentes y la frecuencia con la que el personal utiliza las TIC a nivel profesional
(Suarez,2010).

En conclusidn, se considera que el desarrollo educativo es mejorar la practica de los
docentes en todas las areas de su desempefio profesional, combinando las competencias en
TIC con innovaciones pedagdgicas. Sin embargo, el proposito de involucrar a los docentes
con las TIC y los recursos tiene como objetivo mejorar sus estrategias de ensefianza,

convirtiéndose en lideres innovadores en sus respectivas instituciones.
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Capitulo dos
Metodologia

A continuacion, se desarrolla este capitulo presentando el disefio de la investigacion,
el contexto, la muestra, el procedimiento y el analisis de la informacion recolectada.
2.1  Objetivo general

Analizar la relacion entre la competenciadigital e innovacion del docente de Educacion
Basica en la Unidad Educativa “Manuel Maria Sanchez”.

2.1.1 Obijetivo especifico

Identificar la relacion entre la competencia digital y la innovacién del docente en
Educacion Basica en la Unidad Educativa “Manuel Maria Sanchez”.

Valorar la relacion metodologica entre la competencia digital y la innovacion del
docente de Educacion Basica en la Unidad Educativa “Manuel Maria Sanchez”.

2.1.2 Pregunta de investigacion

¢Cudl es la relacién de la competencia digital con innovacion del docente de
Educacion Basica en la Unidad Educativa “Manuel Maria Sanchez”?

2.1.3 Metodologiade investigacion

Esta investigacion esté disefiada desde la filosofia positivista, siguiendo un enfoque
deductivo y una ruta metodoldgica cuantitativa.

Segun Andrade e Iriarte (2022), el positivismo se centra en la generalizacion y
prediccion de resultados y suele utilizar ciencias exactas como el analisis matematico, la
estadistica, etc. Durante el desarrollo de la investigacion, con el objetivo de identificar
empiricamente la realidad.

El enfoque empleado en esta investigacion es cualitativo, en el proceso de estudio
de la seccidn cualitativa se aplico el método de andlisis temético, el cual de acuerdo a
Sarmiento (2022) es eficaz para manejar grandes volimenes de informacion compleja y
traducir los resultados de una investigacion en temas discernibles. El proceso utilizado se
tomo de Chegeni (2021) el cual se inicia con la codificacion exhaustiva de los datos,

identificando segmentos que reflejen ideas especificas. Luego, se agruparon estos codigos
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en temas mas amplios que revelaron patrones en la informacion. Finalmente, se revisaron y
definieron los temas para su analisis.

En cuanto, al disefio de este estudio transversal se trata de un estudio observacional
individual que puede ser tanto descriptivo como analitico, el objetivo principal es determinar
la frecuencia de una condicion en la poblacion estudiada. Este tipo de medicion se realiza en
un momento determinado (medicién simultanea), donde el investigador realiza una medicion
para una 0 mas variables en cada individuo (nimero de mediciones) (Rodriguez y
Mendivelso, 2018).

Teniendo en cuenta, que los estudios de corte transversal (ECT), son estudios de tipo
observacional, descriptivo (en ocasiones analiticos), y de caracter transversal o de corte en
el tiempo. tienen como hechos a investigar, personas: ¢ quién (es) presenta (n) el problema?,
lugar: ¢dénde se presenta el problema?, y tiempo: ¢cuando ocurre el problema? Su
caracteristica fundamental es que todas las mediciones se hacen en una sola ocasion, por lo
gue no existen periodos de seguimiento (Manterola et al, 2023).

El muestreo utilizado en este estudio fue no probabilistico y voluntario. Segun
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la eleccion de las unidades no depende de la
probabilidad, sino de razones relacionadas con las caracteristicas y el contexto del estudio.
Este tipo de muestreo depende del proceso de toma de decisiones del investigador o de un
grupo de investigadores y no responde a formulas de probabilidad. Voluntario hace referencia
a que los individuos acceden a participar voluntariamente en la investigacion, de manera que
participa en la invitacion o en una investigacion experimental.

Respecto, al instrumento utilizado para la recoleccién de datos en la presente
investigacion fue el cuestionario, este instrumento consiste en un conjunto de preguntas sobre
una o mas variables a medir y también debe coincidir con la redaccion de la pregunta y la
hipétesis (Bourke, Kirby y Doran, 2016).

En este punto, otra consideracion es que el cuestionario forma parte de la encuesta,
gue es uno de los métodos de recogida de datos mas utlizados en la investigacion

cuantitativa, aunque cada vez pierde mayor credibilidad por el sesgo de las personas
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encuestadas. La encuesta se basa en un cuestionario que se plantea con el propésito de
obtener informacion de las personas (Bernal, 2010).
2.1.4 Contexto de lainvestigacion

El estudio se desarroll6 en la provincia de Loja, en el cantén Célica, concretamente
en la parroquia Sabanilla, la misma que cuenta con 2443 habitantes, en la parroquia existen
17 escuelas una de ellas es la escuela de Educacion Basica “Manuel Maria Sanchez” con
134 estudiantes y 8 profesores en seccidon matutina y de sostenimiento publico, institucion
donde laboran los docentes encuestados.
2.1.5 Poblacion y muestra

La institucion educativa participante cuenta con una planta de 8 docentes, con titulo
de tercer nivel, que laboran en el canton Célica de la provincia de Loja, por ende, no
constituyen a un resultado generalizado del pais, debido al tamafio de la muestra, de los
cuales participaron todos en el estudio, previa autorizacién solicitada a la institucion
educativa, los docentes pudieron responder la encuesta, dado a que el muestreo fue de
autoseleccioén o voluntario, las caracteristicas demograficas de los encuestados variaban en
generaciones, género, afios de experiencia, nivel de estudios, etc.

La poblacion investigada tiene una clara mayoria en el género femenino con el (63%)
y masculino (38%); en un rango de edad del (38%) entre 36 a 40 afios, un (25%) son de 31 a
35 afos y entre las edades de 26 a 30 afios, 46 a 50 afios y 56 a 60 afios de edad comprende
un (13%) para cada rango descrito; los participes en sutotalidad son de la provincia de Loja;
en cuanto, al nivel de ingreso econdémico es de un (63%) entre $801 a $1200, entre $1201 a
$1600 con el (25%) y de $2401 a $2800 (13%); ademas, la institucion donde laboran brinda
una educacion publica, nivel primario, ubicada en area urbana; por consiguiente, un (50%) de
los docentes tiene experiencia en el area educativa entre los 6 a 11 afios, un (13%) de 12 a
23 afos y de 24 a 29 afios un (25%).

Todos los participantes fueron informados de los propdsitos del estudio y expresaron
su consentimiento explicito para formar parte del mismo. Se determiné que, una vez

terminado el estudio, los encuestados seran notificados con los resultados del mismo.
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2.1.6 Procedimientos

Dentro de esta etapa de la investigacion, en primera instancia, me contacté con el
representante de la escuela de educacion basica "Manuel Maria Sanchez"; en esta
comunicacion se acordo fecha y hora para la entrega-recepcion del oficio de forma personal
en la escuela, solicitando la colaboracion de la Institucion Educativa en el desarrollo de la
investigacion.

Como respuesta a la solicitud presentada se tuvo acogida favorable aceptandose la
colaboracion para aplicar la encuesta a varios docentes de la institucion.

La encuesta se aplic6 a 8 docentes, se realizé de manera virtual, el enlace de la
encuesta online fue proporcionado por la carrera de Educacion Basicade la UTPL.
2.1.7 Andlisis de lainformacion

Para realizar el andlisis de los cuestionarios, los datos recogidos fueron analizados
mediante la estadistica descriptiva, que consiste en describir los datos, valores o
puntuaciones obtenidas en cada variable de la investigacion como resultado de haber
aplicado el instrumento a la muestra participante (Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018).
Ahora bien, otra consideracion sobre la estadistica descriptiva como herramienta de andlisis
de datos es que, esta se ocupa de recopilar y organizar la informacion acerca del
comportamiento de la poblacion, valiéndose de técnicas numéricas y graficas, mediante las
cuales presenta informacion, sin hacer predicciones ni inferencias acerca de la poblaciéon de
donde proviene (Zapata, 2022). Ademas, para Renddn et al (2016), la estadistica descriptiva
es la rama de la estadistica que formula recomendaciones de como resumir, de forma clara

y sencilla, los datos de una investigacion en cuadros, tablas, figuras o gréaficos.
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Los resultados presentados en la siguiente seccion fueron recopilados de docentes

de una institucion educativa en la costadel Ecuador y, por lo tanto, no representan resultados

generalizables en todo el pais debido al tamafio de la muestra.

En este contexto, este estudio obtuvo los siguientes resultados, los cuales estan

expresados en 5 tablas, las cuales contienen aspectos relacionados con: Alfabetizacion en

materia de informacién y datos, Comunicaciény colaboracion, Creacion de contenido digital,

seguridad, Resolucion de problemas.

Finalmente, se presentan los resultados de la parte cualitativa del cuestionario,

basados en experiencias en la que, los nuevos conocimientos en manejo de la tecnologia

fueron puestos en marcha.

En este marco de ideas, a continuacién, se presentan los resultados del Cuestionario

tomado de Cebi y Reisoglu (2020).
3.1 Contexto

Tabla 1.

Alfabetizacién en materia de informacion y datos

Competencias digitales ! 2 3 4 >
CORN CORN D) (%0) (%0

Identifico mis necesidades al buscar

datos 13% 38% 50%

Uso estrategias de busqueda para y

contenido digital 38% 63%

Evalio la exactitud de los datos y

contenido digital al que accedo 13% 13% 75%

Accedo alos datos, el contenido digital

gque necesito en entornos online. 25% 25% 50%

Investigo si los datos, la informacion

son fiables. 13% 38% 50%

Presto atencion ala fuente de recursos

al compartir datos. 13% 25% 63%
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Nota: La tabla describe la alfabetizacion en materia de informacion y datos.

En la tabla 1, plantean aspectos referentes a la alfabetizacion en materia de
informacion y datos, se observa que la mayor parte de docentes se encuentran en un nivel
de frecuencia 5, en la competencia que se evalué la exactitud de los datos y contenido digital
al que se accedié con un maximo de 75%, una media de 13% y un minimo de 13%; mientras
gue la competencia de presentar atencion ala fuente de recursos al compartir datos presento
un maximo de 63%, media de 25% y un minimo de 13%, similar a la competencia uso de
estrategias de busqueda para y contenido digital con un maximode 63% y una media de 38%.

Por otro lado, la competencia de investigacion silos datos, la informacion son fiables
con un maximo de 50%, una media de 38% y minimo 13%, la competencia que se accedio a
los datos el contenido digital que se necesité en entornos online con un maximo de 50%, una
media de 25% y un minimo de 25%. Finalmente, la competencia que identific6 mis
necesidades al buscar datos con un maximo de 50%, una media de 38% y un minimo de
13%, datos que concuerdan con Gonzales y Rodriguez, (2021) en donde menciona que, la
alfabetizacion en datos puede entenderse como la capacidad de una persona para leer datos
y comprender su significado implementando el pensamiento sistémico a su realidad.

Los resultados de este estudio al ser contrastados con la investigacion de Gonzales y
Rodriguez (2021), se llega al resultado que la muestra participante tiene conocimiento de la
utilidad de las diferentes herramientas tecnolégicas su uso y aplicacion, pero, un grupo
minoritario desconoce como evaluar al contenido que accede esto puede repercutir en la
veracidad del contenido que imparte es sus actividades con su alumnado.

En conclusion la poblacion evaluada presenta un alto nivel de precision al evaluar la
exactitud de los datos y el contenido digital disponible para lograr los resultados existentes,
es decir, tienen suficiente control y conocimiento sobre la materia de informacion y datos, no
obstante un grupo minoritario presenta un nivel medio lo cual resulta ineficiente al momento
de verificar la veracidad del contenido, lo cual induce en seguir trabajando en la innovacion
de las habilidades en el pensamiento critico y resolucién en competencia digital a través de

la capacitacion en materia de alfabetizacion.
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Tabla 2

Comunicacién y colaboracion

Comunicacién y colaboracién

Competencias digitales 1 2 3 4 5

) (9 (%) (%0) (%0)
Me resulta facil. 25% 75%
Utilizo las tecnologias. 38% 63%
Comparto datos. 25% 75%
Uso las tecnologias digitales. 50% 50%
Cumplo con las normas. 38% 63%

Nota: La tabla puntualiza la comunicacién y la colaboracién

En la tabla 2, se analizan aspectos relacionados con la comunicaciény colaboracion,
mostrando que la mayoria de la poblacion evaluada esta en un nivel de frecuencia 5, en la
competencia que me resulto facil con un maximo de 75% y un minimo de 25%, similar a la
competencia que se compartio los datos con un maximo de 75% y un minimo de 25%, en
cambio la competencia que se utilizo las tecnologias con un maximo de 63% y una minimo
de 38%, por otro lado, la competencia que se cumplio las normas con un maximo de 63% y
un minimo de 38%. Finalmente, la competencia que se uso las tecnologias digitales con un
maximo de 50% y un minimo de 50%.

Estos resultados se asemejan a la definicion de Amendafio y Quintanilla (2021), en la
gue definen a la comunicaciény colaboracién comouna habilidad para comunicarse en busca
de la solucion de problemas del entorno, logrando un desarrollo efectivo en busca de la
mejora en la calidad de educacion, por lo tanto, los evaluados al utilizar los diversos recursos
han aprovechado una herramienta novedosa mejorando la interaccion y participacion
mediante la red con caréacter educativo.

De la extraccion de datos obtenidos en esta variable se determina que existe
concordancia con el argumento de Amendarfio y Quintanilla (2021), puesto que lo evaluados
muestran un desarrollo significativo en materia de colaboracion y comunicacion, como

investigadora considero que es de sumaimportancia que los docentes muestren gran interés
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en la colaboracion con sus estudiantes implementando el recurso tecnoldgico para orientar y
guiar, reforzando las actividades de su alumnado.

En conclusién, los docentes evaluados reflejaron un adecuado desarrollo de la
comunicacion y colaboracion, aprovechando la tecnologia en beneficio de los estudiantes,
utilizando diferentes métodos y compartiendo recursos digitales, demostrando que para

trabajan en un ambiente idéneo.

Tabla 3

Creacion de contenido digital

Creacién de contenido digital

Competencias digitales 1% 2@ 3% 4% 5 (%)

Desarrollo de contenidos simples 13% 38% 50%

utilizando las tecnologias digitales.

Desarrollo contenido en formatos 13% 63% 25%
diferentes (video, \isual, animacion,
etc.) utiizando las tecnologias

digitales.

Presto atencion a los derechos de 13% 25% 63%
autor y licencias al desarrollar

contenido digital.

Produzco contenido digital haciendo 13% 38% 50%

cambios en contenidos ya

preparados.

Nota: La tabla representa la creacién de contenido digital

En la tabla 3, se abordan aspectos referentes con la creacion de contenido digital, la
cual se evidencia que la mayor parte de la poblacion evaluada se encuentran en un nivel de
frecuencia 5, en la competencia de prestar atencion a los derechos de autor y licencias al
desarrollar contenido digital, con un méaximo de 63%, una media de 25% y un minimo de 13%,
mientras que la competencia que se desarrollé6 contenidos simples utilizando las tecnologias
digitales con un méximo de 50%, media de 38% y un minimo de 13%, similar ala competencia
gue produjo contenido digital haciendo cambios en contenidos ya preparados con un maximo

de 50%, una media de 38% y un minimo de 13%. Finalmente, en el desarrollo de contenido



23

en formatos diferentes (video, visual, animacion, etc.) utilizando las tecnologias digitales con
un maximo de 25%, una media de 63% y un minimo de 13%.

Este resultado tiene concordancia a la definicion de, Villegas y Castafieda (2020), en
la que define como un proceso que facilita la creacion y permite entender la dinamica
comunicacional, este favorece el actuar de quien lo planifica, aportando con sus habilidades
en un campo que al momento de la investigacion ha estado marginado de las competencias.

En el mismo contexto, los resultados obtenidos tienen una leve discrepancia con lo
gue argumentan Villegas y Castafieda (2020), esto debido a que Unicamente el 25% de los
evaluados muestra un dominio completo en el desarrollo de Contenido digital, es notorio que
existe cierta carencia en esta habilidad y es de gran importancia que en la institucion se
implemente mecanismos que permita potenciar el manejo de estas herramientas para facilitar
el uso de las plataformas para crear contenido innovador.

En definitiva, los resultados que se muestran en la tabla 3, refieren una poblacion que
muestra cierto dominio completo y en el mismo grupo se encuentran evaluados que tienen
ciertas carencias en el dominio de las diferentes variables, es decir, aportan un enfoque eficaz
y emocional a las actividades que realizan, pero es necesario seguir indagando en estas

variables para poder desarrollar mejor contenido.

Tabla 4
Seguridad
Seguridad
Competencias digitales 1 2 3 4 5
¥ W (%) (*9)
Sé con qué tener cuidado 38% 63%
Huella digital en la navegacion online 25% 75%
Soy consciente de los riesgos 38% 63%
Tomo distintas medidas para proteger 25% 75%
mi dispositivo
Tomo precauciones en relacién 25% 75%
Protejo mis datos personales 25% 75%
Protejo los datos personales de otras 25% 75%

personas.
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Soy conocedor de los efectos 25% 75%
Estoy familiarizado con las politicas 50% 50%
Soy consciente del impacto 25% 75%
Sé como 25%  13% 63%

afrontar amenazas online.

Nota: La tabla detalla la seguridad

En la tabla 4, se analizan aspectos relacionados con la comunicaciény colaboracion,
mostrando que la mayoria de la poblacién evaluada se encuentra en un nivel de frecuencia
5, en la competencia que se utilizé la huella digital en la navegacion online con un maximo de
75% y un minimo de 25%, similar a la competenciaque reflejo distintas medidas para proteger
mi dispositivo con un maximo de 75% y un minimo de 25%, mientras que la competencia de
precauciones en relacion con un maximo de 75% y una minimo de 25%, por otro lado, la
competencia que protegié mis datos personales con un maximo de 75% y un minimo de 25%,
en cambio la competencia que protegié los datos personales de otras personas con un
maximo de 75% y un minimo de 25%.

En cuanto a la competencia soy conocedor de los efectos con un maximo de 75% y
un minimo de 25%, la competencia soy consciente del impacto con un maximo de 75% y un
minimo de 25%, la competenciasé con qué tener cuidado conun maximode 63% Yy un minimo
de 38%, la competencia soy consciente de los riesgos con un méaximo de 63% y un minimo
de 38%, la competencia sé como afrontar amenazas online con un maximo de 63%, una
media de 13% y un minimo de 25%. Finalmente, la competencia que estoy familiarizado con
las politicas maximo de 50% y un minimo de 50%, estos resultados muestran concordancia
con Serna y Jasso (2023), quienes la definen como “Proteccion de informaciéon y datos
personales, proteccion de la identidad digital, proteccion de los contenidos digitales, medidas
de seguridad y uso responsable y seguro de la tecnologia “(p.3).

Segun el analisis de datos obtenidos en esta investigacién se deduce que guardan
una aproximacion bastante cercana a la definicién de Serna y Jasso (2023), no obstante se
visualiza un grupo del 13% se encuentra en frecuencia 3 (nivel medio), en cuanto afrontar

amenazas online o softwares que les permitan contrarrestar virus maliciosos que puedan



25

dafar sus archivos y repercutir en los archivos que comparten con sus alumnos es por ello
gue la indagacion debe ser enfocada no solo en planificacion tradicional sino también debe ir
encaminada en el refuerzo y utilizacion de las herramientas tecnolégicas.

En definitiva, la formacién e implementacion tecnolégica de los docentes participantes
reflejan un alto nivel de conocimientos sélidos y practicas seguras, sin embargo, para poder
seguir promoviendo estas practicas es de gran utilidad que todos los evaluados sigan
practicas de autoformacion en todos los aspectos necesarios que enfoquen la innovacion no
solo de contenido sino también del manejo de sus dispositivos.

Tabla 5

Resolucién de problemas

Resolucién de problemas

Competencias digitales 1 2 3 4 5
%) (%) (%) (%) (%)
Identifico las causas de los problemas 25% 25% 50%

técnicos que me encuentro en los medios

digitales

Resuelvwo los problemas técnicos que me 13% 25% 63%
encuentro al utilizar medios y dispositivos

digitales.

Uso diferentes tecnologias digitales para 38% 63%

crear soluciones innovadoras.

Identifico oportunidades para desarrollar 25% 75%

mis competencias digitales.

Desarrollo  mi  competencia  digital 50% 50%
manteniéndome al tanto de los nuevos

avances.

Nota: La tabla describe la resolucion de problemas

En la tabla 5, se observan aspectos relacionados con la resolucion de problemas, lo
gue muestra que la mayor parte de la poblacién evaluada se encuentran en el nivel de
frecuencia 5, en la competencia que identifico oportunidades para desarrollar mis
competencias digitales, con un maximo de 75% y un minimo de 25%, mientras que la

competencia que resolvid los problemas técnicos que me encuentro al utilizar medios y
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dispositivos digitales, con un maximo de 63%, una media 25% y un minimo de 13%, similar
a la competencia que use diferentes tecnologias digitales para crear soluciones innovadoras.
con un maximo de 63% y un minimo de 38%.

Por otro lado, la competencia que identifico las causas de los problemas técnicos que
me encuentro en los medios digitales con un méaximo de 50%, una media de 25% y un minimo
de 25%. Finalmente, la competencia que se desarrolld mi competenciadigital manteniéndome
al tanto de los nuevos avances, con un maximo de 50% y un minimo de 50%, %, estos
resultados concuerdan con la definicion de Uvidia (2021), en la que menciona que, al utilizar
herramientas tecnoldgicas para resolver problemas, podemos descubrir la relacién entre sus
elementos y la representacion creada para identificar la solucion adecuada.

De acuerdo a lo antes expuesto se evidencia la concordancia con lo definido por
Uvidia (2021), al contextualizar los resultados verificados y obtenidos que se visualizan en la
tabla 5, la mayor parte de evaluados implementan el uso de las herramientas tecnoldgicas lo
gue conlleva a identificar, desarrollar y resolver ciertos problemas técnicos que pueden
presentarse al momento de trabajar con sus herramientas, asi mismo, como en los items
anteriores existe un porcentaje que presenta problemas para solucionar ciertos problemas
técnicos esto puede solucionarse al implementar ciertos conocimientos basicos que permitan
a los docentes afrontar estos percances gque se suscitan de manera inesperada.

En conclusién, la mayor parte de la poblacién evaluada, presenta perceptivas altas de
concienciacion a la hora de abordar una resolucion de problemas referente a las
competencias digitales, de manera que tienen una vision clara de como encontrar soluciones
a las causas técnicas complejas de los dispositivos digitales.

En cuanto alas experiencias:

A continuacion, se trascriben las experiencias en la que, los nuevos conocimientos en

manejo de la tecnologia fueron puestos a prueba a los docentes:

Respuesta Extracto Cédigo

D1. En la pandemia, como D1 entornos digitales Herramientas tecnolégicas

docente me toco utilizar los D2. Hacer encuestas




entornos digitales para el
desarrollo de las clases con
los estudiantes. Esto nos
obligb a prepararnos para

llegar a nuestros estudiantes.

D3.

utilizando herramientas.

recursos audiovisuales

D5. plataforma Learning
D8. La tecnologia digital y

gue sina de ilustracion

D2. Hacer encuestas para
que desarrollen los padres de

familia en casa

D4. Tareas a mis alumnos
D6. Elaboracién de test o
pruebas

D7. Realizar recursos

educativos

Utilidad de las herramientas

tecnologicas

D3. He puesto en practica la

utilizacion de recursos

audiovisuales utilizando

herramientas tales como:

canva, pictochart, prezi,

Filmora, etc.

D4. Envi6 de tareas a mis

alumnos

D5. Al utilizar la plataforma

Learning

D6. En la elaboracién de test

0 pruebas para que los

estudiantes contesten en
casa, elaboracién de
diapositivas e imagenes para
que las clases sean mas

dinamicas

D7. He aplicado la tecnologia

para realizar recursos

educativos en programas
como filosofia, Canva, prezi,

etc.

D8. Al momento de ensefiar
un tema siempre se pone en
Juego el uso de la tecnologia

y que
ilustracion incluso musical en

digital sirva  de

caso de nifios pequefios.

Nota: La tabla describe las experiencias.
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En la descripcion de las experiencias se ha logrado identificar 2 cdédigos:
Herramientas tecnoldgicas; y, Utilidad de las herramientas tecnoldgicas.

Respectoa las herramientas tecnoldgicas segun, Bohérquez y Ortiz (2020), la definen
como un mecanismo sistematizado de gran utilidad para recabar informacion valida y certera
sobre algo, en especifico esto facilita el desarrollo del pensamiento l6gico, mediante un
proceso interactivo de docente, alumnos, y herramientas informéaticas, bajo este contexto, los
docentes manifestaron que particularmente sobre el aprendizaje y rendimiento académicoles
ha sido de gran utlidad implementar estrategias mediante el uso de las diferentes
herramientas tecnoldgicas, ya que el uso de estas facilita la comunicacién y se logra una
interaccion eficiente con alumnos y padres de familia, lo cual, permite al estudiante aprender
de manera mas viable y comprensible,

En cuanto al codigo, utilidad de las herramientas tecnolégicas segun, Salazar et al.,
(2019), son de gran utilidad al docente como soporte de archivo, ya que mediante estas
almacena material educativo relevante para impartir a los estudiantes, es importante acoger
los beneficios de las tecnologias en la labor diaria volviendo las clases atractivas acorde a la
nueva era digital, es decir, los educadores afirman que la utilidad de estas les permite
impulsar mejoras ya que promueven una educacion mas moderna y enfocada a las
necesidades educativas de los estudiantes, permitiendo mejorar y ampliar sus habilidades
digitales explorando diferentes formas de ensefianza en su lugar de trabajo.

En definitiva, la ventaja de utilizar las diversas herramientas tecnoldgicas es que
garantiza al docente impartir a los estudiantes el uso de tecnologias educativas logrando
clases interactivas que fortalecen el aprendizaje de los estudiantes y mas aun refuerzan las
diversas estrategias metodoldgicas logrando clases dinamicas e innovadoras saliendo de la

cotidianidad de las clases tradicionales.
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Conclusiones

Enrelacion ala competencia digital e innovacion del docente se concluye que el 100%
de los participantes han acoplado las diferentes herramientas para mejorar las experiencias
de aprendizaje, con un impacto positivo al ampliar el acceso a la informacién, fomentando la
interactividad y colaboracion al brindar flexibilidad al momento de desarrollar las actividades.

El analisis del uso de las herramientas tecnoldgicas por parte de los docentes de la
Unidad educativa “Manuel Maria Sanchez” muestran un nivel competitivo. Sin embargo, se
puede ampliar el tema para profundizar de mejor manera varios aspectos que denotan un
nivel bajo en las competencias digitales.

En lo que concierne a los resultados de las tecnologias de la comunicacion y
colaboracion se evidencia que los docentes han creado entornos de aprendizaje dinamicos e
interactivos, permitiendo la comunicacion y el acceso remoto a recursos educativos, sobre
todo garantizando que tanto estudiantes como docentes mantengan un equilibrio entre lo
digital y lo presencial.

Se encontrd que las competencias digitales de los docentes evaluados en el apartado
de resolver problemas técnicos que se encuentra al utilizar medios y dispositivos digitales el
13% se encuentra en nivel medio de dominio en esta dimension.

En cuanto a las investigaciones de las competencias digitales, la adaptacion de los
docentes a los sistemas educativos tradicionales y a los métodos de ensefianza
convencionales la investigacion muestra que han ofrecido oportunidades significativas para
mejorar la accesibilidad a la educacion, personalizando el aprendizaje para satisfacer las
necesidades individuales de sus estudiantes.

Referente al apartado de seguridad, el 25% de los evaluados mostr6 un nivel medio
en la capacidad de dominio en cémo afrontar amenazas online en esta competencia, lo que
implica que tienen cierta dificultad para evitar ciertos virus maliciosos que pueden dafiar sus
archivos.

Finalmente, en lo que refiere a Valorar la relacion metodolégica entre la competencia

digital y la innovaciéon del docente los resultados muestran que han realizado un papel
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esencial en la formacion del conocimiento, democratizando el acceso a la informacion e

interactian de manera dinamica y eficiente con su alumnado.
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Recomendaciones

Se recomienda al director de la institucién seguir trabajando con los docentes en
capacitacion continua en el manejo de programas y aplicativos innovadores para ampliar el
desarrollo de las actividades.

Los docentes deben implementar estrategias que prevengan y refuercen las practicas
docentes de manejo de programas y aplicativos antivirus para sus dispositivos maoviles y
portétiles con la finalidad de contrarrestar virus maliciosos que puedan dafiar sus archivos.

Aunque es cierto que los docentes se han acoplado a las herramientas tecnologicas,
se recomienda al Distrito de Educaciéon 11D04 evaluar el desempefio en el area de
competenciadigital para que los docentes mejoren estas competenciasy buscarla excelencia
mediante la eficiencia de estos medios tecnolégicos.

Se recomienda a los docentes de la Unidad Educativa Manuel Maria Sénchez
investigar el uso de estas herramientas educativas y sigan actualizando sus conocimientos
con el uso de los diferentes medios tecnoldgicos.

Se sugiere al area administrativa de la Unidad educativa Manuel Maria Sanchez, guiar
y disefiar un modelo que sirva como referente para todas las escuelitas cercanas en el uso
de las herramientas tecnologicas.

Finalmente, se recomienda a cada uno de los evaluados a empoderarse en la
competencia digital para favorecer de manera positiva la ensefianza aprendizaje de sus

estudiantes.
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Apéndice
Apéndice A. Encuestaa docentes

Estimados maestros/as, Estamos realizando una investigacion sobre el nivel de competencias
digitales docentes a nivel del Ecuador. Esto nos ayudara a orientar nuestro hacer en la
formacion docente. La encuesta solo le tomara 10 minutos y sus respuestas son totalmente
anénimas. Solo puede responder la encuesta una vez. Las preguntas con asterisco (*) son

obligatorias! jSus comentarios son valiosos para nosotros!

INFORMACION GENERAL Al. NOMBRE DEL ESTUDIANTE QUIEN SOLICITO
COMPLETAR LA ENCUESTA

B1l. ¢ Esta de acuerdo en participar cumplimentando el cuestionario?

O Si
O No

B2. EDAD UNA OPCION DE RESPUESTADE EJEMPLO

O De21a25 [0 De 46 a 50
O De 26 a 30 0 De51ab55
0 De 31a35 1 De 56 a 60
0 De36a40 0 Mas de 60
O De41a45

B3. SEXO

0 Femenino

0 Masculino

0 No quiere decir

B4. PROVINCIA EN LA QUE IMPARTE SU DOCENCIA

O Azuay O Los Rios

O Bolivar O Manabi

O Canar 0 Morona Santiago
O Carchi 0 Napo Sucumbios
O Chimborazo O Pastaza

O Cotopaxi O Pichincha

O El Oro 0 Santa Elena

OO0 Esmeraldas O Santo Domingo

O Galapagos O Francisco De Orellana
O Guayas O Tungurahua

O Imbabura 0 Zamora Chinchipe

I Loja
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BS.
B6. TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVAEN LA QUE LABORA

O Fiscal o Publica

I Privada

O Fiscomisional o concertada
0 Municipal

B7. TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA POR UBICACION GEOGRAFICA

O Urbana
O Rural

B8. NIVEL DE EDUCACION EN EL QUE LABORA

O Infantil

O Primaria

0 Secundaria

[ Otro (especifique)

B9. ANOS DE EXPERIENCIALABORAL

ODelab O De 18 a 23
ODe6all O De 24 a 29
ODel2al7 O Mas de 30

B10. ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

Menos de un afio O Del0al5
ODelas3 O Del15a20
ODe3ab6 0 Mas de 20
[O1De6all

INFORMACION ESPECIFICA

Cuestionario tomado de: Cebi, A. & Reisogdlu, I. ( 2020). Digital Competence: A Study from
the Perspective of Pre-service Teachers in Turkey. Journal of New Approaches in Educational
Research, 9(2), 294-308. doi: 10.7821/naer.2020.7.583

10 ALFABETIZACION EN MATERIA DE INFORMACION Y DATOS

Autoevalue sus competencias digitales, siendo 5 el mayor nivel de dominio y 1 el menor nivel
Competencias digitales 1 2 3 4 5
Identifico mis necesidades cuando busco datos,
informacion o contenido digital en entornos online.

Uso estrategias de busqueda de informacion para
acceder a datos, informacién y contenido digital en
entornos online.
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Accedo a los datos, la informacion y el contenido digital
que necesito en entornos online.

Investigo a partir de distintas fuentes si los datos, la
informacion o el contenido digital a los que accedo son
fiables.

Presto atencion a la fuente y a las representaciones de
las citaciones de recursos al compartir datos,
informacion o contenido digital.

Evalio de manera critica la exactitud de los datos, la
informacion o el contenido digital a los que accedo.
11

12 COMUNICACION Y COLABORACION

Autoevallue sus competencias digitales, siendo 5 el mayor nivel de dominio y 1 el menor nivel
Competencias digitales 1 2 3 4 5
Me resulta facil organizar y almacenar datos,
informacion y contenido en entornos online.

Utilizo las tecnologias digitales para comunicarme en
entornos online

Comparto datos, informacién o contenido digital
empleando distintas tecnologias digitales

Uso las tecnologias digitales para colaborar en entornos
online.

Cumplo con las normas de conducta (reglas éticas) al
interactuar en entornos online.

13 CREACION DE CONTENIDO DIGITAL

Autoevallle sus competencias digitales, siendo 5 el mayor nivel de dominio y 1 el menor nivel
Competencias digitales 1 2 3 4 5
Yo desarrollo contenido en formas simples utilizando las
tecnologias digitales.

Sé desarrollar contenido en formatos diferentes (video,
visual, animacion, etc.) utilizando las tecnologias
digitales.

Presto atencién a los derechos de autor (copyrights) y
las (la concesioén de) licencias al desarrollar contenido
digital.

Produzco contenido digital haciendo cambios en
contenidos ya preparados.

14 SEGURIDAD

Autoevalle sus competencias digitales, siendo 5 el mayor nivel de dominio y 1 el menor nivel
Competencias digitales 1 2 3 4 5

Sé con qué tener cuidado cuando creo una identidad (un
perfil) digital en entornos online.




Soy consciente de que dejo una huella digital cuando
navego por entornos online.

Soy consciente de los riesgos y las amenazas que
existen en los entornos online.

Tomo distintas medidas para proteger mi dispositivo
digital y mi contenido.

Tomo precauciones en relacion con la seguridad y la
privacidad en los entornos online.

Protejo mis datos personales y mi privacidad en los
entornos online.

Cuando comparto mi informacién personal online, tomo
precauciones para proteger los datos personales de
otras personas (no etiquetarlos en una foto sin permiso,
etc.).

Soy conocedor de los efectos que tiene el uso de la
tecnologia digital en la salud (fisica, psicolégica).

Estoy familiarizado con las politicas en materia de datos
(como usar los datos personales) de los servicios
digitales de los que soy usuario (redes sociales, etc.).

Soy consciente del impacto medioambiental que
produce la utilizacion de las tecnologias digitales Se
como afrontar las amenazas online.

15 RESOLUCION DE PROBLEMAS
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Autoevalle sus competencias digitales, siendo 5 el mayor nivel de dominio y 1 el menor nivel

Competencias digitales

1

2

3

4

5

Identifico las causas de los problemas técnicos que me
encuentro al utilizar medios y dispositivos digitales.

Resuelvo los problemas técnicos que me encuentro al
utilizar medios y dispositivos digitales Uso diferentes
tecnologias digitales para crear soluciones innovadoras.

Identifico  oportunidades  para desarrollar mis
competencias digitales.

Desarrollo mi competencia digital manteniéndome al
tanto de los nuevos avances.

16 EXPERIENCIAS

Narre una experiencia en la que sus nuevos conocimientos en manejo de la tecnologia fueron

puestos a prueba.

GRACIAS



Apéndice B. Oficio de Aprobacién






