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Resumen
En este estudio se pretende dar a conocer y analizar las diferentes competencias aplicadas en
docentes de educacién infantil y evidenciar si dichas competencias son aplicadas de manera
efectiva y en caso de no serlo buscar una posible solucién para una mejor aplicacién de las
diferentes competencias es por ello que se vio la necesidad de realizar una encuesta a 11
docentes de la ciudad de Ibarra de diferentes instituciones educativas de caracter rural, urbano,
particular y privado, sustentando esta investigacion con la finalidad obtener mejores resultados y
llegando a la conclusién de que la educacién debe evolucionar y prepararse para los diferentes
retos que como docentes se vive a diario a nivel educativo y como resultado tener una mejor
educacién con profesionales de calidad en nuestro pais en donde la teoria y la préactica

conjuntamente con la experiencia vayan de la mano.

Palabras clave: Encuesta, competencia, porcentual, educacién, infantil, profesionales,

respuestas.



Abstract
This study aims to make known and analyze the different competencies applied in early childhood
education teachers and to demonstrate whether these competencies are applied effectively and
if not, to look for a possible solution for a better application of the different competencies, which
is why that it was necessary to carry out a survey of 11 teachers from the city of Ibarra from
different rural, urban, private and private educational institutions, supporting this research with the
aim of obtaining better results and reaching the conclusion that education should evolve and
prepare for the different challenges that as teachers we experience daily at an educational level
and as a result have a better education with quality professionals in our country where theory and

practice together with experience go hand in hand.

Keywords: Survey, competition, percentage, education, children, professionals, responses.



Introduccion
El presente estudio pretende analizar las competencias profesionales aplicadas a
docentes de la educacion infantil, determinar si es que los docentes de la ciudad de Ibarra de
escuelas particulares y privadas, rurales o urbana aplican este tipo de competencias dentro de
sus aulas de clases, esto con el fin de identificar cuéles son los puntos para reforzar en los

profesores de educacion inicial con respecto a cada una de las competencias profesionales.

Se aplicaron encuestas a 11 docentes para de este modo obtener datos lo cuales seran
analizados en programas estadisticos, esto con el fin de obtener un resultado porcentual de cada
una de las preguntas que contienen las distintas competencias profesionales de educacion

infantil.

Una vez que se obtuvieron los resultados se procede a analizar cada una de las
competencias y cuales son los items que mas porcentaje de respuesta tiene y los gue menos.
Los items que se utilizaron en el presente trabajo investigativo fueron: Muy Frecuentemente,

Frecuentemente, A veces y finalmente Nunca.

Dentro del marco del trabajo existieron un sin nimero de dificultades la cuales fueron
superadas de la mejor manera, para poder realizar el trabajo investigativo correctamente, la
encuesta se la realizo lo mas entendible posible para que los profesores puedan responder de la
mejor manera. Otro de los problemas que se presenté es que los docentes que tienen una
avanzada edad no estan familiarizados con las Tecnologias de informacioén y comunicacion TICS
por lo cual es complicado realizar este tipo de encuestas a los docentes que tienen avanzada

edad.

Para la sociedad es importante este tipo de investigaciones ya que mediante ellas se
puede determinar si es que las competencias profesionales son usadas o no por los docentes
dentro de su &rea de trabajo, por lo tanto, esto va a dar como resultado una educacion de calidad

para nuestros nifios y nifias que son el futuro de nuestro pais.



Capitulo uno

Marco teorico

1.1 La educacion infantil: Docencia e importancia en la actualidad

Hoy en dia la educacion ha ido evolucionando y asi mismo el ser docente no es igual a
épocas anteriores en dénde los mecanismos de estudio eran diferentes, aln el estudiar era el
privilegio de pocos, pero hoy vemos como nuestra sociedad ha ido evolucionando y la
educacién ahora es derecho de todos, el cual debe ser efectivo y con un alto grado de
responsabilidad pues la influencia que tiene puede cambiar vidas iniciando desde la primera
infancia marcando un futuro puesto que "La educacion es el arma mas poderosa que

puedes usar para cambiar el mundo" (Mandela, s.f.).

En la actualidad los avances de la tecnologia y los diferentes espacios digitales hace
gue la educacion de un giro, implementando la autoeducacion, pero cuando hablamos de
Educacion infantil esta "autoeducacion" se ve limitada y la ensefianza de los docentes
se vuelve indispensable para adquirir conocimientos soélidos, también es indispensable
recalcar que facilita el aprendizaje, ayuda con motivacion y apoyo, evalla, retroalimenta,
favorece a la adaptacién y ayuda a desarrollar habilidades que la tecnologia no puede

desarrollar en los primeros afios de vida.

La importancia de la docencia en la actualidad trasciende de manera significativa, ya
gue es fundamental en la formacion de estudiantes, esto con el fin del desarrollo de la
sociedad, la docencia es tarea encomendada para la transmisibn de conocimientos,

construccion de valores y ensefianza de habilidades (N. Gonzales, 2016).

Es por ello que es importante conocer el rol que ejerce el docente en los primeros afios
de vida puesto que los educadores marcan una etapa clave de desarrollo en nifios de 0 -6 afios
de edad que en un futuro se hara notar en el desenvolvimiento del mismo es por eso

gue Funjimot- Gomez (1998) afirma que:



El educador tiene un rol protagoénico en la ejecucion de los Programas. La calidad de
éstos, depende de la funcién social e innovadora que posee el docente para crear
ambientes sanos y estimulantes para el crecimiento humano, de su perspectiva de
respeto del patrimonio cultural, pues deben convertirse en recreadores de cultura 'y

generadores de transformacion social y constructores de conocimientos (p.15).

El rol que cumple el docente es fundamental y protag6nico que requiere de estrategia y
de liderazgo pues en sus manos esta el futuro de una nacién por eso es necesario la capacitacion
del mismo para un éptimo desenvolvimiento y desarrollo reconociendo la importancia que tiene

como agente de cambio en los primeros afios de vida de un infante.

Es valioso e importante reconocer el valor que tiene un educador, pero también es

importante identificar el reto que este tiene.

Cbémo conclusién podemos mencionar que la educacion inicial es de suma importancia y
es innegable el protagonismo que un educador tiene en esta etapa pues son constructores de
valores, transmisores de conocimiento y medidores entre el mundo y los nifios/as que viven esta
etapa por eso un docente debe "promover desarrollo, no detenerse ni entorpecer, para lo cual,
propone, pero no impone; exige, pero no satura; debe ser firme, pero no agresivo; estara presente
cuando el nifio lo necesita y se alejara cuando su presencia lo inhibe" (Escobar, 2006, p.170).
Por eso el ser educadores es una tarea que requiere no solo de capacitacion sino también de
vocacion, amor, responsabilidad y de compromiso ya que estara dispuesto a todo por el
desarrollo integral en todas sus areas tanto emocional, intelectual, fisico y social de cada nifio y
nifa.

1.1.1 Definicion de educacion infantil.

Cuando hablamos de Educacion podemos encontrar varias definiciones, pero en su

mayoria todas llegan una sola conclusion y es que la educacion es un proceso de formacién para

desarrollar las diferentes capacidades que el ser humano puede llegar a tener ahora hablemos



de la educacién infantil o también denominada educacion inicial la cual es una etapa de la
educacién que va desde los 0 - 6 afios de edad es de caracter obligatorio y necesario para el

desarrollo integral de cada nifio/a.

Es basicamente un proceso educativo que tiene el objetivo de ayudar con el desarrollo
integral de nifios y nifias en los primeros afios de vida, con el apoyo del docente, esto se logra
con la aplicacion de experiencias y aprendizajes, que permitan explorar, descubrir e implementar
habilidades y conocimientos propios en los menores para que puedan desenvolverse de la mejor

manera (Simedn-Aguirre et al., 2021).

Cémo se menciona la educacion inicial es un proceso educativo que su finalidad es
ayudar con el desarrollo integral, esto quiere decir potenciar sus habilidades y destrezas que se
irdn desarrollando a lo largo de su vida y pueden influenciar segun su entorno y segun los factores
e incidencias de caracter ambiental, social, cultural e histéricos que se pueden dar en esa
persona por eso es importante conocer las diferentes competencias que un docente puede y
debe aplicar ya que "la educacién infantil se logra a través de la realizacion de actividades ludicas
y didacticas, que permiten el desarrollo de habilidades cognitivas, afectivas, sociales y motoras
las cuales contribuiran a que el nifio se adapte al entorno sociocultural en el que se encuentra"

(Martinez et al., 2019).

Para finalizar la educacion inicial es ese proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla a través de experiencias y vivencias que cada nifio estd en su necesidad de
experimentar para desarrollar su capacidad cognitiva, afectiva, psicomotriz, social e intelectual
por medio de actividades ludicas y didacticas siendo un derecho que cada nifio debe ejercer para
un optimo desarrollo y desenvolvimiento en la sociedad conforme va creciendo y desarrollandose
en el Ecuador “se observa que los alumnos que disfrutan de una eficiente educacién preescolar
superan en promedio mejor su escolaridad que los demas, siguen estudios mas largos y parecen

insertarse mas favorablemente” (Santos, 2022, parr. 3). Esto nos quiere decir que la ejecucién



de la educacién en los primeros afios de vida efectda beneficios no solo a corto sino también a
largo plazo para que el nifio/a pueda vivir de manera feliz convirtiéndose en un adulto pleno y

Optimo para la sociedad.

1.1.2 Principios pedagdégicos y metodolégicos de la educacién infantil

Hoy en dia la educacion ha evolucionado y siempre ha requerido mucho méas que solo
informacion o conocimiento sino también de acciones que conduzcan al cumplimiento de los
objetivos planteados dentro de la educacion inicial es por ello que la educacién inicial se ve
obligada a establecer acciones y procedimientos que efectien la ejecucion del desarrollo integral
de cada nifio dada la importancia que esta tiene se ha estructurado con varios principios

pedagdgicos y metodoldgicos garantizando asi el desarrollo de cada nifio/a.

A continuacién, los principales principios pedagogicos y metodolégicos dentro de la

educacion infantil:

e Aprendizaje a través del juego: Ni el juego ni el aprendizaje son estéticos. Los nifios
juegan para practicar competencias, probar posibilidades, revisar hipétesis y descubrir
nuevos retos, lo que se traduce en un aprendizaje mas profundo (UNICEF, 2018, p.7).

e Enfoque en la experiencia: Esta es una de las mejores maneras de que los nifios
aprendan, se logra a través de la experiencia directa, por lo cual la educacién a nifios se
centra basicamente en que experimenten y exploren el mundo que los rodea y su entorno
(Calderén & Figueroa, 2012).

e Desarrollo integral: Este es uno de los principales enfoques que tiene la educacion
infantil, ya que se centra en el desarrollo integral de los nifios y también en su bienestar
fisico, emocional, linguistico, cognitivo y social.

e Aprendizaje individualizado: Se refiere a que los nifios aprenden a su propio ritmo y de
distinto modo, por lo cual los educadores deben adaptar las estrategias de ensefianza,

para satisfacer las necesidades individuales de los nifios.



e Participacion activa: Este principio es de vital importancia, ya que los nifios tienen un
aprendizaje 6ptimo cuando se inmiscuyen en el proceso de estudio (Santana, 2007).

e Relacion afectiva: Los nifios necesitan una relacion afectiva con sus educadores, para
gue de este modo la educacion sea mucho mas efectiva y por consiguiente aprendan de
mejor manera en un ambiente mucho mas comodo.

e Ambiente de aprendizaje seguro y acogedor: La educacién infantil también esta centrada
principalmente en proporcionar un ambiente seguro y acogedor, para que los nifios

puedan explorar y aprender de manera mas cémoda (Ministerio de Educacién, 2023).

Sintetizando hemos llegado a la conclusién de que son muchas las pedagogias y
metodologias que podemos encontrar a la hora de ensefiar pues todo nuestro entorno influye y
construye para que el nifio/a pueda aprender y desarrollarse, por eso el docente debe ser muy
minucioso a la hora de poner en préctica dichas pedagogias o métodos de ensefianza ya que el
efectuarlas de manera equivoca o el no efectuarse puede ocasionar un dafio dificil de reparar,
causando en un futuro problemas de aprendizaje, es por ello que se ha mencionado las

pedagogias y metodologias principales y las mas aplicadas.

1.1.3 Subniveles en la educacioén infantil ecuatoriana
La educacion infantil o también llamada educacion inicial es un periodo educativo que
comprende de dos subniveles de acuerdo a las necesidades y rango de edad que presente cada

nifio, es importante mencionar que:

La atencion a la primera infancia en el pais esta organizada en 2 subniveles: i) el subnivel
inicial 1 (no escolarizado y destinado para nifios de hasta 36 meses); y ii) el subnivel inicial
2 (para nifilos de 37 a 60 meses). Este Ultimo se caracteriza por ser obligatorio y
representar la puerta de entrada al sistema educativo nacional. (Hermida, P., Barragan,

S., & Rodriguez, J., 2017, p. 11).



En el Ecuador se tienen distintos niveles de educacion los cuales se dividen dependiendo

sus etapas de desarrollo, segin Gobierno del Ecuador (2023) estos se dividen en:

1. Sala cuna: Este subnivel de la educacién ecuatoriana es basicamente para nifios y
nifias que comprenden una edad desde los 45 dias de nacido hasta los 2 afios, se
enfoca principalmente en brindar ambiente seguro y afectivo, esto con el fin de
desarrollar los ambitos fisico, emocional y social.

2. Nivel inicial 1: Este subnivel se enfoca principalmente en nifios de 3 afios de edad,
aqui se orienta en desarrollar las habilidades sociales, emocionales y cognitivas
mediante el juego y la exploracion.

3. Nivel inicial 2: Esta destinado a nifios y nifias de 4 afios de edad y se centra
principalmente en el desarrollo de habilidades y conocimientos adquiridos en el nivel

1, asi como también la adquisicion y desarrollo de nuevas destrezas.

Finalmente se debe tener en cuenta que los subniveles en el Ecuador estan disefiados
para atender cada una de las necesidades y caracteristicas para cada edad, donde se va a
proporcionar el ambiente adecuado para que el aprendizaje y desarrollo se realice de la mejor
manera (Pardo et al., 2018). En el ecuador actualmente encontramos tres procesos dentro de la
educacion inicial el no cumplir con el aprendizaje de dichos niveles se considera una violacién al
derecho al estudio con esto también es importante mencionar que “los subniveles pueden variar,
dependiendo de las politicas educativas de cada una de las instituciones educativas especificas”
(Curriculo Educacién, 2014). Pero esto no implica el incumpliendo de la mismas ya que todos

estos subniveles son importantes para el desarrollo del nifio en su etapa de crecimiento.

1.1.4 Principales lineamientos del curriculum de educacién inicial
Es importante conocer los principales lineamientos curriculares de educacion inicial,
también es preciso puntualizar que la estructura légica del disefio curricular Gnicamente nos

anticipa aspectos relevantes.
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Otros autores enfatizan que:

Se analiza la integracién curricular en relacién con la humanizacion del conocimiento
como un principio fundamental que obedece a un sistema paidocentrista, que a su vez
reune criterios logicos y factibles sobre el aprendizaje del estudiante. Precisamente, en
este aspecto se considera que el curriculo para la Educacion Inicial solventa las
problematicas sociales, sentadas desde los precedentes histéricos, que buscan
transformar la ensefianzay el aprendizaje en las edades tempranas (Tomala, 2019, como

se citdé en Jackson, 1994).

En el Ecuador los lineamientos del curriculum de educacion inicial se encuentran
subdivididos por areas y se centran en el desarrollo integral de los nifios y nifias, para ello se
toma en cuenta las caracteristicas, necesidades e intereses individuales de cada nifio/a siendo
la base para “crear ambientes estimulantes y positivos, donde los nifios puedan acceder a
experiencias de aprendizaje efectivas desde sus primeros afos” (Ministerio de Educacién del

Ecuador, 2014, p. 14).

Curriculum Educacién (2014) afirma que los principales lineamientos del curriculum de

educacion inicial en el Ecuador son:

e Desarrollo cognitivo: Busca inculcar el pensamiento légico matematico,
exploracion y creatividad con la ayuda de actividades recreativas y juegos.

e Desarrollo emocional: Se trata de desarrollar la autoestima del nifio, para que de
este modo tenga seguridad emocional y pueda expresar sus sentimientos.

e Desarrollo social: Tiene como objetivo ayudar a fomentar la convivencia con los
demas nifios y niflas, ademéas de ensefiar valores indispensables como son el
respeto y la colaboracion, finalmente ayudar al nifio a que tenga una comunicacién

efectiva.
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e Desarrollo fisico: Ayuda a que los nifios desplieguen la motricidad fina y gruesa
en sus primeros afos de vida, ademas de inculcar a la salud e higiene personal.

e Desarrollo ético: En este apartado se realiza la formacién de valores y actitudes,
tales como el respeto, puntualidad, solidaridad, responsabilidad, tolerancia, entre
otras.

e Lengua y comunicacion: Tienen como objetivo desarrollar las habilidades de
comunicacion en los nifios, estas pueden ser orales o escritas, ademas de
aprender a leer y comprender de manera clara el texto.

e Ciencias y medio ambiente: Dicho apartado ayuda a promover la exploracion del
medio ambiente, ayuda también a que los nifios se interesen en el conocimiento
cientifico con la ayuda de la experimentacion y la observacion.

e Expresion artistica: Fomenta el desarrollo de las habilidades artisticas,
imaginacion y creatividad con distintas formas de expresar el arte, tales como, la
musica, la pintura, teatro, danza o artes plasticas.

e Inclusion y diversidad: Con la insercion se ayuda promoviendo el respeto a la
diversidad, ademas de poner atenciéon especial a nifios con capacidades
educativas diferentes.

e Relacion con la familia y comunidad: Se tiene como objetivo que las familias y la
comunidad se inmiscuyan en el proceso educativo con la comunicacion,

participacién y colaboracion con el proceso educativo.

Estos son los principales lineamientos curriculares de la educacion inicial, finalmente
estos pueden variar dependiendo de la unidad educativa, pais, politicas educativas de cada

region (Vilma de Escobar et al., 2008).

En definitiva, el curriculum tiene como finalidad solventar las problematicas sociales que

podemos encontrar en cada estudiante dependiendo del medio en el que se desarrolla para asi
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transformar el aprendizaje y crear ambientes sanos dentro de la educacion inicial, creando
experiencias de aprendizaje efectivas en sus primeros afios de vida y de aprendizaje. También
es importante conocer sus principales lineamientos para asi crear planes efectivos a la hora de

ponerlos en practica para un 6ptimo desarrollo.

1.2 El/la maestro/a en la educacion infantil nuevas perspectivas

Hoy en dia los nuevos modelos educativos y los cambios generacionales han hecho que
nuestra educacion evolucione, a medida que pasa el tiempo se ha ido incrementando las
necesidades y son cada vez nuevas las perspectivas y retos que desafian a nuestros docentes,
exigiendo un nuevo perfil educativo y profesional, que implica concebir el desarrollo profesional
de una manera distinta cuanto mas si hablamos de educacién infantil es por ello que es

importante conocer el papel y las nuevas perspectivas que cada maestro presenta.

Los maestros en la educacion infantil poseen un papel fundamental, puesto que ellos son
los que se encargan de impartir una educacion de calidad, en los ultimos tiempos han aparecido
nuevas perspectivas y enfoques a nivel pedagogico que han re direccionado el rol como maestro

(Bruner, 2016).

En la actualidad los docentes se encuentran expuestos a las necesidades que la sociedad
presenta y que cada dia van en aumento es por ello que como docentes su deber es capacitarse
de este modo puedan cumplir con las expectativas que se tiene sobre ellos y las necesidades
que estd demanda. Ante estas necesidades, requiere como principios: "proporcionar
demostraciones que permitan al docente comprender, analizar y actuar ante las demandas
especificas de cada contexto; posibilitar la puesta en practica, reflexién constante y revision de
los nuevos conocimientos, desde la colaboracién y apoyo entre profesionales” (PARRILLA,

1999).

A continuacién, mencionaremos ciertas caracteristicas que un maestro debe adquirir:
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e El maestro debe crear un ambiente seguro en los estudiantes para que estos se
sientan motivados a aprender, para lo cual se debe implementar estrategias
pedagdgicas que involucren a los nifios en el proceso de aprendizaje (Salminen et al.,
2022).

e Ademads, destaca que el maestro debe ser un ejemplo a seguir para los nifios y nifias
en cuanto a valores y actitudes, ya que los nifios no aprenden solo con la ensefianza

directa sino también con lo que ven en su entorno (Castro & Padilla, 2018).

En definitiva, un docente debe estar preparado para los cambios y necesidades que se
presente a lo largo del tiempo, es importante reconocer la labor que cumple y las necesidades
gue este presenta en cuanto capacitacion y desarrollo; ya que el ser maestro va mas alla de
impartir conocimiento o experiencias educativas, implica de vocacion, de ser modelo, de ser lider
en medio de los nifios/a que se encuentran en su etapa de aprendizaje y que son sensibles a su

entorno que los rodea.

1.2.1 ;Qué es ser un/a maestro/a en la educacioén infantil?

Ser maestro en la educacion infantil implica una responsabilidad muy grande, ya que es
en esta fase donde se desarrollan las bases para el futuro de los nifios, por ende, es fundamental
poner énfasis en esta etapa. MECD (2015) plantea que el maestro a nivel infantil es un
profesional que tiene como objetivo principal atender a los nifios hasta los 6 afos, esto se puede
realizar en entidades de caracter publico o privado con el propdsito exacto de contribuir en el

desarrollo fisico, afectivo e intelectual del menor.

Para la UNESCO el maestro de educacion infantil tiene que facilitar el aprendizaje, para
gue de este modo sea efectivo y por ende el docente también fomenta a la exploracién y
descubrimiento de nuevas cosas, ademas de desarrollar la curiosidad en los infantes (UNESCO,
2017). Una de las funciones que tiene el docente de educacion infantil es el ser facilitador, un

orientador esto significa que debe empoderar, guiar y ayudar a cada nifio/a potenciando sus
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intereses y desarrollando su area mas sensible por medio de la exploracion y la curiosidad para

el desarrollo de todas sus areas cognitivas cerebrales.

El maestro/a tiene un papel fundamental en el progreso emocional de los nifios y nifias,
ya que €él/ella es que interactia en sus primeros afos de vida, aqui es donde se va a desarrollar
la confianza, iniciativa, autonomia, factores que van a ser clave para el bienestar emocional y el
éxito a futuro del menor (Lépez Cassa, 2016). Esto implica que el docente debe ser muy
cuidadoso con las palabras que utiliza y como desarrolla en cada nifio su autoestima ya que a
pesar que este crezca y en edades mas adultas ya no tenga memoria de estas fases, su
subconsciente y el cerebro guarda la informacion de sus primeros afios de vida y como el

docente, lo forme, cuide y desarrolle sus habilidades, va a equivaler a un 40% de su personalidad.

En definitiva, ser maestro en educacion infantil es asumir la responsabilidad del cuidado
y educacién de nifios a temprana edad, para lo cual se debe tener en cuenta algunos aspectos
claves como: ayudar a facilitar el aprendizaje, crear un entorno seguro y finalmente promover el
desarrollo tanto emocional como fisico. El ser docente es una de las profesiones mas
significativas ya que en sus manos esta el desarrollo de una nacién, de una sociedad, de un

futuro ingeniero, médico y aun incluso de un futuro presidente.

1.2.2 La docencia a nivel de educacion infantil

La educacion infantil como bien se mencion6 es un proceso de aprendizaje que su
objetivo va més alla de impartir conocimiento o de cuidar a un pequefio grupo de nifios, el ser
docente de educacion infantil requiere de una alta capacitacidn pues “este es un proceso
complejo ya que el docente requiere de una sélida formacion tedrica ademas de practica, debe
tener la capacidad de adaptarse a las caracteristicas y necesidades individuales de cada nifio o

nina” (Morillo, 2014).
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El docente debe cumplir con ciertas actitudes, las cuales deben ayudar al alumno, en este
caso los nifios, a que en un futuro puedan ser personas de bien, formandose de la mejor manera

en la Tabla 1 se muestra las actitudes que un maestro debe desarrollar.

Tabla 1
Actitudes del maestro
item Actitudes Descripcion
S
1 Respeto y confianza e Para que exprese sus
emociones
2 Afecto e [Favorece al acercamiento
3 Tolerancia e Asumen responsabilidades
4 Actitud favorable e Incita a los nifios que
pregunten
5 Actitud contraria a e Contradictoria a la
los perjuicios discriminacién
6 Actitud y conducta e Pueden interpretar y predecir
coherente
7 Actitud favorable al e Enriquecimiento personal
estudio
8 Actitud abierta e Intercambio de ideas
9 Buena comunicacion e Saber expresarse ante los

estudiantes

Nota. Frontera (2013).

Son muchas las actitudes que podemos identificar en un docente estas pueden variar de
acuerdo a las necesidades que presente cada nifio/a ya que a pesar de encontrarse en un mismo
rango de edad su manera de aprendizaje puede variar es importante reconocer que el afecto, el
respeto y una actitud positiva pueden influenciar en el nifio/a haciendo que se sienta comodo
para un correcto aprendizaje y desarrollo del mismo, creando ambientes sanos, de confianza y

seguridad afirmando asi la famosa frase “nuestro segundo hogar es la escuela” pues el docente
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es responsable y el encargado del desarrollo intelectual como el personal de crear buenos
ciudadanos creo que estas actitudes no deberian ser aplicadas solo en la educacioén infantil sino
en general la educacién ya que el ser humano, es un ser emocional y es algo que jamas va a
cambiar por eso el docente de educacion infantil debe saber trabajar cada area emocional,

intelectual y fisica de cada nifio/a, creando docentes con responsabilidad afectiva.

Ser maestro/a es un arte la cual pocos dominan y tienen la capacidad de ejercer de una
manera correcta, donde se debe conocer muchas estrategias y metodologias, ademas de tener
una vision clara del mundo, para de este modo poder proporcionar las herramientas necesarias

a sus alumnos para su posterior desarrollo (Frotera, 2013).

El ser docente es un arte que requiere de vocacion, entrega y preparacion para concluir
es importante reconocer la labor que este ejerce pues el ser docente de educacion infantil es un
proceso formativo en constante crecimiento, que le permite al docente tener informacién sobre
el avance de cada nifio o nifia dentro del aula de clases, por consiguiente, adaptar las practicas
pedagdgicas a lo que cada uno de los alumnos requiera y mejorar el proceso de ensefianza
(Saldafia, 2022). Cada proceso educativo es diferente e importante por ello es necesario tener
una docencia de calidad pues la educacion inicial es la base, los primeros pasos educativos que

el nifio/a va a dar pues si las bases estan bien cimentadas el proceso sera mas facil y efectivo.

1.2.3 Perfil de/la maestro/a de educacion infantil

En la actualidad es importante reconocer el perfil que un docente debe ejercer en la
educacién infantil pues en los ultimos tiempos y tras la pandemia este ha ido cambiando ya que
ahora se vive un desafio de aprendizaje y de ensefianza mas grande que en otras épocas para
ello es importante entender que es un perfil y como la aplicamos en la educacion inicial, se
denomina perfil a la descripcion de caracteristicas que una persona debe tener. Dentro del perfil
de un docente de educacion infantil se debe tener en cuenta que debe haber sido formado de

manera correcta, tanto académica como profesionalmente, asi como también tener distintas
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destrezas y competencias para trabajar con nifilos que estdn en edades tempranas (Zapata &

Ceballos, 2010).

En palabras resumidas el perfil de un maestro en educacion infantil tiene una mezcla de
conocimientos teéricos, asi como habilidades practicas, emocionales y sociales que van a ayudar
a desempefiarse con éxito en la educacién de nifios y nifias de temprana edad (Garcia &
Martinez, 2019). Esto significa que el perfil de un docente es muy variado y amplio, siguiendo los
lineamientos de la UNESCO (delors,1996), el perfil del maestro para la educacion inicial se
organizd en tres dimensiones: dimension personal, dimensién pedagdgica-profesional y

dimensién socio-cultural.

Para ver y tratar el perfil de un docente de educacién infantil es importante tomar en
cuenta estas dimensiones para obtener docentes de calidad y con el perfil necesario en cuanto
actitudes, y aptitudes. Como se muestra en la Tabla 2 los docentes de educacion a temprana
edad deben tener ciertos aspectos, los cuales conforman el perfil para educar a nifios y nifias

gue estan iniciando sus estudios.

Tabla 2
Aspectos de un docente de educacion inicial
Aspectos Descripcién
Formacién académica e Formacion académica sélida
Habilidades de observacion e Atencién individualizada para detectar

necesidades individuales

Capacidad de generar e Generar ambiente seguro y acogedor que
ambiente seguro proporcione confianza
Habilidad de trabajar en equipo e Trabajar con otros profesionales, padres de
familia
Implementacién de actividades e Disefiar e implementar actividades

pedagdgicas pedagdgicas adecuadas
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Conocimientos sobre inclusién e Trabajar con nifios de diferente origen

cultural, lingiistico, socioeconémico

Madurez y estabilidad e Puede repercutir de forma negativa en el
emocional grupo de alumnos
Ser mediador de conflictos e Es importante solucionar conflictos dentro
de las aulas

Nota. Garcia & Martinez (2019).

Para resumir se debe tener en cuenta que el maestro en la educacion infantil debe poseer
algunas caracteristicas, habilidades y conocimientos que le dejen trabajar de manera efectiva y
eficiente con los nifios en sus primeros afios de vida, por lo cual debe tener vocacion para trabajar
con nifios, conocimiento sobre el desarrollo infantil, comunicarse de manera efectiva, trabajo en
equipo, tener la capacidad de evaluar y retroalimentar, promover el desarrollo socioemocional en
los nifios entre otras habilidades para desempeiiar el trabajo de la mejor manera(Distrital et al.,

2018).

1.2.4 Formacioén de profesorado en educacion infantil

Uno de los aspectos claves para el desarrollo del profesorado de educacién inicial en el
Ecuador, es su formacion ya que esta marcara el desarrollo del mismo en toda su carrera
profesional como docente sin olvidar los valores que debe practicar e impartir a cada nifio/a. Esta
etapa es crucial ya que el docente desarrollara muchas de sus actitudes, aptitudes, capacidades

y concepciones acerca de la educacién infantil.

Gonzalez-Fernandez et al (2019) afirma que algunos de los aspectos indispensables en
la formacion de un profesorado son:
e Conocimientos sobre el desarrollo infantil.
e Habilidades para la observacion y la atencion individualizada.
e Disefio y evaluacion de actividades pedagdgicas.

e Conocimientos sobre inclusion y diversidad.
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e Habilidades de comunicacion.

e Actitud critica y reflexiva.

En pocas palabras la formacion de docentes de educacion inicial es un proceso que se lo
lleva de manera continua, requiere combinar distintos conocimientos teoricos y practicos,
ademés de habilidades, competencias sociales y emocionales, esto con el fin de que la educacién
impartida sea de alta calidad (Eurydice, 2016). Es importante que el docente sepa autoevaluarse
constantemente para que pueda ver sus propias falencias y pueda capacitarse en las areas que
le resulta dificil aplicar tomando en cuenta los aspectos necesarios para evaluarse y evaluar a

cada nifio y aplicar las respectivas competencias trabajando el &rea emocional e intelectual.

Huisman et al (2019) Afirma que dentro de la formacién de profesionales educadores a

nivel infantil se debe tener los siguientes conocimientos:

e Procesos educativos, desarrollo de personalidad de personas de 0 a 6 afios.
e Dificultades de aprendizaje y trastornos de desarrollo.

e Sociedad familia y escuela.

e Infancia, salud y alimentacion.

e Organizacion.

e Analisis de contextos.

e Aprendizaje.

e Desarrollo de la personalidad.

e Procesos y contextos educativos.

e Sociedad familia y escuela.

e Didactica en ciencias naturales, matematica y ciencias sociales.
e lenguay escritura.

e Mdusica y expresion corporal y plastica.

e FEvaluacion.
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Es importante resaltar que esta etapa de formacion es una de las mas importantes que el
docente vive tomando en cuenta los aspectos ya antes mencionados es impredecible analizar de
manera minuciosa la formacion de cada docente indagando si este es responsable y cumple con
los conocimientos y aspectos necesarios en el aula ya que es facil adquirir el conocimiento, el
desafio esta en llevarlo a la practica, haciéndolo con excelencia entendiendo la funcién que este

ejerce y el valor de su formacion.

1.3 Las competencias del/a educador/a inicial

Vivimos en una época en la cual debemos aprender a trabajar con nuevos conceptos y
nuevos desafios educativos, por consiguiente es importante tener en claro las diferentes
competencias que un docente debe aplicar de acuerdo a la necesidad de cada nifio/a requiera,
es importante sefialar que el trabajo de un docente de educacion infantil no es nada facil ya que
debe aprender a manejar medianos grupos, lo que implica que el docente no podré tratar cada
caso de manera personal pero esto no significa que puede descuidarse sino todo lo contrario el
docente debe estar en la capacidad de crear competencias en las que pueda asociar a cada nifio
de acuerdo a su necesidad por ello es importante entender el término competencia y como se

debe desarrollarlo.

Feito (2008) menciona que, de acuerdo con la definicién oficial de la Comisién Europea,

competencia es:

La capacidad demostrada de utilizar conocimientos y destrezas. El conocimiento es el
resultado de la asimilacién de informacién que tiene lugar en el proceso de aprendizaje.
La destreza es la habilidad para aplicar conocimientos y utilizar técnicas a fin de completar
tareas y resolver problemas. Segun el socidlogo suizo Philippe Perrenoud, las
competencias permiten hacer frente a una situacion compleja, construir una respuesta

adaptada. (p.24).
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Con esto el autor nos quiere decir que una competencia es la capacidad que tiene una
persona para hacer frente a situaciones complejas o de vulnerabilidad utilizando el proceso de
aprendizaje y con la destreza de utilizar este proceso en la resolucién de problemas y asi
construir una respuesta adaptada haciendo que el estudiante pueda desenvolverse de una mejor
manera, aprendiendo a desarrollar cada conocimiento y experiencia de una manera no

memorizada sino espontanea.

Dependiendo del pais e institucion en la que se encuentre, las competencias del docente
de educacion inicial pueden variar, pero generalmente se espera que el profesional dentro de
sus conocimientos y habilidades se destaque en: desarrollo infantil, planificacién en educacion,
comunicacion efectiva con padres de familia y nifios, ademas, del control de situaciones adversas
gue puedan perjudicar el proceso educativo (Cuesta Ormaza et al., 2020).

Figura 1

Métodos, tareas y recursos para desarrollar las competencias

Pen. creativo
Met. colaborativo odan

Met. etnografico P. divergente
Torbeliinos

Creatividad

Comunicativa

I
Musica

Emocional
Innovacion
Ladica
Tertulias
M. interpretativo
Efecto Médici Met. biografico Met. critico

Nota. (GONZALEZ-FERNANDEZ, Radul et al., 2018).
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En esta figura podemos observar los métodos basicos para desarrollar las competencias
necesarias en cada docente es importante observar cdmo la creatividad, la empatia, innovacion,
la comunicacion el recurso ludico y emocional son competencias necesarias para desarrollar
competencias mas profundas y minuciosas que desencadenan de las principales y basicas que

debe considerar el docente a la hora de desarrollar nuevas competencias.

Es importante sefalar que las competencias del docente deben ir de la mano con el perfil
del egresado para una mejor aplicacion de la misma ya que es aqui donde se determina las
capacidades, conocimientos y valores adquiridos por los docentes a lo largo de sus estudios y

se ve la efectividad de los mismos (Leiva et al., 2017).

Como punto final las competencias nos ayudan a resolver y a hacer frentes a situaciones
complejas y a construir una respuesta adaptada esta varia ya que no todas las personas somos
iguales y nuestra respuesta a las diferentes situaciones que docente puede vivir de igual manera
es variada, también es de gran relevancia mencionar que de los principios mas basicos

desencadenar mas de una competencia ya que cada una de ellas es amplia y compleja.

1.3.1 Principales definiciones de competencia

En este apartado se logrard conocer un poco mas lo que es una competencia y como
distintos autores la definen ya que es importante conocer que es una competencia y saberla
definir de la mejor manera para asi lograr con el objetivo de cumplir con las principales
competencias y aprender a desarrollar, establecer nuevas competencias para un 6ptimo
desarrollo de los nifios y los docentes, porgue no podemos hablar o aplicar algo que no se

conoce.

Competencia se refiere a las capacidades de una persona para realizar actividades y
resolver problemas con una efectividad alta, aplicando sus conocimientos, habilidades, actitudes
y valores previamente adquiridos, la definicion puede variar dependiendo del contexto y la

perspectiva en la que se le esté utilizando (L6pez, 2016). Aqui nos habla que una competencia
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es una capacidad humana esta varia dependiendo el &rea en que se trabaje o efectle también
menciona que al ser una capacidad utilizamos mas que conocimiento sino también habilidades,

actitudes y una gran variedad de valores.

OCDE (2013) afirma que, una competencia va mas alla de los conocimientos y las
destrezas, ya que también tiene que ver con la capacidad de enfrentar problemas complejos
dentro de un area de trabajo, esto con la ayuda de recursos psicosociales que pueden ser las
habilidades y actitudes. Con esto nos dice que a pesar de que tengamos la competencia presente
en nuestra mente ya sea como destreza o un conocimiento esto no significa que ya esté aplicada
la competencia, sino que debemos aprender a ejecutarlas en medio de los problemas dentro de

un area de trabajo.

Actualmente en la educacion infantil las competencias son los conocimientos, habilidades
y actitudes que los nifios van aprendiendo y desarrollando a lo largo de su breve paso por la
educacion inicial y areas de su vida, tales como la socializacién, lenguaje y la creatividad
(NAEYC, 2009). Aqui podemos observar una definicion mas resumida y definida dentro del area

de la educacién en este caso la educacioén infantil.

En resumen, la competencia hace referencia a las diferentes capacidades que puede
adquirir una persona, va mas alld de un conocimiento, sino que es una reacciébn no memorizada
convirtiéndose en una habilidad que adquiere una persona para desenvolverse de manera
efectiva en un area de trabajo especifica, donde va a aplicar sus conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que adquirié durante su preparacion profesional o adquirié con la experiencia
y aprendizaje.

1.3.2 Modelos de competencias

Los modelos de competencias son muy amplios ya que estos varian segun las diferentes

areas a tratar por eso en esta investigacion mencionaremos los mas relevantes con el fin de

definir las habilidades, conocimientos y actitudes que fueron adquiridas durante su preparacion,
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mismas que son un factor indispensable para el desempefio eficiente dependiendo del area en

la que se encuentre trabajando la persona.
Algunos de los principales modelos de competencias son:

e Competencias genéricas: Son las habilidades y conocimientos que se consideran
indispensables para realizar cualquier funcion o tarea, independientemente del sector
0 area en la que se desempefie dentro de una entidad (M. Gonzales & Gonzales,
2008).

e Competencias técnicas: Son aquellas habilidades y conocimientos que son
necesarios para desempefiar una funcion o tarea en el sector industrial o particular,
un claro ejemplo es un programa en el marketing digital (EUSA centro universitario,
2016).

e Competencias interpersonales: Son los conocimientos necesarios para poder
interactuar y relacionarse de manera efectiva con otros individuos, aqui incluye la
empatia, la capacidad de escuchar a otras personas, negociar y persuadir.

e Competencias de liderazgo: Son habilidades y conocimientos que se necesitan para
dirigir a un grupo o equipo de personas, entre estas habilidades deben estar la
capacidad de motivar, tomar decisiones y resolver conflictos (A. Gonzales, 2014).

e Competencias digitales: Son aquellas habilidades que se utilizan para un manejo
Optimo de las tecnologias de la informacion y comunicacion, un claro ejemplo de las
competencias digitales es la utilizacion de algun software en especifico para la

seguridad en linea, gestion de base de datos o disefio gréfico (Lévano et al., 2019).

Finalmente podemos decir que los modelos de competencias son indispensables para
poder realizar una actividad en un puesto de trabajo, esto también va a depender el sector en

donde se labore, puede ser educacion inicial, asi como educacion primaria o secundaria y
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también del docente, puesto que cada persona puede captar la informacion de manera distinta,

por lo cual es un factor para tomar en cuenta.

1.3.3 Tipos de competencias profesionales de docentes

Inicialmente conoceremos las diferentes competencias profesionales que un docente

debe potenciar una vez vistas estas competencias lograremos comprender como estas funcionan

y su relevancia en la educacion y a la hora de la practica es importante mencionar que “las

competencias profesionales en docentes son necesarias para desempefiarse de manera mas

efectiva en el area de trabajo, y estos son los conocimientos y actitudes que el docente necesita”

(Rivadeneira Rodriguez, 2017).

Competencias pedagogicas: Son las destrezas que van a fin con la planificacion,
implementacién y evaluacién de actividades que incluyen aprendizaje y ensefianza
(Gallardo, 2009). Incluye dominar estrategias de ensefianza a los alumnos, tener una
tactica de evaluacién, habilidad para disefiar material educativo y poder utilizarlo y
adaptarlo a las necesidades de cada uno de los estudiantes.

Competencias disciplinares: Hace referencia a tener un amplio conocimiento en el
area disciplinaria, ademas de impartir esto a los estudiantes, tiene que ver también
con contenidos curriculares, para poder transmitir la informacién de manera efectiva
(Bolivar, 2005).

Competencias tecnoldgicas: En este caso con el avance rapido de la tecnologia hoy
en dia, los docentes deben estar familiarizados con el uso y manejo de las
(Tecnologias de informacién y comunicacién) TIC en el aula, qué son las tecnologias
de informacion y comunicacion. Esto quiere decir que los docentes deben ser aptos
para usar a favor de la educacion estos recursos digitales, para de este modo poder
enriquecer y fortalecer el proceso de aprendizaje y ensefianza (Navarro Rodriguez et

al., 2019).
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e Competencias interpersonales: Son aquellas cualidades que tienen que ver con la
comunicacion efectiva, gestion de conflictos, empatia y capacidad de establecer
relaciones positivas entre padres de familia, estudiantes y otros individuos de la
comunidad educativa (Acufia et al., 2021)

e Competencias de liderazgo: Los docentes pueden desempefiar el liderazgo en el
ambito educativo, cuando realizan un rol en el area de coordinacion, tutoria de grupo
o cuando se designa como lider de algun proyecto (Magis, 2010). Dentro de las
competencias de liderazgo se debe tener habilidades para poder tomar decisiones,
trabajar en equipo, motivar a los demas y controlar un grupo de personas (REICE,
2009).

e Competencias de aprendizaje permanente: En este caso este tipo de competencias
tiene que los docentes estan en un proceso de constante aprendizaje, puesto que en
el campo laboral se va explorando nuevas estrategias pedagdgicas, esto quiere decir
gue estd en constante actualizaciéon. Implica la capacidad de reflexionar sobre la
practica docente, ademas de buscar el desarrollo de la profesion y tener la capacidad

de poder adaptarse al ambito educativo.

Son estos algunos de los ejemplos que se tiene dentro de las competencias profesionales
en los docentes, cabe aclarar que las competencias pueden variar dependiendo del contexto en
el que se las esté tratando y en el nivel educativo en el que se trabaje sin embargo cada una es
importante para el desarrollo del docente aunque pueden variar ciertas competencias ya sea
aumentando o disminuyendo, son estas complementarias y de uso obligatorio para un efectivo
desarrollo docente y educativo pues cada competencia se enfoca en la resolucion de situacion o

problema dentro del docente y del aula.
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1.3.4 Principales competencias en educadoras/res infantiles

El principal interrogante que se pretende resolver en este trabajo de investigacion es si
las Competencias Basicas se trabajan adecuadamente en Educacion Infantil y si es asi conocer
la metodologia que se utiliza, por eso es importante sefialar las competencias mas relevantes.
Por lo general estas competencias profesionales estan principalmente enfocadas al cuidado, la
educacion y el desarrollo integral de los nifios en sus primeras etapas de vida, donde es
fundamental aplicar este tipo de competencias o habilidades para poder tener una educacién

excelente (Gonzélez, 2012).

Segun Zapata & Ceballos (2010) afirma que las principales competencias dentro del

campo de educadores infantiles son:

e Competencias pedagogicas

e Competencias de cuidado y atencion.

e Competencias de relacion y comunicacion.

e Competencias de evaluacion y observacion.

e Competencias de promocién y diversidad e inclusion.
e Competencias linglisticas.

e Competencia cultural y artistica.

e Competencias para aprender a aprender.

e Competencias en autonomia e iniciativa personal.

Finalmente, estas competencias son indispensables para el desempefio efectivo del
educador infantil, puesto que permite proporcionar una educacion de alta calidad, ademas, de un

entorno favorable.
Segun Rodriguez (2013) menciona que:

Todas las competencias tienen igual importancia, ya que cada una tiene sus

caracteristicas y se le atribuyen unas determinadas habilidades y destrezas concretas,
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hay una que destaca especialmente: autonomia e iniciativa personal. Muchos de los

docentes creen gue, es a partir de esta competencia basica cuando se adquiere el resto.

Ademas, a partir de ahi se pueden establecer los niveles de exigencia entre
alumno-profesor y facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este &mbito también
se incluye la afectividad y el desarrollo de la personalidad, que en Educacion Infantil se

consideran fundamentales. (p.23)

En conclusién, podemos decir que todas son importantes claro la que mas destaca es de
autonomia pues define quienes somos y nos da identidad por eso el no aplicarla podria traer
problemas en un futuro, esto no significa que las demas no sean relevantes sino todo lo contrario
ya que cada competencia funciona como parte de un mismo concepto; un mismo cuerpo, esto
quiere decir que a la ausencia de una puede ocasionar problemas y dejar vacios en ciertas areas

educativas.

1.3.5 Consecucioén y desarrollo de competencias docentes

Una vez que conocemos las principales competencias y lo que implica desarrollar cada
una, ahora es necesario aprender a desarrollarlas, por medio de la observacion, la
autoevaluacion, la planificacion, la puesta en practica y la retroalimentacion con el aprendizaje
continuo. Por ello Rodriguez (2013) afirma que “después de mas de quince afios parece que
tener la potencialidad para poder hacer algo y saber, es decir, tener un conocimiento, no basta;
es imprescindible ser capaz de hacerlo, saber hacerlo y demostrarlo.” (p.7). Como plantea
Hammond y Bransford (2005) esto implica un proceso continuo de aprendizaje, por ende,

también un crecimiento como profesional, a continuacion, se describe los pasos mas importantes:

1. Identificacion de competencias: verificar las competencias mas relevantes y que son

necesarias para desempefiar el rol como docente.
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2. Autoevaluacién: Los docentes se pueden hacer una autoevaluacion honesta para ver
las fortalezas y debilidades, posterior a ello tratar de mejorar en relaciéon con las
competencias identificadas.

3. Planificacién: Una vez que se han identificado las competencias que se deben
desarrollar, es de vital importancia establecer un plan de desarrollo profesional, para
lo cual se puede ayudar con cursos de formacion, talleres o buscar nuevas maneras
de aprendizaje.

4. Experiencia practica: Para poder desarrollar las competencias docentes es de vital
importancia adquirir experiencia y fortalecer con la practica dentro del aula.

5. Retroalimentacion: Es un paso crucial para las competencias de los docentes, se
puede buscar una retroalimentacion ayudada por colegas, supervisores, familiares,
estudiantes o también por especialistas, esto con el fin de identificar fortalezas y
realizar mejoras.

6. Aprendizaje continuo: El desarrollo de competencias es un proceso incesante que
nunca se agota, los docentes deben estar en constante aprendizaje y mantenerse

actualizados en su campo.

En conclusién, un docente debe tener la capacidad de autoevaluarse y evaluar al grupo
con el cual trabaja y asi potenciar cada competencia entendiendo que cada una es
complementaria y necesaria para el desarrollo de cada nifio y aun como docente para el
desarrollo profesional en cuanto a experiencia y desarrollo de su liderazgo. La consecucion y
desarrollo de competencias docentes es un proceso continuo el cual implica seguirse
preparando, para de este modo poder adquirir experiencia y, por ende, también tener una mejor
formacion profesional, los docentes tienen que tener en cuenta su nivel de desarrollo (Rodriguez

Acosta et al., 2016).
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Capitulo dos

Metodologia

2.1 Objetivos

2.1.1. Objetivo General

Identificar las principales competencias profesionales de las/los docentes de educacion

infantil y primero de basica; para la construccion de una propuesta de intervencién pedagogica

gue permita el mejoramiento en su practica educativa.

2.1.2 Objetivo Especifico

Describir las competencias basicas de los docentes de educacion infantil para el
desempefio de su préactica profesional educativa.

Analizar las diferencias de las competencias profesionales de los educadores/as
infantiles en funcion de su experiencia laboral, formacion académica y contexto
institucional.

Identificar las necesidades de formacién para mejorar las competencias profesionales
del educador infantil.

Proponer estrategias de mejora en relacion con la competencia a desarrollar en los

docentes mediante una propuesta de intervencién educativa.

2.2 Preguntas de investigacion

¢, Cudles son las competencias profesionales que deben presentar los docentes
de educacion infantil para el correcto desempefio de su practica profesional
educativa?

¢, Cudles son las competencias profesionales de las/los educadores/es infantiles en
funcion de su experiencia laboral, formacion académica y contexto institucional?
¢Cudles son las necesidades de formaciobn para mejorar las competencias

profesionales de los/as educadores/as infantiles?
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e (Qué estrategias se desarrollaran para la mejora de competencias seleccionadas de
acuerdo con las falencias en los docentes investigados mediante una propuesta de

intervencion?

2.3 Enfoque de investigacién

El enfoque de la investigacion se refiere a la perspectiva o metodologia que se va a aplicar
en el trabajo investigativo como tal, para ello existen distintos tipos de enfoques investigativos,
los cuales se muestran a continuacion. La presente indagacion tiene caracteristicas mixtas, por

lo tanto, usa el enfoque cualitativo tanto como el cuantitativo.
e Cualitativo

Este enfoque es un método cientifico de observacion para recopilar datos no numéricos
ya que busca comprender, explorar fendmenos de caracteristicas complejas, se basa
principalmente en la interpretacion, comprension y entendimiento de las experiencias,

significados e impresion de los participantes (R. Quecedo, 2002).

Este método fue de gran ayuda ya que a través de este enfoque se logrd proporcionar
ideas, desarrollar nuevas hipotesis y comprender “por qué” los docentes aplican ciertas
competencias mas que otras y también nos permite entender la opiniéon de cada docente y asi

obtener un andlisis mas detallado para una propuesta efectiva.
e Cuantitativo

Este enfoque se basa en la recoleccién de datos numéricos para de este modo poder
obtener conclusiones objetivas y generalizadas de un tema en especifico, se centra en la
medicién de variables con la ayuda de métodos estadisticos, para ello se utilizan cuestionarios,

encuestas y pruebas dentro de una poblacion en especifico. (Monje Alvarez, 2011).

En el caso de la presente investigacion se aplica el método cuantitativo al momento que

se aplica la encuesta y la recoleccién de datos numéricos ya que, mediante ella, se va a obtener
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datos de una poblacion en especifico, que en este caso los docentes de la educacién infantil de
las diferentes instituciones encuestadas de caracter publico, privadas y laicas de la ciudad de

Ibarra en Ecuador.

2.4 Disefio de lainvestigacién

El disefio de la investigacion basicamente es cuando se planifica el estudio previamente
para llevarlo a cabo de la mejor manera, en el cual también se va a ayudar con cuestionamientos
de la indagacion previamente planteados, por lo tanto, el disefio de la investigacion debe ser
minuciosamente seleccionado para de este modo poder garantizar la confiabilidad de los

resultados que se obtengan (Martinez, 2013).

La presente investigacion esta enfocada a recopilar datos que provengan de docentes de
educacion infantil, para de este modo tener una idea mas clara de las competencias profesionales
de docentes de educacioén infantil, esto hablando a nivel del Ecuador, ademas de ser un estudio

descriptivo, que aplica un método de investigacion cuantitativo.

Es de tipo descriptiva porque a través de la formulacion del problema se observa las
causas Yy efectos que produce la aplicacion de las diferentes competencias en la Educacion
Infantil. Al respecto Pérez (2004) manifiesta que el método descriptivo analiza e interpreta las
circunstancias con la intencion de encontrar relaciones que determinen la causa y el efecto entre

las variables.

El enfoque de la investigacion cuantitativa se basa en la recoleccion de datos numéricos
para de este modo poder obtener conclusiones objetivas y generalizadas de un tema en
especifico, se centra en la medicion de variables con la ayuda de métodos estadisticos (Monje
Alvarez, 2011). En este sentido por medio de una encuesta se pudo obtener datos estadisticos
y porcentuales que afirman el uso de las diferentes competencias profesionales que aplica un

docente de educacion infantil.
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2.5 Contexto y poblacién

2.5.1 Contexto

El contexto de la investigacion se refiere al entero en el cual se esta llevando a cabo la
investigacion tomando en cuenta los factores sociales que pueden influir en el estudio como tal,
es de vital importancia comprender y describir el contexto para de este modo poder interpretar

de mejor manera la investigacion y los resultados obtenidos (Cortes & Iglesias, 2004).

La recopilacion de datos se la realizé en la ciudad de Ibarra, con la ayuda de docentes de
las distintas unidades educativas de caracter urbano, también se aplicé en distintos tipos de
instituciones, tales como: tres instituciones fiscales, dos instituciones particulares y una
institucion laica, los/las cuales fueron encuestados de manera virtual, con la ayuda de un enlace
gue guia a un formulario de preguntas en Google forms, la mayoria de docentes pertenecian a
la U.E “Ibarra” que es caracter fiscal como lo podemos observar en la Figura 2.

Figura 2

Cantidad de docentes encuestados por institucion
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2.5.2 Poblacién

Romero Casanova (2005), define que “Una poblacién se precisa como un conjunto finito
o infinito de personas u objetos que presentan caracteristicas comunes que estamos estudiando

acerca de los cuales intentamos sacar conclusiones” (p. 79).

En cuanto a la poblacién que participd en este trabajo de investigacion se contd con la
ayuda de once docentes que residen mayoritariamente en la provincia de Imbabura, canton
Ibarra, los cuales trabajan en diferentes instituciones, dicho esto la encuesta se logr6 aplicar a
dos docentes de la Unidad Educativa la Salle, tres de la Unidad Educativa Ibarra, una persona
de la U.E 17 de julio, una del sindicato de choferes, una de la U.E Ciudad de Ibarra y una persona
gue se encuentra actualmente desempleada a través de diferentes figuras podremos conocer
mas acerca de la poblacién que fue encuestada ahi podremos observar el sexo, edad, nivel de

estudio y la experiencia de cada docente.

En la figura 3 podemos observar que en esta investigacion el sexo predominante de los
docentes en su totalidad fue femenino demostrando que en la ciudad de Ibarra la mayoria
de docentes que se pudo observar son mujeres, esto no significa que no haya docentes de
sexo masculino, sino que el sexo masculino representa una minoria dentro de la educacion
infantil en la ciudad de Ibarra

Figura 3

Sexo Docentes

Sexo Docentes
12

OoONPBOVOD

Femenino Masculino



35

En la figura 4 podemos observar como la mayoria de docentes son jovenes que van de
20 a 30 afios seguido de docentes de 31 a 40 afios y por otra parte hay una minoria de 41 a 50

afos de edad.

Figura 4
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Para la recopilacion de datos mediante la encuesta también se utilizé diagramas de
pastel, tal como se puede apreciar en la Figura 5y 6 en donde se pudo evidenciar el nivel de

estudio y experiencia de cada docente.

En la figura 5 podemos observar que en la mayoria de docentes solo ha realizado su
pregrado mientras que 36% de los docentes siguen estudiando y solo el 9% de los docentes
encuestados ha logrado obtener su maestria y el otro 9% prefirié no responder a esta pregunta.

Figura b
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Figura 6

Experiencia Docente

Experiencia Docente
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En la figura 6 podemos evidenciar que la experiencia de cada docente entrevistado en su
mayoria con el 64% tienen una experiencia de 0 a 5 afios seguido de una igualdad de docentes
con una experiencia que varia de 6 a 10 y de 16 a 20 afios de experiencia en esta investigacion
no encontramos docentes con una experiencia de 11 a 16 afios demostrando que la mayoria de
docentes entrevistados son docentes jovenes en cuanto a experiencia y edad, por otra parte no
hay docentes que tengan una experiencia mas de 20 afios en educacioén infantil dentro de los

docentes entrevistados de la ciudad de Ibarra.

2.6 Métodos, técnicas e instrumentos

2.6.1 Métodos

Existen distintos métodos de investigacion los cuales se pueden utilizar para que una
indagacion resulte de la mejor manera posible, se puede aplicar distintos métodos como el

experimental, observacional, descriptivo, correlacional, cualitativo, cuantitativo (Calduch, 2013).

En el presente estudio se utilizé el método cualitativo, cuantitativo y descriptivo para que

la indagacion salga de la mejor manera, los cuales se detallan a continuacion:

Ramos (2015). Afirma que otros de los métodos de investigacion son:
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e Descriptivo: Este método se lo aplica ya que se trata de describir las caracteristicas y
fendbmenos que ocurren como tal en la realidad, para ello se aplica cuestionarios,
entrevistas que pueden ayudar a fundamentar la investigacién de mejor manera.

e Meétodos de investigacion cientifica: Consiste principalmente en la percepcion directa
de lo que se esta investigando.

e Meétodo experimental: Este método resulta mucho mas complejo, pero a su vez mas
eficaz ya que en este caso el investigador crea las condiciones necesarias para que
la investigacion sea correcta y salga de la mejor manera.

e Lagico deductivo: En este caso existen dos tipos de métodos deductivos, el indirecto
y el directo que pueden ayudar dependiendo del tipo de investigacion que se esté

realizando.

La presente investigacién es de tipo descriptiva porque a través de la formulaciéon del
problema se observa las causas y efectos que produce la aplicaciéon de las diferentes
competencias utilizadas por los docentes de Educacién Inicial o Infantil. Al respecto Pérez (2004)
manifiesta que el método descriptivo analiza e interpreta las circunstancias con la intencién de

encontrar relaciones que determinen la causa y el efecto entre las variables.

2.6.2 Técnicas
Para que una investigacion sea efectiva se utilizan distintas técnicas de recoleccion de
datos, para de este modo poder obtener informacion relevante que pueda ser crucial, para ellos
se usa entrevistas, cuestionarios, observacion, el analisis de contenidos y analisis estadisticos
(Rojas-Crotte, 2011).
Segun Mejia Mejia (2005), afirma que las distintas técnicas de investigacion son:
e Observacion
e Entrevista

e Cuestionarios
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e Estudios de casos

e Revision bibliografica
e Experimentacion

e Analisis de datos

e Elfichaje

e Laprueba

En el caso de la investigacion se aplicd las técnicas de observacion, entrevista y
cuestionarios que se aplicaron para la recopilacién de la informacion en un grupo especifico en
este caso a los docentes de la ciudad de Ibarra de las diferentes instituciones, también se aplico
el andlisis de datos y el fichaje para el registro de la informacién relevante permitiendo un analisis
secuencial del estudio, y facilitando la escritura del cuerpo explicativo y argumentativo de la
investigacion.

Existen un sin nimero de técnicas de investigacién, sin embargo, es indispensable
seleccionar la que vaya en funcién de la indagacién que se esté realizando, también se las puede
mezclar para de este modo tener una investigacion mas rigurosa y completa.

2.6.3 Instrumentos

El instrumento que se utilizd en esta investigacion fue la encuesta; segin Calderén (2007)
una encuesta es “Una pesquisa o averiguacion en la que se emplean cuestionarios para conocer
la opinién publica. Consiste en el acopio de testimonios orales y escritos de personas vivas” (p.

134).

En este sentido para la presente investigacién se basé principalmente en encuestas a
docentes, con la ayuda de la plataforma de Google forms, con el objetivo de tener fiabilidad,
validez y confiabilidad en las respuestas obtenidas por parte de los docentes encuestados; para

hacer llegar la evaluacion se lo realiz6 mediante la ayuda de un enlace, en el cual se hizo una
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recopilacién de los datos, donde la encuesta tiene los siguientes instrumentos que son

indispensables para realizar el estudio:

e Competencias pedagogicas

e Competencias de planificacién

e Competencias de planificacién de organizacion

e Competencias de teoria y conocimiento

e Competencias socioemocionales

e Competencias de investigacion

e Competencias de meditacién

e Competencias de planificacién resolucion de conflictos

e Competencias de atencion y diversidad

Los cuestionarios que se utilizaron son estandarizados, puesto que estan disefiados para
gue los docentes respondan preguntas de investigacion muy puntuales, tomando en cuenta las
diferentes competencias ademas de que se lo realiza con el fin de que no existan complicaciones
a la hora de responder y que aporten positivamente en la indagacién, y poder recopilar datos de

calidad para una correcta investigacion.
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Capitulo tres

Analisis y discusion de resultados

En el presente capitulo se detallan los resultados obtenidos sobre las competencias
profesionales en docentes de la educacion infantil, para ello se utiliz6 encuestas, mismas que
fueron aplicadas a profesores de distintas instituciones de la ciudad de Ibarra, en este caso fueron
instituciones de caracter privado, publico, asi mismo instituciones rurales y también urbanas para
qgue los resultados obtenidos puedan ser mas precisos al momento de que los docentes

respondan.

Se aplicd una encuesta a 11 docentes para que de este modo obtener los datos necesarios
para el andlisis de los resultados se procede a utilizar el programa estadistico Excel, en el cual
se almacenaron las respuestas dadas por los 11 docentes, para ello también se usan distintas
herramientas estadisticas para que la interpretacion sea mucho mas eficiente, ademas de la
utilizacion del programa Past 4 para verificar la confiabilidad de los datos obtenidos donde el p
valor sea mayor al 0.05 lo cual representa una confiabilidad del 95 % en los datos obtenidos,
también se realiz6 tablas donde se detalla cada una de las preguntas y respuestas, esto se lo
representdé de manera porcentual para tener un analisis mas representativo, esto con el fin de
obtener un resultado porcentual de cada una de las preguntas que contienen las distintas

competencias profesionales de educacion infantil.
Competencias pedagoégicas

las competencias pedagdgicas son basicamente las habilidades, conocimientos y
capacidades para que un docente pueda llevar de la mejor manera su labor como profesional,
esto de manera mas eficaz y efectiva, son de vital importancia ya que estas competencias ayudan

a planificar, implementar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje dentro del aula y

lograr tener un desarrollo integral de los alumnos (Azuero & Enrique, 2018).
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Es importante que cada docente aplique o tenga un método pedagdgico adecuado dentro
del aula y lo pueda llevar a cabo de mejor manera ya que esto ayudara a un mejor desarrollo

dentro del aula y como profesional.

Como se puede apreciar en la siguiente tabla, se detalla los resultados porcentuales de
cada una de las preguntas realizadas a los docentes en las competencias pedagogicas, aqui se
tiene los detalles de las respuestas de Muy Frecuentemente, Frecuentemente, A veces, Nunca
y finalmente las personas que no respondieron la encuesta, se puede destacar que los docentes
de educacion inicial se inclinaron de gran manera a los items de frecuentemente y muy

frecuentemente y finalmente A veces que fueron después en preguntas puntales.

Tabla 3
Resultados detallados de competencias pedagdgicas
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
Muy
Frecuentem | Frecuent A No
Preguntas ente emente veces Nunca | respondidas Total
Utiliza metodologias activas
N 27% 64% 9% 0% 0% 100%
en su ensefianza
Se esfuerza por adaptar su
ensefianza al desarrollo del 36% 64% 0% 0% 0% 100%
nifio/a
Fomenta el aprendizaje
] - 27% 55% 9% 0% 0% 100%
autébnomo en los nifios
Induce el pensamiento critico
o ) 36% 64% 0% 0% 0% 100%
y la creatividad en los nifios
Provoca el aprendizaje a
) T 36% 64% 0% 0% 0% 100%
través de la experiencia
Promueve el aprendizaje a
) _ L 36% 55% 9% 0% 0% 100%
través de la investigacion
Utiliza diferentes estrategias
de ensefianza para adaptarse
) S 45% 55% 0% 0% 0% 100%
a las necesidades individuales
de los nifios
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En la presente tabla se muestran los resultados de las competencias pedagoégicas.

Cbémo se puede observar en la Tabla 1 encontramos una igualdad en cuatro items con el
64% en donde los docentes utilizan muy frecuentemente el uso de metodologias activas, se
esfuerza por adaptar su ensefianza, induce al pensamiento critico y provoca el aprendizaje a
través de la experiencia, lo cual esto es muy significativo ya que supera el 50% por otra parte
hubo un 9% que A veces utiliza las metodologias activas, esto puede ser perjudicial ya que como
lo menciona Villamizar (2021) el uso de las metodologias activas dentro de los niveles de
preescolar favorece al desarrollo propio y oportuno de los conocimientos, habilidades y la
formacion integral, ya que gracias a estas se potencia el deseo de exploracién, participacion,

interiorizacién y crecimiento (p.8).

En la tabla también se pudo encontrar una igualdad con el 55% en tres items Muy
Frecuentemente los docentes fomenta el aprendizaje autbnomo, promueve el aprendizaje a
través de la investigacion y utiliza diferentes estrategias de ensefianza para adaptarse a las
necesidades individuales de los nifios ahi pudimos observar que hubo un 9% que A veces
promueve el aprendizaje a través de la investigacion y esto se debe a que las personas que
respondieron se encuentran en rango de edad mayor a 35 afios y durante la investigacion
manifestaron que tenian dificultades a la hora de aplicar las TICS en su ensefianza y que no
sabian cémo aplicar el método investigativo dentro del aula ya que trabajan con nifios de 2 a 3
afios y aun no pueden leer, ni escribir sino que recién estan descubriendo su entorno por otro
lado los docentes que respondieron que utilizaban frecuentemente con el 36% en ese item
manifestaron que para ellos era mas facil ya que propiciaban la investigacién por medio de la

curiosidad propia de cada nifio/a.
Competencias de planificacion y organizacion

Las competencias de planificacién y organizacién son de vital importancia para el trabajo

como profesor, ya que permiten establecer una estructura clara y eficiente para la realizacion de
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las actividades de ensefanza y aprendizaje dentro del area de estudio. Estas competencias
incluyen habilidades para disefiar y organizar el curriculo, designar objetivos y metas, gestionar

recursos de manera eficaz (Potencial, 2012).

Como se puede mencionar es importante tener una planificacion dentro del area de
trabajo cuanto mas si hablamos de nifios de 0 a 6 afios de edad es importante tener metas
llevando una planificacion y organizacion para el cumplimento de la misma gestionando los
recursos necesarios para el desarrollo de cada &rea fisica y emocional del nifio/a que esti

cursando sus primeros afios de vida.

Tabla 4

Resultados detallados de las competencias de planificacion y organizacion

COMPETENCIAS DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Muy
Frecuentem No
Preguntas Frecuent | A veces | Nunca ) Total
ente respondidas
emente
Planifica y prepara sus
L 18% 82% 0% 0% 0% 100%
clases con anticipacion
Organizar el aula y el entorno
O 36% 64% 0% 0% 0% 100%
de aprendizaje
Establece objetivos y metas
_ 27% 73% 0% 0% 0% 100%
para sus estudiantes
Utiliz6 una variedad de
técnicas de planificacion y
organizacién para maximizar 36% 64% 0% 0% 0% 100%
el tiempo de ensefianza 'y
aprendizaje
Me esfuerzo por ser
proactivo en la prevencion y
. ] 45% 55% 0% 0% 0% 100%
resolucién de problemas en mi
clase
Empleo herramientas y
recursos tecnoldgicos para
o 45% 55% 0% 0% 0% 100%
ayudarme en la planificacién y
organizacién de mi clase
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Me aseguro de que las
actividades y lecciones estén

alineadas con los objetivos de

aprendizaje

27% 73% 0% 0% 0% 100%

En la presente tabla se muestran los resultados de la competencia de planificacién y organizacion.

El porcentaje mas alto que encontramos en la tabla 2 con el 82% afirm6é que Muy
Frecuentemente planifica y prepara sus clases con anticipacion lo cual es muy positivo y engloba
lo que significa en si estd competencia. Se puede apreciar que Nunca y A veces no tuvieron
ninguna respuesta, al contrario de Frecuentemente y Muy Frecuentemente, que fueron los dos

items que dominaron las encuestas aplicadas a los profesores de educacion inicial.

En esta competencia se obtuvo resultados muy positivos ya que los docentes supieron
manifestar que dentro de los planteles educativos estaban en constantes juntas para la
planificacion de cada periodo educativo y asi cumplir con las metas propuestas lo cual da como
indicador que los docentes en su mayoria si aplica las competencias de planificacion y

organizacién dentro de su area de clases.

En esta competencia aparte de los resultados obtenidos en la encuesta se pudo analizar
gue la aplicacion de la misma no solo depende del personal docente sino también de la propia
institucion de incentivar y planificar conjuntamente con las necesidades de los docentes y del
alumnado las planificaciones necesarias para satisfacer las necesidades de cada nifio y de cada
padre de familia afrontando las adversidades o dificultades que se pueden ir presentando en el
periodo académico de modo que esta competencia tenga una ejecucion efectiva llevando un
avance de los estudiantes y cumplir con la meta propuesta dentro del afio o periodo académico.

Competencias de teoriay conocimiento

Este tipo de competencia se refiere a las habilidades que tiene una persona para poder
comprender y analizar conceptos y conocimientos de un area en especifico, este tipo de

competencias son de vital importancia para poder desarrollar el pensamiento critico, resolver
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algun tipo de problema, tomar decisiones y entender de mejor manera las distintas tematicas

(Cuadra et al., 2018).

Esta competencia es fundamental para el desarrollo del pensamiento critico y el

razonamiento de cada nifio de 0 a 6 afios ya que su retentiva es mas sensible a su entorno y

recepta toda la informacion que este percibe y recibe por parte del docente y su entorno puesto

gue a medida que el nifio/a vaya creciendo la informacion que receptd en sus primeros afios de

vida lo ayudaré en la toma de decisiones y al momento de adquirir nuevos conocimientos.

Tabla b

Resultados detallados de las competencias de teoria y conocimiento

COMPETENCIAS DE TEORIA Y CONOCIMIENTO

planificacién y ensefianza

Muy
Frecuentem No
Preguntas Frecuent | A veces | Nunca ) Total
ente respondidas
emente
Tengo una sélida
comprension de los principios
. o 45% 55% 0% 0% 0% 100%
tedricos y las practicas
actuales en educacion infantil
Aplica conocimientos
tedricos en su practica 27% 64% 9% 0% 0% 100%
docente
Comprende la estructura 'y
o . 45% 55% 0% 0% 0% 100%
los objetivos del curriculo
Domina las diferentes teorias
de la personalidad y el 36% 64% 0% 0% 0% 100%
desarrollo
Me esfuerzo por
mantenerme actualizado en
las tendencias y desarrollos 36% 64% 0% 0% 0% 100%
en educacion infantil a través
de la lectura y la investigacion
Utiliz6 teorias y principios de
educacion infantil en mi 18% 82% 0% 0% 0% 100%
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Tengo una comprension
sélida de las necesidades de
desarrollo cognitivo, 18% 82% 0% 0% 0% 100%
socioemocional y fisico de los

nifios en edad preescolar

En la presente tabla se muestran los resultados de la competencia de teoria y conocimiento.

El porcentaje mas alto que se obtuvo en esta competencia fue del 82% en donde los
docentes respondieron que Muy Frecuentemente utilizan teorias y principios de educacion infantil
en su planificacién y ensefianza y que también tenian una comprension sélida de las necesidades
de desarrollo cognitivo, socio emocional y fisicos de los nifios en edad de preescolar esto es muy
significativo ya que a la hora de aplicar la teoria y el conocimiento es importante también conocer
cdmo se encuentra el nifio y como este lo recepta como lo menciona Jack P. Shonkoff (2012)
Una adecuada intervencion en el aprendizaje dentro de las primeras edades condiciona los
alcances de las capacidades, habilidades, competencias, aprendizajes, niveles de salud,
adaptacion, entre otros, a lo largo del ciclo de vida. La ciencia nos dice que el periodo de la
infancia temprana es un tiempo tanto de gran oportunidad como de considerable riesgo, y su

influencia puede extenderse a lo largo de una vida (p. 232).

Por otra parte encontramos un igualdad en tres items con el 64% Muy frecuentemente
aplica conocimientos tedricos en su practica, domina las diferentes teorias de la personalidad y
se esfuerza por mantenerse actualizado en las tendencias y desarrollos en educacion infantil a
través de la lectura y la investigacion en este item hubo un 36% supo manifestar que
Frecuentemente lo aplica, y esto se debe a que como docentes no solo esta en ellos el
capacitarse sino también del estado y de la institucion a la que pertenecen ya que el beneficio no
solo es para el docente como tal sino para todos ya que el mantenerse informado y en constante
actualizacién es algo que requiere también de recursos econdémicos por eso con el 55%
respondié que Muy Frecuentemente tenia una sélida comprension de los principios teéricos y las

practicas actuales en la educacion infantil, comprende la estructura y los objetivos del curriculum
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siendo este el porcentaje mas bajo a comparacion de los otros a pesar de eso ningln porcentaje
es menor al 50% lo cual es muy positivo ya que significa que cada docente encuestado si aplica

y utiliza los recursos necesarios para ejecutar esta competencia.
Competencias socioemocionales

Son basicamente un conjunto de habilidades que le permiten al individuo interactuar de
manera eficaz con las personas que estan a su alrededor, esto también ayuda a gestionar de
manera saludable sus emociones y desarrollar relaciones interpersonales de manera efectiva

(Uribe et al., 2015).

Es importante mencionar que el estado emocional es una de las areas que mas se trabaja
dentro de la primera infancia ya que estan en pleno desarrollo del mismo asi pues al ser seres
emocionales, que actlan en base a lo que sienten, el mal desarrollo de este en los primeros afios
de vida puede ser perjudicial causando problemas de ira, agresividad o una falta de autocontrol

en situaciones de mucho estrés y una mala recepcién de su entorno.

Tabla 6

Resultados detallados de las competencias socioemocionales

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES
Muy No
Frecuente )
Preguntas Frecuente | Aveces | Nunca | respondid Total
mente
mente as
Utiliz6 técnicas de
o ) 64%
autoconocimiento emocional 27% 9% 0% 0% 100%
en mi practica docente
Manejo mis propias
) 27% 55% 18% 0% 0% 100%
emociones en el aula
Fomento la regulacion
) . ) 27% 64% 9% 0% 0% 100%
emocional en mis estudiantes
Ensefié habilidades
socioemocionales a mis 45% 55% 0% 0% 0% 100%
estudiantes
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Cre6 un ambiente de

aprendizaje seguro y positivo 27% 64% 9% 0% 0% 100%
en mi aula
Desarrollo de la empatia en
] . 27% 64% 9% 0% 0% 100%
mis estudiantes
Ayudo a mis estudiantes a
manejar conflictos de manera 36% 64% 0% 0% 0% 100%

efectiva

En la presente tabla se muestran los resultados de las competencias socioemocionales.

En la Tabla 4 de las competencias socioemocionales se puede observar que dentro de
los porcentajes ninguno supera el 70% A decir verdad en esta competencia pudimos evidenciar
valores muy empatados y debatientes ya que de las 7 preguntas realizadas 5 tuvieron mas de
una respuesta en A veces por parte de los docentes dentro de los valores en la primera pregunta
de si utiliza técnicas de autoconocimiento emocional en la practica docente el 64 % de los
docentes respondié que muy frecuentemente la utiliza pero por otra parte hubo un 9% que
respondié que A veces utiliza técnicas de autoconocimiento emocional dentro de su préactica
docente como lo menciona Extremera, N. y Fernandez-Berrocal (2005) el autoconocimiento
emocional del docente es un aspecto fundamental para el aprendizaje y el desarrollo de estas
competencias en los alumnos porque el profesor se convierte en un modelo de aprendizaje
vicario a través del cual el alumno aprende a razonar, expresar, y regular todas esas pequefias
incidencias vy frustraciones (p.1). Por ello es importante que un docente sea muy versétil y en

conocimiento de estas técnicas de autoconocimiento emocional.

Observamos que el 55% de los docentes encuestados respondid que muy
frecuentemente maneja sus emociones, en este item se esperaba un porcentaje mas alto ya que
dentro de las areas que un docente debe trabajar constantemente es el area emocional tanto del
alumnado como del mismo dentro de esa pregunta hubo un 18% que A veces maneja sus propias

emociones lo cual no es un respuesta negativa ya que dentro de las aptitudes del docente es el
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ser modelo ya que quiera 0 no es un agente activo de desarrollo afectivo y deberia hacer un uso

consciente de sus emociones y de esta competencia.

También se obtuvo una igualdad de valores en las preguntas: Fomenta la regulacion
emocional en los estudiantes, crea un ambiente de aprendizaje seguro y positivo en el aula,
desarrolla la empatia en sus estudiantes con el 9% los docentes manifesté que A veces realiza
estas acciones lo cual nos da un sefial de que es una competencia que se esta descuidando ya
gue en la mayoria de las ocasiones los profesores no disponen de la formaciéon adecuada, ni de
los medios suficientes para desarrollar esta labor y sus esfuerzos con frecuencia se centran en
el dialogo moralizante ante el cual el alumno responde con una actitud pasiva (Abarca et al.,

2002).

Por otro lado dentro de los porcentajes que resaltaron fue de las dos preguntas que no
tuvo ninguna respuesta en el item a veces encontramos la cuarta pregunta con un 55% respondié
gue Muy Frecuentemente ensefia habilidades socio emocionales a sus estudiantes y un 64%
respondié que Muy Frecuentemente ayuda a sus estudiantes a manejar conflictos de manera
Efectiva en estos dos items evidenciamos que dentro de los docentes que respondieron
frecuentemente en las preguntas manifestaron que no era una tarea facil poner en practica esta
competencia ya que los resultados no solo dependia de ellos sino también de los padres puesto
gue primer modelo socioemocional es el hogar por esta razon llegamos a la conclusion de que
tanto padres como docentes deben complementarse y de manera conjunta trabajar para crear

oportunidades para mejorar el perfil socioemocional del alumno.
Competencias de investigacion y actualizacién

Estas competencias son de vital importancia para las personas, ya que mediante ellas
pueden llegar a desarrollarse a lo largo de su carrera, lo cual les va a permitir mantenerse
competitivos ante los demas profesionales que ejerzan en su misma area, para de este modo

poder alcanzar el éxito a nivel laboral (Zetina et al., 2017).



50

Entre los principales elementos fundamentales dentro de esta competencia se encuentran

la capacidad de busqueda y andlisis de informacién, pensamiento critico, disefio de

investigaciones, uso de herramientas tecnolégicas, ética en la investigacion, capacidad de

actualizacién continua, comunicacion cientifica y habilidad de gestidén para la actualizacion de

cada docente haciendo que sea competente y eficiente dentro de su area de trabajo.

Tabla 7

Resultados de las competencias de investigacion y actualizacion

COMPETENCIAS DE INVESTIGACION Y ACTUALIZACION

Muy No
Frecuente )
Preguntas Frecuente | Aveces | Nunca | respondid Total
mente
mente as
Se mantienen actualizado en
las dltimas tendencias 45% 45% 9% 0% 0% 100%
educativas
Participa en programas de
» ) 45% 45% 9% 0% 0% 100%
formacion continua
Aplica la investigacion en su
o 45% 55% 0% 0% 0% 100%
practica docente
Realiza investigaciones y
estudios en el area de la 27% 55% 9% 0% 0% 100%
educacion infantil
Comparte sus
descubrimientos con sus 27% 64% 9% 0% 0% 100%
colegas
Busca feedback y
retroalimentacién para mejorar 27% 64% 9% 0% 0% 100%
su préctica docente
Se mantiene actualizado en
las ultimas tendencias 36% 55% 9% 0% 0% 100%
educativas

En la presente tabla se muestran los resultados de las competencias de investigacion y

actualizacion.
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Los resultados de las competencias de investigacion y actualizacién Tabla 5 observamos
gue dentro de los valores porcentuales el 20% se encuentra bajo el rango del 50% ya que un
45% de docentes respondieron que Muy frecuentemente se mantiene actualizado en las
tendencias educativas y participa en programas de formaciéon continua hubo un 9% que
respondié A veces en estas preguntas esto se debe a que los docentes manifestdé que en la
posicién que se encuentra demanda de mucho tiempo y dinero y en las instituciones que laboran
si tienen programas de formacién pero que no son programas continuos y esto requerian de
tiempo extra que no era remunerado por otro lado hubo un 55% de docentes que respondi6é que
si aplica la investigacion en su practica docente, se mantiene actualizado en la ultimas tendencias
educativas y realiza investigaciones y estudios en el area de la educacion infantil dentro de estas
dos Ultimas preguntas también hubo un 9% que respondi6é A veces en estas preguntas esto nos
da a conocer que uno de cada 11 encuestados no aplican bien las competencias de actualizacion

e investigacion en el &mbito laboral.

El porcentaje mas alto que encontramos en esta competencia es con el 64% que
manifestd que muy frecuentemente compértate sus descubrimientos con sus colegas y busca
el feedback y retroalimentacién para mejorar su practica docente en estas mismas preguntas

también encontramos un 9% de docentes que manifestd que A veces aplicaba estas acciones.

Finalmente, en esta competencia pudimos observar y analizar que la falta de
investigacion y actualizacion se debe al ineficiente programa de capacitacion docente ya que en
el plan de desarrollo escolar no esta basado en las necesidades de los maestros, de otra manera
los profesores recibiran preparacién pertinente a lo que requieren. Segun Richard Kraft, los
programas son efectivos cuando responden a las necesidades, intereses y capacidades previas
de los maestros, cuando son planificados e implementados por ellos mismos. De esta manera

podemos decir que para llegar al cumplimiento de esta competencia es necesario trabajar no
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solo con los docentes sino también con la institucion entendiendo las carencias que estos poseen

y gque deben mejorar.
Competencias tecnholégicas

Como afirma Velazco (2020) las competencias tecnoldgicas se centran principalmente en
puntos como, habilidades y conocimientos que tienen relacién con el uso de tecnologias de
informacion y comunicacion, demas herramientas tecnolégicas puedan ayudar a mejorar el

desempefio de los profesionales.

A nivel laboral este tipo de competencias son de vital importancia, ya que con las nuevas
tecnologias se debe estar constantemente capacitdndose para el uso correcto de las TICS y
ponerlas en practica dentro del aula para de este modo poder tener una ensefianza mucho mas
eficaz y apoyarse en la tecnologia para impartir clases teniendo asi un mejor desempefio en el

trabajo.

Tabla 8

Resultados detallados de las competencias tecnolégicas

COMPETENCIAS TECNOLOGICAS
Muy
Frecuente No
Preguntas Frecuente Nunca ] Total
mente A veces respondidas
mente

Fomenta el uso de

i 36% 64% 0% 0% 0% 100%
tecnologias en el aula

Provoca el uso de

herramientas digitales en el 27% 64% 9% 0% 0% 100%
aprendizaje
Desarrolla el pensamiento
_ ) 27% 64% 9% 0% 0% 100%
computacional en los nifios
Introduce el uso de las TIC
o ) 36% 55% 9% 0% 0% 100%
en la educacion infantil

Anima el uso de la

L o 36% 55% 9% 0% 0% 100%
ramificacién en el aprendizaje
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Se actualiza
constantemente en cuanto a
las nuevas herramientas

tecnoldgicas para ensefianza

18% 73% 9% 0% 0% 100%

Integra el uso de la

tecnologia en el disefio de sus 27% 64% 9% 0% 0% 100%

lecciones

Total, de respuestas

obtenidas

29.9% 62.3% 7.8% 0% 0% 100%

En la presente tabla se muestran los resultados de la competencia tecnoldgica.

Como se observa en la Tabla 6 encontramos que el porcentaje mas alto es de 73% que
manifestd que se actualiza constantemente en cuanto a las nuevas herramientas tecnologias
para ensefianza hubo un pequefio grupo con el 9% que manifestd que A veces aplicaba esto en
su ensefanza es importante resaltar que en medio de esta investigacion no tuvo mas alcance
debi6 a qué ciertos docentes no tenian un buen manejo de las nuevas tecnologias ya que su

rango de edad era superior a los 40 afios.

Por otra parte, el segundo porcentaje mas alto fue del 64% que tuvo una igualdad en
cuatro preguntas dentro de esta competencia que manifesté que Muy Frecuentemente fomenta
el uso de tecnologias en el aula, provoca el uso de herramientas digitales en el aprendizaje,
desarrolla el pensamiento computacional en los nifios e integra el uso de la tecnologia en el
disefio de sus lecciones dentro de estas preguntas también hubo una minoria del 9% que
respondié que A veces aplicaba estd competencia. Esto se debe que para muchos el uso de
tecnologias puede resultar un arma de doble filo de igual manera los docentes que respondieron
A veces trabajan con nifios de 0 a 5 afios de edad los cuales no puede manejar por si solos un
dispositivo digital, a pesar de ser nativos digitales necesitan la supervisién y el cuidado de un
adulto ya que ellos aun estan aprendiendo a desenvolverse y el mal manejo o el exceso de las
tecnologias podria afectar su personalidad haciendo que estos sean distraidos o caigan en

conductas agresividad.
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Por ultimo observamos un 55% que respondié que Muy Frecuentemente introduce el uso
de las Tic en la educacion infantil y anima el uso de la ramificacion en el aprendizaje lo cual es
muy positivo ya que como lo menciona Luna (2020) manifiesta que las TIC son una herramienta
pedagdgica muy importante ya que ayudan a que los nifios y nifias se familiaricen con la
tecnologia y permiten dinamizar e innovar en el proceso de ensefianza aprendizaje por medio

de clases interactivas agradables que contribuyen a su desarrollo integral (p.1).

En lo que concierne las respuestas sobre las competencias tecnoldgicas como se puede
confirmar en la figura anterior, se puede visualizar un 62.3% de respuestas con 48 respuestas
en Muy Frecuentemente, en el caso de Frecuentemente se tiene un 29.9% o0 23 respuestas
obtenidas y finalmente en el item de A veces tiene 6 respuestas o0 un 7.8% del total de respuestas,
verificando que solo una persona fue la que respondio A veces, esto quiere decir que 10 de 11
persona aplican las competencias tecnolégicas de manera frecuente o muy frecuentemente en

su area de ensefianza.
Competencias de mediacién y resoluciéon de conflictos

En el caso puntual de este tipo de competencias, que son de vital importancia para poder
tener una correcta gestion emocional, ademas de tener una mejor comunicacion en el area en el
gue se trabaje, sirve para ayudar en la resolucién de conflictos con una solucién efectiva y eficaz,
esto va a ayudar con la concentracion, control de estrés, autorregulacion de emociones,
autorreflexion, comunicacion efectiva, respeto y tolerancia dentro del aula de clases (Cardona et

al., 2019).

Esta es una de las competencias mas importante ya que los docentes deben estar
capacitados y aptos para la resolucion de conflictos dentro del aula desarrollando un dialogo y
comunicacion efectiva cuanto mas si se trata de nifios de 2 a 3 afios de edad que estan
aprendiendo a comunicarse y a enfrentarse a este mundo por ello es importante reconocer la

importancia de esta competencia y el buen manejo de la misma.
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Tabla 9

Resultados de las competencias de mediacion y resolucion de conflictos

COMPETENCIAS DE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Frecuentem Muy No
Preguntas A veces | Nunca ) Total
ente Frecuent respondidas
emente
Media en situaciones de
. ] 36% 55% 9% 0% 0% 100%
conflicto entre los estudiantes
Desarrolla el didlogo y la
comunicacion efectiva entre 27% 73% 0% 0% 0% 100%
los estudiantes
Ayuda a los estudiantes a
comprender y aceptar las 27% 73% 0% 0% 0% 100%
perspectivas de los demas
Apoya a los estudiantes a
encontrar soluciones pacificas 27% 73% 0% 0% 0% 100%
a los conflictos
Fomenta el respeto y la
. 36% 64% 0% 0% 0% 100%
tolerancia en el aula
Desarrolla la empatia y la
N 27% 73% 0% 0% 0% 100%
comprension en el aula
Media en situaciones de
_ ) 36% 55% 9% 0% 0% 100%
conflicto entre los estudiantes

En la presente tabla se muestran los resultados de la competencia de mediacién y resolucion de
conflictos.

Como se puede apreciar en la tabla anterior, se visualiza los resultados porcentuales de
cada una de las preguntas realizadas a los docentes en las competencias de mediacion y
resolucion de conflictos, a decir verdad los resultados encontrados son muy favorables ya que
como lo menciona la UNIR (2021) Trabajar la empatia, el respeto, la mediacién de conflictos a
temprana edad y la educaciébn emocional desde la etapa de educacion infantil favorece el
desarrollo de los nifios, mejorando su forma de relacionarse con los demas, asi como el bienestar

personal, creando las bases necesarias que puedan utilizar a lo largo de los afios es por ello
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gue en los primeros afos de vida es de suma importancia formar en cada nifio el manejo de sus

emociones y tener una comunicacion efectiva.

Agui podemos encontrar en su mayoria de los docentes con el 73% respondi6 a cuatro
preguntas “Muy frecuentemente” en los items de: desarrolla el dialogo y la comunicacion
efectiva, ayuda a los estudiantes a comprender y aceptar las perspectivas de los demas, ayuda
a los estudiantes a encontrar a los estudiantes soluciones pacificas a los conflictos, desarrolla la
empatia y la compresién en el aula, esto resulta muy favorable para una sana convivencia y
desarrollo de cada individuo. Por otro lado encontramos un 9% no media con sus estudiantes lo
cual no es nada beneficioso asi también (Hernandez M. d., 2003) menciona que la comunicacion
es un elemento esencial para esta solucion de conflictos, ya que a la larga de todo ese proceso
se tratar4 de reproches, posturas, opiniones, deseos, necesidades, sentimientos; inclusive
llegando a la agresion fisica y verbal, para lo cual los intermediarios deberan ayudar a que se
expresen claramente, de forma constructiva y sea escuchada ya que de esa manera la

comunicacion ayudaria mucho a resolverla (p.15).

Finalmente un docente debe estar dispuesto a dialogar y mediar siempre con cada nifio,
muchos de los que respondieron Frecuentemente y A veces manifestacion que el ser mediadores
no es una tarea sencilla puesto que muchos de los nifios con los que trabajan recién estan
aprendiendo a comunicarse de manera efectiva y que ellos aprendan el respeto y la empatia
también es un trabajo conjunto con los padres ya que cada nifio se desenvuelve de acuerdo al
ambiente en el mas se encuentra o desarrolla ya que son pequefios receptores de su entorno
esto significa que si su entorno es agresivo ellos también lo seran dentro del aula de clases por
eso es importante crear en ellos valores y ambientes sanos no solo en el aula sino también en el

hogar.

Competencias de atencion a la diversidad
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Son basicamente las habilidades y actitudes que se nhecesitan para poder reconocer,
comprender, responder y respetar a las diferencias individuales y culturales que existen dentro
de un entorno, esto también se puede ver reflejado en el ambito educativo, laboral o social, este
tipo de competencias son de vital importancia dentro de la sociedad ya que hoy en dia se tiene

un entorno mucho mas diverso y globalizado (Alvarez, 2002).

Los docentes juegan un papel fundamental ya que tienen la funcién estratégica en la
promocién de préacticas que promuevan la atencién a la diversidad, esto quiere decir que las
competencias que presenten a nivel didactico, organizativo, comunicativo e integrativo seran
clave para favorecer el desarrollo integral para un ambiente de aprendizaje inclusivo y este no

se vea limitado en la participacion dentro del aula.

Tabla 10

Resultados detallados de las competencias de atencién a la diversidad

COMPETENCIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Muy
Frecuente No
Preguntas Frecuente | Aveces | Nunca ] Total
mente respondidas
mente
Fomenta un ambiente de
o ) 27% 73% 0% 0% 0% 100%
aprendizaje inclusivo
Adapta su ensefianza a
las necesidades de los
) 36% 64% 0% 0% 0% 100%
estudiantes con
discapacidades
Desarrolla el aprendizaje
) 27% 55% 9% 9% 0% 100%
en diferentes lenguas
Provoca el aprendizaje en
diferentes culturas y 36% 64% 0% 0% 0% 100%
tradiciones
Promueve el aprendizaje
en diferentes niveles 36% 64% 0% 0% 0% 100%
socioeconémicos
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Apoya la comprension y el
respeto por las diferencias 36% 64% 0% 0% 0% 100%

individuales

Me aseguro de

proporcionar una

o ) 36% 64% 0% 0% 0% 100%
educacion inclusiva para
todos los nifios
Total, general 33.8% 63.6% 1.3% 1.3% 0% 100%

En la presente tabla se muestran los resultados de la competencia de atencion a la diversidad.

Como se puede apreciar en la tabla anterior se obtuvieron los resultados porcentuales
de cada una de las preguntas realizadas en el cuestionario a los docentes, en las competencias
de atencion a la diversidad, aqui se tiene los detalles de las respuestas de Muy Frecuentemente
gue sobrepasa el 54% de cada item, se puede verificar que los apartados Nunca y A veces
obtuvieron una respuesta cada uno, al contrario de Frecuentemente y Muy Frecuentemente, que
fueron los dos items que tuvieron mas respuestas encuestas aplicadas a los profesores de

educacion inicial.

En esta competencia el porcentaje mas alto obtenido fue del 73% de los docentes
respondieron que Muy Frecuentemente fomentan un ambiente de aprendizaje incluso dentro del
aula lo cual es una cifra muy favorable pues cada nifio tiene el derecho de ser tratado por igual
sin importar su condicion étnica, fisica e intelectual. Dentro de las demas preguntas hubo una
igualdad en cinco preguntas con el 64% respondié que muy frecuentemente adapta su
ensefianza a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, provoca el aprendizaje en
diferentes culturas y tradiciones, promueve el aprendizaje en diferentes culturas y tradiciones,
promueve el aprendizaje en diferentes niveles socioecondmicos, apoya la compresion y el
respeto por las diferencias individuales y por Ultimo se asegura de proporcionar una educacion

inclusiva para todos los nifios.
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Es asi como tuvimos un analisis en el cual su mayoria tuvo una respuesta mayor al 50%
claro hubo una pregunta que causo un poco de debate con el 55% manifestdé que Muy
Frecuentemente desarrolla el aprendizaje en diferentes lenguas ahi hubo un 9% que respondié
A veces y Nunca, esto se debe ya que dentro del Ecuador y la ciudad son pocos los docentes
gue saben una lengua nativa pues estas lenguas han ido desapareciendo es por ello que
manifestaron que para ellos es una reto pues se necesitaria desarrollar nuevas competencias
para cubrir las necesidades especiales que requieren cada nifio como lo menciona la UNIR
(2019) El concepto atencion a la diversidad exige a los educadores que respondan a las
peculiaridades del alumnado con una ensefianza que se ajuste a sus necesidades: alumnos que
requieren una educacion especial, nifios con problemas de aprendizaje y de conducta
(permanentes o puntuales) o aquellos procedentes de otra cultura que sufren una clara
desventaja dentro del curriculo y que a duras penas hablan nuestro idioma (p.1). Esto incentiva
a cada docente a ajustarse a las diferentes situaciones que este puede vivir porgue cuando
hablamos acerca de la atencion a la diversidad no solo se habla de un tema étnico sino en general
problemas de aprendizaje o de conducta siendo este un derecho, el tener una educacion de

calidad con igualdad e inclusion.
Total, de respuesta a nivel general

Todas la competencias son de suma importancia para el desarrollo de cada miembro y
asi obtener una educacion de calidad, a lo largo de esta investigacion pudimos observar que en
su mayoria sobrepasando el 50% de la poblacion encuestada si aplica las distintas competencias
esto no significa que como sociedad debemos conformarnos puesto que aun hay falencias por
corregir ya que no son aplicadas en toda su plenitud y a medida que pasa el tiempo la aplicacién
de las mismas puede ir mejorando o empeorando por ello es importante que los docentes estén

en constante auto evaluacion.
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A continuacion, la Tabla 9 con los valores generales de la aplicacion de todas las

competencias y asi entender qué porcentaje de docentes aplica todas las competencias.

Tabla 11
Desarrollo general de competencias
Mu Nunc No
Frecuentemente Y A veces respondida | Total
Frecuentemente a s
32,91% 63,51% 3,20% 0,13% | 0,00% 100,00%

Podemos analizar como 63,51% de docentes encuestados aplica las competencias de

manera Muy Frecuentemente lo que quiere decir que los docentes aplican estas competencias

en su dia a dia y los resultados al final del periodo educativo seran los mejores, por otro lado

encontramos que hay un grupo de docentes el 32,91% de estos aplica las competencias de

manera Frecuentemente siendo esta una cifra menor a comparacion del item de Muy

Frecuentemente también tenemos un 3,20% que aplica las competencias A veces esto quiere

decir que no lo usa con frecuencia lo cual a largo plazo puede crear dificultades de aprendizaje

en los nifios o problemas dentro del aula y hubo solo una persona que representa el 0,13% que

respondié en una competencia que no la aplicaba, este es el resultado general de cada uno de

los docentes y competencias investigadas a decir verdad estas cifras muestran que mas de la

mitad de la poblacion encuestada si utiliza y aplica las diferentes competencias claro es una cifra

favorable pero no la ideal para una educacién de calidad y excelencia.
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Manual de intervencion de competencia de atencion ala diversidad
1:1. Objetivos generales de la propuesta
e Analizar por qué razon los docentes no usan el aprendizaje en otros idiomas\dentro
de la competencia de atencion a la diversidad y cuales son los puntés,_que se deben
tomar en cuenta.
e Realizar un plan de intervencion para la mejora de la competencia de la atenciéﬁ ala
diversidad. Implementar mejoras dentro de las competencias de atencién a la

diversidad para fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso.

q 1.2..Objetivos especificos de la propuesta

e Evaluar las razones por las que los docentes no utilizan este tipo de aprendizaje en
otros idiomas dentro de sus aulas de clases.

e Abordar el problema o la necesidad especifica que se tiene en el &mbito educativo
con respecto a la competencia de atencion a la diversidad.

e Determinar la razén por la cual los docentes no aplican el aprendizaje en otros idiomas
dentro de sus aulas de clases.

e~ Sugerir una solucién viable para que los docentes de educacién inicial apliquen el

aprendizaje con otros idiomas.

Introduccion
Elpresente manual da a conocer una propuesta de intervencion que sea viable para el
mejoramientg de la Competencia de Atencion ala Diversidad, ya que debe de ser tomada en
cuenta por la importancia que conlleva, una vez que se logré identificar el problema, esto
—medianté un anillisis previo con la ayuda de las encuestas, donde se logré determinar que existen

=

ocentes los§uales no utilizan o no han utilizado el aprendizaje con otras lenguas convirtiéndose
n una proflematica que se debe trabajar para que los estudiantes puedan desarrollar las

habilidades\de aprender otros idiomas desde temprana edad, y no solo de apwr nuevos
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idiomas sino también el hacer uso de sus propias lenguas nativas para ello se realiza una
propuesta de intervencion la cual esta principalmente enfocada a dar una solucion a este
problema en especifico y sobre todo a la mejora continua de la competencias de atencion a la

diversidad.

La implementacién de la educacién positiva se enfoca en estimular el progreso, el desarrollo
emocional y el estado de bienestar de los estudiantes mediante enfoques constructivos y
basados en sus capacidades destacadas. Esta perspectiva educativa se sustenta en la premisa
de que el reforzamiento positivo, el respaldo emocional y la promocion de competencias
emocionales y sociales son esenciales para instaurar un entorno de aprendizaje efectivo y
saludable (Adler, 2017). Aqui se va a implementar un plan de mejora para las competencias de
atencion a la diversidad para garantizar que los docentes de educacion inicial implementen en

sus aulas de clases y de este modo promover la equidad e inclusion.

Las competencias de atencién a la diversidad son habilidades y conocimientos que ayudan
a los profesionales del ambito educativo, a abordar y solucionar las necesidades individuales de
cada uno de los estudiantes, esto sin dejar a un lado la diversidad que existe en la sociedad
(Ibarruri, 2015). De esta manera cada docente debe estar capacitado para el desarrollo de cada
individuo y supliendo las necesidades son estas las habilidades que un docente debe conocer
para asi dar un fruto dentro de esta competencia por que no solo basta con entender sino en

aplicarlo dia a dia en la hora de clases.

A continuacion, un organizador grafico acerca de las habilidades o frutos que un docente

debe aprender a desarrollar y aplicar dentro de la competencia de atencién a la diversidad.
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Sensibilidad
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idiomas

Trabajo
Colaborativo

-

En este caso el plan de mejoramiento para las competencias de atencion a la diversidad

rincipalmente promover una cultura de inclusién y equidad lo cual va a ayudar a tener un
inclusivo dentro del trabajo con los nifios, para que desde pequefios se les vaya
inculcando este tipo de competencias y desarrollarse para nuevas competencias. También es
importante que'tada docente fomente una cultura de respeto en cada nifio/a de adaptabilidad,

sensibilidad

___2_

rear un entorno saludable dentro del aula.
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Fundamentos tedricos

1.3. Relacion entre educacion positiva y competencias profesionales

La relacion entre la educacion positiva y las habilidades de los educadores es e_strecha, : '
ya que busca implementar con éxito la educacion positiva demanda que los dij-éentés cue{lten

19%

con capacidades y enfoques pedagogicos especificos. Las competencias docentes: engloban
conjuntos de conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para llevar a cabo su labor de
manera efectiva en el aula. Cuando los educadores incorporan los principios de la educacion

positiva en su enfoque pedagoégico, pueden crear un entorno de aprendizaje mas enriquecedor

y favorable para los estudiantes (Cortes & Iglesias, 2004).

g La relacion que existe dentro de la educacién positiva y las competencias profesionales
es muy estrecha y necesario pues con ellas se busca crear nuevos entornos de aprendizajes,
entornos enriquecedores, favorables en los cuales los docentes cuenten con el apoyo vy la
capacidad de crear nuevas pedagogias que vayan en busca del desarrollo inclusivo dentro del

aula y supliendo la necesidad del mismo.

Como afirma Leiva et al 2017, algunas formas en que la educacidn positiva se relaciona con

las habilidades de los docentes son:

il .
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comportamientos
positivos

Habilidades
Socioemocionales

Resolucion de ]
Problemas

e Comunicacion efectiva: La educacion positiva enfatiza la importancia de una
comunicacion franca y respetuosa entre educadores y estudiantes. Las habilidades
de comunicacion de los docentes permiten establecer un dialogo constructivo con los
estudiantes, fomentando asi un ambiente de confianza y apoyo.

e Desarrollo de relaciones: Las habilidades en el desarrollo de relaciones son
esenciales para forjar vinculos positivos y empaticos con los estudiantes. La
educacion positiva promueve relaciones basadas en el respeto mutuo y la
comprension, lo cual facilita la implementacion de estrategias de refuerzo positivo y

apoyo emocional.
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Gestion del aula: Las competencias en la gestion del aula son vitales para establecer
un ambiente propicio para el aprendizaje. La educacién positiva ofrece enfoques para

manejar el comportamiento de los estudiantes de manera positiva, incentivando

conductas deseables a través de refuerzos y fomentando una cultura ae_nrespeto Vi
responsabilidad.

Habilidades socioemocionales: La educacion positiva se basa en el desarrollo de
aptitudes emocionales y sociales en los estudiantes. Los educadores con habilidades

en este ambito pueden implementar estrategias para ensefiar a los estudiantes a

comprender y manejar sus emociones, resolver conflictos de forma constructiva y

desarrollar empatia.

Flexibilidad y adaptabilidad: Las habilidades en la adaptabilidad permiten a los
educadores ajustar su enfoque pedagdégico de acuerdo a las cambiantes necesidades
de los estudiantes. La educacién positiva subraya la importancia de adaptarse a los
estilos de aprendizaje y ritmos individuales, lo cual demanda habilidades para
personalizar el proceso de ensefianza.
Resolucién de problemas: Las habilidades en la resolucion de problemas son valiosas
para abordar desafios y conflictos en el entorno educativo. La educacién positiva
fomenta la resolucién constructiva de conflictos y la busqueda de soluciones que
promuevan el bienestar de los estudiantes.
Modelado de comportamientos positivos: Los educadores que exhiben
compertamientos positivos y habilidades de autorregulacién actian como modelos a
seguir para los estudiantes. Esto es esencial en la educacion positiva, donde los
educadores ejemplifican actitudes y conductas deseadas.

s

nseMganza diferenciada: Las habilidades en la ensefianza diferenciada son

relevgintes para atender las necesidades individuales de los estudiantes. La

W
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educacion positiva destaca la importancia de reconocer las fortalezas y necesidades

Unicas de cada estudiante y ajustar la enseflanza en consecuencia.

En resumen, la educacion positiva y las habilidades de los educadores se entrelazan para
crear un entorno de aprendizaje eficaz y enriquecedor. Los docentes con habilidades en areas
como comunicacién, desarrollo de relaciones, gestién del aula y aptitudes socioemocionales
estan preparados para aplicar los principios de la educacion positiva y generar experiencias

educativas que fomenten el crecimiento integral y el bienestar de los estudiantes,
1%

Competencia de atencién a la diversidad
Las competencias laborales engloban las destrezas, saberes, habilidades y disposiCibnes
gue una persona requiere para ejecutar de manera efectiva una ocupacion, labor o funcion
particular en el entorno profesional. Estas aptitudes son esenciales para llevar a cabo labores
especificas, abordar desafios y asumir las obligaciones inherentes a un puesto de trabajo (Tinoco
etal., ‘2020). Estas competencias pueden ser técnicas y aplicables a una industria especifica, o
bien, competencias transversales y capacidades generales que resultan valiosas en diversos

contextos laborales.
Tal como afirma Cuadra et al., 2018 Ejemplificando:

e Comunicacion: La habilidad de expresarse de manera clara, tanto oral como escrita,
y comprender las ideas y necesidades de otros mediante la escucha activa.

e [ Colaboracion en equipo: La destreza para cooperar y coordinar esfuerzos con colegas
con el propésito de alcanzar metas compartidas.

e Solucion de problemas: La capacidad de identificar, analizar y resolver problemas de
manera eficaz y creativa.

e Adaptabilidad: La disposicién para ajustarse a nuevas situaciones, cambios y retos en

el contexto laboral.

TR )
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e Pensamiento critico: La aptitud para examinar informacion de manera objetiva y tomar
decisiones fundamentadas.

e Liderazgo: La habilidad de guiar, incentivar y dirigir a otros para el logro de objetivos.

e Competencias técnicas: Conocimientos especificos relacionados con la.industriao el
campo laboral en el que uno opera, como habilidades informétidas,. competencia
técnica o experiencia en herramientas especificas.

e Gestion del tiempo: La habilidad de administrar eficazmente el tiempo y recursos para
cumplir con plazos y tareas.

e Creatividad: La capacidad de generar ideas novedosas e innovadoras, aplicando
soluciones originales a desafios.

e FEtica profesional: La disposicion para obrar de manera ética y responsable,
respetando los valores y estandares profesionales.

e Aprendizaje continuo: La voluntad y capacidad para adquirir nuevos saberes y
habilidades a lo largo del tiempo.

e Comunicacion intercultural: La habilidad para interactuar y colaborar de manera

efectiva con individuos de distintas culturas y antecedentes.

Es relevante destacar que las competencias profesionales pueden variar conforme al
campo. laboral y la posicidon especifica. Frecuentemente, las empresas y empleadores buscan
candidatos\que combinen aptitudes técnicas sdlidas con competencias transversales, lo que les
posibilita-desenvolverse exitosamente en un entorno laboral en constante evolucién (Tinoco et

al., 2020).

1.4. Disefo de laintervencién
W identificado el problema se procede a plantear el disefio de la intervencion con
0 cual se vaja tratar de dar una solucion al problema sobre la implementacion del aprendizaje

en otrog idigmas, esto dentro del marco de las competencias de atencion a la diversidad.

4
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Para tratar de buscar una solucidon dentro del marco de la implementacion de otros
idiomas dentro del aprendizaje se debe partir principalmente de los docentes, tener en cuenta su
preparacion previa, conocer su malla curricular recibida en su programa de grado, si_ es que
fueron capacitados o no, determinar qué tipos de instituciones educativas si aplicaﬁ 0 no, analizay
las leyes gubernamentales del Ecuador acerca de la implementacién de otros idiomas en el

sistema educativo inicial.

Al momento de realizar la encuesta a los docentes de la ciudad de Ibarra, se logré
identificar que algunos de los docentes no utilizan el aprendizaje en otros idiomas, lo cual es algo
wquepuede influir de manera significativa en el futuro de los nifios, ya que es de vital importancia

inculcar a los nifios desde pequefios a aprender otras lenguas.

Esto puede ser un problema muy grave por que va desde los docentes, hasta las
instituciones educativas, en algunos casos puede ser que algunos no tuvieron una formacion
académica Optima, en otros casos puede ser por descuido mismo de los profesores, puede ser
también por que el idioma oficial es el dominante y no aprendieron las bases en su formacién
como profesionales, barrera lingliistica, puede ser problema también de la institucién, ya que
esto implica mas costos de logistica al momento de contratar a un profesional que esté mucho

mas capacitado.

1.5. Ventajas del aprendizaje en otros idiomas
Es~de vital importancia tener en cuenta que la ensefianza en otros idiomas ayuda a

mejorar las h%}ilidades comunicativas y sociales en los nifios de temprana edad.

Como afirma Quidel Cumilaf et al., 2014, las ventajas de ensefiar otros idiomas a nifios

ambaae© (CMigiRRaeedad son:
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Ventajas del aprendizaje en otros idiomas

Educacion
Bilingtie

Confianza y

CompiEl Autoestima

Intercultural

Mayor
Mayor Acento rendimiento
plasticidad pronunciado académico
cerebral

'azones por las cuales los docentes no aplican el aprendizaje en distintas
lenguas
Existen un sin nimero de razones por las cuales los docentes de educacién infantil no
imparten este tipo de aprendizaje, esto puede variar dependiendo del contexto educativo en el
gue se encuentre, ademas, del sistema educativo en el que se manejen, porque no va a ser lo

mismo una entidad privada y una publica.

e Falta de competencia en otros idiomas: muchos de los decentes que no aplican este

_ tipo de aprendizaje, es porque no tienen un dominio suficiente para realizar la

ensefianza de manera efectiva.
nfoque al idioma oficial: En el Ecuador el sistema educativo esta principalmente
cado al idioma oficial dominante, por lo tanto, el aprendizaje de otras lenguas no
priorizado como se deberia.
° itaciones en el curriculo: los curriculos de educacion estan limitados a una sola
a y cuando los docentes estuvieron en proceso de ensefianza no fueron

citados en otros idiomas, si no en una sola lengua lo que va a limitar la

poracién de otros idiomas en el aula.

!

"
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e Falta de recursos: implementar el aprendizaje en distintas lenguas va a requerir un
r'ecurso adicional, esto puede ser materiales didacticos, capacitacio'h,e\s al doce‘n,tg,
tiempo adicional y finalmente una correcta planificacion.

e Barreras administrativas: El sistema educativo en el Ecuador limita la implementacion

del aprendizaje en otras lenguas.

Cabe recalcar que este tipo de aprendizaje puede ayudar de manera significativa a

los estudiantes ya que esto le va a beneficiar en sus habilidades linguisticas,

"‘ape_rtu'ra e interculturalidad y sobre todo estar preparado para un mundo globalizado

(Espinosa & Guasca, 2018).

1.6.1. Solucién a la problematica a gran escala dentro de la competencia de

atencion a la diversidad
° Evaluacién de las competencias actualmente: Se realiza una evaluacion de como
se encuentra actualmente la competencia profesional para lo cual se aplicé encuestas a
distintos docentes de la ciudad de Ibarra, esto se lo implementé tomando en cuenta las
instituciones, si son privadas o publicas, esto con el fin de identificar las areas a mejorar
y.fortalecerlas.
] Sensibilizaciéon y concientizacion: Se realizan sesiones para de este modo
coneientizar a las y los docentes de educacion infantil, la importancia que tiene las
competencias de atencion a la diversidad.
° Fomentacion y capacitacion: Realizar capacitaciones a los docentes sobre este
tipg_de competencias y buscar expertos en el area para que de ese modo las

e

capacjtaciones sean mucho mas efectivas y exista un mejor entendimiento.
° reacion de un codigo de conducta y una politica de inclusién: Elaborar un cédigo

dg c@nducta que en él se promueva el respeto a la diversidad y de ‘€sté modo también

implementar politicas para que los docentes apliquen. W
1S
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° Fomentar la autorreflexion: Promover la autorreflexion dentro de los equipos de
trabajo para que ellos mismo se cuestionen los prejuicios y estereotipos y de este modo
también fomentar un ambiente de aprendizaje continuo.

o Establecer metas: definir metas para de este modo poder medi}_gl progre\s‘gadel
mejoramiento de la competencia profesional, estas metas deben ser realistas" y
alcanzables.

° Implementar: Implementar practicas inclusivas en todas las actividades que
realicen los docentes de educacion infantil, para que de este modo lo apliquen en su area
de trabajo.

° Fomentar el trabajo en equipo diverso: Fomentar a la formacion de equipos de
trabajo dentro de las instituciones para de este modo poder integrar de mejor manera las
distintas expectativas y experiencias.

° Evaluar y realizar seguimiento: Realizar evaluaciones periédicas para de este
modo poder medir el progreso y desarrollo de la competencia.

° Reconocimiento y celebracion: Reconocer cuando los progresos han sido notorios

y destacar las buenas préacticas dentro de la organizacion.

Hay que tener en cuenta que el mejoramiento de las competencias profesionales es un

proceso continuo, el cual se va a ir dando poco a poco, en el cual la clave es el compromiso de

cada una.de las personas involucrada, con el fin de que beneficie a todos por igual y de este

modo peder. crear un ambiente inclusivo y respetuoso

11

1.6.2" Soluciones ala problematica a pequefia escala dentro de las competencias
de atencion aladiversidad
. e Realizar capacitaciones al docente: proporcionar al docente la oportunidad para

epararse en este ambito, esto le va a permitir desarrollarse de mejor manera a nivel

4
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profesional, también va a hacer que se sienta mucho mas seguro y competente para
aplicar la ensefianza en otros idiomas en el aula.

e Disefiar un curriculo inclusivo: Implementar la ensefianza de otros idiomas en las
aulas de clases de niflos de temprana edad, esto realizarlo de manera planificada y.~
coherente, esto para que los docentes tengan un punto de referentc/ia‘para guiakse y
aplicarlo de la mejor manera.

e Solicitar recursos adecuados: Proporcionar o solicitar los materiales didéc‘ficos y
recursos para facilitar la ensefianza multilingte.

e Practicas pedagodgicas Colaboracién entre docentes: Fomentar a que se
colaboren entre colegas y realicen un trabajo en equipo para de este modo llegar a
un objetivo en comun, el cual es enriquecer el aprendizaje de los nifios y nifias

e Evaluacién apta: desarrollar estrategias de evaluacion que vayan acorde con lo
gue se esta impartiendo para de este modo medir el progreso de la comprensién de
los nifios y nifias.

e Establecer metas y objetivos que sean claros: Definir metas y objetivos para que
la implementacién de estos planes de accién se haga efectiva.

e Sensibilizacién y participacion con la comunidad: Educar a los padres de familia y
miembros de la comunidad sobre el beneficio que tiene el aprendizaje y desarrollo de
distintas lenguas a nivel educativo, para asi tener una participacion activa en el

proceso educativo.

1.6.3. Practicas’ pedagdgicas

Se va a tratar de promover el aprendizaje a temprana edad en nifios y nifias, de este

modo se-apravecha que los infantes tienen una capacidad innata de la adquisicion de lenguaje,
B
con el fin ?desarrollar sus habilidades cognitivas, culturales y sobre todo comunicativas.

4
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Primeramente, se entra en un proceso de sensibilizacién a los padres de familia y
educadores sobre los beneficios que tiene el aprendizaje de otros idiomas en nifios de temprana
. edad, posterior'a esto se ofrecen talleres y charlas sobre como se va a fomentar este tipo (ie
aprendizaje en el entorno familiar y escolar. Se procede a seleccionar los idiomas queﬂ"’se van a
aplicar, esto con el fin de tener en cuenta los que son mas relevantes para las necesidades,

futuras, sin olvidar la diversidad cultural y linguistica de la region.

A los nifios realizar actividades ladicas como juegos en otro idioma para que interactien
entre ellos, preparar actividades diarias, poner canciones para que los menores socialicen con el
idioma en mencion, utilizacién de cuentos y materiales visuales para que este se les haga

atractivo y por ende tengan mejor entendimiento.

Utilizar la tecnologia para de este modo los nifios puedan adquirir los conocimientos
previamente mencionados, esto se puede lograr con la utilizacién de tabletas, dispositivos
moviles, proyectores o computadores, donde se puede usar material audiovisual y despertar el

interés en los alumnos en este tipo de aprendizaje.

Finalmente realizar una evaluacion para ver si lo aplicado da frutos, si es que no es asi
realizar-un enfoque dependiendo de las necesidades individuales. Implementar este tipo de
programas.es_de gran importancia ya que es una inversion a futuro, esto va a ayudar en el
desarrollo integral, con el enfoque adecuado y la colaboracion de los padres se puede llegar a
lograr grandes cosas lo cual va a beneficiar de manera significativa a los nifios a lo largo de su

vida. \

Recursos.;d&e.r.ramientas

Los r c 0S y las herramientas son de vital importancia para poder mejorar la

omgetencia profgsional ya que con estas son las cuales se va a ayudar como apoyo para el

\ 4

efpramientojdglla competencia.

1%
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Para el presente plan de mejoramiento se utilizo las siguientes herramientas: Tabletas: La
utilizacion de tabletas es importante ya que mediante estas se va a poder impartir.un material el
cual sea agradable para el nifio, por consiguiente, le guste y adquiera de mejor manera las

conocimientos impartidos.

° Dispositivos moviles: Al igual que las tabletas se usaria para poder impartir cléses
a los nifos de este modo poder hacer que aprendan de mejor manera.

° Proyectores: Se los utilizara para poder darles a conocer material audiovisual el
cual pueda desarrollar sus conocimientos de mejor manera.

° Computadoras: Se puede implementar actividades ludicas dentro de la
computadora para que los nifios vayan familiarizandose con la tecnologia y también
mejorar la competencia de atencién a la diversidad.

° Material visual: En este apartado se puede aplicar esta materia en el aula de
clases para que los nifios interactlen con su entorno y puedan tener un mejor aprendizaje.

° Cuentos: Hacer gque los nifios vean cuentos en otro idioma y de este modo puedan
relacionarse de mejor manera con este idioma.

° Material de audio: Hacerles escuchar audios que sean de caracter infantil, pero
en distintos idiomas para de este modo puedan interactuar y entender desde temprana
edad.

° Herramientas de juegos: Se puede usar juguetes, pelotas de colores, siempre y
cuando 'estén en otro idioma para que puedan identificar, de este modo también

desar\ollar de mejor manera el aprendizaje del idioma en mencion.

[
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Conclusiones

Con el presente trabajo investigativo se logro identificar y tener todo claro sobre las
competencias profesionales, que deben ser aplicadas por los docentes de educacion infantil para
de este modo poder tener un 6ptimo desempefo dentro de sus aulas de clases y por ende dar
una ensefianza de calidad, por lo tanto, también se logré entender cada una de las competencias
y comprender la importancia que tienen en la practica como profesor/a.

Una vez aplicada la encuesta a docentes de educacion infantil de la ciudad de Ibarra, se
logré determinar que en un porcentaje elevado los docentes si usan las competencias en su area
de trabajo, lo cual es muy positivo para que los estudiantes puedan adquirir conocimiento y
desarrollar habilidades, mismas que les pueden servir cuando crezcan, también se pudo concluir:

En el trabajo investigativo, fue necesario el poder describir las diferentes competencias
basicas de los docentes de educacion infantil ya que a través de estas competencias se pudo
crear un solucién y una retroalimentacion acerca de las mismas, los datos obtenidos fueron muy
relevantes puesto que en su mayoria si tenia conocimiento acerca de dichas competencias,
también en su mayoria su respuesta ante la encuesta fue muy favorable, dentro de los docentes
encuestados manifestaron que este tipo de evaluaciones deberian realizarlas mas seguido ya
gue es importante dar a conocer y describir a los docentes las diferentes competencias que existe
en el ambito profesional y educacional.

Dentro de la investigacion y poblacion del personal docente que fue encuestado fue muy
importante dar conocer la experiencia y formacion que esta tenia en su mayoria fueron docentes
jovenes, en su total de sexo femenino, en cuanto experiencia en su mayoria tenia mas de 5 afios
de experiencia fue de suma importancia el analizar las diferencias de las competencias
profesionales tomando en cuenta la experiencia laboral y la formacion académica ya que durante
la investigacion hubo diferentes puntos de vista y eso ayudé a realizar una propuesta efectiva
gue tuvo concordancia con las necesidades planteadas por los docentes de educacion infantil

gue fueron entrevistados.
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Finalmente durante la investigacion se logré identificar las diferentes necesidades que
tiene un docente y la falta de capacitacion y formacion del mismo, logrando asi cumplir con el
objetivo propuesto y a entender por qué habia falencias dentro de las competencias profesionales
del educador infantil y llegando a la conclusion de que los docentes necesitan mas apoyo por
parte del estado y de las instituciones a las cuales pertenecen ya que algo que limitaba su
formacion era lo econémico y el tiempo que éste demandaba.

Durante este trabajo se logré describir, analizar, identificar las diferentes competencias
profesionales del educador infantil, cobmo los docentes lo aplican y qué deficiencias tienen lo
mMismos para asi proponer estrategias para mejorar cada una de las competencias tratadas en el
presente trabajo y asi cumplir con los diferentes objetivos propuestos aplicando una propuesta
de intervencion educativa funcional y que va de acorde a las necesidades que presenta dia a dia
cada docente de educacion infantil.

Se concluye que los docentes deben fomentar a los estudiantes a que aprendan a través
de la investigacion, para de este modo tener personas que les guste indagar en el futuro, también
gue algunos docentes no estan en constante actualizacion y se debe tomar medidas para que
estén en un aprendizaje continuo y de este modo estar renovados, por ende, seguirse
preparando, también se concluy6 que en este nivel de educacién infantil no se imparte el uso de

otros idiomas lo cual es fundamental no solo en un desarrollo a futuro sino también intelectual.
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Recomendaciones

Dar una breve induccion a los docentes acerca de qué va a tratar la investigacion y la
encuesta en este caso las competencias que existen en el ambito profesional para que ellos
puedan desarrollar de mejor manera la encuesta.

Capacitar a los docentes para que apliquen las competencias profesionales en sus areas
de trabajo para de este modo mejorar de manera efectiva su modo de impartir clases a alumnos
gue estan en sus primeros afios de vida.

Incentivar a los docentes a una autoevaluacion diaria y que también estos se auto
eduquen y realizar una socializacién con los docentes y estos puedan realizar un FODA para
crear soluciones basadas en las necesidades que presenta cada docente

Inculcar a que los docentes realicen el plan de mejoramiento de las competencias
profesionales, medir el avance de manera controlada y medida con la ayuda de todos los

participantes.
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Apéndice

Apéndice A. Rango de edades de las personas encuestadas

Edad
20a 30
20 a 30
31 a40
41 a 50
31 a40
20a 30
31a40
31 a40
20a 30
20a 30
41 a 50
Apéndice B. Instituciones en las que laboran las personas encuestadas

Institucion en la que labora
No respondio
Sindicato de choferes
Unidad Educativa lbarra
Unidad educativa lbarra
Unidad educativa Ibarra
Unidad Educativa "lbarra"
Ciudad de Ibarra
UE 17 de Julio
La salle
Unidad Educativa Teodoro Gomez
Desempleada

Apéndice C. Experiencia de los docentes a los que se les aplic6 la encuesta

Experiencia docente (afios):
DeOab
DeOab5
De 6a 10

De 16 a 20
DeOab5
DeOab5
De 6al0

De 16 a 20
DeOab
DeOab
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DeOab5

Apéndice D. Tipo de institucién educativa a la que pertenecen los docentes que

respondieron la encuesta

Tipo de institucion educativa
No respondio
Particular laico
Fiscal
Fiscal
Fiscal
Fiscal
Fiscal
Fiscal
Particular religiosa
Fiscal
Particular laico

Apéndice E. Nivel en el cual imparten docencia los/as encuestados

Nivel que imparte la docencia:
No respondi6
Subnivel Inicial 1
Subnivel Inicial 1
Subnivel Inicial 1
Subnivel Inicial 1
Subnivel Inicial 1
Subnivel Inicial 2
Subnivel Inicial 2
Subnivel Inicial 1
Subnivel Inicial 1
Subnivel Inicial 1

Apéndice F. Respuestas si es que estan actualmente trabajado

Se encuentra actualmente trabajando:
Si
Si
Si
Si
No
No
Si
Si
Si
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Si
No

Apéndice G. Lugar donde realizaron los estudios los/as docentes encuestados

Lugar donde realiz6 sus estudios:
UTPL
UTPL
Universidad del Pacifico

Universidad Técnica del Norte

Universidad Técnica del Norte

Universidad Técnica del Norte
UTN
UTN
UTN

Universidad Técnica del Norte

Apéndice H. Unidad Educativa Ibarra, lugar donde trabajan algunos de los docentes
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Apéndice |. Unidad Educativa Madre Teresa Bacq donde se aplico la encuesta
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