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Resumen
En esta presente sentencia hablaremos del caso de Homero Flor Freire Vs Ecuador, donde
se le dicté una sentencia mediante el cual fue declarado responsable internacionalmente al
estado del Ecuador, por violacion lo cual fue el derecho a laigualdad ante la ley, la prohibicion
de la discriminacion, el derecho ala honra y a la dignidad y la garantia de la imparcialidad lo
cual son reconocidos en la convencién americana.
La presente corte concluyo que la separacion de homero Flor Freire de las Fuerzas Armadas,
por diferentes motivos, constituyo un acto discriminatorio en la medida que se le aplico al
sefior Flor Freire de las normas internas que sancionaba de forma grave los actos de
homosexualismo.

Palabras Clave: Discriminacion, Violacién, Igualdad.



Abstract

In this present sentence we will talk about the case of Homero Flor Freire Vs Ecuador, where
a sentence was issued whereby the state of Ecuador was declared internationally responsible,
for violation of which was the right to equality before the law, the prohibition of discrimination,
the right to honor and dignity and the guarantee of impartiality, which are recognized in the
American Convention.

The present court concluded that the separation of Homero Flor Freire from the Armed Forces,
for different reasons, constituted a discriminatory act to the extent that the internal regulations
that severely penalized acts of homosexuality were applied to Mr. Flor Freire

Keywords: Discrimination, Violation, Equality.



Introduccion
En este presente caso se pudo dar respuesta al siguiente problema planteado
mediante el tribunal donde se manifestd que las sanciones por actos de homosexualismo, fue
aplicada al sefior Flor Freire, se pudo plantear que el estado es responsable por las
violaciones de los derechos a la igualdad ante la ley y la prohibicién y la discriminacion.

Se pudo dar alcance que se logren los objetivos de la discriminacion ante la
igualdad de género, se deben cumplir con los objetivos planteados que se desarrolld en el
presente trabajo como es cumplimento de igualdad de género, por la violacién de los
derechos que fueron vulnerados ante la ley.

El cumplimiento que se dio en la presente sentencia fue que se le otorgue al sefior
Flor Freire, lo cual es el estado debe cumplir con programas y capacitaciones permanentes a
los miembros de las fuerzas armadas sobre la discriminacién por orientacion sexual.

No tuve ninguna dificultad en poder desarrollar el presente trabajo de titulacion, lo
cual me parecié muy importante ya que fui entendiendo cada punto de desarrollo, no presente
ningun inconveniente en el presente trabajo todo fue muy entendible.

La metodologia de estudio fue desarrollandola de la mejor manera para que se
fuera desarrollando el trabajo como es captacion las ideas mas importantes mediante un
resumen y analisis del caso.

Homero Flor Freire, que resultd en su separacidn de la Fuerza Terrestre
ecuatoriana por supuestamente haber cometido actos sexuales homosexuales dentro de las
instalaciones militares. La Corte concluyé que la separacion del sefior Flor Freire de las
Fuerzas Armadas, por estos motivos, constituyd un acto discriminatorio en la medida en que
se bas6 en la aplicacion al sefior Flor Freire de normas internas que sancionaban de forma
mas gravosa los “actos de homosexualismo”, en comparaciéon con los actos sexuales no
homosexuales.

La importancia que tiene este presente trabajo ante la sociedad que debe ir
entendiendo sobre la igualdad de género y discriminacién, ya que hoy en dia estos temas son

muy fundamentales para que la sociedad pueda ir entendiendo de como se va resolviendo



estos problemas hoy en dia.
A pesar de que laigualdad esté recogida en la Constitucion y en nuestro ordenamiento

juridico, la discriminacion sigue patente desde la violencia de género.



Capitulo uno
Revision de la literatura

En esta revision de literatura vamos a tratar sobre la igualdad de género y sus
objetivos, la igualdad de género radica en la base necesaria para lograr un mundo pacifico
muy préspero y sostenible, este objetivo esta relacionada, ala eliminacion de todas las formas
de violencia en contra de las mujeres y nifias, poder eliminar las formas de discriminacion
contra la mujer, al acceso igualitario a la educacion, atencion médica y aun trabajo decente y
poder promover a las mujeres en niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

La igualdad de género es una igualdad de derechos y responsabilidades de las
mujeres y hombres, por el sexo que hayamos nacido nunca se va a determinar los derechos
y oportunidades que podemos tener a lo largo de nuestra vida, al hablar de igualdad de
género es un principio juridico universal, este principio ha sido objeto de un gran desarrollo
doctrinario, tanto el contexto nacional como el internacional.

Laigualdad de género son derechos muy fundamentales ya que son la base necesaria
para tener un mundo mas prospero y equitativo, es muy importante para el desarrollo de la
sociedad, los avances logrados en materia de igualdad de género es la creacion de una
reforma legislativa de muchos paises aun que los recursos no son suficiente para cubrir con
todos los compromisos contraidos. En derecho la igualdad es un principio que reconoce a
todos los ciudadanos los mismos derechos sin discriminacion alguna.

El derecho a la igualdad, junto con el principio de la no discriminacién, estan
ampliamente reconocidos en la normativa internacional y son transversales en todo el
derecho internacional de derechos humanos; ambos estan presentes en los principales
tratados.

1.1 Importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

En la carta de la ONU proclama la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y
hace que la proteccion y promocién de los derechos humanos de las mujeres sea parte del
compromiso que todo pais debe asumir de la mano con los derechos humanos. En la Carta

de la ONU, que declara que hombres y mujeres tienen los mismos derechos, y que proteger



y promover los derechos humanos de las mujeres es parte del compromiso que todo pais
debe asumir.
Doctrina sobre los derechos tutelados.

En Ecuador, nos hemos dado cuenta de que la violencia ha alcanzado niveles muy
preocupantes. La magnitud de este impacto, tanto en la vida de las personas y familias como
de la sociedad en su conjunto, es inmensa. Por lo que, contamos con un marco legal (La
Constitucién de la Republica)

Enfoques criticos.

La persona, sin distincion, tiene derecho a disfrutar de los derechos humanos, incluido
el derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a estar protegido contra la
discriminacion por diversos motivos, incluida la orientacion sexual y la identidad de género.

Instrumentos internacionales en favor de la igualdad entre mujeres y hombres.

La declaracién Universal de los Derechos del Hombre (1948) nos fundamenta un
principio de igualdad y la prohibicion de toda forma de discriminacién basada en el sexo, nos
establece que el derecho de las personas a participar, en condiciones de igualdad, en la toma
de decisiones politicas y acceder a las funciones de los asuntos publicos.

En la conveccién internacional de los Derechos Civiles y Politicos en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) los Estados se
comprometieron a respetar y a garantizar a todos los individuos en su territorio y sujetos a su
jurisdiccién los derechos reconocidos en dichos instrumentos, sin distincion alguna de raza,
idioma o sexo, nacionalidad, religién, lengua, opinién politica, entre otras mas

Derechos tutelados por el Objetivo de Desarrollo Sostenible nro. (5)

Los derechos que se tutelaron en los articulos de la Convenciéon Americana Sobre los
Derechos Humanos, son Articulos que la Corte los considera muy importante sobre derechos
de una persona como es el. Articulo 1. Obligacién de Respetar los Derechos, Articulo 2.
Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno, Art. 8.1. Garantias Judiciales, Articulo

9. Principio de Legalidad y de Retroactividad, Articulo 24. Igualdad ante la Ley.



En la presente Sentencia trata sobre la baja del Sefior Flor Freire de las Fuerzas
Terrestres Ecuatoriana, en el que menciona que el 19 de noviembre de 2000, en las
instalaciones del Fuerte Militar Amazonas, ubicado en la ciudad de Shell en la Provincia de
Pastaza, habrian ocurrido los hechos que dieron origen al proceso en la jurisdiccién militar
disciplinaria. En la que nos menciona unas versiones que nos manifiesta, por una parte, que,
varios funcionarios militares afirmaron que habrian visto al teniente Homero Flor Freire y aun
soldado teniendo relaciones sexuales el 19 de noviembre de 2000 en la habitacion del
teniente en el Fuerte Militar, Segun su relato, alrededor de las 5:20 a.m. de ese dia, se
encontraba a las afueras del Coliseo Mayor de la ciudad de Shell Mera cuando presencio que
un soldado se encontraba en estado de embriaguez y habria tenido problemas con algunas
personas que asistian al baile que se realizaba en dicho lugar “poniendo en riesgo su
integridad fisica y también el honor y prestigio de su funciéon armada”. Por dicha razén, habria
decidido trasladarlo desde las afueras del Coliseo hasta el Fuerte Amazonas. Al ingresar al
recinto militar, el sefior Flor Freire habria procedido a dejarlo en la Prevenciéon Militar a cargo
de los oficiales de guardia. Sin embargo, en ese momento el soldado habria tratado de
regresar al lugar en donde se realizaba la fiesta, por lo que el sefior Flor Freire habria optado
por trasladarle hasta su habitacion donde existia una cama adicional para que durmiera alli.
El sefior Flor Freire ha manifestado que, al poco tiempo de haber ingresado a su cuarto, un
Mayor habria entrado sin autorizacién “en forma arbitraria y violenta”, para informarle que “se
encontraba en problemas” y ordenarle entregar su arma. Al solicitar una explicacion, el Mayor
le habria informado que habia “testigos que lo habian visto en situacién de homosexualismo”.
Los argumentos del 6rgano de justicia.

La Corte considera que el principio de legalidad tiene vigencia en materia disciplinaria,
su alcance depende considerablemente de la materia regulada. La precisién de una norma
de naturaleza disciplinaria puede ser diferente a la requerida por el principio de legalidad en
materia penal, por la naturaleza de los conflictos que cada una esta destinada a resolver. La
Corte ha establecido que, en materia disciplinaria sancionatoria, ciertos conceptos abiertos o

indeterminados como la “mala conducta®’, pueden ser precisados en cuanto a su



interpretacion o contenido por via reglamentaria o jurisprudencial, de forma tal de evitar la
excesiva discrecionalidad en el uso de dichos supuestos.
La Corte Resolvié Algunos Puntos:

El estado Resolvio algunos putos muy considerativos que se violentaron en contra del
Sefior Flor Freire, el estado es responsable por la violacion del derecho a la igualdad ante la
ley y la prohibicion de discriminacién reconocidos en el articulo 24 de la Convencién. El
Estado es responsable por la violacién del derecho a la honra y a la dignidad, reconocido en
el articulo 11.1 de la Convencién. El Estado es responsable por la violacion de la garantia de
imparcialidad reconocida en el articulo 8.1 de la Convencion. El Estado no es responsable
por la violacion del principio de legalidad, reconocido en el articulo 9 de la Convencién
Americana. El estado debe cumplir con algunas medidas de reparacion.

Importancia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Ods):

Los ODS son una evolucién alos Objetivos de Desarrollo del Milenio, que comenzaron
en el aflo 2000 con la intencién de abordar la tematica de la pobreza mundial. Los ODS son
adopciones para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y propiedad. Los objetivos de Desarrollo Sostenible, son los que
reforzaran los incentivos econémicos que las organizaciones puedan utilizar los recursos de
forma eficiente.

El desarrollo sostenible afirma contribuye de manera decisiva a disipar y eliminar estas
causas de conflicto, ademas de sentar las bases para una paz duradera. La paz, a su vez,
consolida las condiciones requeridas para el desarrollo sostenible y moviliza los recursos
necesarios que permiten a las sociedades desarrollarse y prosperar’. Cada uno de los 17
ODS es un elemento constitutivo de la estructura mundial de paz. Resulta fundamental que
movilicemos los medios necesarios para su aplicacion, entre ellos, los recursos financieros,
el disefio y la transferencia de tecnologia y la creacion de capacidad, asi como el papel de
las alianzas. Todos saldriamos beneficiados con ello, y cada uno de nosotros puede contribuir
de alguna forma al respecto”, dice la ONU. El propésito es acabar con toda la pobreza hasta

en el afo 2030 y promover una gran economia sustentable en el mundo para poder que los



paises crezcan y puedan generar mas dinero, tener una buena proteccion ambiental para
todos los paises ya que proteger el ambiente es muy importa para el mundo ya que es una
vida que debemos protegerla mucho.

El principio de igualdad y de no discriminacion por razon de sexo es una obligacion
de derecho internacional general que vincula a todas las naciones y dado su caracter
primordial se establece siempre como un principio que debe inspirar el resto de los derechos
fundamentales.

La igualdad de género consiste en que ambos sexos reciban el mismo trato, sin
diferencia alguna, para disponer de los mismos derechos que eviten la discriminacion.

La Constitucion de la Republica del Ecuador y Tratados Internacionales de Derechos
Humanos reconocen el derecho a la igualdad y no discriminacién, derechos inherentes del
ser humano que el Estado ecuatoriano estd obligado a garantizar. Es un hecho
incontrovertible reconocer que el mundo en el que vivimos se caracteriza por ser
inmensamente desigual y discriminatorio, estos elementos los podemos encontrar de manera
transversal en todos los tiempos y latitudes, de esta manera no encontraremos momento
historico o pais en el cual un grupo no haya sido puesto en posicion de desigualdad respecto
a otro u otros por razones ilegitimas y atentatorias de sus derechos. La discriminacién por
sexo también puede hacer referencia a tratar a una persona de manera menos favorable por
su relacion con una organizacioén o grupo que, generalmente, esta asociado con personas de
un determinado sexo.

El desarrollo sostenible es un bonito plan para tener un buen futuro sostenible para
la ciudadania, en los desafios que se enfrentan cada dia para poder combatir la pobreza, ya
gue hoy en dia la pobreza es muy extrema debido por la pandemia que nos causé mucho hay
mucho paises que la ciudadania se quedo sin trabajo debido a la pandemia, es por eso que
la ODS quiere combatir la pobreza extrema de algunos paises, para que ciudadania tenga un
vivienda digna en un ambiente muy saludable para su salud, la ODS se constituye un
compromiso de cumplir los problemas mas urgentes en lo que hoy se enfrenta el mundo

entero, los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, es poder responder a los cambios
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climaticos que se surgen debido a la contaminacion ambiental que se encuentra nuestro
planeta, lograr recuperar nuestros recursos naturales para que no se sigan maltratando, lograr
la igualdad de género mejorar la salud, fomentar la paz en la sociedad y reducir la
desigualdades y contribuir la economia del mundo para que pueda ir progresando dia a dia
con los paises con mas bajo recurso econémico

A continuacion, analizamos como la industria de la moda puede aplicar algunos de
estos ODS:

Fin de la Pobreza.

La industria de la moda debe tomar parte de manera activa en la mejora de la calidad
de vida de las comunidades donde produce, ofreciendo salarios justos y condiciones de
trabajo dignas a todos sus empleados y asegurarse de que nadie implicado en la cadena de
valor vive por debajo del umbral de la pobreza.

Hambre Cero.

Con la finalidad de conseguir un sistema alimentario sostenible, la produccion de
materias textiles algodén en particular, deberia ser organica para no dafiar terrenos de cultivo,
animales y ecosistemas y la industria deberia colaborar con organizaciones agricolas para
asegurar que los terrenos se estan cuidando de manera adecuada para poder proporcionar
alimento a una poblacién creciente.

Salud y Bienestar.

Las regulaciones relativas a la salud y bienestar de los trabajadores deberian estar
estrictamente auditadas por empresas externas. Ademas, es necesaria una mayor legislacion
sobre quimicos y vertidos téxicos que contaminan a la poblacién cercana a estas fabricas.
Educacion de Calidad.

La industria de la moda deberia encargarse de educar y divulgar principios éticos
aplicables a la industria, asi como ensefar a realizar compras responsables e instruir en el
cuidado y reparacion de prendas. Asimismo, las empresas que fabrican en localizaciones con
poblacion mayoritariamente desfavorecida deberian promover iniciativas educativas.

Igualdad de Género.
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Desde las pasarelas a las fabricas, mujeres alrededor del mundo son maltratadas y
abusadas, con mayor incidencia en paises con una legislacion que no favorece a las mujeres
deliberadamente. Se hace necesaria la actuacion ante diversos problemas a los que se
enfrentan las mujeres a lo largo de la cadena de valor, no solo en las fabricas sino a nivel
corporativo, donde hay mayoria de mujeres en posiciones junior, mientras la mayoria de los
hombres estan en posiciones sénior y érganos de decision.

Agua Limpia y Saneamiento.

Ademas de los vertidos téxicos procedentes de la industria textil que van a parar a
mares y rios, este ODS hace también referencia a la gran cantidad de agua empleada para
producir los tejidos.

Energia Asequible y No Contaminante.

La eficiencia energética se ha convertido en un objetivo indispensable que la industria
textil también debe cumplir, desde las fabricas hasta las oficinas de gestion y las tiendas.
Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico.

Garantizar y proteger los derechos laborales a lo largo de la cadena de valor mediante
politicas efectivas, cédigos de conductas, auditadas periédicamente por empresas externas.
Produccién y Consumo Responsables.

Se deben garantizar metodologias y patrones de consumo responsables en la
industria textil. Considerando el impacto en la industria global de elementos como
combustibles fosiles, recursos naturales y residuos quimicos.

Accion por el Clima.

La industria de la moda representa aproximadamente el 8% de las emisiones a nivel
mundial. El planeta Tierra no entiende de tendencias de moda, nacionalidades ni razas. Es
un asunto serio que traspasa fronteras y que requiere de coordinacion internacional para
conseguir soluciones y avanzar hacia un modelo econémico con menores emisiones.

Vida de Ecosistemas Terrestres.
Es indispensable detener la pérdida de biodiversidad, gestionar los bosques de

manera eficiente y garantizar la trazabilidad en la cadena de suministro en la industria textil.
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Solo de esta manera se podran proteger los ecosistemas terrestres para las generaciones
futuras.
1.2 Anédlisis del Objetivo de Desarrollo Sostenible Nro. 5

Este analisis nos dice que los derechos humanos son normas internacionales de una
declaracion mundial de los derechos humanos en la igualdad de género, lo cual es aprobada
en la Asamblea General el 10 de diciembre del afio 1948 la cual fue histérico en los derechos
humanos. El articulo 1 “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos” (Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la ONU Art.1) de igual forma
los articulos 23 y de la misma declaracion, avalan el “principio de igualdad”. (Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de la ONU Art.23)

La discriminacion estd presente en todo trabajo, el derecho de todos los seres
humanos a ser igual en dignidad, donde deben ser tratados con respeto en base de cualquier
area de la vida social, la discriminacion tiene como un resultado en negacion de derechos y
libertades fundamentales donde imposibilita la igualdad trato y oportunidades en pleno goce
de egjercicio. La discriminacién tiene como resultado, la negacion de derechos vy libertades
fundamentales, que imposibilitan la igualdad real de trato y oportunidades y con ello el pleno
goce Yy ejercicio, precisamente, de esos derechos vy libertades, como la salud, el trabajo, la
educacidn, procuracioén de justicia, entre otros.

El derecho a la no discriminacion es el derecho de toda persona a ser tratada de
manera homogénea, sin exclusion, distincion o restriccion arbitrarias, con el fin de que sea
capaz de aprovechar plenamente el resto de sus derechos y libertades fundamentales y el
libre acceso a las oportunidades socialmente disponibles, los principios sobre la igualdad
reflejan el consenso moral entre profesionales de la equidad y los derechos humanos. Esta
basada en conceptos y jurisprudencia desarrollada en contextos internacionales, regionales
y nacionales. La comunidad internacional ha mostrado un particular interés en garantizar el
derecho a la igualdad y a la no discriminacion, cuya primera definicién la encontramos en el
Convenio formulado por la Organizacion Internacional del Trabajo en el afio 1958, el lamado

Convenio 111, sobre la Discriminacién (Empleo y Ocupacion). La definicion alli formulada fue
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tomada posteriormente en la Convencién relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en
la esfera de la Ensefianza, del afio 1960.

La norma constitucional del articulo 11 numeral 2 prohibe tanto una discriminacion
directa, que tiene por objeto, y una discriminacién indirecta, que tiene por resultado,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos, la discriminacion
directa, que tiene por objeto, es una discriminacién expresa, directa valga la redundancia y
explicita; en tanto que la discriminacion indirecta, que tiene por resultado, es una
discriminacién que a primera vista aparece como neutral o invisible, pero que es irrazonable,
injusta y desproporcional.

El derecho internacional de los derechos humanos no solo prohibe politicas, actitudes
y practicas deliberadamente discriminatorias, sino también aquellas cuyo impacto es
discriminatorio contra cierto grupo de personas, cuando no se pueda probar la intencion
directa de tal discriminacion. La discriminacion es el acto de hacer una distincion o
segregacion que atenta contra la igualdad de oportunidades. Arbitrariamente se usa la no
discriminacion para referirse a la violacion de la igualdad de derechos para los individuos por
cuestion social, racial, religiosa, orientacién sexual, razones de género o étnico culturales,
entre otros.

La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién, se encuentra que la discriminacién positiva o la accion afirmativa se produce
cuando se observa las diferencias y se favorece a un grupo de individuos de acuerdo a sus
caracteristicas o circunstancias, sin perjudicar de ninguna manera a otros grupos; en cambio,
la discriminacion negativa se concreta cuando se realiza un prejuicio, una valoracién previa
gue contradiga las observaciones cientificas o las disposiciones legales con el afan de causar
perjuicio.

El principio de igualdad y no discriminacion no implica un trato idéntico en todas las
circunstancias; por el contrario, son justamente las diferencias las que convocan a un trato
distinto en atencién al caso. Asi, un trato diferente es justificado solo en la medida en la que

la finalidad sea potenciar de mejor manera la vigencia de los derechos y no al contrario. Si no
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hay una razon suficiente para la permision de un trato desigual, entonces lo ordenado sera
un tratamiento igual; y, por el contrario, si hay una razon suficiente para ordenar un trato
desigual, entonces esta permitido el trato desigual. El problema esta orientado a la
justificacion suficiente de un trato desigual en condiciones diferentes.

Este principio ha sido objeto de un gran desarrollo doctrinario, tanto en el contexto
nacional como en el internacional, es asi como el texto de la Constitucidon se nutre de todos
estos avances al realizar un reconocimiento integral del mismo.

Laigualdad de género son derechos muy fundamentales ya que son la base necesaria
para tener un mundo mas prospero y equitativo, es muy fundamental para que el desarrollo
de la sociedad, los avances logrados en materia de igualdad de género es la creacion de una
reforma legislativa de muchos paises aun que los recursos no son suficiente para cubrir con
todos los compromisos contraidos.

En este ODS, es donde se pretende facilitar a los hombres y mujeres y nifias en el
igual acceso de la educacién, atencion médica, y las oportunidades para conseguir un trabajo
digno.

Importancia de laigualdad de género en el desarrollo sostenible

La importancia del desarrollo incluye el respeto por los derechos de las personas, el
progreso social y la mejora del nivel de vida. Se puede ver que, en este caso, incluye varios
elementos, en primer lugar, la naturaleza del progreso, pero no sélo eso, el desarrollo también
esta relacionado con la libertad del hombre y la finalidad de su desarrollo. En otras palabras,
deben eliminarse los factores que obstaculizan el libre albedrio, como la pobreza, la falta de
oportunidades, las limitaciones institucionales, etc. De esta manera, los derechos humanos
se registran a nivel internacional, con varios factores, incluida laigualdad de género. La Carta
de la ONU proclama la igualdad de derechos entre hombres y mujeres y hace que la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las mujeres sea parte del compromiso
gue todo pais debe asumir de la mano con los derechos humanos.

Esto se encuentra en la Carta de la ONU, “que declara que hombres y mujeres tienen

los mismos derechos, y que protegen y promueven los derechos humanos de las mujeres es
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parte del compromiso que todo pais debe asumir’ (Carta de la Organizacion de la Naciones
Unidas). De la mano de los derechos humanos, pero el organismo internacional mas
involucrado en la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres es la Comision
para la Condicion Juridica 'y Social de la Mujer, que promueve los derechos de las mujeres y
documenta los problemas que enfrentan a nivel internacional, y formula politicas que buscan
la igualdad y el empoderamiento. La norma del poder femenino. Esto demuestra que los
derechos humanos deben ser respetados sin excluir la condicion humana. Asegurar su
respeto va de la mano con los derechos y condiciones de vida que toda persona debe tener.
Es decir, en cuanto a los derechos de las mujeres rurales, ellas son la mayor proporcién de
los pobres.

En casa, también estan en una posicién de exclusiéon y concentracién por parte del
gobierno, porque las zonas fuera de la capital, a pesar de ser una fuente de comercio, no
tienen las mismas oportunidades y cuidados que sus habitantes, estos merecen mas apoyo
del estado.

1.3 Referencias doctrinarias sobre los derechos tutelados por el Objetivo de Desarrollo
Sostenible Nro. 5

En Ecuador, nos hemos dado cuenta de que la violencia ha alcanzado niveles muy
preocupantes. La magnitud de este impacto, tanto en la vida de las personas y familias como
de la sociedad en su conjunto, es inmensa. Por lo que, contamos con un marco legal (La
Constituciéon de la Republica), que reconoce y garantiza la proteccion de las victimas de
violencia contra las mujeres o del ndcleo familiar, incorporando conceptos y disposiciones
gue constituyen una parte sustancial de los tratados y convenciones internacionales de
nuestro pais.

La igualdad de género es una parte importante; de acuerdo al informe de Desarrollo
Humano, producido por el PNUD, el indice de Inequidad de Género, situd a Ecuador en 2012
en 0.442, puesto nimero 89 en un listado de 186 Paises. Mas alla de los impactos bioldgicos,
sociales y econdémicos que ha generado la crisis ocasionada por la expansion del virus COVID

19, las normas de género aun vigentes y los patrones culturales determinan el papel que
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tienen las mujeres y los hombres en una sociedad en respuesta a la crisis, asi como los
impactos diferenciados que esta experiencia implica en la vida de las mujeres diversas. Estos
impactos estan relacionados con las situaciones de violencia de género

En cuanto los derechos tutelados en la presente sentencia nos hablan sobre la
igualdad de género y sus derechos que fueron tutelados en contra del Sefior Flor Freire,
donde nos menciona que los derechos fueron vulnerados y no se hicieron valer de acuerdo
con el articulo establecido.

Los derechos deben ser respetado en cualquier &mbito asi sea en el &mbito social o
cultural, donde se establece que los hombres y las mujeres tenemos los mismos derechos y
poder crecer como profesionales y poder trabajar en cualquier ambito laboral sin
discriminacion de nada.

Caracteristicas:

o Establece igualdad de derechos: los hombres y las mujeres tienen los mismos
derechos sin ningln tipo de distincion.

o Se relaciona con la nocion de justicia:

La justicia retributiva tiene por principio que la pena o castigo debe ser proporcional al
dafio generado.

[ Parte de una igualdad contextualizada: toma en cuenta la situacion previa de
las personas, desde la cual se pretende mejorar y aplicar derechos 0 normas considerando
Sus consecuencias.

o Guarda relacion directa con los derechos fundamentales: defiende y promueve
los derechos fundamentales como los derechos humanos, el derecho al trabajo o el derecho
a la educacion.

o Posee un componente ético: se vincula con los derechos y los deberes que
defienden la condicién del ser humano, su dignidad y la plenitud de su desarrollo integral.

o Propicia la creacion, ejecucién y evaluacion de politicas publicas: a fin de

superar las deficiencias sociales, se crean politicas orientadas a mejorar la gobernabilidad de
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un pais a través de mecanismos que conlleven al desarrollo social sostenible de los

ciudadanos.
o Promueve la creacion de estructuras organizacionales mas equilibradas: esto

permite que hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades de crecer como
profesionales, investigadores, gestores, asi como, de capacitarse y participar en la toma de
decisiones importantes.

[ Reduce los indices de pobreza: cuando las mujeres y los hombres tienen las

mismas oportunidades de acceso de estudio, bolsa de trabajo, oportunidades de emprender,
mayores derechos paternales, se hace posible reducir la pobreza y fomentar el desarrollo
social e individual.

Enfoques criticos:

o Toda persona, sin distincion, tiene derecho a disfrutar de los derechos

humanos, incluido el derecho a laigualdad de trato ante la ley y el derecho a estar protegido
contra la discriminacion por diversos motivos, incluida la orientacion sexual y la identidad de
género.

o La igualdad de género, ademas de ser un derecho humano fundamental, es

imprescindible para lograr sociedades pacificas, con pleno potencial humano y capaces de
desarrollarse de forma sostenible. Los padres y las madres suelen asumir responsabilidades
desiguales en lo que se refiere al trabajo del hogar; de hecho, la pesada carga de atender a
la familiay realizar las tareas domésticas recae en las madres. La mayoria de los trabajadores
comunitarios de la salud poco cualificados y mal remunerados que atienden a los nifios
también son mujeres, y sus oportunidades de crecimiento profesional son limitadas

o En ningun pais la igualdad de género se ha convertido en la norma y aun

guedan importantes disparidades por subsanar. Por lo general los progresos en materia de
igualdad de género se evallan analizando medidas de resultados clave, como el porcentaje
de acceso en pie de igualdad a los recursos y las oportunidades y a su distribucion. Gracias

a estos indicadores objetivos es posible saber en qué medida las mujeres y los hombres
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pueden gozar de los mismos derechos fundamentales y posibilidades de progreso personal
y profesional y contribuir al desarrollo de su pais. Esa imagen empirica de la situacion en
materia de igualdad de género es importante para entender su relacion con el desarrollo,
puesto que la capacidad de las mujeres y los hombres de participar en pie de igualdad en la
vida social, cultural, politica y econdmica garantiza que tanto las politicas publicas como los
valores, las normas y las practicas culturales reflejen los intereses y experiencias de ambos
sexos y los tengan en cuenta. Las politicas, medidas y practicas que solo tienen en cuenta
los intereses de la mitad de la poblacién generan desequilibrios que socavan el desarrollo
sostenible de un pais.

o La discriminacion basada en género atenta contra los principios y derechos
fundamentales del trabajo, los derechos humanos y la justicia social. Ademas, debilita el
crecimiento economico y el 6ptimo funcionamiento de las empresas y los mercados de
trabajo.

Criterios de reconocimiento:

o La igualdad y la no discriminacion son principios basicos de las normas

internacionales de derechos humanos.

o En derecho la igualdad es un principio que reconoce a todos los ciudadanos

los mismos derechos sin discriminacion alguna.

o El derecho a la igualdad, junto con el principio de la no discriminacién, estan
ampliamente reconocidos en la normativa internacional y son transversales en todo el
derecho internacional de derechos humanos; ambos estdn presentes en los principales
tratados

o El ser humano por el hecho de ser tal tiene derecho a mantener y conservar
su integridad fisica, psiquica y moral. La integridad fisica implica la preservacién y cuidado
de todas las partes del cuerpo, lo que conlleva al estado de salud de las personas. La

integridad psiquica es la conservacion de todas las habilidades motrices, emocionales,
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psicoldgicas e intelectuales. La integridad moral hace referencia al derecho de cada ser

humano a desarrollar su vida de acuerdo a sus convicciones.

o Segun Naciones Unidas, la igualdad de género se refiere a “la igualdad de
derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los
nifos” (UNESCO, 2015).

o Por tanto, el sexo con el que hayamos nacido nunca va a determinar los

derechos, oportunidades y responsabilidades que podamos tener a lo largo de nuestra vida.
Laigualdad de género es por tanto un principio juridico universal, mientras que la equidad de
género introduce ademas un componente ético para asegurar una igualdad real que de
alguna forma compense la desigualdad histérica que el género femenino arrastra en cuanto
a representacion politica o mercado laboral, entre otras. La equidad debe aplicarse en el
género tal como se aplica en otros ambitos, como por ejemplo en el sistema tributario, donde
cada persona paga mas o menos en funcion de lo que tiene.

o El Estado propiciara la incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado, en
igualdad de derechos y oportunidades, garantizando idéntica remuneracién por trabajo de
igual valor»; y, en la propiedad y la produccion

o El Estado garantizara la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a recursos para la produccién y en la toma de decisiones econémicas
para la administracién de la sociedad conyugal y de la propiedad

Aportes personales:

[ Es fundamental poner fin a las multiples formas de violencia de género y que
el acceso a una educacion y salud de calidad, a recursos economicos y a la participacion en
la vida politica sea la misma en hombres y mujeres. Ademas, es esencial lograr la igualdad
de oportunidades en acceso al empleo y en los niveles de gestién y toma de decisiones en el
ambito laboral, politico, etc.

o La Cumbre de las Naciones Unidas celebrada entre los dias 25 y 27 de

septiembre de 2015 aprobo la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye un
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objetivo independiente para «lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y
las nifias», asi como el compromiso de integrar la igualdad de género en otros objetivos.
(Consejo de la UE, 2016)

o A lo largo de la historia y de acuerdo con los procesos que han ocurrido en la

vision de la mujer ha evolucionado y ha ido mejorando gradualmente. Han aparecido
movimientos feministas que reivindican los derechos de las mujeres, se han ido integrando
paulatinamente en el mercado y la educacién. Por otro lado, laigualdad a veces se halogrado
en términos legales, pero no en términos reales.

o El término "género” es una designacion de lo que se considera tipico de las

mujeres o tipico de los hombres que se atribuye a ambos como un sesgo sociocultural.
Generalmente no coincide en el tiempo o las culturas y varia continuamente porque surge de
la construccion ideoldgica, las costumbres y las condiciones econémicas de la sociedad.

o En consecuencia, se podria decir que el género es una categoria

transdisciplinar, que desarrolla un enfoque globalizador y se refiere a rasgos y funciones
psicolégicos y atribuidos a cada sexo en cada momento histdrico y en cada sociedad. Lo
femenino o lo masculino no se refiere a individuos, sino a comportamientos considerados
femeninos o masculinos.

Instrumentos internacionales en favor de la igualdad entre mujeres y hombres:

o Desde la fundacion de la ONU, la discriminacién en funcién del sexo de las
personas fue prohibida; el principio de igualdad de derechos entre hombres y mujeres quedo6
consagrado en la Carta de las Naciones Unidas de junio de 1945.

[ La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre (1948) también
menciona el principio de igualdad y la prohibicion de toda forma de discriminacién basada en
el sexo, y establece el derecho de las personas a participar, en condiciones de igualdad, en

la toma de decisiones politicas y acceder a las funciones de los asuntos publicos.
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[ La Convencion de los Derechos Politicos de las Mujeres (1954) propone poner

en practica el principio de la igualdad de derechos de hombres y mujeres, enunciado en la
Carta de las Naciones Unidas.

o La Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacién Racial (1965) propone una politica encaminada a eliminar la discriminacién
racial en todas sus formas y a promover el entendimiento entre todas las razas.

o En el Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos (1966) y en el

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966) los Estados Parte

se comprometen a respetar y a garantizar a todos los individuos en su territorio y sujetos a su

jurisdiccién los derechos reconocidos en dichos instrumentos, sin distincién alguna de raza,

idioma o sexo, nacionalidad, religion, lengua, opinién politica, entre otras.

1.4 Referencias juridicas sobre los derechos tutelados por el Objetivo de Desarrollo
Sostenible Nro.5

El cumplimento normativo es donde se debe respetar las normas y se puedan cumplir
las leyes vigentes, ya que hoy en dia tenemos las leyes muy buenas para que no haya
controversia y poder dar que se cumplas las leyes y no sean tutelados los derechos de las
personas ya que los derechos son muy importantes lo cual debemos ser exigidos para que
sean respetados

Art. 2.- Propoésito de la informacién sumaria.

En este articulo nos manifiesta que la “informaciéon sumaria es un procedimiento
administrativo, tendiente a establecer la verdad sobre un hecho y determinar las
consecuencias juridicas del mismo, sea que se trate de establecer las circunstancias y
responsabilidades de un siniestro, pérdida o baja de bienes del Estado, conducta profesional
o disciplinaria del personal de las Fuerzas Armadas o en general justificar hechos de cuyo
resultado se establezcan efectos que interesen a la Institucion Armada. La justificacion de los

hechos se efectuara por los medios probatorios sefialando la ley que se establece para poder
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dar cumplimiento con la informacion sumaria”. (Reglamento Disciplinario Militar Ecuador 1998
Art 2)

Articulo 117.- “Los miembros de las Fuerzas Armadas que sean sorprendidos en actos
de homosexualidad o en hechos relacionados con tenencia, uso indebido, trafico y
comercializacién de drogas o estupefacientes dentro o fuera del servicio”, se sujetara en el
Articulo 87, donde nos manifiesta en el Literal. (i) “la Ley de Personas de las Fuerzas Armadas
que establece que el militar sera dado de baja ‘por convenir al buen servicio, sea por mala
conducta o por incompetencia profesional del militar, sin perjuicio de que sean puestos a
ordenes de los Jueces comunes para su Juzgamiento conforme a la Ley de la materia”.
(Reglamento Disciplinario Militar Ecuador 1998 Art “1177)
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS:

Articulo 1. Obligacién de Respetar los Derechos

“Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ellay a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién social” (Convencién Americana sobre los
Derechos Humanos San José, Costa Rica 1969 Art. “17)

Articulo 2. Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno

“Si el gjercicio de los derechos y libertades mencionados en el articulo 2 no estuviere
ya garantizado por disposiciones legislativas o de otro caracter, los Estados Partes se
comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las
disposiciones de esta Convencién, las medidas legislativas o de otro caracter que fueren
necesarias para hacer efectivos tales derechos y libertades, y puedan darse cumplimiento
estos derechos antes mencionados para poder garantizar las disposiciones de los derechos”.
(Convencion Americana sobre los Derechos Humanos San José, Costa Rica 1969 Art. “2”)

Art. 8.1.--Garantias Judiciales.
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“Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un
plazo razonable por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial establecido con
anterioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier acusacion penal formulada contra
ella, o para la determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o
de cualquier otro caracter. Todas las personas tenemos derechos y debemos ser escuchados
para poder se respeten los derechos de cada ciudadano.” (Convencidén Americana sobre los
Derechos Humanos San José, Costa Rica 1969 Art “8.17)

Articulo 9. Principio de Legalidad y de Retroactividad

“Nadie puede ser condenado por acciones u omisiones que en el momento de
cometerse no fueran delictivos segun el derecho aplicable. Tampoco se puede imponer pena
mas grave que la aplicable en el momento de la comision del delito. Si con posterioridad a la
comision del delito la ley dispone la imposicibn de una pena mas leve, el delincuente se
beneficiara de ello. En este principio nos menciona que debemos hacer respetar lo que esta
en la ley vigente y que nadie puede interponer penas mas graves de lo aplicable”.
(Convencion Americana sobre los Derechos Humanos San José, Costa Rica 1969 Art “9”)

Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad

1. “Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su
dignidad”.

2. “Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en
la de su familia, en su domicilio 0 en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o
reputacion”.

Toda persona tiene derecho a la protecciéon de la ley contra esas injerencias o esos
ataques.

El articulo nos habla sobre la proteccién y honra que tiene cada persona, lo cual no
menciona que los derechos y la honra deben ser respetados y cumplidos por la ley.
(Convencion Americana sobre los Derechos Humanos San José, Costa Rica 1969 Art “11”)

Articulo 24. Igualdad ante la Ley
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“Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley. Todos los ciudadanos somos iguales ante la ley
vigente, tenemos una ley que nos regulariza para tener los mismos derechos sin
discriminacion de nadie”. (Convencion Americana sobre los Derechos Humanos San José,
Costa Rica 1969 Art “24”)

Articulo. 25.1 Proteccion Judicial.

“Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso
efectivo ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus
derechos fundamentales reconocidos por la constitucion, laley o la presente Convencion, aun
cuando tal violacién sea cometida por personas que actien en egjercicio de sus funciones
oficiales. En este articulo nos menciona que todas las personas tienen un recurso que se
debe brindar la proteccion de los derechos de cada persona”. (Convencién Americana sobre
los Derechos Humanos San José, Costa Rica 1969 Art “25.17)

Articulo 62.3

“‘La Corte tiene competencia para conocer de cualquier caso relativo a la
interpretacion y aplicacion de las disposiciones de esta Convencion que le sea sometido,
siempre que los Estados Partes en el caso hayan reconocido o reconozcan dicha
competencia, ora por declaracion especial, como se indica en los incisos anteriores, ora por
convencién especial, la Corte tiene competencias de cualquier caso relativo en la
interpretacion y los convenios que sea sometido entre las partes que sea reconocido”.
(Convencién Americana sobre los Derechos Humanos San José, Costa Rica 1969 Art"62.3”)

Los derechos que se tutelaron sobre el sefior flor freire, son derechos que le
pertenecia como ciudadano y no fueron cumplidos por lo cual se le vulnero como funcionario
de la Institucién que pertenecia, por lo cual los derechos fueron tutelados en su contra son
normas eficaces que deben ser cumplidos segun los establecido en la ley por lo cual deben
ser respetado y acatada de acuerdo al codigo, los niveles de cumplimientos de acuerdo a los
derechos no se estdn cumpliendo lo cual hubo una discriminacion por lo cual se vulnero el

derecho alaigualdad de género y no se cumplié con lo establecido en laley. Si hubo ineficacia
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en el caso debido que no se consideraron bien las normas correspondientes y hubo
vulneracion de las normas que no se hicieron respetar de acuerdo lo que esté establecido en
la ley, donde hubo afectaciones de los derechos en contra del Sefior Flor Freire.

1.5 Estudio de la sentencia

1.5.1 Antecedentes del caso

Lo que trata en esta Sentencia es sobre la baja del sefior Flor Freire de la Fuerza
Terrestre ecuatoriana, por motivos que se alegan discriminatorios debido a una orientacién
sexual percibida. En este capitulo, se expondran los hechos relevantes respecto de: (A) la
vinculacion de Homero Flor Freire con la Fuerza Terrestre ecuatoriana y los hechos del 19 de
noviembre de 2000; (B) la normativa interna aplicada en el caso; (C) el proceso disciplinario
de informacién sumaria que se le sigui6é a raiz de los hechos, asi como (D) el proceso de
amparo constitucional iniciado por el sefior Flor Freire en enero de 2001.

Homero Flor Freire ingres6 a la Fuerza Terrestre ecuatoriana con el grado de
Subteniente de Caballeria Blindada el 7 de agosto de 1992. Al momento de su separacion de
las fuerzas terrestres tenia el grado de teniente y prestaba servicios en la Cuarta Zona Militar.

El 19 de noviembre de 2000, en las instalaciones del Fuerte Militar Amazonas,
ubicado en la ciudad de Shell en la Provincia de Pastaza, habrian ocurrido los hechos que
dieron origen al proceso en la jurisdiccion militar disciplinaria. Al respecto, se han presentado
dos versiones sobre lo ocurrido en esa fecha. En la presente Sentencia se dara cuenta de
ambas versiones, pues no se dispone de elementos probatorios que permitan descartar
alguna de ellas. Por una parte, varios funcionarios militares afirmaron que habrian visto al
teniente Homero Flor Freire y a un soldado teniendo relaciones sexuales el 19 de noviembre
de 2000 en la habitacion del teniente en el Fuerte Militar. Esta version fue la acogida en las
decisiones que posteriormente fueron adoptadas por los diversos 6rganos que conocieron el
caso.

Por otra parte, el sefior Flor Freire ha negado la acusacion en su contra. De acuerdo
a su version, el 19 de noviembre de 2000 se encontraba cumpliendo con sus funciones de

Oficial de la Policia Militar, entre las cuales se encontraba “velar por el bienestar de los
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miembros de las fuerzas armadas, de la brigada en donde se encontraba”. Segun su relato,
alrededor de las 5:20 a.m. de ese dia, se encontraba a las afueras del Coliseo Mayor de la
ciudad de Shell Mera cuando presencié que un soldado se encontraba en estado de
embriaguez y habria tenido problemas con algunas personas que asistian al baile que se
realizaba en dicho lugar “poniendo en riesgo su integridad fisica y también el honor y prestigio
de su funcion armada”. Por dicha razon, habria decidido trasladarlo desde las afueras del
Coliseo hasta el Fuerte Amazonas. Al ingresar al recinto militar, el sefior Flor Freire habria
procedido a dejarlo en la Prevencién Militar a cargo de los oficiales de guardia. Sin embargo,
en ese momento el soldado habria tratado de regresar al lugar en donde se realizaba la fiesta,
por lo que el sefior Flor Freire habria optado por trasladarle hasta su habitacion donde existia
una cama adicional para que durmiera alli. El sefior Flor Freire ha manifestado que, al poco
tiempo de haber ingresado a su cuarto, un Mayor habria entrado sin autorizacién “en forma
arbitraria y violenta”, para informarle que “se encontraba en problemas” y ordenarle entregar
su arma. Al solicitar una explicacion, el Mayor le habria informado que habia “testigos que lo
habian visto en situacion de homosexualismo”. De acuerdo al sefior Flor Freire, su baja pudo
ser una retaliacion a sus acciones para disminuir los gastos indebidos y corrupcion en la
fuerza, pues él era el encargado de las compras de alimentos y otros bienes en el fuerte
militar donde laboraba. Caldas, R., Mac-Gregor, E., Eduardo, V., Humberto, S., Elizabeth, O.,
& Eugenio, Z. (2016).
1.5.2 Argumentos del 6rgano de justicia

Este Tribunal recuerda su jurisprudencia constante, por la cual las presuntas victimas
y sus representantes pueden invocar la violacion de otros derechos distintos a los
comprendidos en el Informe de Fondo, siempre y cuando se atengan a los hechos contenidos
en dicho documento, en tanto son las presuntas victimas las titulares de todos los derechos
consagrados en la Convencion.

En el presente caso, el representante ha alegado una violacion del principio de

legalidad con base en dos argumentos:
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(). Que la norma aplicada al sefior Flor Freire no era de caracter legal por lo cual se
incumplia con el principio de reserva legal, establecido internamente para infracciones
administrativas, y que el sefior Flor Freire no debia ser sancionado administrativamente por
una conducta que habia sido despenalizada en el Ecuador.

El principio de legalidad constituye uno de los elementos centrales de la persecucion
penal en una sociedad democratica y preside la actuacion de todos los 6rganos del Estado,
en sus respectivas competencias, particularmente cuando viene al caso el ejercicio del poder
punitivo. Ademas, este Tribunal ha establecido que el principio de legalidad es aplicable a la
materia disciplinaria. Al respecto, es preciso tomar en cuenta que las sanciones disciplinarias
son, como las penales, una expresion del poder punitivo del Estado y que tienen, en
ocasiones, naturaleza similar a la de éstas puesto que unas y otras implican menoscabo,
privacion o alteracién de los derechos de las personas. En consecuencia, en un sistema
democratico es preciso extremar las precauciones para que dichas medidas se adopten con
estricto respeto a los derechos basicos de las personas y previa una cuidadosa verificacion
de la efectiva existencia de la conducta ilicita. Asimismo, en aras de la seguridad juridica es
indispensable que la norma disciplinaria exista y resulte conocida, o pueda serlo, antes de
gue ocurran la accion o la omisién que la contravienen y que se pretende sancionar. No
obstante, si bien la Corte considera que el principio de legalidad tiene vigencia en materia
disciplinaria, su alcance depende considerablemente de la materia regulada. La precision de
una norma de naturaleza disciplinaria puede ser diferente a la requerida por el principio de
legalidad en materia penal, por la naturaleza de los conflictos que cada una esta destinada a
resolver.

En el presente caso, la conducta especifica por la cual fue sancionado el sefior Flor
Freire se encontraba tipificada en una norma infra legal, contenida en el Reglamento de
Disciplina Militar. Sin embargo, dicha norma y la sancion impuesta en consecuencia fueron
dictadas con base en una norma legal més general, contenida en los articulos 76 y 87 de la
Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, que regulaba la dada de baja y puesta en

disponibilidad por “mala conducta” cuando “convenia al buen servicio”’, haciendo una
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delegacion expresa al “Reglamento correspondiente” para la determinacion de estas
circunstancias

Por tanto, contrario a lo alegado por el representante, el sefior Flor Freire no fue
sancionado con base exclusivamente en una norma reglamentaria. El sefior Flor Freire fue
sancionado con fundamento en el articulo 117 del Reglamento de Disciplina Militar, en
combinacién con los articulos 76 y 87 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, entre
otras normas, como se desprende de la resolucion del Juzgado de Derecho.

La Corte ha establecido que, en materia disciplinaria sancionatoria, ciertos conceptos
abiertos o indeterminados como la “mala conducta”, pueden ser precisados en cuanto a su
interpretacion o contenido por via reglamentaria o jurisprudencial, de forma tal de evitar la
excesiva discrecionalidad en el uso de dichos supuestos. En virtud de lo anterior, la Corte no
encuentra que el simple hecho de que la conducta sancionada fuera precisada en el
Reglamento de Disciplina Militar infrinja el principio de legalidad.

Ahora bien, conforme al articulo 29.b de la Convencién, ninguna disposicion de la
Convencion puede ser interpretada en el sentido de “limitar el goce y ejercicio de cualquier
derecho o libertad que pueda estar reconocido de acuerdo con las leyes de cualquiera de los
Estados Partes” de la Convencion. De acuerdo al representante, el articulo 24 de la
Constitucién ecuatoriana exigia que la infraccién establecida en el articulo 117 del
Reglamento de Disciplina Militar estuviera tipificada en una norma de caracter legal en sentido
formal. No obstante, este Tribunal constata que el representante no ha aportado elementos
adicionales al texto de dicha norma como fundamento de su aseveracion. La Corte recuerda
gue la jurisdiccion internacional tiene caracter coadyuvante y complementaria.

A este Tribunal no le corresponde pronunciarse sobre los efectos juridicos de las
leyes internas, en el ambito interno o nacional ni su interpretacion. Esta determinacion
compete de manera exclusiva a los tribunales nacionales y debe ser resuelta conforme a sus
propios derechos.

En consecuencia, correspondia al representante la carga argumentativa y probatoria

para fundamentar que la interpretacion correspondiente al articulo 24.1 de la Constitucién



29

ecuatoriana de 1998, conforme fue aplicada en el foro juridico nacional, es aquella que ha
alegado ante esta Corte. No obstante, el representante no brindé fundamentacion en este
sentido. Por otra parte, respecto al segundo alegato del representante, segun el cual el sefior
Flor Freire no debia ser sancionado disciplinariamente por una conducta despenalizada, la
Corte advierte que no existe una obligacién convencional por la cual ho se pueda sancionar,
por via disciplinaria, conductas que no sean delitos penales. El control disciplinario tiene como
objeto valorar la conducta, idoneidad y desempefio de una persona para el cargo o funcion
gue desempefia como funcionario publico

El control penal tiene como propdsito sancionar conductas que lesionan bienes e
intereses juridicos y que el legislador estimé razonable y proporcional repudiar para el buen
funcionamiento de la sociedad. Si bien ambos son una expresion del poder punitivo del
Estado, no siempre coinciden ni tienen que coincidir. Por tanto, la Corte no considera que la
despenalizacion del “delito de homosexualismo” en el Ecuador implicara que el senor Flor
Freire no pudiera ser sancionado disciplinariamente por presuntamente realizar actos
sexuales homosexuales dentro de las instalaciones militares, sin perjuicio de las conclusiones
de este Tribunal respecto al caracter discriminatorio de la sancién por la mayor gravedad
asociada a los actos sexuales homosexuales.

En virtud de las consideraciones anteriores, la Corte concluye que la regulacion
ecuatoriana, sobre la cual se baso la sancion del sefior Flor Freire, no infringe los estandares
convencionales sobre el principio de legalidad en materia disciplinaria, asi como que el
Tribunal no cuenta con elementos suficientes para considerar que la Constitucién ecuatoriana
consagrara un derecho de reserva legal para todos los aspectos de una infraccion
disciplinaria. Por tanto, el Estado no viol6 el articulo 9 de la Convencién Americana en
perjuicio de Homero Flor Freire. Lo anterior sin perjuicio del caracter discriminatorio de dichas
normas que se examind en el capitulo VIII-1 de esta Sentencia. Caldas, R., Mac-Gregor, E.,

Eduardo, V., Humberto, S., Elizabeth, O., & Eugenio, Z. (2016).
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1.5.3 Normas juridicas invocadas por los jueces, en relacion con los derechos
violentados

Las Normas Juridicas que violentaron de la Convencién Americana:

Articulo 1. Obligacion de Respetar los Derechos

Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y
libertades reconocidos en ellay a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté
sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condiciéon social. (Convencién Americana de

Derechos Humanos. San Jose 1969 Art. 1)

Articulo 8.1 de la convencion.

Toda personatiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo
razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial, establecido con
anterioridad por la ley, en la sustanciacién de cualquier acusacion penal formulada contra
ella, o para la determinacién de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o
de cualquier otro caracter. (Convencion Americana de Derechos Humanos. San Jose 1969

Art.8.1)

Articulo 9. Principio de Legalidad y de Retroactividad

Nadie puede ser condenado por acciones u omisiones que en el momento de
cometerse no fueran delictivos segun el derecho aplicable. Tampoco se puede imponer pena
mas grave que la aplicable en el momento de la comision del delito. Si con posterioridad a la
comision del delito la ley dispone la imposicion de una pena mas leve, el delincuente se

beneficiara de ello. (Convencién Americana de Derechos Humanos. San Jose 1969 Art.9).

Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad
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1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su

dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en
la de su familia, en su domicilio 0 en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o

reputacion.

3. Toda personatiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias 0 esos

ataques. (Convencion Americana de Derechos Humanos. San Jose 1969 Art.11)

Articulo 24. Igualdad ante la Ley

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin
discriminacion, a igual proteccion de la ley. (Convencién Americana de Derechos Humanos.

San Jose 1969 Art. 24)

Articulo 29. Normas de Interpretacion literal b

b) limitar el goce y ejercicio de cualquier derecho o libertad que pueda estar
reconocido de acuerdo con las leyes de cualquiera de los Estados Partes o de acuerdo con
otra convencion en que sea parte uno de dichos Estados (Convencién Americana de

Derechos Humanos. San Jose 1969 Art.29

1.5.4 Resolucién y criterio personal sobre la decision

La Corte establecié que su sentencia constituye per se una forma de reparacién.
Asimismo, ordend a

La CORTE resolvié algunos puntos de reparacion, y lo cual ordend al estado:

1. El Estado es responsable por la violacion del derecho a la igualdad ante laley y la
prohibicion de discriminacién reconocidos en el articulo 24 de la Convencion, en relacion con
los articulos 1.1y 2 del mismo instrumento, en los términos de los parrafos 109 a 140 de esta

Sentencia.
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2. El Estado es responsable por la violacion del derecho a la honra y a la dignidad,
reconocido en el articulo 11.1 de la Convencioén, en relacién con el articulo 1.1 del mismo
instrumento, en los términos de los parrafos 153 a 158 de esta Sentencia.

3. El Estado es responsable por laviolacidén de la garantia de imparcialidad reconocida
en el articulo 8.1 de la Convencion, en relacion con el articulo 1.1 del mismo instrumento, en
perjuicio del sefior Homero Flor Freire, en los términos de los parrafos 168 a 181 de esta
Sentencia.

4. El Estado no es responsable por la violacién del principio de legalidad, reconocido
en el articulo 9 de la Convencidon Americana, en relacion con el articulo 1.1 del mismo
instrumento, en los términos de los parrafos 144 a 151 de esta Sentencia.

5. El Estado no es responsable por la violacion de la garantia del deber de motivacién
reconocido en el articulo 8.1 de la Convencién, en relacién con el articulo 1.1 del mismo
instrumento, en los términos de los parrafos 182 a 194 de esta Sentencia.

6. El Estado no es responsable de la violacion del derecho a un recurso efectivo
reconocido en el articulo 25.1 de la Convencién, en relacion con los articulos 1.1 y 2 del
mismo instrumento, en los términos de los parrafos 198 a 211 de esta Sentencia.

7. Esta Sentencia constituye por si misma una forma de reparacion.

8. El Estado debe otorgar al sefior Flor Freire, en un plazo de un afio a partir de la
notificacién de esta Sentencia, el grado que corresponda a sus comparieros de promocion al
momento del cumplimiento de esta medida y colocarlo en la situacion de un militar en
situacion de retiro o servicio pasivo, que se hubiese retirado voluntariamente, asi como
concederle todos los beneficios prestacionales y sociales que correspondan a dicho rango,
de conformidad con lo establecido en el parrafo 227 de esta Sentencia.

9. El Estado debe reconocer al sefior Flor Freire y pagar, en un plazo de un afo a
partir de la notificacién de esta Sentencia, las cargas prestacionales correspondientes a la
seguridad social (a efectos de la futura jubilacion y cesantia) a las que tendria derecho si se
hubiese separado voluntariamente de la institucion al momento que el Estado realice dicho

pago, teniendo en cuenta el rango en gue se encuentren sus compareros de promociéon al
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momento de dicho pago, de conformidad con lo establecido en el parrafo 228 de esta
Sentencia.

10. El Estado debe adoptar, en un plazo de un afo a partir de la notificacion de esta
Sentencia, todas las medidas de derecho interno que sean necesarias para asegurar que
ningln acto administrativo o decision adoptada en el proceso disciplinario, declarado
violatorio de los derechos reconocidos en la Convencion Americana, produzca efecto legal
alguno en los derechos sociales y/o prestacionales que corresponderian al sefior Flor Freire
de haberse retirado voluntariamente de las Fuerzas Armadas ecuatorianas. Ademas, el
Estado debera eliminar la referencia a dicho proceso de su hoja de vida militar, de
conformidad con lo establecido en el parrafo 229 de esta Sentencia.

11. El Estado debe realizar las publicaciones indicadas en el parrafo 231 de esta
Sentencia, de conformidad con lo establecido en dicho péarrafo.

12. El Estado debe poner en practica, dentro de un plazo razonable, programas de
capacitacion de cardcter continuo y permanente a los miembros de las Fuerzas Armadas
sobre la prohibicion de discriminacion por orientacion sexual, en los términos de los parrafos
238y 239 de esta Sentencia.

13. El Estado debe pagar, dentro del plazo de un afio a partir de la notificacion de esta
Sentencia, las cantidades fijadas en los parrafos 252, 258 y 264 por concepto de
indemnizaciones por dafio material e inmaterial, asi como reintegro de costas y gastos, en
los términos de dichos parrafos y los parrafos 268 a 273 de esta Sentencia.

14. El Estado debe reintegrar al Fondo de Asistencia Legal de Victimas de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos la cantidad erogada durante la tramitacion del
presente caso, en los términos de lo establecido en los parrafos 267 y 273 de esta Sentencia.

15. El Estado debe rendir al Tribunal un informe, dentro del plazo de un afio contado
a partir de la notificacion de la presente Sentencia, sobre las medidas adoptadas para cumplir
con la misma, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo 232 de esta Sentencia.

16. La Corte supervisara el cumplimiento integro de esta Sentencia, en ejercicio de

sus atribuciones y en cumplimiento de sus deberes conforme a la Convencién Americana
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sobre Derechos Humanos, y dara por concluido el presente caso una vez que el Estado haya
dado cabal cumplimiento a lo dispuesto en la misma. Caldas, R., Mac-Gregor, E., Eduardo,
V., Humberto, S., Elizabeth, O., & Eugenio, Z. (2016).
Criterio personal

Estoy de acuerdo con laresolucion adoptada por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, donde se hicieron respetar los derechos del sefior Flor Freire, dando cumplimiento
de algunos articulos contemplados en la convencion interamericana de Derechos Humanos,
donde claramente nos menciona que los derechos deben ser respetados de acuerdo a la ley
establecida, lo jueces determinaron que se violaron el proceso disciplinario y violaron la
garantia de imparcialidad, donde se le hicieron pagar al Estado Ecuatoriano por no hacer
cumplir los derechos correspondientes, la cual debe ser cumplida para que no haya mas

casos asi y que puedan ser respetado los derechos de la ciudadania ecuatoriana
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Capitulo dos
Materiales y Métodos

La investigacion juridica concebida como el conjunto de procedimientos de caracter
reflexivo, sistematico, controlado, critico y creativo; cuyo objetivo es la busqueda, indagacién
y el estudio de las normas, los hechos y los valores, considerando la dinamica de los cambios
sociales, politicos, econdmicos y culturales que se desarrollan en la sociedad (Baquero,
2015).

En este orden, el proyecto: “Preferencias académicas de los egresados de la Carrera
de Derecho y su vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Ods) a través del
estudio de sentencias” ha sido ejecutado conforme alineamientos metodolégicamente validos
para examinar fendmenos juridicos desde distintas perspectivas e identificar en varias
dimensiones, falencias y limitaciones de orden cultural e ideolégico, estructural y social.

2.1 Objetivos
2.1.1 General

Conaocer los factores que confluyen en el Egresado de la Carrera de Derecho de la
UTPL para desarrollar preferencias por areas especificas de la ciencia juridica y su futura
especializacion en éstas.

2.1.2 Especificos

Valorar si las competencias aprendidas por los alumnos en las asignaturas de su
preferencia pueden contribuir a solucionar los problemas juridicos de tipo global.

Obtener proyecciones sobre las areas juridicas en donde los futuros abogados
planifican ejercer la profesion dentro del mercado laboral puablico y privado.

Incentivar mejores practicas de corresponsabilidad social de los Egresados, a través
del estudio de casos y de su relacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

2.2 Hipotesis

Las competencias que el estudiante de Derecho estd adquiriendo en las asignaturas

de su preferencia son importantes, pero pueden no ser suficientes para responder a las

tipologias de conflictos juridicos generados por los cambios estructurales actuales.
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2.3 Metodologia

Definir la metodologia para el desarrollo de una investigacion juridica no es una tarea
sencilla, se debera considerar como lo sostiene Lariguet (2015), la pluralidad de enfoques,
teorias, disciplinas, categorias y, en Ultima instancia, métodos para abordar lo juridico.

La correlacion entre asignaturas de una malla curricular con instituciones especificas
de caracter juridico como los derechos, y su vinculacion con proyectos de interés global como
la agenda de los objetivos de desarrollo sostenible a través del andlisis de sentencias, es un
proceso que puede generar nuevas experiencias y expectativas para el futuro profesional.
Para Haba (2007, 133), las investigaciones propiamente dichas requieren que mediante ellas
se arribe a alglin conocimiento que no sea bastante trivial y no esté ya adquirido antes. Una
investigacion no tiene sentido si no es para arribar a alguna novedad.

En el desarrollo de la investigacion se aplicé el método sisteméatico, porque la
informacion investigada ha sido organizada en forma ordenada y secuencial, mediante
categorias vinculantes, previamente definidas para poder utilizar la informacion en forma
productiva.

La investigacion por su orientacion al proceso de revision de jurisprudencia, normas
juridicas y doctrina es de tipo tedrico - deductiva; por integrar una vinculacion entre el
Derecho y los fenbmenos sociales y econdmicos, tiene el caracter de socio-juridica. Para el
estudio minucioso de sentencias y los elementos motivacionales expuestos para resolver
sobre la tutela de bienes juridicos (vida, integridad personal, salud, medio ambiente) se aplicé
el método de andlisis y sintesis.

Se aplicé también el método exegético, por cuanto los hechos y fenbmenos a
analizar, van a contribuir con indicadores y percepciones sobre el avance de cumplimiento de
los objetivos de desarrollo sostenible. Como lo indica Dias (2013,92), sera necesario explicar
algun aspecto de la realidad o se interpretaran datos obtenidos de la misma realidad, tanto si
lo hacemos en forma breve como si es el fundamento de nuestra investigacion en caso de

gue realicemos investigaciones exploratorias o a nivel explicativo.
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La investigacion desarrollada tiene el caracter de juridico exploratoria, porque se
analizaron enfoques previos sobre el estado situacional de fendmenos juridicos, identificando
sus variables y caracteristicas. También se ajusta al tipo juridico proyectiva, porque se
realiza una prediccion acerca del funcionamiento de una institucion juridica, partiendo de
premisas actualmente vigentes (Romero, 2016).

En el ambito de la temporalidad, la investigacion se circunscribe a analizar sentencias
expedidas desde el afio 2015 hasta el afio 2020.

2.4  Técnicas de Investigacion

Las técnicas utilizadas para el desarrollo del trabajo de titulacién fueron el fichaje y el
estudio de sentencias a través de la investigacion en linea, utilizando el Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA) de la UTPL.

2.4.1 Fichaje

Se elaboraron dos fichas; la Ficha Informativa que contiene informacion sobre
aspectos relacionados con percepciones del egresado, sobre las competencias adquiridas
durante el proceso de aprendizaje, sobre la asignatura de preferencia, factores que
impulsaron a desarrollar afinidad por ésta materia y otros elementos que permitan obtener
indicadores cualitativos y cuantitativos sobre los resultados de aprendizaje, y en funcion de
éstos, disefiar proyecciones para fortalecer la transferencia de conocimiento juridico en la
Carrera de Derecho; vy,

La Ficha de Vinculacién entre asignatura, objetivo de desarrollo sostenible (Ods) y
sentencia seleccionada, en la que se consigné el detalle de la vinculacién entre la asignatura
de preferencia de la alumna o alumno, con el objetivo de desarrollo sostenible identificado y
la sentencia seleccionada. Contiene la descripcién del ODS, datos de la sentencia y del
o6rgano de justicia que la expidid, las partes del fallo como los antecedentes del caso,
argumentos del érgano de justicia, las normas juridicas invocadas por los jueces, en relacion
a los derechos violentados, la resolucién de los jueces y un comentario personal explicando

el vinculo entre asignatura, objetivo de desarrollo sostenible (Ods) y sentencia seleccionada.
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2.4.2 Estudio de sentencia

Para la investigacion, seleccion y andlisis de la sentencia, se consider6 una variedad
de fallos dictados por diferentes 6rganos de justicia nacionales e internacionales, como la
Corte Nacional de Justicia a través de sus salas especializadas, la Corte Constitucional, el
Tribunal Contencioso Electoral y la Corte Interamericana de Derechos Humanos; el rango de
busqueda para la eleccion de la sentencia fue durante los afios del 2015 al 2020. Se conté
con un amplio espacio de datos para la eleccién del fallo, aproximadamente 4450 sentencias
publicadas por los referidos 6rganos de justicia, tal como se proyecta en la siguiente gréfica:

Figura 1

Imagen del numero de sentencias expedidas por las Cortes del Ecuador Y Corte IDH

SENTENCIAS 2015-2020

36 10 111 CIDH

H CORTE CONSTITUCIONAL

CORTE NACIONAL DE JUSTICIA

TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL

Nota. Imagen tomada de Lexis Finder

La sentencia seleccionada y que ha sido objeto de estudio y relacion con la materia
de preferencia Derechos Humanos y el Objetivo de Desarrollo Sostenible Nro. (5) Igualdad
de género, fue expedida por la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) El 31 de
agosto de 2016, signada con el No. 371, dentro del Caso FLOR FREIRE VS. ECUADOR).
2.4.3 Investigacion en linea

La investigacion juridica se realiz6 en linea, utilizando los recursos digitales que
provee la UTPL através de su Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) y de las bases de datos
de informacion cientifica disponibles dentro de la biblioteca virtual. Necesitamos formar

abogados que vinculen su conocimiento teérico y practico con destrezas informaticas y el uso
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estratégico de aplicaciones virtuales, Para Bordingnon (2017, p. 168) el disefiar, el hacer y el
construir se han resignificado y expandido hacia nuevas capacidades y limites con la
aparicion de las tecnologias digitales.

No fue necesario exponerse a visitar in situ bibliotecas u otros lugares para obtener la
informacion para desarrollar la investigacion. La jurisprudencia, las referencias legales,
conceptuales o doctrinarias y demas instrumentos informativos, se los encontré previa
busqueda y revision de las siguientes bases de datos e informacion cientifica:

v' Jurisprudencia, Leyes, Doctrina
CEP web Software Legal
Viex
v Libros Digitales
E-Libro
Ebook Central
Alfa Omega Cloud
Cengage Ebooks
Digitalia
eBooks7-24 McGraw-Hill
Pearson Ebooks
Springer Ebooks Gratis
v Articulos de Revistas
Isi Web of Knowledge
Dialnet Plus
Scopus
GALE
DOAJ
Open DOAR
Scimago Journal & Country Rank

Proquest
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Science Direct
UNESCO
Ademas de las bases de datos referidas, se buscoé y obtuvo la informacion requerida
en otras direcciones web:
v' Otras paginas web para consultar sentencias

https://www.corteconstitucional.qgob.ec/index.php

https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/

https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/index.php/servicio/produccion-editorial

http://www.tce.gob.ec/

v' Otras paginas web para consultar libros

https://books.google.es/

https://scholar.google.es/schhp?hl=es

http://bivicce.corteconstitucional.gob.ec/site/php/index.php?lang=es

2.5 Recursos
2.5.1 Humanos
Alumno: José Gabriel Valarezo Tapia.
Directora de Trabajo de Titulacion: Pablo Fernando Jaramillo Villamagua.
2.5.2 Materiales
Impresiones
Anillados
2.5.3 Tecnolbgicos
Computador
Acceso a internet

Bases de datos virtuales


https://www.corteconstitucional.gob.ec/index.php
https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/
https://www.cortenacional.gob.ec/cnj/index.php/servicio/produccion-editorial
http://www.tce.gob.ec/
https://books.google.es/
http://bivicce.corteconstitucional.gob.ec/site/php/index.php?lang=es
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Capitulo tres
Resultados

En esta fase se muestran resultados obtenidos en relacion al problema, objetivos e
hipotesis planteadas, estableciendo concordancias con las preguntas formuladas en la ficha
informativa y las variables sefialadas en forma preliminar.

En este acapite también se ponen de manifiesto, las ventajas o limitaciones de lo
investigado, se responden preguntas, respecto de como este estudio puede aportar social y
juridicamente para mejorar el entorno social y profesional; en qué medida, los datos
investigados pueden mejorar las competencias del futuro abogado, y si el nuevo conocimiento
juridico obtenido y que ha sido vinculado a agendas sociales globales y politicas publicas
nacionales, aporta a construir una sociedad mas justa y democratica

3.1 Ficha informativa



Tabla 1l

Ficha de preferencias académicas
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1. FICHA INFORMATIVA
Variable 1 Variable 2 Variable 3 Variable 4 Variable 5 | Variable 6 Variable 7 Variable 8 Variable 9
Nr | Pregunta DECISION | INFLUENCI | LE MOTIVO LE MOTIVO CONSTRU LE PRESION POR SER LA LE
0. O A UN UNA IR UN PARECIO SOCIAL MAS INSPIRO
QUE LE CONVICCI FAMILIAR FENOMEN EXPERIENCIA | PATRIMO UNA ACCESIBLE EL IDEAL
IMPULSO A ON O SOCIAL PERSONAL NIO CARRERA DE
ESTUDIAR PROPIA SOLIDO RELATIVA JUSTICIA
LA MENTE
CARRERA FACIL
DE X
1 | DERECHO
DERECHO | DERECHO | DERECHO DERECHO DERECH | DERECHO | MEDIACION DERECHO DERECHO
POR QUE PENAL Y CIVILY S INTERNACIO (@] LABORAL ADMINISTR SOCIETA
ASIGNATUR | PROCESA | PROCESAL | HUMANOS NAL AMBIENT ATIVO Y RIO
2 | AHA L PENAL CIVIL Y PUBLICO/PRI AL TRIBUTARIO
TENIDO DERECHO VADO CONTRATA
MAYOR CONSTITU CION
PREFERENC CIONAL PUBLICA
IAO X
AFINIDAD.
DERECHO | DERECHO | DERECHO DERECHO DERECH | DERECHO | MEDIACION DERECHO DERECHO
POR QUE PENAL Y CIVILY S INTERNACIO (@] LABORAL ADMINISTR SOCIETA
3 | ASIGNATUR | PROCESA | PROCESAL | HUMANOS NAL AMBIENT ATIVO Y RIO
A HA L PENAL CIVIL Y PUBLICO/PRI AL TRIBUTARIO
TENIDO DERECHO VADO /
MENOS CONSTITU CONTRATA
INTERES CIONAL CION
PUBLICA
X
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CUANDO SE | EJERCER | TRABAJAR | ASESORAR ASPIRAR A SER SE ASPIRA ASPIRA LE
GRADUE DE LA EN UNA EN UNA UN CARGO DOCENTE | DEDICARI | SER JUEZA | SER FISCAL | GUSTARI
ABOGADO, ABOGACI | INSTITUCI EMPRESA | DE ELECCION | EN UNA AA O JUEZ A
QUE A ON PRIVADA POPULAR UNIVERSI | DEFENDE DEDICAR
ACTIVIDAD PUBLICA DAD Y R DE SE A LA
PIENSA HACER FORMA MEDIACIO
REALIZAR INVESTIG | GRATUITA N
ACION A
JURIDICA | PERSONA
S SIN
RECURSO
S
X X

QUE NO OBLIGA A | REDUCCIO OBLIGA A INNOVAR | AUMENTO MAYOR OBLIGA A LOS
EFECTOS CAUSA DAR EL N DE DISMINUIR EN DE RECURREN | AUMENTAR | ABOGAD
CONSIDERA NINGUN SALTO TRABAJO E | COSTOS DE | TECNOLO | NUEVOS CIAALA COSTOS DE (ON)
QUE PUEDE | EFECTO HACIA LA | INGRESOS | HONORARIOS GIAS TIPOS DE | MEDIACION | HONORARI | PERDERA
CAUSAR EL JUSTICIA PARA EL VIRTUALE | PROBLEM (O] N SU
COVID19, EN DIGITAL O | ABOGADO S PARA AS TRABAJO
EL EN LINEA ATENDER | JURIDICO Y
EJERCICIO AL S DEBERAN
DEL CLIENTE DEDICAR
DERECHO SE A

OTRO

OFICIO

X X

QUE IDENTIFIC | APRENDE | REDACTAR UTILIZAR APRENDE | CONSTRUI | CONOCIMIE | FACILIDAD | CONOCIM
HABILIDADE AR LA RA @) TECNICAS DE R R NTO PARA IENTO
S O | INJUSTICI HABLAR ESCRIBIR MEDIACION TECNICA | ARGUMEN | PROFUNDO HACER SUPERFI
DESTREZAS A EN EN DOCUMEN PARA S DE TOS Y DE LEYES AMISTAD CIAL, YA
CONSIDERA | DISTINTA PUBLICO TOS ARREGLAR LITIGACIO | EXPRESA Y CON QUE
HABER S JURIDICOS LOS N ORAL | RLOS CON | PROCEDIMI | OPERADOR | CONSIDE
ADQUIRIDO | DIMENSIO PROBLEMAS PRESICIO ENTOS ES RA QUE
DURANTE NES N LEGALES JURIDICOS EL
SuU APRENDI
PROCESO ZAJE
DE OCURRE
APRENDIZA CON EL
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JE EN LA EJERCICI
CARRERA O DE LA
DE PROFESI
DERECHO ON

X X X
S| TUVIESE | CRIMINALI | CONTRATA | DERECHO DERECHO DERECH | PROPIEDA | DELITOS DERECHO | DERECHO
LA STICA CION DE ADMINISTRAT o) D INFORMATI | LABORALY | SOCIETA
OPORTUNID PUBLICA SEGUROS IVO Y AMBIENT | INTELECT COSY SEGURIDAD RIO Y
AD DE TRIBUTARIO AL UAL PROTECCI SOCIAL CORPOR
CONTINUAR ON DE ATIVO
FORMANDO DATOS
SE X
ACADEMICA
MENTE,
ELEGIRIA
UN
POSGRADO
EN:
SI CONTABIL | ADMINISTR | ECONOMIA INGLES GESTION | INGENIERI | SEGURIDA | PSICOLOGI | CIENCIAS
DECIDIESE IDAD Y ACION DE AMBIENT A EN D Y SALUD A POLITICA
ESTUDIAR AUDITORI | EMPRESA AL SISTEMAS | OCUPACIO S
UNA A S NAL
SEGUNDA X
CARRERA
QUE SE
COMPLEME
NTE CON LA
ABOGACIA,
POR CUAL
SE
INCLINARIA:
QUE CLASE CLASE EN MAS MAS CLASES | MEJORAR | LABORATO | ASISTENCIA | MEJORAR
METODOLO | MAGISTR LINEA O CONOCIMI | CONOCIMIEN | COMPAR LA RIOS Y LAS
GIAS AL POR ENTO TO TEORICO TIDAS METODOL | INTELIGEN | ACOMPANA | TECNICA
CONSIDERA | PRESENC | PLATAFOR | PRACTICO QUE (DOS OGIA TES, MIENTO S DE
DEBERIAN IAL MA QUE PRACTICO DOCENTE | PARAEL | (REALIDAD DESDE EL | INVESTIG
FORTALECE VIRTUAL TEORICO S) ESTUDIO | AUMENTAD PRIMER ACION
RSE PARA DE CASOS | A) CICLO, EN | JURIDICA
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UN MEJOR (SENTENC CASOS
APRENDIZA IAS) JURIDICOS
JE DEL REALES,
DERECHO QUE
PATROCINE
N LOS
ABOGADOS
DE LA
UNIVERSIDA
D
X
S|  DECIDE | INSTALAR | ASOCIARS | ATENDER | INCORPORAR | ESPERAR | TRATAR SER TRASLADAR | DEDICAR
DEDICARSE Su E CON A SUS ASESORIAS UN DE ASESOR SE A OTRA | SE MEDIO
10 | AL PROPIA OTROS CLIENTES EN LINEA, TIEMPO | INGRESAR | JURIDICO CIUDAD, TIEMPO A
EJERCICIO OFICINA | COLEGAS | DESDE SU | CONSULTAS HASTA AL DE UNA DONDE PRO-
DE LA | JURIDICA PARA CASA JURIDICAS TOMAR SECTOR EMPRESA | EXISTA UN BONO
ABOGACIA, INSTALAR POR ZOOM, LA PUBLICO PRIVADA MERCADO | (SERVICI
POR QUE UNA MEJORAR EL MEJOR COMO (BANCOS, LABORAL oS
OPCION SE OFICINA DOMINIO DE | DESICION | ASESOR EMPRESA MAS JURIDICO
INCLINARIA JURIDICA LAS NUEVAS JURIDICO | CONSTRUC | PROMETED S
APLICACIONE TURA, OR PARA EL | GRATUIT
S VIRTUALES MINERA, EJERCICIO | OS); Y EL
(AUDIENCIAS BANANERA, DE LA RESTO
POR PETROLER | ABOGACIA DEL
VIDEOCONFE A) TIEMPO A
RENCIA) PRESTAR
Sus
SERVICIO
S
LEGALES,
CON
RETRIBU
CION
ECONOMI
CA
X

Nota. En esta tabla se observa las preferencias académicas del estudiante de la carrera de Derecho y sus afinidades a futuro.
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3.2 Analisis de resultados

De la ficha informativa y las 10 preguntas formuladas, se han seleccionado algunas
variables, sobre las cuales se desarrolla un analisis reflexivo, critico y propositivo, explicando
las razones o justificaciones seleccionadas (variables).

Pregunta 1

¢, Qué le impulsé a estudiar la Carrera de Derecho?

Me impulso seguir la carrera de derecho porque es una carrera muy bonita y muy
importante para mi vida profesional, desde muy pequefio mi meta siempre fue ser un gran
abogado, para poder defender a las personas mas vulnerables de bajo recursos, ya que esta
personas no tiene mucho conocimiento en leyes y poderle ayudar haciéndoles cumplir con
los derechos obligaciones que estan establecida en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, ya que hoy en dia estos derechos en algunos casos se estan vulnerando y no hace
respetar como esta establecida la ley, es por ello que cuando me gradué poder ayudarle a
las personas y poder hacer que se cumplan estos derechos.

Pregunta 2

¢Por qué asignatura ha tenido mayor preferencia o afinidad?

La asignatura de mayor preferencia es el derecho procesal penal, es una materia muy
importante que me llamo mucha la atencion ir conociendo lo mucho que es el ambito penal
es una asignatura muy abierta que durante el estudio universitario fue conociendo lo mucho
que es el derecho penal, es muy destacada en el ambito juridico que es de mi mayor agrado
en poder defender los delitos penales que se encuentran establecidos en el Cédigo Organico
General de Procesos, ya que es un norma aplicable que recoge las penas aplicables de las
personas que cometan algun delito.

Pregunta 3

¢Por qué asignatura ha tenido menos interés?

La materia de menos importante es la materia de derecho internacional publico y

privado, porque desde un principio nunca me llamo la atencién seguir normas internacionales
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donde yo habito no se dan muchos estos casos, es por ello que esta materia es parte de mi
interés en mis planes.

Pregunta 4

¢,Cuéando se gradue de abogado, qué actividad piensa realizar?

Cuando me gradué de abogado lo que hare es ejercer la profesion en el libre ejercicio,
para poder ir desenvolviéndome mediante los casos que me toque ir cogiendo mas
experiencia y asi poder ir saliendo de toda duda que tenga mediante la trayectoria de mi vida
profesional y también me gustaria trabajar es una institucion puablica o privada para poder
aprender muchas cosas nuevas e ir aplicado en mi vida profesional como abogado.

Pregunta 5

¢ Qué efectos considera que puede causar el COVID19, en el ejercicio del
derecho?

En estos casos se considera que el efecto del covid 19, dejo a muchos abogados sin
empleo por falta de dinero lo cual muchos abogados se inclinaron en formar consultorios
juridicos para poder ir siguiendo con su vida profesional, también los obligd a adquiriendo
nuevos artefactos electrénicos debido que la tecnologia va avanzando cada dia més, para
poder brindar un mejor servicio al cliente y una mejor rapidez en los tramites legales, ya que
el tiempo de pandemia las audiencias se realizaban mediante via telemética en la aplicacion
llama ZOOM, lo cual ahora con estos implementos son muy Utiles para la administracién de
justiciay poder dar celeridad a los tramites judiciales para que los clientes se sientan a gusto
y puedan volver con gusto a tenderlos.

Pregunta 6

¢, Qué habilidades o destrezas considera haber adquirido durante su proceso de
aprendizaje en la carrera de derecho?

Las habilidades que aprendi en la carrera de derecho fueron de muchas importancias,
adquiri muchos conocimientos de cada uno de las asignaturas que me servirdn mucho en mi
futuro, también tuve la oportunidad de tener préacticas preprofesionales en un consultorio

juridico donde aprendi redactar los documentos juridicos, presentar escritos elaborar
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demandas etc. También aprendi a desenvolver en las audiencias orales donde fui perdiendo
el miedo y aprendiendo nuevos conocimientos del habla para poderme comunicar bien ante
un juez en una audiencia.

Pregunta 7

¢ Si tuviese la oportunidad de continuar formandose académicamente, elegiria
un posgrado en?

Me especializaria en la materia de derecho penal procesal, ya que es una materia que
de mis favoritas en poder seguir formado me mas e ir a prendiendo muchos conocimientos
para poder ir aplicado en mi vida profesional, la quisiera seguir en el extranjero debido que
hay una mejor ensefianza de aprendizaje y tecnologia para poder aplicar todo lo aprendido
en el Ecuador.

Pregunta 8

¢ Si decidiese estudiar una segunda carrera que se complemente con la
abogacia, por cual se inclinaria?

Me inclinaria por la carrera de gestiébn ambiental, debido que es una materia muy
bonitay muy amplia para poder conocer los ecosistemas de mi pais, ya que aqui en Ecuador
tenemos una gran biodiversidad donde se puede explorar mucho del medio ambiente y el
ecosistema de nuestra regién, hoy en dia se estan explotando la naturaleza con la mineria
ilegal que esta atravesando el Ecuador, es por eso que con el derecho y la gestiébn ambiental
se pueden complementar para que se siga explotan la naturaleza.

Pregunta 9

¢, Qué metodologias considera deberian fortalecerse para un mejor aprendizaje
del derecho?

La mejor metodologia que se puede aplicar de aprendizaje es la de conocimiento
practico, la practica te ayuda a que puedas ir fluyendo poco a poco y aprendiendo muchas
cosas para la vida profesional, es uno de los mejores métodos de un estudiante para que

puede ir teniendo més fluidez en el habla y tener una mejor redaccién en elaborar algin
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documento judicial, ya que es muy importante ir interpretando de la mejor manera las
demandas y las audiencias que se ven a diario en la vida profesional.

Pregunta 10

¢ Si decide dedicarse al ejercicio de la abogacia, por qué opcidn se inclinaria?

Lo que yo haria en este caso seria que me aliara con otros abogados y poder hacer
un consorcio juridico para instalar una oficina juridica y ejercer mi profesion, o si no también
poder ingresar a una institucion publica como asesor juridico, ya que es un buen puesto para
un abogado profesional.
3.3 Ficha de vinculacidon entre asignatura, Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 y

sentencia seleccionada

Tabla 2

Ficha de vinculaciébn entre asignatura, objetivo de desarrollo sostenible (ODS) y sentencia

seleccionada

e FICHA DE VINCULACION ENTRE ASIGNATURA, OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) Y SENTENCIA SELECCIONADA

DATOS DEL ALUMNO:

NOMBRES: José Gabriel Valarezo Tapia

ASIGNATURA DE PREFERENCIA:

MATERIA: Derechos Humanos

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

OBJETIVO NRO. 16. 5) igualdad De Genero

Igualdad de género, integridad
DERECHOS QUE TUTELA: . o
personal fisica, Sexual, y psicoldgica,

la no discriminacion.

La igualdad de género no solo es un
derecho humano fundamental, sino
que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo
pacifico, préspero y sostenible.




DESCRIPCION DEL ODS Nro. 16 Consulte y transcriba de:
(https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/)
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El principio de igualdad y de no
discriminacion por razén de sexo es
una obligacion de derecho
internacional general que vincula a
todas las naciones y dado su caracter
primordial se establece siempre como
un principio que debe inspirar el resto
de los derechos fundamentales.

La igualdad de género consiste en
gue ambos sexos reciban el mismo
trato, sin diferencia alguna, para
disponer de los mismos derechos que

eviten la discriminacion.

La Constitucion de la Republica del
Ecuador y Tratados Internacionales
de Derechos Humanos reconocen el
derecho a la igualdad y no
discriminacion, derechos inherentes
del ser humano que el Estado
ecuatoriano esta  obligado a
garantizar. Es un hecho
incontrovertible reconocer que el
mundo en el que vivimos se
caracteriza por ser inmensamente
desigual y discriminatorio, estos
elementos los podemos encontrar de
manera transversal en todos los
tiempos vy latitudes, de esta manera
no encontraremos momento histérico
0 pais en el cual un grupo no haya
sido puesto en posicion de
desigualdad respecto a otro u otros
por razones ilegitimas y atentatorias

de sus derechos.

La discriminacién por sexo también
puede hacer referencia a tratar a una
persona de manera menos favorable
por su relacion con una organizacion

0 grupo que, generalmente, esti
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asociado con personas de un
determinado sexo.

DATOS DE LA SENTENCIA INVESTIGADA:

Corte Interamericana de Derechos
ORGANO DE JUSTICIA: Humanos.

Sentencia de 31 de agosto de 2016
FECHA Y NRO DE SENTENCIA O RESOLUCION Caso Flor Freire vs Ecuador

DESCRIPCION

e ANTECEDENTES DEL CASO

Lo que trata en esta Sentencia es sobre la baja del sefior Flor Freire de la Fuerza Terrestre
ecuatoriana, por motivos que se alegan discriminatorios debido a una orientacién sexual percibida.
En este capitulo, se expondran los hechos relevantes respecto de: (A) la vinculacion de Homero Flor
Freire con la Fuerza Terrestre ecuatoriana y los hechos del 19 de noviembre de 2000; (B) la normativa
interna aplicada en el caso; (C) el proceso disciplinario de informacién sumaria que se le sigui6 a raiz
de los hechos, asi como (D) el proceso de amparo constitucional iniciado por el sefior Flor Freire en
enero de 2001.

Homero Flor Freire ingres6 a la Fuerza Terrestre ecuatoriana con el grado de Subteniente de
Caballeria Blindada el 7 de agosto de 1992. Al momento de su separacion de las fuerzas terrestres

tenia el grado de teniente y prestaba servicios en la Cuarta Zona Militar.

El 19 de noviembre de 2000, en las instalaciones del Fuerte Militar Amazonas, ubicado en la ciudad
de Shell en la Provincia de Pastaza, habrian ocurrido los hechos que dieron origen al proceso en la
jurisdiccién militar disciplinaria. Al respecto, se han presentado dos versiones sobre lo ocurrido en
esa fecha. En la presente Sentencia se dara cuenta de ambas versiones, pues no se dispone de
elementos probatorios que permitan descartar alguna de ellas. Por una parte, varios funcionarios
militares afirmaron que habrian visto al teniente Homero Flor Freire y a un soldado teniendo
relaciones sexuales el 19 de noviembre de 2000 en la habitacion del teniente en el Fuerte Militar.
Esta version fue la acogida en las decisiones que posteriormente fueron adoptadas por los diversos

drganos que conocieron el caso.

Por otra parte, el sefior Flor Freire ha negado la acusacién en su contra. De acuerdo a su version, el
19 de noviembre de 2000 se encontraba cumpliendo con sus funciones de Oficial de la Policia Militar,
entre las cuales se encontraba “velar por el bienestar de los miembros de las fuerzas armadas, de la
brigada en donde se encontraba”. Segun su relato, alrededor de las 5:20 a.m. de ese dia, se
encontraba a las afueras del Coliseo Mayor de la ciudad de Shell Mera cuando presencié que un
soldado se encontraba en estado de embriaguez y habria tenido problemas con algunas personas
que asistian al baile que se realizaba en dicho lugar “poniendo en riesgo su integridad fisica y también

el honor y prestigio de su funciéon armada”. Por dicha razén, habria decidido trasladarlo desde las
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afueras del Coliseo hasta el Fuerte Amazonas. Al ingresar al recinto militar, el sefior Flor Freire habria
procedido a dejarlo en la Prevencion Militar a cargo de los oficiales de guardia. Sin embargo, en ese
momento el soldado habria tratado de regresar al lugar en donde se realizaba la fiesta, por lo que el
sefior Flor Freire habria optado por trasladarle hasta su habitacion donde existia una cama adicional
para que durmiera alli. El sefior Flor Freire ha manifestado que, al poco tiempo de haber ingresado
a su cuarto, un Mayor habria entrado sin autorizacion “en forma arbitraria y violenta”, para informarle
que “se encontraba en problemas” y ordenarle entregar su arma. Al solicitar una explicacion, el Mayor
le habria informado que habia “testigos que lo habian visto en situacion de homosexualismo”. De
acuerdo al sefior Flor Freire, su baja pudo ser una retaliacién a sus acciones para disminuir los gastos
indebidos y corrupcién en la fuerza, pues él era el encargado de las compras de alimentos y otros
bienes en el fuerte militar donde laboraba.

e ARGUMENTOS DEL ORGANO DE JUSTICIA

Este Tribunal recuerda su jurisprudencia constante, por la cual las presuntas victimas y sus
representantes pueden invocar la violacién de otros derechos distintos a los comprendidos en el
Informe de Fondo, siempre y cuando se atengan a los hechos contenidos en dicho documento, en

tanto son las presuntas victimas las titulares de todos los derechos consagrados en la Convencion.

En el presente caso, el representante ha alegado una violacién del principio de legalidad con base
en dos argumentos: (i) que la norma aplicada al sefior Flor Freire no era de caracter legal por lo cual
se incumplia con el principio de reserva legal, establecido internamente para infracciones
administrativas, y que el sefior Flor Freire no debia ser sancionado administrativamente por una

conducta que habia sido despenalizada en el Ecuador.

El principio de legalidad constituye uno de los elementos centrales de la persecucion penal en una
sociedad democratica y preside la actuacion de todos los érganos del Estado, en sus respectivas
competencias, particularmente cuando viene al caso el ejercicio del poder punitivo. Ademas, este
Tribunal ha establecido que el principio de legalidad es aplicable a la materia disciplinaria. Al
respecto, es preciso tomar en cuenta que las sanciones disciplinarias son, como las penales, una
expresion del poder punitivo del Estado y que tienen, en ocasiones, naturaleza similar a la de éstas
puesto que unas y otras implican menoscabo, privacion o alteracion de los derechos de las personas.
En consecuencia, en un sistema democratico es preciso extremar las precauciones para que dichas
medidas se adopten con estricto respeto a los derechos basicos de las personas y previa una
cuidadosa verificacion de la efectiva existencia de la conducta ilicita. Asimismo, en aras de la
seguridad juridica es indispensable que la norma disciplinaria exista y resulte conocida, o pueda
serlo, antes de que ocurran la accidn o la omision que la contravienen y que se pretende sancionar.
No obstante, si bien la Corte considera que el principio de legalidad tiene vigencia en materia
disciplinaria, su alcance depende considerablemente de la materia regulada. La precisiéon de una
norma de naturaleza disciplinaria puede ser diferente a la requerida por el principio de legalidad en
materia penal, por la naturaleza de los conflictos que cada una esté destinada a resolver.
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En el presente caso, la conducta especifica por la cual fue sancionado el sefior Flor Freire se
encontraba tipificada en una norma infra legal, contenida en el Reglamento de Disciplina Militar. Sin
embargo, dicha norma y la sancion impuesta en consecuencia fueron dictadas con base en una
norma legal mas general, contenida en los articulos 76 y 87 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, que regulaba la dada de baja y puesta en disponibilidad por “mala conducta” cuando
“convenia al buen servicio”, haciendo una delegacién expresa al “Reglamento correspondiente” para

la determinacion de estas circunstancias

Por tanto, contrario a lo alegado por el representante, el sefior Flor Freire no fue sancionado con
base exclusivamente en una norma reglamentaria. El sefior Flor Freire fue sancionado con
fundamento en el articulo 117 del Reglamento de Disciplina Militar, en combinacién con los articulos
76 y 87 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, entre otras normas, como se desprende de

la resolucién del Juzgado de Derecho (supra parr. 77).

La Corte ha establecido que, en materia disciplinaria sancionatoria, ciertos conceptos abiertos o
indeterminados como la “mala conducta”, pueden ser precisados en cuanto a su interpretacion o
contenido por via reglamentaria o jurisprudencial, de forma tal de evitar la excesiva discrecionalidad
en el uso de dichos supuestos. En virtud de lo anterior, la Corte no encuentra que el simple hecho de
gue la conducta sancionada fuera precisada en el Reglamento de Disciplina Militar infrinja el principio
de legalidad.

e NORMAS JURIDICAS INVOCADAS POR LOS JUECES, EN RELACION A LOS
DERECHOS VIOLENTADOS

Las Normas Juridicas que violentaron de la Convencién Americana:
Articulo 1. Obligacién de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en esta Convencién se comprometen a respetar los derechos y libertades
reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su
jurisdiccién, sin discriminacidn alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones
politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o

cualquier otra condicién social.

La Comisién determiné que la decision del Juzgado de Derecho, Gnico en analizar la prueba durante
el proceso disciplinario, viol6 la garantia de imparcialidad contenida en el articulo 8.1 de la

Convencion.

Articulo 8.1 de la convencién. Toda persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y
dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal competente, independiente e imparcial,
establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier acusacién penal formulada
contra ella, o para la determinacion de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de
cualquier otro caracter.

Articulo 9. Principio de Legalidad y de Retroactividad
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Nadie puede ser condenado por acciones u omisiones que en el momento de cometerse no fueran
delictivos segun el derecho aplicable. Tampoco se puede imponer pena mas grave que la aplicable
en el momento de la comisién del delito. Si con posterioridad a la comision del delito la ley dispone

la imposicion de una pena mas leve, el delincuente se beneficiara de ello.
Articulo 11. Proteccion de la Honra y de la Dignidad
1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia,
en su domicilio o en su correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas injerencias o esos ataques.
Articulo 24. Igualdad ante la Ley

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacioén, a

igual proteccion de la ley.
Articulo 29. Normas de Interpretacion literal b

b) limitar el goce y ejercicio de cualquier derecho o libertad que pueda estar reconocido de
acuerdo con las leyes de cualquiera de los Estados Partes o de acuerdo con otra convencion en

que sea parte uno de dichos Estados..

e RESOLUCION

La CORTE resolvio algunos puntos de reparacion, y lo cual ordend al estado:

El Estado es responsable por la violacion del derecho a la igualdad ante la ley y la prohibicion de
discriminacion reconocidos en el articulo 24 de la Convencidn, en relacion con los articulos 1.1y 2

del mismo instrumento, en los términos de los parrafos 109 a 140 de esta Sentencia.

El Estado es responsable por la violacion del derecho a la honra y a la dignidad, reconocido en el
articulo 11.1 de la Convencion, en relacién con el articulo 1.1 del mismo instrumento, en los
términos de los parrafos 153 a 158 de esta Sentencia.

El Estado es responsable por la violacion de la garantia de imparcialidad reconocida en el articulo
8.1 de la Convencion, en relacion con el articulo 1.1 del mismo instrumento, en perjuicio del sefior
Homero Flor Freire, en los términos de los parrafos 168 a 181 de esta Sentencia.

El Estado no es responsable por la violacién del principio de legalidad, reconocido en el articulo 9
de la Convencién Americana, en relacién con el articulo 1.1 del mismo instrumento, en los términos

de los parrafos 144 a 151 de esta Sentencia.

El Estado no es responsable por la violaciéon de la garantia del deber de motivacién reconocido en
el articulo 8.1 de la Convencidn, en relacion con el articulo 1.1 del mismo instrumento, en los

términos de los parrafos 182 a 194 de esta Sentencia.
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El Estado no es responsable de la violacion del derecho a un recurso efectivo reconocido en el
articulo 25.1 de la Convencién, en relacién con los articulos 1.1 y 2 del mismo instrumento, en los
términos de los parrafos 198 a 211 de esta Sentencia.

Esta Sentencia constituye por si misma una forma de reparacion.

El Estado debe otorgar al sefior Flor Freire, en un plazo de un afio a partir de la notificaciéon de esta
Sentencia, el grado que corresponda a sus compafieros de promocién al momento del
cumplimiento de esta medida y colocarlo en la situacion de un militar en situacién de retiro o
servicio pasivo, que se hubiese retirado voluntariamente, asi como concederle todos los beneficios
prestacionales y sociales que correspondan a dicho rango, de conformidad con lo establecido en el

parrafo 227 de esta Sentencia.

El Estado debe reconocer al sefior Flor Freire y pagar, en un plazo de un afio a partir de la
notificacion de esta Sentencia, las cargas prestacionales correspondientes a la seguridad social (a
efectos de la futura jubilacion y cesantia) a las que tendria derecho si se hubiese separado
voluntariamente de la institucién al momento que el Estado realice dicho pago, teniendo en cuenta
el rango en que se encuentren sus comparferos de promocion al momento de dicho pago, de
conformidad con lo establecido en el parrafo 228 de esta Sentencia.

El Estado debe adoptar, en un plazo de un afio a partir de la notificacion de esta Sentencia, todas
las medidas de derecho interno que sean necesarias para asegurar que ningln acto administrativo
o decision adoptada en el proceso disciplinario, declarado violatorio de los derechos reconocidos
en la Convencién Americana, produzca efecto legal alguno en los derechos sociales y/o
prestacionales que corresponderian al sefior Flor Freire de haberse retirado voluntariamente de las
Fuerzas Armadas ecuatorianas. Ademas, el Estado debera eliminar la referencia a dicho proceso

de su hoja de vida militar, de conformidad con lo establecido en el parrafo 229 de esta Sentencia.

El Estado debe realizar las publicaciones indicadas en el parrafo 231 de esta Sentencia, de

conformidad con lo establecido en dicho parrafo.

El Estado debe poner en practica, dentro de un plazo razonable, programas de capacitacion de
caracter continuo y permanente a los miembros de las Fuerzas Armadas sobre la prohibicién de

discriminacién por orientacion sexual, en los términos de los parrafos 238 y 239 de esta Sentencia.

El Estado debe pagar, dentro del plazo de un afio a partir de la notificacion de esta Sentencia, las
cantidades fijadas en los parrafos 252, 258 y 264 por concepto de indemnizaciones por dafio
material e inmaterial, asi como reintegro de costas y gastos, en los términos de dichos pérrafos y
los parrafos 268 a 273 de esta Sentencia.

El Estado debe reintegrar al Fondo de Asistencia Legal de Victimas de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos la cantidad erogada durante la tramitacidn del presente caso, en los términos

de lo establecido en los parrafos 267 y 273 de esta Sentencia.
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El Estado debe rendir al Tribunal un informe, dentro del plazo de un afio contado a partir de la
notificacion de la presente Sentencia, sobre las medidas adoptadas para cumplir con la misma, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo 232 de esta Sentencia.

La Corte supervisara el cumplimiento integro de esta Sentencia, en ejercicio de sus atribuciones y
en cumplimiento de sus deberes conforme a la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos, y
dara por concluido el presente caso una vez que el Estado haya dado cabal cumplimiento a lo

dispuesto en la misma.

e COMENTARIO PERSONAL EXPLICANDO EL VINCULO ENTRE ASIGNATURA,
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) Y SENTENCIA SELECCIONADA

La asignatura que seleccionado es sobre mi competencia de la carrera que me encuentro cursando
de Derecho, los derechos humanos nos dicen que son normas que protegen la dignidad de todos los
seres humanos, lo cual estos derechos rigen de manera en que los individuos viven en sociedad y

se relaciona entre si.

Las personas también tienen responsabilidades, asi como debe a ver valer sus derechos, deben
respetar los derechos de los demés, ningun gobierno, grupo o persona individual tienen acabo que
ningun acto vulnere los derechos de los demas.

La sentencia tiene vinculacion con el ODS Numero 5 de Igualdad de Género. Para mi aparecer en
esta sentencia si hubo discriminacion y vulneracion de derechos ante el sefior flor freire por parte del
estado no constituyeron reglamento indisciplinaria, lo cual violo la garantia de imparcialidad. Los
principios de igualdad y la no discriminacién constituyen la esencia de los derechos humanos, por

otro lado, persisten la discriminacién en etnias, religiosas y nacionales.

Los derechos humanos son también llamados derechos fundamentales. Ya que son derechos que
tenemos todas personas la cual se la deben cumplir, en la presente sentencia de la Corte
Interamericana de los Derechos Humanos nos dice que el estado violo los derechos a la igualdad y
la discriminacion la cual estaban establecidos en los articulos 24 de la Convencién, el estado también
violo la garantia de imparcialidad, legalidad en el articulo 8.1 y9 de la convencién.

La igualdad y la discriminacidon son de caracter fundamental para poder salvaguardar los derechos
humanos, el estado tiene la obligacion de no introducir el ordenamiento juridico en las regulaciones

de la discriminacion y el ordenamiento que regulacién de caracter discriminatorio.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual colectiva ante las
autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.
Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial,
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condicion socio-econdmica, condicidn migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara
medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos

gue se encuentren en situacion de desigualdad.

En esta sentencia expuesta ante el tribunal concluye que la aplicacién al sefior flor freire del articulo
117 del reglamento de diciplina militar, que se sancionaba de forma mas gravosa los actos de
homosexualismo, lo cual se constituye un acto discriminatorio, lo cual es estado es responsable por
violacién de derecho a la igualdad ante la ley y de la prohibicion de la convencién reconocidos en el

articulo 24 de la conveccion, en relacion con los articulos 1.1 y 2 de la conveccién.

Nota. En la tabla se observa la relacion entre la materia de Derechos Humanos con el ODS Nro. 5,
objetivo que de la misma manera se relaciona con la sentencia seleccionada expedida por la Corte

IDH.
3.4 Analisis de resultados

La asignatura que seleccionado es sobre mi competencia de la carrera que me
encuentro cursando de Derecho, los derechos humanos nos dicen que son normas que
protegen la dignidad de todos los seres humanos, lo cual estos derechos rigen de manera en
que los individuos viven en sociedad y se relaciona entre si.

Las personas también tienen responsabilidades, deben respetar los derechos de los
demas, ningun gobierno, grupo o persona individual tienen acabo que ningun acto vulnere los
derechos de los demas.

La sentencia tiene vinculacion con el ODS Numero 5 de Igualdad de Género.

Para mi aparecer en esta sentencia si hubo discriminacion y vulneracion de derechos
ante el sefor flor freire por parte del estado no constituyeron reglamento indisciplinaria, lo
cual violo la garantia de imparcialidad.

Los principios de igualdad y la no discriminacion constituyen la esencia de los
derechos humanos, por otro lado, persisten la discriminacion en etnias, religiosas y
nacionales. Los derechos humanos son también llamados derechos fundamentales. Ya que
son derechos que tenemos todas personas la cual se la deben cumplir, en la presente

sentencia de la Corte Interamericana de los Derechos Humanos nos dice que el estado violo
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los derechos a laigualdad y la discriminacion la cual estaban establecidos en los articulos 24
de la Convencion, el estado también violo la garantia de imparcialidad, legalidad en el articulo
8.1y 9 de la convencioén.

Laigualdad y la discriminacién son de caracter fundamental para poder salvaguardar
los derechos humanos, el estado tiene la obligacion de no introducir el ordenamiento juridico
en las regulaciones de la discriminacion y el ordenamiento que regulaciéon de caracter
discriminatorio.

Art. 11.- El gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual colectiva ante
las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econdémica, condicién migratoria, orientacién sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacién. El Estado adoptara medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

En esta sentencia expuesta ante el tribunal concluye que la aplicacién al sefior flor
freire del articulo 117 del reglamento de diciplina militar, que se sancionaba de forma mas
gravosa los actos de homosexualismo, lo cual se constituye un acto discriminatorio, lo cual
es estado es responsable por violacion de derecho a la igualdad ante la ley y de la prohibicion
de la convencion reconocidos en el articulo 24 de la conveccion, en relacion con los articulos

1.1y 2 de la conveccion.
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Capitulo cuatro
Discusion
Los elementos para la discusion se formulan a partir de tres premisas: Los cambios
puedan provocarse en el nivel académico y profesional con relacion al estudio y ejercicio de
la asignatura seleccionada, en perspectiva de la Covid19 y sus efectos posteriores; El estado
situacional de la politica publica nacional para contribuir con el cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible seleccionado; y, el aporte o contribucién de la decision judicial adoptada
en la sentencia estudiada, como mecanismo para fortalecer el sistema de justicia y de

proteccion de derechos.

4.1. Tendencias, innovaciones y perspectivas de Derechos Humanos en el contexto
de la covid19

En el aflo 2008 se cred en la Constitucion de la Republica del Ecuador, con el fin de
reconocer los derechos y establecer las garantias, por lo cual la constitucion busca el enfoque
gue vincule a los derechos humanos, en este sentido el derecho constitucional es muy
importante para poder gestionar y poder gestionar los conflictos juridicos que son relevante
en la constitucién. Las tendencias del derecho constitucional nos trajeron nuevas
modalidades en el ambito de los Derechos humanos, lo cual fueron exigibles los derechos
gue son garantizados en el derecho cultural, econémico y social.

El derecho constitucional es sumamente importante debido que a sus leyes se puede
ir controlando y regula los poderes publicos que estdn establecidas a la ciudadania y los
derechos juridico que estan fundamentalmente establecidos en el marco juridico, el objetivo
primordial es que se cumplan las funciones de vigilancia, tanto en la soberania nacional.

En la actualidad la Constitucion hace reconocimiento amplio que garantiza a las
personas el derecho a la igualdad formal, material y la no discriminacion, lo cual estos 3
principios son los que se figura en la igual de género. Las afectaciones del COVID 19 ha
causado vulneracién de los derechos humanos, como es el derecho ala salud y a la vida, el

estado debe dar cumplimiento y las obligaciones del respeto y la garantia para que asi pueda
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asegurar el ejercicio de los derechos es importante que se deberia guiar las medidas que
deben ser adoptadas el principio de igualdad y no discriminacién conforme a los estandares
internacionales de los derechos humanos. Las probleméticas y las vulneraciones de los
derechos humanos deberian ser tratados de una mejor manera para que asi pueda ir
mejorando las relaciones sociales con la gente y que se respeten y se reconozcan los
derechos de las personas.

4.2. Politicas publicas nacionales para cumplir con el objetivo de desarrollo

sostenible Nro.5

El presente objetivo es poder dar cumplimiento el ODS en el ecuador para que asi
cada gobierno que le toque debe regirse en el plan de Desarrollo Nacional.

En el ODS 5, nos menciona que es un conjunto de metas para poner fin a la
discriminacién, violencia y practicas nocivas; reconocer y valorar los cuidados no
remunerados; garantizar la participacion plena e igualdad de oportunidades de liderazgo en
la toma de decisiones; asegurar el acceso universal a la salud sexual y los derechos
reproductivos. En el Ecuador la atencién problematica de la violencia de género y promocion
de su igualdad se ha visto reflejada en el pais a través de la creacién de los marcos legales
e institucionales, Por lo tanto, en el afio 2008 en la Constitucion se incluyen los derechos de
las mujeres para la igualdad y no discriminacion, formas de trabajo y su redistribucion,
educacion, seguridad social, libertad, derechos sexuales y reproductivos, participacion,
proteccion, entre otros.

El objetivo de desarrollo sostenible forma un plan formativo en las empresas en
materia de género, que incllyalas teméticas de los derechos humanos y la no discriminacion
gue se debe llegar a los departamentos, se debe establecer politicas salariales que aseguren
una igual retribucién por igual al trabajo, independientemente del género del empleado.

A pesar de los avances en temas de igualdad de géneroy debido a que la mayoria de
metas e indicadores estan direccionadas a la erradicacion de la violencia de género, la

discriminacion, desigualdad laboral y mayor participacion en la toma de decisiones en



61

cualquier &mbito de desarrollo personal o en politica, Ecuador aun tiene un camino largo que
recorrer para alcanzar este Objetivo.

El objetivo que estd contemplado con el desarrollo sostenible es afirmar la
interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas. En la
Constitucion, a su vez, prevé medidas de accion afirmativas para atender las situaciones de
desventaja o discriminacion estructural, que tienen como objetivo alcanzar la igualdad entre
hombres y mujeres, reconocer la ecuanimidad de condiciones de los pueblos vy
nacionalidades o buscar la reparacion e inclusion en similitud de condiciones de grupos
poblacionales politicas y erradicar la discriminaciéon y la exclusion social en todas sus
manifestaciones, especialmente el machismo, la homofobia, el racismo, la xenofobia y otras
formas conexas, mediante acciones afirmativas y de reparacion integral para la construccion
de una sociedad inclusiva.

Erradicar la discriminacién por género, etnia y situacién de movilidad: erradicar el
porcentaje de personas indigenas, afros y montubios que afirman ser objeto de discriminacion
a 2021.

4.3. Percepciones personales sobre los efectos de la sentencia

En esta parte la sentencia los jueces tomaron buenas decisiones a favor Homero Flor
Freire ya que se resolvieron algunos puntos muy criticos, como son la reparacion de la
violacion de derecho alaigualdad ante la ley y la prohibicion de discriminacion. El estado fue
el responsable de violacion de derechos a la honra y la dignidad. Ya que son derechos que
tenemos todas personas la cual se la deben cumplir, en la presente sentencia de la Corte
Interamericana de los Derechos Humanos nos dice que el estado violo los derechos a la
igualdad y la discriminacion la cual estaban establecidos en los articulos 24 de la Convencion,
el estado también violo la garantia de imparcialidad, legalidad en el articulo 8.1 y9 de la
convencion. La igualdad y la discriminacién son de caracter fundamental para poder
salvaguardar los derechos humanos, el estado tiene la obligacién de no introducir el
ordenamiento juridico en las regulaciones de la discriminacién y el ordenamiento que

regulacién de caracter discriminatorio.
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El sefior Flor Freire ha negado reiteradamente la ocurrencia del acto sexual con otro
hombre y ha afirmado de manera consistente que no se identifica como homosexual. El sefior
Flor Freire fue sancionaba de forma mas gravosa los “actos de homosexualismo”, constituyé
un acto discriminatorio, por lo que el Estado es responsable por la violacion del derecho a la
igualdad ante la ley y de la prohibicion de discriminacion, en perjuicio del sefior Flor Freire en
virtud de la discriminacion sufrida por la orientacion sexual percibida.

La norma aplicada al sefior Flor Freire no era de caracter legal por lo cual se incumplia
con el principio de reserva legal, establecida internamente para infracciones administrativas,
y que el sefior Flor Freire no debia ser sancionado administrativamente por una conducta que
habia sido despenalizada

El sefior Flor Freire vio afectado su derecho a la honra, pues result6é lesionada su
estima y valia propia en virtud del contexto social en el cual se desenvolvia y las

circunstancias especificas que dieron lugar a su baja de la Fuerza Terrestre.
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Conclusiones

La Corte Interamericana de Derechos Humanos hizo referencia que el estado es
responsable por la violacién de derecho ante la ley, la prohibicion y la discriminacion, lo cual
hace referencia que el estado no hace cumplimiento los derechos humanos ya que se fueron
vulnerando los derechos de la persona.

En la presente sentencia de los derechos humanos los estados son responsables de
no cumplir con el sistema de derechos humanos, lo cual se tener en cuenta que se debe
tomar un estricto control para poder dar el cumplimiento de esto.

En la Naciones Unidas se ha podido demostrar que se aplica universalmente, los
estados son parte de la Agencia de desarrollo sostenible que se debe dar cumplimento hasta
el 2030 donde se ha puesto poco interés en los cumplimientos de los 17 ODS en la pandemia
se avenido cometiendo alin mas grabe lo cual hace que se vengan cometiendo aun casos
mas conflictivos.

En el presente trabajo de titulacion se ha podido demostrar que el estado no cumple
con lo establecido de la igualdad de género, tiene poca capacitacion no dar respuesta a lo
gue se debe demostrar a los ODS privandolo al goce de sus derechos.

El sistema de los derechos humanos, hace referencia que lo trAmites a seguir son
muy largo que el actor se desanime en poder conseguir sus derechos lo cual hace que

simplemente se deroguen y no se hagan cumplir.
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Recomendaciones

El estado debe cumplir con algunas charlas de capacitacion de manera continua a los
miembros de las fuerzas de seguridad del estado, sobre la discriminacién y orientacién sexual
para que no se vuelva a repetir a futuro dichos actos de vulneracion a los derechos.

Los estados que forman parte de los derechos humanos deben implementar un super
visor de control donde se pueda observar si cumplen o no cumplen lo dispuesto en los ODS
para que asi puedan hacer respetar los derechos.

La ODS debe implementar algiin mecanismo para que se pueda ir analizando a cada
estado con el objetivo de que vaya cumpliendo con el Desarrollo Sostenible 2030, y si cumple
con lo establecido pueda sancionarse asi de esta manera pueda incumplir metas y los
objetivos planteados.

Hacer cambios en las leyes ecuatorianas y el estatuto de la fuerza de seguridad social,
para que asi pueda ir mejorando las leyes ecuatorianas y puedan beneficiar al ciudadano en
caso de que sea demandado.

Se deben regular los reglamentos de la Corte Interamericana de los derechos
humanos, para que no se haga muy extenso los casos de vulneracion de los derechos, con

la finalidad de tener menor tiempo posible la reparacion de los derechos vulnerados.
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