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Resumen

El objetivo de la investigacion es identificar las principales competencias, mediante la
metodologia cuantitativa, de tipo descriptivo-exploratorio dirigida para todos los docentes de
educacion inicial en el Ecuador, que permite ser un instrumento de aplicacion mediante un
cuestionario de diferentes competencias para los docentes en la educacién infantil dirigido a
maestros de educacion inicial que trabajan con nifios este instrumento se divide en las
siguientes: pedagodgicas, planificacion y organizaciéon, teérica y conocimiento,
socioecondmicas, investigacion y actualizacion, tecnolégicas, mediacidon y resolucion de
conflictos y atencién a la diversidad. El desempefo de esta labor se encuentra
fundamentado en la preparacion del maestro y en el que hacer pedagégico de los
educadores ya que este proceso cumple una funcién social con un saber especifico del
sujeto a partir de la comprensién de las realidades y expectativas del contexto desde sus
aspectos econdémicos sociales y culturales. La poblacion es de 10 docentes diferentes
centros educativos fiscales, particulares es como principal de resultado se puede observar
que la “Competencia de mediacion y resolucion de conflictos”, tiene una vision integral de
informacion en principios tedricos y practicos que les permite un desenvolvimiento

sistematico.

Palabras clave: competencias, educacion infantil, desenvolvimiento sistematico.



Abstract

The objective of the research is to identify the main competences, through the quantitative
methodology, of a descriptive-exploratory type directed to all teachers of initial education in
Ecuador, which allows it to be an application instrument through a questionnaire of different
competences for teachers in early childhood education aimed at initial education teachers
who work with children. This instrument is divided into the following: pedagogical, planning
and org animation, theoretical and knowledge, socioeconomic, research and updating,
technological, mediation and conflict resolution and attention to diversity. The performance
of this work is based on the preparation of the teacher and the pedagogical work of the
educators since this process fulfils a social function with specific knowledge of the subject
based on the understanding of the realities and expectations of the context from their
economic, social and cultural aspects. The population is 10 teachers from different fiscal
educational centres, individuals is the main result, it can be observed that the "Competence
de mediation y resolution de conflicts", has a comprehensive vision of information in

theoretical and practical principles that allows them a systematic.

Keywords: skills, early childhood education, systematic development.



Introduccion

La investigacion relacionada con la educacion superior se ha encontrado en el analisis de la
naturaleza de la educacion bajo el enfoque de las competencias pero no en la naturaleza de
la practica docente y sus competencias como profesional de la educacion las
transformaciones de los dos ultimas décadas han significado integrar a la reconfiguracion de
la naturaleza de la practica docente las demandas que le impone la sociedad del
conocimiento es decir combinar el proceso de aprendizaje y la construccién de protocolos
de innovacion y creatividad en la ética y el humanismo todo ello en el marco de la
globalizacién. Hasta la década de 1990 los docentes se centraban basicamente en los
procesos de ensefianza. La educacion basada en unas competencias profesionales cobrd
importancia al inicio de la década de los dos de década 2000 como resultado de
transformacién de conocimiento como motor de la economia y el factor determinante de la
competitividad de los mercados.

Las caracteristicas que cumplen actualmente los docentes son innumerables como
principales acciones es evidente el intento de armonizar los aspectos legislativos técnicos
humanos pedagogicos y metodoldgicos a fin de responder las necesidades del alumnado y
padres de familia que confian en la institucidon educativa a mas de contar con el esfuerzo de
todos los miembros de la comunidad educativa los directivos los padres profesores y
alumnos. Podriamos decir que la escuela no es un simple lugar fisico sino la capacidad
humana para desarrollar en el nifo sus capacidades cognitivas afectivas emocionales y
especificamente sus valores morales. La educacion inicial trasciende de otro tipo de
educacion ya que refuerza aspectos relevantes en el desarrollo humano entre ellos ayuda
del desarrollo del nifio en los primeros afos de vida desarrolla habilidades linglisticas
cognitivas motoras y emocionales permite la transformacién en la sociedad con ello la
interseccién de la mujer al trabajo con lo cual forman parte de la poblacién activa resuelven
encuentran soluciones para los problemas sociales importante los nifios y ofrece las bases

que los nifios necesitan para entrar en la educacion primaria.



Las competencias docentes como contenido de un saber especifico tienen una importancia
que se puede reconocer por medio de las siguientes consideraciones:

permiten desarrollar los conocimientos habilidades y actitudes para que el alumno se
desempenie en los diferentes ambitos de la vida social.

Constituye un factor clave para formar a los ciudadanos capaces de convivir en sociedades
marcadas por la diversidad y prepararlos para la integracién y la solidaridad.

Son los actores principales en el proceso de mejoramiento de la calidad educativa que
promueven el desarrollo de los valores y actitudes que constituyen el saber el saber hacer y
el saber ser.

Representan un elemento del proceso del aprendizaje que responde a los requisitos del
proceso productivo, a las formas de organizacion laboral, a las nuevas tecnologias de la

informacioén y a la actualizacion permanente e innovacion del de toda profesion.



Capitulo uno
La educacion infantil: docencia e importancia en la actualidad
1.1 Definicién de educacién infantil

Se vive en una época de grandes cambios sociales, culturales, cientificos y
tecnoldgicos, que se traducen en nuevos intereses, necesidades y posibilidades para los
nifos y nifas del nuevo milenio. Los avances en neurociencia y psicologia cognitiva han
demostrado que los nifios y nifias son capaces de aprender mas de lo que se pensaba.

Los primeros dos afos de vida son cruciales para la formacion de los circuitos
neuronales que impulsan todo tipo de comportamiento y aprendizaje en los nifios como el
apoyo para la vida posterior. Ante estos nuevos desafios, la educacion primaria en todo el
mundo necesita modificar muchos de sus fundamentos y supuestos, con el apoyo de una
gama de ciencias relevantes, para preparar de manera mas consistente a las generaciones
mas jévenes (Aragon et al., 2021).

La primera infancia es una etapa fundamental del desarrollo y la formacién de la
personalidad. Este término es ampliamente aceptado y compartido por psicologos vy
pedagogos, independientemente de la tendencia, teoria o escuela a la que pertenezcan. Se
basa esencialmente en la enorme plasticidad del cerebro infantil en sus primeras etapas de
desarrollo. El cerebro no se convierte en una pizarra en blanco capaz de registrar cualquier
impresion, sino que ofrece un amplisimo abanico de posibilidades para establecer
conexiones basicas que permitan registrar y fijar los estimulos mas diversos (Lépez, 2016).

La educacién infantil es un concepto que se refiere no sélo a la primera etapa
educativa de los niflos en edad escolar, sino también a la educacion en un sentido mas
profundo. Sin embargo, merece la pena considerar hasta qué punto puede aplicarse a todas
las actividades educativas, independientemente de la edad biolégica del alumno. Estos
principios podrian expresarse bien si se utiliza una paleta de colores para extraer los
significados mas profundos de actividad, experiencia, creatividad, globalizacién,

personalizacion, socializacion, individualizacién y juego (De Moya y Rotondaro, 2015).



Existen varias razones por las que se debe desarrollar la educacion infantil, entre las mas

destacadas se encuentran segun Lopez (2016):

Los primeros afnos de vida, hasta los siete, son la base de un desarrollo sano y
armonioso en los nifios por lo que dentro de estas etapas se ven influenciados por el
entorno.
o El cuidado y la educacion de los nifos pequefios mediante medidas adecuadas e
integradas es una forma de abordar el evidente problema de la desigualdad de
oportunidades.
e La educacion y la atencién a la primera infancia complementan a la familia
proporcionando los cuidados y la educacion adecuados para el desarrollo integral
del nifio. La educacion infantil deben ser una experiencia formativa no solo para el
nifo, sino también para la familia.
e La educacion infantil y los cuidados durante la primera infancia proporcionan una
valiosa experiencia y preparacién para la transicién a la escuela primaria.
e El objetivo de las intervenciones en la primera infancia es mejorar el desarrollo de
los nifios en los ambitos de la salud, la motivacion y las capacidades cognitivas.
En general, los objetivos se los puede resumir segun Barragan et al., (2017) en:

(1) desarrollo fisico a través de las caracteristicas fisicas y las habilidades motoras;

(2) desarrollo de habilidades cognitivas como la resolucion de problemas, la memoria
y la atencion;

(3) comunicacion a través del balbuceo, las palabras, las frases secuenciales y las
oraciones; y

(4) habilidades socioemocionales como la confianza, las relaciones con los demas y
la gestion del comportamiento

La educacion infantii no puede basarse en actividades sin sentido, rutinarias,
repetitivas, de personas que buscan informacion y contenidos motivadores y sin sentido

para aplicarlos en los ninos. Asi, el concepto de educacion infantil va mas alla del concepto



estrecho de educacion asociada a la escuela para dar sentido a la vida cotidiana de los
nifos y facilitar su desarrollo, se enmarca en un concepto mas amplio para promover la libre
expresion y el aprendizaje constructivo.

Los nifios pequefios aprenden experimentando, comparando resultados, haciendo
preguntas y superando desafios. El patio de recreo es el lugar donde los nifios y nifias
aprenden y realizan otras actividades que pueden hacer solos o con otros ayudandoles a
desarrollar habilidades y mejorando su capacidad de trabajo, a través del juego los nifios
pueden obtener conocimientos y experiencia, y ayuda a desarrollar la curiosidad y la
confianza en si mismos. El juego no solo desarrolla habilidades de lenguaje, pensamiento,
planificacion y organizacion, sino también habilidades de toma de decisiones (Cardenas,
2015).

En base a los aportes de los autores mencionados, el desarrollo del cerebro depende
no solo de una nutricibn adecuada, sino también de las experiencias, oportunidades y
estimulos a los que se expone el cerebro, ya que como se sabe, se basa en las
experiencias del nifio en el entorno del hogar y en otros entornos, como la escuela, en este
sentido, la educacion inicial juega un papel importante en el desarrollo de habilidades
cognitivas y sociales especificas.
1.2 Principios pedagégicos y metodolégicos en la educacidn infantil

El contenido del programa de educacion infantil es variado y cambia segun las
caracteristicas del alumnado y el entorno del centro. Con el fin de promover el desarrollo
integral de los nifios, los docentes cuentan con potenciales estrategias didacticas en la
educacion infantil, ya que esto garantiza que los objetivos se logren de la mejor manera
posible y que siempre se respeten los principios educativos escolares de aplicacion general.

Los principios pedagdgicos son los requisitos basicos para la implementacién del
programa como también se consideran los cambios en las practicas docentes, los
resultados del aprendizaje y las mejoras en la calidad de la ensefianza mientras que los

metodoldgicos es un conjunto de métodos que controlan la organizacion, la especificacion y



las interrelaciones de los diferentes componentes (objetivos, contenidos, actividades,
recursos, en particular alumnos, profesores, etc.) que intervienen en el proceso de
aprendizaje (De Moya y Rotondaro, 2015).

El centro educativo es el lugar de exploracién a largo plazo del desarrollo total del
ser humano, es decir, desde una edad temprana hasta la adolescencia, por lo cual debe
ofrecer un desarrollo arménico y equilibrado que abarque las competencias necesarias para
su desempefio como son: personales, emocionales, sociales, religiosas, comunicativas,
intelectuales, artisticas, otras (Aragén et al., 2021).

De esta manera en la educacion infantil se busca la realizacion personal, social y
trascendente de cada persona, llegando a caracterizarse por la formacion de un ser humano
libre y conectado con los demas. Ademas de esto proporciona un ambiente de entusiasmo y
alegria por aprender en un entorno educativo fiable. Se trata también de desarrollar el
esfuerzo individual, las necesidades interiores y la autonomia.

Los principios pedagogicos y metodolégicos basicos que se deben seguir en la
educacion infantil segun Aragoén et al., (2021) se expresan en la tabla 1:

Principios pedagogicos y metodoldgicos basicos

Principios pedagoégicos y metodolégicos basicos

Individualizacién Se considera el ritmo de cada uno de los individuos, con el
fin de que el aprendizaje sea recibido en la misma medida

y bajo la capacidad de todos durante el proceso formativo

Socializacion Depende del docente desarrollar a través de la
colaboracion y participacion a los nifios la capacidad

social e interactuar dentro de su entorno.

Actividad La ensefanza se basa en la experimentacion de los
estudiantes, es decir que, dentro de la educacién infantil
los nifios aprenden realizado las actividades. Para

desarrollar la interaccion participan los padres, maestros y




nifios en juegos u actividades que los involucre.

Para los nifios, la actividad es la principal fuente de
aprendizaje y desarrollo, por tanto, esta debe ser activa. A
esta edad, una de las principales fuentes de actividad es
el juego. También hay que tener en cuenta que la
interaccion con otros nifos es un importante recurso
metodoldgico que contribuye a sus procesos sociales,
emocionales e intelectuales. En la ensefianza activa se

contempla una amplia gama de actividades individuales.

Globalizacion

Este principio implica que los materiales de aprendizaje
deben presentarse de una manera lo mas cercana posible
a la informaciéon que los alumnos reciben en su vida
cotidiana (perspectiva holistica y multidimensional). Segun
este principio, los materiales de aprendizaje estan
vinculados por temas o tépicos, que se convierten en la
fuerza motriz. Para facilitar un enfoque realista del
conocimiento, se establece una relacion significativa y no
arbitraria entre los conocimientos de los alumnos y lo que

necesitan aprender.

Juego

Este es otro principio que debe guiar el proceso de
ensefanza y aprendizaje de los nifios. Debe estimular la
eleccién, la toma de decisiones, la creatividad, la

resolucién de problemas, y el respeto de las normas.

Ambiente del aula

Es clave para el aprendizaje. Un ambiente de respeto,
confianza y carifio por parte de los profesores favorece la
autoestima, el interés y la curiosidad de los nifios por

aprender.
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Potencial de aprendizaje = Los profesores deben tener en cuenta la diversidad. No
todo el mundo aprende de la misma manera ni con las
mismas estrategias. Los profesores deben ser conscientes

del ritmo y los estilos de aprendizaje de los alumnos.

Nota. Adaptado de Aragon. (2021).

Se entiende que los métodos aplicados al estudiante tienen mas ventajas en la
educacion, de modo que el nifio puede conectar experiencias pasadas con nuevos
aprendizajes a través de actividades que son significativas para €l y que puede llegar a
desarrollarlas en todas las areas con seguridad, evidenciando la vida diaria de los infantes y
construyendo relaciones de confianza y amor con los maestros.

1.3 Subniveles en la educacion infantil ecuatoriana

La educacion infantil en Ecuador es un proceso que acompana el desarrollo integral
de los nifos hasta los cinco afos, potenciando su aprendizaje y promoviendo su bienestar
sin descuidar las responsabilidades formativas de la familia y la sociedad. Respeta los
derechos del nifio, su diversidad cultural y linglistica y el ritmo al que crece y aprende.
Dado que todos los nifios desarrollan diferentes capacidades en distintos momentos y
ocasiones, esto debe tenerse en cuenta en el disefio y la planificacion de las actividades
diarias.

Por lo cual, se han creado dos subniveles de educacion infantil en el pais, a saber: (i)
Subnivel inicial 1, este no es escolarizado, y entran los nifilos de hasta 36 meses y (ii)
Subnivel inicial 2 que son para nifos de 37-60 meses. Este Ultimo es obligatorio y ayuda a
los nifios a prepararse para ingresar al sistema educativo nacional (inicial 1 y 2) (Barragan
et al., 2017).

El Ministerio de Inclusion Econdémica y Social (MIES) es responsable de la
educaciéon del subnivel 1, mientras que el Ministerio de Educacién (MINEDUC) es el

encargado de la educacion infantil del subnivel 2, también se ha desarrollado un curriculo
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de educacién inicial que tiene como objetivo desarrollar las habilidades motoras de los nifios,
de comunicacion, de la identidad y de la interacciéon con los demas (Barragan et al., 2017).

El MIES brinda servicios de desarrollo infantil principalmente a nifios en situacién de
pobreza cuyos padres reciben bonos de desarrollo humano (BDH) a través de dos
modalidades que son: el primero los Centros Infantiles para el Buen Vivir (CIBV) y el Centro
de Desarrollo Infantil (CDI), que brindan salud, nutricién y educacién a nifos de 12 a 36
meses, y el Centro de Desarrollo del Nifio Pequefio (CDI); y el segundo es Creciendo con
Nuestros Nifos (CNH), programa en el que los educadores visitan a las familias para
impartir formacion en materia de salud, nutricion y educacion a los nifios de 0 a 36 meses
(Barragan et al., 2017).

De esta manera se concluye que se encuentran dos subniveles en la educacién
infantil, en donde las actividades y experiencias planificadas deben presentarse en forma de
juego al aire libre, utilizando diversos materiales de diferentes formas, tamanos, texturas y
colores, y aprovechando el entorno y los recursos naturales. Es importante tener en cuenta
que las experiencias en la primera infancia tienen un impacto duradero en la vida de los
nifos.

1.4 Principales lineamientos del curriculum de educacion inicial

El curriculo de Educacion Inicial se basa en la nocién de que cada nifio es unico e
irreversible, tiene en cuenta las necesidades, el potencial y los intereses individuales, y situa
al nifio en el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El objetivo de los lineamientos del curriculum es proporcionar orientacién y
asesoramiento pedagodgicos para que los profesores de educacién inicial y subnivel de
preparatoria puedan utilizar herramientas y recursos pedagdgicos para ofrecer una atencion
infantil de calidad. Ademas de que las instituciones educativas deben garantizar que las
instalaciones fisicas e higiénicas de formacion (infraestructura) estén en buenas

condiciones y proporcionar agua y productos de higiene.
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Los planes micro curriculares deben basarse en los contenidos y actividades
presentados en el cuadro de experiencias de aprendizaje y estar orientados al desarrollo de
las competencias establecidas en el Curriculo Nacional (Educacion Inicial, 2014 vy
Preparatoria, 2016). Los profesores deben estar muy atentos a la hora de seleccionar las
habilidades, planificar las actividades ludicas y conseguir materiales y recursos (Ministerio
de Educacion, 2021).

Las instrucciones para desarrollar la actividad en la ficha de aprendizaje deben ser
claras y en un lenguaje sencillo y facil de entender. Es importante despejar cualquier duda y
asegurarse de que padres y adultos entienden la actividad (Ministerio de Educacién, 2021).

El formato de la planificacién micro curricular desarrollado por Autoridad Nacional de
Educacion tiene en cuenta los elementos principales:

o Experiencia de aprendizaje

e Descripcion de la experiencia

e Elementos integradores

o Areas de desarrollo y aprendizaje

o Competencias y destrezas

o Actividades

o Recursos e indicadores de rendimiento.

En el nivel de educacion inicial y subnivel de preparatoria, la evaluacién se realiza de
forma cualitativa para supervisar y promover el desarrollo global del nifio, sin procesos de
calificacion paralelos. La evaluacidon se considera un proceso cualitativo, constante,
continuo, objetivo, sistematico, flexible e inclusivo que permite validar los resultados del
aprendizaje. Es importante tener en cuenta que cada nifio aprende a un ritmo diferente y
con capacidades diferentes, y que los profesores tienen la responsabilidad de ayudarles a
desarrollarse (Avila et al., 2021).

De esta manera el curriculo se centra en reconocer que el desarrollo infantil es

holistico, considerando todos los aspectos de sus componentes (cognitivo, socioemocional,
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linguistico, fisico y motor), que estan interrelacionados y surgen del entorno natural y

cultural.

1.5 El/la maestro/a en la educacién infantil nuevas perspectivas
1.5.1 ¢ Qué es ser un/a maestro/a en educacion infantil?

La educacion infantil y la formacion de maestros dedicados a esta labor, a pasado un
proceso de transformacién tanto en las politicas como normativas por parte del Estado en
donde determinan las practicas educativas y formativas que se deben seguir para transmitir
a los nifios.

Ser maestro es una profesién porque deben tener una gran variedad de habilidades
y conocer muchas estrategias y métodos. Los profesores deben tener una clara
comprension del mundo y de su papel como educadores y proporcionar todas las armas
necesarias para el desarrollo de sus alumnos (Palencia, 2020).

La ensefianza no es so6lo una profesion, sino también una vocacién. No todo el
mundo esta cualificado para desempenar las funciones que implica el desarrollo de esta
profesiéon y debe poseer las cualidades personales adecuadas. De cada profesor depende
que los nifos progresen y aprendan en todos los aspectos: fisico, intelectual y
socioemocional (Acosta, 2020).

Convertirse en educador infantil no es una eleccién opcional, sino una vocaciéon que
existe en todos los educadores infantiles. Ser educador infantil significa compartir la
educacion del nifio con la familia, ensefarle a ser independiente desde el primer momento,
desarrollar sus intereses, fomentar su motivacion, comprender sus ansiedades y satisfacer
sus necesidades. A veces se define errébneamente ser educador como una funcion
puramente asistencial, y por supuesto que a veces hay que realizar algunas de estas tareas,
pero desde luego el papel de un educador infantil es mucho mas amplio que eso (Palencia,
2020).

Para ello, deben estar comprometidos con la ensefianza y tener la responsabilidad

de fomentar la acumulacién de conocimientos, respetar la dignidad y la individualidad de
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cada nino, promover el pleno desarrollo del potencial del educando y reforzar valores y
actitudes que promuevan y posibiliten una mejor calidad de vida para todos (Organizacién
de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [OEI], 2013).

Los educadores deben ser conscientes de que su mision es formar ciudadanos
integros, para ello, es importante conocerse a si mismo. Los valores y actitudes personales
se manifestaran en el aula de un modo u otro. Dado que la labor de educacién y atencién a
la primera infancia tiene implicaciones éticas y morales, es importante sumergirse en este
aspecto, partiendo siempre de una reflexion personal. Los educadores de la primera
infancia tienen un compromiso personal con la profesidén docente, los nifos, las familias y la
sociedad en general. Por encima de todo, deben responsabilizarse de si mismos (Direccion
General del Servicios Publico de Empleo, 2020).

Los buenos profesores no simplifican las cosas para sus alumnos, sino que intentan
estimular su pensamiento y hacer las cosas mas complejas y desafiantes. Asi estimulan aun
mas su curiosidad y les guian hacia metas que quiza no sean capaces de alcanzar por si
solos (OEI, 2013).

Los profesores viven y respiran lo que se denomina la "pedagogia de la escucha".
Es una pedagogia que consiste en prestar atencidén y "escuchar" las voces de los nifios
cuando se expresan de distintas maneras. El papel del profesor no es sélo decidir de
antemano como deben aprender los nifios. Como docentes, pueden dirigir los procesos de
aprendizaje de los nifos, pero también deben estar abiertos a las posibilidades de los
caminos que los nifios inventan, descubren y crean constantemente. Pensar en los nifios
significa implicarlos en el didlogo democratico y en los procesos cotidianos de toma de
decisiones (Direccion General del Servicios Publico de Empleo, 2020).

La observacion es una herramienta importante para los docentes, por lo que,
basandose en las observaciones continuas, los profesores pueden determinar los préximos

pasos con los nifos y los grupos de nifos. Observan cémo interactuan los niflos con su
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entorno, como juegan, cdmo negocian y resuelven conflictos, qué les interesa y qué les
preocupa (OEI, 2013).

Los buenos educadores de la primera infancia tienen caracteristicas emocionales y
cognitivas muy especificas que les permiten desempefiar bien su papel. Las buenas
intenciones y el amor por los nifios no bastan en la educacion y atencién a la primera
infancia, deben estar muy bien preparados académica y emocionalmente para cumplir su
funcién y su mision.

1.6 La docencia en el nivel de educacion infantil

Los profesores de educacion infantil ensefian a los nifios (0-3 anos y 3-6 afos)
materias basicas y juegos creativos para desarrollar sus capacidades sociales e
intelectuales de manera informal, como preparacion para el futuro aprendizaje formal. Las
lecciones suelen planificarse para toda la clase o para un pequefio grupo de alumnos (0-6
anos), se ajustan al plan de estudios y se evalluan en términos de contenido para los
alumnos (0-6 anos).

Las lecciones se centran en temas basicos y pueden incluir numeros, letras,
reconocimiento de colores, dias de la semana, clasificacion de animales y vehiculos.
Cuando el profesor de educacién infantil estd en la escuela, también supervisa a los
alumnos fuera del aula y los anima a seguir un cédigo de comportamiento (Mayorga, 2015).

Los educadores deben aplicar métodos de ensefianza cada vez mas innovadores y
centrados en el alumno. Esto significa reconocer la diversidad de los alumnos, prestar
atencion a sus necesidades especificas y mejorar la relacion profesor-alumno para que los
estudiantes participen de forma colaborativa en el proceso de ensefianza y aprendizaje
(Direccién General del Servicios Publico de Empleo, 2020).

Mejorar la formacién inicial del profesorado en competencias STEM (tecnologia,
ciencias y matematicas) es crucial, ya que los avances tecnolégicos hacen que las
actividades orientadas al aprendizaje utilicen cada vez mas dispositivos como ordenadores,

tabletas y teléfonos moéviles y estén conectadas a internet. Se necesitan nuevas habilidades
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pedagogicas para aplicar estos nuevos formatos, asi como competencias digitales para
gestionar virtualmente las plataformas de ensefianza, seguimiento del aprendizaje y
evaluacion (Direccion General de Servicios Publico de Empleo, 2020).

Todos los profesionales de la educacion estan de acuerdo en que el conocimiento
experiencial es la base fundamental de la formacion del profesorado; que la experiencia se
entiende como un acontecimiento que impulsa a los profesores a pensar en el significado
educativo de sus acciones; y que el conocimiento es el resultado de la experiencia, que
siempre tiene un fuerte elemento personal. Considerando la educacién primaria desde esta
perspectiva constructivista, el proceso de ensefianza y aprendizaje se entiende desde una
perspectiva dinamica, en la que el aprendizaje se interpreta y reinterpreta de tal manera que
los alumnos construyen su propio conocimiento. Por lo tanto, una estrategia clave en la
formacion del profesorado deberia ser implicar a los alumnos en un estudio tedrico practico,
disciplinado y fundamentado de su propia practica (Mayorga, 2015).

El reto de la cualificacién de la docencia es, por tanto, poner en marcha un proceso
de cambio que no puede reducirse a la aplicacion de politicas educativas, sino que el
proceso de cualificacion debe centrarse en la riqueza de herramientas teéricas y practicas
que respalden una posicion cada vez mas autébnoma, dentro del mundo laboral y frente a los
compromisos éticos educativos y la toma de decisiones cotidianas.

1.7 Perfil de/la maestro/a de educacién infantil

Convertirse en educador significa recibir una educacion completa en las habilidades
de aprendizaje de la primera infancia, que son cruciales para alentar a los nifios a
concentrarse en el aprendizaje y absorber los conceptos que los acompafan en la vida
cotidiana y que crezcan en cada etapa de su educacion.

No hay duda de que los nifios se familiarizaran con el contenido en el proceso de
aprendizaje a medida en que asisten a estos centros, dado que absorben el conocimiento
COomo una esponja, ya que aprender a cantar, jugar, contar, asociaciones entre objetos, los

dias de la semana, los colores, entre otros aspectos importante y cotidianos, asi como a
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conectar oraciones con mas palabras y frases cada dia haciendo de su lenguaje mas fluido
y saber qué esto permite la evolucién y el desarrollo meta cognitivo del nifio (Abalos y
Sailer, 2014).

Por lo tanto, la responsabilidad de los educadores es grande, porque en términos de
politica educativa, deben tener una buena base para instruirse adecuadamente como lo es
desde la primera infancia, la escuela primaria, la secundaria, hasta la formacién profesional
o universitaria y demas estudios posgrados.

Para Abramo (2019) definir el perfil laboral de un futuro educador es una tarea dificil
pero necesaria. Los docentes son responsables del cuidado y educacion de los nifios de 0 a
6 afnos en una institucidén educativa y siguen los lineamientos de politica educativa emitidos
por el ministerio responsable de la educacién primaria (MIES, MINEDUC). Las propias
instituciones son coautoras, junto con los comportamientos recomendados en la familia.

El papel del educador de la primera infancia es clarificar el comportamiento,
contrarrestar y equilibrar las expectativas y planificar politicas educativas comunes en
diferentes entornos y actores sociales (familias, instituciones educativas, entes sociales,
comunidad) (Carvajal, 2020). El objetivo es trabajar en una red participativa, comunicativa y
contextualizada donde cada participante tenga responsabilidades claras, con una vision de
compromiso compartido y un trabajo coherente hacia los mismos objetivos. El perfil del
educador debe estar disefado para garantizar la plena atencién y desarrollo de los nifios
hasta los 4 afios (Abalos y Sailer, 2014).

La corresponsabilidad de los educadores emplea un enfoque multisectorial y multi
agencia con caracter comunitario y promueve nuevas practicas educativas inclusivas y
equitativas en el necesario desarrollo entre la educacion primaria y basica de manera no
solo para el desarrollo de los nifios y nifias en su conjunto, sino también para el desarrollo
de sociedades enteras e incluso de paises (Aragon et al., 2021).

Asimismo, para Abalos y Sailer (2014) se deben considerar los siguientes aspectos

importantes para el desarrollo de un perfil del maestro de educacion infantil:
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o Creacion del perfil en funcion de la estructura de habilidades, de hecho, los objetivos,
las descripciones de habilidades o las actitudes se usan indistintamente en sus
definiciones.

e Considerar tres areas de habilidad, este perfil pone mas énfasis en las habilidades
relacionadas con el conocimiento que en la capacidad de saber como se comportan
los demas, como actuan y como interactian con otros. Asimismo, las habilidades
relacionadas con el conocimiento deben desarrollarse de una manera que vaya mas
alla de la simple identificacion de los conocimientos involucrados en el proceso de
formacion.

¢ Donde la mayoria de los roles institucionales y del programa estan orientados hacia
el desarrollo holistico del individuo, la capacidad de llevarse bien con los demas
debe ser evidente, ya que las personas empoderadas son mas capaces en el medio,
un lider seguro de si mismo, capaz de tomar decisiones y resolver problemas, no
alguien que tenga mucho conocimiento.

e Los perfiles de los educadores que atienden a nifilos desde el nacimiento hasta los 4
afos deben ser especificos y tener preparaciones especificas a otros educadores
qgue atienden a nifios de 5 afios en adelante.

o Dada la tendencia mundial de cuidar a los nifos desde una perspectiva legal,
siempre debe estar presente el civismo con sentimiento y respeto.

o Las definiciones de perfil deben ser consistentes con los requisitos ambientales y las
tendencias globales vy, por lo tanto, diferenciarse por contexto. Se necesita un marco
de referencia para definir politicas de nifiez a nivel global y latinoamericano.

¢ Laimagen profesional debe orientarse no solo hacia la adquisicidon de conocimientos,
sino también hacia la integracion de valores y la realizacion de nuevas practicas
personales y sociales basadas en estos conocimientos.

La educacion infantii no puede basarse en actividades sin sentido, rutinarias,

repetitivas, que solo funcionan de una manera (de adultos a nifios y nifias) buscando



19

informacion y contenidos motivadores y sin sentido. Asi, el concepto de educacion infantil va
mas alla del concepto estrecho de educacién asociada a la escuela para dar sentido a la
vida cotidiana de los nifios y facilitar su desarrollo, y se enmarca en un concepto mas amplio
(Aragon et al., 2021).

En conclusién, la corresponsabilidad de los educadores emplea un enfoque
multisectorial con caracter comunitario y promueve nuevas practicas educativas inclusivas y
equitativas en el necesario desarrollo entre la educacion primaria y basica de manera no
solo para el desarrollo de los nifios y nifias en su conjunto, sino es también para el
desarrollo de sociedades enteras e incluso de paises.

1.8 Formacion del profesorado en educacion infantil

En las ultimas décadas, en campos tan diversos como la analitica y la neurociencia,
la produccioén de conocimiento sobre los nifios se ha acelerado, diversificado y profundizado
enormemente, por lo que los docentes deben estar a la altura en cuanto a la educacion
infantil.

El obtener un titulo de maestro de educacion infantil lo equipara para cumplir con su
rol unico de ensefar a nifios pequefios. Es un gran trabajo que trae grandes experiencias y
satisfaccion personal todos los dias. Por tanto, las caracteristicas de esta formacién
profesional son claves para el desarrollo arménico de los futuros alumnos de la primera
infancia. No en vano, los nifios tienen su primer contacto con la sociedad, ademas del
contacto familiar, con sus profesores, quienes les ayudan a centrarse en los aspectos
fisicos, emocionales, sociales e intelectuales del proceso de ensefanza en esta etapa
(Abalos y Sailer, 2014).

Frente a esta realidad cientifica dinamica, los profesionales de la educacion deben
buscar y encontrar informacion constantemente (Borrero, 2021). Hay dos formas

complementarias de mantenerse actualizado:
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o Participar en redes de comunicacion para compartir informacion, leer, investigar,
intercambiar ideas y experiencias; esto incluye conferencias, seminarios, talleres,
participacion en redes virtuales en Internet, uso de computadoras para investigacion.

o Regreso regular a los centros de formacién (universidades y otras instituciones) para
cursos de actualizacion y especializacion.

El alcance de las instituciones de formacién puede ejecutar varios tipos de
programas segun Garcia F. (2020):

e La investigacion de pregrado integrada en el contexto de la vida familiar y
comunitaria es una caracteristica esencial de los programas de educacion politica; y

e Organizar cursos de desarrollo profesional continuo, invitar a los docentes a regresar
a la academia, sistematizar el conocimiento desarrollado en la practica y considerar
estas practicas a la luz de nuevos horizontes de descubrimiento cientifico; alinearse
con el sistema educativo.

o Considerar la practica sustentada en la teoria, asegurando una relacién fundamental
entre ambas. El objetivo de la educacion permanente es reflejar la cotidianidad
escolar, a partir no solo de conocimientos sino de referentes teéricos, dado que la
vision de que esta actividad es mas eficaz para el aprendizaje.

Los temas de reflexidn se relacionan con actividades educativas como las aulas y el
aprendizaje, pero también pueden cubrir temas mas amplios como problemas en el sistema
educativo o las escuelas (Garcia, 2020).

La articulacién entre la formacion académica dinamica de la escuela y los programas
educativos asegura un amplio campo de analisis y evita que la reflexién se reduzca a lo
inmediato. La participacion en este programa debe ser una oportunidad real para que todos
los docentes reconsideren la ensefianza, generen conocimiento a partir de la practica e
innoven su forma de trabajar en funcion de mejores resultados de aprendizaje.

Leer criticamente textos tedricos pertinentes a la practica del rol del docente como

facilitador del aprendizaje, gestor de procesos educativos, evaluador del aprendizaje de los
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alumnos y aprendiz de la practica educativa ayudaran a la adquisicién de aprendizaje y

otorgara mayores herramientas y estrategias a aplicar (Garcia, 2020). A su vez es

importante tomar en cuenta que:

Comportamiento grupal e individual, la introspeccion grupal permite la discusion y
diferentes interpretaciones de los hechos educativos. A esto le sigue el trabajo
individual, durante el cual cada docente realiza un analisis critico de su programa de
estudio y practica docente.

Arbitraje educativo: cada grupo de profesores esta obligado a organizar actividades
grupales, proponer temas de discusion, hacer preguntas y analizar, proporcionar
textos de lectura, solicitar informes de conferencias, evaluar a los profesores y hacer
auto sugerencias sobre el papel de las donaciones.

Observar y documentar los resultados; la continuidad del programa depende, entre
otras cosas, de que los docentes sean conscientes de que estan obteniendo
resultados valiosos a través de sus esfuerzos por comprometerse, reflexionar y
buscar nuevos conocimientos y nuevas formas de hacer las cosas.

Evaluacién: los participantes del programa evaluan criticamente su propio
desempeno educativo frente a su propio marco teérico, el programa de educacion
politica de la escuela, las recomendaciones de ensefianza y el trabajo de los
estudiantes y docentes. Ademas de esta autoevaluacidén, las evaluaciones docentes
son realizadas por los mediadores docentes del programa. (Garcia, 2020).

Formar la identidad de los educadores para que puedan posicionarse

relacionalmente, no en la culpabilidad de la obediencia, sino en la proteccion que abraza,

limita y restaura la conciencia humana del nifio, es un gran desafio que enfrenta la

formacion de educadores en la educacion inicial por lo que el nuevo enfoque de la infancia

basado en los derechos exige algunos cambios radicales en la forma en que histéricamente

se han concebido las relaciones con los nifos, a fin de establecer nuevas condiciones de

obligacion en las relaciones familiares, politicas y sociales.
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1.9 Las competencias del/a educador/a inicial
1.9.1 Principales definiciones de competencia

La competencia es definida como la capacidad de una persona en tomar decisiones
en base a las habilidades, conocimientos y actitudes que esta posee en relacién a la
solucién de un problema de estudio.

La incorporacién de competencias en el curriculo de los educadores es de mayor
importancia, ya que cuenta el futuro de la primera infancia no significa una interrupcién de
las actividades cotidianas, ya que se suman a la cotidianidad que caracteriza la
globalizacion (Lépez E., 2016).

Las competencias basicas se lo definen de la siguiente manera segun Borrero
(2021):

e Fomentar el desarrollo de habilidades en lugar del dominio de conceptos y
contenidos.

e Poseer una personalidad pragmatica que ensefa a los nifios como resolver
problemas en una variedad de situaciones.

e Se desarrollan con el tiempo y se dominan en una variedad de entornos y entornos
educativos.

o Responder a nuestras necesidades reales.

e Todos los niflos deben ser adoptados como base para toda ciudadania y de acuerdo
con los principios de justicia.

e Apuntar al desarrollo integral del individuo: intelectual, integrador, social, afectivo y
afectivo.

Adicional a esto, también es importante tomar en cuenta que segun los autores
Abalos y Sailer (2014); Amaya (2017); y Arellano et al. (2018) los docentes deben contar
con:

e Comunicacion efectiva: los maestros se comunican utilizando una variedad de

recursos, incluidos el lenguaje oral, escrito y corporal. Mediante el uso de buenas
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habilidades de comunicacion, los expertos pueden explicar los temas de una manera
que la mayoria de los estudiantes puedan entender. También proporciona
comentarios sobre las tareas y los resultados de las pruebas a las personas con las
que interactua en clase.

Organizaciéon: puede haber muchos participantes en una clase, por lo que los
maestros deben mantenerse organizados. El manejo adecuado de los materiales y
tareas de los estudiantes puede aumentar la eficiencia del proceso educativo. Otras
medidas comunes relacionadas con la capacidad organizacional incluyen separar las
evaluaciones por clase y establecer el orden en el que las personas pueden
participar en un curso.

Trabajo en equipo: es una habilidad estrechamente relacionada con el liderazgo
porque se relaciona con la capacidad de un profesional para trabajar activamente
con otros. Los maestros a menudo se reunen con otros miembros de la institucion
educativa, padres y lideres escolares. Los profesores que saben trabajar en equipo
escucharan a los demas y encontraran soluciones que hagan felices a todos.
Pensamiento critico: los profesores pueden identificar y acomodar los intereses de
los estudiantes respetando las metas y estandares de la institucion a la que
pertenece el estudiante. Para los profesionales de las escuelas primarias y
secundarias, también se deben considerar las expectativas de los padres en cuanto
al aprendizaje y la disciplina. Ademas, debemos asegurarnos de que las aulas sean
un entorno seguro y de apoyo

Liderazgo: las habilidades de liderazgo son necesarias tanto dentro como fuera del
salén de clases. Saber cdmo ajustar el comportamiento de sus alumnos hara que
sus lecciones sean mas positivas.

Gestién del tiempo: la docencia es un tipo de trabajo que requiere de profesionales
para realizar actividades en el hogar, por lo que la gestion del tiempo se convierte en

una habilidad importante.
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Resolucién de problemas: la responsabilidad de un maestro también incluye saber
cdmo manejar los conflictos y desacuerdos en el salén de clases. Los maestros que
resuelven problemas pueden mediar entre las partes interesadas y encontrar
soluciones que beneficien a todos. Aplicable a la resolucion de conflictos entre
alumnos y padres o funcionarios escolares.

Paciencia: los maestros de todos los niveles a menudo trabajan con personas de
diferentes culturas, estilos de aprendizaje e inteligencias, por lo que deben
desarrollar la paciencia en su vida diaria. Los buenos educadores necesitan esta
habilidad para equilibrar las expectativas personales con las habilidades unicas de
cada estudiante. De esta manera, los miembros de la clase estan motivados para
tener éxito.

Por cuanto se concluye que la competencia forma parte de las capacidades
adaptativas cognitivas y conductuales que son inherentes al ser humano y que se
utilizan para satisfacer las necesidades especificas a las que se enfrentan las
personas en un contexto socio historico y cultural determinado.

Modelos de competencias

Las competencias de los profesores deben estar estrechamente vinculadas al perfil

ideal de los titulados para garantizar que se alcanzan sobre la base de las aptitudes, los

conocimientos y los valores de los profesores.

Un maestro debe saber qué ensefiar el conocimiento requiere la adquisicion de un

desarrollo mas profundo y evolutivo que el que se sugiere a nivel de la profesion docente.

Se pueden distinguir cinco aspectos segun Borrero (2021):

Pericia, este conocimiento se enfoca en comprender y priorizar conceptos y
procedimientos y estructurarlos. El conocimiento tedrico permite a los futuros
profesores interpretar implicaciones tedricas relevantes para la practica docente.
Esta comprension solo puede pasar por una reflexion tedrica y epistemoldgica sobre

lo que se ensefia.
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o Si la educacion no es especifica, conocer su historial profesional o algo asi. Este
conocimiento le da al maestro una perspectiva de su propio estado, para que no
crea que posee la verdad completa, sino que represente la imperfeccion del
conocimiento.

e Comprender los fundamentos epistemolégicos del campo de referencia de la
practica docente a fin de fijar las normas de orientacion y apoyo. Esto facilita el
abandono de posiciones dogmaticas que resultan en planes de accién tecnocraticos

e Capacidad para establecer relaciones entre diferentes disciplinas en contexto. Solo
entonces se puede resolver por completo la investigacion del problema.

e Capacidad para evaluar continuamente la validez de los conocimientos contenidos
en los programas educativos. Esta es la unica forma de garantizar que el contenido
educativo se revise de acuerdo con las nuevas demandas de la sociedad.

Segun Arellano et al. (2018), menciona los siguientes modelos que ha logrado
analizar son:

¢ Autonomia e iniciativa

¢ Habilidades linguisticas en la comunicacion

¢ Habilidades intelectuales e interaccion con el entorno

e Habilidad de aprender

e Habilidades sociales y civicas;

Esto significa que los futuros docentes tendran unos conocimientos especiales que
les diferenciaran de otras profesiones sociales y podran aprender de su propia practica. Los
conocimientos, practicas y actitudes esbozados son los aspectos identificables de los que
se puede derivar la adquisicion profesional en la formacion docente.

1.11 Tipos de competencias profesionales docentes

Las diferentes normas culturales de las personas y las instituciones, amplia los

horizontes culturales, respeta las diferencias intelectuales, sociales, culturales, raciales y

religiosas, y asegura que todos contribuyan al bienestar.
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La adquisicién de competencias se refleja en la practica concreta de la formacion

docente, que puede ser examinada en diversas situaciones de ensefianza: en cursos

regulares, en salas de formacion concretas, otras. Una buena manera de evaluar el dominio

de estas habilidades por parte de los futuros docentes es utilizar herramientas de

evaluacion durante las etapas finales de la educacion inicial (Aular de Duran et al., 2017).

Para Garcia (2020), menciona los siguientes tipos de competencias de los

educadores infantiles:

Competencia empatica: esta habilidad significa ponerse en los zapatos de los
demas para comprender los sentimientos y percepciones de los nifios, jovenes y
adultos que integran los diferentes grupos escolares y nos da la oportunidad no solo
de reconocer la influencia de la comprensién cultural y psicolégica en la situacion
caracteristica de un grupo, ademas, sea tolerante y respetuoso con los demas.
Competencia comunicativa: diversos enunciados comunicativos al interlocutor
dependen de cada situacion. Los maestros escriben y preparan mensajes para
estudiantes, padres, otros maestros y lideres. Estar preparado para usar la forma y
el significado del discurso oral y escrito de manera apropiada en situaciones de
salén de clases, eventos escolares, conferencias de padres y maestros, reuniones
de ensefnanza, bibliotecas, etc..

Habilidad cognitiva: comprender el mundo en el que se vive y aprender nuevos
conocimientos, partiendo del supuesto de que el conocimiento que transmite la
escuela no es un conocimiento natural, sino el producto de las estructuras sociales y
culturales, porque la escuela es en realidad uno de los medios sociales y el espacio
de transmision del conocimiento publico, los docentes deben velar por su correcta
difusion.

Competencia Docente/Profesional: adaptar la educacion al contexto en el que se
imparte, articular la experiencia y la teoria pedagdgica, y asegurar que lo que sucede

en las escuelas sea social y no natural, entendiendo que es una construccion
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cultural. Los docentes deben ser capaces de comprender, seleccionar, evaluar y
replicar estrategias de intervencion educativa basadas en diferentes recursos y
contenidos de diferentes disciplinas, incluidas posibles nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion. El proceso de disefio y gestion de estas estrategias y
la evaluacion permanente de la practica les da la oportunidad de desarrollar
progresivamente una practica profesional autbnoma.

¢ Competencia institucional: imaginar la practica profesional en un entorno
institucional, incluido el trabajo en equipo para compartir programas educativos que
se centren claramente en las necesidades de la comunidad e incorporen la
representacion social y las escuelas. El desarrollo creativo de la practica y su
progresiva contribucién a la autonomia institucional promueve la renovacion de los
programas educativos y crea una tension productiva entre tradicion e innovacion.

¢ Competencia de disefo: la capacidad de disefiar nuevas estrategias de accion en
base a criterios individuales y/o con equipos de trabajo. Estas estrategias implican
utilizar los recursos disponibles e incorporar nuevos recursos a la practica
profesional diaria.

¢ Competencia civica: la participacion en la vida democratica y el reconocimiento de
sus principios fundamentales. Significa también establecer normas de convivencia
con la escuela y con los demas comparieros, padres y alumnos en la escuela y fuera
del aula para que los procesos conflictivos que puedan surgir en la escuela y en
otros procesos productivos creando organizaciones de tareas también se resuelvan
y se den en un tiempo que permita atencién enfocada ambiente de trabajo poderoso.
Tener una opinion diferente y mantener el respeto por los demas.
Un analisis de la competencia profesional docente parece tener dos condiciones de

esta competencia que son: la practica reflexiva y el compromiso critico (Alban Nufiez, 2019).

Se tiene ademas como referencia los siguientes modelos del autor Borrero (2021)

gue mantiene como importante la observacién de la competencia docente profesional:
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e Académico: proporciona formacién profesional a través de conocimientos y
habilidades pertinentes a su campo.

e Gestion: considerando costos y oportunidades, promoviendo el logro de objetivos.

e Sociedad humana: implica la capacidad de vivir en armonia con el personal, los
estudiantes y la comunidad.

Hay otros tipos de carreras:

o Justificacion: patrones de comportamiento para ayudarlo a sobrevivir y prosperar en
todos los escenarios de la vida. Se relacionan con la formacion basica en la
formacion del profesorado.

e Sea especifico: se destaca en el desempefio de la ensefianza.

e La capacidad de aprender qué y como ensefiar.

e Autocontrol en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Capacidad para planificar y tomar decisiones en equipo.

Se concluye que debe desarrollarse y aplicarse un nuevo modelo de educacion
basado en el concepto de competencias, entendidas como una combinacion de destrezas,
conocimientos, habilidades y actitudes, incluida la voluntad y el conocimiento de como
aprender, para permitir a los alumnos crear capacidad social, humana y productiva.

1.12 Principales competencias en educadoral/res infantiles

Tener en cuenta el desarrollo de competencias profesionales durante la formacion
inicial de los futuros docentes requiere un fuerte replanteamiento del disefio de los
programas educativos desarrollados en las diferentes areas curriculares del programa de
estudios y las evaluaciones realizadas en cada area. Es decir, identificar otras formas de
planificar y desarrollar los procesos educativos y monitorear sus resultados o impactos.

Las competencias de los educadores infantiles que han ido desarrollando en el
ejercicio de sus funciones y actividades son importantes, dado que se pueden utilizar para
inferir conocimientos, habilidades, capacidades, rasgos de personalidad y auto conceptos,

que son caracteristicas o atributos de un individuo. Son las caracteristicas subyacentes del
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ser humano, funcionando como un sistema interactuante y globalizado, distintas de la suma
de sus caracteristicas individuales, funcionando como un todo superior e indivisible
(Carvajal, 2020).

EL autor Carvajal (2020), considera los siguientes elementos como principales
competencias:

e Plan de educacién continua a lo largo de su carrera.

e Adquiera y desarrolle conocimientos para impulsar estrategias de aprendizaje
significativas.

e Llevar a cabo procesos de ensefianza y aprendizaje de manera efectiva, creativa e
innovadora en un marco institucional.

e Adopta un enfoque basado en competencias para planificar los procesos de
ensefianza y aprendizaje y los ubica en una amplia gama de disciplinas, curriculos y
contextos sociales.

e Evaluar el proceso de ensenanza y aprendizaje utilizando métodos formativos y
accesibles para los infantes.

e Crear un entorno de aprendizaje autbnomo y colaborativo con los nifios.

e Ayudar a crear un entorno propicio para el bienestar y el desarrollo integral de los
nifos en aprendizaje.

e Participar en los proyectos de mejoramiento continuo de la institucion y asistir en la
administracién de la institucion.

Estos ocho elementos son esenciales para el concepto de competencia, y la
ausencia de cualquiera de ellos no es lo mismo. Los maestros deben planificar
adecuadamente sus horarios, pero también deben equilibrar sus responsabilidades con sus
vidas personales. Las acciones asociadas con estas pueden incluir reservar momentos
especificos del dia para descansar, hacer ejercicio o realizar otras tareas personales. Esto
ayudara a que los maestros puedan desempefiarse en su medio y desarrollar competencias

que le aporten en la resolucién de problemas.
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1.13 Consecucion y desarrollo de las competencias docentes

El rol de los educadores de primera infancia debe adaptarse a las necesidades y
especificidades del entorno, ser consecuente con las politicas existentes para la nifez,
enfatizar el reconocimiento de los nifios y niflas como sujetos de derechos, un enfoque
holistico del cuidado (educacién, salud y proteccidn) y una clara finalidad educativa.

El apoyo emocional destacado a lo largo del programa de educacion inicial no solo
desarrolla habilidades cognitivas, comunicativas y emocionales sino también habilidades
para la vida a través del juego, involucrando a las familias y a la sociedad en el proceso
para desarrollarse como un verdadero agente educativo integral de corresponsabilidad y
garante (Cardenas, 2015).

La formacion de maestros y profesores requiere que la institucion formadora realice
dos tareas centrales. En segundo lugar, es identificar las habilidades profesionales que
construyen la educacion inicial y dan cuenta de los diferentes estilos de ensefianza en la
educacion continua. Para superar las brechas y limitaciones que plantean los enfoques
enciclopédicos y conductuales, la formacién docente debe centrarse en el desarrollo de
habilidades profesionales (Amaya Reyes, 2017).

No puede pasarse por alto que el desarrollo de competencias puede traer consigo
nuevas dificultades y desafios, que requieren de una reflexion critica y de la creacion de
nuevos marcos conceptuales y metodolégicos, pero los desafios basicos de la formacion
docente abordan al menos uno de ellos. Entre el maestro y la educacion docente interfaz y
los requisitos especificos de la practica profesional (Losada y Rebollo, 2021).

Esto significa planificar y desarrollar procesos educativos y determinar otras formas
de monitorear sus resultados o impacto. La cuestiéon de las habilidades se ha planteado
como un foro de discusién tanto desde la perspectiva conceptual como desde la
instrumental, pero lo que esta claro en principio es que las habilidades son estructuras
complejas de conocimiento que nos permiten reaccionar inteligentemente en una variedad

de situaciones (Cardenas, 2015).
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Por lo tanto, la formacion de habilidades no ocurre de manera espontanea o
instantanea, sino que requiere una intencion educativa y un trabajo sistematico y continuo.
Su definicion, aprendizaje y construccién deben tener en cuenta los distintos saberes que
los componen y su sintesis critica (Losada y Rebollo, 2021).

Las competencias profesionales se construyen a medida que los estudiantes
adquieren conocimientos y se desarrollan a través de sus acciones en situaciones
especificas, e involucran una gama de competencias vocacionales. Esto implica la funcién
de la jerarquia de valores y le da sentido (Cardenas, 2015).

Asi, se establece que el desarrollo de las competencias contribuye a la adquisicion
de las herramientas socioculturales necesarias para interactuar con el conocimiento,
relacionarse en grupos heterogéneos, promover el comportamiento autbnomo y comprender
los contextos, y requieren la implicacion personal en el contexto de interaccion social donde

se expresan concretamente las competencias.



32

Capitulo dos

Metodologia

2.1 Preguntas y objetivos de la investigacion

2.1.1

>

2.1.2

2.1.3

Preguntas de investigacion

¢ Cuales son las competencias profesionales que deben presentar los docentes de
educacion infantil para el desempeno de su practica profesional educativa?

¢ Cuales son las competencias profesionales de las/los educadores/es infantiles en
funcidn de su experiencia laboral, formacién académica y contexto institucional?
¢Cuales son las necesidades de formacion para mejorar las competencias
profesionales de los/as educadores/as infantiles?

¢ Qué estrategias se desarrollaran para la mejora de competencias seleccionadas de
acuerdo a las falencias en los docentes investigados mediante una propuesta de
intervencion?

Objetivo general

Identificar las principales competencias profesionales de las/los docentes de
educacion infantil y primero de basica; para la construccion de una propuesta de
intervencion pedagdgica que permita el mejoramiento en su practica educativa.
Objetivos especificos

Describir las competencias basicas de los docentes de educacién infantil para el
desempefio su practica profesional educativa.

Analizar las diferencias de las competencias profesionales de los educadores/as
infantiles en funcion de su experiencia laboral, formacién académica y contexto
institucional.

Identificar las necesidades de formacion para mejorar las competencias
profesionales del educador/a infantil.

Proponer estrategias de mejora en relacién con la competencia a desarrollar en los

docentes mediante una propuesta de intervencion educativa
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2.2 Enfoque de investigacion

El presente estudio, tiene un enfoque investigativo cualitativo, considerando la
observacion y analisis de documentacion que esta relacionada con la ““Caracterizacion de
las competencias profesionales del educador/a infantil ecuatoriano™. Investigacion que
estimula enorme interés porque facilita a cada uno acercarse a la realidad que estan
viviendo los profesores y directivos del nivel inicial en nuestro pais, consiguiendo asi el
incremento del conocimiento a las competencias que se debe alcanzar para conseguir el
mayor objetivo de la educacion que es la creacion de la mejora en la calidad educativa,
mediante la aplicacion de un servicio educativo integral para nifias y nifios de 0 hasta los
seis afnos, iniciando su desarrollo armdénico en un ambiente de exquisitas experiencias
formativas, educativas y afectivas que les permitiran lograr obtener destrezas, practicas,
valores para luego transmitir a su entorno de tal manera, que el tipo de estudio pretende
determinar, conocer, interpretar y explicar criterios de autores de escritos en articulos,
informes de investigacion, resultados de investigaciones que esté n involucrados con las
metodologias innovadoras,

Segun el enfoque cualitativo de investigacion se enmarca en el paradigma cientifico
naturalista, el cual, como sefiala (Martinez M, 2014). También es denominado naturalista-
humanista o interpretativo, y cuyo interés “se centra en el estudio de los significados de las

acciones humanas y de la vida social.

La investigacion cualitativa logra una realidad subjetiva, dinamica y compuesta por
multiplicidad de contextos. El enfoque cualitativo de investigacion privilegia el analisis
intenso y reflexivo de los significados subjetivos e intersubjetivos que forman parte de las
realidades estudiadas.

Para concluir, la investigacion cuantitativa es la que analiza diversos elementos que
pueden ser medidos y cuantificados. Toda la informacion se obtiene a base de muestras de
la poblacién, y sus resultados. La circunstancia pandémica es reciente, inédita, por lo que

poco se puede asegurar y reconocer. En este sentido, se trabaja con teorias frecuentes de
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evaluacién, estructuradas para condiciones adecuadas, estas ahora deben ajustarse y
probablemente permitirdn configurar teorias para abordar la evaluacion durante otras
emergencias.

2.3 Diseno de la investigacion

Para Sabino (2014) el disefio de la investigacién refiere a la forma como se
proporcionara respuesta a las preguntas de investigacion planteadas. Y estas se relacionan
con las estrategias que se seguiran para dar respuesta al problema planteado.

Segun Hernandez y Mendoza (2018) el enfoque cuantitativo emplea la recoleccion
de datos con base en la medicion numérica y analisis estadistico, a fin de poder comprobar
teorias. Mientras que el enfoque cualitativo es un proceso metodoldgico que recopila y
analiza datos no numéricos.

Para el desarrollo del trabajo de investigacion se utilizé un enfoque mixto, ya que se
procedié a recolectar, analizar y vincular la informacién cuantitativa y cuantitativa a fin de
dar respuesta al problema. Con la combinacion de los dos enfoques se pudo tener un
analisis completo de las variables de investigacion.

2.4 Contexto

Segun Noriega et. al (2021) el contexto de la investigacion se delimita a través del
interés del investigador mediante un proceso metodoldgico se dirige a la busqueda del
conocimiento en un entorno determinado. Mientras que los participantes son las personas
gue son estudiadas en la investigacion.

El contexto en el que se recopild la informacién presentada en el trabajo de
investigacion es en la Provincia del Oro en instituciones educativas de tipo fiscal todas

situadas en la zona urbana canton Huaquillas.
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indice de porcentaje de encuestados en las Instituciones educativas al 100%.

¢ Unidad educativa primero de octubre
e Unidad educativa Jaime Roldos Aguilera, unidad educativa espiritu de sabiduria
¢ Unidad educativa espiritu de sabiduria
e Cantdn arenillas
¢ Unidad educativa 18 de noviembre
e Cantdn Las Lajas
¢ Unidad educativa provincia de Tungurahua
e Unidad educativa padre juan de Velasco
2.5 Poblacién
Este trabajo de investigacion se realizdé con profesores de la Unidad Educativa
Primero de Octubre, Unidad Educativa 18 de noviembre, Unidad educativa provincia de
Tungurahua, Unidad Educativa padre Juan de Velasco la cual abarca un cierto numero
de poblacién 10 docentes del area de inicial dando un total de 5 de poblacién de para la
investigacion.

La poblacion objetiva estda conformada por docentes. Para nuestro estudio se
consideran como poblacién de estudio los docentes de las distintas instituciones educativas
los cuales ayudaron contestando las encuestas.

Segun Mohamed et. al (2023) la poblacion es un conjunto de elementos o individuos

que poseen caracteristicas en comun sobre los cuales se pretender obtener informacion. La
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poblacion puede ser finita o infinita, para ello el investigador establecera técnicas
estadisticas a fin de seleccionar una muestra representativa a fin de poder recabar
informacion confiable y precisa.

Para este caso, la poblacion de estudio constituye 10 docentes de educacién infantil
en la provincia del Oro, cantén Huaquillas, Arenillas, Las Lajas de donde se obtuvo la
informacion para su respectivo analisis obteniendo un resultado siendo todas de sexo
femenino, con un 60% de docentes de 20-30 afios de edad, un 20% de 31-40 afos y un
20% de 41-50 anos

Segun andlisis de las encuestas obteniendo un 80% que son docentes de inicial 1y
un 20% de inicial 2.

El nivel de experiencia tenemos un 80% de docentes que imparten su docencia de 0
a 5 afios y el otro 20% de docentes van laborando de 11 a 15 afios.

2.6 Muestra

Segun Gonzalez et al (2012), se debe enfatizar la importancia de definir y delimitar la
muestra de estudio. Esto se puede hacer contando o agrupando en funcion de las
similitudes en las caracteristicas de los objetos o fenémenos en estudio.

Es importante sefialar que cuanto mas preciso sea el muestreo, mas pertinentes y
relevantes seran los datos obtenidos.

La muestra de estudio corresponde a las denominadas muestras para la poblacién
de docentes la cual abarca un cierto numero de poblacién de 10 docentes del area de inicial
1 e inicial 2.

Finalmente, para limitar la muestra, se recomienda considerar todos los
elementos enumerados.

Este ultimo puede corresponder a la edad, el género, la ubicacion, la religion, la
cultura, la educacion y las finanzas de una persona.

Recuerda: cuanto mas frecuentes sean las caracteristicas de los participantes, mas

relevantes y fiables seran los datos.
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2.7 Métodos.
Los métodos utilizados en la investigacion fueron:

o Método analitico: La investigacién analitica se lleva a cabo de varias maneras,
incluida la revision de la literatura, la opinidn publica, la evidencia cientifica y el
analisis, y, por lo tanto, a menudo implica una recopilacién de articulos, datos y otros
hechos significativos relacionados con la investigacion (Sotelo, 2016).

e En la investigacion se utilizé el método analitico para asi obtener las principales
causas Yy efectos del conocimiento general de las caracteristicas determinadas que
forman parte del desarrollo social y de la educacion inclusiva en las aulas de
preescolar

o Método sintético: Segun Calduch (2014), es un proceso que consiste en integrar
los componentes dispersos de un objeto de estudio para estudiarlos en su totalidad.

e Con la aplicacion de este método se logré integrar las distintas fuentes de
informacion (escritas y resultados de campo) para asi lograr obtener un mayor
entendimiento del desarrollo socioemocional del nifio.

¢ Método estadistico: Este método se lo utiliza para recolectar, organizar, resumir,
presentar y analizar datos para la toma de decisiones (Corona Cortez, 2015).

o Este método fue utilizado para la recolecciéon de informacion, procesamiento y
presentacion de sintesis y analisis de resultados

2.8 Técnicas e instrumentos
2.8.1 Técnica.

e Técnicas bibliograficas: en lo que concierne al proceso de acumulacion de
informacion, se realizé por el proceso acumulando informaciéon de las encuestas
referentes al tema de estudio y luego se realizé la seleccidén de los documentos que

seran de utilidad para la investigacion.
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o Parafrasis: mediante esta técnica me permitié realizar la redaccion consultado y
seleccionado, efectuando un proceso loégico, analitico de la informacién leida para
con nuestras propias palabras describir lo expuesto por el autor.

¢ Fichas bibliograficas: con el uso de esta técnica ayuddé para efectuar el registro y
orden de las referencias utilizadas, con el uso de la herramienta de Google
académico y los articulos que estan dentro de la biblioteca de UTPL, al momento de
investigar y con los conocimientos de la normativa APA 7ma edicion se realizo la
organizacion y registro de la bibliografia utilizada.

2.9 Instrumento de recoleccion de datos

En esta investigacién se utilizé cuestionario de tipo Ad-hoc y lleva por nombre
“Competencias profesionales docentes en el/el educador/a infantil” realizado por Carrera
(2023).

Segun Carrera (2023) el cuestionario Ad-hoc se utiliza en investigaciones
exploratorias o en caso de un conjunto estandarizado de preguntas para poder medir el
constructor de interés, no obstante, también se puede aplicar en investigaciones mas
rigurosas siempre que se demuestre su confiabilidad.

El cuestionario aplicado en la investigacion estuvo conformado por 71 preguntas de
donde se extrajo informacién relevante para el estudio como:

¢ Datos informativos: sexo, edad, nombre de la institucion, tipo de institucion,
experiencia, nivel de estudios.

e Competencias profesionales en los educadores que se aplican con frecuencia en el
ambito: pedagdgico, de planificacion y organizacion, tedricas y de conocimiento,

socioemocionales, tecnoldgicas, resolucion de conflictos, atencién a la diversidad.
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Capitulo tres
Analisis y discusion de los resultados

En este capitulo se mostraran los resultados en base a la respuesta dada por diez
docentes encuestados, su respuesta sera relacionada y analizada con la teoria, a
continuacion:

Durante la encuesta se realizo la evaluacion inicial o diagnostica. EI 100 % de los
docentes son de sexo femenino, con un resultado de edades diferentes al 60% (20 - 30
anos), el 20% (31- 40 afos), concluyendo con el 20%( 41- 50 afos) de edad, indicando asi
que el 100% de los encuestados realizé evaluacién inicial de la caracterizacion de las

competencias profesionales del educador/a infantil.

La educacion inicial trasciende de otro tipo de educacién, ya que refuerza
aspectos relevantes en el desarrollo humano, entre ellos: ayuda al desarrollo del nifio en los
primeros anos de vida; desarrolla habilidades linguisticas, cognitivas, motoras vy
emocionales; permite la transformacion en la sociedad, con ello la insercién de la
mujer al trabajo, con lo cual forman parte de la poblacion activa; resuelve y encuentra
soluciones para los problemas sociales importantes en los nifios y ofrece las bases que
los niflos necesitan para entrar en la educacion primaria (Carrera Herrera, 2021).

Se emplea una metodologia cuantitativa, de tipo descriptivo-exploratorio, en
consonancia con los trabajos desarrollados en los ultimos afos en la linea de analisis de la
formacion de las diferentes competencias:

o Pedagdgicas

Planificacion y organizacion
e Tedrica y conocimiento

e Socioemocionales

e Investigacion y actualizacion
e Tecnoldgicas

¢ Mediacion y resolucién de conflictos
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e Atencion a la diversidad

Cada uno de estos parametros especificados son de tal importancia para el analisis
de resultados que se desea obtener en este proyecto.

Los docentes reconocen la utilidad de la evaluacion diagnostica, en especial en los
nifos de Educacién Inicial en el contexto de la virtualidad, de igual forma el Ministerio de
educacion la ubica como una herramienta util de la practica docente, donde se recolecta
informacion previa al inicio de un proceso o estrategia académica. Permitiendo al docente
mejorar su practica docente y obtener mejores resultados en el desarrollo de las habilidades
y destrezas.

La evaluacion inicial, como su nombre lo indica busca evaluar al inicio como
mencionamos antes, todo previo a poner en practica alguna estrategia de educacion, para
los docentes les permitié recolectar informacion segun el objetivo de la evaluacion, en ese
caso conocer en qué estado o nivel se encuentra su desarrollo.

Los docentes pueden indagar en las diferentes condiciones en las que viven los
nifos, asi como su estado de salud fisico y mental, permitiendo crear estrategias para
beneficio del nifio.

Las respuestas de los entrevistados muestran que se cumple con el proceso de
evaluacién formativo en las aulas, sin importar la emergencia sanitaria. Donde los docentes
hacen uso de la evaluacion formativa en conjunto de otras herramientas para mantener el
proceso de mejora continua, con una respuesta del 100% de instituciones fiscales a las que
pertenecen los docentes.

Esta evaluacion tiene un papel importante en el desarrollo e innovacion de técnicas
didacticas, ademas es considerada una fuerte herramienta para cambiar el modo de evaluar
y calificar.

La evaluacion de proceso les permitio obtener informacion precisa sobre las

dificultades que presentaba cada nifio, pues se debe recordar que esta evaluacion es:
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“utilizada para monitorear el progreso del aprendizaje, con la finalidad de proporcionar
retroalimentacion al estudiante sobre sus logros, deficiencias y oportunidades de mejora”

Que los docentes fueran capaces de obtener esta informacion y sean conscientes de
ella, es un indicativo positivo de que se mantuvo el ciclo de evaluacién, el cual se planted
con diferentes objetivos para obtener resultados distintos, informacion que es de utilidad en
la mejora continua del proceso de educacion.

Evaluar al final de cada periodo o quimestre, asegura la continuidad de los procesos
y la uniformidad de los conocimientos que poseen los estudiantes, en el caso de Educacion
Inicial las destrezas y habilidades que trabajan en su desarrollo integral.

El reconocimiento de la utilidad de la evaluacion permite ir creando nuevos sistemas
de evaluacion teniendo en cuenta las experiencias de los docentes, convirtiéndose en una
oportunidad de mejora continua.

Una evaluacion final permitié reunir informacién sistematica y confiable acerca de la
etapa de desarrollo en la que se encuentra cada nifio. El 80% del nivel que imparte la
docencia manifiesta que el subnivel inicial 1 de docentes entrevistados esta muy de acuerdo

y el 20% del subnivel inicial 2 restante de igual forma de acuerdo con la afirmacion.

La informacion recolectada por los docentes es muy importante, no solo para el
estudiante de ese periodo, si no para el siguiente grupo, pues las experiencias indican qué
estrategias funcionan y cuales no, ajustando asi, el sistema que maneja el docente y la
unidad educativa.

Recordemos que la evaluacion final es considerada un analisis del proceso
educativo, que permite analizar los resultados obtenidos durante toda una unidad, que es de
orden sistematica y compartida.

La evaluacion final, como todo el sistema de evaluacion en si, sigue un orden de
proceso, donde es necesario culminar una etapa para continuar la siguiente, su

caracteristica compartida, es muy importante, pues permite continuar el proceso y mantener
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la informacion y los resultados de conocimiento de todos, asegurando la colaboracion de
todos los actores involucrados.

Dentro de las obligaciones que tiene el docente, esta la de compartir la informacién
recolectada por estas y otras herramientas con los familiares a cargo del estudiante, con la
finalidad de conseguir el apoyo necesario en los hogares, donde los nifios pasaban todo su
tiempo.

Se debe recordar que durante la pandemia los padres de familia asumieron dentro
de sus responsabilidades la figura del docente, donde forman parte de todo el proceso de

instruccion y transmision del conocimiento, guiados por la tutela del docente.

Es importante tener en cuenta los cambios que sufrié el rol de los actores en la
educacion y el aumento de la responsabilidad en los afos iniciales. Al asumir la
responsabilidad del docente, los padres de familia tenian la obligacion de estar pendiente
del progreso de su nifio, asi como de sus dificultades para poder avanzar, seguir las
indicaciones, sugerencias del docente, fue fundamental para que los nifios puedan

continuar en su proceso de aprendizaje.

3.1 Competencias Pedagoégicas

Por competencia pedagégica se entiende aqui la serie de conocimientos,
capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y disposiciones que alguien debe poseer
para intervenir en la formacion integral de un individuo. No obstante, el caracter de la
competencia lo define la naturaleza del entorno en el que el mediador realice su
intervencion, hay unos minimos que todo docente deberia poseer para asumir su tarea en el
complejo entorno de los aprendizajes y las comprensiones que deben construir los
estudiantes. En efecto, los desempefos de los docentes y directivos han de correr paralelas
con la modalidad, los propdésitos y los fines institucionales, asi como con las caracteristicas

del entorno y de los estudiantes. Asi, un docente de una institucién con enfoque inclusivo
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debe incorporar al proceso de formacion de sus competencias minimas los potenciales

pedagogicos que demanda la inclusién (Arboleda, 2011)

3.1.1 Competencias Pedagdgicas

Tabla 1

Porcentaje de las Competencias Pedagdgicas de los docentes de Educacion Infantil

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

items Porcentaje
Nunc | Rara A Frecu Muy No
a vez | vece | entem | frecuentem | contes
s ente ente ta

1. Utiliza metodologias | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% 90,0% 0,0%
activas en su ensefianza
2. Se esfuerza por adaptar su | 0,0% 0,0% | 0,0% @ 10,0% 90,0% 0,0%
enseianza al desarrollo del
niino/a
3. Fomenta el aprendizaje 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% 90,0% 0,0%
autéonomo en los nifios
4. Induce el pensamiento 0,0% | 0,0% | 0,0% | 20,0% 80,0% 0,0%
critico y la creatividad en los
nifos
5. Provoca el aprendizaje a | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
través de la experiencia
6. Promueve el aprendizaje a | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% 90,0% 0,0%
través de la investigacion
7. Utiliza diferentes | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% 90,0% 0,0%
estrategias de ensenanza
para adaptarme a |las
necesidades individuales de
los nifos
8. Me aseguro de | 0,0% | 0,0%  0,0% | 10,0% 90,0% 0,0%
proporcionar
retroalimentacion clara vy
constructiva a los nifios en
mi clase.
9. Fomento la participacion | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% 90,0% 0,0%
activa de los nifos en mi
clase.
10. Crea un ambiente de | 0,0%  0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
aprendizaje seguro y

respetuoso para los nifos.
Nota.tabla de preguntasdeencuestas a Instituciones aplicadas.

Total

100,0
%
100,0
%

100,0
%
100,0
%

100,0
%
100,0
%
100,0
%

100,0

100,0
%

100,0
%

Mediante el método de la observacion y las competencias pedagdgicas el porcentaje

es del 100% en su totalidad como resultado de (Muy frecuentemente), le permite al docente

obtener informacion de utilidad para su practica docente. Que se ejecute en periodos y con
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la responsabilidad necesaria, es fundamental para lograr recolectar la suficiente informacion
y poder tomar decisiones en consecuencia.

Entre los porcentajes mas altos indicé estar muy de acuerdo y los porcentajes
menores estan de acuerdo con el planteamiento, representando que el 100% concuerda

con el criterio.

3.2 Las competencias de planificacion y organizacion

La planificacion tiene una intencién finalista y se considera como “un intento
inteligentemente organizado para elegir las mejores alternativas disponibles, tendentes a
realizar metas especificas”. Teniendo en cuenta las anteriores definiciones, la Universidad
Politécnica de Madrid entiende la competencia de Organizacion y Planificacion como un
proceso que implica la toma de decisiones, la prevision (anticipacion y eleccion de las
mejores alternativas), la visualizacion (representacion del objetivo deseado, y de las
condiciones de contorno) y la predeterminacion (organizar las acciones para alcanzar el
objetivo fijado) (Cortés, 2015).
3.2.1 Las competencias de planificacion y organizacion
Tabla 2

Porcentaje de las Competencias Pedagdgicas de los docentes de Educacion Infantil

COMPETENCIAS DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

items Porcentaje

Nunc | Rara A Frec Muy No | Total

a vez | vece | uente | frecue | con

S ment | nteme | test

e nte a
11. Planifica y prepara sus clases con | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0 | 0,0  100,0
anticipacion % % %
12. Organizar el aula y el entorno de | 0,0% | 0,0% 0,0% @ 0,0% 100,0 | 0,0 | 100,0
aprendizaje % % %
13. Establece objetivos y metas para | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0 | 0,0  100,0
sus estudiantes % % %
14. Utilizo una variedad de técnicas de | 0,0% | 0,0% @ 0,0% | 10,0 | 90,0% | 0,0 | 100,0
planificacion y organizacion para % % %

maximizar el tiempo de ensefanza y

aprendizaje.

15. Me esfuerzo por ser proactivoenla | 0,0% | 0,0% 0,0% @ 0,0% 100,0 | 0,0  100,0
prevencion y resolucion de problemas % % %
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en mi clase

16. Empleo herramientas y recursos | 0,0% | 0,0% 0,0% @ 0,0% 100,0 | 0,0  100,0
tecnolégicos para ayudarme en la % % %
planificacién y organizacién de mi clase

17. Me aseguro de que las actividades | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0 | 0,0  100,0
y lecciones estén alineadas con los % % %
objetivos de aprendizaje.

18. Trabajo en colaboracién con mis | 0,0% 30,0 0,0% 20,0 50,0% 0,0 100,0
colegas para planificar y organizar % % % %
actividades y lecciones eficaces.

19. Aplica una variedad de estrategias | 0,0% | 0,0%  0,0% | 10,0 | 90,0% | 0,0 | 100,0

de evaluacion y recursos educativos % % %
20. Utilizo una variedad de técnicas de | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0 | 90,0% | 0,0 | 100,0
planificacion y organizacion para % % %

promover el aprendizaje a través de la

exploracién y el juego

21. Me esfuerzo por ser sensible alas | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 100,0 | 0,0  100,0
necesidades de los nifios y adaptar mi % % %
planificacion y  organizaciéon en

consecuencia.

Nota.tabla de preguntasdeencuestas a Instituciones aplicadas.

En la tabla 2, especifica que entre los porcentajes menores frecuentemente y por
ultimo tenemos a lo rara vez del trabajo en colaboracion con los colegas para planificar y
organizar actividades con lecciones eficaces, el porcentaje es del 100% en su totalidad
como resultado de (Muy frecuentemente).

Las caracteristicas de la observacion la hacen propicia para estudiar y evaluar los ejes
de expresion-comunicacion y desarrollo personal social, al ser ejes de caracter cualitativo,
que tienen que ver con el comportamiento del nifio y su entorno social.

3.3 Las competencias de teoria y conocimiento

En el enfoque actual del mercado de trabajo, se esta originando un cambio en las
relaciones trabajador-empleador, pues el trabajador ha tomado consciencia de su valor al
aportar lo que realmente se necesita para llevar a cabo las estrategias de la organizacién y
el empleador contrata aquello que realmente le aporta valor para desarrollar su estrategia.
Como se puede observar en esta relacion, el elemento de encuentro es la aportacion de

valor, siendo la clave en la gestion moderna de los recursos humanos de las empresas.
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La nueva vision empresarial considera a la persona como creadora de soluciones

oOptimas y las organizaciones se convierten en entidades capaces de adaptarse a las

circunstancias y facultadas para el aprendizaje. En este panorama, los conocimientos,

habilidades y comportamientos de las personas, son las denominadas competencias que

deben tener, desarrollar y adquirir los individuos en el mundo de hoy (Rodriguez, 2017).

3.3.1 Las competencias de teoria y conocimiento

Tabla 3

Porcentaje de las Competencias Pedagdgicas de los docentes de Educacion Infantil

COMPETENCIAS DE TEORIA Y CONOCIMIENTO

items

Porcentaje

Nunc
a

Rara
vez

A
vece
s

Frecu
entem
ente

Muy
frecue
nteme

nte

No
contes
ta

Total

22. Tengo una sélida comprension
de los principios teéricos y las
practicas actuales en educacion
infantil.

0,0%

0,0%

0,0%

30,0%

70,0%

0,0%

100,0
%

23. Aplica conocimientos tedricos
en su practica docente.

0,0%

0,0%

0,0%

30,0%

70,0%

0,0%

100,0
%

24. Comprende la estructura y los
objetivos del curriculo.

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

0,0%

100,0
%

25. Domina las diferentes teorias de
la personalidad y el desarrollo

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

0,0%

100,0
%

26. Me esfuerzo por mantenerme
actualizado en las tendencias y
desarrollos en educacién infantil a
través de la lectura y |la
investigacién.

0,0%

0,0%

0,0%

30,0%

70,0%

0,0%

100,0
%

27. Utilizo teorias y principios de
educacién infantil en mi
planificacién y ensefianza.

0,0%

0,0%

0,0%

30,0%

70,0%

0,0%

100,0
%

28. Tengo una comprension sélida
de las necesidades de desarrollo
cognitivo, socio-emocional y fisico
de los ninos en edad preescolar.

0,0%

0,0%

0,0%

40,0%

60,0%

0,0%

100,0
%

29. Entiendo y respeto las
diferencias culturales y
socioeconémicas de los nifos y
sus familias en mi aula.

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

0,0%

100,0
%

30. Manejo un enfoque basado en
la evidencia en mi ensefanza y
planificacion.

0,0%

0,0%

0,0%

30,0%

70,0%

0,0%

100,0
%

31. Considero las necesidades
individuales de los ninos en mi
aula, teniendo en cuenta sus
habilidades, intereses y

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

80,0%

0,0%

100,0
%
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necesidades.

32. Conoce las diferentes teorias de | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% | 90,0% 0,0% 100,0

aprendizaje en la educacién %
infantil.

33. Promueve el aprendizaje a| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% | 90,0% 0,0% 100,0
través de la musica y el movimiento %

en educacion infantil.

Nota.tabla de preguntasdeencuestas a Instituciones aplicadas.

En la competencia de teoria y conocimiento, existe el porcentaje alto que estan con
el item de (Muy frecuentemente) se establece un valor del 90%, y como ultimo item de
manera (frecuentemente) con una relacion del 10%, estan de acuerdo a las preguntas
realizas, donde se comparten ideas y conocimiento, permitiendo mejorar la comprension del
entorno y lo ensefiado. Ademas de su funcién comunicativa donde los nifios expresan lo
gue sienten durante el proceso de aprendizaje.

Para el caso del didlogo, teniendo en cuenta los resultados, tiene mayor utilidad en
el estudio y evaluacion del eje de expresion y comunicacion de los nifios, ademas de los
otros ejes que igual son de caracter comunicativo y expresivo. Comunicarse con los nifios,
dialogar con ellos brinda la oportunidad de entenderlos y reconocer puntos fuertes y débiles
en el desarrollo de sus habilidades y destrezas.

3.4 Competencias socioemocionales

En la actualidad podemos distinguir entre modelos de IE basados en el
procesamiento de la informacion emocional centrado en las habilidades emocionales
basicas, aquellos otros denominados mixtos, los cuales incluyen entre sus contenidos
diversos rasgos de personalidad. Desde el modelo de la IE-habilidad, se propone una
estructura jerarquizada de capacidades cognitivas para el manejo adaptativo de las
emociones: percibir, facilitar, comprender y manejar o regular las emociones. Estos autores
definen la Inteligencia Emocional como la capacidad para percibir, valorar y expresar
emociones con exactitud; la capacidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten
el pensamiento; la capacidad para comprender emociones y el conocimiento emocional; y la

capacidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual.
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Desde los modelos mixtos, se propone que los sujetos emocionalmente inteligentes poseen

en mayor o menor grado una serie de competencias mas vinculadas al constructo de

personalidad que a habilidades cognitivas y mas que modelos explicativos son perfiles

exitosos (Talavera, 2010).

3.4.1 Competencias socioemocionales

Tabla 4

Porcentaje de las Competencias Pedagodgicas de los docentes de Educacion Infantil

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES

items Porcentaje
Nunc | Rara A Frecue Muy No | Total
a vez | vece | nteme | frecue | con
s nte nteme | test
nte a
34. Utilizo técnicas de | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0 | 0,0 | 100,0
autoconocimiento emocional en mi % % %
practica docente.
35. Manejo mis propias emociones en | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 60,0% | 40,0% | 0,0 | 100,0
el aula. % %
36. Fomento la regulacion emocional | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0 | 0,0 | 100,0
en mis estudiantes. % % %
37. Enseiio habilidades | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0 | 0,0 | 100,0
socioemocionales a mis estudiantes. % % %
38. Creo un ambiente de aprendizaje | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0 | 0,0 | 100,0
| seguro y positivo en mi aula. % % %
39. Desarrollo de la empatia en mis | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0 | 0,0 | 100,0
estudiantes. % % %
40. Ayudo a mis estudiantes a manejar | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% | 90,0% | 0,0 | 100,0
conflictos de manera efectiva. % %
41. Promuevo el bienestar mental y | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% | 90,0% | 0,0 | 100,0
emocional de mis estudiantes. % %
42. Trabajo en colaboracién con otros | 0,0% | 10,0 | 0,0% | 50,0% | 40,0% | 0,0 | 100,0
profesionales para mejorar mi % % %
competencia socioemocional.
43. Busco formacién y recursos para | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% | 90,0% | 0,0 | 100,0
mejorar mi competencia % %
socioemocional.
44. Utilizo técnicas de | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 20,0% | 80,0% | 0,0 | 100,0

autoconocimiento emocional en mi
practica docente.

%

%

Nota.tabla de preguntasdeencuestas a Instituciones aplicadas.

Competencias socioemocionales con un porcentaje alto que representa al intens

existe el porcentaje alto que estan con el item de (Muy frecuentemente) se establece un

valor del 90%, y como ultimo item de manera (frecuentemente) con una relaciéon del 10%,
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con un nivel de aceptacion y con una contradiccién en el item (rara vez) que menciona el
trabajo en colaboracion con otros profesionales para mejorar mi competencia
socioemocional.

Las destrezas que se analizan en Educacion Inicial requieren de instrumentos
cualitativos que igual permitan medir y calificar el proceso de educacion, las listas de cotejos
son una de ellas al permitir un medio de calificacidon mas adecuado para los nifios de inicial,
al ser acompafiada con pruebas fisicas del avance del proceso, como el caso del portafolio,
que ayuda a poder calificar y dar un valor al esfuerzo de los nifios, teniendo en cuenta su
avance en cada actividad.

3.5 Competencias de investigacion y actualizacion

La estructura organizada y sistematica del proyecto, hace que éste se convierta en
la guia para la ejecucidén y la evaluacion del proceso investigativo; es por ello que su
elaboracion requiere de mucho cuidado. Esto no significa que la construccion del proyecto
sea una tarea lineal y rigida, ya que es posible que en algunos momentos sea necesario
reestructurar algunos elementos. Asi, por ejemplo, la formulacion de los objetivos
especificos, puede llevar a modificar la sistematizacion del problema, o incluso, la
construcciéon del marco tedrico y de antecedentes puede provocar un cambio en el
planteamiento del problema inicial. Lo importante, es que haya una conexion loégica y
coherente entre las diferentes partes del proyecto (Gémez, 2014).

3.5.1 Competencias de investigacion y actualizacion

Tabla 5

Porcentaje de las Competencias Pedagdgicas de los docentes de Educacion Infantil

COMPETENCIAS DE INVESTIGACION Y ACTUALIZACION

items Porcentaje
Nunca | Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez veces frecuentemente | contesta
45, Se mantienen | 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 0,0% | 100,0%
actualizado en las
ultimas tendencias
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educativas

46. Participa en| 00% | 00% | 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% | 100,0%
programas de formaciéon

continua

47. Aplica la| 00% | 00%]| 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% | 100,0%

investigacion en su
practica docente

48. Realiza | 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% | 100,0%
investigaciones y
estudios en el area de la
educacion infantil

49. Comparte sus | 0,0% | 0,0% 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% | 100,0%
descubrimientos con
sus colegas

50. Busca feedback y | 00% | 0,0% | 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% | 100,0%
retroalimentacion para
mejorar su  practica

docente.

51. Se mantiene | 0,0% | 30,0% | 20,0% 40,0% 10,0% 0,0% | 100,0%
actualizado en las

ultimas tendencias

educativas

Nota.tabla de preguntasdeencuestas a Instituciones aplicadas.

En las competencias de investigacion y actualizacién tiene mas probabilidades de
referencias y opiniones de resultados que nuestros encuestados demuestran una
aceptacion en mantener actualizado las tendencias educativas con el 30% de rara vez, el
20% a veces, el 40% frecuentemente por ultimo resultado como el muy frecuentemente con
un nivel de 10%. Respecto a los demas intens referentes a cada una de las preguntas
equivalen a un total muy frecuente y frecuentemente de aceptacion en los niveles de
competencia y actualizacion.

3.6 Competencias Tecnoldgicas

Las competencias tecnoldgicas basicas en la docencia que potencian el desarrollo
profesional en el siglo XXI, son, segun la propuesta de: a) Conocer las posibilidades de las
TIC para la mejora de la practica docente. b) Aplicar las TIC tanto en tareas relacionadas
con la gestion de centros educativos como en los procesos de ensefianza aprendizaje. c)

Seleccionar, utilizar, disefar y producir materiales didacticos con las TIC que promuevan la
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adquisicion de aprendizajes significativos y conviertan el aula en un laboratorio desde donde
fomentar el protagonismo y la responsabilidad en los alumnos. Ahora bien, en el modelo
orientado a la formacion de competencias tecnoldgicas en los docentes, se denomind
competencia digital al dominio de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permiten
a los docentes usar de manera efectiva las TIC como apoyo a su formacion profesional, asi
como al uso de recursos que facilitan el aprendizaje de los estudiantes. Para ello, consideré
dentro de las competencias necesarias para el manejo de las TIC las de tipo técnico (saber),
metodoldgico (saber hacer) y social (saber ser) (Viloria, 2018).

3.6.1 Competencias tecnolégicas

Tabla 6

Porcentaje de las Competencias Pedagdgicas de los docentes de Educacion Infantil

COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

items Porcentaje
Nunca | Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez veces frecuentemente | contesta
52. Fomenta el uso de | 0,0% | 40,0% | 20,0% 40,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
tecnologias en el aula.
53. Provoca el uso de | 0,0% | 20,0% | 40,0% 40,0% 0,0% 0,0% | 100,0%

herramientas digitales
en el aprendizaje.

54. Desarrolla el | 0,0% | 30,0% | 30,0% 40,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
pensamiento
computacional en los

ninos.

55. Introduce el usode | 0,0% | 40,0% | 20,0% 40,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
las TIC en la educacion

infantil

56. Animaelusodela| 00% | 00% | 0,0% 80,0% 20,0% 0,0% | 100,0%

planificacion en el
aprendizaje

57. Se actualiza 0,0% 0,0% | 20,0% 70,0% 10,0% 0,0% | 100,0%
constantemente en
cuanto a las nuevas
herramientas

tecnologicas para

enseianza.

58. Integra el usode | 00% | 00% | 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 100,0%
la tecnologia en el

diseifo de sus

lecciones.

Nota.tabla de preguntasdeencuestas a Instituciones aplicadas.
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De acuerdo con esta competencia, se manifiesta que existe un nivel de aceptaciéon
en cada uno de los items como rara vez, a veces, frecuentemente, entre el uso de los TIC
en la educacién infantil, el desarrollo del pensamiento computacional en los nifios, el uso de
herramientas digitales y fomentar el uso de tecnologias en el aula, el analisis de cada uno
comprende que no estan de acuerdo en que se muy frecuentemente.

El nivel de porcentaje en su totalidad existe en el item (integra el uso de la
tecnologia en el disefio de sus lecciones), comprende que es un instrumento de evaluacion
mas facil de aplicar.

La evaluacién que se aplica a los estudiantes en Educacién Inicial es netamente
cualitativa, por lo cual, es importante para el educador infantil contar con instrumentos de
evaluacién para registrar descriptivamente cada logro y avance que realizan sus estudiantes
y de esa manera poder retroalimentar.

3.7 Competencias de mediacién y resolucion de conflictos

Los conflictos se relacionan directamente con la gestion de la convivencia. Si
tenemos en cuenta la complejidad de los centros educativos, marcada por sus propias
sefas de identidad, las diferentes culturas que conviven en las aulas, los cambios
metodoldgicos, etc, es obvio que los conflictos construyen uno de los problemas que mayor
preocupacién suscitan a los profesores. Es necesario promover la gestion eficaz de los
mismos para introducir cierto orden en el desorden que provoca su aparicion. El objetivo
fundamental de gestionar conflictos se relaciona directamente con la mejora de la
convivencia, que permitira construir una sociedad justa y cooperativa, unicamente posible
desde la convivencia pacifica promoviendo en los centros escolares que sea de calidad
(Olmos, 2017).

3.7.1 Competencias de mediacion y resolucién de conflictos

Tabla 7

Porcentaje de las Competencias Pedagodgicas de los docentes de Educacion Infantil
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COMPETENCIAS DE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

items Porcentaje
Nunca Rara A Frecuentemente Muy No Total
vez | veces frecuentemente | contesta
59. Media en situaciones 0,0% | 0,0% | 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% | 100,0%

de conflicto entre los
estudiantes

60. Desarrolla el dialogo y 0,0% | 0,0% | 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% | 100,0%
la comunicacion efectiva
entre los estudiantes.

61. Ayuda a los 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 100,0%
estudiantes a comprender
y aceptar las perspectivas
de los demas.

62. Apoya a los 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 100,0%
estudiantes a encontrar
soluciones pacificas a los

conflictos.

63. Fomenta el respeto y la 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 100,0%
tolerancia en el aula.

64. Desarrolla la empatia y 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 100,0%

la comprension en el aula.

Nota.tabla de preguntasdeencuestas a Instituciones aplicadas.

El nivel de competencias de mediacién y resolucién de conflictos existe un
porcentaje de aceptaciéon mayor en el item (muy frecuentemente) de aceptaciéon con un
porcentaje de menor entre el didlogo de la comunicacion efectiva en los estudiantes y las

situaciones de conflicto entre los mismos que no son (frecuentemente).

Las caracteristicas de mediacién y resolucion de conflictos le permitieron al docente
poder obtener informacion, de tres ejes, principalmente del eje personal social y el de
expresidon comunicativa, pues el observador que es el docente, lleva sus anotaciones
sobres los comportamientos que observa en cada estudiante.

3.8 Competencias de atencidn a la diversidad

Vivimos en una sociedad plural y democratica y damos por supuesto el caracter
democratico de la educacion, la inclusion y la interculturalidad; pero ésas son obviedades

gue necesitan ser revisadas. En el momento actual llegamos a la plena escolarizacion,
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luego el reto de la educacion publica debe situarse en el reconocimiento de esta pluralidad y
sus circunstancias, para dar un paso mas y pasar del “estar o vivir junto a”, a “convivir e
interactuar con” para “armar la sociedad” de todos y para todos. Tal vez, de lo que se esta
hablando es de reorganizar todo hacia parametros mas plurales y justos, evitando tanto el
sesgo cultural como el academicista en la educacién y ofreciendo un marco (social,
curricular e institucional) alternativo, amplio e inclusivo. Se demandan respuestas nuevas y
creativas y la escuela debe tomar opcion por una educacion de calidad, inclusién, equidad e
interculturalidad, que apuesta por un determinado tipo de ciudadanos y de sociedad del
mafana, mas justa y equitativa a la par que plural y con una sodlida y digna base comun que
haga de nucleo aglutinador de la sociedad mas alla del territorio o la economia. El concepto
de ciudadania incluye la idea de ser y formar parte activa, mas alla de la presencia o la
tolerancia y supone acciones especificas para desterrar la posibilidad de ningun tipo de
exclusion. Abarca cuestiones relativas a los derechos y las obligaciones, pero también ideas
de igualdad, diversidad y justicia social; asi como a unas competencias para actuar y en un

espacio publico en el que las personas pueden actuar juntas (Domingo, 2018).

3.8.1 Competencias de atencion a la diversidad
Tabla 8

Porcentaje de las Competencias Pedagodgicas de los docentes de Educacion Infantil

COMPETENCIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

items Porcentaje
Nunca | Rara A Frecuent Muy No Total
vez veces | emente | frecuentemente | contesta

65. Fomenta un ambiente de | 00% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 100,0
aprendizaje inclusivo %
66. Adapta su enseifanzaalas | 00% | 70,0% | 0,0% 0,0% 30,0% 0,0% | 100,0
necesidades de los %
estudiantes con
discapacidades
67. Desarrolla el aprendizaje | 50,0% | 20,0% | 0,0% 0,0% 30,0% 0,0% | 100,0
en diferentes lenguas. %
68. Provoca el aprendizaje en | 70,0% | 0,0% | 0,0% 10,0% 20,0% 0,0% | 100,0
diferentes culturas y %
tradiciones.
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69. Promueve el aprendizaje | 00% | 0,0% | 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% | 100,0
en diferentes niveles %
socioeconémicos.

70. Apoya la comprensioén y el 00% | 00% | 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% | 100,0
respeto por las diferencias %
individuales.

71. Me aseguro de| 00% | 00% | 0,0% 10,0% 90,0% 0,0% | 100,0
proporcionar una educacion %
inclusiva para todos los ninos.

Nota.tabla de preguntasdeencuestas a Instituciones aplicadas.

En las competencias de atencién a la diversidad tiene mas probabilidades de
opiniones de resultados que nuestros encuestados demuestran una aceptacion en
mantener actualizado las tendencias educativas con el nunca 50%, con el 20% de rara vez,
el 20% frecuentemente por ultimo resultado como el muy frecuentemente con un nivel de
10%. Respecto a los demas intens referentes a cada una de las preguntas equivalen a un
total muy frecuente y frecuentemente de aceptacion en los niveles de competencia y

actualizacion.

Uno de los items importantes en esta estadistica fue tomada la de fomentar un
ambiente de aprendizaje inclusivo dentro de la atencién a la diversidad, con un nivel de
porcentaje del 100%, es un paso fundamental para impartir una educaciéon de calidad y
acorde a la variedad de necesidades y caracteristicas que se puedan presentar en los nifios
de un aula.

El proceso de evaluacion final, debe poder comprobar los conocimientos adquiridos
y servir como registro al cual se pueda acudir para analizar datos que constatan la
utilizacion de procedimiento de aprendizaje.

La estimaciéon es un instrumento de recogida de informacion similar a la lista de
cotejo que, a diferencia de la anterior, recoge la intensidad o frecuencia con la que tienen
lugar los aspectos que hayamos decidido discutir.

Estos instrumentos responden a un objetivo, el cual es planteado por el docente, sus

caracteristicas le permiten alcanzar eso objetivos que se mantienen dentro de lo posible,
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como es obtener informacion relevante sobre un aspecto un especifico, como lo son los tres
ejes mencionados.

El aprendizaje de los estudiantes en todas las areas, pero privilegia especificamente
el campo de la educacion infantil. Este privilegio nace en el tipo de evaluacion, que, gracias
a los avances, se centra en medir el progreso de sus habilidades, y no tanto de

conocimientos como en otros niveles de educacion.
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Capitulo cuatro
Propuesta de intervenciéon
4.1 Introduccién

El rol del educador o educadora para la primera infancia ha de ser consecuente con
las demandas y caracteristicas de los contextos en coherencia con la Politica de Infancia
que se tenga, centrado en el reconocimiento del nifio y la nifia como sujetos de derecho, en
el enfoque de atencion integral (educacion, salud y proteccion) y en el acompafiamiento
afectivo caracterizado por una clara intencionalidad pedagégica, que rompa con el esquema
de escolarizacién temprana y posibilite el desarrollo no sélo de las capacidades cognitivas,
comunicativas y afectivas sino el desarrollo de habilidades para la vida, a través de la ludica
y el juego, haciendo participes de dicho proceso a la familia y a la sociedad como agentes
educativos corresponsables y garantes de un verdadero desarrollo integral.

La primera infancia es la etapa de la vida que va desde el nacimiento hasta los seis
anos. Las experiencias vividas por los nifios y nifias durante estos afios influyen
significativamente en sus posibilidades futuras. Estudios provenientes de diferentes
disciplinas (neurociencia, psicologia, pedagogia, sociologia) demuestran que los primeros
afios son decisivos para el desarrollo de las capacidades cognitivas, comunicativas y
sociales del individuo; y para que esto ocurra, hay que tener buenas condiciones de salud,
nutricion, y ambientes de aprendizaje que estimulen el desarrollo.

El perfil profesional da cuenta de una postura social, una actitudinal, y sin duda una
procedimental que se sustenta en los principios que emanan de las dos primeras. El perfil
debe ir en correspondencia con un proyecto histérico, politico y pedagégico, es decir, debe
reflejar al ser humano y el tipo de ciudadania a la que se aspira en un momento
determinado; el ideal de ser humano al que se anhela es fundamental, pues condiciona la

actividad y orienta los esfuerzos e intencionalidades.
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4.2 Introduccién

La educacion inicial trasciende de otro tipo de educacién, ya que refuerza
aspectos relevantes en el desarrollo humano, entre ellos: ayuda al desarrollo del nifio en los
primeros anos de vida; desarrolla habilidades linguisticas, cognitivas, motoras vy
emocionales; permite la transformacién en la sociedad, con ello la insercion de la
mujer al trabajo, con lo cual forman parte de la poblacion activa; resuelve y encuentra
soluciones para los problemas sociales importantes que ofrece las bases que los nifios
necesitan para entrar en la educacion primaria.

Las caracteristicas que cumplen actualmente los docentes son innumerables, como
principales acciones es evidente el intento de armonizar los aspectos legislativos, técnicos,
humanos, pedagoégicos y metodoldgicos, a fin de responder a las necesidades del alumnado
y padres de familia que confian en la institucion educativa; a mas de contar con el esfuerzo
de todos los miembros de la comunidad educativa, los directivos, los padres, profesores y
alumnos. Podriamos decir que la escuela no es solo un simple lugar fisico sino la capacidad
humana para desarrollar en el nifio sus capacidades cognitivas, afectivas, emocionales v,
especialmente, sus valores morales.

4.3 Objetivos
4.3.1 Objetivo general
» ldentificar las principales competencias docentes de los maestros de educacion
inicial en el Ecuador.
4.3.2 Objetivos especificos
» Analizar una investigacién de enfoque descriptivo y correlacional de tipo cuantitativo.
» Realizar una propuesta que conlleve la educacion inicial y sea esta un aporte dentro
del Ecuador.
» ldentificar las principales competencias que aporten a este proyecto de la educacién

inicial.
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4.4 Fundamentos teéricos

El rol del educador o educadora para la primera infancia, no puede definirse al
margen de un proyecto pedagogico que lo genere, de un proyecto histérico que lo sostenga
y de una fundamentacion filosofico-pedagdégica que lo transforme en algo concreto. Por esta
razon, para poder definir el rol del educador o educadora, se hace necesario establecer la
relacién con el perfil profesional, puesto que en el mismo es posible encontrar los que
serian los roles de este profesional, esto es, las grandes lineas de accion que ha de llevar a
cabo en su ejercicio profesional.

La definicién de un perfil y en consecuencia la conceptualizacion del rol que ha de
asumir el educador o educadora que orienta los procesos formativos en la primera infancia,
necesariamente debe estar planteado y sustentado desde la concepcion y organizacion que
de educacion y atencion infantil se tenga en un determinado contexto; dichas concepciones
se hacen evidentes en el establecimiento de politicas, planes y programas dirigidos a la
formacion de las personas que atenderan este grupo de poblacion (nifios y nifias hasta los
seis afos de edad).

El educador o educadora tiene hoy el reto de acompafiar, guiar y orientar a los nifios
y nifias, promoviendo a través de su practica un cambio cultural que abandone modelos
tradicionales de ensefianza basados en una concepcién de nifio y nifia que comprende
poco o nada y donde el aprendizaje se entiende como una acumulacion de conocimientos.
No es posible que los educadores y educadoras acompafien y promuevan el desarrollo de
competencias, si desconocen las bases conceptuales del desarrollo infantil y las
particularidades de los nifios y las nifias a quienes acompafan, las caracteristicas del
contexto y los propésitos de la educacién inicial en el marco de las Politicas Publicas.

4.5 Competencias docentes
Hemos estructurado el articulo en tres partes: la primera es el contexto tedrico del

proyecto, la segunda, el disefio metodoldgico, y la tercera, andlisis y discusion de resultados.
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En el campo de la educacion, se parte de considerar el problema de la primera infancia en
el marco del desarrollo humano integral del nifio o nifia, en el que confluyen aspectos fisicos,
psicolégicos, educativos, de salud, de recreacion y de bienestar, que deben considerarse
conjuntamente cuando se trata de identificar el rol que deban desempenar las personas a
las que se les delegue su cuidado (Ledén F. S., 2019). El interés de la investigacion se
enfoca en hallar solucién a los siguientes interrogantes:

» Cual sera la opinién y valoracion que integrantes de diversas comunidades
educativas y ajenas a este quehacer, tienen respecto del rol que deberian cumplir los
profesionales y las profesionales de la educacion parvulario y preescolar, como agentes
educativos de nifios y nifias de edades.

» Cual sera la coherencia de estas opiniones y valoraciones, con las opiniones de
expertos y expertas y con lo que se observa en las practicas de tales profesionales.

» Cual sera la coherencia de estas opiniones, con lo que ocurre en los perfiles que
persiguen algunas instituciones formadoras de profesionales de la Educacion Inicial.

A la luz de lo planteado hasta el momento, podemos afirmar que los docentes estan
viendo enfrentados a un nuevo contexto educativo que les plantea nuevos y complejos
desafios, los que estarian dando lugar a preguntarse por las competencias coma qué deben
poseer todos los todos aquellos que ejercen profesionalmente a las escuelas e instituciones
educativas.

A continuacién, se mostrara cuales fueron las mejores habilidades que mantienen los
docentes, en el desarrollo de sus actividades académicas.
4.6 La competencia pedagégica

En la educacion superior se requiere de su propia didactica que permita la
construccién del aprendizaje de los estudiantes, con conocimientos y experiencias previas,
motivaciones y expectativas diversas con relacién a su proyecto personal y profesional.

(Moreno, 2011)
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La didactica es una ciencia que tributa a la pedagogia para todo lo que tiene que ver
con las tareas educativas mas generales.

La didactica cientifica es el resultado del conocimiento de los procesos educativos
en el intelecto de un individuo y la metodologia utilizada.

La problematica de la metodologia de la ensefianza se centra en la construccién de
situaciones de ensefianza — aprendizaje, pensamiento critico, la capacidad de resolver
problemas.

4.7 Competencias de mediacion y resolucién de conflictos

La competencia es una estrategia educativa que permite la identificacion,
demostracion y desarrollo de conocimientos, capacidades, actitudes y comportamientos
para el ejercicio de una profesién que debe responder a las exigencias del trabajo, lo cual,
pone de manifiesto que las competencias son un conjunto de elementos relacionados, que
se aplican en situaciones de trabajo donde se demuestra el desempefio de dichas
competencias. Estas competencias se caracterizan por la capacidad de ser
transferidas o aplicadas a la resolucién de problemas en situaciones nuevas y distintas, es
decir, que las competencias que posee una persona se deben reflejar en su perfil
profesional que lo habilita al ejercicio de una determinada profesion.

4.8 Practicas pedagoégicas

Planteado asi, consideramos que el camino mas expedito para la busqueda de
soluciones lo brinda el paradigma de la investigacién de las Competencias de mediacién y
resolucion de conflictos, bajo el enfoque metodoldgico cualitativo explicativo, para lo cual el
equipo investigador inici6 el trabajo develando las preconcepciones que se tenian respecto
de las opiniones que seria posible encontrar, sustentadas todas en los conocimientos y

experiencia del grupo. Asi, esperabamos que:
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» Los miembros de familias integrantes de comunidades educativas evidenciaran
una opinién que relacionada con la socializacion y la preparacién para la escuela
basica o primaria de los nifios y nifias pequefos.

* Los miembros docentes integrantes de comunidades educativas, manifestaran
que el rol que deben cumplir los profesionales y las profesionales de la educacién
parvulario o preescolar en relacion con la educacion de nifios y nifias de edades, no
es tan relevante como el que cumplen en las edades posteriores, puesto que en los
primeros afos el nifio o nifia esta mejor con su familia; y que los miembros directivos
y autoridades integrantes de comunidades educativas opinaran en forma similar a

los docentes y las docentes.

T

Competencia

-« —

pedagogicas

4.8.1 Competencias pedagodgicas
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4.8.2 Competencias de mediacién y resoluciéon de conflictos

La competencia es una
estrategia educativa que
permite la identificacion,

demostracion y desarrollo
de conocimientos,

capacidades, actitudes y
comportamientos
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'posee una persona se
~deben reflejar en su
perfil profesional que
Io habilita al ejercicio
“de una determinada
profesidn

Se eligieron como muestras intencionales representativas de cada grupo poblacional,
adicionalmente, como elemento innovador y con el fin de dar un soporte cuantitativo,
realizamos un analisis fundamentado en proporciones de respuestas sobre las diferentes
opiniones registradas por quienes participaron, lo que permiti6 darles solidez a las
argumentaciones elaboradas desde la mirada cualitativa.

4.9 Recursos y herramientas

A continuacion, se presentan los resultados del analisis descriptivo con relevancia
que los/as futuros/as maestros/as otorgan a las competencias adquiridas durante su

formacioén educativa inicial.



Recursos

Herramientas

Competencia
pedagdgicas
Tareas online y presencial
educativas, Guias didacticas.
Lapices
Computadoras
Borradores
Marcadores
Hojas para las guias

Proyector

4.10 Poblacion y muestra

Competencias de mediacion y resolucion
de conflictos

Tareas dirigidas en un centro educativo,

Guias didécticas.

Lapices

Computadoras

Borradores

Marcadores

Hojas para las guias

Proyector

66

La poblacién sobre la que se ha realizado esta investigacion fue el alumnado que

cursa 2° y 3° del Grado de Educacion Infantil de las diferentes Instituciones Educativas que

puedan reflejar este proceso. Los criterios de inclusion se basan en el cumplimiento de las

siguientes condiciones: (a) estar matriculado en el Grado en Educacion Infantil; (b) ser

estudiante de 2° o 3° curso; (c) pertenecer a la modalidad presencial en el momento en que

se realizo la aplicacién del instrumento, y (d) aceptar participar en el estudio.

Se ha empleado una muestra (X), de alumnos y alumnas que se deseen seleccionar,

entre mujeres y hombres. La edad de dicha muestra debe oscilar de acuerdo al curso que

estan cursando (Dominguez Araujo, 2015).

¢ Instrumento. - Se trata de un cuestionario auto cumplimentado, con una escala tipo

Likert de 6 puntos (1: nada y 6: mucho) donde el alumnado debia responder a su

acuerdo o desacuerdo con respecto a la relevancia de las competencias

presentadas; esto es, la importancia que le confiere a la formacién inicial respecto a

su futura practica profesional (Matas, 2018). El instrumento fue sometido a una

validacion de contenido, para lo que se contd con la participacion de seis jueces
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expertos, de los cuales tres pertenecieron al ambito universitario (area de métodos
de investigacién y diagndstico en educacion, area de didactica y organizacion
escolar, y area de psicologia evolutiva y de la educacion) y tres docentes en ejercicio

(diplomadas en magisterio en educacion infantil). (Lopez L., 2019)
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Conclusiones

La satisfaccion profesional tiene una relativa alza en relacion con la dimensién; se
puede indicar que existe correspondencia con la vocacion docente y la actitud frente a la
perspectiva personal en correlacidén a la perspectiva laboral donde se demuestra el nivel de
innovacion, inclusiéon de nuevas metodologias en el aula y especialmente cuidando la
relaciéon afectiva con sus educandos.

La percepcion de las competencias docentes de la educadora infantil presenta una
variedad de reflexiones que nos permitira una mejora en la educacion superior. Los
educadores del sistema inicial presentan un grado de satisfaccion alto en dos de sus ultimas
dimensiones y los otros dos presentan un grado de menor descontento.

El maestro de educacion inicial debe ser una persona que ademas de desarrollar,
una serie de competencias debe ser un ser integral y multidimensional que logre en la
institucion educativa el fortalecimiento de un aprendizaje colaborativo en sus educandos y
una participacion activa en la gestion educativa institucional como propuesta de un trabajo
participativo entre sus docentes.

La habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales, permite un alto grado
de interacciones entre docentes y estudiantes para la construccion del pensamiento critico y

reflexivo.
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Recomendaciones

Aprender a ensefar apoyandose en la orientacion, es decir ser capaz de conocer,
comprender, analizar y reflexionar, su propia practica pedagogica.

Aplicar las estrategias de aprendizaje para que los estudiantes de educacion inicial
desarrollan el conocimiento autbnomo con independencia y logren resolver los problemas
en forma individual y con los otros.

Fomentar el uso de las habilidades conceptuales, procedimentales y actitudinales
entre los docentes y los estudiantes para reflexionar la practica pedagdgica desde el saber,
saber hacer y saber ser.

Dentro de esta légica cabe el proceso de formacion que se ofrece a los profesores
de ensefianza media, cuyos ejes centrales estarian siendo: el pedagdgico y la competencia
de mediacion y resoluciéon de conflictos, ambos corriendo por carriles distintos vy
estableciéndose alguna relacion a través de los cursos de didactica de la especialidad,
deberian ser tomados en cuenta para futuros estudiantes de la misma Universidad y poder

mejorar un proceso de ensefianza.
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Apéndice

Apéndice A:Imagenes del cuestionario

“Competencias profesionales docentesen -
el educador infantil ecuatoriano”

Estimado/a docente: el
cuestionario tiene por objetivo identificar las
principales competencias profesionales
docentes como educadoras infantiles.
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COMPETENCIAS PEDAGAGICAS
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Competencias de investigacion y actualizacidn
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Apéndice B: Imagenes de la propuesta

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

TEMA: CARACTERIZACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES
DEL EDUCADOR/A INFANTIL

Autor: Cumbicos Cueva Verénica Elizabeth
Director: Liliana Hurtado Robles

2023

INTRODUCCION

La educacidninicial trasciende deotro tipo deeducacion, ya
querefuerza aspectos relevantes en el desarrollo humano,
entre ellog: ayuda al desarrollo del nifio en log primerog afios {§
de vida: desarrolla habilidades lingilisticas, cognitivas,
motorags y emocionales:permite la transformacidn enla
sociedad, conello Ia insercion de la mujer al trabajo

e |dentificar lag principales competencias docentes

o Analizar una inuestigackin de enfque descriptivo y correlacional de
tipo cuantitativo.

 Realizar una propuesta que conlleve la educacion inicial y sea esta un
aporte dentro del Ecuador.

 |dentificar lag principales competencias que aporten a este proyecto
de la educaicon inicial.

de loe maestrog de educacion inicial en el Ecuador.




Competencias Pedagogicas

Competencias de mediacion y resolucion de conflictos

La competencia es una
estrategia educativa que
permite la identificacion,
dunnﬂru:mn}rdﬂmnln

de conocimientos,
capacidades, actitudesy
comportamientos
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Apéndice C: Imagenes de la escuela
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