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Resumen

La prevencion de riesgos laborales en los trabajadores es primordial para garantizar la
seguridad, salud y bienestar en el entorno laboral. El presente trabajo consistié en identificar
los riesgos de los puestos de trabajo, evaluar su gravedad y probabilidad de ocurrencia
mediante una matriz de evaluaciéon de riesgos para asignar una valoracion cualitativa
mediante la Metodologia del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) y
con base en los resultados de la evaluacién de riesgos se desarrolla un plan de prevencion
gue establece las medidas necesarias para controlar los riesgos identificados; esto implica
determinar las acciones especificas a tomar, los responsables, los plazos y los recursos
requeridos. De acuerdo con el tiempo establecido no se logré implementar las medidas
preventivas y dar un seguimiento y control de este, si no, solo se logré proponer al gerente
de la empresa las medidas preventivas con la finalidad de proporcionar informacion y
formacion adecuada para que puedan contribuir los trabajadores a un entorno laboral seguro.
Se determin6 que en la empresa camaronera VALDIMAR S.A. existen 153 riesgos en los
cuales el 58% son riesgos Trivial (T), 5% Tolerable (M), 31% Moderado (Mo), y 5% Intolerable
(IN).

Palabras clave: Prevencion de riesgos laborales, medidas preventivas, trivial.



Abstract

The prevention of occupational risks in workers is essential to ensure safety, health
and well-being in the work environment. The present work consisted of identifying the risks of
the jobs, evaluating their severity and probability of occurrence through a risk assessment
matrix to assign a qualitative assessment using the methodology of the National Institute of
Safety and Health at Work (INSST) and based on the results of the risk assessment a
prevention plan is developed that establishes the necessary measures to control the identified
risks; this involves determining the specific actions to be taken, those responsible, the
deadlines and the resources required. In accordance with the established time frame, it was
not possible to implement the preventive measures and to follow up and control them; rather,
it was only possible to propose preventive measures to the company's manager in order to
provide adequate information and training so that workers can contribute to a safe work
environment. It was determined that in the shrimp company VALDIMAR S.A. there are 153
risks in which 58% are Trivial (T), 5% Tolerable (M), 31% Moderate (Mo), and 5% Intolerable
(IN).

Keywords: Prevention of occupational hazards, preventive measures, trivial.



Introduccion

De acuerdo con (WHO/ILO, 2016), la (Organizacion Mundial de la Salud, 1995) y la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2021), indican que aproximadamente dos
millones de trabajadores pierden la vida cada afio a nivel mundial, sin contar con los cientos
de miles que padecen enfermedades laborales, ademas de los que se exponen diariamente
a sustancias peligrosas en el lugar de trabajo.

Asi mismo se indica que la razén principal de lo antes mencionado es debido a las
largas jornadas laborales, sobrecargando el sistema de salud y desembocando en una
reduccion en la productividad, ademas de poder generar un impacto catastréfico en los
ingresos de los hogares.

La Organizacion Internacional del Trabajo, define al sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo como una unién de componentes que permiten la prevencion de riesgos
laborales a través de acciones estratégicas, entre los componentes claves incluyen politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion y mejora del desempleo. (Organizacion
Internacional del Trabajo Ginebra, 2002)

El (Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, 1986) indica que es
necesario adquirir normas minimas de seguridad y salud que prevengan, reduzcan o eliminen
los riesgos laborales y promuevan mejoras en el ambiente de trabajo; las mismas que se
emplearan a toda actividad laboral y centro de trabajo.

De acuerdo con los datos de la Camara Nacional de Acuacultura, en Ecuador la
industria camaronera es importante por ser de alto riesgo, atrayendo una gran fuerza laboral
de trabajadores y generar 261.000 empleos directos e indirectos.

Asi mismo menciona que “El sector de cultivo de acuicultura y pesca de camarén en
el afio 2019 sum¢ cerca $933.85 MM de VAB, mas del 14.62% de lo registrado en el afio
2018. Para el afo 2020, se previé un crecimiento del 5.19% frente al aflo inmediatamente

anterior.” (CFN, 2021)



En nuestro pais tenemos dos entidades reguladoras en temas de prevencion en
riesgos laborales las mismas que garantizan el cumplimiento de los derechos de los
trabajadores.

Los correctivos necesarios en cada area de trabajo se realizaran de acuerdo con las
normas establecidas por el Ministerio del trabajo e Instituto de Seguridad Social. Esto tendra
un impacto positivo en la productividad al reducir la exposicion de los trabajadores a
enfermedades.

Mediante la metodologia descrita por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST, 2022), se logré dar respuesta a esta problemética en el sector camaronero,
ya que, esta indica una manera facil y eficaz de conocer las necesidades de los trabajadores
en los diferentes puestos de trabajo existentes en este campo, ademas de analizar la
probabilidad y consecuencias de los diferentes posibles accidentes que pudiesen llevarse a
cabo.

Para esto se realiz6 una serie de actividades in situ, como realizar una encuesta con
el fin de conocer los diferentes puestos de trabajo en la empresa VALDIMAR S.A., ademas
de visitar y recorrer cada uno de estos con el propésito de identificar los posibles peligros por
cada uno de ellos.

Mediante una matriz, se evalud los riesgos de trabajo en los diferentes puestos
laborales de laempresa ya mencionada, dando a conocer riesgos evaluados como moderado,
importante e intolerante, con el fin de indicar a la empresa nuevas medidas preventivas que
permitan aumentar la seguridad de los trabajadores y de ser posible aumentar con la
productividad de estos.

En el presente proyecto se definieron cuatro puntos importantes para reducir el posible
riesgo que amenazan a los trabajadores en la empresa camaronera VALDIMAR S.A.,
basandose en establecer los puestos de trabajo, identificar los peligros en los puestos de
trabajo, evaluar los riesgos laborales de la empresa camaronera y proponer medidas

preventivas en los riesgos evaluados como moderado, importante e intolerable.



En el primer capitulo se encuentra el marco teérico que sirvi6 como fundamento
intelectual y conceptual en el que se basa el presente trabajo; en el segundo capitulo se ubica
el marco metodoldgico que proporciona una guia a detalle de los pasos considerados para
llegar a los resultados, la misma en la que define procedimientos que se utilizaron para
recopilar, analizar los datos y abordar los objetivos planteados en el presente estudio; y
finalmente en el tercer capitulo se refiere en la presentacion e interpretacion de los hallazgos
de manera detallada en la cual a partir de las interpretaciones de los resultados se lleg6 a
conclusiones fundamentadas y respaldadas por los datos.

Por esta razon el presente trabajo tiene la importancia y responsabilidad de generar
la informacién de seguridad necesaria para los diferentes puestos de trabajo que genera el
sector camaronero, mediante la identificacion, evaluacién y la implementacion de medidas

preventivas, en funcién de normativa legal vigente.



Capitulo Uno

El presente marco tedrico tiene como objetivo analizar en fundamento intelectual y
conceptual en el que se basa el presente trabajo, explorando las diversas categorias de
peligros presentes, examinando la metodologia adecuada, enfoques utilizados en la
prevencién y mitigacién de los riesgos. Se examinaron conceptos claves en seguridad y salud
ocupacional, a través de este andlisis se proporcion6 la implementacion de practicas de
prevencién de riesgos en las camaroneras contribuyendo al bienestar tanto de los empleados
como de la empresa.

Marco Tedrico
1.1 Antecedentes Historicos

Las primeras camaroneras se construyeron en el sur del pais hace casi 50 afios; hoy
en dia, hay alrededor de 220.000 hectareas de espacio de produccion dedicadas al cultivo de
camarén, que es uno de los principales generadores de ingresos del estado. Al lograr exportar
alrededor de 246 mil toneladas, o el 50% de la produccién, Ecuador ha mantenido una tasa
de crecimiento del 12% anual. (Piedrahita, 2018)

La empresa VALDIMAR S.A. inici6 sus actividades el 23 de diciembre de 2009,
dedicada a la cria y explotacion de especies bioacuaticas criadero de camarones. Dio su
primer paso en el sector acuicola enfocado a la producciéon de camarén. El método de
policultivo para producir diferentes especies de camarén quedé documentado en el historial
de productividad de la empresa, las piscinas de cultivo utilizaban en su totalidad sistemas de
recirculacion.

La empresa tiene un indice de accidentes regular, por lo que se han implementado
programas de capacitaciéon y campafas de concientizacién sobre seguridad. Los cincos tipos
de riesgos para los trabajadores de producciéon que ocurren con menor frecuencia son:
biol4gicos, fisicos, ergonémicos, mecanicos, quimicos y para los trabajadores administrativos

los riesgos ergondmicos y psicosociales.



1.1.1 Ubicacion de la Empresa

La empresa VALDIMAR S.A. se encuentra ubicada en la Provincia de El Oro, Canton
Machala, Parroquia Machala en la Avda. Pajonal Nro. 3 20 y Alejandro Castro Benitez y sitio

El Lagarto Jambeli respectivamente como se puede observar en la Figura 1.
Figura 1

Mapa de Ubicacién de la Empresa VALDIMAR S.A.
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1.1.2 Procesos principales en la producciéon camaronera de la empresa VALDIMAR

S.A.

El proceso de produccién de camardn implica una serie de etapas que van desde la
preparacion de la piscina hasta la cosecha y procesamiento del camardn. A continuacién, se
describen los principales pasos involucrados en el cultivo de camaron:

Seleccion del sitio y preparacion de la piscina: Se selecciona una ubicacion

adecuada para el cultivo de camardn, preferiblemente cerca de la costa para facilitar el



suministro de agua salada. Las piscinas deben ser preparadas para eliminar cualquier
contaminacion y obstaculos que puedan afectar la produccion.

Abastecimiento de agua y llenado de la piscina: La piscina se llena con agua
salada proveniente del mar. El agua debe tener la calidad y salinidad adecuadas para el
cultivo de camaron.

Preparacién del suelo: Antes de la siembra, el suelo del estanque se prepara
adecuadamente para crear un ambiente propicio para el crecimiento del camarén. Esto puede
incluir la incorporacion de nutrientes y la nivelacion del suelo.

Siembra y cultivo del camarédn: Se introduce la poblacién inicial de camarones
juveniles en el estanque, generalmente a través de larvas o post larvas de camaron. Los
camarones se alimentan y crecen en el estanque durante un periodo determinado,
generalmente de tres a cinco meses, dependiendo de la especie y las condiciones de cultivo.

Monitoreo y manejo del estanque: Durante el proceso de cultivo, se monitorea
constantemente la calidad del agua y las condiciones de la piscina para asegurar que los
camarones crezcan en un ambiente 6ptimo. Esto incluye controlar la temperatura, la salinidad,
el pH y los niveles de oxigeno.

Alimentacién: Los camarones se alimentan con piensos especificos que
proporcionan los nutrientes necesarios para su crecimiento saludable. La cantidad y
frecuencia de la alimentacion son reguladas cuidadosamente para evitar el desperdicio de
alimentos y problemas de calidad del agua.

Control de enfermedades y plagas: Se implementan medidas de control para
prevenir y tratar enfermedades y plagas que puedan afectar a los camarones. Esto puede
incluir el uso de medicamentos y practicas de manejo sanitario.

Cosecha: Cuando los camarones alcanzan el tamafio y peso adecuados, se procede
a la cosecha. Esto se puede hacer drenando la piscina y recogiendo los camarones, o

utilizando sistemas de captura especificos.



Procesamiento y comercializacion: Después de la cosecha, los camarones son
procesados y preparados para la comercializacion. Esto incluye el lavado, el enfriamiento y
el empaquetado adecuado para su distribucion y venta.

Es importante mencionar que el proceso de produccién de camardn puede variar
dependiendo del tipo de cultivo (extensivo, semi - intensivo o intensivo), la especie de
camarén que se cultiva y las condiciones ambientales locales. Ademas, para asegurar un
cultivo sostenible y responsable, es esencial seguir buenas practicas de manejo y cuidar el
impacto ambiental de la actividad.

1.2 Evolucion de la Seguridad Industrial en el Ecuador

Los auges del siglo XIX en la produccion de banano y cacao, asi como el surgimiento
de unaindustria en la region interandina de Ecuador, marcaron el inicio de la era industrial en
esta nacion altamente desarrollada. (Abellan, 1999)

Estas industrias empleaban principalmente mano de obra sujeta a explotacién severa
y obligada a trabajar en condiciones peligrosas, poniendo en peligro su seguridad y salud.
Fuertes inundaciones y actividad sismica ocurrieron durante la construccién del ferrocarril en
la regién andina, lo que demuestra la falta de preocupacion e importancia por la seguridad y
la salud en el lugar de trabajo. Fallecieron muchos trabajadores en este enorme proyecto
debido a la falta de conocimiento y capacitacion inadecuada en el manejo de equipos como
explosivos y equipos de proteccion personal, que podrian haber ayudado a prevenir o
disminuir los accidentes. (Abellan, 1999)

El tema de los trabajadores no se trat6 de manera clara y concisa hasta el afio 1925,
durante la revolucion juliana. En el gobierno de Isidro Ayora, que participd en esta revolucion,
adelantd la legislacion laboral con la promulgacién de varias leyes, entre ellas la ley para la
prevencién de accidentes de trabajo en 1927, la ley sobre el contrato individual de trabajo, la
ley sobre desalojo laboral en 1928, la ley de retiro, montepio civil, ahorro y cooperativa, ley
de retiro obligatorio para empleados bancarios, ley del trabajo de mujeres y menores de

proteccion de la maternidad, y el estatuto del fondo de pensiones. (Abellan, 1999)
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Segun (Organizacion Internacional del Trabajo, 2002) es responsabilidad y deber del
empleador garantizar la seguridad y salud de los empleados en el trabajo, incluido el
cumplimiento de las leyes y reglamentos nacionales. EI empleador también debe mostrar
liderazgo y compromiso en las iniciativas de SST de la empresa.

1.3 Marco Legal sobre la Seguridad Industrial

En la (Resolucién No. C.D. 513, 2016), en el Art. 155 de la Ley del Seguro Sacial
establece como lineamientos de la politica del Seguro General de Riesgos Laborales, la
proteccion del afiliado y del empleador a través de programas de prevencién de riesgos
derivados del trabajo, y acciones para la reparacién de dafios derivados de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, incluyendo la rehabilitacién fisica, mental y la
reinsercion laboral.

En el primer inciso de dicho Art. 156, se establece que todas las lesiones corporales
y todos los estados morbidos, incluidos los que se inicien durante los desplazamientos entre
el domicilioy el lugar de trabajo, estan cubiertos por el Seguro General de Riesgos Laborales.

Las prestaciones bésicas del Seguro General de Riesgos Laborales estan previstas
en el Art. 157 de la Ley del Seguro Social, y son las siguientes: a) Servicios de prevencion;
b) Servicios de asistencia médica, incluidos los servicios de protesis y ortopedia; c) Subsidio
de invalidez, cuando el riesgo provoque un impedimento temporal para el trabajo; d) La
indemnizacién por pérdida de la capacidad profesional, segun la importancia de la lesion,
cuando el riesgo provoque una incapacidad permanente parcial. €) Pension de invalidez; f)
Retiro de Montepio en caso de siniestro.

Conforme estipula el (Cédigo del Trabajo, 2012) en el Capitulo V, Art. 410 indica que
los empleadores estan obligados a proporcionar a los empleados condiciones de trabajo que
no pongan en peligro su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las
medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en la normativa y dispuestas por
el empleador. El contrato de trabajo puede extinguirse con causa si ésta no esta incluida.
Segun este articulo del Cédigo del Trabajo ecuatoriano, todo empresario 0 patron esta

obligado a dar las garantias necesarias para que el desempefio del trabajador dentro de las
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dependencias de la empresa asegure su integridad fisica y le permita trabajar con total
normalidad. Asimismo, el trabajador debera acatar las normas de seguridad que se
implementen dentro de la organizacion para prevenir accidentes; de lo contrario, el jefe de
personal podré rescindir el contrato con el empleado infractor.

De acuerdo con (Cadigo del Trabajo, 2012) hace mencién del valor de las leyes de
prevencion: Art. 432. - Lineamientos de gestién de riesgos prescritos por el IESS. - Las
disposiciones 0 normas emitidas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social también
deberan ser acatadas por las empresas sujetas al régimen de seguro de riesgos laborales
ademas de los lineamientos para la prevencion de riesgos establecidos en este capitulo.

1.4 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ademas de dar prioridad a la prevencion, el empleador también debe priorizar la
seguridad de los trabajadores siendo flexible con los trabajadores, fomentando el
cumplimiento de los requisitos legales y garantizando que los trabajadores sean consultados
y animados activamente a participar en todos los aspectos del sistema de gestion. SST alienta
a la organizacion a mejorar continuamente el desempefio de su gestiéon. (Pluas Erazo, 2019)
1.5 Principios basicos de Seguridad y Salud Ocupacional

La (Organizacion Mundial de la Salud, 1946) definié la salud como “El estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades”. Colaboran para crear pautas que tienen como objetivo salvaguardar los
recursos fisicos, humanos y ambientales de una empresa.

1.6 Enfermedad Profesional u Ocupacional

La Decisién 584 establece que la exposicion a factores de riesgo asociados a la
actividad laboral provoca enfermedades profesionales. (Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2004)

1.7 Definiciones Conceptuales

1.7.1 Accidente de Trabajo

Segun el C.D. 513, en el Art. 11 “Para efectos de este Reglamento, accidente del

trabajo es todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga por causa, consecuencia o con
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ocasion del trabajo originado por la actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que
ocasione en el afiliado lesion corporal o perturbacion funcional, una incapacidad, o la muerte
inmediata o posterior.” (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016)

1.7.2 Incidente

Un incidente relacionado con el trabajo puede haber resultado en una lesion, deterioro
de la salud lo cual podria ser independientemente de la gravedad una muerte. (OHSAS
18001, 2015)

1.7.3 Norma de Seguridad

Normas que deben ser oportunamente promulgadas, difundidas y cumplidas para
evitar perjuicios que puedan derivarse de la ejecucion de una orden. (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2011)

1.7.4 Peligro

Un peligro es una situacion que hace que un riesgo sea una realidad mas que una
posibilidad. Los peligros aumentan significativamente la ocurrencia de riesgos y deben
analizarse, prevenirse y tratarse. (ISO 9001, 2020)

Las empresas estan obligadas a implementar mecanismos de prevencién de riesgos
laborales como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias,
tal como lo establece el Art. 55 del Reglamento del Seguro General de Riesgos Laborales.
(Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 2016)

1.7.5 Riesgos Laborales

La Decisién 584 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo identifica
los riesgos laborales como la probabilidad de enfermedad o lesion provocada por la
exposicion a elementos ambientales de riesgo en el lugar de trabajo. (Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2004)

1.7.6 Seguridad y Salud en el Trabajo
De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define a la salud

ocupacional como “una actividad que busca proteger y mejorar la salud de los trabajadores,



13

evitando enfermedades, accidentes y eliminando factores de riesgo en los lugares de trabajo.
(Organizacién Mundial de la Salud, 1995)
1.8 Factores de riesgos
1.8.1 Fisicos
Segun (CTAIMA, 2023) los peligros fisicos vinculados a una labor no siempre son
evidentes. Los peligros fisicos pueden ser invisibles o intangibles, a pesar de su
denominacion. Los empleados en lugares peligrosos o con malas condiciones climaticas
enfrentan peligros fisicos. Los siguientes se relacionan con los peligros fisicos mas comunes
en la industria:
e Ruido
e Vibracién
e Radiaciones
e Temperaturay Humedad
1.8.2 Biolbgicos
La exposiciébn a patégenos como bacterias, hongos, virus y parasitos pone a las
personas en riesgo de desarrollar este tipo de enfermedades. Los empleados de las
instalaciones médicas estan expuestos principalmente a este tipo de riesgo. (Select Business
School, 2020)
1.8.3 Ergondmicos
Los trastornos musculoesqueléticos (TME) son el resultado de peligros ergonémicos.
Se incluyen las lesiones o trastornos de las articulaciones u otros tejidos, que afectan
principalmente a la espalda, el cuello, los hombros y las extremidades. Los principales
problemas ergondmicos suelen ser provocados por el manejo manual de cargas, posturas

forzadas, movimientos repetitivos y aplicacion de fuerza. (CTAIMA, 2023)



14

1.8.4 Mecénicos
Las lesiones corporales, incluyendo golpes, quemaduras, cortes, etc., pueden ocurrir
en accidentes con este tipo de riesgo. Siempre debemos asegurarnos de inspeccionar los
equipos que utilizamos para el trabajo. (Select Business School, 2020)
e Las caracteristicas mas prevalentes de este tipo de riesgo son:
e Cizallamiento.
e Atrapamiento.
e Aplastamiento.
e Corte o de seccionamiento, enganche, impacto, perforacion o de punzamiento.
e Friccion de abrasion.
1.8.5 Psicosociales
Estos riesgos son provocados por cosas como el estrés de un trabajo acelerado, la
fatiga del trabajo o un horario muy monétono. Se debe tomar un descanso de al menos 15
minutos después de seis horas. Es aconsejable cambiar de vez en cuando sus tareas u horas
de trabajo para reducir este tipo de riesgo. (Select Business School, 2020)
1.8.6 Quimicos
El riesgo quimico es la potencialidad de que un empleado experimente algun perjuicio
debido a la exposicién a sustancias quimicas. Esta exposicion ocurre cuando el trabajador
entra en contacto con sustancias, generalmente a través de la inhalacion o la absorcion a
través de la piel. Calificar un riesgo quimico requiere evaluar la posibilidad y el impacto del
dafio. (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2023)
1.9 Método para la Evaluacién de Riesgos - INSST
El Método General de Evaluaciébn de Riesgos del INSST comienza con una
clasificacion de las actividades laborales y desarrolla todos los datos pertinentes para cada
actividad. Partiendo de esta base, se analizan las variables, identificando las amenazas,
estimando los riesgos y finalmente evaluandose para ver si son tolerables o no. De acuerdo

con (Navarro, 2016) indica de manera resumida el procedimiento:
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1.9.1 Clasificacién de las actividades de trabajo

Implica compilar una lista de actividades laborales y organizarlas en grupos
manejables. Es el primer paso en el proceso de evaluacion de riesgos. Por ejemplo, las
actividades se pueden clasificar de la siguiente manera:

e Areas que no estan dentro de los edificios de la empresa.

e Espacios interiores de los edificios de la empresa.

o Periodos de tiempo dedicados a realizar una tarea o prestar un servicio.
e Tareas programadas y de mantenimiento.

e Tareas claramente definidas.

Luego, para cada actividad, se debe recopilar la mayor cantidad de informacion
posible, como las tareas a realizar, su duracién y frecuencia, las instalaciones, maquinaria y
equipo utilizado, herramientas manuales o eléctricas, etc. La lista resultante puede luego
ampliarse o modificarse en funcién de las condiciones de trabajo que se descubran o se vayan
modificando.

1.9.2 Identificacién de Peligros
Se procede a la identificacion de peligros luego de contar con la informacién antes

mencionada. Hay que preguntarse antes de realizar la identificacion:

¢Hay una causa para el dafio?

¢, Quién o qué puede sufrir dafio?

¢, COmo es posible el dafio?

Para ayudar con la deteccion de riesgos, el INSST publica una lista de riesgos que se
han acordado, incluidos contactos eléctricos directos o indirectos, atrapamientos, caida de
objetos que se manipulan, personas que caen al mismo o diferentes niveles y caida de
objetos.

1.9.3 Estimacioén o cuantificacion del Riesgo
Cada uno de los peligros identificados debe tener su riesgo estimado para determinar

la probabilidad de su ocurrencia, asi como la severidad del dafio (consecuencias). De acuerdo
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con la extension del dafio, podemos discutir riesgos que son Ligeramente Dafiinos (como
hematomas), Dafios (como conmociones cerebrales o fracturas menores) o Extremadamente
Dafiinos (como amputaciones, fracturas grandes o incluso la muerte). En la escala de menor
a mayor, la probabilidad de que ocurra el dafio se puede determinar utilizando los siguientes
factores:

¢ Probabilidad Alta: Siempre habra dafio, o casi siempre.

e Probabilidad media: El dafio ocurrird ocasionalmente.

¢ Probabilidad baja: El dafio casi nunca sucedera.

La siguiente Tabla 1 permite una estimacion intuitiva de la cuantificacion del riesgo

final cuando los valores de probabilidad y severidad estan disponibles:

Tablal

Niveles de Riesgo

Ligeramente | Dafiino | Extremadamente
Dafino LD D Dafiino ED

Baja B T

TO

Alta A

Probabilidad

Nota. (INSST, 2022)
1.9.4 Valoracion del Riesgo: Decidir si los riesgos son tolerables
Una vez establecidos los niveles de riesgo, se tiene las bases para decidir si es
necesario mejorar los controles actuales o introducir otros nuevos, asi como para determinar
las acciones a lo largo del tiempo. En la siguiente Tabla 2 contiene los criterios que se deben
cumplir para decidir, segun lo establecido en el INSST:

Tabla 2

Valoracion del Riesgo

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial (T) No se necesita de una accién especifica.
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No es necesario mejorar la accion preventiva.
No obstante, se debe tener en cuenta
soluciones que sean mas rentables que no
represente una carga econémica importante.

Tolerable (M)

Se debe de reducir el riesgo antes de continuar
trabajando, la cual se necesitara recursos para

Importante (1) controlar el riesgo. Se debe de reducir en un
tiempo inferior con respecto a los riesgos
moderados.

Nota. (INSST, 2022)

Una evaluacion de riesgos debe, en resumen, incluir los datos que se enumeran a
continuacion:
¢ Identificar el trabajo de cada trabajador.
e Lalista de trabajadores que estan en riesgo y cualquier riesgo actual.
e Laconclusion de la evaluacion y las medidas preventivas necesarias.
o La lista de las pautas de evaluacion, los procesos y las técnicas de prueba,
analisis o medicion finalizadas.

La evaluacién de riesgos debe ser un proceso continuo, lo que significa que la eficacia
de las medidas de control debe evaluarse continuamente y modificarse seguin sea necesario.
Ademas, la evaluacién de riesgos debera revisarse nuevamente si las condiciones de trabajo
cambian y los peligros también. (Navarro, 2016)

1.9.5 Preparar un plan de control de Riesgos

De acuerdo con (INSST, 1996) la elaboracion de un inventario de acciones para
disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgo debe realizarse utilizando los resultados
de una evaluacion de riesgos. Para implementar las medidas de control que se requieren

después de la evaluacién de riesgos, se debe planificar un buen procedimiento.
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Se deben considerar las siguientes pautas al elegir los métodos de control:

a) Eliminar los riesgos en su origen.

b) Adecuar el trabajo a la persona, especialmente en cuanto al disefio del puesto,
seleccion de equipos y métodos de trabajo y produccién, con miras a minimizar
el trabajo repetitivo, monotono y sus efectos negativos sobre la salud.

c) Considerar el desarrollo de la técnica.

d) Sustituir lo que representa poco o ningln riesgo en su lugar.

e) Realizar acciones que prioricen la proteccién colectiva sobre la proteccion
individual.

f) Dar alos empleados las instrucciones oportunas.

1.9.6 Revisar el Plan
Segun (INSST, 1996) antes de que se ponga en accion, el plan de accion debe
revisarse, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Silas nuevas técnicas de gestidn de riesgos dardn como resultado niveles de
riesgo manejables.

b) Si se han creado nuevos peligros como consecuencia de los nuevos sistemas
de control.

c) La percepcién de los empleados afectados sobre la necesidad y eficacia de
las nuevas medidas de control.

En los peligros que no hayan sido controlados se utilizara el siguiente formato, de esta
manera se dejard constancia escrita de la medida preventiva requerida y de la persona

responsable.
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Capitulo Dos
Marco Metodoldgico
Se realiz6 la busqueda de una metodologia que se adapte a las circunstancias de los
puestos de trabajo dentro de la empresa VALDIMAR S.A., con el fin de prevenir los posibles
accidentes que pudiesen surgir dentro de la empresa, siendo esta la descrita por Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), la que obtuvo mejores resultados de

acuerdo con los objetivos del presente proyecto.

2.1 Enfoque de la Investigacion

El presente trabajo se lo realiz6 mediante la metodologia descrita por el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo este el método para realizar la
evaluacién general de los riesgos que pudiesen surgir en un puesto de trabajo determinado,
se lo realiz6 mediante el levantamiento de informacion in-situ, mismo que varia de un puesto
de trabajo con respecto a otro, tal como se lo menciona en el siguiente apartado y se puede

visualizar de manera resumida en la Figura 2.
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Figura 2

Metodologia utilizada de acuerdo con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en Trabajo, 2022

INICIO

v

Clasificacion de las
actividades de
Trabajo

\ 4

Analisis de Riesgos

A4

Valoracion de
Riesgos

A4

Medidas Preventivas

FIN

Nota. Metodologia utilizada para la prevencion de riesgos laborales en los trabajadores de la empresa

camaronera VALDIMIR S.A., en la ciudad de Machala, Provincia de El Oro. (Autor, 2023)

2.2 Metodologia INSST

En la metodologia descrita por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, puntualiza las etapas del proceso de evaluacién general de riesgos, mismas que se
realizaron para prevenir los riesgos laborales en los trabajadores de la empresa camaronera
VALDIMAR S.A., en la ciudad de Machala, Provincia de El Oro.
2.2.1 Clasificacion de las actividades de trabajo

De acuerdo con lo descrito anteriormente, la clasificacion de los puestos de trabajo en
la empresa camaronera VALDIMAR S.A., se realizé mediante el proceso descrito en la Figura

3.
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Figura 3

Clasificacién de los puestos de trabajo

Etapas en el
proceso de
produccion o en el
suministro de un
servicio

Areas externas a las

instalaciones de la empresa Tareas definidas

Nota. Criterios implementados para la clasificacion de los puestos de trabajo en la empresa

VALDIMAR S.A. (INSST, 2022)

Sin embargo, se tomé en cuenta varios puntos como, lugar en donde se realizaba el
trabajo, dificultad de la tarea que se realizg, procedimiento que se realizé para ejecutar la
tarea y capacitaciones recibidas con anterioridad para ejecutar la tarea.

Se elabordé una matriz en donde se clasificaba el puesto de trabajo con el respectivo
namero de trabajadores, con el fin de llevar la informacién de una manera ordenada y de facil
acceso. (Ver Tabla 3)

Tabla 3

Formato para clasificacion del puesto de trabajo

EVALUACION DE RIESGOS
Evaluacién Consecuencia
Inicial: Peribdica: Lﬁ:;?r:: Daiiino D EX";:;::'L':"'E
Localizacidn: | Puestos de Trabajo: | 3 BajaB T T0
N° de Trabajadores: | Adjuntar relaciéon nominal: | § MediaM TO
Fecha de Evaluacion: Fecha Ultima Evaluacion: g AltaA

Nota. Levantamiento de los puestos de trabajo. Adaptado (INSST, 1996)

En el Apéndice A contiene informacién sobre la clasificacion de los diferentes puestos
de trabajo que corresponden a la empresa VALDIMAR S.A.
2.2.2 Andlisis de Riesgos

Se realiz6 el andlisis de riesgos de los puestos de trabajo con el fin de identificar los
peligros en los puestos de trabajo de la empresa camaronera VALDIMAR S.A., inicialmente
se aplicaron las siguientes preguntas que se encuentran en la Figura 4 a los diferentes

trabajadores de la empresa.
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Figura 4

Andlisis de Riesgos

¢ Existe una
fuente de
dafio?

¢Quién o qué
puede ser
dafiado?

¢Coémo
puede ocurrir
el dafio?

Nota. Preguntas realizadas para el analisis de riesgos de los
puestos de trabajo en la empresa VALDIMAR S.A. (INSST,
2022)

Para ayudar a la identificacion de peligros, se los caracterizé de acuerdo la estimacion
de riesgo y probabilidad de que ocurra algin dafio ademas se levantd informacion de
diferentes temas, como: eléctricos, incendios, radiaciones, incendios, etc., ademas, cada area
de trabajo fue particular, por lo que se levantd informacién in-situ sobre posibles peligros
basados en, golpes, cortes, caidas al mismo nivel, caidas de personas a distinto nivel, espacio
inadecuado, peligros asociados con manejo manual de cargas, peligros en las instalaciones
y en maquinas asociados con el montaje, la operacién, el mantenimiento, la modificacion, la
reparacion y el desmontaje.

La estimacion de riesgo se la realizé mediante la severidad del dafio, el cual fue

determinado considerando lo siguiente en la Figura 5:
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Figura 5

Evaluacion de la severidad del dafo

A

Naturaleza del dafio,
graduéndolo desde

Partes del cuerpo ligeramente dafiino a
que se fueron extremadamente dafiino
afectadas

Nota. Criterios utilizados para la evaluacion de la severidad del dafio en la empresa
VALDIMAR S.A. (INSST, 2022)
La probabilidad de que ocurra algun dafio se lo evalué de acuerdo con el siguiente
criterio determinado en la Figura 6:

Figura 6

Evaluacion de la probabilidad del dafio

*Dafio
- ocurrira
Prob:ll:t)éllldad siempre o
casi
siempre

« El dafio
Probabilidad ocurrira en
Media algunas
ocasiones

*Dafio
Probabilidad ocurrira en
Baja raras
ocasiones

Nota. Criterios utilizados para la evaluacion de la probabilidad del dafio en la empresa VALDIMAR S.A.

(INSST, 2022)

De acuerdo con la probabilidad del dafio se tom6 en cuenta las diferentes medidas de
control emitidas por la empresa y se analizdé si estas son eficaces de acuerdo con la
recopilacién de informacion de las actividades de trabajo.

2.2.3 Evaluacion general de riesgos
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Para la evaluacién general de riesgos se utilizé la Tabla 4, establecido por la
metodologia (INSST, 2022), la misma donde se describieron cada uno de los puestos de
trabajo analizados en el presente proyecto, dando como resultado si el riesgo identificado es
trivial, tolerable, moderado, importante o intolerable.

Tabla 4

Evaluacion general de riesgos

peli \dentificad Probabilidad Consecuencias Estimacion del Riesgo
eligro Identificado B = = m 5 = = —

HEE G

Nota. Formato utilizado para la evaluacion general de riesgos en la empresa VALDIMAR S.A. (Autor,
2023)

En el Apéndice B contiene informacion sobre la evaluacion de los riesgos en los
diferentes puestos de trabajo que corresponden a la empresa VALDIMAR S.A.
2.2.4 Preparar un plan de control de riesgos

Una vez analizada la informacioén de los posibles riesgos de trabajo y la probabilidad
de que ocurran dentro de la empresa VALDIMAR S.A., se cred un plan de control de riesgos
con el objetivo de contar con un procedimiento de planificacion e implementacion de medidas
de control que sean claras de acuerdo con los puntos establecidos como: “combatir los
riesgos en su origen, adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcién de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de
trabajo y de produccién, con miras, en particular a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y
a reducir los efectos el mismo en salud, tener en cuenta la evolucion de la técnica, sustituir lo
peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, adoptar las medidas que antepongan la
proteccion colectiva a la individual, dar las debidas instrucciones a los trabajadores.” (INSST,

2022)



25

Se ha utilizado el formato de la Tabla 5 con el propésito de proponer medidas
preventivas en los riesgos evaluados como moderado, importante e intolerante, las mismas
gue se encontraran en el Apéndice B las medidas implementadas.

Tabla 5

Medidas Preventivas

: - | Medidas de Procedimiento . .. | ¢Riesgo Controlado?
Peligro N c ; Informacién | Formacion -
ontrol de Trabajo Si No
1
2
3

Nota. Formato para la implementacion de medidas preventivas en la empresa VALDIMAR S.A. (Autor,

2023)

En el Apéndice C contiene informacion sobre las medidas preventivas de acuerdo con

la evaluacion de riesgos que se ha realizado en la empresa VALDIMAR S.A.
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Capitulo Tres
Resultados y Discusién

La empresa camaronera VALDIMAR S.A., se divide en dos secciones importantes,
administrativa y operativa. Actualmente, la empresa emplea a 22 trabajadores que se dedican
a diversas actividades relacionadas con el monitoreo, cultivo, cuidado, alimentacion y
produccién de camarones, los mismos que se encuentran involucrados en tareas como la
preparaciéon y mantenimiento de las piscinas de cultivo, monitoreo de la calidad de agua,
alimentacién de los camarones, vigilancia sanitaria y la recoleccion de los camarones cuando
alcanzan el tamafio adecuado para su comercializacion.
3.1 Clasificacion de puestos de trabajo existentes en la empresa VALDIMAR S.A.

Desarrollado el levantamiento de informacion in-situ mediante una matriz elaborada
por la metodologia descrita anteriormente, se determind que la empresa VALDIMAR S.A.
cuenta con once puestos de trabajo (Ver Tabla 6), mismos que se mencionan a continuacion:

Tabla 6

Puestos de trabajo existentes en la empresa VALDIMAR S.A.

EMPRESA VALDIMAR S.A.

Nro. Puesto de Trabajo Proceso
1 Alimentador Operativo
2 Aseo Administrativo
3 Bidlogo Operativo
4 Cocinera Operativo
5 Gerente Administrativo
6 Guardia de seguridad Operativo
7 Ing. Industrial Operativo
8 Jefe Administrativo Operativo
9 Monitoreo Administrativo
10 Operador de Bomba Operativo
11 Operador de Excavadora Operativo

Nota. Levantamiento de los puestos de trabajo (Autor, 2023)

Los diferentes puestos de trabajo equivalen a 22 personas que tienen un contrato de
dependencia con la empresa mencionada, mismos que se distribuyen y se pueden observar

en la Figura 7.
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Figura 7

Trabajadores por area de trabajo y sexo

® Administrativo ®Operativo Género
100%
90%
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

Hombre Mujer

Nota. Distribucién porcentual de trabajadores por area de trabajo y sexo de la empresa VALDIMAR
S.A. (Autor, 2023)

La empresa cuenta con la presencia de hombres y mujeres en diferentes porcentajes,
de acuerdo con el lugar en donde se encuentren sus labores, por ejemplo, en el area
administrativa cuenta con el 100 % con presencia de mujeres, representando el 27 % del total
de la empresa VALDIMAR S.A., siendo de esta manera la distribuciéon de 1 Gerente, 4
Monitoreo y 1 persona en el area de Aseo.

En relacién con la parte operativa, se cuenta con 14 hombres y 2 mujeres, dando un
porcentaje de 64 % y 9 % respectivamente en la totalidad de la empresa VALDIMAR S.A.,
siendo de esta manera la distribucion de 3 Alimentadores, 1 Bidlogo, 2 Cocineras, 3 Guardias
de Seguridad, 3 Supervisores, 1 Ing. En Seguridad, 2 Operador de Bomba, 1 Operador de
Excavadora, 1 Operador de Grua.

3.2 Andlisis de riesgo de trabajo en la empresa VALDIMAR S.A.

Dentro de la empresa VALDIMAR S.A., se identific6 en los puestos de trabajos 153

riesgos entre trivial, tolerable, moderado, importante e intolerables, las mismas que se pueden

observar en la Figura 8.
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Figura 8

Peligros por puesto de trabajo
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Seguridad Administrativo Bomba Excavadora

Nota. Distribucién de peligros por cada puesto de trabajo de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)

De acuerdo con el andlisis de cada puesto de trabajo se obtuvieron los siguientes

resultados:

Alimentador: Cuenta con 9 riesgos mecanicos, 4 riesgos fisicos, 0 riesgos quimicos,
1 riesgo biolégico, 4 riesgos ergondmicos, 4 riesgos psicosociales.

Aseo: Cuenta con 2 riesgos quimicos, 2 riesgo bioldgicos, 1 riesgo ergonémico, 1
riesgo psicosocial.

Bidlogo: Cuenta con 1 riesgo fisico, 5 riesgo bioldgicos.

Cocinera: Cuenta con 1 riesgo mecanico; 2 riesgos fisicos; 2 riesgos quimicos; 1
riesgo bioldgico; 1 riesgo ergondémico; 6 riesgos psicosociales.

Gerente: Cuenta con 2 Riesgos Ergondmicos, 5 Riesgos Psicosociales.

Guardias de seguridad: Cuenta con 1 riesgo mecanico, 1 riesgos fisicos; 2 riesgo
biolGgicos; 3 riesgos ergonémicos; 7 riesgos psicosociales.

Ing. Industrial: Cuenta con 5 riesgos mecanicos, 3 riesgos fisicos, 1 riesgo quimico,
5 riesgos psicosociales.

Jefe Administrativo: Cuenta con 5 riesgos mecanicos, 4 riesgos, 2 riesgos quimicos,

1 riesgo bioldgico; 4 riesgos ergondmicos, 8 riesgos psicosociales.
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e Monitoreo: Cuentacon 2 Riesgos Ergondémicos, 7 Riesgos Psicosociales.

e Operador de Bomba: Cuenta con 11 riesgos mecanicos; 5 riesgos fisicos, 2 riesgos
guimicos, 2 riesgos bioldgicos, 2 riesgos ergondémicos, 5 riesgos psicosociales.

e Operador de excavadora: Cuenta con 2 riesgos mecanicos; 3 riesgos fisicos, 5
riesgos psicosociales.

Figura 9

Porcentaje de los peligros

W Biolégico M Ergonémico M Fisico M Mecdnico M Psicosocial M Quimico

Nota. Distribucién porcentual de los peligros de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)

Dentro de los datos més destacados en el andlisis de riesgos de los diferentes puestos
de trabajo en la empresa VALDIMAR S.A., se describe que el 9% de los trabajadores estan
expuestos a riesgos biologicos, 12% a riesgos ergondmicos, 15% a riesgos fisicos, 23% a
riesgos mecanicos, 35% a riesgos psicosocial y el 6% a riesgo quimico. (Ver Figura 9)

3.3 Valoracion de riesgos en la empresa VALDIMAR S.A.

La valoracion de riesgos se determiné mediante la metodologia (INSST, 2022), en
donde se aplico el analisis de riesgos con respecto a la Tabla 4; en la Figura 10 se puede
observar que se determind 89 riesgos triviales, mismos que de acuerdo con la metodologia

mencionada, no es necesario una accion especifica, 8 riesgos tolerables, los cuales se debe
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tener en cuenta una accion preventiva que sea rentable y no represente una carga econdémica
importante hacia la empresa, 48 riesgos moderados, en los cuales se tuvo en cuenta que se
debe realizar esfuerzos para disminuir los riesgos, mismos que se analizaron por periodos de
tiempos diferentes para determinar la probabilidad del dafio y mejorar las medidas de control,
8 riesgos intolerables, en los cuales se dio ceses de actividades hasta reducir los mismos,
mediante medidas recomendadas hacia la empresa.

Figura 10

Estimacion del riesgo por puesto de trabajo

® Trivial (T) = Tolerable (M) Moderado (Mo) W Importante (I} ® Intolerable (IN)
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8
8
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Alimentador Bidlogo cinera erente Guardia de ng. Industrial Jefe Administrativ jonitoreo Operador de Bomba ”‘| rador de
Seguridad vac

Nota. Distribucion de riesgos por cada puesto de trabajo de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
De acuerdo con el analisis de estimacidn del riesgo por cada puesto de trabajo se

obtuvieron los siguientes resultados:
e Alimentador: Cuenta con 18 riesgos triviales, 3 riesgos moderados y 1 riesgo
intolerable.
e Aseo: Cuenta con 6 riesgos triviales.
e Biologo: Cuentacon 6 riesgos triviales.
e Cocinera: Cuenta con 8 riesgos triviales, 4 riesgos moderados, y 1 riesgo intolerable.
o Gerente: Cuenta con 4 riesgos triviales, 1 riesgo tolerable, y 2 riesgos moderados.
e Guardias de seguridad: Cuenta con 6 riesgos triviales, 8 riesgos moderados.

¢ Ing. Industrial: Cuenta con 12 riesgos triviales, 3 riesgos moderados.
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e Jefe Administrativo: Cuenta con 14 riesgos triviales, 1 riesgos tolerable, 7 riesgos
moderados, y 2 riesgos intolerables.

e Monitoreo: Cuenta con 2 riesgos triviales, 7 riesgos moderados

e Operador de Bomba: Cuenta con 8 riesgos triviales, 2 riesgos tolerable, 13 riesgos
moderados, y 4 riesgos intolerables.

e Operador de excavadora: Cuenta con 5 riesgos triviales, 4 riesgos tolerable, 1
riesgos moderados.

Figura 11

Porcentaje de los riesgos

E Trivial (T) ®Tolerable (M) = Moderado (Mo) ™ Intolerable (IN)

Nota. Distribucién porcentual de los riesgos de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)

Dentro de los datos mas destacados en el analisis de riesgos de los diferentes puestos
de trabajo en la empresa VALDIMAR S.A., se describe que el 58% de los trabajadores estan
expuestos a riesgos triviales, el 5% a riesgos tolerables, el 32% a riesgos moderados y el 5%
ariesgos intolerables. (Ver Figura 11)

3.4 Medidas preventivas en los puestos de trabajo en la empresa VALDIMAR S.A.

Luego de realizar la evaluacion de los puestos de trabajo, se determind que existen
trabajos que requieren acciones inmediatas para mitigar sus efectos denominados por la
metodologia (INSST, 2022). Las medidas preventivas se las realizd por cada puesto de

trabajo dentro de la empresa VALDIMAR S.A., mismas que se presentan en el Apéndice C.
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Conclusiones

Se establecieron once puestos de trabajo en empresa camaronera VALDIMAR S.A.,
dentro de los cuales el 64% pertenece a hombres y el 36% a mujeres.

Se Identific6 153 riesgos en los puestos de trabajo de la empresa camaronera
VALDIMAR S.A., entre los cuales estan incluidos los riesgos mecénicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales, dentro del cual se puede indicar lo siguiente.

Se evalud los riesgos laborales de la empresa camaronera VALDIMAR S.A. de
acuerdo con el total de los posibles riesgos registrados en este trabajo, se detecté 58%
perteneciente a riesgo trivial, 5% a riesgo tolerable, 31% a riesgo moderado, no se
encontraron riesgos importantes y 5% a riesgos intolerables.

Se propuso medidas preventivas en los riesgos evaluados como moderado,
importante e intolerante. Por ejemplo, la delincuencia en el sector camaronero es frecuente,
en especial los dias de pesca, sin embargo, se ha implementado sistemas de alarma y

capacitacion al personal.
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Recomendaciones

Crear una hoja de ruta de cada puesto de trabajo analizado en el presente proyecto,
gue conlleve actividades determinadas en horarios fijos, con el fin de llevar un control de cada
uno de los trabajadores y los posibles riesgos en los diferentes horarios.

De acuerdo con los riesgos identificados en la empresa VALDIMAR S.A. mediante la
metodologia empleada, existen alrededor de 153 riesgos posibles riesgos, es de importancia
realizar la comparacién con otras metodologias con el fin de cuantificar el mejor posible
resultado hacia la empresa.

Continuar con la evaluacion de riesgos en los trabajadores que cambien su actividad
frecuente, con el fin de prevenir nuevos riesgos que pudiesen surgir en nuevas actividades.

Realizar el seguimiento periddico a los diferentes puestos de trabajo en donde se
evaluaron las medidas de prevencion de riesgos en la empresa VALDIMAR S.A., con el
propdsito de mantener la satisfaccion de los trabajadores y la reduccién de los posibles
riesgos.

Realizar el mantenimiento correspondiente en las medidas preventivas ya aplicadas

por la empresa, con el fin de dar continuidad con lo mencionado en el presente trabajo.
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Apéndice
Apéndice A. Matriz de identificacion por puesto de trabajo.

Figura 12

Puesto de trabajo: Alimentador
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
EVALUACION] Inicial: | X | Parcial:
PROCESO: Operativo PUESTO DE TRABAJO: Alimentador = Consecuencia
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas NUMERO DE TRABAJADORES: 3 Hombres 3 Mujeres: 0 S Baja T TO
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Alimentar los camarones % Media TO
2
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: Vestimenta, botas, Canaleta, achicador. E Alta 1

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)

Figura 13

Puesto de trabajo: Aseo

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION:] _Inicial: | X |  Parcial:
PROCESO: PUESTO DE TRABAJO: Aseo £ Consecuencia
 TIEMPO DE EXPOSICION: 2 horas  NUMERO DE TRABAJADORES: 1 Hombres: 0 Mujeres: 1 g - Baja
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Limpieza de Oficina % Media
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: Kit de Limpieza [ Alta
Nota. Matriz levantada en la oficina de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
Figura 14
Puesto de trabajo: Bidlogo

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
EVALUACION:| Inicial: ‘ X | Parcial:
PROCESO: Productivo  PUESTO DE TRABAJO: Bidlogo Consecuencia
 TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas  NUMERO DE TRABAJADORES: 1 Hombres: 1 Mujeres: 0 3 Baja T TO
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Controlar las ividades de ion, del 6n del camarén asegurando la calidad del producto. Vigilar y supenvisar la ;;
sanidad del camar6n, para reducir el uso de antibiéticos e implementar medidas de control para cada evento del camarén. 2 Medi o \
S edia

EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: Di: infrarrojos, Alta |

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
Figura 15

Puesto de trabajo: Cocinera

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION: Inicial X Parcial:
PROCESO: Alimentar a los trabajadores ~ PUESTO DE TRABAJO: Cocinera k=1 Consecuencia
g
 TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas  NUMERO DE TRABAJADORES: 1 Hombres: 0 Mujeres: 1 g Baja T TO
3
- 3
X 6 S
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Preparacion de alimentos S |Media |TO |
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: Utencilios de cocina & A |

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
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Figura 16

Puesto de Trabajo: Gerente

MATRIZ_DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO
EVALUACION:[ Inicial: | X | Parcial:
PROCESO: Administratio  PUESTO DE TRABAJO: Gerente E Consecuencia
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas NUMERO DE TRABAJADORES: 1 Hombres: 0 Mujeres: 1 E
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Control y Vigilancia de las actividades del Sector Operativo E
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: Escritorio, Pantalla, Mouse, Teclado y Silla Ergonémica g

Nota. Matriz levantada en la oficina de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
Figura 17

Puesto de Trabajo: Guardia de Seguridad

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION:[ Inicial: | X | Parcial:
PROCESO: Seguridad, Vigilar PUESTO DE TRABAJO: Guardia de Seguridad 8 Consecuencia
TIEMPO DE EXPOSICION: 12 horas NUMERO DE TRABAJADORES: 3 Hombres: 3 Mujeres: 0 E Baja |T TO
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Recorrer las instalaciones -g Media |TO
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: Arma de fuego, linterna, botas, impermeable, guardia. a Alta

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
Figura 18

Puesto de Trabajo: Ing. Industrial

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION:| Inicial: [ X [ Parcial:
PROCESO: Productivo  PUESTO DE TRABAJO: Ing. Industrial ko Consecuencia
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas  NUMERO DE TRABAJADORES: 1 Hombres: 1 Mujeres: 0 g
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Mejorar la eficiencia, optimizar los procesos y garantizar la calidad en la produccién de camarones %
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: EPP, Radio, GPS, Camara [

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
Figura 19

Puesto de Trabajo: Jefe Administrativo

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO |

EVALUACION: | Inicial [ Parcial |
PROCESO: Operativo ~PUESTO DE TRABAJO: Jefe Administrativo Consecuencia
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas NUMERO DE TRABAJADORES: 3 Hombres: 3 Mujeres: O S Baja T TO
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Supenvisar T;; = [Mmedia |10 |
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: Linterna, sobrero, radio. 2 Alta 1

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
Figura 20

Puesto de Trabajo: Monitoreo

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION:[ Inicial: [ X | Parcial: |
PROCESO: Seguimiento y Control ~ PUESTO DE TRABAJO: Monitoreo 8 Consecuencia
TIEMPO DE EXPOSICION: 12 horas  NUMERO DE TRABAJADORES: 4 Hombres: 0 Mujeres: 4 ;Z, Baja
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Control y Vigilancia de las actividades del Sector Operativo % © Media
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: Cuatro Pantallas, Mouse, Teclado y Sillas Ergonéomicas [ Alta

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)



Figura 21

Puesto de Trabajo: Operador de Bomba

39

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION: inicial: | X_ | Parcial
PROCESO: Entrada y salida de agua salada PUESTO DE TRABAJO: Operador de Bomba 5 Consecuencia
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas  NUMERO DE TRABAJADORES: 2 Hombres: 2 Mujeres: 0 z - |Baia T
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Maguinista de bomba £ |Meda |10 |
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: Guantes, botas, sombrero, orejeras, ropa, extintor, tanques de diesel. o Alta _

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
Figura 22

Puesto de Trabajo: Operador de Excavadora

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

EVALUACION:| Inicial: I X I Parcial:
PROCESO: Operativo ~ PUESTO DE TRABAJO: Operador de Excavadora ks Consecuencia
TIEMPO DE EXPOSICION: 8 horas  NUMERO DE TRABAJADORES: 1 Hombres: 1 Mujeres: 0 ;; Baja | T TO
DESCRIPCION DE LAS TAREAS: Mouilizar los contenedores de camarones § Media TO
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS UTILIZADAS: EPP [ Alta

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)




Apéndice B. Matriz de identificacion de riesgos laborales por puesto de trabajo.

Figura 23

Riesgos: Alimentador

FACTORES . PELIGRO IDENTIFICADO Consecuencia Estimacién del Riesgo
DE RIESGO B (1) ‘ M@ |A @Lb@®| DR [EDE)| T() I TO (2 - )
MO1 |Atrapamiento en instalaciones
MO2  |Atrapamiento por o entre objetos
MO03 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
M04 _ |Atropello o golpe con vehiculo 1 1 Trivial
M05 Caida de personas al mismo nivel 1 1 Trivial
MO06 | Trabajo en Alturas
M07  |Caidas manipulacion de objetos
M08
M09  |Choque contra objetos inméviles
M10 _|Choque contra objetos moviles
RIESGO M1l Chogques de objetos desprendidos
MECANICO [ M12__|Contactos eléctricos directos 1 1 Trivial
M13 Contactos eléctricos indirectos 1 1 Trivial
M14  |Desplome derrumbamiento
M15  |Superficies irregulares
M16  |Manejo de Explosivos
M17  |Manejo de productos inflamables 2 2
M18  |Proyeccién de particulas 2 2
M19 e inferior 1 1 Trivial
M20  [inmersion en liquidos o material particulado 1 1 Trivial
M21 Manejo de herramentas cor 1 1 Trivial
M22 Pisotones de animales
Fo1 Contactos térmicos extremos
Fo2 Exposicion a radiacion solar 3 3
FO3  |Exposicién a temperaturas extremas, 1 1 Trivial
Fo4 lluminacién
RIESGO FO5 Radiacion ionizante
Fisico FO6 __|Radiacién no ionizante
Fo7 Ruido 1 1 Trivial
Fo8 Temperatura Ambiente 1 1 Trivial
F09 Vibraciones
F10 Presiones anormales
Q01  |Exposici6n a gases y vapores
Q02 |Exposicién a aerosoles liquidos
Q03 |Exposici6n a ias nocivas o toxicas
Q04 |Contacto con causticas y/o corrosivas
RIESGO Q05 |Explosiones
QUIMICO Q06 |Conato de Incendio
Q07 |Propagacion de Incendio
Q08 |Evacuacién por Incendio
Q09 Combate contra Incendio
Q10 i6n a ceniza volcanica
BO1 _ [Exposici6n a virus
B02  |Exposicion a bacterias
BO3  |Exposicion a parasitos
B04  |Exposicion a hongos
RIESGO p =
BIOLOGICO BO5  |Exposicion a derivados organicos
BO6 Exposicién a insectos 1 1 Trivial
B07 Exposicion a vectores
B08 Accidentes causados por seres vivos
B0O9  |Exposicion a
EO1 Sobreesfuerzo 1 1 Trivial
E02  |Manipulacién de cargas 1 1 Trivial
RIESGO E03  |Calidad de aire interior
ERGONOMIC E04 Posiciones forzadas 1 1 Trivial
o Eo5 [T U AT T T T e DA
E06 Confort térmico
E07 imi petiti 1 1 Trivial
P01 [Turnos rotativos
P02 |Trabajo nocturno
P03 |Trabajo a presion
P05 Sobrecarga mental 1 1 Trivial
P06 Minuciosidad de |a tarea 1 1 Trivial
P07 [Trabajo 1 1 Trivial
P08 en el empleo
FACTORES ™ 509 |pficit en la comunicacion
PSICOSOCIA -
P10 |Inadecuada supervision
P11 inter| o deterioradas
P12 Desmotivacion
P13 |Desarraigo familiar
P14 |Agresion o maltrato (palabra y obra)
P15 [Trato con clientesy usuarios
P16
P17
P18  |Manifestaciones psicosomaticas
Evaluador: Ing. Fernanda Valdiviezo Firma: Fecha: 03-03-2023
Revisado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
Aprobado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
OBSERVACIONES:
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
e | @D | O]00 D 60 & OO O @ | 3
X X

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)



Figura 24

Riesgos: Aseo

Probabilidad Consecuencia Estimaci6n del Riesgo
FAC;SSRS DE CODIGO PELIGRO IDENTIFICADO
B (1) | M @) | A®) LD(1)| D© |ED(3) T | T0(2) - 1 ©
MO1 en
MO2  |Atrapamiento por o entre objetos

M03__ [Atrapamiento por vuelco de maquinas o _carga
Mo4__[Atropello o golpe con vehiculo
MO5__|Caida de personas al mismo nivel
MO6__|Trabajo en Alturas
MO7__[Caidas manipulacion de objetos
M08 [Espacios confinados
M09 [Choque contra objetos inmoviles
M10__[Choque contra objetos mdviles
EEEaI D Mii__[Choques de objetos desprendidos
M12__ [Contactos eléctricos directos
M13 _ [Contactos eléctricos indirectos
M14__ |Desplome
M15  [Superficiesirregulares
M16 _ |Manejo de Explosivos
M17__ [Manejo de productos
M18__|Proyeccion de particulas
M19  [Punzamiento extremidades inferiores
M20 __ [Inmersion en liquidos o material particulado
M21__|Manejo de cor
M22__|Pisotones de animales
FO1 __|Contactos térmicos extremos
F02__|Exposicion a radiacion solar
F03) a extremas
F04___|luminacion
S F05__|Radiacion ionizante!
F06__|Radiaci6n no ionizante
F07__|Ruido
Fo8__ |T Ambiente
F09 _|Vvibraciones
F10 _ |Presiones anormales
Qo1 a gases y vapores
Q02 [Exposicion a aerosoles liquidos
Q03 [Exposicion a sustancias nocivas o toxicas 1 1 Trivial
Q04 [Contacto con causticas y/o corrosivas 1 1 Trivial
i Q05
RIEEIQUIIED Q06 Conato de Incendio
Q07 [Propagacion de Incendio
Qo8 [Evacuacion por Incendio
Q09 [Combate contra Incendio
Q10 [Exposicion a ceniza volcanica
BOL _|Exposicion a virus
B02 _|Exposicion a bacterias 1 1 Trivial
BO03__|Exposicion a parasitos
BO4__|Exposicion a hongos 1 1 Trivial
RIESGO BIOLOGICO | BO5__|Exposicion a derivados organicos
BO6 _|Exposicion a insectos
BO7 _|Exposicion a vectores,
BOB__|Accidentes causados por seres vivos
B09  |Exposicion a
EO1 _|Sobreesfuerzo
E02 _ |Manipulacion de cargas
E03 __|Calidad de aire interior
LESSO I o sonesioradas
EO05 _|Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD)
E06 _|Confort térmico
E07 _ |Movimientos Repetitivos 1 1 Trivial
POL__|Turnos rotativos
P02 |Trabajo nocturno
P03 |Trabajo a presion
P04 |Alta responsabilidad
P05 |Sobrecarga mental
P0G de la tarea
PO7__|Trabajo monotono 1 1 Trivial
P8 en el empleo
FACTORES P09 |Déficiten la i
PSICOSOCIALES P10 |inadecuada supervision
P11 terperson: o
P12 |Desmotivacion
P13 |Desarraigo familiar
P14 |Agresion o maltrato (palabra y obra)
P15 |Trato con clientesy usuarios
P16 |Amenaza delincuencial
P17
P18
Evaluador: Ing. Femanda Valdiviezo Firma Fecha: 03-03-2023
Revisado por: Mgtr. Mario Paguay Firma Fecha: 19-05-2023
Aprobado por. Mgtr. Mario Paguay Firma Fecha: 19-05-2023

OBSERVACIONES:!

EQUIPO DE PROTECCI!

ON INDIV

IDUAL

Puesto de trabajo

@ ® 0

0o

0

®

©

o

00

Nota. Matriz levantada en la oficina de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
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Figura 25

Riesgos: Bidlogo

Probabilidad Consecuencia Estimaci6n del Riesgo
FA(;E?SGEZ DE CODIGO PELIGRO IDENTIFICADO =
B (1) | M (@2) | A(3) LD(1)| D (2 |ED(3) T@) I 70 (2) - (G)
MOl |Atrapamiento en instalaciones
MO2 por o entre objetos
MO03 por vuelco de ma o carga
M04  |Atropello o golpe con vehiculo
MOs5 Caida de personas al mismo nivel
M06  |Trabajo en Alturas
M07 _ |Caidas manipulacion de objetos
M08 |Espacios
M09 |Choque contra objetos inméviles
M10 _ |Choque contra objetos méviles
RIESGO M1l |Choques de objetos desprendidos
MECANICO M12  |Contactos eléctricos directos
M13 _|Contactos eléctricos indirectos
M14_ |Desplome derr
M15  [Superficies irregulares
M16 _ |Manejo de Explosivos
M17 _ |Manejo de productos inflamables
M18 _ |Proyeccién de particulas
M19 inferiores
M20 en liquidos o material particulado
M21_ |Manejo de or
M22_ |Pisotones de animales
FO1__ [Contactos térmicos extremos
F02 Exposicién a radiaci6n solar 1 1 Trivial
F03 _ [Exposicién a temperaturas extremas
Foa —
Fo5__ [Radiacién ionizante
RIESGO FiSICO
F06 no ionizante
F07__ [Ruido
F08  [Temperatura Ambiente
F09 |Vibraciones
F10  [Presiones anormales
Q01 |Exposicion a gases y vapores
Q02 |Exposicion a aerosoles liquidos
Q03 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Q04 |Contacto con causticas y/o corrosivas
EsEREED Q05 |Explosiones
Q06 |Conato de Incendio
Q07 |Propagacion de Incendio
Qo8 por Incendio
Q09 Combate contra Incendio
Q10 |Exposicion a ceniza volcanica
BO1 Exposicién a virus 1 1 Trivial
B02 Exposicion a bacterias 1 1 Trivial
B03 Exposicion a parasitos 1 1 Trivial
B04 Exposicién a hongos 1 1 Trivial
RIESGO P r
BIOLOGICO BO5  |Exposicion a derivados organicos
BO6 Exposicion a insectos 1 1 Trivial
BO7  |Exposicion a vectores
B08  |Accidentes causados por seres vivos
B09  |Exposicion a
EO01 Sobreesfuerzo
E02  |Manipulacion de cargas
EO03 Calidad de aire interior
LTESS0 T sones orsadas
EO0S Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD)
E06 Confort térmico
E07  |Movimientos Repetitivos
P01 [Turnos rotativos
P02 [Trabajo nocturno
P03 |Trabajo a presion
P04 |Alta
P05 |Sobrecarga mental
P06 de la tarea
P07 |Trabajo
P08 en el empleo
FACTORES P09 Déficit en la i
PSICOSOCIALES P10 supervision
P11 o deterioradas
P12 [Desmotivacion
P13 |Desarraigo familiar
P14 |Agresion o maltrato (palabra y obra)
P15 [Trato con clientesy usuarios
P16 i
P17
P18
Evaluador: Ing. Femnanda Valdiviezo Firma Fecha: 03-03-2023
Revisado por. Mgtr. Mario Paguay Firma Fecha: 19-05-2023
Aprobado por: Mgtr. Mario Paguay Firma Fecha: 19-05-2023
OBSERVACIONES:
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
e @ @ 10|00 OO 0 & Q0O
X X X X

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
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Figura 26

Riesgos: Gerente

FACTORES DE | (< PELIGRO IDENTIFICADO C Estimacion del Riesgo
RIESGO s [ME@ [AE@ [t b @@ [T ][T0@
MO1 en
MO2 _|Atrapamiento por o entre objetos
MO03__[Atrapamiento por vuelco de o carga
M04__[Atropello o golpe con vehiculo
M5 [Caida de personas al mismo nivel
MO06 _[Trabajo en Alturas
MO07 _[Caidas manipulacién de objetos
M08 _[Espacios confinados
M09 _[Choque contra objetos inméviles
M10 [Choque contra objetos méviles
RIESGO M11 [Choques de objetos desprendidos
MECANICO M12 [Contactos eléctricos directos
M13 [Contactos eléctricos indirectos
M14 [Desplome derr
M15 [Superficies irregulares
M16 [Manejo de Explosivos
M17 |Manejo de productos inflamables
M18 _[Proyeccion de particulas
M19 [Punzamiento extremidades inferiores
M20 _[Inmersién en liquidos o material particulado
W2L_[Vansio de herramentas cortopunzantss 2 2 T —
M22 [Pisotones de animales
FO1__|Contactos térmicos extremos
F02 _|Exposicién a radiacion solar 1 1 Trivial
F03 a temperaturas extremas 2 2
Fo4_[lluminacién
RIESGO Fisico | F%5_|Radiacion ionizante
F06_[Radiaci6n no ionizante
F07__[Ruido
F08 |Temperatura Ambiente
F09 |Vibraciones
F10 _|Presiones anormales
Q01 |Exposicién a gases y vapores 1 1 Trivial
Q02 icion a aerosoles liquidos
Q03 |Exposicién a sustancias nocivas o téxicas
Q04 |Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas 1 1 Trivial
RIESGO Q05 i
Quimico Q06__[Conato de Incendio
Q07 |Propagacion de Incendio
Qo8 por Incendio
Q09 |Combate contra Incendio
Q10 icion a ceniza volcanica
B0l _|Exposicién a virus
BO2 a bacterias
BO3 a parésitos
BO4 |Exposicién a hongos
RIESGO - -
HELGaED BO5 _|Exposicién a derivados organicos
BO7 _|Exposicién a vectores
BO8 _[Accidentes causados por seres vivos
B09 [Exposicion a
EO1 _[Sobreesfuerzo
E02 |Manipulacion de cargas
E03 _|Calidad de aire interior
(L RESGO | oosionas orzadas
E05 |Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (PVD)
EO06__|Confort térmico
EO7 _|Movimientos Repetitivos 1 1 Trivial
PO1__[Turnos rotativos
P02 |Trabajo nocturno
P03 |Trabajo a presion
P04 [Alta i 3 3
P05 [sobrecarga mental 1 1
P06 de la tarea 2 2
P07 _[Trabajo monotono 1 1 Trivial
P08 _|Inestabilidad en el empleo
FACTORES ™09 |Déficit en la comunicacion
PSICOSOCIALE —
s P10 [Inadecuada supervision
P11 o deterioradas
P12 |Desmotivacién 1 1 Trivial
P13 |Desarraigo familiar
P14 |Agresion o maltrato (palabra y obra)
P15 [Trato con clientes y usuarios
P16 |Amenaza
P17 _|Inestabilidad emocional 1 1 Trivial
P18 i i
Evaluador Ing. Femanda Valdiviezo Firma: Fecha: 03-03-2023
Revisado por Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
Aprobado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
OBSERVACIONES
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
——— O ® OO0 O OGO © 00060
x [

Nota. Matriz levantada en la camaronera de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)

43



Figura 27

Riesgos: Gerente

RACTORES D CODIGO PELIGRO IDENTIFICADO d = 'L—E
RIESGO BW[M@[AE[L@DE[EBE[T®[T0E@)
MO1 Atrapamiento en instalaciones
MO2 Atrapamiento por o entre objetos
MO03 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
MO04 Atropello o golpe con vehiculo
MO05 Caida de personas al mismo nivel
MO06 Trabajo en Alturas
MO7 Caidas manipulacion de objetos
MO8 Espacios confinados
M09 Choque contra objetos inmoéviles
M10 Choque contra objetos méviles
RIESGO M11 Choques de objetos desprendidos
MECANICO M12 Contactos eléctricos directos
M13 Contactos eléctricos indirectos
M14 Desplome derrumbamiento
M15 Superficies irregulares
M16 Manejo de Explosivos
M17 Manejo de productos inflamables
M18 Proyeccion de particulas
M19 Punzamiento extremidades inferiores
M20 Inmersién en liquidos o material particulado
M21 Manejo de herramentas cortopunzantes
M22 Pisotones de animales
Fo1 Contactos térmicos extremos
F02 Exposicion a radiacion solar
FO3 Exposicion a temperaturas extremas
Fo4 lluminacién
RIESGO FiSICO FO5 Radiaci6n ionizante
F06 Radiaci6n no ionizante
Fo7 Ruido
FO8 Temperatura Ambiente
F09 Vibraciones
F10 Presiones anormales
Q01 Exposicion a gases y vapores
Q02 Exposicion a aerosoles liquidos
Q03 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Q04 Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
RIESGO Q05 Explosiones
QuiMICO Q06 Conato de Incendio
Q07 Propagacién de Incendio
Q08 Evacuacion por Incendio
Q09 Combate contra Incendio
Q10 Exposicién a ceniza volcanica
BO1 Exposicién a virus
B02 Exposicion a bacterias
BO3 Exposicion a parasitos
B04 Exposicién a hongos
RIE.SGO BO5 Exposicion a derivados organicos
BIOLOGICO
BO6 Exposicion a insectos
BO7 Exposicién a vectores
B08 Accidentes causados por seres vivos
BO9 Exposicion a
EO1 Sobreesfuerzo
E02 Manipulaci6n de cargas
EO03 Calidad de aire interior
ERg(IJEI\IS;\zCO E04 Posiciones forzadas
E05 Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) 1 1 Tolerable
EO06 Confort térmico
E07 Movimientos Repetitivos 1 1 Trivial
P01 Turnos rotativos
P02 Trabajo nocturno
P03 Trabajo a presion
P04 Alta responsabilidad 2 2
P05 Sobrecarga mental 1 1 Trivial
P06 Minuciosidad de la tarea 1 1 Trivial
PO7 Trabajo monatono 1 1 Trivial
P08 Inestabilidad en el empleo
FACTORES P09 Déficit en la comunicacién
PSICOSOCIALES P10 Inadecuada supervision
P11 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
P12 Desmotivacién
P13 Desarraigo familiar
P14 Agresion o maltrato (palabra y obra)
P15 Trato con clientes y usuarios
P16 Amenaza delincuencial 2 2
P17 Inestabilidad emocional
P18 Manifestaciones psicosomaticas I
Evaluador: Ing. Fernanda Valdiviezo Firma: Fecha: 03-03-2023
Revisado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
Aprobado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
OBSERVACIONES:
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL [—
Puesto de trabajo: 0 @ e 0 @ @ @ @ o 0 @ @ @

Nota. Matriz levantada en la oficina de la empresa VALDIMAR S.A. (Autor, 2023)
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Figura 28

Riesgos: Guardia de Seguridad

FACTORES | . Pr e e
DE RIESGO CODIGO PELIGRO IDENTIFICADO B (1)1 YIE) |A @ (1)|D (2)|ED Bk (1)_
MO1 Atrapamiento en instalaciones
MO2 Atrapamiento por o entre objetos
MO3 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
MO04 Atropello o golpe con vehiculo
MO05 Caida de personas al mismo nivel
MO6 Trabajo en Alturas
MO7 Caidas manipulacion de objetos
MO8 Espacios confinados
M09 Choque contra objetos inméviles
M10 Choque contra objetos moviles
RIESGO M1l Choques de objetos desprendidos
MECANICO M12  |Contactos eléctricos directos
M13 Contactos eléctricos indirectos
M14 Desplome derrumbamiento
M15 Superficies irregulares
M16 Manejo de Explosivos
M17 Manejo de productos inflamables
M18 Proyeccion de particulas
M19 Punzamiento extremidades inferiores
M20 Inmersion en liquidos o material particulado
M21 Manejo de herramentas cortopunzantes 1 1 Trivial
M22 Pisotones de animales
FO1 Contactos térmicos extremos
F02 Exposicion a radiacion solar
FO3 Exposicion a temperaturas extremas
Fo4 lluminacién 1 1 Trivial
RIESGO FO5 Radiacién ionizante
Fisico F06 Radiacion no ionizante
Fo7 Ruido
F08 Temperatura Ambiente
F09 Vibraciones
F10 Presiones anormales
Q01 Exposicion a gases y vapores
Q02 Exposicion a aerosoles liquidos
Q03 Exposicion a sustancias nocivas o téxicas
Q04 Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
RIESGO Q05 Explosiones
QuimICO Q06 Conato de Incendio
Q07 Propagacion de Incendio
Q08 Evacuacion por Incendio
Q09 Combate contra Incendio
Q10 Exposicion a ceniza volcanica
BO1 Exposicion a virus
B02 Exposicion a bacterias
BO3 Exposicion a parasitos
B04 Exposicion a hongos
RIE,SGO BO5 Exposicion a derivados organicos
BIOLOGICO
B06 Exposicion a insectos 2 2
BO7 Exposicion a vectores
B08 Accidentes causados por seres vivos 2 2
B09 Exposicion a
EO1 Sobreesfuerzo 1 1 Trivial
E02 Manipulacién de cargas 1 1 Trivial
RIESGO E03 Calidad de aire interior
ERGONOMI E04 Posiciones forzadas
co EO05 Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)
E06 Confort térmico
E07 Movimientos Repetitivos 2 2
P01 Turnos rotativos _
P02 Trabajo nocturno 2 2
P03 Trabajo a presion 2 2
P04 Alta responsabilidad 2 2
P05 Sobrecarga mental 1 1
P06 Minuciosidad de la tarea 2 2
PO7 Trabajo monotono 2 2
P08 Inestabilidad en el empleo
ACIORES P09 Déficit en la comunicacién
PSICOSOCI ~
ALES P10 Inadecuada supervision
P11 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
P12 Desmotivacion
P13 Desarraigo familiar
P14 Agresién o maltrato (palabra y obra)
P15 Trato con clientes y usuarios
P16 Amenaza delincuencial
P17 Inestabilidad emocional 1 1 Trivial
P18 Manifestaciones psicosomaticas
Evaluador: Ing. Fernanda Valdiviezo Firma: Fecha: 03-03-2023
Revisado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
Aprobado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
OBSERVACIONES:
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
T
Puesto de trabajo: 0 @ e 0 0 @ @ @ o |® @ @
X X [ X
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Figura 29

Riesgos: Ing. Industrial

P — @ -
FACTORES DE CODIGO PELIGRO IDENTIFICADO = i
RIESGO B (1)] M (2) IA @3)|LD (1>|D (z)l ED(3) [T 1)[TO (2
MO1 Atrapamiento en instalaciones 1 1 Trivial
MO2 Atrapamiento por o entre objetos 1 1 Trivial
MO03 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga 1 1 Trivial
MO04 Atropello o golpe con vehiculo
MO5 Caida de personas al mismo nivel 1 1 Trivial
MO06 Trabajo en Alturas
MO7 Caidas manipulacion de objetos
MO8 Espacios confinados
M09 Choque contra objetos inmoéviles
M10 Choque contra objetos moviles
RIESGO M1l Choques de objetos desprendidos
MECANICO M12  |Contactos eléctricos directos 1 1 Trivial
M13 Contactos eléctricos indirectos 1 1 Trivial
M14 Desplome derrumbamiento
M15 Superficies irregulares
M16 Manejo de Explosivos
M17 Manejo de productos
M18 Proyeccion de particulas
M19 Punzamiento extremidades inferiores
M20 Inmersion en liquidos o material particulado
M21 Manejo de herramentas cortopunzantes
M22 Pisotones de animales
Fo1 Contactos térmicos extremos
F02 Exposicion a radiacion solar 1 1 Trivial
FO3 Exposicion a temperaturas extremas
Fo4 lluminacién
g FO5 Radiaci6n ionizante
RIESGO FISICO ~
F06 Radiacion no ionizante
Fo7 Ruido 1 1 Trivial
F08 Temperatura Ambiente 1 1 Trivial
F09 Vibraciones
F10 Presiones anormales
Q01 Exposicion a gases y vapores
Q02 Exposicion a aerosoles liquidos
Q03 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Q04 Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
RIESGO Q05 Explosiones
QuiMIco Q06 Conato de Incendio 1 1 Trivial
Q07 Propagacion de Incendio
Q08 Evacuacién por Incendio
Q09 Combate contra Incendio
Q10 Exposicion a ceniza volcanica
BO1 Exposicion a virus
B02 Exposicion a bacterias
BO3 Exposicion a parasitos
BO4 Exposicion a hongos
RIESGO ’ z
BIOLOGICO BO5 Exposicion a derivados organicos
B06 Exposicién a insectos
BO7 Exposicion a vectores
BO8 Accidentes causados por seres vivos
B09 Exposicion a
EO1 Sobreesfuerzo
E02 Manipulacién de cargas
EO03 Calidad de aire interior
ER(‘T(I)EI\'ISO'GIﬁCO E04 Posiciones forzadas
EO05 Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)
EO06 Confort térmico
E07 Movimientos Repetitivos
P01 Turnos rotativos
P02 Trabajo nocturno
P03 Trabajo a presion 1 1 Trivial
P04 Alta responsabilidad 2 2
P05 Sobrecarga mental 2 2
P06 Minuciosidad de la tarea 1 1 Trivial
PO7 Trabajo monotono
P08 Inestabilidad en el empleo
FACTORES P09 Déficit en la comunicacién
PSICOSOCIALES P10 Inadecuada supervision
P11 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
P12 Desmotivacion
P13 Desarraigo familiar
P14 Agresion o maltrato (palabra y obra)
P15 Trato con clientes y usuarios
P16 Amenaza delincuencial 2 2
P17 Inestabilidad emocional
P18 Manifestaciones psicosomaticas |
Evaluador: Ing. Fernanda Valdiviezo Firma: Fecha: 03-03-2023
Revisado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
Aprobado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
OBSERVACIONES:
_— - FOIIPO DE PROEC_CI(]N INDIVID 1Al _ . _ .
Puesto de trabajo 0 ® e o 9 @ @ @ o Q @
X X X X X X X
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Figura 30

Riesgos: Jefe Administrativo

FACTORES DE CODIGO PELIGRO IDENTIFICADO P C Estimacion del Ri
RIESGO s [M@ A [iow] p@ [eEe |[Te][T0@ ﬁ
MO1  |Atrapamiento en instalaciones
MO2 Atrapamiento por o entre objetos
MO3 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
MO04 Atropello o golpe con vehiculo 1 1 Trivial
MO05 Caida de personas al mismo nivel
MO06 Trabajo en Alturas
Mo7 Caidas manipulacién de objetos
MO8 Espacios confinados
M09 (Choque contra objetos inméviles
M10 Choque contra objetos méviles
M11 (Choques de objetos desprendidos
A M12 Contactos eléctricos directos
RIESGO MECANICO n "
M13 Contactos eléctricos indirectos
M14 Desplome derrumbamiento
M15 Superficies irregulares
M16 Manejo de Explosivos
M17 Manejo de productos inflamables 2 2 _
M18  [Proyeccion de particulas
M19 Punzamiento extremidades inferiores 1 1 Trivial
M20 Inmersién en liquidos o material particulado 1 1 Trivial
M21 Manejo de herramentas cortopunzantes 2 1 Tolerable
M22 Pisotones de animales
Fo1 Contactos térmicos extremos
F02 Exposicién a radiacién solar 3 3
FO3 Exposicion a temperaturas extremas 2 2
Fo4 Iluminacién
FO5 Radiacién ionizante
RIESGO FiSICO — —
Fo6 Radiacién no ionizante
Fo7 Ruido 1 1 Trivial
FO8  |Temperatura Ambiente 2 2 [ Moderado |
Fo9 Vibraciones
F10 Presiones anormales
Q01 Exposicion a gasesy vapores
Q02 Exposicion a aerosoles liquidos
Q03 Exposicion a sustancias nocivas o téxicas 2 2 _
Qo4 (Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
RIESGO QUIMICO Q05 Explosiones
Q06 Conato de Incendio 1 1 Trivial
Q07 Propagacion de Incendio
Qo8 Evacuacion por Incendio
Q09 ‘Combate contra Incendio
Q10 Exposicion a ceniza volcanica
BO1 Exposicion a virus
B02  [Exposicién a bacterias
BO3 Exposicion a parasitos
B04 Exposicion a hongos
RIESGO BIOLOGICO B05 Exposicion a derivados organicos
BO6 Exposicion a insectos 2 2 _
B07  [Exposicién a vectores
B08 Accidentes causados por seres vivos
B09 Exposicion a
EO1 Sobreesfuerzo 1 1 Trivial
E02 Manipulacion de cargas 1 1 Trivial
E03 Calidad de aire interior
RIESGO E04 Posiciones forzadas 1 1 Trivial
ERGONOMICO o5 Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacion
de Datos (PVD)
EO06 Confort térmico
E07 Movimientos Repetitivos 2 2 _
PO1 Turnos rotativos
P02 Trabajo nocturno 1 1 Trivial
P03 Trabajo a presion 1 1 Trivial
P04 Alta responsabilidad 3 3
P05 Sobrecarga mental 1 1
P06 Minuciosidad de la tarea 2 2
P07 Trabajo monotono
P08 Inestabilidad en el empleo 1 1 Trivial
FACTORES P09 Déficit en la comunicacién
PSICOSOCIALES P10 Inadecuada supervisién
PiL : TTTEeT r T
P12 Desmotivacion
P13 Desarraigo familiar
P14 Agresion o maltrato (palabra y obra)
P15 Trato con clientes y usuarios 1 1 Trivial
P16 Amenaza delincuencial 1 1 Trivial
P17 Inestabilidad emocional
P18 Manifestaciones psicosomaticas
Evaluador: Ing. Fernanda Valdiviezo Firma: Fecha: 03-03-2023
Revisado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
Aprobado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
(OBSERVACIONES:
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
Puesto de trabajo: Q @ e 0 0 @ @ @ o 0 @ @ @
X X X X X X X
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Figura 31

Riesgos: Monitoreo

FACTORES DE | copico PELIGRO IDENTIFICADO — < —=
RIESGO Bw[ME[AE[LboDE@[EBE[T®[T0E
MO1 Atrapamiento en instalaciones
MO2 Atrapamiento por o entre objetos
MO03 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga
MO04 Atropello o golpe con vehiculo
MO5 Caida de personas al mismo nivel
MO6 Trabajo en Alturas
MO7 Caidas manipulacion de objetos
MO8 Espacios confinados
M09 Choque contra objetos inmoéviles
M10 Choque contra objetos méviles
RIESGO M1l Chogques de objetos desprendidos
MECANICO M12 Contactos eléctricos directos
M13 Contactos eléctricos indirectos
M14 Desplome derrumbamiento
M15 Superficies irregulares
M16 Manejo de Explosivos
M17 Manejo de productos inflamables
M18 Proyeccion de particulas
M19 Punzamiento extremidades inferiores
M20 Inmersién en liquidos o material particulado
M21 Manejo de herramentas cortopunzantes
M22 Pisotones de animales
Fo1 Contactos térmicos extremos
F02 Exposicion a radiacion solar
FO3 Exposicion a temperaturas extremas
Fo4 lluminacién
F05 Radiacion ionizante
RIESGO FiSICO — —
F06 Radiaci6n no ionizante
Fo7 Ruido
F08 Temperatura Ambiente
Fo9 Vibraciones
F10 Presiones anormales
Q01 Exposicion a gases y vapores
Q02 Exposicion a aerosoles liquidos
Q03 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Q04 Contacto con sustancias causticas y/o corrosivas
RIESGO QUIMICO Q05 Explosiones
Q06 Conato de Incendio
Q07 Propagacion de Incendio
Qo8 Evacuacion por Incendio
Q09 Combate contra Incendio
Q10 Exposicién a ceniza volcanica
BO1 Exposicion a virus
B02 Exposicion a bacterias
BO3 Exposicion a parasitos
BO4 Exposicion a hongos
RIE.SGO BO5 Exposicion a derivados organicos
BIOLOGICO
B06 Exposicion a insectos
BO7 Exposicion a vectores
BO8 Accidentes causados por seres vivos
B09 Exposicion a
EO01 Sobreesfuerzo
E02 Manipulacién de cargas
E03 Calidad de aire interior
ERglI)EI\'ISOGl;)ICO E04 Posiciones forzadas
E05 Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD) 2 2
EO06 Confort térmico
E07 Movimientos Repetitivos 1 1 Trivial
PO1 Turnos rotativos 2 2
P02 Trabajo nocturno 2 2
P03 Trabajo a presion 2 2
P04 Alta responsabilidad 2 2
P05 Sobrecarga mental 2 2
P06 Minuciosidad de |a tarea 2 2
P07 Trabajo monotono 1 1 Trivial
P08 Inestabilidad en el empleo
FACTORES P09 Déficit en la comunicaciéon
PSICOSOCIALES P10 Inadecuada supervision
P11 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
P12 Desmotivacion
P13 Desarraigo familiar
P14 Agresion o maltrato (palabra y obra)
P15 Trato con clientes y usuarios
P16 Amenaza delincuencial
P17 Inestabilidad emocional
P18 Manifestaciones psicosomaticas
Evaluador: Ing. Feranda Valdiviezo Firma: Fecha: 03-03-2023
Revisado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
Aprobado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023

OBSERVACIONES:
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Figura 32

Riesgos: Operador de Bomba

il C i Estimacion del Riesgo
FACTORES DE RIESGO CcODIGO PELIGRO IDENTIFICADO
sw[mM@[A@ [ow[o@ [@E [T [T0@
MO1 |Atrapamiento en instalaciones
MO2 por o entre objetos 2 2
M03  [Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga 2 2
M04  |Atropello o golpe con vehiculo
MO5 Caida de personas al mismo nivel 1 1 Trivial
MO6 Trabajo en Alturas
M07  |Caidas manipulacion de objetos
M08 |Espacios confinados
M09 [Choque contra objetos inméviles 1 2 Tolerable
M10  [Choque contra objetos méviles 1 2 Tolerable
; M11  |Choques de objetos desprendidos
RIESGO MECANICO —
M12 Contactos eléctricos directos
M13 Contactos eléctricos indirectos
M14 Desplome derrumbamiento
M15  |Superficies irregulares 1 1 Trivial
M16  |Manejo de Explosivos
M17  |Manejo de productos inflamables 3 3
M18 Proyeccion de particulas 2 2
M19 Punzamiento extremidades inferiores 1 1 Trivial
M20 Inmersion en liquidos o material particulado 1 1 Trivial
M21 Manejo de herramentas cortopunzantes 1 1 Trivial
M22 Pisotones de animales
FO1 (Contactos térmicos extremos 1 1 Trivial
FO2 Exposicion a radiacion solar 3 3
FO3 Exposicion a temperaturas extremas 2 2
F04 Illuminacion
RIESGO FiSICO FO5 Radiacién ionizante
FO6 Radiacion no ionizante
FO7 Ruido
FO8 [ Temperatura Ambiente 2 2
FO9 Vibraciones 2 2
F10 Presiones anormales
Q01 Exposicion a gases y vapores 2 2
Q02 |Exposicién a aerosoles liquidos
Q03 |Exposicion a sustancias nocivas o toxicas | |
Q04 Contacto con causticas y/o corrosivas
RESCO/QUINICS Q05 Explosiones 2 2
Q06 Conato de Incendio
Q07  |Propagacion de Incendio
Qo8 Evacuacion por Incendio
Q09 |Combate contra Incendio
Q10 |Exposicién a ceniza volcanica
BOL  |Exposicion a virus
B02  |Exposici6n a bacterias
B0O3  |Exposicion a parasitos
BO4. Exposicion a hongos
RIESGO BIOLOGICO B0S Exposicion a derivados organicos
506 [Exposicion a msecos z 2 = S
BO7  |Exposicion a vectores
B08 Accidentes causados por seres vivos 1 1 Trivial
B09  |Exposicion a
E01 Sobreesfuerzo
F02__|Manipulacién e cargas z 2 T v |
E03 Calidad de aire interior
RIESGO ERGONOMICO E04 Posiciones forzadas
EO05 Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)
E06 [Confort térmico
E07 i 2 2
PO1 Turnos rotativos 2 2
P02 Trabajo nocturno 2 2
P03__[Trabajo a presion 1 1
P04 Alta i 3 3
PO5__[Sobrecarga mental |
P06 Minuciosidad de la tarea 3 3
P07  |Trabajo monotono
P08 en el empleo
FACTORES P09 Déficit en la comunicacion
PSICOSOCIALES P10 Inadecuada supervision
P11 ]
P12 Desmotivacién
P13 [Desarraigo familiar
P14 |Agresion o maltrato (palabra y obra)
P15 Trato con clientes y usuarios
P16 i
P17
P18 Manifestaciones psicosomaticas
Evaluador: Ing. Fernanda Valdiviezo Firma Fecha: 03-03-2023
Revisado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
Aprobado por: Magtr. Mario Paguay Firma Fecha: 19-05-2023
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Figura 33

Riesgos: Operador de Excavadora

FACTORES A Probabilidad Consecuencia
CODIGO PELIGRO IDENTIFICADO
DE RIESGO B (1)[M @]A ®[Lb @]p @[ep )T W[TO (@)
MO1 Atrapamiento en instalaciones
MO2 Atrapamiento por o entre objetos
MO03 Atrapamiento por vuelco de maquinas o carga 1 1 Trivial
MO04 Atropello o golpe con vehiculo
MO05 Caida de personas al mismo nivel
MO6 Trabajo en Alturas
MO7 Caidas manipulacion de objetos
M08 Espacios confinados
M09 Choque contra objetos inmoéviles 1 1 Trivial
M10 Choque contra objetos moviles
RIESGO M11 Choques de objetos desprendidos
MECANICO M12 Contactos eléctricos directos
M13 Contactos eléctricos indirectos
M14 Desplome derrumbamiento
M15 Superficies irregulares
M16 Manejo de Explosivos
M17 Manejo de productos inflamables
M18 Proyeccion de particulas
M19 Punzamiento extremidades inferiores
M20 Inmersién en liquidos o material particulado
M21 Manejo de herramentas cortopunzantes
M22 Pisotones de animales
Fo1 Contactos térmicos extremos
F02 Exposicion a radiacion solar
FO3 Exposicion a temperaturas extremas
Fo4 lluminacién
RIESGO FO5 Radiaci6n ionizante
Fisico FO6 Radiacion no ionizante
Fo7 Ruido 1 1 Trivial
F08 Temperatura Ambiente 1 1 Trivial
F09 Vibraciones 1 1 Trivial
F10 Presiones anormales
Q01 Exposicion a gasesy vapores
Q02 Exposicién a aerosoles liquidos
Q03 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
Q04 Contacto con sustancias ylo corrosivas
RIESGO Q05 Explosiones
QuiMICO Q06 Conato de Incendio
Q07 Propagacion de Incendio
Q08 Evacuacion por Incendio
Q09 Combate contra Incendio
Q10 Exposicion a ceniza volcanica
BO1 Exposicion a virus
B02 Exposicion a bacterias
BO3 Exposicion a parasitos
B04 Exposicion a hongos
RIE»SGO BO5 Exposicion a derivados organicos
BIOLOGICO oongs
B06 Exposicion a insectos
B07 Exposicién a vectores
B08 [Accidentes causados por seres vivos
B09 Exposicion a
EO1 Sobreesfuerzo
E02 Manipulacién de cargas
RIESGO E03 Calidad de aire interior
ERGONOMI E04 Posiciones forzadas
co EO5 Puesto de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (PVD)
E06 Confort térmico
E07 Movimientos Repetitivos
P01 Turnos rotativos
P02 Trabajo nocturno
P03 Trabajo a presion 2 1 Tolerable
P04 Alta responsabilidad 2 1 Tolerable
P05 Sobrecarga mental 2 1 Tolerable
P06 Minuciosidad de |a tarea 2 1 Tolerable
P07 Trabajo monotono
P08 Inestabilidad en el empleo
RCIORES P09 Déficit en la comunicacién
PsICOsOCI —
ALES P10 Inadecuada supervision
P11 Relaciones interpersonales inadecuadas o deterioradas
P12 Desmotivacion
P13 Desarraigo familiar
P14 Agresion o maltrato (palabra y obra)
P15 Trato con clientes y usuarios
P16 Amenaza delincuencial 2 2
P17 Inestabilidad emocional
P18 Manifestaciones psicosomaticas |
Evaluador: Ing. Fernanda Valdiviezo Firma: Fecha: 03-03-2023
Revisado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
Aprobado por: Mgtr. Mario Paguay Firma: Fecha: 19-05-2023
OBSERVACIONES:
EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL
Puesto de trabajo: 0 @ e 0 @ @ @ @ 6 0 e @ @
X X X X
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Tabla 7

Apéndice C. Matriz de medidas preventivas.

Medidas Preventivas

Peligro

NO

MO01

MO02

MO3

MO04

MO05

MO06

M09

Medidas de
Control

Mantener las
puertas abiertas

Mantener los
objetos utilizados
en un puesto
determinado

Realizar los
mantenimientos
correspondientes
a la maquinaria

Verificar que no
existe vehiculos
en movimiento

Mantener la
superficie de
transito de
personal,
nivelada

Mantener los
EPP’s, y realizar
este tipo de
trabajos las
personas
capacitadas.

Mantener las
sefialéticas
correspondientes
en cada area.

Procedimiento
de trabajo

Comunicar la
ubicacién
constante de los
trabajadores a
los supervisores

Crear un croquis
de ubicacion de
objetos

Crear un
cronograma y
registro de
mantenimiento a
maquinaria

Colocar
sefialéticas en
los lugares de
movimiento
frecuente de
vihiculos

Realizar
aplanamiento de
superficie
periédicamente

Mantener
andamios,
cuerdas, etc.
(EPP’s para
trabajo en
alturas), en
perfecto estado
Realizar un
mapa de
ubicacién de
objetos
inmoviles que
puedan
perjudicar
(Chocar) con un
trabajador al

Informacién

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
de cada érea de
trabajo.

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
de cada area de
trabajo.

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes sobre
la maquinaria.

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido al
atropello por
vehiculos.

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la caida
del mismo nivel

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la caida
en diferentes
niveles

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a al
choque con
objetos
inmdviles.

Formacién

Capacitar a los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.
Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.
Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.
Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.
Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.
Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

¢Riesgo
controlado?
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M10

M13

M15

M17

M18

M19

M20

M21

Colocar
sefialéticas en
lugares
especificos de
uso de transito de
objetos maviles.

Realizar
mantenimientos y
aislamientos en el
sistema eléctrico
periédicamente

Mantener la
superficie de
transito de
personal,
nivelada

Evitar el derrame
de productos
inflamables

Utilizar EPP
especialista para
la proyeccion de
particulas.

Evitar
Punzamiento en
extremidades
inferiores

Mantener las
canoas en
perfectas
condiciones

Evitar lesiones
con herramientas
cortopunzantes

realizar una
actividad

Crear rutas
frecuentes de
movilidad
vehicular, con la
sefialética
correspondiente

Crear planes de
mantenimientos
eléctricos en los
postes y
cableados de luz
gue se
encuentran cerca
de las piscinas

Realizar
aplanamiento de
superficie
periédicamente

Realizar
capacitacion
constante al
personal
encargado del
manejo de
productos
inflamables

Realizar la
capacitacion del
uso de epp para
la proyeccion de
particulas

Crear
capacitaciones
sobre el uso de
herramientas
cortopunzantes

Realizar un
sistema
coordinado de
trabajo entre 2 0
mas trabajadores
que se dediquen
a alimentar al
camaron

Crear
capacitaciones
sobre el uso de
herramientas
cortopunzantes

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido al
choque con
objetos méviles

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
eléctricos
indirectos

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la caida
del mismo nivel

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido al
derrame de
productos
inflamables
Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la
proyeccion de
particulas
Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido al
Punzamiento en
extremidades
inferiores

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la
inmersion en
liquidos

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido al

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
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FO1

F02

FO03

FO4

FO7

F08

F09

Q01

Utilizar guantes
térmicos

Utilizar
vestimenta
adecuada para la
proteccién de la
radiacion solar

Utilizar
vestimenta
adecuada de
acuerdo con la
temperatura del
area de trabajo

Instalar
iluminarias en los
sitios
correspondientes
de transito
frecuente de
personal

Utilizar orejeras
como parte de
EPP a personal
operador de
bomba

Evitar exponerse
a temperatura
ambiente

Realizar
mantenimiento
correspondiente a
maquinaria
pesada

Utilizar
mascarilla 'y
gafas de
seguridad al
momento de
identificar la

Realizar
capacitaciones el
manejo de

objetos calientes

Realizar
capacitacion
médica sobre los
efectos que
pueden causar la
radiacion solar
en la salud del
ser humano

Realizar el
mantenimiento
correspondiente
en cada area de
trabajo.

Realizar la
ubicacion de los
sectores a ubicar
la iluminaria

Realizar la
medicion de
ruido mediante
un geéfono para
determinar el
nivel de ruido

Realizar un
cronograma de
actividades en
donde se incluya
la exposicion a
temperatura
ambiente

Realizar la
colocacion en el
area de transito
y uso de
maquinaria
pesada

Realizar el
cronograma de
actividades de
las tareas que
involucren la

manejo de
herramientas
cortopunzantes.
Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido al
choque térmico
extremo

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la
radiacion solar

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la
radiacion solar

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido ala
radiacion solar

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la
exposicion de
ruido
Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
exponerse a
temperatura
ambiente
Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
exponerse a
vibraciones

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a

trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Entregar
sombreros,
busos, guantes
como parte de
EPP ademés
de bloqueador
solar

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.
Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.
Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de

53



Q03

Q04

Q05

Q06

BO1

B02

presencia de
gases y vapores

Evitar ingerir
alimentos,
bebidas u otro
elemento durante
la realizacién de
trabajos con
exposicion a
sustancias
nocivas o téxicas

Utilizar guantes,
mascarilla, como
parte de los EPP

Evitar derrame
de sustancias
inflamables en
lugares cerrados
con poca
ventilacion

Mantener orden y
limpieza, evitar
acumulacion de
papel, carton, y
material
inflamable.

Realizar el
lavado de manos
y uso de
desinfectantes de
manos
constantemente,
uso de
mascarillas y
evitar el contacto
una vez sea
reconocido el
virus por
personal médico.
Realizar el
lavado de manos
constantemente,
uso de
mascarillas y
evitar el contacto
una vez sea

exposicion de
gases y vapores
Realizar
capacitacion
sobre los
diferentes
elementos de
uso cotidiano
que se pueden
considerar como
nocivas o
téxicas.
Verificar que
exista suficiente
ventilacion
necesaria al
momento de
manipular
productos o
sustancias
causticas o
corrosivas
Realizar el
mantenimiento
de area de
guardado de
combustible y
plan de manejo
de sustancias
inflamables
Evitar
sobrecargar
enchufes
eléctricos, aislar
materiales
inflamables.
Mantenimiento
constate de la
alarma  contra
incendios.

Dotar al personal
de  mascarillas
desechables vy
desinfectante de
manos.

Realizar
brigadas de
salud
periédicamente
una vez sea
reconocido el
proceso bacterial

exponerse a
gases y vapores

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a ingerir
a sustancias
nocivas o
corrosivas

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
exponerse a
contacto con
sustancias
causticas y/o
corrosivas

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
explosiones.

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a conato
de incendios

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a virus
existentes en el
ambiente

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
bacterias

trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.
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BO3

B04

B06

BO8

EO1

E02

EO04

reconocido el
proceso bacterial
por personal
médico.

Realizar el
control médico
mediante la visita
de un

profesional,
luego de los
primeros
sintomas

Mantener el aseo
personal
constante

Realizar las
rondas de trabajo
con linternas y
EPP, utilizar
repelente contra
insectos

Realizar un
cronograma de
trabajo y plan de
actividades

Solicitar ayuda al
momento de
realizar trabajos
de esfuerzo fisico
de gran
importancia

Manipular carga
lo més cercano al
tronco posible, la
espalda siempre
en posicion recta,
y evitar giros

Evitar mantener

la misma postura
forzada por toda
la jornada laboral

Mantener el
orden y limpieza
en el area de
cocina, y
mantener
contacto
continuo con el
personal de
salud.

Mantener el
orden y limpieza
en el area de
habitaciones, y
mantener
contacto
continuo con el
personal de
salud.

Dotar al personal
de trabajo de
repelente contra
insectos

Utilizar un plan
de actividades
parael
seguimiento de
acciones de cada
trabajador

Realizar plan de
trabajo diario y
hoja de ruta de
nimero de
trabajadores
para realizar el
trabajo

Realizar manejo
de carga que no
sobre pasen los
25 kg por
trabajador.

Realizar pausas
activas,
mediante el
estiramiento y
cambios de
postura

existentes en el
ambiente

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
paréasitos
existentes

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido ala
exposicion de
hongos

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
exposicion a
insectos
Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
accidentes
causados por
Seres Vivos

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a realizar
sobreesfuerzos.

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
manipulacién de
carga
Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
posturas
forzadas
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Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.
Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.
Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.



EO5

EQ7

PO1

P02

P03

P04

P05

P06

Realizar pausas
activas

Realizar pausas
activas

Limitar los dias
consecutivos de
trabajo

Realizar rotacion
de personal cada
3 dias, mantener
personal estable.

Crear metas a
corto y largo
plazo

Realizar
cronograma de
trabajo con
responsabilidades
por puestos de
trabajos

Realizar
cronograma de
trabajo con
responsabilidades
por puestos de
trabajos.

Realizar
actividades de
seguimiento
periddico en

Realizar
estiramiento vy
pausas activas.

Mantener la
espalda recta y
estiramientos
mediante la
pausa activa

Realizar un
cronograma de
trabajo. Tener en
cuenta que los
turnos nocturnos
se consideran
realizar maximo
por 3 turnos
consecutivos.
Crear un
cronograma de
actividades con
registro de
actividad
realizada.
Realizar pausas
activas
constantemente.
Realizar una
descripcion  del
puesto de
trabajo, realizar
pausas activas,
mantener
limites, realizar
deporte.

Realizar charlas
diarias en donde
se establezcan
las actividades a
los diferentes
empleados

Realizar charlas
diarias en donde
se establezcan
las actividades a
los diferentes
empleados.
Realizar
deportes.
Realizar charlas
diarias en donde
se establezcan
las actividades a

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la
pantalla de
Visualizacion de
Datos (PVD)
Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
movimientos
repetitivos

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a turnos
rotativos

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a turnos
nocturnos

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a trabajo
bajo presion

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la alta
responsabilidad

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido ala
sobrecarga
mental

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
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PO7

P08

P12

P16

P17

actividades que
requieren
minuciosidad

Crear metas a
corto y largo
plazo.

Realizar pausas
activas

Crear plan de
superacion para
los trabajadores
que cumplan con
las metas
asignadas en el
tiempo
determinado

Realizar
seguimiento  de
actividades  por
trabajador.

Crear un plan de
contingencia
sobre
delincuencia en
Ccurso.

Realizar
seguimiento de
actividades por
trabajador.

los diferentes
empleados.
Marcar las
actividades que
necesiten
monitoreo
constante.
Realizar una
descripcion del
puesto de
trabajo, realizar
pausas activas,
mantener
limites, realizar
deporte.
Realizar
seguimiento de
actividades de
personal nuevo,
proponer metas
a cumpliry
acordar el
tiempo que se
llevarian a cabo.
Tener
comunicacion
continua con el
encargado 0
supervisor,
realizar deportes,
y mantener la
posibilidad  de
cambiar de
actividad en el
transcurso de
esta

Realizar
simulacros  de
delincuencia en
curso, comunicar
por  diferentes
medios y tomar
posibles tiempos
y rutas de
evacuacion.
Tener
comunicacion
continua con el
encargado 0
supervisor,
realizar deportes,
y mantener la
posibilidad  de
cambiar de
actividad en el
transcurso de
esta

debido a
minuciosidad en
la tarea

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a trabajo
monotono

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a
inestabilidad en
el empleo

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la
desmotivacion

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la
delincuencia

Mencionar a los
trabajadores
sobre los riesgos
existentes
debido a la
inestabilidad
emocional.

ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
sequro.

Capacitar a
los
trabajadores
mediante
ejemplo de
trabajo
seguro.
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Apéndice D. Fotografias de la Empresa VALDIMAR S.A.

Figura 34

Muelle de Puerto Bolivar

BOE M e g

Figura 35

Camaronera VALDIMAR S.A.




Figura 36

Puesto de Trabajo: Cocinera

Figura 37

Puesto de Trabajo: Alimentador
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Figura 38

Lavado de Comedero

Figura 39

Colocacion de balanceado para muestra
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