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Resumen
Para la siguiente investigacion se planteé como tema investigativo “Evaluacion de los
aprendizajes del nivel de Educacién Inicial (3 a 5 afios) durante la emergencia sanitaria:
percepcidén de los docentes”. Con el objetivo de explicar el conocimiento que tienen los
profesores del Nivel de Educacion Inicial (3 a 5 afos) sobre la evaluacion de los
aprendizajes llevado a cabo durante la emergencia sanitaria. Para fines de este trabajo se
estructur6 un marco metodologico de enfoque cualitativo que buscod plasmar las
experiencias de las docentes, con un nivel de analisis exploratorio, disefio de campo, y una
muestra de cinco docentes, donde los datos se obtuvieron a través de un cuestionario
escrito aplicado de forma virtual. La informacion recolectada se apoyé por un marco teorico
proveniente de plataformas de investigacién académica. Donde se pudo concluir que las
docentes aplicaron las evaluaciones de forma oportuna en las distintas etapas del ciclo
educativo, usando los instrumentos de evaluacién de forma sistematica para conseguir
informacion atil sobre el desarrollo del nifio y poder utilizarlo en la planificacion académica

de las estrategias usadas en el aula.

Palabras clave: educacion inicial, evaluacion, docentes.



Abstract
For the following investigation, the research topic "Assessment of learning at the level of
Initial Education (3 to 5 years) during the health emergency: perception of teachers" was
raised. With the aim of explaining the knowledge that teachers of the Initial Education Level
(3 to 5 years) have about the evaluation of learning carried out during the health emergency.
For the purposes of this work, a qualitative approach methodological framework was
structured that sought to capture the experiences of teachers, with an exploratory level of
analysis, field design, and a sample of five teachers, where the data was obtained through
a questionnaire. written applied virtually. The information collected was supported by a
theoretical framework from academic research platforms. Where it was possible to conclude
that the teachers applied the evaluations adequately in the different stages of the
educational cycle, using the evaluation instruments in a systematic way to obtain useful
information about the development of the child and to be able to use it in the academic

planning of the strategies used in Classroom.

Keywords: initial education, evaluation, teachers.



Introduccién

En el afio 2019 el COVID-19 se propagé por el mundo a gran velocidad, la
enfermedad causada por el virus denominado SARS-CoV-2 obligé a paises de todos los
continentes al aislamiento obligatorio (Boom et al., 2022). Los sistemas de los paises se
vieron colapsados. La salud, educacion y economia, debieron adaptarse al cambio
repentino y adoptar medidas de emergencia para continuar con su labor y remediar la crisis.
La educacioén al igual que el resto de la sociedad, se enfrentd a la barrera de la distancia,
donde se optd por la virtualidad (Galvan, 2021). Las clases y trabajos en linea ya se venian
dando con anterioridad, desde hace 10 afios, pues nacieron de la mano con el desarrollo

tecnoldgico.

Sin embargo, la vida social a través de plataformas digitales, representé un gran
desafio en paises, como Latinoamérica, donde una parte de su poblacién no contaba con
el sustento econdémico, las herramientas tecnoldgicas y la capacitacion para acceder a
estas plataformas (Constante, 2020). Con estos precedentes, en paises como Ecuador,
donde solo el 37,17% de la poblacion tenia acceso al internet, se optd por las clases
virtuales, para todos los niveles académicos. Iniciado el proceso, muchos especialistas,
junto con la opinién de padres, estudiantes y docentes, respaldan la realidad, de que las
clases virtuales eran desigualitarias e imposibles. Esta realidad era mas visible y dura para

las zonas rurales y campesinas (Pérez y Tramallino, 2020).

Las evaluaciones aplicadas en los diferentes niveles, permitieron proporcionar al
docente y el sistema educativo, informacién relevante sobre la efectividad de las estrategias
aplicadas repentinamente por la emergencia sanitaria, asi como visualizar los resultados
educativos después de la adaptacion a los cambios (Constante, 2020). Para el afio 2022,
con el retorno a las clases presenciales, quedé en duda la efectividad de las clases virtuales

y si se llegé a cumplir con los aprendizajes requeridos por los niveles académicos. Debido



a que los analisis aplicados por instituciones internacionales como Unicef revelaron que
después de las clases en linea, se generd un retraso en el nivel académico de los
estudiantes, donde 6 de cada 10 alumnos de Ecuador consideraban que aprendieron

menos (El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia [Unicef], 2021).

Este panorama se generalizd para la mayoria de los niveles educativos, incluido la
educacioén inicial. Donde los docentes eran la figura principal en el acompafamiento del
desarrollo integral de los nifios, quienes aportaron con su conocimiento técnico para mejorar
el proceso de aprendizaje, evaluando continuamente el actuar del nifio para identificar
problemas y ajustar las estrategias de educacién en base a los resultados. Con las clases
virtuales, el contacto del docente con el nifio se vio disminuido repentinamente, teniendo
que adaptarse y colaborar con los familiares del infante, pasando parte de sus roles como
evaluador al padre de familia, quien suplié la figura del docente para los procesos de
evaluacién de los conocimientos, que requerian especial atencion y habilidad de
observacion a los detalles mas pequenos. El proceso de adaptacion requirié de estrategias
rapidas y apoyo continuo entre las partes, donde se presume la evaluacion en estos niveles

iniciales, represent6 un gran desafio para el docente.

Sin embargo, aunque se reconoce la dificultad por la que paso el sistema, debido al
cambio de modalidad presencial a virtual en la educacion inicial, no existen datos concretos
en las plataformas de investigacion educativas sobre la garantia que tuvo el proceso de
ensefanza en este nivel y la efectividad de las técnicas e instrumentos implementados para
el proceso de evaluacion en contextos de la emergencia sanitaria. Teniendo en cuenta los
antecedentes sobre este nivel de educacion y el sistema que evalué su desempefio, se
plante6 el siguiente tema investigativo “Evaluacion de los aprendizajes del nivel de

Educacion Inicial (3 a 5 anos) durante la emergencia sanitaria: percepcién de los docentes”.



Es asi, que el documento se divide en tres partes fundamentales, donde en la
primera, se recopilan los fundamentos tedricos de educacion inicial, las areas de desarrollo
del nifio y los momentos de evaluacion diagnéstica, formativa y sumativa, ademas de las
técnicas e instrumentos puestos a disposicion para este nivel educativo, donde interviene
el docente, nifio y la familia. El segundo capitulo detalla la metodologia investigativa, las
interrogantes que enmarcaron la investigacion, los objetivos, técnicas e instrumentos y los
procesos usados para obtener informacion util y relevante para la investigacion. Por ultima
parte, el capitulo tres denominado analisis y discusién de los resultados, recopila las
respuestas de las profesoras representado en graficos estadisticos, donde se relacionan
los datos con la teoria a disposicion y se incluye un analisis entre las partes, incluyendo las

conclusiones y recomendaciones resultado de todo el proceso de investigacion.

La informacién presentada en esta investigacién brindara informacion sobre las
experiencias de los docentes en su proceso como evaluadores, en el nivel de educacion
inicial durante la pandemia. Donde se ponga a disposicion de los profesionales del area de
educacién, actores del sistema educativo y alumnos en formacion, datos utiles sobre cémo
se efectud la evaluacion en los ninos de educacion inicial, los resultados obtenidos en los
tres momentos de evaluacién, la eficiencia y utilidad de las técnicas e instrumentos en el
analisis del nivel de desarrollo y destrezas del menor. Permitiendo generar nuevas
investigaciones sobre esta tematica, considerar la practica profesional a futuro, incluso
corregir y disefiar nuevas medidas educativas teniendo en cuenta la opinion de las
docentes, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, en beneficio de los
nifos. Donde la formacion que se implanta en los menores de 3 a 5 anos, sea integral y les
permita en el futuro ser personas felices y présperas que aporten en el crecimiento de la

sociedad.



Capitulo uno

La Evaluacion en Educacion Inicial

1.1. Desarrollo integral del nifo

El desarrollo integral del nifio esta determinado por el desarrollo de su cerebro y las
habilidades, destrezas, actitudes y comportamientos, que se construyen conjuntamente, en
sus primeros anos de vida (Ministerio de Inclusion Econdémica y Social [MIES], 2013). El
cuidado y formacion adecuado de los infantes, es un apartado que, para muchos paises del
mundo, consideran de gran importancia y es su principal prioridad. Esta fase de la vida de
los seres humanos, es considerada primordial, en la formacion de las personas en su vida

como adultos y actores de una sociedad. El desarrollo integral es:

El conjunto de acciones articuladas, orientadas a asegurar el proceso de
crecimiento, maduracion, desarrollo de las capacidades y potencialidades de las
nifas y los nifos, dentro de un entorno familiar, educativo, social y comunitario,
satisfaciendo de esta manera sus necesidades afectivo-emocionales y culturales.

(Cruz et al., 2014, p. 9)

El desarrollo integral responde a la atencién brindada por los padres, docentes y
autoridades en los primeros afos de vida del nifio, desde su nacimiento hasta su
crecimiento. Para el Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES, 2013) es: “una etapa
medular, donde el desarrollo del cerebro del recién nacido depende, en buena parte, del
ambiente en el que se desarrolla” (p. 1). Este proceso depende de factores internos y
externos para darse de forma adecuada, requiriendo cuidado y asistencia especial en sus

primeros cinco afos de vida.

El afecto, lactancia y alimentacion que le es brindado por sus progenitores, juega un

rol importante, el cual va de la mano de la asistencia profesional, que es brindado por la



educacioén inicial. Es por esto, que para el estado ecuatoriano desde el ano 2012, el

desarrollo integral infantil, es:

Una politica prioritaria de Estado, universal y obligatoria, con el objeto de que todos
los nifios y las nifias que viven en el Ecuador tengan acceso a los programas de
desarrollo infantil en el pais y puedan desarrollarse a plenitud. (Secretaria Nacional

de Planificacion [SENPLADES], 2013, p. 7)

Las politicas de estado, responden a la necesidad de educar con calidad, y dar
soporte profesional para la guia y desarrollo de los nifios y nifias, desde su inicio de vida.
Durante la emergencia sanitaria, se produjeron grandes desafios para la primera etapa de
la infancia, con el cierre de los centros educativos, las dificultades econémicas y sociales
que debian sobrepasar las familias (The Inter-American Dialogue, 2020). Estas barreras
para la educacion, debian ser superadas por los gobiernos y mejorar su politica publica,
adaptandose a la emergencia sanitaria, esta labor en colaboracién de organismos
internacionales, puso a disposicion de los paises, guias para llevar a cabo la educacion

integral, aun en confinamiento.

1.1.1. Areas del desarrollo y destrezas para el nivel de Educacién inicial

El ser humano, desde su gestacioén y nacimiento, requiere de atencion y vigilancia
para lograr desarrollarse adecuadamente. A diferencia de otras especies del mundo, el
bebé que nace, no esta listo para defenderse solo, y requiere de afnos para poder generar
habilidades y destrezas utiles en su vida diaria (Carntero et al., 2012). El desarrollo integral
del nifo, es la parte de la primera infancia, que se encarga de velar por el desarrollo de

estas destrezas y habilidades necesarias para su sobrevivencia.

La gestion dedicada a solventar este desarrollo, refleja el nivel de responsabilidad

de los Estados, la misma que esta ligada con el nivel de desarrollo y calidad de vida de una



sociedad. Cuando se habla de calidad de vida, uno de los factores analizados, son los
esfuerzos dedicados a cumplir con el desarrollo integral de los infantes (Pérez, 2022). Esto
se debe, porque el futuro de un pais, depende de sus ciudadanos y lideres, los mismos que
tendran mejor desempeno en beneficio de su sociedad, si reciben una atencion integral

antes y después de su nacimiento.

Para estos fines, la educacién de la primera infancia busca formar seres humanos
capaces y de utilidad para el desarrollo de su sociedad. La educacién inicial, es la
encargada de recibir a los nifios de entre 3 a 5 afios, para brindarles asistencia profesional,
donde se fomente y proteja su correcto desarrollo (Gervilla, 2016). Para esto el curriculo
académico de las instituciones de educacion, se centra en la evolucion de las areas de
desarrollo, que son fundamentales para que manifiesten las habilidades, destrezas y

comportamientos de forma correcta.

Las areas de desarrollo han variado segun la época y el autor que haga referencia
sobre ellas. Para Amar (2015), el desarrollo humano es “un proceso complejo vy
multidimensional” (p. 18). Donde el desarrollo humano esta condicionado por elementos de
evolucién, de socializacion e individualismo, los cuales dan paso a diferentes dimensiones.
Las dimensiones que hace referencia el autor son: corpérea, socioemocional, cognoscitivo,
linglistico-comunicativo, ético-moral, estético y de trascendencia (Amar, 2015). Aunque el
término usado sea diferente, se puede reconocer las areas de desarrollo trabajadas en la
actualidad. De igual forma, para otros autores existian mas o menos areas, Para Atunes

(2014), existian 7 areas de estimulacion:

e Area cognitiva
e Area sensorial
e Area motora

e Personalidad y autoestima



e Area social
e Lenguaje y pensamiento

e Control de esfinteres. ( p. 8)

A diferencia de otros autores, se incluye el control de los esfinteres, como un area
de desarrollo en el nifio, que requiere de atencion para su correcto control y evolucion. Para
el autor el desarrollo de esta area es considerado como un factor que marca la dependencia
del nifio, y comienza la fase de adulto. A partir de estos, y diferentes aportes, las areas de
desarrollo se han resumido en cuatro principales, que incluyen: Area cognitiva; social-

emocional; del habla y lenguaje; fisico. A continuacion, definiremos cada una de ellas:

Area cognitiva: Es la encargada de almacenar, producir y manejar el conocimiento,
se la puede resumir como la capacidad de absorber informacién, resumido en la habilidad
de aprender. Su estimulacion ayuda con la memoria, el pensamiento, la expresion de
emociones, actitudes y formas de actuar (Rio, 2018). Es decir, la forma de ser de los nifios
y el ser humano, depende de esta area, donde los estimulos que la mejoren, permitiran
formar nifios desarrollados integralmente con las capacidades para sobrevivir en la

sociedad.

Area social-emocional: También llamada socioafectiva, se produce el desarrollo
emocional del cerebro, donde el nifio crea relaciones entre sus acciones, entorno, familia,
con un vinculo emocional (Rio, 2018). Aprende del control de sus sentimientos y la forma
en que sus emociones intervienen durante su dia. Este vinculo va de la mano de las otras
areas, para la formacién de relaciones interpersonales e intrapersonales, ademas de su
reconocimiento en las relaciones y sentimientos (Carntero et al., 2012). El area socio-
emocional liga sus acciones con su forma de pensar, desde un punto de vista sentimental,
donde se incluye sus valores, ética y moral, que rigen el comportamiento humano, entre lo

que esta bien o mal.
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Area del habla y lenguaje: También llamada comunicativa, es la encargada del
intercambio de informacidn, de las relaciones sociales, a través de la comunicacion. El nifo
aprende a usar sonidos, signos y fonética propios de la regiéon o cultura en la que se
desarrolla, con el fin de crear y mejorar su competencia comunicativa (Gervilla, 2016). Esta
area es el nucleo de la interaccion entre las personas, donde se usa el lenguaje para
hacerse entender y aprender nuevas cosas. El nifio desarrolla habilidades de comunicacion,
inicialmente el proceso es con los padres y posteriormente con sus docentes, compafieros

de clases y el resto de su entorno.

Area fisica: Es reconocida como el area motora o psicomotriz, el cual debe ser
estimulado correctamente desde el nacimiento, para evitar atrofia de los musculos y sus
funciones (Iscar et al., 2012). Esta area se divide en dos secciones dependiendo del tamario
del musculo, area motriz fina y gruesa. Donde se desarrolla la habilidad de moverse, gatear,
caminar, correr, ademas otras como pintar, escribir, dibujar (Cafizares, 2016). Sin esta
area, el nifio no puede comunicarse, moverse, aprender o interactuar con su medio de forma

correcta.

El Ministerio de Educacion del Ecuador, propone un curriculo dirigido a nifios de 3 a
5 afos de edad, en concordancia con el marco legal del articulo 40 de la Ley Organica de
Educacion Intercultural [LOEI], donde se establece a la educacion de la primera infancia,
como el proceso que acompana al desarrollo integral, donde considera a las areas de
desarrollo como “aspectos cognitivos, afectivo, psicomotriz, social, de identidad, autonomia
y pertenencia a la comunidad” (Ministerio de Educacién del Ecuador [MinEduc], 2014, p.
13). Por otro lado, el acompafiamiento busca el desarrollo de estos aspectos en funcion de
su capacidad y ritmo de aprendizaje, donde se respete la cultura, region de crecimientos y

lengua materna del nifo. Esto con el fin de potenciar al maximo sus habilidades y destrezas.
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Figura 1

Ejes de desarrollo, aprendizajes y ambitos

Nota. Adaptado de Curriculo de Educacion Inicial. (2014). Ejes de desarrollo. [grafico].
(https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/06/curriculo-educacion-
inicial-lowres.pdf).

Estos ejes se basan en la LOEI, segun las areas de desarrollo mencionadas
anteriormente, donde se concluye en tres ejes, el descubrimiento natural y cultural;
expresion y comunicacién; y desarrollo personal y social. Es decir, las areas de desarrollo,
son tratadas en ejes, donde cada eje debe integrar diferentes destrezas, cada una

necesaria para la aprobacion del aino académico del nifio de educacion Inicial.

Estas destrezas que se busca desarrollar, le permiten al nifio desenvolverse en su
entorno natural y social, generar relaciones, comunicarse y vivir feliz y saludable (MinEduc,
2014). El perfil del Ministerio de Educacién, busca que el nifio genere independencia como

persona, con autonomia y reconocimiento de su nombre, cultura, costumbres y
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particularidades de su propia persona. Para esto el nifio aprende a identificar sus
caracteristicas, gustos, preferencias, habilidades y particularidades que le hacen diferente
al resto de nifios, aprendiendo sobre su ser, su identidad y el valor como ser humano. Todo
este reconocimiento es dirigido por los docentes, de forma respetuosa con su proceso de

aprendizaje.

Para Castillo, el nino demuestra ciertas habilidades en funcién de sus areas de
desarrollo, donde menciona que existen 4 areas de desarrollo: motora y desarrollo fisico;
cognitiva; social y emocional; y del habla y comunicacion. A continuacion, se desglosan las
acciones o habilidades que debe presentar el nifio segun su area de desarrollo y la edad

en la que se encuentre el nifio.

Tabla 1

Habilidades de las areas de desarrollo del nifio de 3 a 5 afios

, Habilidades
Area
3 afos 4 afios 5 afios
e Salta en un
ie or
e Escala P P
mayor
e Corre )
e Saltaenunsolo tiempo
e Usatriciclo )
pie e Salta para
e Sabe subir y
e Agarra pelotas los lados
bajar gradas o
. en movimiento e Puede dar
Area motora e Patea la
e Sube vy baja volteretas
y desarrollo pelota
. gradas con e Tiene mejor
fisico e Controla los o N
mayor facilidad habilidad con
esfinteres ) .
e Sigue el ritmo las manos
e Imita trazos .
de la musica e Usa los
sencillos ~ .
¢ Vaal bafio solo cubiertos
e Se viste solo
para comer

e Va al bafio

solo
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Area

cognitiva

Juega con
elementos
imaginarios,
juguetes,
animales y
personas
Entiende el
significado vy
diferencia
entre grande y
pequefo
Resuelve
rompecabeza
S pequefios
Entiende el
concepto de
uno o dos,
varios.

Puede dibujar
un circulo
Cambia las
hojas de una
enuna
Construye
estructuras
sencillas
Abre y cierra
botellas de
rosca

Abre
cerraduras de

puertas

Conoce parte
de los numeros
y colores

Puede contar

Memoriza
partes de
historias o]
cuentos

Comprende el
significado de
igualdad y
diferencia
Muestra
afinidad por
dibujo, pintura,
correr, etc.
Clasifica
objetos, segun
sus
caracteristicas,
tamafio, color,
uso, etc.
Puede dibujar a
una  persona
con partes del
cuerpo

Puede copiar
letras en
Mayusculas
Puede jugar
juegos de mesa

para su edad

Se sube vy
usa el
columpio vy

resbaladera

Sabe contar
con mas de
una cifra, 10,
11, 12, etc.
Dibuja  con
mayor
detalle
Puede
escribir
nuameros y
letras

Traza figuras
geométricas
Reconoce
los objetos
que usa en

su dia
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Area social y

emocional

Area del
habla y Ila
comunicacio

n

Imita a las
personas
Suele hacer
rabietas
Exterioriza
sus
sentimientos
por sus
allegados
Diferencia
emociones de
alegria,
tristeza, enojo
y dolor

Se preocupa

por cémo se

sienten las
personas
cercanas

Se perturba
con los
cambios
repentinos
Sigue y
Completa una
instruccion
sencilla

Utiliza frases
para hacerse

entender

Tiene
curiosidad por
nuevas cosas
Juega usando
roles sociales,
doctor, mama,
papa, etc.
Juega con mas
nifos
Demuestra su
creatividad
Entiende mejor
la realidad de la
fantasia
Encuentra

actividades de

su gusto

Sabe de
valores y
gentileza al

tratar con otras
personas

Usa palabras
como por favor,
gracias, buenos

dias

Usa
adecuadament
e el término,
ellay el

Sabe cuentos,
historias,
poesias cortas

de memoria

Imita a las
personas de
su entorno,
compaferos
y amigos
Sigue y
entiende las
reglas y
normas
Disfruta
cantar y
bailar
Demuestra
interés y
preocupacio
n por otros
Diferencia
géneros
Diferencia
entrolorealy
fantasioso
Muestra
autonomia
en sus
actividades
Copera mas
con sus

tareas

Se entiende
con claridad
cuando
habla
Describe con
frases mas
complejas

sus historias
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e Compre las e Puede contar e Puede usar
palabras, una historia y términos de
dentro fuera, seguir el hilo tiempo en
arriba y abajo e Sabe su sus

e Sabe su informacion oraciones,
nombre y principal, pasado,
edad nombre, edad, presente y

e Sabe el apellido futuro
nombre de e Averigua y e Sabe donde
sus pregunta Si vive y
compafieros tiene duda reconoce su
de aula e Entabla hogar y

e Se entiende conversaciones barrio
cuando habla e Mejora su e Respeta el

pronunciacion turno  para
de algunas hablar
palabras

Nota. Adaptado de Castillo (2017).

Cada nifio avanza a un nivel diferente que sus otros compaferos, y presenta
habilidades y destrezas segun su nivel de aprendizaje, el docente es el principal observador
de este proceso de desarrollo, donde su praxis docente debe dirigirse a la evolucion de
cada estudiante, teniendo en cuenta el ritmo de aprendizaje, particularidades y dificultades
en el proceso. Para poder determinar qué estrategias mantener o cambiar, el docente
evalua el nivel de desarrollo del nifo, donde interviene el nifio y los familiares. Después de
la pandemia y el confinamiento por Covid-19, los roles que representaba cada uno en el

proceso de evaluacion se vieron modificados.

1.1.2. Actores del proceso de evaluacion: Docente, nifios y familia
La evaluacion se efectua en los diferentes niveles de educacion y en todos los
ambitos de la vida, donde se plantea como un elemento fundamental del proceso de

educacion. Evaluar permite analizar el nivel de desarrollo del nifio, considerando las
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caracteristicas y diferencias del alumno en cada curso (Ortiz, 2014). Evaluar en los primeros
niveles de educacion, es fundamental para valorar el avance que tiene el nifio en referencia
de las competencias que debe alcanzar, segun las diferentes areas de desarrollo (Cacheiro
et al., 2022). Para este nivel, la evaluacion tendra un caracter formador, pues se aplica
periodicamente durante todo el ano lectivo, donde la observacion es la principal técnica
utilizada para obtener datos dirigidos a la mejora continua de la practica docente y la

planificacioén curricular.

El rol de los actores variara dependiendo del nivel educativo en el que se aplique,
sus responsabilidades aumentan o disminuyen en funcion de esto. Donde la evaluacion se
considera un elemento importante en el proceso de educacion y tendra la finalidad de
“recoger informacién continua con el fin de mejorar, ajustar y modificar, si fuera necesario,
los procesos de ensefianza aprendizaje contribuyendo a mejorar la calidad de la educacién”
(Corporacién de Estudios y Publicaciones [CEP], 2019, p. 369). Para lo que es importante
mencionar que la evaluacién aplicada a los niveles de educacién inicial, no se aplicara con
el fin de categorizar a los nifios en “buenos” o “malos”, si no brindar informacién util para la

planificacion de las actividades que siguen, con el fin de corregir y mejorar los aspectos.

Usualmente los actores involucrados durante el proceso de evaluacion son el
alumno y el docente, esto como miembros principales, a estos se puede afadir la familia
del estudiante y las autoridades de control de la institucion (Arregui et al., 2020). El papel
del docente consiste en observar y emitir un juicio basado en datos y hechos, a los cuales
se les da una calificacién. El alumno cumple su rol de sujeto de evaluacién, donde debe

desempenar ciertos estandares de conocimientos para aprobar los niveles.

El profesor debe cumplir con su rol y con ciertas funciones como el evaluador, donde
debe contar con la preparacién académica necesaria para la practica, en el cual se incluya

orientacion psicoldgica, para el apoyo moral y sentimental del nifio (Caceres et al., 2018).
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El docente es considerado el examinador y presenta las siguientes caracteristicas, ademas

de lo mencionado con anticipacion:

e Ser emocionalmente estable, de caracter maduro y paciente para el trabajo con
nifos y su variedad de caracteristicas y realidades.

e Capacidad de solucionar conflictos y problemas, tomando acciones emergentes y
en beneficio del aprendizaje.

e Facilidad de comunicacion entre adultos y menores.

¢ Capacidad para el trabajo grupal e individual.

e Habilidad para autoevaluarse, aplicada a la mejora continua de sus conocimientos
y practica docente.

e Conciencia profesional sobre su practica y los conocimientos que posee, a fin de

reconocer sus limitaciones y aprender mas sobre el proceso (Acufa, 2014).

Es necesario que el rol del evaluador se asuma con responsabilidad, donde se
cumpla con estas caracteristicas para desempefar el objetivo de la evaluacion. Antes de
las clases en linea por el confinamiento debido al SARS-CoV-2, los docentes cumplian este
rol, donde se debe tener en cuenta los factores que intervienen en el proceso de evaluacion
y que influyen en los resultados. El entorno ambiental, social, cultural y econdmico tienen
influencia sobre el proceso y el desempeno del nifio (Santos, 2014). Por lo que es necesario
tener paciencia con él, ademas de respeto, amabilidad y consideracién, para lograr datos
utiles para el proceso. Las habilidades ventajosas para la evaluacién son variadas, pues es
un proceso que requiere de seriedad para lograr el desarrollo adecuado del nifio, entre las

que se puede adicionar las siguientes:

e Conocimiento de plataformas digitales.
¢ Manejo de material audiovisual, juegos, musica y juguetes que sirva para captar la

atencion del nifio y mantener la practica amena para él.
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e Flexibilidad para adaptar sus procesos.
e Habilidad de observacion y comprension.

e Concienciay (Comision Econdmica para América Latina y el Caribe [CEPAL], 2020).

El rol de examinador también fue asumido por la familia, quien, con anterioridad, no
tenia un rol marcado en el proceso de evaluacién, sino una funciéon de seguimiento y
refuerzo de las acciones tomadas por el docente para la mejora del aprendizaje (Campos y
Cruz, 2021). Posteriormente se sumé a su rol, el de evaluador, aunque el proceso era
dirigido por el docente, requeria de un observador fisico, que conviviera con el nifio y notara
aspectos que pueden quedar sesgados con otras técnicas de evaluacidén (Sanchez vy
Martinez, 2020). Los familiares, debian cumplir esta funcion sin inclinarse a favor del nifio,
evitando dar informacion falsa sobre el proceso, evitando que el docente tome en practica

estrategias poco utiles para él estudiante.

La ventaja de la evaluacion a distancia, en el caso de la educacién inicial, es que no
se califica a los nifos, en base a materias de educaciéon basica, si no el desarrollo de sus
areas y la manifestacion de sus destrezas y habilidades de desarrollo (MinEduc, 2021). Se
puede decir que, durante la pandemia, los menos perjudicados, son los nifios de educacion
inicial, que recibieron el apoyo de sus docentes y familiares para lograr evaluar y alcanzar

los niveles de capacidades requeridos para su vida como adulto.

Las caracteristicas que debia cumplir el familiar, van de la mano del docente, donde
debia ser imparcial, observador, paciente, coherente y flexible con el nifio, todo de forma
objetiva y reflexiva durante el proceso de Evaluacién (MinEduc, 2020). El entorno generado
debia ser cordial y seguro para evitar errores en la toma de datos y se genere informacion
de poca utilidad (MinEduc, 2021). A diferencia de los otros dos actores, el nifio cumple su
rol de examinado o evaluado, donde tenia que ser honesto, responsable, comunicativo y

paciente. Para lograr que externe estas caracteristicas, se recalca la importancia de la
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influencia que tiene el evaluador en la confianza que genere en el nifio, de la mano de otros

factores.

El papel del docente, en todo el proceso de evaluacion, se traduce en un aumento
de responsabilidades y estandares que se debe cumplir, esto sumado al aumento de horas
de trabajo por parte del educador y la familia (CEPAL, 2020). Estos dos actores
compartieron durante la pandemia su papel de guia en el proceso de ensefianza
aprendizaje, donde debieron seguir con los objetivos educativos, generar un ambiente
cordial y comunicativo, con practicas de educacion actualizadas e innovadoras (Lucero et
al., 2021). El proceso de replantear los roles de la familia y del docente como consecuencia
de las clases virtuales, tenia como objetivo que el proceso de educacion, se complete de la
mejor forma, creando nifios reflexivos, creativos, independientes, que aporten a su

comunidad en la construccion de una sociedad mejor.

1.2. Momentos de la evaluacién

Actualmente la evaluacién se posiciona como un elemento fundamental en la
educacion, esto como consecuencia de la toma de conciencia del sistema educativo sobre
la importancia de evaluar (Gallardo, 2018). Su papel importante se ha destacado en las
ultimas décadas, donde la evaluacion y sus informes de resultados han brindado elementos

de utilidad para ir mejorando el servicio de educacion.

La evaluacion se ejecuta en diferentes etapas y niveles de la vida educativa y fuera
de ella, sin importar la edad de la persona. En la educacion inicial se aplica con igual
frecuencia que en otros niveles. Esto con la diferencia que su objetivo es otro, donde se
busca recoger informacién de momentos especificos, que sirvan de diagndstico y apoyo en
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje (MinEduc, 2021). La importancia de evaluar
continuamente, forma parte de un elemento integrador del proceso de ensefianza-

aprendizaje, donde evaluar por parte del docente se ejecuta en tres tiempos distintos. Estos
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momentos significativos son diagndstica, al principio de una etapa, formativa, en medio del
proceso y sumativa, que se da al final del mismo (Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional de Espafa [MEFP], 2020). Para continuar, empezaremos aclarando ;Qué es

la evaluacion?.

1.2.1. ¢Qué es la evaluacién?

La evaluacién estaba orientada a valorar los contenidos especificos que el
estudiante manejaba, en la actualidad se ha corregido por un enfoque de competencia,
donde se evalua la habilidad de emplear los conocimientos adquiridos en el aula o en
procesos de autoaprendizaje, para resolver conflictos y generar nuevas ideas de mejora
(MEFP, 2020). La evaluacion en nifo de 3 a 5 anos debe ser flexible y contextualizada,

adaptable a la infinidad de realidades que se presentan en el aula, donde:

La evaluacion en esta etapa debe servir para valorar el proceso de aprendizaje y
proporcionar datos relevantes para tomar decisiones individualizadas. A estos
efectos, los criterios de evaluacidon se utilizaran como referentes para la
identificaciéon de las posibilidades y las dificultades de cada nifio y para observar el

desarrollo de su proceso de aprendizaje. (Arregui et al., 2020, Art. 7)

Para este proceso intervienen los actores de la evaluacién, que colaboran en el
proceso para obtener datos significativos sobre el desarrollo integral de los nifios. En el
contexto de la pandemia, las evaluaciones debian mantener su flexibilidad y adaptarse al
entorno cambiante. Donde se apliquen con un rol formador y motivador, incluyendo la
retroalimentacion de los alumnos y familiares sobre los resultados para alcanzar los
objetivos de ensefianza-aprendizaje (Ministerio de Educacion del Ecuador [MinEduc],
2014). Constituyendo asi un pilar fundamental para el desarrollo de conocimientos
permanentes y de utilidad. La evaluacién debe aplicarse con el fin Unico de aportar y mejorar

los procesos, donde se considere lo siguiente:
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e Eldocente debe puntualizar los métodos, tiempos y entornos de aplicacion previstos
para el proceso de evaluacion y retroalimentacion, para alcanzar los objetivos de
aprendizaje.

e Debe aplicar la evaluacion con el fin de mejorar los conocimientos del alumno y su
practica como docente.

¢ Laevaluacion debe ser coherente, constructiva, respetuosa, flexible y reflexiva, para
evaluar correctamente el avance de las destrezas y habilidades que posee el nifio

sin excluir sus particularidades (MinEduc, 2020).

Estas consideraciones son importantes para evaluar de forma correcta, es
importante reconocer que el proceso de evaluacion es dificil, y debe ser llevado con
responsabilidad. Donde no se busca solo juzgar segun los resultados, sino reforzar o
corregir la metodologia de ensefianza para mejorar los aprendizajes. La evaluacion debe

cumplir con ciertos principios, como:

o Determinar el objetivo de evaluacion.

e Tener en claro que se quiere evaluar.

e Recordar que la evaluacién es una herramienta de apoyo y no todo el proceso de
ensefianza.

e Las técnicas de evaluacién deben escogerse segun el objetivo y las caracteristicas
utiles que represente para este fin.

e La evaluacién debe ser variada, usando diferentes técnicas e instrumentos para su
logro.

e Se debe estudiar cada método a usar, puntualizando sus fortalezas y debilidades

segun el objetivo con el que se desempefie (Sanchezy Martinez, 2020).
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Donde cada principio busca obtener resultados de utilidad para el docente, la
evaluacién siempre se rige segun un objetivo, teniendo en cuenta las particularidades del
caso. El trabajo del docente o el evaluador es seguir estas directrices y evaluar para el
aprendizaje. Otros autores concuerdan con estos principios, aunque los plantean de

diferente forma, donde los clasifican en principios basicos.

Figura 2

Principios basicos de la evaluacion

*Continuidad
*Sistematicidad
*Flexibilidad
*Participacion

EVALUACION

Nota. Adaptado de Procesos de ensefianza-aprendizaje en Educacion Infantil [Diagramal], por

Cacheiro et al., 2022, Books (http://bit.ly/3TjNVEA).

Estas premisas aplican para todo tipo de evaluacion, sin importar su tiempo,
contexto y objetivo de aplicacién, donde se dividira en tres secciones: evaluacion

diagnostica, formativa y final. A continuacion, se describe cada una de ellas:
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1.2.2. Evaluacién inicial o diagndéstica: Concepto, caracteristicas y funcion
Concepto: La evaluacién diagndstica es la valoracién que permite identificar el punto
de partida de un alumno y explorar sus capacidades, practicas, destrezas, conocimientos,

comportamientos, motivaciones para el aprendizaje, etc., (Cacheiro et al., 2022).

Caracteristica: Esta evaluacion en la educacién de la primera infancia busca que el
docente conozca a cada nifio, y observe su entorno de desarrollo, tanto social como familiar,
ademas de conocer la realidad econdmica, cultural y fisica en la que se desenvuelve el
estudiante, al ser factores de influencia en el proceso de evaluacion y formacién del menor
(Garcia y Rivera, 2016). Ademas, se pretende determinar su estado emocional, de salud y
desarrollo, sus capacidades y destrezas segun su edad. La evaluacion diagnéstica es un
factor principal en la vida académica y puede ejecutarse en diferentes momentos del

proceso.

Figura 3

Momentos de la aplicacion de la evaluacion diagnostica

— En la inscripcion del ciclo

En el inicio de las clases del
ciclo

Evaluacién Diagnostica

L Cuando se crea pertinente

Nota. Adaptado de Cacheiro et al.(2022).

Los diferentes momentos de aplicacion, tienen el mismo fin de evaluar previo alguna
otra accion, durante la evaluaciéon en la inscripcion del ciclo, se busca determinar si el

estudiante cumple con el perfil de ingreso requerido a la institucién o al nivel, como el caso
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de la educacion inicial. Esto con el fin de poder ubicarlo segun su conocimiento si es

requerido o darle asesoria académica para que alcance los estandares establecidos.

Por otra parte, la evaluacion del inicio del ciclo ya en clases tiene el fin de sondear,
de forma mas profunda el nivel de conocimiento que se posee, ademas de analizar aspectos
sobre sus intereses, dificultades, preferencias y entornos de origen. Brindando al docente
o tutor una vision mas clara del contexto de sus clases y las estrategias que debe implantar
para mejorar las necesidades iniciales del grupo de trabajo (Vera, 2020). El ultimo
momento, implica evaluar cuando el docente crea que se requiere un diagndstico inicial del
conocimiento o nivel de desarrollo del alumno. El término usado no implica que se evalué
en cualquier momento, sin objetividad, si no, a evaluar de forma planificada, buscando
determinar algunas fallas del proceso o errores que puedan producirse y requieren de

atencion por parte del profesor.

Funcion: La evaluacion diagnéstica debe permitir conocer el panorama de inicio de
cualquiera proceso de ensefianza y aprendizaje (Cacheiro et al., 2022). Evaluar inicialmente
tiene como objetivo la obtencién de informacidn sobre la situacion de partida de un sujeto,
en este caso el alumno, en relacién a su conocimiento, y habilidades que se requieran para

iniciar correctamente un nuevo proceso de aprendizaje.

1.2.3. Evaluacién de proceso o formativa: Concepto, caracteristicas y funciéon
Concepto: La evaluacion formativa es definida como la herramienta que permite
dirigir, modificar y mejorar el proceso de educacion, al realizarse de forma periédica durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje, explorando continuamente el progreso que tiene
cada estudiante, y brindando ajustes que sean requeridos con el objetivo de mejorar los

resultados obtenidos durante las clases (Cacheiro et al., 2022).
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De igual forma se plantea como una accién integrada en las actividades del aula,
que cumple con distintas funciones, haciendo referencia a la actualizacion de los
conocimientos sobre el proceso de aprendizaje y ensefianza, ademas de que la informacién

que proporciona sirve para mejorar el objeto evaluador.

Caracteristica: También denominada orientadora es conocida por los dos términos,
de evaluacion de procesos o formativa, donde tiene el propdsito de mejora continua, su fin
se vincula con el mejoramiento de la ensefianza-aprendizaje. Es un elemento adicional del
proceso de evaluacion, que retribuye en progreso y evolucién del conocimiento del alumno
(Mejia y Pinto, 2017). Para lograr que retribuya en el desarrollo del conocimiento y el
proceso de aprendizaje, se aplica de forma continua, como un proceso de seguimiento,
manteniendo el control del proceso (Deroncele y Medina, 2019). Ademas de permitir
implantar medidas correctivas al momento que se detectan falencias. La informacién que

proporciona de forma constante es util para:

Figura 4

Caracteristicas de la evaluacion formativa

|_[ Crea una reflexion sobre las acciones empleadas.

Permite una mejor comprension de lo que sucede como resultado de las acciones.

Permite tomar medidas teniendo en cuenta los resultados, las dificultades o
inconvenientes detectados.

Permite generar el dialogo entre el maestro y el alumno.

Fomenta la participacién en las clases y los talleres.

Colabora en la mediacién de problemas.

Permite dirigir adecuadamente las estrategias en los aspectos que mas lo necesitan.

Crea un ambiente de aprendizaje continuo.

Colabora en crear continuidad y coherencia entre las estrategias.

Permite el crecimiento profesional y del alumno.

IHDHUHHEE
[y

Nota. Adaptado de Deronceley Medina (2019).
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Para que se dé el proceso de crecimiento, en especial del alumno, se debe
conversar y compartir los resultados con él. Donde entienda cuales fueron sus errores y
donde estan sus debilidades, para que autogestione su aprendizaje, mas alla de lo recibido
en clases por el docente (MinEduc, 2020). Es necesario que la comunicacién sea fluida y
constante entre las partes, para lograr que el alumno y el docente se mantengan al tanto
del objetivo de estudio, las estrategias que se usaran y los criterios de las evaluaciones

para asi identificar y enmendar los errores.

Funcién: La evaluacién formativa busca la mejora continua, el seguimiento de los
procesos Yy la adaptacion de los procesos de ensefianza a las diferencias de cada alumno
(Dorrego, 2016). Ademas, también cumple la funcién de brindar informacion respecto a las
modificaciones que se generan y que se deben implantar para que el aprendizaje sea
perdurable y significativo (Cruzado, 2022). Donde estas modificaciones representan las

estrategias de mejora o correccion del proceso, que pueden realizarse por:

o El profesor, implantando cambios de refuerzo, ajuste en las estrategias y acciones
segun vea necesario, incluido la modificacion de su curriculo o plan de trabajo.
e El alumno, como una forma de mejorar su proceso de aprendizaje (Cruzado, 2022,

p. 154).

Es asi, que la evaluacion formativa permite generar una critica sobre el proceso que
se lleva y los resultados que se obtiene, donde esta informacion le es util al docente y al
alumno. Por parte del profesor la evaluacion formativa le permite mantenerse al tanto y
mejorar su praxis como educador, en el caso del alumno, aplica para generar una
costumbre de autoevaluacién, donde comprende y acepta sus errores para crecer mas
(Mejia y Pinto, 2017). Este proceso formativo, al que responde la evaluacién, se usa a lo

largo de la vida de las personas, ya sea en el nivel académico, social, politico y laboral.
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Respondiendo a la naturaleza curiosa y evolutiva del ser humano, que busca aprender mas

sobre su entorno y compartir sus conocimientos a las demas generaciones.

1.2.4. Evaluacion final: Concepto, caracteristicas y funcion

Concepto: La evaluacion final, también denominada sumativa o de los resultados,
es aquella que se ejecuta para verificar los aprendizajes o las destrezas desarrolladas por
el estudiante al terminar un nivel completo e individual, sea un semestre, taller, curso,
materia, periodo, etc., (Ortiz, 2014). Se hace referencia al término sumativo, cuando se
evalua el acumulado de los conocimientos para dar seguimiento al proceso de aprendizaje
del nifio y solo se dirige a los alcances finales. Pues lo ideal es que la evaluacion final solo
verifique que se alcanzé la meta y sea acompafada de la evaluacion formativa, para evitar

la aglomeracion de contenido para el final.

Caracteristica: En la educacion inicial, la evaluaciéon corresponde al periodo de
finalizacion de cada semestre (Rosales, 2014). Colaborando con la adquisicion de
informacién sistematica sobre el progreso de los nifios durante todo el periodo y comprobar
el alcance de ciertas destrezas. El proceso de la evaluacion final, requiere del analisis
acumulado de los conocimientos, que se prevé ya fueron adquiridos durante toda la
planificaciéon. En casi todos los niveles, la evaluacién final es acompafada por un informe
que es entregado en forma de resumen sobre los logros y dificultades. Este informe se vale
de la informacién acumulada proporcionada por las herramientas de evaluacion,

evaluaciones iniciales y de proceso (Paredes, 2016).

En la educacion inicial el informe busca que se entienda la etapa en el que se situan
los nifios y los requerimientos que necesita, donde deben seguirse las orientaciones y
sugerencias que los docentes proporcionen a los familiares o tutores a cargo (Rosales,
2014). Apoyando el proceso que ejecuta la institucion educativa en los hogares, para

apuntalar el desarrollo adecuado del menor, sin presiones y criticas sesgadas. Todo este
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conjunto de estrategias y acompanamiento en el proceso de evaluacién y ensefianza-

aprendizaje, busca el bienestar del nifio y de su hogar.

La evaluacion final se puede aplicar de forma individual al docente y al alumno, y de
forma global a procesos, estrategias y alcances a escalas mas grandes. De forma individual

la evaluacioén busca:

e Mejorar y complementar la informacién y la guia que reciben los estudiantes, sus
familias y las instituciones educativas.

¢ Generar informacion util para las instituciones, con el fin de revisar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

o Permite la mejora de los procesos y la gestidn integral de la educacién por parte de
las instituciones educativas.

e Brinda la oportunidad de retroalimentar a partir de los resultados y la practica del
profesor, con el fin de tomar las decisiones mas convenientes, adaptadas a las
distintas caracteristicas de cada alumno y centro educativo (Ministerio de

Educacion, Cultura y Deporte de Espafia [MECD], 2014).

Funcion: Se lo relaciona con la verificacion de resultados, al tener como fin el de
emitir un juicio sobre el nivel de logro de los objetivos planteados inicialmente y tomar
decisiones en base a ello (Cacheiro et al., 2022). Por otra parte, también cumple un papel
de andlisis sobre los procesos anteriores y la efectividad que tuvieron las estrategias
utilizadas. En pocas palabras la evaluacion final sirve para decidir si el alumno continua al
siguiente nivel educativo, donde si alcanza los niveles requeridos no tendra que repetir todo

el proceso o recibir asistencia personalizada para igualarse con sus compafieros.
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1.3. Técnicas de evaluacion en el nivel de educacioén inicial

Para obtener la informacion de los nifios durante el proceso de evaluacion, se
requiere utilizar métodos que permitan recolectar datos y procesar la informacién de forma
eficiente. Existen diversas técnicas que se adaptan a la necesidad del docente y la
informacién que requiera obtener. Para Villalobos (2009, como se citdé en Rivera, 2018) las
técnicas de evaluacién son definidas como “el conjunto de procedimientos que nos permiten
recoger informaciéon de los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que
exteriorizan los estudiantes en el proceso educativo” (p. 33). El procedimiento para utilizar
estas técnicas es ordenado y obijetivo, buscando la eficiencia de tiempo y recurso para

obtener datos de calidad, utiles en la mejora del aprendizaje.

Para Rodriguez e Ibarra (2011, como se cité en Hamodi et al., 2015) las técnicas de
evaluacion son ‘“estrategias que utiliza el evaluador para recoger sistematicamente
informacién sobre el objeto evaluado. Pueden ser de tres tipos, la observacion, la
encuestacion (entrevistas) y el analisis documental y de producciones” (p. 154). Las
técnicas de evaluacion usadas en la educacion inicial se adaptan al caracter cualitativo que
debe tener el proceso, al requerir informacion sobre aptitudes, habilidades y destrezas. De
igual forma se basan en la necesidad de mejorar el entorno para modificarlo a nuestra
comodidad, para la supervivencia. Es decir que las técnicas nhacen como una respuesta del
ser humano, de querer interpretar el entorno para mejorar sus aspectos, y por consecuencia
mejorar el desarrollo social de la vida humana. Para la seleccién de la técnica de evaluacion

se debe considerar:

e ;Qué se va a evaluar?
e ;Como se va a evaluar?

e ;Cual es el objetivo de la evaluacién? (Figueredo, 2019).
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Donde la técnica de evaluacién seleccionada debe responder a las interrogantes
antes planteadas, siendo la estrategia que mejor se ajuste al proceso de evaluacién. Existen
diferentes tipos de estrategia, a continuacion, se describiran tres, la observacioén, el dialogo

y la entrevistas:

1.3.1. Observacién: Concepto, caracteristicas y funcion

Concepto: La observacion va mas alla del simple acto de mirar, por lo que no puede
catalogarse como una técnica sencilla. Requiere de conocimiento, concentracion y
persistencia. En la educacion la observacion puede presentar ciertas dificultades como la
cantidad de estudiantes, el tiempo de observacion y la influencia que tiene el observador
en el entorno (Berrocal et al., 2019). Los estudiantes al sentirse evaluados, inhiben sus
acciones, dificultando recolectar informacién de utilidad y de igual forma, el docente puede

verse influenciado por sus juicios sobre el alumno, al momento de observarlo.

Caracteristicas: La observacion como una técnica de evaluacion requiere de
condiciones propicias, donde se planifique el objetivo de la observacion, y ¢ para qué se
observara?, asi distinguir las conductas que se espera observar, es decir que queremos
observar (Editorial CEP, 2019). Los instrumentos de observacion deben ser fiables, Utiles,

validos y factibles, donde la observacion se clasifica segun:

Tabla 2

Clasificacion de la observacion segun diferentes criterios

La observacion

e Sistematica: Es prevista y estructurada por el docente, con
tiempos y objetivos definidos.

Tipo de estructura e Asistematica: Es aleatoria y espontanea, el docente recoge la
informacion relevante y puntual sobre el comportamiento del
aula.

e Puede darse en entornos cerrados o abiertos, es decir,

Ubicacion o ) )
unicamente en el aula o en espacios educativos.
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e Laobservacion se lleva a cabo con la intervencién del docente
Rol del docente en las actividades del nifio o sin participacién alguna, donde
solo observa.
e Directa: La informaciéon es recolectada directamente por el
profesor.
Presencia del docente
e Indirecta: La informacion se recibe por medio de otros actores,
como los padres de familia, otros docentes, autoridades, etc.)
Cantidad de ¢ Individual: Solo hay un observador
observadores Grupal: Intervienen varios observadores

Nota. Adaptado de Cacheiro et al. (2022).

Funcién: La observacion permite obtener informacion sobre el nifio y nifia de
caracter general, incluido sobre la unidad educativa y su funcionamiento. Su funcién
responde a la pregunta de Para qué se observa?, su funcién ira en relacion a su objetivo
de analisis. Donde puede identificarse diferentes funciones de la observacion, al momento

de recolectar informacion.

Figura 5

Funciones de la observacion

Descriptiva

Heuristica Formativa

FUNCION

Verificativa Evaluativa

Nota. Adaptado de Pastor (2015).
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Las funciones representan el fin de la observacion, donde la evaluativa busca
observar, emitir un juicio o evaluar e implementar una accion, convirtiéndose en un proceso
dinamico. La funcion formativa busca que los resultados del proceso sirvan de
retroalimentacion, donde se informa para cambiar. La funcién descriptiva busca percibir y
describir los comportamientos o fendmenos para registrar diferentes matices. La funcién
heuristica, busca emitir hipétesis a través de lo observado para posteriormente someter a
criterios de control lo planteado. La ultima funcién de verificacién, es cuando se manipula
la situacion para observar comportamientos o reacciones en un ambiente controlado

(Pastor, 2015).

1.3.2. Dialogo: Concepto, caracteristicas y funcién

Concepto: Es el flujo de informacion entre dos o mas partes denominadas emisor y
receptor por medio de un canal, también denominado “medio”, el cual puede ser escrito u
oral (Vicioso y Castro, 2019). El dialogo es una forma de comunicaciéon de los seres
humanos, que utiliza simbolos, sonidos y expresiones propias de una lengua (Pérez, 2014).
Dialogar es una representacion afectiva de la forma en la que las personas entablan

relaciones, donde se aprende de cada individuo indagando en su realidad social.

Caracteristicas: Histéricamente el dialogo se ha visto incluido en el desarrollo
humano y es una muestra de la evolucién que ha tenido el sistema comunicativo. En la
actualidad existen muchas formas de empezar una conversacion con una persona, sin
importar la distancia a la que se encuentre. Por lo que se puede identificar dos tipos de

didlogos, los orales formales e informales que tienen las siguientes caracteristicas.

Tabla 3

Tipos de dialogos orales

Dialogo

Orales Formales:
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e Son dialogos planificados, donde el emisor y receptor no tienen una

relacién cercana y siguen un protocolo de comunicacion estricto.
Informales:

e No son planificados, donde el emisor y el receptor tienen alguna
relacion de confianza, que les permite dejar las formalidades y usar un
lenguaje mas relajado y amigable.

Nota. Adaptado de Vicioso y Castro (2019).

Este dialogo puede ser de forma oral, hablada directa o indirectamente, es decir de
persona a persona o por medio de una red de comunicacion de telefonia o internet. El
didlogo escrito, se realiza solo de forma indirecta, pues el emisor y receptor no se
encuentran presencialmente y puede ser de forma escrita o digital. El didlogo consiste en
el conjunto de oraciones presentadas en algun formato anterior, donde se sigue una serie
de preguntas y respuestas como complemento de una conversacion, siendo un proceso
“dinamico, espontaneo, expresivo y fatico” (Vargas, 2019, seccién de caracteristicas y estilo

del didlogo, literal 1).

Funcion: El didlogo busca principalmente comunicar, de este fin parten diferentes
funciones como la evaluativa, donde se obtiene la informacion que se requiere sobre un
fendmeno, emitiendo criterios en base a los resultados y generando nuevas premisas o
estrategias (Garcia y Garrido, 2014). Para la educacion inicial el didlogo permite analizar
aspectos sobre el desarrollo del menor, como su destreza comunicativa, de la cual parten
sus relaciones personales. Evaluar a través del diadlogo, requiere de gran esfuerzo por parte
del docente, sin importar que se considere una herramienta sencilla pues requiere de ciertas
practicas por parte del maestro, quien debe contar con la habilidad de escuchar y poder

interpretar a los nifios pequefos, como es el caso de los niveles de educacién preescolar.

1.3.3. Entrevista: Concepto, caracteristicas y funcion
Concepto: La entrevista es una técnica de recoleccion de informacion que radica en

un dialogo entre el entrevistador, que es el docente en el caso de las entrevistas para fines
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educativos y el entrevistado, que es el alumno (Campo et al., 2016). Es decir, se puede
considerar como un dialogo entre dos 0 mas personas, donde los roles de entrevistador y
entrevistado variardn segun el area y fin de aplicacién en la educacion, donde pueden

intervenir conjuntamente el alumno, docente, autoridades y familiares.

Caracteristicas: La entrevista es una técnica de caracter cualitativo, que no requiere
de un analisis numérico absoluto, con tabulaciones, ni féormulas complicadas. Por su
caracteristica, requiere del uso del lenguaje, la comunicacion, conceptos tedricos vy
metaforicos (Ampudia et al., 2022). Ademas, consiente un acercamiento directo de los
investigadores con la realidad, planteandose como una técnica completa en el analisis de

aspectos sociales, culturales y de educacion.

La entrevista consiste en que el investigador, plantea una serie de preguntas con el
fin de obtener informacién sobre un fendmeno que busca analizar. El contacto directo con
los sujetos permite captar opiniones, percepciones, y realidades en base a los comentarios
de las respuestas (Flegel & Morrison, 2018). Es asi que se entiende a la entrevista como la
técnica con la cual el investigador procura capturar la informacién de forma oral, presencial
y personalizada. Los datos captados van en torno a convivencias, experiencias, Yy
caracteristicas subjetivas de la persona como sus valores, opiniones y comentarios.

Teniendo en cuenta estos aspectos, las caracteristicas de la entrevista son:

e Involucra un procedimiento cordial de comunicacion interpersonal entre el
entrevistador y el entrevistado.

e Requiere de un referente, un codigo, canal de trasmisidbn y un mensaje que
transmitir.

e Requiere de enfoque y objetividad para lograr obtener la informacion que se

requiere.
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e Precisa de planificacion para gestionar el tiempo, medios y la informacion de forma

correcta (Ampudia et al., 2022).

Al ser un proceso de evaluacion de caracter cualitativo se recomienda que la
informacion recolectada se compare con la obtenida por otras técnicas de evaluacioén y asi
asegurar la variabilidad y confiabilidad de los resultados, a fin de que los juicios que se
emiten como resultado sean de utilidad para los procesos de educacién. Las entrevistas

se clasifican en tres tipos, segun sus caracteristicas:

Abiertas:

¢ No utiliza un formato en especifico o guion estructurado. Las preguntas se plantean
con un tema en particular y se va abordando las preguntas, segun crea el
entrevistador. La informacién que se obtiene es resultado de una conversacion que
incluye preguntas abiertas, donde el entrevistador utiliza diferentes estrategias que
brinden comodidad para obtener la informacion que requiere (Flegel & Morrison,

2018).

Semiestructuradas:

e Utiliza preguntas abiertas, donde se permite un abordaje mas extenso en las
respuestas que da el entrevistado. A diferencia de la entrevista anterior, sigue un
esquema de preguntas ya preparadas con anterioridad, que sirven de partida para
ir obteniendo y respondiendo mas interrogantes, segun se desarrolle la entrevista

(McDonald et al., 2014).

Estructuradas:
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e Utiliza un guion estructurado, con preguntas secuenciales y dirigidas por el
entrevistador, pueden ser de respuesta cerrada. Donde se obtiene la informacién

prevista, sin paso a respuestas fuera del esquema (McDonald et al., 2014).

Todos los tipos de entrevistas requieren que se posea conocimiento sobre el tema
0 una preparacion previa. Esto con el fin de que el investigador logre reunir informacion de
utilidad para su investigacion. Ademas de requerir que el entrevistador sea observador,
paciente y flexible, permitiéndole captar aspectos que puedan quedar fuera de las
respuestas y generar la confianza necesaria en el entrevistado para responda con

sinceridad a las preguntas.

Funcion: Es recoger informacién objetiva y subjetiva que proporcionen los sujetos
de evaluaciéon y su proceso adicional de observacién, como sensaciones, actitudes y
estados de animos (D'Oleo & Ubiera, 2016). Para cumplir con su funcién requiere de una
planificacion donde se determinen los objetivos de la entrevista, el sujeto de investigacion,

las preguntas y temas de abordaje.

1.4. Instrumentos de evaluacion en el nivel de educacién inicial

Los instrumentos de evaluacion son los medios utilizados por el docente para valorar
el avance de los estudiantes. Proporcionando un registro de la informaciéon sobre el
desempeno, dificultades y fortalezas que tiene el alumno referente a un proceso (Gonzalez
et al., 2019). Es decir, los instrumentos son de utilidad para calificar la respuesta del alumno
frente a una orden o tarea, donde se califica en base a un criterio o estandar de

cumplimiento.

Para seleccionar el instrumento que se va a usar, se debe tener en cuenta algunas
consideraciones, pues existe a disposicion del docente, diversos instrumentos que sirven

para reunir evidencias sobre el sumario de aprendizaje del estudiante. Para la seleccién de
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las herramientas de este proceso se debe tener en claro el motivo de la evaluacién y qué
conocimientos se pretende calificar (Wagner, 2021). Ademas de comparar las
caracteristicas de cada instrumento en funcion de esos aspectos y asi seleccionar la

adecuada.

Para Miller (1990, como se citdé en Martinez y Sanchez, 2020) los instrumentos
pueden ser seleccionados segun su utilidad en la evaluacién de conocimientos teoricos y
practicos. Donde los instrumentos para conocimientos practicos evalian como se hace una

actividad y los de evaluacion tedrica evaluan si el estudiante sabe como se hace.

Figura 6

Clasificacion de los instrumentos de evaluacion

4 )

Practica

-Aptitudes, Actitudes y
habilidades

(como hace)

J
\

\
Teodrica

-Actitudes, habilidades del
pensamiento y nivel de
conocimiento

(Sabe como hacer)

- J

Nota. Adaptado de Martinez y Sanchez (2020).

Las herramientas para evaluacion practica pueden ser: listas de cotejos, portafolios,
simulaciones, autoevaluaciones, etc. Las tedricas por otra parte son examenes escritos,

ensayos, mapas conceptuales, exposiciones, informes, etc. Para el caso de la educacién
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inicial se utiliza el anecdotario, lista de cotejo, escala de estimacioén y portafolio segun las

indicaciones por parte del Ministerio de Educacion del Ecuador.

1.4.1. Anecdotario: Concepto, caracteristicas y funcion

Concepto: Segun la Secretaria de Educacién Publica de México (SEP, 2013) el
anecdotario es “un informe que describe hechos, sucesos o situaciones concretos que se
consideran importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta de sus comportamientos,
actitudes, intereses o procedimientos” (p. 27). Es un documento escrito de elaboracion por
parte del docente, donde describe el actuar del nifio en respuesta a diferentes 6rdenes,
donde se identifica los aspectos mas relevantes para poder dar una valoraciéon en su

desempefo educativo.

El anecdotario se trata de una coleccion de relatos sobre episodios o0 sucesos, que
despiertan interés por un acontecimiento, donde se asemeja a un diario de recuerdo o
vivencias, con la diferencia de que es descriptivo y cuida la objetividad de las anotaciones

(Nifio, 2014).

Caracteristica: El anecdotario es un instrumento utilizado en la evaluacion formativa
y se basa en la observacion de un hecho, donde se registran los acontecimientos percibidos
para posteriormente analizar y evaluar. Los elementos minimos que debe tener el

anecdotario para que el registro sea de utilidad para el docente son:
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Figura 7

Elementos del anecdotario

Anecdotario Fechay hora

Informacion del estudiante

Lugar y contexto donde se realizara la actividad

Descripcion de la actividad programada

Descripcion de la respuesta o comportamiento del estudiante
respecto a la actividad

Nota. Adaptado de Balcazar y Pichel (2016).

El documento que se genera, sea digital o fisico, debe contener estos aspectos
minimos, pues su finalidad es proporcionar la informacién suficiente para poder calificar al
nifo, requiriendo anotar los aspectos mas importantes como la reaccion del nifio, que
actividad se programd, la fecha y el entorno en el que se desarrolla la observacién. De igual
forma se debe tener presente ciertas recomendaciones para el uso de este instrumento,

donde debe:

Observar de forma critica los acontecimientos.

e Evitar los prejuicios.
e Describir los comportamientos sin alteraciones.
e Describir en orden los comportamientos.

e Describir la forma en la de ejecutar la actividad (Gavotto, 2012).

La descripcion del suceso puede incluir un comentario por parte del docente, para

ayudarlo en la interpretacién de sus anotaciones en el futuro. El anecdotario puede ser
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compartido por el docente a otro grupo de interés, que requiera de las anotaciones con el

fin de mejorar el proceso de educacion.

Funcién: Sirve para dar seguimiento sistematico con la observacion de aspectos
utiles en la obtencién de datos necesarios para evaluar una actividad en particular durante
el proceso de aprendizaje del estudiante (Gavotto, 2012). El docente da seguimiento de las
actividades y puede recurrir a sus anotaciones durante todo el afo, esta practica se puede

hacer de forma individual o grupal, donde se anotan aspectos mas generales del aula.

1.4.2. Lista de cotejo: Concepto, caracteristicas y funcion

Concepto: La lista de cotejo es un instrumento de comprobacién ventajoso para la
evaluacion a través de la observacion. Que consiste en enlistar las caracteristicas,
aspectos, cualidades, etcétera, sobre un aspecto que se busca determinar su presencia o
ausencia (Romo, 2015). Es decir que la lista de cotejo esta prevista para identificar en el

aula o el area de aplicacién, un grupo de acciones que se espera se cumplan.

Una idea de Sergio (2014) leida en una publicacion de Crises en (2021) la lista de
cotejo es conocida como “un utilitario que funciona como un mecanismo de evaluacion en
el aula. Y este se usa para medir los conocimientos aprendiditos de un estudiante, ya sea
cuantificable o de manera cualitativa, de acuerdo a las metas planteadas” (p. 10). Sirviendo
como instrumento versatil de evaluacién sobre el desempeno del aula, requiriendo
identificar al individuo o grupo de evaluacion; el tiempo, la frecuencia de analisis y el

momento de observacion.

Caracteristicas: Se conforman por una serie de aspectos o criterios, que determinan
una conducta, los aspectos se ubican en una lista de forma descendente, donde se tiene

dos columnas, una con la lista de las acciones a verificar y otra con las casillas para marcar
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el cumplimiento de estas acciones (Crises, 2021). La lista de cotejo debe cumplir con las

siguientes caracteristicas.

e Los criterios de verificacion deben determinarse segun un resultado previsto.

e Son sencillas de facil lectura, y cortas de extensiéon para reducir su tiempo de
aplicacion.

e Los criterios se enlistan en orden logico y secuencial.

e Se redacta de forma detallada con lenguaje sencillo de facil comprension.

e Resalta criterios importantes.

e Puede incluir aportaciones del estudiante y docente como observaciones (Duran et

al., 2013).

El docente que aplique la lista de cotejo debe probar el disefio de su instrumento en
diferentes entornos, alumnos y cursos. Ayudando a corregir errores y mejorar el disefio,
ademas de brindar al docente informacion generalizada sobre el estado de los cursos bajo

su mando.

Funcioén: Tiene la funcién de verificar, donde el docente evalua el cumplimiento de
una serie de acciones, permitiendo que el profesor identifique la existencia de problemas o
dificultades sobre un proceso educativo, ayudando en la creacién de estrategias de apoyo
o correccion (Tamayo, 2021). Esto convierte a la lista de cotejo en un instrumento de utilidad

para:

o Calificar el proceso de aprendizaje de forma secuencial.

e Medir el nivel de alcance del aprendizaje y los puntos de mejora.

e Evaluar el conocimiento sumativo referente a proceso.

e Promover la evaluacion colaborativa entre docente y alumno y la autoevaluacion de

las partes (Duran et al., 2013).
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Se puede usar como una herramienta evaluativa a lo largo del proceso de
ensefanza, tanto al inicio como al final, dependiendo de la planificacion del docente. Donde
se disefie siguiendo un objetivo de evaluacién y estructura basado en criterios de

calificacion ya revisados entre los docentes y la institucion.

1.4.3. Escala de estimacion o tabla -cualitativas de destrezas: Concepto,
caracteristicas y funcién
Concepto: La tabla cualitativa determina los diferentes niveles de aprobacion del
alumno respecto a una orden. Segun el MinEduc (2021) la escala de estimacién se trata de

un:

Cuadro individual donde se registran las destrezas que se desea alcanzar. Contiene
la escala de valor cualitativo que indica en qué parte del proceso se encuentran
los/las nifios/nifias y muestra si la destreza esta en inicio, en proceso, adquirida y

no evaluada. (p. 14)

Es la medida en la que un sujeto de estudio alcanza un objetivo, valorado segun
una lista de acciones que usa términos de niveles de aprobacion o escalas numéricas para
asignar una valoracion o calificacién (Macias, 2014). Donde trabaja con metodologia mixta,
es decir una valoracién cualitativa y cuantitativa, donde los aspectos a calificar son de orden
cualitativo y la escala de valoracién cuantitativa pudiendo incluir nimeros, simbolos o

imagenes.

Caracteristicas: La escala de valoracién indica el nivel de logro de los aprendizajes
identificando el porcentaje de alcance y la frecuencia de ejecucién, para la asignacion del

valor las tablas cualitativas se dividen en tres:
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Figura 8

Tipos de tablas cualitativas

Valora con numeros segun el nivel
de cumplimiento

— Escala nimerica

Valora segun el numero de veces,
Escala de frecuencia usando terminos como "Siempre, a
veces y nunca"

Tabla cualitativa

Valora segun una percepcién o
— Escalas descriptivas caracteristica, usando términos
como "Bueno, regular, malo"

Nota. Adaptado de Sanchez (2019).

La escala de valoracién que se le asigne a la tabla puede ser variada y permite tener
mayor opcion al momento de determinar el nivel de conocimiento que posee un alumno. Al
tener mas opciones el docente puede identificar mejor el nivel de desarrollo y la cantidad
de habilidades que posee el alumno frente a una actividad. En la mayoria de los casos la

escala de estimacion contiene:

e Objetivo de la evaluacion.
e Descripcidon de Conductas, habilidades o términos de referencia.
e Nivel de logro o alcance (Escala de calificacién) (Colegio de Bachilleres

[COLBACH], 2020, p. 4).

Funcion: Permite al docente recopilar informacién estructurada, midiendo las

aptitudes o comportamientos del sujeto en relacién con un objeto (COLBACH, 2020). Es
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decir, mide la intensidad de reaccién del alumno, sea positiva o negativa sobre un contenido

indicado en el aula.

1.4.4. Portafolio (fisico y digital): Concepto, caracteristicas y funcién

Concepto: EI portafolio es una coleccion de documentos de elaboracién propia,
donde se incluyen tareas, ensayos, evaluaciones y actividades desempenadas ordenadas
por el docente y que se elaboraron por un periodo de tiempo continuo (Vera, 2022). Es
decir, es una carpeta que contiene todos los trabajos académicos realizados por el alumno
durante el periodo de estudio. Por otra parte, el portafolio en presentacion digital es “una
herramienta estructurada que permite utilizar la tecnologia en ambitos educativos para la
evaluacion de los aprendizajes donde se incluyen los trabajos de los estudiantes, asi como
la posibilidad de integrar sus reflexiones” (Tipan, 2021, p. 84). Esta herramienta en sus dos
formatos brindan una alternativa de evaluacién donde el estudiante y el docente tienen una

visién de cdmo se va desarrollando su proceso de aprendizaje y ensefianza.

Caracteristicas: Al ser una forma planificada de recoleccion de evidencias sobre el
desarrollo de un proceso educativo, donde se usa recursos didacticos fisicos y digitales, el

portafolio en general contiene:

¢ Informacion del estudiante, datos personales, nombre del docente y materia.
¢ Planificacion, objetivos, metodologia y estrategias.

e Materiales requeridos y proporcionados por el docente.

e Trabajos elaborados por el estudiante.

e Observaciones y comentarios.

¢ Calificacion y valoracion (Trejo, 2019).

Funcién: Es una herramienta de supervision y seguimiento de los alumnos y el

docente, donde permite ejecutar una evaluacion de tipo formativa (Gongora y Prada, 2021).
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Donde sirve como estrategia de organizacion y autovaloracion del desempeno, y de
evidencia para verificar los procesos implantados por el docente y la participacion del

estudiante en ellos. Su flexibilidad permite al portafolio, tener las siguientes funciones:

e Servir como instrumento de evaluacion.

e Colaborar en el proceso formativo del docente.

¢ Generar la habilidad critica y de autoevaluacién del estudiante.

e Diagnosticar la eficiencia de las estrategias y proyectos educativos.

e Identificar y solucionar dificultades individuales y concretas de aprendizaje y
ensefianza.

e Evidenciar el trabajo del alumno y su desempefio creativo para hacer una tarea

(Rodriguez, 2020).

Las herramientas de evaluacion mencionadas son cualitativas y responden a la
necesidad del analisis de habilidades y comportamientos que presenta el nifio de inicial
durante su proceso de evaluacion. El trabajo en conjunto de las técnicas de evaluacion, le
permite al docente tener una vision mas completa con diferentes formatos sobre el

desempefio del nifio, haciendo mas facil la identificacion de sus fortalezas y dificultades.
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Capitulo dos

Metodologia

Preguntas de investigacion

Pregunta principal
¢, Qué percepcion tienen los docentes de la evaluacion que se realizé en el nivel de

Educacion Inicial (3 a 5 afios) durante la emergencia sanitaria?

Preguntas secundarias

¢,Coémo valoran los docentes de Educacion Inicial las evaluaciones diagndstica,
formativa y final que realizaron durante la emergencia sanitaria?

¢, Coémo los docentes de Educacion Inicial estiman la pertinencia que tuvieron las
técnicas de evaluaciones que aplicaron durante la emergencia sanitaria?

¢ Qué alcances los docentes de Educacion Inicial consideran que tuvieron los

instrumentos de evaluaciones que utilizaron durante la emergencia sanitaria?

Objetivos de la investigacion
Objetivo general
Explicar la percepcién que tienen los docentes del Nivel de Educacion Inicial (3 a 5

afos) sobre la evaluacion de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.

Objetivos especificos

Sistematizar las ideas que los docentes de Educacién Inicial tienen sobre las
evaluaciones diagndstica, formativa y final que realizaron durante la emergencia
sanitaria.

Precisar las creencias que los docentes de Educacion Inicial poseen sobre la
pertinencia que tuvieron las técnicas de evaluaciones que aplicaron durante la

emergencia sanitaria.
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e Formalizar las opiniones que los docentes de Educacion Inicial poseen sobre los
alcances que tuvieron los instrumentos de evaluaciones que utilizaron durante la

emergencia sanitaria.

2.3. Enfoque de la investigacion

El enfoque hace referencia a la naturaleza del trabajo investigativo, el cual puede
clasificarse en cualitativo para trabajos de orden social con descripciones psicoldgicas o de
caracteristicas de aptitudes, planteamientos teodricos, etc. (Castillo y Yépez, 2017).
Cuantitativo para los trabajos de desarrollo numérico, con planteamientos estadisticos,
métodos de calculo y demas. Mixto para la combinacién de ambos donde se describen
comportamiento y fendmenos con el acompafamiento de fundamentos numéricos (Cortez,

2018).

Para Sanchez (2019), el enfoque cualitativo de investigacion esta apoyado en
realidades dirigidas a: “la descripcion profunda del fendmeno con la finalidad de
comprenderlo y explicarlo a través de la aplicacion de métodos y técnicas derivadas de sus
concepciones y fundamentos epistémicos, como la hermenéutica, la fenomenologia y el
método inductivo” (p. 104). Para fines de esta investigacion se desarrollé un enfoque
cualitativo, descrito como un procedimiento metodolégico que hace uso de las palabras,
teorias, imagenes para el estudio, comprension y representacion de comportamientos

sociales de un sujeto o grupo de estudios.

El tipo de enfoque cualitativo permitié entender y describir las experiencias de los
docentes durante el proceso de evaluacién de los aprendizajes de los nifios de 3 a 5 afios
en la pandemia. Accediendo a sus ideas y consideraciones sobre cémo se desarrollo la
evaluacioén en condiciones virtuales, dando una visién de los acontecimientos desconocidos

por otros investigadores.
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2.4. Nivel de andlisis y disefio de la investigacion

2.4.1. Nivel de analisis

El nivel de andlisis se clasifica en descriptivo, correlacional, explicativo y exploratorio
segun el grado con el que se investiga un fendmeno (Maxwell, 2013). El nivel de analisis
exploratorio, es un proceso de investigacién de datos, que permite acceder a informacién
sobre particularidades, anomalias y valores diferentes en el comportamiento de un individuo
o situacion. Ramos (2020), define al nivel exploratorio como “la investigacion es aplicada
en fendbmenos que no se han investigado previamente y se tiene el interés de examinar sus
caracteristicas” (p. 2). La exploracion permite un analisis para entender la relacién entre un

comportamiento y una variable analizada.

Por las caracteristicas de su naturaleza el analisis exploratorio es el que mejor se
acopld a la investigacion, al permitir analizar un acontecimiento poco conocido por la
comunidad, donde se explord la percepcion de los docentes sobre su practica y los
resultados, inconvenientes y observaciones que mantenian sobre el proceso de evaluacion

llevado durante la pandemia.

2.4.2. Diseno de la investigacion

El disefio de investigacion se clasifica en documental, de campo y experimental
segun la naturaleza de la informacién y la forma de obtener los datos (Flick, 2015). La
investigacién de campo obtiene la informacion de la fuente principal, sin alteracién o
influencia sobre el proceso de recoleccion de datos (Maxwell, 2013). Es decir que se obtiene
toda premisa desde la fuente original sin alterar lo que se recibe. Este tipo de investigacién
permite obtener informacién sobre opiniones, experiencias, fendmenos y realidades (Flick,
2015). El disefo de la investigacién fue de campo al no experimentar con los sujetos de
estudios para obtener la informacion, si no brindarles un entorno de comodidad donde

respondieron a una serie de preguntas sobre un tema de su conocimiento.
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Las investigaciones de campo tienen un apoyo documental de tipo bibliografico,
donde se accede a la sustentacion tedrica para complementar los resultados y darles
validez. En el caso de esta investigacion se accedio a fundamentos tedricos disponibles en

plataformas digitales y de uso académico como Google académico y revistas cientificas.

2.5. Contexto, poblacién y muestra (Informantes)
2.5.1. Contexto

El contexto es el medio donde se desenvuelven los hechos, para Buchi et al. (2021)
se lo considera un “sistema de elementos e interrelaciones dinamicas que condicionan las
distintas formas de actividad humana que a través de la interaccion con la realidad se da el
proceso de aprendizaje en el individuo” (p. 78). De igual forma para Vargas (2017) el
contexto es “una herramienta que permite identificar una serie de hechos, conductas o
discursos (en general, elementos humanos o0 no humanos) que constituyen el marco en el
cual un determinado fenémeno estudiado tiene lugar en un tiempo y espacio determinado”
(p. 33). El contexto de una investigacion se considera como el espacio fisico en el que se

desarrollan los problemas, fendmenos y acontecimientos objeto de investigacion.

La investigacion se desarrollé en un contexto social durante el aislamiento por la
pandemia de Covid-19. Por la condicién de salubridad del pais, el sistema educativo
desarroll6 sus actividades desde plataformas virtuales, en todos los niveles académicos. La
educacion inicial de los nifios de 3 a 5 afios se dio igual con la asistencia en linea, incluido
el proceso de evaluacién, donde los docentes debieron adaptar sus estrategias para cumplir
con los objetivos. Donde el trabajo se desarrollé con diferentes docentes de educacion
inicial provenientes de 2 instituciones particulares y 3 fiscales de la Provincia de Pichincha,

que trabajaron en el contexto de la pandemia.
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2.5.2. Poblacién

La poblaciéon de estudio se considera “un conjunto de casos, definido, limitado y
accesible, que formara el referente para la seleccion de la muestra que cumple con una
serie de criterios determinados” (Arias et al., 2016, p. 201). Para seleccionar el conjunto de
estudio denominado poblacion se debe tener en cuenta aspectos como la homogeneidad,
temporalidad y limites espaciales (Arias et al., 2016). El primer aspecto se refiere a que la
poblacion debe tener caracteristicas similares y debe estar en un mismo nivel de estudio,
la temporalidad se refiere a la ubicacion en el tiempo de la poblacién, es decir si el estudio
se desarrolla en el presente o pasado. Por otra parte, los limites espaciales se refieren a
qué tipo de poblacién se dirige el estudio, plantas, personas, bacterias, en el caso de

personas, si son un pais o area de trabajo.

La poblacién de estudio puede ser finita, infinita o hipotética (Condori, 2020). Para
el desarrollo de esta investigacion se usé una poblacion finita, donde se conoce el nimero
exacto de sujetos de estudios. Existen niveles de poblacién, clasificados como poblacion
diana, accesible y legible (Robles, 2019).En el presente caso se hizo uso de una poblacién
de tipo accesible que determina los sujetos de estudio segun consideraciones practicas en
funcion de las posibilidades del investigador. Es asi que la poblacién objetivo fueron los
docentes de educacion inicial que desarrollaron sus actividades de educacion y evaluacion
con nifos de 3 a 5 anos durante la pandemia. Dando una poblacion de 4 docentes totales
de educacion inicial de la institucion fiscal y 8 docentes de educacion inicial de la escuela
privada, siendo un total de 12 docentes, de los cuales solo se accedié a una parte que

sirvieron de muestra para esta investigacion.

2.5.3. Muestra (Informantes)
Las poblaciones de estudio representan cantidades dificiles de manejar, para el

ahorro de tiempo y recursos de los investigadores se selecciona una parte representativa
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de esta poblacién, a esto se le conoce como muestra (Arias et al., 2016). Para seleccionar
una muestra proveniente de una poblacion se tiene en cuenta la representatividad de la
misma, pues debe permitir explorar y generalizar los resultados sobre el objetivo de estudio.
Para la seleccion de los sujetos se utilizan métodos probabilisticos y no probabilisticos
(Manterola y Otzen, 2017). El muestreo probabilistico usara la seleccién estadistica de los
sujetos, al azar y el no probabilistico dependera de la seleccion por caracteristicas y criterios

que dependen del investigador (Condori, 2020).

La muestra seleccionada para nuestro estudio fue de 5 docentes determinados por
métodos no probabilisticos intencionales, es decir que la seleccion se llevo a cabo por las
caracteristicas de los sujetos, debido a la variabilidad de la poblacién y el tamafio de la
muestra. Los docentes seleccionados responden a la caracteristica de ser educadores del

nivel de educacioén inicial y evaluadores durante la pandemia.

2.6. Técnicas e instrumentos

2.6.1. Técnica
Valenzuela (2015, como se cité en Orozco y Diaz, 2018) indica que la técnica de

investigacién es considerada como “un modo de intervenir en quien o aquello que
investigamos y de registrar los resultados de esa provocacion” (p. 74). Es decir, sera la
forma de ejecutar el proceso de recoleccion de datos, analisis e interpretacion de la
informacion. La técnica usada fue la encuesta que permite recolectar datos usando la
interrogacion para lograr que el sujeto de estudio brinde la informacién necesaria para la

investigacion (Arias, 2020). Se considera una herramienta util en las investigaciones

sociales y poder obtener sus datos con la ayuda de cuestionarios.

2.6.2. Instrumentos
El instrumento utilizado fue el cuestionario que radica en un grupo de

interrogaciones, generalmente de diversos tipos, dispuesto sistematica y diligentemente, en
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cuanto a los hechos y aspectos que conciernen en una investigacién (Meneses, 2016). La
delineacion fue construida ad hoc, caracterizado por que el cuestionario se disefia en
medida de la necesidad de la informacion que pretende obtener el investigador. El
cuestionario escrito, utilizado fue elaborado por las docentes Sandra Maurera y Paola
Villarroel, el cual fue autoadministrado por los docentes seleccionados, el instrumento se
integroé de 4 partes: una parte para los datos de identificacion; dos partes basadas en la

escala de Likert; una parte de preguntas de seleccion multiple.

Para Bertram (2008, como se cité en Matas, 2018) las escalas de Likert son
“instrumentos psicométricos donde el encuestado debe indicar su acuerdo o desacuerdo
sobre una afirmacion, item o reactivo, lo que se realiza a través de una escala ordenada y

unidimensional” (p. 39).

2.6.3. Procedimiento de aplicacion del instrumento.

Como primer paso, se busco las instituciones educativas que contaran con el nivel
de educacion inicial, y ademas mantuvieran sus actividades durante la pandemia. Llegando
a contactar con la rectora de una unidad educativa de la provincia de Pichincha, a la cual
se le explicd la investigacion y se pidid acceso a las docentes que cumplieran el perfil

investigativo.

Una vez confirmada la colaboraciéon con las cinco docentes, se procedié a
comunicar por correo electrénico las directrices y se les hizo llegar la carta de

consentimiento, la cual fue reenviada por las docentes con su firma y datos personales.

Luego de conseguir el permiso se envio el link de acceso al cuestionario, aplicado
en la plataforma de Forms, el cual fue llenado por las docentes de forma privada.

Almacenado la informacién proporcionada para su posterior uso.



Capitulo tres

Analisis y discusién de resultados
En este capitulo se recolectan los datos conseguidos en el cuestionario aplicado a
las docentes de educacién inicial, que realizaron sus actividades durante la pandemia con
nifos de 3 a 5 anos de forma virtual. La informacién a continuacién fue recopilada con la
ayuda de la herramienta de Forms, donde las docentes ingresaban a un link y sus

respuestas quedaban registradas en la pagina de forma automatica.

Cuestionario

El cuestionario consté de 25 preguntas, de las cuales las 12 primeras eran datos
generales sobre la institucidn, provincia, cantén a la que pertenecen, afios de experiencia,
formaciéon académica, entre otros datos personales de las docentes. Para fines

investigativos, se partira de la pregunta 13 del cuestionario.

Figura 9

Evaluacién diagnéstica

Durante la emergencia sanitaria, se realizo la
evaluacion inicial o diagnéstica

Durante la emergencia sanitaria, fue de utilidad
la evaluacion inicial o diagnostica.

Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion
inicial o diagnéstica permitié conocer el...

Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion
inicial o diagndstica permitié tener una idea...

Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion
inicial o diagndstica permitié conocer el...

Durante la emergencia sanitaria, la informacion
que se recopild en la evaluacioén inicial o...

® Muy de acuerdo ® De acuedro
m Ni de acuerdo ni en desacuerdo En desacuerdo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Nota. Resultados de la encuesta en linea, escala de Likert, plataforma de Forms.

(https://forms.office.com/r/AFRA8pOTVR).
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o Durante la emergencia sanitaria, se realizé6 la evaluacion inicial o diagnéstica.

El 20% de las encuestadas estuvo muy de acuerdo, el 20% en desacuerdo, 20% ni
de acuerdo ni en desacuerdo, 20% en desacuerdo y el 20% final muy en desacuerdo sobre
si se realizé la evaluacion inicial. Solo el 40% indico que si, se la realizd y el restante 60%

indico lo contrario, aun estando neutrales.

La evaluacion diagnéstica es la valoracion que identifica el punto de salida de un
alumno y explorar sus capacidades, practicas, destrezas, conocimientos, comportamientos,
motivaciones para el aprendizaje, etc., (Cacheiro et al., 2022). Esta valoracion permite que
el docente pueda determinar el nivel de desarrollo y las estrategias que puede utilizar

teniendo en cuenta las particularidades de los nifos.

Si no se evalua inicialmente el docente inicia un proceso de ensefianzas a ciegas,
asumiendo que los nifios tienen habilidades o destrezas basicas para el nivel que inician,
generalizando las estrategias de aprendizaje de los alumnos, lo que puede incurrir en

problemas en su desarrollo integral.

e Durante la emergencia sanitaria, fue de utilidad la evaluacién inicial o

diagnéstica.

El 40% estuvo de acuerdo, 20% neutral, es decir ni de acuerdo ni en desacuerdo,
20% en desacuerdo y el 20% final muy en desacuerdo. De igual forma en este enunciado

solo el 40% estuvo de acuerdo y el 60% no considerd de utilidad a la evaluacién inicial.

Segun la literatura esta evaluacién es de utilidad para el docente y el nifo, al permitir
que el docente conozca a cada nifio, y observe su entorno de desarrollo, tanto social como
familiar, ademas de conocer la realidad econdmica, cultural y fisica en la que se
desenvuelve el estudiante, al ser factores de influencia en el proceso de evaluacion y

formacion del menor (Garcia y Rivera, 2016).
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Aunque se indique que la evaluacion inicial es de utilidad para la educacion, no
todos los docentes estan de acuerdo con ese enunciado, lo que indica que, para algunas
docentes, la evaluacion inicial no fue de utilidad en ese contexto, y como en el caso del
enunciado anterior, no se la ejecutd. La evaluacién diagnostica es una herramienta usada
ampliamente y de la que se conoce sus caracteristicas y beneficios, sin un analisis previo
sobre la situacion y el contexto de los nifios antes de comenzar la planificacion, se pueden
tomar decisiones no beneficiosas para el desarrollo de los nifios.

e Durante la emergencia sanitaria, la evaluacioén inicial o diagnéstica permitié

conocer el desarrollo, capacidades y aptitudes de los nifios segun su edad.

El 40 % estuvo de acuerdo, 20% ni de acuerdo ni en desacuerdo, 20% en
desacuerdo y el 20% final muy en desacuerdo. De igual forma en este enunciado solo el
40% estuvo de acuerdo y el 60 % no esta seguro de si pudo obtener informacién sobre el

desarrollo, capacidades y aptitudes del nifio.

Recordemos que la evaluacién diagndstica permite identificar el punto de salida de
un alumno vy explorar sus capacidades, practicas, destrezas, conocimientos,

comportamientos, motivaciones para el aprendizaje, etc., (Cacheiro et al., 2022).

A gran parte de las encuestadas la evaluacion inicial, no les permitié conocer sobre
el desarrollo del nifio, sus capacidades y aptitudes, esto puede deberse al factor de la
virtualidad, deficiencias en la aplicacion de la evaluacién, o tomando en cuenta el primer
enunciado, que no se aplicara la evaluacion diagndstica durante la emergencia sanitaria,
esto como una falla del docente o el sistema modificado repentinamente. Al no conocer
estos aspectos sobre el nifio, el trabajo del docente es mas complicado, al requerir esta

informacion para adecuar sus estrategias a las necesidades del nifio y el aula en general.
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¢ Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion inicial o diagnéstica permitié

tener una idea clara acerca del estado de salud de cada nino.

El 20% estuvo muy de acuerdo, el 20% de acuerdo, el 40% ni de acuerdo ni en
desacuerdo, y el 20% muy en desacuerdo. Donde una gran parte esta de acuerdo y la otra
no reconoce si la evaluacion le permitio tener una idea clara sobre el estado de salud del
nifo.

La evaluacién inicial busca que el docente conozca a cada nifio, y observe su
entorno de desarrollo, tanto social como familiar, ademas de conocer la realidad econdmica,

cultural y fisica en la que se desenvuelve el estudiante, al ser factores de influencia en el

proceso de evaluacion y formacion del menor (Garcia y Rivera, 2016).

Para algunos autores como Garcia y Rivera, la evaluacion inicial puede dar
informacion variada dependiendo el objetivo con el que se la plantee. El nivel de desarrollo
de los nifios, puede indicar su estado de salud, su estado de animo dependiendo de su
desempefio, comportamiento y apariencia fisica. Sin embargo, para el 60% de las docentes,
la evaluacién diagnéstica aplicada en pandemia, no puso en evidencia el estado de salud
de cada nifio. Esto puede deberse al trabajo tras pantallas, donde el contacto cercano y la
convivencia de los nifios se daba principalmente con sus padres, dificultando este tipo de

analisis por parte de los docentes.

e Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion inicial o diagnéstica permitié

conocer el contexto social y familiar de cada nifo.

El 20% estuvo muy de acuerdo, el 20% de acuerdo, el 40% ni de acuerdo ni en
desacuerdo, y el 20% muy en desacuerdo sobre si la evaluacion inicial permitié conocer el

contexto social y familiar de los nifos.
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Evaluar inicialmente busca que el docente conozca al nifio y observe su entorno de
desarrollo, tanto social como familiar (Garcia y Rivera, 2016). La evaluaciéon pone a
disposicién del docente una visibn mas clara del contexto de sus clases, para mejorar las

necesidades de su grupo de trabajo (Vera, 2020).

Segun los datos recolectados una parte de las docentes no creen que la evaluacion
inicial permitiera conocer el contexto familiar y social del nifio, al comparar los datos, un
40% esta de acuerdo con que si pudieron obtener esta informacion. Es notable la division
de opiniones casi de forma igualitaria, indicando asi que es necesario aplicarla y tener
cuidado en la forma que se lo aplica, teniendo en claro los objetivos de evaluacion, para

conseguir informacion util para el proceso de ensefianza.

e Durante la emergencia sanitaria, la informacién que se recopilé en la
evaluacion inicial o diagnostica permitio desarrollar el trabajo de planificacion

y adecuar las estrategias.

El 60% estuvo de acuerdo, el 20% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 20% muy en
desacuerdo. En este enunciado la mayoria concuerda con que la informacion brindada por

esta evaluacion permitié planificar y adecuar estrategias.

La evaluacién inicial Brinda al docente o tutor una visién mas clara del contexto de
sus clases y las estrategias que debe implantar para mejorar las necesidades iniciales del
grupo de trabajo (Vera, 2020).

Las estrategias que se apliquen siguiendo la planificacion curricular, debe ajustarse
a las distintas necesidades de los nifos. Para las docentes evaluar inicialmente permitio
conseguir informacion de utilidad en su planificacién y las estrategias que responden a las

necesidades del aula.
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Figura 10
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Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion de
proceso o formativa permitié obtener...
Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion de
proceso o formativa permitié detectar...
Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion de
proceso o formativa permitié detectar...

Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion de
proceso o formativa permitié detectar...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Muy de acuerdo m De acuedro = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo m Muy en desacuerdo

Nota. Resultados de la encuesta en linea, escala de Likert, plataforma de Forms.

(https://forms.office.com/r/AFRA8pOTVR).

e Durante la emergencia sanitaria, se realizé la evaluacion de proceso o

formativa.

El 20% estuvo muy de acuerdo y el 80% de las docentes estuvo de acuerdo. Es

decir, el 100% de las docentes concuerda con que si aplicaron la evaluacién formativa.

Para lograr que la evaluacion formativa retribuya en el desarrollo del conocimiento
y el proceso de aprendizaje, se aplica de forma continua, como un proceso de seguimiento,
manteniendo el control del proceso (Deroncele y Medina, 2019). Es decir, debe aplicarse a
lo largo del proceso de educacién, para lograr buenos resultados en el proceso de

ensenanza.
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Todas las docentes encuestadas aplicaron la evaluacion formativa aun en las clases
virtuales, dando continuidad al ciclo de evaluacion, donde se requiere de evaluacion
continua que permita conocer si las estrategias implementadas estan dando resultados.

¢ Durante la emergencia sanitaria, fue de utilidad la evaluaciéon de proceso o

formativa.

El 40% estuvo muy de acuerdo y el 60% de acuerdo con el planteamiento sobre la
utilidad de la evaluacion formativa, es decir todas las docentes concuerdan con ese

enunciado.

La evaluacion de proceso permite dirigir, modificar y mejorar el proceso de
educacion, al realizarse de forma periddica durante el proceso de ensefanza y aprendizaje,
explorando continuamente el progreso que tiene cada estudiante, y brindando ajustes que
sean requeridos con el objetivo de mejorar los resultados obtenidos durante las clases
(Cacheiro et al., 2022). Ademas, la evaluacion formativa es un elemento adicional del
proceso de evaluacion, que retribuye en progreso y evolucion del conocimiento del alumno
(Mejia y Pinto, 2017). Es decir, segun la literatura tiene algunas caracteristicas que le hacen
una herramienta util para los docentes.

Todas las docentes reconocen la utilidad de la evaluacion formativa durante el ciclo
de ensefianza que se efectudé durante la emergencia sanitaria, al ser una evaluacién
continua las docentes lograron obtener informacion util en la mejora de los procesos y sus
estrategias educativas.

e Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion de proceso o formativa se

realizé con la frecuencia apropiada.

El 40% estuvo muy de acuerdo y el 60% de acuerdo con el planteamiento sobre la
frecuencia de aplicacion de la evaluacion formativa, es decir todas las docentes concuerdan

con que aplicaron la evaluacién en la frecuencia requerida.
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Para lograr que la evaluacion formativa retribuya en el desarrollo del conocimiento
y el proceso de aprendizaje, se aplica de forma continua, como un proceso de seguimiento,
manteniendo el control del proceso, ademas de permitir implantar medidas correctivas al

momento que se detectan falencias (Deroncele y Medina, 2019).

Durante la emergencia sanitaria las docentes lograron aplicar la evaluacién
formativa en la frecuencia requerida, que les brindara informacién util y constante sobre su
practica docente y asi mejorar su planificacién, donde los datos recolectados en la

evaluacion permitan corregir y reforzar el proceso de ensefanza y aprendizaje.

¢ Durante la emergencia sanitaria, la evaluaciéon de proceso o formativa permitié

obtener informacion precisa sobre los avances que presentaba cada nino.

El 40% de las encuestadas estuvo muy de acuerdo, el 20% de acuerdo y el 40% de
ellas estuvo ni de acuerdo ni en desacuerdo, es decir no estad segura si la evaluacion

formativa le permitié obtener informacion precisa sobre el avance que presentaba el nifio.

La evaluacion formativa permite dirigir, modificar y mejorar el proceso de educacion,
al realizarse de forma periddica durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, explorando
continuamente el progreso que tiene cada estudiante, y brindando ajustes que sean
requeridos con el objetivo de mejorar los resultados obtenidos durante las clases (Cacheiro
et al., 2022).

Aunque una parte de las docentes no reconoce si la evaluacion les permitié o no
conocer el avance del nifio, la restante mayoria reconoce que pudo obtener informacion util
y relevante sobre el avance continuo que tenia el nifo en sus habilidades, destrezas y
capacidades. Los docentes requieren conocer la evoluciéon de los niflos para conocer si se

esta alcanzando las metas o se requiere de intervencion en las estrategias o procesos.
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¢ Durante la emergencia sanitaria, la evaluaciéon de proceso o formativa permitié

obtener informacién precisa sobre el comportamiento de cada nifo.

El 20% de las docentes estuvo muy de acuerdo, 40% de acuerdo y 40% ni de
acuerdo ni en desacuerdo con el enunciado. Es decir, el 60% concuerda con la afirmacion

y el restante en duda.

Aunque en la literatura no se menciona especificamente que la evaluacion formativa
permite obtener informacion precisa sobre el comportamiento del nifo, si se hace referencia
a diversas caracteristicas, entre ellas, que permite mejorar la compresion de los que sucede
como resultado de una accién y generar el dialogo entre el maestro y el alumno (Deroncele

y Medina 2019).

Las docentes en su trabajo como educadoras de educacion inicial, reconocen el
potencial que tiene la evaluaciéon formativa para evaluar diferentes aspectos, al que le
suman el de permitir conocer sobre el comportamiento del nifio, donde se analice su
reaccion y respuesta frente a diferentes estimulos, ademas de al ser el principal observador,
el docente puede notar comportamientos conflictivos o que requieren de mas atencién. De
igual forma detectar estos aspectos sociales de comportamiento, representé en reto durante

las clases virtuales.

¢ Durante la emergencia sanitaria, la evaluacién de proceso o formativa permitio

obtener informacién precisa sobre las dificultades que presentaba cada nifo.

El 20% de las encuestadas estuvo muy de acuerdo, 40% de acuerdo y 40% ni de
acuerdo ni en desacuerdo con el enunciado. Es decir, el 60% concuerda con la afirmacion

y el restante no esta seguro.

Se debe recordar que la evaluacion formativa crea una reflexion sobre las acciones

empleadas en el aula, y permite tomar medidas teniendo en cuenta los resultados,
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dificultades o inconvenientes detectados (Deroncele y Medina 2019). Es decir que permite
detectar estas dificultades que presenta el nifio para reflexionar sobre el proceso y tomar

medidas acordes a estos inconvenientes para asi corregirlos o mejorar la practica.

El nifo se comporta frente a un acontecimiento, responde y soluciona problemas
dependiendo del nivel de comprension y desarrollo de sus habilidades y destrezas que
tenga, la mayoria de las docentes durante la pandemia pudieron conocer las dificultades
que tienen los nifios en su proceso de desarrollo, donde la informacién que se recolectaba

ponia en evidencia dificultades o debilidades del proceso de ensenanza y aprendizaje.

¢ Durante la emergencia sanitaria, la evaluacién de proceso o formativa permitié
detectar dificultades y progresos en el eje de desarrollo y aprendizaje
Desarrollo personal y social de cada nifno.

¢ Durante la emergencia sanitaria, la evaluacién de proceso o formativa permitié
detectar dificultades y progresos en el eje de desarrollo y aprendizaje

Descubrimiento del medio natural y cultural de cada nifio.

Para estos dos enunciados, el 60% estuvo de acuerdo, el 20% ni de acuerdo ni en
desacuerdo y el 20% en desacuerdo. Es decir que la mayoria concuerda con que la
evaluacion formativa permite detectar dificultades y progresos en los ejes de desarrollo y
aprendizaje, en este caso el personal; y el descubrimiento del medio natural y cultural de

cada nifo.

Al evaluar los ejes de desarrollo y aprendizaje, la evaluacion formativa puede
permitir que se tomen medidas teniendo en cuenta los resultados, las dificultades o
inconvenientes que se detecten el analisis de la evolucién de estos ejes (Deroncele y

Medina 2019).
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Para las docentes la evaluacion formativa les permite identificar avances o
dificultades que tiene un proceso, dependiendo de su objetivo se puede obtener informacién
relevante. Para el andlisis de los ejes de desarrollo y aprendizaje la evaluacién de proceso
permitié conocer su nivel de desarrollo, para reconocer sus puntos deébiles y poder orientar

las estrategias y lograr el nivel de desarrollo requerido en los 3 ejes de desarrollo.

¢ Durante la emergencia sanitaria, la evaluacién de proceso o formativa permitié
detectar dificultades y progresos en el eje de desarrollo y aprendizaje

Expresion y comunicaciéon de cada niio.

Para el enunciado sobre el eje de desarrollo y aprendizaje, el 60% estuvo de
acuerdo y el 40% ni de acuerdo ni en desacuerdo. Es decir que la mayoria concuerda y el
restante no esta seguro si la evaluacion formativa permitié detectar dificultades y regresos

en este eje de desarrollo.

Se debe recordar que la evaluacion formativa puede permitir que se tomen medidas
teniendo en cuenta los resultados, las dificultades o inconvenientes que se detecten en el
analisis de la evolucién de estos ejes, ademas de generar el dialogo entre el maestro y el
alumno (Deroncele y Medina 2019). Las dificultades detectadas permiten analizar el avance
del nifio y la comunicacion que se genera entre los actores, el docente y el nifio permiten

conocer mejor el desarrollo del eje de expresion y comunicacion.

Aunque la teoria no indique especificamente que la evaluacion formativa permite
conocer las dificultades y progresos de los ejes de desarrollo, muestra las caracteristicas
variadas de la evaluacion para proporcionar informacién sobre el desarrollo del nifio y el
avance del proceso de educaciéon. Ademas, las docentes dejan en evidencia la utilidad que
tiene respecto al analisis de los ejes de desarrollo presentes en el curriculo académico de

educacion inicial.
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Figura 11
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Nota. Resultados de la encuesta en linea, escala de Likert, plataforma de Forms.

(https://forms.office.com/r/AFRA8pOTVR).

e Durante la emergencia sanitaria, se realizé la evaluacion final correspondiente

a cada quimestre.

El 20% respondié que estaba muy de acuerdo, y el 80% de acuerdo, es decir que
todas las docentes encuestadas realizaron las pruebas finales para cada quimestre.

La evaluacion final se ejecuta para verificar los aprendizajes o las destrezas
desarrolladas por el estudiante al terminar un nivel completo e individual, sea un semestre,
taller, curso, materia, periodo, etc., (Ortiz, 2014).

La evaluacion sumativa o final, se aplica como indica su nombre al finalizar una
etapa o proceso, y las docentes aun en condiciones de virtualidad continuaron con el ciclo
de evaluacion, cerrandose con la evaluacion sumativa.

¢ Durante la emergencia sanitaria, fue de utilidad la evaluacién final
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El 75% de las docentes respondi6 que estaba de acuerdo y el 25% ni de acuerdo ni
en desacuerdo. En este enunciado la mayoria esta de acuerdo con el enunciado y una parte

pequefa no estaba segura.

La evaluacion final genera informacion util para las instituciones, con el fin de revisar
los procesos de ensefianza-aprendizaje (MECD, 2014). Los datos generados son usados
por el docente para generar informes con la informacion del nivel en el que se encuentran
los nifios, utiles para el docente, la familia y la institucion, generando continuidad en los

procesos (Rosales, 2014).

La evaluacion final, es una herramienta util, reconocida por los docentes, y que tiene
diferentes caracteristicas y ventajas en su aplicacion que se mencionan en la literatura.
Durante la pandemia aplicar evaluaciones finales permitié conocer si la planificacion y la
modalidad de educacién modificada drasticamente, estaba dando los resultados esperados

que requeria cada nivel de educacién, en este caso el de educacion inicial.

e Durante la emergencia sanitaria, la evaluaciéon final permitié reunir
informacién sistematica y confiable acerca de la etapa de desarrollo en la que

se encuentra cada nino.

El 75% de las docentes respondié que estaba de acuerdo y el 25% ni de acuerdo ni

en desacuerdo. La mayoria de las docentes estuvo de acuerdo con este enunciado.

La evaluacion final colabora con la adquisicion de informacién sistematica sobre el
progreso de los nifios durante todo el periodo y comprueba el alcance de ciertas destrezas.
El proceso de la evaluacion final, requiere del analisis acumulado de los conocimientos, que
se prevé ya fueron adquiridos durante toda la planificacion (Paredes, 2016).

La evaluacion final y el resto de evaluaciones son planificadas y generan

informacién segun su aplicacién, si se ejecuta de forma correcta y se la disefia o planifica
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adecuadamente, la informacion sobre el desarrollo sobre las habilidades y destrezas que
se obtenga sera util y confiable para el analisis y aplicacion de medidas de refuerzo.
e Durante la emergencia sanitaria, los instrumentos empleados en los
momentos de evaluacién inicial y de proceso fueron de utilidad para la
recogida de informacion en la evaluacion final y la elaboracion de los informes

que se entregaron a las familias.

El 75% de las docentes respondi6 que estaba de acuerdo y el 25% ni de acuerdo ni
en desacuerdo sobre este enunciado. Es decir que la mayoria de las docentes concuerdan

con lo descrito.

La evaluacion final es acompafada por un informe que es entregado en forma de
resumen sobre los logros y dificultades. Este informe se vale de la informacién acumulada
proporcionada por las herramientas de evaluacion, evaluaciones iniciales y de proceso
(Paredes, 2016).

Los instrumentos empleados para recoger informacién a lo largo de las
evaluaciones, tanto iniciales y de proceso, son de utilidad al momento de evaluar al final,
puede indicar o guien el proceso dependiendo de los resultados anteriores, ademas de
proporcionar la informaciéon que sera descrita en los informes finales, como un resumen
acumulativo, que concluye describiendo el nivel de desarrollo del nifio y las

recomendaciones por parte del docente con respecto al estudiante.

¢ Durante la emergencia sanitaria, los informes finales permitieron a los padres

y representantes conocer el desarrollo, aprendizaje y actuacion de los nifos.

El 75% de las docentes respondid que estaba de acuerdo y el 25% ni de acuerdo ni
en desacuerdo. En este caso, las docentes concuerdan con lo descrito respecto a la utilidad

del informe final.
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En la educacion inicial el informe busca que se entienda la etapa en el que se situan
los nifios y los requerimientos que necesita, donde deben seguirse las orientaciones y
sugerencias que los docentes proporcionen a los familiares o tutores a cargo
(Rosales,2014).

La informacion que se les proporciona a los familiares y representantes de los nifios,
resume su actividad a lo largo de su afo lectivo, donde se mencionan aspectos importantes
sobre su desarrollo, ademas de proporcionar indicaciones Utiles a futuro para mejorar o
reforzar los conocimientos. Las docentes durante la pandemia reconocieron que este
documento fue de utilidad para los padres, quienes asumieron en la pandemia una parte de
la responsabilidad del docente.

¢ Durante la emergencia sanitaria, las orientaciones y sugerencias contenidas
en los informes finales fueron seguidas por la familia o adultos responsables

de los nifos.

El 75% de las docentes respondi6 que estaba de acuerdo y el 25% ni de acuerdo ni
en desacuerdo con respecto al enunciado. Donde la mayoria de los docentes confirma que

los familiares de los nifios siguieron las indicaciones del informe final.

En la educacion inicial el informe busca que se entienda la etapa en el que se sitian
los nifios y los requerimientos que necesita, donde deben seguirse las orientaciones y
sugerencias que los docentes proporcionen a los familiares o tutores a cargo (Rosales,
2014). Apoyando el proceso que ejecuta la institucion educativa en los hogares, para
apuntalar el desarrollo adecuado del menor, sin presiones y criticas sesgadas

La colaboracion por parte de los docentes facilita y permite que el proceso de
educacién de sus nifios se lleve de la mejor forma, aun en la situacién de la pandemia. Que

los familiares sigan las recomendaciones de los docentes mantiene la continuidad del
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proceso de ensefianza de los nifios, donde los padres y el nifio siguen aprendiendo incluso

en el hogar y no se impide su desarrollo integral.

Figura 12

Técnicas de evaluacion
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® Muy en desacuerdo
Nota. Resultados de la encuesta en linea, escala de Likert, plataforma de Forms.

(https://forms.office.com/r/AFRA8pOTVR).

¢ Durante la emergencia sanitaria, la observacion permitié obtener informacién

relevante, continua y adecuada sobre el comportamiento especifico, destreza,

habilidad o actitud de todos los nifos.

El 20% de las personas encuestadas estuvo muy de acuerdo, el 40% de acuerdo y

el 40% ni de acuerdo ni en desacuerdo. Un total de 60% concuerda con el enunciado y el

restante no esta seguro.

Para Villalobos (2009, como se cité en Rivera, 2018) las técnicas de evaluacién son

definidas como “el conjunto de procedimientos que nos permiten recoger informacioén de los

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que exteriorizan los estudiantes

en el proceso educativo” (p. 33).La observacion como técnica de evaluacion tiene algunas

funciones, entre ellas la funcidon descriptiva que busca percibir y describir los

comportamientos o fendmenos para registrar diferentes matices (Pastor, 2015).
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Para las docentes, en gran parte esta técnica de evaluacion, si les permitié obtener
informacion relevante, continua y adecuada sobre aspectos del desarrollo integral del nifio.
Al ser una técnica que requiere de la habilidad del docente para identificar y percibir los
comportamientos utiles, es flexible y puede generar informaciéon general sobre el nifio, la
unidad educativa y su funcionamiento.

¢ Durante la emergencia sanitaria, el didlogo entre el docente y el nifio o los
ninos permiti6 que alternativamente expresaran las ideas, intereses y

emociones en la jornada escolar.

ElI 60% de las docentes estuvo de acuerdo y el 40% ni de acuerdo ni en desacuerdo.
Es decir, una parte considerable no esta segura sobre la afirmacion y el restante si

concuerda con que el dialogo permitié expresar ideas, intereses y emociones.

El dialogo busca principalmente comunicar, de este fin parten diferentes funciones
como la evaluativa, donde se obtiene la informacién que se requiere sobre un fenédmeno,
emitiendo criterios en base a los resultados y generando nuevas premisas o estrategias
(Garcia y Garrido, 2014). Para la educacion inicial el dialogo permite analizar aspectos
sobre el desarrollo del menor, como su destreza comunicativa, de la cual parten sus
relaciones personales.

Aun con la dificultad de la emergencia sanitaria, una parte de las docentes logré
comunicarse de forma efectiva con los nifios, para conjuntamente poder transmitir
emociones, sentimientos e interés, que pudieron ser usados por el docente para mejorar
las actividades planificadas en el aula y determinar cdmo mejora su habilidad del nifio de
comunicarse y conversar con personas ajenas a su nucleo familiar.

e Durante la emergencia sanitaria, la entrevista realizada a los representantes

permitié obtener informacion relevante para conocer a los niios y su contexto.



70

El 60% de las docentes estuvo de acuerdo y el 40% ni de acuerdo ni en desacuerdo

con el enunciado sobre la entrevista.

En la entrevista el contacto directo con los sujetos permite captar opiniones,
percepciones, y realidades en base a los comentarios de las respuestas (Flegel & Morrison,
2018). Los datos captados van en torno a convivencias, experiencias, y caracteristicas
subjetivas de la persona como sus valores, opiniones y comentarios.

Durante la pandemia los padres de familia formaron parte de los actores de
evaluacion, las docentes requerian comunicarse y entrevistar a los padres para conocer a
los alumnos y en su gran mayoria los datos recolectados en la entrevista de la docente con
los familiares si proporcion6 informacion importante sobre el nifio, sus dificultades, gustos
y preferencias para tener en cuenta en las actividades del aula.

Figura 13

Utilidad de la observacion-evaluacion de los Ejes de desarrollo y aprendizaje

= Desarrollo personal y
social

= Descubrimiento del
medio natural y cultural

= Expresion y
comunicacion

Nota. Resultados de la encuesta en linea, seleccion simple, plataforma de Forms.
(https://forms.office.com/r/AFRA8p0OTVR).

El 60% de las docentes indicé que fue util en la evaluacion del eje desarrollo

personal y social y el 40% en el eje de expresion y comunicacion.
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La observacion como una técnica de evaluacién requiere de condiciones propicias,
donde se planifique el objetivo de la observacion, y ¢ para qué se observara?, asi distinguir
las conductas que se espera observar, es decir  qué queremos observar? (Editorial CEP,
2019). Ademas, la observacién puede estructurarse de forma sistematica o asistematica,
con flexibilidad para el lugar y los tiempos en el que se puede aplicar (Cacheiro, 2002). Esto
pone en evidencia mas aspectos que requieren de un entorno sin manipulacion y tranquilo

para el nifio.

Los ejes de desarrollo personal, social, de expresion y comunicacion, requieren de
técnicas cualitativas que puedan evaluar los diferentes aspectos que los conforman y ponen
en evidencia. Al momento de evaluar la observacion puede darse en entornos cerrados o
abiertos y con una estructura diferente seguin sea necesario, convirtiéndola en una
herramienta flexible que permite al docente recopilar datos importantes para evaluar estos

ejes.

Figura 14

Utilidad del dialogo-evaluacion de los Ejes de desarrollo y aprendizaje

= Desarrollo personal y
social

= Descubrimiento del
medio natural y cultural

= Expresion y
comunicacion

Nota. Resultados de la encuesta en linea, seleccion simple, plataforma de Forms.

(https://forms.office.com/r/AFRA8p0OTVR).
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En respuesta al enunciado, el 60% senald al eje de Expresion y comunicacion y el

40% al eje de desarrollo personal y social.

Es necesario mencionar que el diadlogo es una forma de comunicacién de los seres
humanos, que utiliza simbolos, sonidos y expresiones propias de una lengua (Pérez, 2014).
Que busca principalmente comunicar, en su funcion evaluativa, obtiene la informacién que
se requiere sobre un fenémeno, mediante la comunicacion, emitiendo criterios en base a

los resultados y generando nuevas premisas o estrategias (Garcia y Garrido, 2014).

Para todas las docentes, esta herramienta tiene mas afinidad con aspectos de
comunicacion y caracter social. Como los ejes de Expresion y comunicacién; y desarrollo
personal social, donde mediante el dialogo el docente puede evaluar aspectos sobre el nifio
como su capacidad comunicativa, de expresar y hacer entender sus ideas y sentimientos,
ademas de su habilidad social para generar vinculos y desenvolverse de forma individual

en el aula o fuera de ella.

Figura 15

Instrumento mas usado-evaluacion de los Ejes de desarrollo y aprendizaje

= Anecdotario

20%
Lista de cotejo

Escala de estimacion o
tabla cualitativa de
destrezas

60% Portafolio

Nota. Resultados de la encuesta en linea, seleccion simple, plataforma de Forms.

(https://forms.office.com/r/AFRA8p0OTVR).
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El 60% indico a la escala de estimacion o tabla cualitativa de destrezas, el 20% el

portafolio y el 20% el anecdotario.

La escala de valoracion indica el nivel de logro de los aprendizajes identificando el
porcentaje de alcance y la frecuencia de ejecuciéon (Sanchez, 2019). Permite al docente
recopilar informacion estructurada, midiendo las actitudes o comportamientos del sujeto en

relacion con un objeto (COLBACH, 2020).

Para la mayoria de las docentes la escala de estimacion fue el que mas usaron para
obtener informacion relevante sobre las destrezas alcanzadas en los ejes y ambitos de
desarrollo y aprendizaje, esto se puede deber a que las tablas cualitativas tienen tres partes,
su objetivo, la descripcion y la intensidad en la que logra la actividad escrita en la

descripcion, que puede ser una lista de destrezas, habilidades, comportamientos, etc.

Figura 16

Instrumentos de evaluacion- informacién sobre el desarrollo integral de cada nifio

= Anecdotario

= Lista de cotejo

Escala de estimacion
20% o tabla cualitativa de

destrezas
40% Portafolio

Nota. Resultados de la encuesta en linea, seleccion simple, plataforma de Forms.
(https://forms.office.com/r/AFRA8pOTVR).

El 40% indicé la escala de estimacion o tabla cualitativa de destrezas, el 20%

portafolio, 20% el anecdotario y el 20% otros.
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La escala de estimacién al tener mas opciones de seleccion de frecuencia el docente
puede identificar mejor el nivel de desarrollo y la cantidad de habilidades que posee el
alumno frente a una actividad (COLBACH, 2020). Por otro lado, el anecdotario es “un
informe que describe hechos, sucesos o situaciones concretos que se consideran
importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta de sus comportamientos, actitudes,
intereses o procedimientos” (SEP, 2013, p. 27). Y el portafolio es una forma planificada de
recoleccién de evidencias sobre el desarrollo de un proceso educativo, donde se usan

recursos didacticos fisicos y digitales (Trejo, 2019).

En su mayoria se optd por la escala de estimacion, pero de igual forma se
mencionan otros instrumentos como el portafolio y el anecdotario que le permiten al docente
evaluar el desempefio del nifio a lo largo de un periodo, para asi emitir juicios en bases a
los resultados, los mismos que serviran para modificar y mejorar las estrategias que se

implan en el aula.

Figura 17

Instrumentos de evaluacién mas facil de aplicar

= Anecdotario

Lista de cotejo

40%

Escala de estimacion o
tabla cualitativa de
destrezas

40% Portafolio

= Otras

Nota. Resultados de la encuesta en linea, seleccion simple, plataforma de Forms.

(https://forms.office.com/r/AFRA8pOTVR).
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El 40% de las encuestadas indic6 la Escala de estimacion fue mas facil de aplicar,

el 40% portafolio, y el 20% otros.

El portafolio es una colecciéon de documentos de elaboracion propia, donde se
incluyen tareas, ensayos, evaluaciones y actividades desempefadas ordenadas por el
docente y que se elaboraron por un periodo de tiempo continuo (Vera, 2022). Y la escala
de estimacion Cuadro individual donde se registran las destrezas que se desea alcanzar

(MinEduc, 2021, p. 14).

Segun la descripcion de estos dos instrumentos su aplicacién no es complicada,
pero requiere de organizacion y direccion por parte del docente, en el caso de la escala el
nifo solo es observado y evaluado segun sus acciones, pero el portafolio requiere del
trabajo constante del alumno, al ser el encargado de elaborar todas las actividades
indicadas por el docente, y que de paso quedaba como evidencia del trabajo desarrollado
a lo largo de un periodo. Pero ninguno requiere analisis complicados o de dificil

entendimiento por parte del docente o el alumno.

Figura 18

Utilidad del anecdotario-evaluacion de los ejes de desarrollo y aprendizaje

= Desarrollo personal y
social

= Descubrimiento del
medio natural y
cultural

Expresién y
comunicacion

Nota. Resultados de la encuesta en linea, seleccion simple, plataforma de

Forms. (https://forms.office.com/r/AFRA8pOTVR).
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El 60% indico que fue util para el eje de desarrollo personal y social y el 40% para

el eje de expresion y comunicacion.

Segun la Secretaria de Educacion Publica de México (SEP, 2013) el anecdotario es
“un informe que describe hechos, sucesos o situaciones concretas que se consideran
importantes para el alumno o el grupo, y da cuenta de sus comportamientos, actitudes,

intereses o procedimientos” (p. 27).

Para las docentes este instrumento tiene mejor afinidad por la evaluacién del eje de
desarrollo personal y social, y en menor medida, pero de igual forma significativo en el eje
de expresién y comunicacién. Como su definicién indica, es una herramienta muy util que
se puede emplear para evaluar comportamientos, actitudes, intereses, etc., que sirven para

determinar el nivel de desarrollo que tiene el nifio en cada uno de los ejes.

Figura 19

Utilidad de Ia lista de cotejo-evaluacion de los Ejes de desarrollo y aprendizaje

= Desarrollo personal y
social

= Descubrimiento del
medio natural y cultural

= Expresion y
comunicacion

Nota. Resultados de la encuesta en linea, seleccion simple, plataforma de Forms.

(https://forms.office.com/r/AFRA8pOTVR).
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El 60% manifesté que fue util para el eje de descubrimiento del medio natural y

cultural, 40% para expresion y comunicacion y el 20% para desarrollo personal y social.

La lista de cotejo es un instrumento util en la comprobacién de los conocimientos de
los nifios, que se adapta mejor a la evaluacion a través de la observacion. Que consiste en
enlistar las caracteristicas, aspectos, cualidades, etcétera, sobre un aspecto que se busca

determinar su presencia o ausencia (Romo, 2015).

Las caracteristicas de la lista de cotejo la ubican como una herramienta util de
evaluaciéon, la misma que es reconocida por los docentes por su utilidad durante la
emergencia sanitaria. La lista de chequeo es versatil por lo que dependiendo de su objetivo

el profesor puede analizar y evaluar el eje que crea conveniente segun la planificacion.

Figura 20

Tabla cualitativa de destrezas-evaluacion de los Ejes de desarrollo y aprendizaje

= Desarrollo personal y social

= Descubrimiento del medio
natural y cultural

= Expresion y comunicacion

Nota. Resultados de la encuesta en linea, seleccion simple, plataforma de Forms.

(https://forms.office.com/r/AFRA8p0OTVR).
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El 60% indicé su utilidad para obtener informacion relevante sobre el eje de
descubrimiento del medio natural, el 20% el eje de expresién y comunicacion y 20% para

el eje de desarrollo personal social.

La escala de estimacion es la medida en la que un sujeto de estudio alcanza un
objetivo, valorado segun una lista de acciones que usa términos de niveles de aprobacién

0 escalas numéricas para asignar una valoracion o calificacién (Macias, 2014).

Segun el objetivo con el que se plantea, esta herramienta de muy util para el analisis
de factores cualitativos, para la mayoria de las docentes quedd en evidencia su utilidad
durante pandemia para evaluar el eje de descubrimiento y medio natural, donde las
docentes ponen en la lista de acciones, las correspondientes a este eje, con la habilidades
y destrezas que se suponen ya debe dominar para ese periodo, facilitando asi, identificar
cuales son las habilidades que requieren de refuerzo y qué actividades modificar para este

fin.

Figura 21

Evaluacién/ Escala

El factor virtual afecto la evaluacion

En el contexto virtual, se evalud de forma _

personalizada a los nifios.

En el contexto virtual, la evaluacion
permitié mejorar el aprendizaje de cada...

En el contexto virtual, se logré un I
seguimiento cercano, real y efectivo a los...

En el contexto virtual, se consiguié efectuar
una realimentacion valida, eficaz a los...

0% 20% 40% 60% 80%  100%
®m Muy de acuerdo m De acuedro

Ni de acuerdo ni en desacuerdo = En desacuerdo

m Muy en desacuerdo

Nota. Resultados de la encuesta en linea, escala de Likert, plataforma de Forms.

(https://forms.office.com/r/AFRA8pOTVR).
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e El factor virtual afecté la evaluacion.

El 20% de las docentes estuvo muy de acuerdo, el 20% de acuerdo, 20% ni de
acuerdo ni en desacuerdo, y otro 40% en desacuerdo. Es decir que la opinion estuvo

dividida en un 50% a favor y el otro en contra de la afirmacion.

Los sistemas de los paises se vieron colapsados. La salud, educacién y economia,
debieron adaptarse al cambio repentino y adoptar medidas de emergencia para continuar
con su labor y remediar la crisis. La educacion al igual que el resto de la sociedad, se

enfrento a la barrera de la distancia, donde se opté por la virtualidad (Galvan, 2021).

El contexto en el que se desarrollaron las clases de cada docente, fue distinto en
diferentes formas, muchos aspectos como su numero de estudiantes, las caracteristicas del
grupo de trabajo, la colaboracion de los padres, etc., influyeron en el proceso de evaluacion.
Las clases de forma virtual afectd6 a todos los niveles de educacion y al proceso de

educacién, y no en todos los casos se logré superar y adaptarse al cambio repentino.

e En el contexto virtual, se evalué de forma personalizada a los ninos.

De las docentes encuestadas el 60% estuvo de acuerdo, 20% ni de acuerdo ni en

desacuerdo y el otro 20% en desacuerdo.

La evaluacién en nifio de 3 a 5 afios debe ser flexible y contextualizada, adaptable

a la infinidad de realidades que se presentan en el aula, donde:

La evaluacion en esta etapa debe servir para valorar el proceso de aprendizaje y
proporcionar datos relevantes para tomar decisiones individualizadas. A estos
efectos, los criterios de evaluacion se utilizaran como referentes para la
identificaciéon de las posibilidades y las dificultades de cada nifo y para observar el

desarrollo de su proceso de aprendizaje. (Arregui et al., 2020, Art. 7)
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La mayoria de las docentes, efectud un proceso de evaluacion, correspondiente con
el nivel de educacién en el que se ubican los nifios, donde se requiere que se analicen sus
destrezas y habilidades de forma individual, para aplicar estrategias utiles en su desarrollo
integral. Cuando se generalizan las caracteristicas de un grupo de trabajo, es muy probable
que no se alcancen los niveles de desarrollo 6ptimos en el nifio y genere dificultades a
futuro.

¢ En el contexto virtual, la evaluacion permiti6 mejorar el aprendizaje de cada

nino.

El 20% de las encuestadas estuvo de acuerdo, el 60% ni de acuerdo ni en
desacuerdo, y el 20% en desacuerdo con la afirmacién. Es decir, que solo una parte

considera cierto este enunciado.

La evaluacion en la pandemia debia tener un rol formador y motivador, incluyendo
la retroalimentacion de los alumnos y familiares sobre los resultados para alcanzar los
objetivos de ensefianza-aprendizaje (MinEduc, 2014). Constituyendo asi un pilar
fundamental para el desarrollo de conocimientos permanentes y de utilidad. La evaluacién
debe aplicarse con el fin Unico de aportar y mejorar los procesos, donde el docente debe
aplicar la evaluacion con el fin de mejorar los conocimientos del alumno y su practica como

docente.

El fin de evaluar es identificar las debilidades del proceso de educacion, las
dificultades y avances que presentan los nifios para ir modificando las estrategias usadas
en el aula, con el fin de mejorar. Teniendo en cuenta las respuestas de las docentes, una
gran parte no logré mejorar el aprendizaje de cada nifio, esto pudo ser causado por
diferentes factores, ademas de las clases virtuales que se deben analizar. Se debe recordar

que la educacién inicial es el pilar para el desarrollo integral de un ser humano, y si no se
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alcanzan los niveles de educacion, de habilidades y destrezas requeridos, se esta

perjudicando el desarrollo del nifio y el adulto a futuro.

¢ En el contexto virtual, se logré un seguimiento cercano, real y efectivo a los

nifnos tal y como lo hacia de forma presencial.

El 20% de las docentes estuvo ni de acuerdo ni en desacuerdo, 60% en desacuerdo

y el 20% muy en desacuerdo.

Es necesario que el rol del evaluador se asuma con responsabilidad, donde se
cumpla con estas caracteristicas para desempenar el objetivo de la evaluacién. Antes de
las clases en linea por el confinamiento debido al SARS-CoV-2, los docentes cumplian este
rol, donde se debe tener en cuenta los factores que intervienen en el proceso de evaluacion
y que influyen en los resultados. El entorno ambiental, social, cultural y econémico tienen

influencia sobre el proceso y el desempefio del nifio (Santos, 2014).

La evaluacién y el desempeno del nifio se ve influenciado por su entorno y el
contexto en el que se desarrolla, la mayoria de los docentes no esta seguro de si se logré
este vinculo de comunicacion con los estudiantes, que es primordial para este nivel de
educacion. Pero queda claro que las clases virtuales si afectaron y modificaron los roles y
las estrategias usadas en el aula, donde no se pudo simular al 100% las clases previo al

confinamiento.

¢ En el contexto virtual, se consiguié efectuar una realimentacion valida, eficaz

a los padres y representantes, tal y como lo hacia de forma presencial.

El 60% estuvo ni de acuerdo ni en desacuerdo y el otro 40% en desacuerdo. Es

decir que ninguna de las docentes confirma el enunciado.
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La evaluacion se debe aplicar con un rol formador y motivador, incluyendo la
retroalimentacion de los alumnos y familiares sobre los resultados para alcanzar los

objetivos de ensefianza-aprendizaje (MinEduc, 2014).

La retroalimentacion es un paso fundamental para dar continuidad a los procesos,
comunicar los resultados de las evaluaciones del periodo de educacion y las acciones
emergentes para solventar las dificultades del nifio, es primordial para que el proceso de
ensefanza-aprendizaje, se lleve de la mejor forma. Sin embargo, con el trabajo en
confinamiento y de forma virtual, las docentes expresan en su mayoria que no se logro este
proceso de retroalimentacion igual que en fechas anteriores, con la misma validez y

eficacia.
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Conclusiones

Las evaluaciones aplicadas al inicio, durante y al finalizar un periodo o nivel de
educacién inicial, fueron de gran ayuda en el proceso de recoleccion y analisis de
informacién sobre la evolucion del nifo, incluso en las clases virtuales, donde se obtuvo
datos sistematicos y utiles sobre sus capacidades, habilidades y destrezas, incluido los
factores que intervienen en su desarrollo integral como el entorno en el que se
desenvuelven. Donde los datos permitieron que las docentes se retroalimenten y compartan
los resultados con otros actores del proceso, en busca de mantener y mejorar el ciclo de

ensefianza y aprendizaje.

Las técnicas de evaluacién como el didlogo, la observacion y la entrevista, fueron
elementos ampliamente usados por las docentes de educacion inicial, permitiéndoles
obtener informacién relevante, continua y adecuada sobre el comportamiento, destrezas,
habilidades o actitudes de los nifios frente a diferentes situaciones. Donde las técnicas
implementadas consintieron la libre expresién de ideas, intereses y emociones por parte
del estudiante, permitiendo conocer mejor las particularidades y el nivel que alcanza el
menor en cada uno de los diferentes ejes de desarrollo y aprendizaje como el personal y

social; del descubrimiento del medio natural y cultural; y de expresion y comunicacion.

Los instrumentos de evaluacién como el anecdotario, lista de cotejo, escala de
estimacion y portafolio fueron de utilidad en la evaluacién de los ejes de desarrollo y
aprendizaje: personal y social; del descubrimiento del medio natural y cultural; y de
expresion y comunicacion. Siendo herramientas que por sus caracteristicas y facilidad de
aplicacién permiten que el docente obtenga informacién variada dependiendo del momento
y objetivo de aplicacién. Logrando valorar las diferentes acciones y comportamientos que

implica la evaluacién en los niveles de educacion inicial.
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Recomendaciones
Las docentes deben mantener la continuidad de los procesos de evaluacion, donde
su planificacion sea eficiente para obtener informacion relevante en los diferentes
momentos de evaluacién, y no optar por un solo tipo, sea inicial, formativa o final, para no

llegar a perjudicar el aprendizaje de los nifios.

Los maestros de educacion inicial deben revisar y actualizar constantemente los
conocimientos sobre las diferentes técnicas de evaluacion que existen y como aplicarlas en
diferentes momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del aula. Esto con el fin

de mejorar la practica profesional e innovar en beneficio del desarrollo integral de los nifios.

Es prudente que los profesores alternen los instrumentos de evaluacion para
generar variabilidad en los resultados y probar diferentes formas de aplicar los instrumentos
segun las caracteristicas de la herramienta y las necesidades de cada nifio, para asi obtener
informacién continua, sistematica y confiable sobre el desarrollo del nifio, que permita

mejorar e implementar nuevas estrategias de ensefianza y aprendizaje dentro del aula.
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Apéndice A. Documento que acredita al estudiante de la UTPL como cursante de este

Practicum.
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Apéndice B. Correos electronicos enviados y recibidos por los 5 docentes contactados.

Encueta. Q.
o LORENA DEL PILAR MEJIA HERNANDEZ @« &r B
Para: 17h01822d5@gmail.com; andreaestefanias@hotmail.com; jennylove_nino@hatmail.com y 4 més Mar01/11/2022 5:39

(C bilinguesanmarino@hotmail.com

Estimada Magister Fabiolita le comunico que ya fue envizdz |z carta de consentimiento para que las sefioritas profesoras la firmen
yme |a reenvien hasta la fecha indicada, una vez me llegue todas las cartas enviare a las participantes |3 encuesta para ser llenada
y de igual manera enviada, tambien le comunico la participacion de la sefiorita Rebeca Mufioz en el cuestionario {tecnica
encuesta), nuevamente agradezco |a amable colaboracion de todas las senoritas profesoras.

Bendiciones.

©, Responder & Responderatodos 7 Reenviar

Carta de consentimiento. g2 Q.
o LORENA DEL PILAR MEJIA HERNANDEZ Q@ &« &« B
Para: ALEXANDRA GARRIDO <alexgarrido_11@hotmail.com>; SOLEDAD CADENA <vanesol-3001@hotmail.com= Lun 07/11/2022 912

CC: bilinguesanmarino@hotmail.com

¢|=1. Carta de consentimiento.docx

— 15KB

Buenos dias estimadas sefioritas profesoras, de manera especial solicito enviar la carta de consentimiento, llenar los datos y
firma, converse con la Magister Fabiolita solicitando su pronta ayuda ya que como es de su conocimiento la universidad nos da
fechas de envio y solo faltan ustedes dos de igual manera si ain no realizan la encuesta llenarla.

de manera especial solicito me envien el dia de hoy la carta ya que no puedo cambiar de docentes por que el nombre de su
escuela y de la magister Fabiolita ya constan en la aprobacion del trabajo de titulacidn de mi universidad y también la aprobacion
de docentes para trabajar conmigo en esta pequefia encuesta designadas por la Magister Fabiolita.

Espero su pronta colaboracion.

Apenas me envien el documento solicitado me comunicare con Iz Magister Fabiolita para informarle de su colaboracion.
Saludos.
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© Bandejadeentrada ® = Fitrar Carta Consentimiento Chumbay Ménica @
DURIIUS Uidy Sitd. Fidl &1 1d INimdc...
@3 Carte de conse.. ° LORENA DEL PILAR MEJIA HERNANDEZ
Estimada profe por favor enviar la carta no me llego los datos adjuntos solo su ... Mar 01/11/2022 959
Vida UTPL
@ Neticias importantes qu... 02/11/2022
El 11 de octubre iniciamos el ciclo a...
o ménica paulina Chumbay Carvajal <mpaulinachumbay@yahoo.es> M G 5 =
Para: LORENA DEL PILAR MEJIA HERNANDEZ Mar 01/11/2022 827

Notificaciones UTPL
@ FERIADO NACIONAL - ..  01/11/2022

FERIADO NACIONAL - DIA DE DIFU... Buenos dias envio lo solicitado

O ménicapaulinaCh.. = E &
> Carta Consentimient..  01/11/202 [y
Buenos dias envio lo solicitado Envia...

Jenny Pérez “
° » Encuesta. 31/10/2022

claro el correo de la compafiera Reb...

Motificaciones UTPL
@ Gestione en linea sus se..  28/10/2022

Gestione en linea sus servicios acad...

(©) Bandeja de entrada * = Filtrar envio la carta a
e # 1 archivo adjunto
H New response for Evalu... 05/11/2022
View in browser Evaluacién de los a... = . L5, b d @8]
e Liliana Cedefio <lisirenitad81@gmail.com> @ & & ~
Microsoft Forms Para: LORENA DEL PILAR MEJIA HERNANDEZ Sab 05/11/2022 6:49
H Mew response for Evalu...  05/11/2022 .
View in browser Evaluacién de los a... [WE| Carta de consentimiento.docx o,
30KB
O Liliana Cedefio B8 B £
envio la carta 05/11/2022
No hay vista previa disponible. s
2 Carta de conse... o . ?
Liliana Cedefio 24
P » Carta de consentimie...  05/11/2022
Eluig 4 ner 027 3 lafe) 71-37 |ODE
() Bandeja de entrada W = Filtrar Carta de consentimiento. &
v @
(R ISTEITe T P 9 2 archivos adjuntos -
Haz uso de tu asistente ...  15/11/2022

Haz uso de tu asistente en linea = ...

o Alexandra Garrido T. <alexgarrido_11@hotmail.com> B @ & &« ~

o Unidad de Alumni UTPL Para: LORENA DEL PILAR MEJIA HERNANDEZ Dom 13/11/2022 7:39

Participa del Innovatén ...  14/11/2022

Mira nuestra version online, aqui Bu... =
e o Carta de consentimiento (1)... .,

21KB
O Alexandra Garrido T 7
> Carta de consentimie...  13/11/2022
Mo hay vista previa disponible. we
@ Carta de conse... +1
Microsoft Forms NOTA DE DESCARGO:
"El contenido de este correo electrénico y/o sus anexos son de cardcter confidencial y para uso exclusive
n New response for Evalu... 10/11/2022 ; ¥ ve 2
) N pe de la persona natural o juridica a quien se dirige. Si usted no es el io de esta t in
View in browser Evaluacion de los a... electronica, por favor, reenvielo de inmediato al emisor y elimine permanente el correo y sus anexos. Este
mensaje estd protegido por el Cédigo Orgénico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Motificaciones UTPL Innovacion, Ley de Comercio Electrénico, Firmas y Mensajes de datos, Ley Organica de Proteccion de
@ Conoce come generart.. 08/11/2022 datos personales, reglamentos y acuerdos internacionales relacionados. Cualquier uso, reproduccidn,

distribucion, copia, o cualguier otra accden respecto del mismo se encuentran estrictamente prohibidos v
hacerlo podria constituir una infraccion de las leyes y la Constitucion. Este correo debe ser utilizado
unicamente para fines académicos y/o administrativos de la UTPL, por lo que la universidad no es
ménica paulina Chumbay Carv... o responsable de las opiniones, criterios o informacidn que consten en este correo y que no esté
> Carta Consentimient...  07/11/2022 relacionado con las actividades propias de la institucicn”.

Conoce como generar tus certificad...
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NOTA DE DESCARGO:

"El contenido de este correo electronico y/o sus
anexos son de caracter confidencial y para uso
exclusivo de la persona natural o juridica a quien se
dirige. Si usted no es el destinatario de esta
transmision electronica, por favor, reenvielo de
inmediato al emisor y elimine permanente el correo y
sus anexos. Este mensaje esta protegido por el
Codigo Organico de la Economia Social de los
Conocimientos, Creatividad e Innovacion, Ley de
Comercio Electronico, Firmas y Mensajes de datos,
Ley Organica de Proteccion de datos personales,
reglamentos y acuerdos internacionales relacionados.
Cualquier wuso, reproduccion, distribucion, copia, o
cualquier otra accion respecto del mismo se
encuentran estrictamente prohibidos y hacerlo podria
constituir una infraccion de las leyes y la Constitucion.
Este correo debe ser utilizado unicamente para fines
academicos y/o administrativos de la UTPL, por lo que
la universidad no es responsable de las opiniones,
criterios o informacion que consten en este correo y
que no esté relacionado con las actividades propias de
la institucion”.

Equipo de M.I.C.R.O.S.O.F.T Ayer
LORENA DEL PILAR MEJIA HERNANDEZ :

Carta de consentimiento.docx -
DOCX - 236 KB -

Encuesta google forms. Q-
o LORENA DEL PILAR MEJIA HERNANDEZ @ & & P
Para: JENNY PEREZ <jennylove_nino@hotmail.com=; andreaestefaniad5@hotmail.com y 4 mas Vie 04/11/2022 19:14

CC bilinguesanmarino@hotmail.com

Estimadas sefioritas profesoras les envio el link para que contesten la encuesta, por favor no tomar en cuenta el anterior link que
por equivocacion se fue a sus correos
Mil gracias.

hittps://forms.office.com/r/AFRABROTVR

& Responder 4\ Responderatodos 7 Reenviar
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Carta de Consentimiento
El propdsito de esta carta de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella como colaboradores.
La presente investigacion es conducida por; Lorena Del Pilar Mejia Hernandez,
estudiante de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL). La meta de este estudio
es: Explicar la percepcién que tienen los docentes del nivel de Educacion Inicial (3 a 5
afos) sobre la evaluacion de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.
Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar un cuestionario. Esto
tomara aproximadamente 30 minutos de su tiempo.
La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier
momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma.
Desde ya le agradecemos su participacion.
Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Lorena Del Pilar
Mejia Hernandez. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es. Explicar la
percepcion que tienen los docentes del Nivel de Educacioén Inicial (3 a 5 afios) sobre la
evaluacion de, los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.
Me han indicado también que tendré que responder un cuestionario, lo cual tomara
aproximadamente 30 minutos.
Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacién es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de los de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas
sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo
decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre
mi participacion en este estudio, puedo contactar al correo electrénico.
Ipmejial @utpl.edu.ec
Entiendo que una copia de esta carta de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya
concluido. Para esto, puedo contactar al correo electronico. Ipmejial@utpl.edu.ec

hic

Maria Soledad Cadena Logacho.
Nombres y Apellidos del participante A Firma del participante

N° de cédula de identidad.
137085709-1

Quito/13/11/2022.
Lugar y fecha
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Carta de Consentimiento
El propésito de esta carta de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella
como colaboradores.
La presente investigacién es conducida por; Lorena Del Pilar Mejia Hernandez, estudiante de
la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL). La meta de este estudio es: Explicar la
percepcion que tienen los docentes del nivel de Educacion Inicial (3 a 5 afios) sobre la
evaluacion de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.
Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird completar un cuestionario. Esto
tomara aproximadamente 30 minutos de su tiempo.
La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto,
seran andénimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma.
Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida por Lorena Del Pilar Mejia
Hernandez. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es. Explicar la percepcion
que tienen los docentes del Nivel de Educacion Inicial (3 a 5 afios) sobre la evaluacion de, los
aprendizajes durante la emergencia sanitaria.

Me han indicado también que tendré que responder un cuestionario, lo cual tomara
aproximadamente 30 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacién es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningun otro propédsito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree
perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudio,
puedo contactar al correo electrénico. Ipmejial@utpl.edu.ec

Entiendo que una copia de esta carta de consentimiento me sera entregada, y que puedo
pedir informacién sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para
esto, puedo contactar al correo electronico. Ipmejial@utpl.edu.ec )

Verdnica Liliana Soldrzano

Nombres y ApeIIid_os del participante A Firma del_participante
N° de cédula de identidad

Quito: 04/11/2022

Lugary fecha
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Carta de Consentimiento
El propdsito de esta carta de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacién una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella como colaboradores.
La presente investigacion es conducida por; Lorena Del Pilar Mejia Hernandez,
estudiante de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL). La meta de este estudio
es: Explicar la percepcion que tienen los docentes del nivel de Educacién Inicial (3 a 5
anos) sobre la evaluacion de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.
Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar un cuestionario. Esto
tomara aproximadamente 30 minutos de su tiempo.
La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacioén que se recoja
sera confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera de los de esta
investigacién. Sus respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier
momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma.
Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Lorena Del Pilar
Mejia Hernandez. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es. Explicar la
percepcién que tienen los docentes del Nivel de Educacion Inicial (3 a 5 afos) sobre la
evaluacién de, los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.

Me han indicado también que tendré que responder un cuestionario, lo cual tomara
aproximadamente 30 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de los de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas
sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo
decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre
mi participacion en este estudio, puedo contactar al correo electronico.
Ipmejial@utpl.edu.ec

Entiendo que una copia de esta carta de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya
concluido. Para esto, puedo

contactar al correo electrénico. Ipmejial@utpl.edu.ec

Alexandra Elizaebth Garrido Trejo

Nombres y Apellidos del participante A Firma del participante
1718042300

QUITO 13 DE NOVIEMBRE DEL 2022

Lugar y fecha
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Carta de Consentimiento
El propdsito de esta carta de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella
como colaboradores.
La presente investigacion es conducida por; Lorena Del Pilar Mejia Hernandez, estudiante de
la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL). La meta de este estudio es: Explicar la
percepciéon que tienen los docentes del nivel de Educacion Inicial (3 a 5 afos) sobre la
evaluacién de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.
Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar un cuestionario. Esto
tomara aproximadamente 30 minutos de su tiempo.
La participacién en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningun otro propdésito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto,
seran anonimas.
Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma.
Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por Lorena Del Pilar Mejia
Hernandez. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es. Explicar la percepcion
que tienen los docentes del Nivel de Educacién Inicial (3 a 5 afios) sobre la evaluacion de, los
aprendizajes durante la emergencia sanitaria.

Me han indicado también que tendré que responder un cuestionario, lo cual tomara
aproximadamente 30 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que esto acarree
perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacién en este estudio,
puedo contactar al correo electrénico. Ipmejial@utpl.edu.ec

Entiendo que una copia de esta carta de consentimiento me sera entregada, y que puedo
pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para
esto, puedo contactar al correo electrénico. Ipmejial@utpl.edu.ec

MIREYA YADIRA PILLAJO CHASIPANTA

Nombres y ApeIIid_os del participante A Firma del_participante
N° de cédula de identidad: 1723038780

SAN CARLOS - 05 DE NOVIEMBRE DE 2022

Lugary fecha
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Apéndice D. Una copia del instrumento.

Datos de identificacion
Edad:
Sexo: F M

Titulo de tercer nivel:

Titulo de cuarto nivel:

Nombre de la institucién en la que trabaja:

107

Institucion: Publica Privada Fiscomisional
Provincia: Canton:
Afos de experiencia en Educacién Inicial: 1 a 5 5a10 10a15

Mas de 15 afios

Subnivel en el que trabajo:

Numero de nifos que se matricularon:

Numeros de nifios que culminaron el afio escolar:

Muy de acuerdo

(®)

De acuerdo

(4)

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo (3)

En desacuerdo

)

Durante la emergencia
sanitaria, se realizd la
evaluacion inicial o]

diagnostica

Durante la emergencia
sanitaria, fue de utilidad la
evaluacion inicial o]

diagndéstica.

Durante la emergencia
sanitaria, la evaluacion
inicial o  diagndstica
permitio conocer el
desarrollo, capacidades y
aptitudes de los nifios

segun su edad.
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Durante la emergencia
sanitaria, la evaluacién
inicial o  diagndstica
permiti6 tener una idea
clara acerca del estado de

salud de cada nifo.

Durante la emergencia
sanitaria, la evaluacion
inicial o  diagndstica
permitio conocer el
contexto social y familiar

de cada nino.

Durante la emergencia
sanitaria, la informacion
que se recopild en la
evaluacion inicial o}
diagnostica permitio
desarrollar el trabajo de
planificacion y adecuar las

estrategias.

Il Bloque o categoria

Evaluacion de proceso o formativa / Escala

Muy de

acuerdo

®)

De

acuerdo

(4)

Ni de acuerdo
ni en
desacuerdo

@)

En

desacuerdo

(2)

Muy en

desacuerdo

(1

Durante la emergencia
sanitaria, se realizd la
evaluacién de proceso o

formativa

Durante la emergencia
sanitaria, fue de utilidad la
evaluacién de proceso o

formativa.
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Durante la emergencia
sanitaria, la evaluacion
de proceso o formativa se
realizé con la frecuencia

apropiada.

Durante la emergencia
sanitaria, la evaluacion
de proceso o formativa
permitio obtener
informacion precisa sobre
los avances que

presentaba cada nifio.

Durante la emergencia
sanitaria, la evaluacion
de proceso o formativa
permitio obtener
informacion precisa sobre
el comportamiento de

cada nifo.

Durante la emergencia
sanitaria, la evaluacion
de proceso o formativa
permitié obtener
informacion precisa sobre
dificultades que

presentaba cada nifio.

Durante la emergencia
sanitaria, la evaluacion
de proceso o formativa
permitié detectar
dificultades y progresos
en el eje de desarrollo y
aprendizaje  Desarrollo
personal y social de cada

nino.

Durante la emergencia

sanitaria, la evaluacion
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de proceso o formativa
permitio detectar
dificultades y progresos
en el eje de desarrollo y
aprendizaje

Descubrimiento del
medio natural y cultural

de cada nino.

Durante la
emergencia sanitaria, la
evaluacién de proceso o
formativa permitio
detectar dificultades vy
progresos en el eje de
desarrollo y aprendizaje
Expresién y
comunicacion de cada

nino

Evaluacion final /Escala

Muy de
acuerdo

®)

De

acuerdo

(4)

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo (3)

En

desacuerdo

()

Muy en
desacuerdo

(1)

Durante la emergencia
sanitaria, se realiz6 la
evaluacién final
correspondiente a

cada quimestre.

Durante la emergencia
sanitaria, fue de
utilidad la evaluacion

final.

Durante la emergencia
sanitaria, la evaluacion
reunir

final permitio
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informacion

sistematica y confiable
acerca de la etapa de
desarrollo en la que se

encuentra cada nifio.

Durante la emergencia
sanitaria, los
instrumentos

empleados en los
momentos de
evaluacién inicial y de
proceso fueron de
utilidad para la
recogida de
informacion en la
evaluaciéon final y la
elaboracion de los
informes que se
entregaron a las

familias.

Durante la emergencia
sanitaria, los informes
finales permitieron a
los padres y
representantes

conocer el desarrollo,
aprendizaje y

actuacion de los nifios.

Durante la emergencia

sanitaria, las
orientaciones y
sugerencias

contenidas en los
informes finales fueron
seguidas por la familia
o adultos responsables

de los nifos.
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Técnicas de evaluacion /Escala

Durante la emergencia sanitaria, la observacién fue util para la evaluacién de cual de los

siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje:
Desarrollo personal y social
Descubrimiento del medio natural y cultural
Expresidén y comunicacion

Durante la emergencia sanitaria, el didlogo fue util para la evaluacion de cudl de los

siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje:
Desarrollo personal y social
Descubrimiento del medio natural y cultural
Expresion y comunicacion

Durante la emergencia sanitaria, cual de los siguientes instrumentos de evaluacién fue el
mas utilizado para obtener informacion relevante sobre las destrezas alcanzadas en los

ejes y ambitos de desarrollo y aprendizaje:

Anecdotario

Lista de cotejo

Escala de estimacién o tabla cualitativa de destrezas
Portafolio

Otro (menciénelo)

Durante la emergencia sanitaria, cual de los siguientes instrumentos de evaluacion brindé

mas informacién sobre el desarrollo integral de cada nifio:
Anecdotario
Lista de cotejo

Escala de estimacién o tabla cualitativa de destrezas
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Portafolio

Otro (menciénelo)

Durante la emergencia sanitaria, cual de los siguientes instrumentos de evaluacion,

resulté mas facil de aplicar.

Anecdotario

Lista de cotejo

Escala de estimacion o tabla cualitativa de destrezas
Portafolio

Otro (mencidnelo)

Durante la emergencia sanitaria, el anecdotario fue util para obtener informacion relevante

sobre cual de los siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje:
Desarrollo personal y social

Descubrimiento del medio natural y cultural

Expresién y comunicacion

Durante la emergencia sanitaria, la lista de cotejo fue util para obtener informacion

relevante sobre cual de los siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje:
Desarrollo personal y social

Descubrimiento del medio natural y cultural

Expresion y comunicacion

Durante la emergencia sanitaria, la escala de estimacion o tabla cualitativa de destrezas
fue util para obtener informacién relevante sobre cual de los siguientes Ejes de desarrollo y

aprendizaje:
Desarrollo personal y social
Descubrimiento del medio natural y cultural

Expresion y comunicacion
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Muy

de

acuerdo

®)

De

acuerdo

(4)

Ni de acuerdo
ni en

desacuerdo (3)

En

desacuerdo

(2)

Muy

en

desacuerdo

(1)

El factor virtual afectd

la evaluacion.

En el contexto virtual,
se evalué6 de forma
personalizada a los

ninos.

Durante la emergencia
sanitaria, la evaluacion
de proceso o formativa
se realiz6 con la

frecuencia apropiada.

En el contexto virtual,
la evaluacion permitié
mejorar el aprendizaje
de cada nifio.

En el contexto virtual,
se logré un
seguimiento cercano,

real y efectivo a los

nifios tal y como lo
hacia de forma
presencial.

En el contexto virtual,
se consiguiod efectuar
una realimentacién
vélida, eficaz a los
padres y
representantes, tal y
como lo hacia de

forma presencial.
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