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Resumen

La presente investigacion denominada “Evaluacion de los aprendizajes de Educacion Inicial
(3 a 5 afios) durante la emergencia sanitaria: percepcion de los docentes” cuyo objetivo
principal es; explicar la percepcion que tienen los docentes del Nivel de Educacion Inicial (3
a 5 afios) sobre la evaluacion de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria, basandose
en las opiniones dadas por diferentes autores, mediante un enfoque cualitativo, un nivel
exploratorio y un disefio de campo; donde el instrumento utilizado para recopilar la
informacion de las cinco docentes fue el cuestionario, las cinco docentes que intervinieron en
esta investigacion pertenecen al Canton Puyango y Cantdn Zapotillo de la provincia Loja.
Concluyendo que la evaluacion inicial, de proceso y final si fueron aplicadas en su mayoria
por las docentes a cada nifio y durante la emergencia sanitaria los instrumentos de evaluacion
gue mas utilizaron fueron el portafolio y lista de cotejo, brindando informacién sobre la utilidad
de los instrumentos en el desarrollo integral del nifio como en los ejes de desarrollo y
aprendizaje.

Palabras clave: docentes, evaluacion, emergencia sanitaria.



Abstract

The present investigation called "Evaluation of the learning of Initial Education (3-5 years)
during the health emergency: perception of teachers" whose main objective is; explain the
perception that teachers of the Initial Education Level (3 to 5 years) have about the evaluation
of learning during the health emergency, based on the opinions given by different authors,
through a qualitative approach, an exploratory level and a field design; where the instrument
used to collect the information from the five teachers was the questionnaire, the five teachers
who patrticipated in this research belong to the Puyango Canton and Zapotillo Canton of the
Loja province. Concluding that the initial, process and final evaluation were applied mostly by
the teachers to each child and during the health emergency the evaluation instruments that
were used the most were the portfolio and checklist, providing information on the usefulness
of the instruments in the integral development of the child as in the axes of development and
learning.

Keywords: teachers, evaluation, health emergency.



Introduccién

La pandemia Covid-19 ha presentado dificultades, alteraciones y cambios drasticos
en la educacién, partiendo del tema propuesto en esta investigacion “evaluacién de los
aprendizajes de Educacion inicial (3 a 5 afios) durante la emergencia sanitaria: percepciéon
de los docentes; la adaptacion de presencial a virtual fue muy compleja tanto para los nifios,
docentes y padres de familia, llegando a tomar nuevas metodologias, que sean plasmadas
en las planificaciones para un mejor logro educativo.

Aunque el material, recursos y entorno que se presenté no fue el que se esperaba,
los docentes y toda la sociedad en general no se quedaron sin hacer nada, emplearon lo
necesario, ya sea en la escuela o en sus hogares para llevar a la par la educacion y pandemia,
al ser una pandemia mundial no dio otras salidas, por lo tanto, adaptarse a la virtualidad fue
la principal solucién.

La educacion en tiempos de pandemia “educacion a distancia” se vio obligada a
cambiar su modelo de ensefianza, con circunstancias desfavorables para ambas partes, poco
conocimiento de tecnologia, sin internet, sin dispositivo y sobre todo un acompafiamiento a
través de pantalla, sin que el estudiante fisicamente interactie y se relacione con su docente
(Singh y Thurman, 2019 como se cit6 en RIED. Revista Iberoamericana de Educacion a
Distancia, 2021, p. 12).

El covid-19 afronta muchos desafios y cambios de mentalidad, la sociedad estaba
acostumbrada a clases presenciales por tal motivo se vieron obligados a adaptarse a un
modelo pedagdgico diferente al acostumbrado, por ende, se deberia incluir procesos que
sean adaptables a los estudiantes (Bonilla, 2020, pp.7-8).

Para dar respuesta al objetivo planteado se recolecté informacion a través de la
técnica tipo encuesta, utilizando el instrumento llamado cuestionario, aplicado a cinco
docentes de Educacion Inicial, pertenecientes a la provincia de Loja; tres del canton Puyango
y dos del cantdn Zapotillo, este instrumento permitié caracterizar y analizar la opinion del tema

propuesto sin manipular la respuesta por parte del investigador.



Aunque para esta investigacion se realizé algunos procesos, en ese transcurso se
presentaron algunos inconvenientes, una de las cinco docentes decidi6 abandonar esta
investigacion, por lo tanto, se requiri6 ayuda a otra docente que de inmediato estuvo
dispuesta, aunque ya estaba avanzado el proceso se logré completar esos requerimientos
gue eran la base para llevar a cabo esta investigacion.

Los contenidos abordados en esta investigacion fueron los siguientes:

Capitulo uno, representa al marco teérico, donde se buscé informacién acerca de la
evaluacion en Educacion Inicial, dividiéndose en momentos, técnicas e instrumentos de
evaluacion. Seguidamente en el Capitulo dos, todo referente al marco metodoldgico;
incluyendo preguntas de investigacion, objetos, nivel de analisis y disefio, contexto, poblacion
y muestra, técnicas e instrumentos y el procedimiento de aplicacién del instrumento. Capitulo
tres, andlisis y discusion de resultados, comparar y analizar los datos obtenidos mediante el
cuestionario y argumentar con lo investigado en el marco tedrico y finalmente las conclusiones
y recomendaciones con el fin de dar una soluciéon a los problemas encontrados en la
investigacion.

Finalmente se pone en manifiesto la importancia que tiene la presente investigacion
para la universidad, educacion (infantil) y la sociedad, cada resultado obtenido da una luz
verde para saber si se cumpli6é o no dicho objetivo, presentando alternativas que sirvan como
respaldo. Al ser un tema poco comun y sobre todo nuevo, con los resultados planteados
muchas mas investigaciones podran tener bases y saber como han ido adaptandose y lo méas
importante tomando en cuenta lo que ha pasado y en qué se podria mejorar para que los

siguientes procesos educativos sean mas enriquecedores.



Capitulo uno
La evaluacion en Educacion Inicial
1.1 Desarrollo integral del nifio

El desarrollo integral en la infancia se manifiesta de diferentes maneras, dependiendo
el area que se vincule, dentro de educacion inicial se lo conoce como el proceso que permite
una madurez en su infancia, desarrollando sus habilidades y destrezas ya sean cognitivas,
motoras y psicosociales que permiten una mejora de condiciones de vida en los nifios (Santi,
2019). “Se inician y consolidan los elementos mas importantes de la personalidad: La
capacidad para aprender y las estrategias para pensar; la seguridad en si mismo y la
confianza en las propias posibilidades; las formas de relacionarse con los otros” (Urbina-
Medina, 2015, p. 159).

Para que el Desarrollo Integral sea posible, depende de una responsabilidad y
colaboracién en conjunto, por parte de la familia, comunidad y entidades (Ministerio de
Inclusién Econdémica y Social [MIES], 2013, p, 17). Al participar e interactuar con su entorno
el niflo enriquece su desarrollo cognitivo, que a la vez va adquiriendo experiencias habituales
y sencillas. Con el objetivo de fortalecer sus capacidades y habilidades promoviendo un mejor
desarrollo (Alvarado, 2018) Si el nifio se mantiene en ese ambiente, gozando con su familia,
interactuando con su comunidad, siendo muy feliz y dinAmico le otorgara un desarrollo pleno,
no presentara dificultades en cualquier area que se le presente y lo convertira en un adulto
saludable, integro y servicial dentro de la sociedad.

1.1.1 Areas del desarrollo y destrezas para el nivel de Educacion Inicial

“Para los nifos de 3 a 5 afos se determina por destreza al conjunto de habilidades,
conocimientos, actitudes y valores que el nifio desarrollara y construird, por medio de un
proceso pedagdgico intencionado” (Ministerio de Educacion [MINEDUC], 2018, p, 18)

El desarrollo infantil consiste en realizar estudios de la relacion que existe entre el
sentido del desarrollo humano y forma como se abordan los procesos que lo determinan

(Santi, 2019).



Area psicomotora: “El desarrollo psicomotor implica los cambios en las habilidades
motrices, cognitivas, emocionales y sociales del nifio, desde el periodo fetal hasta la
adolescencia” (Gomez, 2015, p. 1). Esto quiere decir que, esta area de desarrollo es vital en
los nifios, ya que, gracias a esto los infantes podran adaptarse facilmente a las vivencias y
cambios de la sociedad, incrementando y perfeccionando sus habilidades funcionales.
Mediante esta area los nifios adquieren la capacidad de lenguaje, adoptan habilidades
motoras, se vuelven conscientes de sus actos; por tanto, seran capaces de controlar sus
emociones, comportamientos y a su vez, construir pensamientos que les permitan integrarse
a la sociedad.

Area cognitiva: “El desarrollo cognitivo, que empieza en la infancia, permite al nifio
y hifia desarrollar un nimero muy grande de capacidades y habilidades, adquirir y consolidar
conocimiento” (Campos, 2014, p.48). Lo que significa que, los nifios al fortalecer esta
dimensién en sus vidas a temprana edad tendran la oportunidad de analizar, razonar y
resolver sus problemas de manera pacifica y flexible, aportar en la sociedad con sus
diferentes puntos de vista, planificar su futuro y, experimentar y descubrir habilidades que
permitan su bienestar socioemocional. Es por esto que el desarrollo cognitivo es el producto
de los cambios que se dan en el transcurso de tiempo en que el nifio permanece
desarrollandose.

Area de lenguaje, Asimismo, Gémez (2015) expresa que “el inicio del interés
compartido del nifio hacia el adulto es un buen marcador del desarrollo normal de las
habilidades comunicativas” (p. 6). EI mismo que empieza a partir del tercer trimestre, aunque
varia mucho la adquisicién del lenguaje en cada persona. Aproximadamente, a los 2 afios de
edad, los nifios desarrollan mas esta habilidad; en la cual usan, aprenden y pronuncian de
manera exponencial muchas palabras, hablando corrido y formulando sus propias frases.

Area socioemocional Esta area de desarrollo es esencial en los nifios, ya que, la
prevencion primaria de acciones incorrectas y el desarrollo de habilidades socioemocionales
en los infantes ayuda a construir pensamientos, emociones y comportamientos adecuados

gue favorezcan y perfeccionen su labor en el nivel educativo. Asimismo, puedan adoptar una



inteligencia social que les permita sobrellevar de manera prudente y respetuosa las relaciones
humanas dentro de su entorno, teniendo en cuenta que los sentimientos son un elemento
fundamental para lograr un equilibrio socioemocional; debido a que estos forman los
diferentes estimulos sociales y emocionales que logran la supervivencia de acciones y por
ende, las buenas relaciones en la vida social, limitando un poco el riesgo y la vulnerabilidad
gue tienen las personas durante su convivencia (Katt et al., 2017).

1.1.2 Actores del proceso de evaluacion: Docente, nifios y familia

Segun los Lineamientos y Acciones Emprendidas para la Implementacién del
Curriculo de Educacion, (2014), nos dice que los docentes deben implementar actividades
cooperativas con los padres y representantes legales de sus estudiantes dentro de sus
labores, para de esta manera fortalecer la relacion entre los tres actores principales del
desarrollo y aprendizaje de los nifos y nifas. Ya que, “La planificacién de estas y otras
actividades permiten crear vinculos positivos de interaccion entre familias, familias-docente,
familia-nifio-docente, que trascenderan en el beneficio y bienestar de los nifios” (p.5).

Los docentes son actores fundamentales encargados de facilitar y guiar
cuidadosamente el proceso de desarrollo integral de sus estudiantes dentro del aula,
empleando ritmos y estrategias de aprendizaje que brinden al nifio crecer en conocimientos,
mejorar sus destrezas y desarrollar su propia autonomia y capacidades; siempre y cuando,
estas estén relacionadas con las diversas necesidades de los nifios.

El entorno en el que viven los nifios es una gran influencia para su desenvolvimiento.
Es por ello que la familia cumple un rol importante para que estos logren un buen desempefio
educativo. Este actor debe enfocarse en desarrollar y preservar la confianza del nifio en si
mismo y en sus capacidades, estimulando las estrategias de aprendizaje en compafiia de los
docentes. También, los padres y/o representantes deben contribuir en el aprendizaje de sus
representados, trabajando en diferentes &reas, tales como: manipulativa, sensomotriz,
socioafectiva y ayudarles en la realizacién de ejercicios practicos que les permitan prepararse

y mejorar sus habilidades (Luna et al., 2019, p.2)



Segun Minedu (2014, como se citd en Silva, 2018), los nifios son los principales
actores dentro del proceso de aprendizaje, debido a que ellos adquieren y construyen,
coordinan y modifican los esquemas, por lo que el interés y la motivacién por sus propios
intereses les resulta un poco complicado. Es por ello que necesitan del apoyo constante de
los actores del proceso de aprendizaje y evaluacion para poder sentirse seguros y confiar en
sus habilidades de aprendizaje y asi, adquirir muchos conocimientos que serdn de ayudan
en todas las areas en las que estan obligados a desarrollarse.

(Ministerio de Educacion 2020-2021). La interaccidn estrecha entre: docentes, familia
y el niflo permite un cumplimiento evolutivo del aprendizaje estimado, convirtiéndose en un
proceso sistemético de desarrollo en la autoestima, confianza, alegria y buen
desenvolvimiento del nifio (p. 8).

1.2. Momentos de la evaluacion

En la evaluacién existen momentos que ameritan determinado avallo para completar
la ensefanza aprendizaje

“La evaluacion se realiza en varios momentos especificos: al inicio del afio, a modo
de recopilacién de informacién y diagndstico, durante todo el proceso y al final de cada
periodo” (Ministerio de Educacion, 2021-2022, p. 8). Existen muchos momentos de
evaluacién dentro del periodo escolar pero esta técnica debe ser implementada segin sea la
realidad del estudiantado en cada tiempo de evaluacion, ya que existiran momentos en que
los estudiantes por diversas razones ya sean personales, sociales u otras, no estaran en las
maximas condiciones para dichas evaluaciones, por lo mismo, se requiere de la comprension,
empatia y flexibilidad de los docentes al momento de ocurrir estas circunstancias
1.2.1 ¢ Qué es la evaluaciéon?

“Se otorga al verbo evaluar el significado de estimar, calcular, justipreciar, valorar,
apreciar o sefalar el valor, atribuir valor a algo. La operacion de evaluar algo o a alguien
consiste en estimar su valor no material” (Gimeno, 1995, como se cité en Moreno 2016, p.
54). Debemos tener en cuenta que el significado de evaluacion no esta definido exactamente

y en el transcurso del tiempo sufre algunas modificaciones. Por ello, Moreno (2011) y Guerra



(2003) como se citdé en Moreno (2016), afirman que la evaluacidon hace poco fue concebida
como un sinénimo de medicidn; “se han mejorado sustancialmente algunos aspectos técnicos
del disefio de pruebas estandarizadas y, en las escuelas, se ha ido construyendo una cultura
de la evaluacién que permite llevar a cabo, con cierta periodicidad, practicas de evaluacién
externa”. Y aunque esto trae beneficios, ha provocado muchos inconvenientes, haciéndonos
creer que el “estado evaluador” debe ser indispensable en las actividades que realicemos,
por lo que préacticamente se esta sedimentando en la cultura escolar y nos hemos ensefiado
a convivir con esta evaluacion (p.49).

Estos autores nos dan conocer que la evaluacion es muy importante para que los
docentes puedan evaluar a sus estudiantes a partir de las necesidades que ellos crean
existentes, estas evaluaciones deben adaptarse segun el grupo que sea, por tanto, no pueden
ser iguales para todos los grupos ni tampoco se debe usar un método limitado; ya que, una
evaluacién correctamente elaborada permitira que los estudiantes se centren en mejorar las
areas y criterios que dicha evaluacion resalte necesario, volviéndolos mas proactivos,
analiticos y reflexivos en sus actividades de aprendizaje. Asi mismo, los estudiantes
evaluaran a su docente teniendo en cuenta los lineamientos que ellos crean que deben ser
evaluados.

La evaluaciéon es un rango genérico que a través de procedimientos se adquiere
informacion sobre el aprendizaje del estudiante y la formacién de juicios de valor respecto a
dicho proceso. Donde se aplica diversos instrumentos para asi analizar y fundamentar los
aprendizajes. (Sanchez, 2020), por otro lado, en el (Ministerio de Educacion del Ecuador
2014, p. 55) se define a la evaluacion aquel que permite conocer cuan eficiente ha sido el
aporte dado por el docente durante el proceso de formacién de los nifios.

“El concepto puro de evaluar debiera de estar asociado al de aprender. Sin una
evaluacion abierta, clara, participativa y democréatica el aprendizaje nunca alcanzard su
maximo nivel” (Hortiglela et al., 2019).

1.2.2. Evaluacion inicial o diagnéstica: Concepto, caracteristicas y funcion
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La evaluacion diagndstica en el nivel de educacién es un proceso de estrategias que
se realiza con la finalidad de conocer e identificar el nivel de conocimiento de los nifios,
habilidades y destrezas, como también sus necesidades, inquietudes y debilidades.

Este tipo de evaluacion se da al inicio de realizar actividades de aprendizaje para
comprender y saber perfectamente el grado de preparacion del alumnado y asi verificar cudl
es su condicion para realizar dichas actividades o tareas previstas. Su funcion es “identificar
la realidad de los alumnos que participaran en el hecho educativo, comparandola con la
realidad pretendida en los objetivos y los requisitos o condiciones que su logro demanda”
(Paredes, 2013, p. 30).

La evaluacion inicial o diagnostica, implica conocer a cada nifio del grupo, indagar
sobre su contexto social, familiar, tener claro el estado de salud, desarrollo, capacidades y
aptitudes del nifio de acuerdo a la edad (Ministerio de Educacion,2014) en este momento se
hace un diagndéstico, donde se conoce sus intereses, experiencias y habilidades.

De acuerdo a lo expuesto en el (Curriculo de Educacioén inicial, 2014), generalizando,
se dice que la evaluacién diagndstica es importante, ya que, permite a los docentes “conocer
los intereses, las experiencias y los saberes previos que traen los nifios como aporte al nuevo
ciclo de ensefianza-aprendizaje” (p. 56). Esta evaluacion se realiza mayormente cuando los
nifios ingresan por primera vez a los establecimientos educativos y al momento de empezar
un nuevo ciclo escolar. Esto se hace con la finalidad de conocer mas a los estudiantes, su
entorno en el que vive, convive y se desarrollan, como también ciertos factores que influyen
en su total rendimiento, tales como: salud, capacidades, actos, comportamiento y otros.
1.2.3. Evaluacion de proceso o formativa: Concepto, caracteristicas y funcion

Brookhar (2009 como se cité en Guerrero, 2017, p. 32) define a la evaluacion
formativa como un proceso que sirve para obtener informacion relacionada con los procesos
de ensefianza aprendizaje. Informacién que ayuda a los docentes en la toma de decisiones
instruccionales y a su vez los alumnos puedan mejorar su propio desempenio.

También, Chen et al., (2021 como se citdé en Galarza 2021, p.711) sefialan que la

evaluacion formativa es la llamada "evaluacion del aprendizaje” siendo esta el proceso de
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planificacion en el que se organizan diferentes actividades de evaluacion para obtener
evidencia, en la que los docentes pueden orientarse y los alumnos pueden emplear diferentes
estrategias de aprendizaje que provoquen un mayor rendimiento.

Es importante tener en cuenta que la evaluacion aplicada en su momento permite considerar
algunas caracteristicas puesto que siempre se enfoca en saber como esta avanzando el
programa de estudio, igualmente facilita tomar decisiones en tiempo real, y a estimular el
trabajo en funcién del éxito.

A mas de las pruebas formales que implica la aplicacion de la evaluacién debe apoyarse con
la observacion exhaustiva y andlisis de las actividades a ejecutarse dentro del sal6n de clase
como fuera de ella, de esta manera el docente podra obtener informacién no solo del aspecto
cognitivo sino de todas las areas de desarrollo. (Rosales, 2014, p.7)

Por otra parte como entidad encargada de fortalecer y apoyar el proceso de formacion
tanto de los niflos como de los docente el (Ministerio de Educacién 2013) sefiala sobre la
importancia de la evaluacién destacando algunas caracteristicas en relacion a la evaluacion
formativa, asi esta evaluacion conlleva a tener claro los temas como las necesidades a
trabajarse con los alumnos como también que el alumno se motive a alcanzar sus objetivos,
finalmente permite la revision de las estrategias empleadas durante el proceso y a su vez,
reflexionar sobre los datos obtenidos. (p.4).

1.2.4 Evaluacion final: Concepto, caracteristicas y funcion

La evaluacion final, también llamada evaluacién sumativa, es aquella que se encarga
de recoger informacion acerca de un tema, un proceso determinado o ciclo educativo
cualquiera, cuando ya se ha concluido el tiempo previsto para realizar dicha actividad. Su
funcién principal es verificar el nivel de aprendizaje alcanzado de acuerdo con lo planificado.

Esta evaluaciéon certifica que una etapa determinada del proceso sea pequefia o
grande, ha llegado a su fin. Se realiza al culminar una etapa, un tiempo establecido, un curso
escolar o cuando se deben tomar decisiones en caso de competencia entre varias personas:

puestos limitados, oposiciones, etc. (Sanchez, 2020, p.1)
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Casanova (1998 como se citdé en Martinez, 2016, p. 1511) da a entender que la
evaluacion sumativa permite conocer si los aprendizajes esperados que estaban planteados
al inicio del tema, leccién o proyecto se pudieron lograr o completar con éxito. Ademas, nos
dice que la evaluacién final facilita la valoracién de productos o procesos que se consideran
terminados, ya que al posibilitar esta accion se puede decidir si el resultado es positivo o
negativo, y si es util o valido.

Segun el cuadro de diferencias entre evaluacion inicial, continua y final de Diaz
Alcaraz, F. (2002, como se citd en Fernandez, 2014) podemos decir que la evaluacion
sumativa tiene las siguientes caracteristicas:

» Se evalua al culminar un ciclo, etapa o un proceso de intervencion.

» Esta evaluacion se realiza con la finalidad de reorientar y mejorar el proceso de
aprendizaje de los alumnos, y a su vez, conocer las necesidades y dificultades de los mismos;
para de esta manera utilizar metodologias que favorezcan el desarrollo de su aprendizaje.

» Evalua aspectos madurativos globales y el grado de adquisicién de los objetivos
generales del ciclo.

» Para aplicar esta evaluacién se debe tener en cuenta el proceso aplicado, los
conocimientos adquiridos y los logros obtenidos durante un periodo de tiempo determinado
(p. 38).

Segun el (Curriculo de Educacion inicial, 2014), esta evaluacion “Permite contar con
informacion sistematica sobre los avances de los nifios a lo largo del periodo y verificar el
logro de determinadas destrezas” (p. 56). La misma que se realiza al culminar cada quimestre.
Su funcién es conocer el proceso y nivel que se encuentra cada nifio al finalizar un quimestre
y asi realizar las sugerencias y dar orientaciones al padre de familia o representante legal,
para que puedan ayudar en la retroalimentacién en sus casas, lo mismo que les ayudara en
la complementacién de aprendizajes impartidos por los docentes, lo cual significaria un
avance en el desarrollo intelectual de los mismos. Es importante recalcar, que estas
retroalimentaciones deben darse adecuadamente, sin presionar ni minimizar el desarrollo y

aprendizaje de los estudiantes.
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1.3 Técnicas de evaluacion en el nivel de educacion inicial

“Las técnicas de evaluacién son aquellas que permiten obtener informacién de lo que
se desea conocer, ya sea el proceso de desarrollo y aprendizaje o el contexto familiar y social,
gustos e intereses” (Ministerio de Educacién, 2020-2021, p.9).

Gustavo Mizraim (2012, como se cité en Pazmifio, 2013) menciona que las técnicas
de evaluacion son un conjunto de métodos que permiten al evaluador conseguir informacion
acerca de varios ambitos del desarrollo de los estudiantes, tales como: actitudes, conductas,
logros, conocimientos y mas (p. 23)

1.3.1 Observacién: Concepto, caracteristicas y funcién

La observacion es una estrategia que se usa con la finalidad de evaluar
comportamientos, aptitudes y acciones de un grupo de nifios de uno en particular. La
observacién puede ser planificada y libre o espontanea. (Plan Educativo Aprendemos juntos
en casa, 2020, p.29)

Determinar a la observacién en el &mbito educativo implica hacer una recogida de
informacion que es parte de un observador, donde cada acontecimiento permite tener una
base de datos respondiendo de manera concreta al tema de estudio (Rekalde, et al., 2014).

Debemos ser muy objetivos, tanto en la observacion como en el registro que se lleva
a cabo. En esta fase no se validan las interpretaciones y suposiciones.

Para estar convencidos y tener un registro firme de lo observado, es recomendable
revisar varias veces las situaciones, actividades y comportamientos del estudiante para
determinar claramente los factores que mas le influyen en sus actividades.

La observacion es mdltiple, es decir, se puede cambiar de observador, parametros a
observar segun el desarrollo del nifio y varia el marco espacio-temporal (momento y lugar
gue se dan las acciones por parte del observado).

Para una buena observacion es primordial la planificacion detallada antes de iniciar
con esta técnica, para tener claro los aspectos a evaluar y no observar por observar

1.3.2 Dialogo: Concepto, caracteristicas y funcion
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Para (Shoai, 2020) sefala que, mediante la aplicacion de entrevistas a varias
personas, afirma que la mayoria de ellas definieron al didlogo como “una comunicacion
orientada al entendimiento mutuo” (p. 318). También, este autor nos dice que los
entrevistados tuvieron la oportunidad de ampliar su eleccién sobre la definicion de dialogo,
en la que expresaron algunas frases, de las cuales resalto la siguiente: “El concepto de
didlogo es mas aspiracional[sic] que efectivo. Creo que cuando se utiliza la palabra dialogo,
es mas que ‘hablar y escuchar’; es un poco mas finalista. No es cualquier interaccion. Creo
que el vocablo aspira a mas” (p. 319)

Para (Coscia, 2013), el didlogo es una forma esencial de interaccion comunicativa y
una practica poderosa de ensefianza y aprendizaje, en el que las preguntas tienen mucha
importancia para llevar a cabo este instrumento (p. 15).

El dialogo se caracteriza por un clima de participacion abierta de cualquiera de los

intervinientes, que alternativamente producen enunciados de duracion variable (...) El

dialogo se guia por un espiritu de descubrimiento, de manera que el tono
caracteristico del dialogo es exploratorio e interrogativo. (...) Aparte de eso muestra
una actitud de reciprocidad entre los participantes: un interés, respeto y cuidado de
cada uno por los demas, aun ante los desacuerdos. (Burbules, 1999:31 como se citd

en Coscia, 2013, p. 15)

El didlogo es un elemento importante para la relacion entre docente y alumnos. Se
puede dar espontdneamente en cualquier momento que sea necesario, no hay un horario
establecido dentro de la rutina. (Plan Educativo Aprendamos juntos en casa, 2020, p. 29)

El didlogo educativo se origina de la participacién activa de las personas en el
desarrollo conjunto de ideas a través de la conversacion o discusion. El didlogo educativo
permite al profesor y alumno pensar de forma conjunta y desarrollar relaciones que apoyen
el aprendizaje colaborativo, llegando a concretar, reflexionar y comprender que todos
tenemos diferentes perspectivas, ideas y formas de pensar. (Bustos, 2018, p. 65)

1.3.3 Entrevista: Concepto, caracteristicas y funcion
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La entrevista es una técnica que sirve para obtener datos e informacion sobre un
determinado tema, la misma que es utilizada con frecuencia en los procesos investigativos.
Su funcién principal es recaudar informacion de forma oral y personalizada sobre sucesos,
opiniones y experiencias de las personas; donde se involucran dos o mas individuos, uno
seré el entrevistador y el otro sera el entrevistado (Folgueiras, 2016, p.2).

(Troncoso, 2016) menciona que “La entrevista, una de las herramientas para la
recoleccion de datos mas utilizadas en la investigacion cualitativa, permite la obtencion de
datos o informacion del sujeto de estudio mediante la interaccion oral con el investigador” (p.
330).

La entrevista puede ser espontanea y planificada, dependiendo del nivel de relacion y
confianza que tenga el o la docente con los padres y representantes legales de los nifios,
aungue existen varios momentos en que directa o indirectamente se emplea una entrevista
con aquellos. (Plan Educativo Aprendamos juntos en casa, 2020, p. 29)

La entrevista se clasifica en tres clases: estructurada, no estructurada y
semiestructurada, con la finalidad de obtener una informacion clara, precisa en un tiempo
menos prolongado (Arial, 2012, pp. 72-73).

1.4 Instrumento de evaluacion en el nivel de educacion inicial

De acuerdo a (Cardemil y Roman 2014) dentro de la evaluacién en el nivel de inicial
y preescolar los instrumentos de evaluacion son utiles para llevar un respectivo registro de
una recopilacion de dicha informacién, cuyo objetivo sea llegar a organizar y comunicar de
manera mas factible la informacion.

(Lezcano, 2017) define a los instrumentos de evaluacion como formatos
correctamente establecidos para evaluar diferentes areas, ambitos, criterios e indicadores
con el fin de recolectar informacién valida y relevante sobre el tema y objeto definido. Existen
varios instrumentos para evaluar, los cuales se usan dependiendo del tipo de informacién que
se desea obtener y la finalidad como tal (p. 12)

Los instrumentos de evaluacion son los medios de apoyo que tienen los evaluadores

con la finalidad de observar, analizar, registrar correctamente y dar seguimiento al proceso
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de desarrollo, competencias, habilidades y procedimientos de todos los estudiantes durante
todo el proceso escolar (Ubiera et al., 2016, p. 68).

Es decir, son los métodos que nos ayudan a recolectar y registrar una informacién, la
misma que es obtenida mediante procesos y técnicas adecuadas al nivel de aprendizaje de
los nifios.

1.4.1 Anecdotario: Concepto, caracteristicas y funcién

El también llamado registro anecdotico, es un instrumento de evaluacion, la mayoria
de las veces un cuaderno, que permite al docente llevar un registro de todas las actitudes y
acciones poco comunes de los estudiantes en el momento exacto en el que se desarrollan,
informacion que le permitira al docente tener una vision, opinién y perspectiva coherente de
cada estudiante (Direccién Nacional de Educacion Basica Regular; Direccién de Educacion
Inicial, 2006, como se cité en Jara, 2019, p. 35).

El registro anecdético es un informe que describe hechos, sucesos o situaciones

concretos que se consideran importantes para el grupo, y da cuenta de sus

comportamientos, actitudes, intereses o procedimientos. Para que resulte Gtil como

instrumento de evaluacion, es necesario que el observador registre hechos

significativos del alumnado. (Morocho Espinoza, 2011, como se cit6 en Ramirez,

2017, p. 8).

Caracteristicas mas relevantes que tiene un anecdotario:

¢ Registra sucesos relevantes que se presenten entre la relacién mutua de los
docentes y estudiantes.

e Se debe incluir los nombres y apellidos del evaluado, como también el lugar y la
fecha del suceso y la conducta o situacién observada.

» Sirve para recoger informacion sobre el clima y convivencia escolar que
experimentan los estudiantes dentro de las instituciones educativas (Quispe, 2018, p. 13).

Es un instrumento evaluativo que, como su nombre lo indica, sirve para el registro de

anécdotas y actos pocos comunes de los evaluados, por lo que solo se debe anotar los
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sucesos mas relevantes y significativos que ocurren dentro del aula (Sanchez, 2019, p.
198).
1.4.2 Listade cotejo: Concepto, caracteristicas y funcion

De acuerdo al Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes y el
Programa de Aprendizaje en Linea de la (UNED, 2013), la lista de cotejo se puede definir
como “un instrumento de evaluacion que contiene una lista de criterios o desempenos de
evaluacion, previamente establecidos, en la cual Unicamente se califica la presencia o
ausencia de estos mediante una escala dicotémica, por ejemplo: si-no, 1-0” (p. 10)

Es un instrumento de evaluacion que permite conocer el grado de desarrollo que
tienen los estudiantes para saber hacer las actividades requeridas en cada area escolar. La
misma puede ser aplicada en varios momentos, un ejemplo seria cuando los estudiantes
realizan trabajos individuales o cooperativos y asi evaluar su desempefio en la actividad
(Trelles et al., 2017, p. 45).

La lista de cotejo es un instrumento de evaluacion que contiene una escala dicotomica,
la misma que permite evaluar la presencia o ausencia de varios ambitos, aspectos y
enunciados en el proceso de desarrollo educativo de los estudiantes (Drago 2017 y Pérez
2018, como se citd en Gonzales, 2020, p. 47).

1.4.3 Escala de estimacion o tabla cualitativas de destrezas: Concepto,
caracteristicas y funcion

Para el (Ministerio de Educacion del Ecuador 2020-2021) Es una tabla individual, en
la que se evaluan destrezas cualitativas. Este instrumento nos indica en qué etapa de
aprendizaje se encuentran los alumnos y las destrezas que se espera alcanzar en un futuro.
La evaluacion es cualitativa no cuantitativa, para usar esta herramienta de evaluacion se debe
tener en claro lo que se pretende evaluar para no menospreciar, presionar o adelantar el nivel
de desarrollo educativo. (p. 14)

Esta tabla debe ser puntual, que la informacién que se desea conocer ayude a conocer

en qué nivel de logro de las destrezas se encuentre el estudiante.
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Es un registro ordenado y sistematico o basicamente un instrumento de evaluacion
gue permite al evaluador observar y registrar informacion sobre las diferentes caracteristicas
de los estudiantes, la misma que, como su nombre lo indica, posee una escala que posibilita
la asignacion de un valor a la conducta realizada, ademas de indicar la frecuencia y el grado
en que se producen dichas actividades, mediante calificaciones cualitativas o cuantitativas
(Ladrén de Guevara, 2019, p. 50).

1.4.4 Portafolio (fisico y digital): Concepto, caracteristicas y funcion

Consiste en evidenciar las actividades realizadas por los nifios en un periodo de
tiempo, en la que debe constar la fecha, habilidades, logros y otras actividades significativas
ejecutadas por los estudiantes evaluados.

El portafolio, o conocido también como portafolio de evidencias, es un documento que
integra y reconstruye el proceso de aprendizaje de los estudiantes mediante la recoleccion
de un conjunto evidencias reflexionadas, analizadas, evaluadas y organizadas de acuerdo al
orden de relevancia, pertinencia y representatividad acerca de las competencias establecidas
en el perfil de egreso, con el fin de conocer los principales logros, el nivel de conocimiento y
desempefio del estudiante y, los aspectos que debe mejorar en su proceso académico
(Secretaria de educacion publica [SEP], 2014, p. 19)

El portafolio “es una carpeta con la seleccién planificada de los trabajos que ha
realizado cada nifio durante el periodo educativo” (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2014,
p.59). Consiste en evidenciar las actividades realizadas por los nifios en un periodo de tiempo,
en la que debe constar la fecha, habilidades, logros y otras actividades significativas
ejecutadas por los estudiantes evaluados.

El portafolio es un instrumento que permite evaluar, mediante una recopilacion de
trabajos que de manera frecuente han sido trabajados, pueden ser recopilados de dos
maneras: fisicos (que son ejecutadas manualmente, tales como: bitacoras, carpetas, hojas,
entre otros) y digitales (fotos, videos, audios, albumes digitales, etc), los cuales son aptos

para evaluar diferentes niveles escolares, siempre y cuando se lleve un registro verdadero de
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las actividades, para asi poder constatar avances y logros, brindar retroalimentacion y aplicar
metodologias educativas de acuerdo a los resultados (Barbera, 2013).

El portafolio es un recurso educativo que sirve como instrumento de evaluacién, ya
gue permite a los docentes el registro de informaciébn sobre diferentes aspectos,
conocimientos, areas y desarrollos de los estudiantes, a través de técnicas que

complementen y ayuden en este proceso de evaluacion continua (Llanos, 2019, p. 2010).
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Capitulo dos
Marco metodolégico

2.1 Preguntas de la investigacion
2.1.1 Pregunta principal

¢, Qué percepcidn tienen los docentes de la evaluacion que se realizé en el nivel de
Educacion Inicial (3 a 5 afios) durante la emergencia sanitaria?
2.1.2 Preguntas secundarias
e ; Como valoran los docentes de Educacion Inicial las evaluaciones diagnostica, formativa y
final que realizaron durante la emergencia sanitaria?
e ; Como los docentes de Educacién Inicial estiman la pertinencia que tuvieron las técnicas
de evaluaciones que aplicaron durante la emergencia sanitaria?
e ¢ Qué alcances los docentes de Educacion Inicial consideran que tuvieron los instrumentos
de evaluaciones que utilizaron durante la emergencia sanitaria?.
2.2. Objetivos de la investigacién
2.2.1. Objetivo general

Explicar la percepcion que tienen los docentes del Nivel de Educacién Inicial (3 a 5
afos) sobre la evaluacion de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.
2.2.2. Objetivos especificos

e Sistematizar las ideas que los docentes de Educacion Inicial tienen sobre las evaluaciones
diagnéstica, formativa y final que realizaron durante la emergencia sanitaria.

e Precisar las creencias que los docentes de Educacion Inicial poseen sobre la pertinencia
gue tuvieron las técnicas de evaluaciones que aplicaron durante la emergencia sanitaria.

e Formalizar las opiniones que los docentes de Educacion Inicial poseen sobre los alcances
gue tuvieron los instrumentos de evaluaciones que utilizaron durante la emergencia sanitaria.
2.3 Enfoque de la investigacién

La investigacion cualitativa se trata de una observacion precisa y detallada sobre un
sujeto, situacion y otros. Se basa en meétodos cualitativos destinados a profundizar un

determinado tema sin medir o generalizar los resultados, sino en cualificar los datos
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obtenidos. Ademas, estos métodos “estudian la realidad en su contexto natural, tal y
como sucede, intentando sacar sentido de o interpretar los fenémenos de acuerdo a los
significados que tienen para las personas implicadas”. (Flores et al., 1996, como se citd en
Diaz, 2018, p. 124)

En esta investigacion se utiliz6 este enfoque cualitativo, porque este tema era
desconocido y complejo de manejar, utilizando un respectivo cuestionario para llegar a
obtener los resultados del tema previsto con la ayuda de las cinco docentes, gracias a la
utilizacion de diferentes técnicas e instrumentos que caracterizan un mejor resultado.

2.3 Nivel de andlisis y disefio de investigacion
2.3.1 Nivel del analisis

De acuerdo a la investigacion el nivel de andlisis que le corresponde es exploratorio,
ya que se hace uso de los conocimientos o hipétesis de algin tema en estudio, que no sea
conocido y se tenga muy poca informacion (Ramos, 2020).

Esta investigacion es de nivel exploratorio ya que su tema esta centrado en la
emergencia sanitaria, tema desconocido y dificil de manejar, pero que con el pasar del tempo
se ha podido adaptar y sobrellevar de mejor manera.

2.3.2 Disefio de lainvestigaciéon

Un disefio de investigacion es una estructura, esquema, organizacion o
representacion mental que se realiza con la finalidad de poder controlar, relacionar e
identificar las diferentes variables de estudio, las mismas que pueden ser graficadas para su
mayor comprension. Este disefio de investigacion sirve como guia para que el investigador
pueda realizar su investigacion siguiendo las pautas, acciones y procesos necesarios para
realizar su estudio correctamente y encontrar las soluciones respectivas a la problematica
(Sanchez y Reyes, 2015, pp. 106-107).

Esta investigacion es de campo ya que se trabajé de manera directa con los docentes
de los centros de Infantil, que intervinieron en el proceso de ensefianza en los nifios, sin
intervenir o manipular variables presentadas en este proceso, enfoque cualitativo por medio

del instrumento (cuestionario) que sirvié para identificar el contexto, poblacién y muestra.
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Partiendo sobre la Evaluacion de los aprendizajes en Educacion Inicial, tomando como
problematica la emergencia sanitaria y en base a ello investigar para concretar una buena
investigacion.

2.4 Contexto, poblacion y muestra (informantes)

2.4.1 Contexto

(Diez, 2013, p.329), hablando de una manera general, nos dice que “el contexto puede
ser definido como el conjunto de factores que determinan el sentido de un discurso, o sea,
todos aquellos factores que son necesarios para que dicho discurso pueda ser comprendido
por el receptor” Ademas, este mismo autor menciona que “el contexto es generado por los
participantes en la interaccibn comunicativa y consiste en un conjunto de representaciones
mentales sobre ésta” (p, 331).

Para esta investigacion se determin6 buscar en diversos centros infantiles a maestros
gue estan al servicio en Educacion Inicial, de los cuales tenemos: Unidad Educativa
Fiscomisional Gran Colombia y Unidad Educativa Puyango, ubicadas en Parroquia Alamor
del Canton Puyango, provincia de Loja, Unidad Educativa Ramoén Samaniego Palacios,
ubicada en la parroquia El Arenal, Cantén Puyango, provincia de Loja, Unidad Educativa Prof.
Jorge Amable Quezada Pinzén, ubicada en el Cantdn Zapoatillo, provincia de Loja y Luis Felipe
Borja, ubicada en la parroquia Paletillas, del Canton Zapotillo, provincia de Loja.

Estas instituciones durante la emergencia sanitaria se vieron obligadas a cambiar su
método de aprendizaje, adaptandose a la virtualidad, por tal motivo se ha creido conveniente
aplicar un cuestionario, que constate los momentos de la evaluacion de acuerdo a la
emergencia sanitaria, dentro del nivel de inicia 2, desde el punto de vista perceptivo de 5
docentes de los centros de infantil antes mencionados.

2.4.2 Poblacién

La poblacion de estudio es un conjunto de casos, definido, limitado y

accesible, que formara el referente para la eleccion de la muestra que

cumple con una serie de criterios predeterminados. (Arias et al., 2016, p. 202)
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La poblacion son todos los elementos que se estudia en un caso o investigacién, sobre

el cual, el investigador es el encargado de precisarla o establecerla con exactitud de acuerdo
al tema de estudio (Mejia (2005), como menciona Arias y Covinos, 2021, p. 113).
De acuerdo a los informantes, tenemos cinco docentes de diferentes centros de Inicial:
Unidad Educativa Fiscomisional Gran Colombia y Unidad Educativa Puyango, ubicadas en
Parroquia Alamor del Cantén Puyango, provincia de Loja, Unidad Educativa Ramon
Samaniego Palacios, ubicada en la parroquia El Arenal, Canton Puyango, provincia de Loja,
Unidad Educativa Prof. Jorge Amable Quezada Pinzo6n, ubicada en el Cantén Zapotillo,
provincia de Loja y Luis Felipe Borja, ubicada en la parroquia Paletillas, del Cantén Zapotillo,
provincia de Loja, siendo el objetivo participar de un cuestionario donde se detalla aspectos
muy relevantes referente a la evaluacion de los aprendizajes, durante la emergencia sanitaria.
2.4.3 Muestra (Informantes)

La muestra es un subconjunto obtenido de la poblacién de estudio, se puede dar de
forma demostrativa o no demostrativa, dependiendo del tamafio y tipo de muestreo. (Arriola,
2012)

En esta investigacion la muestra vienen a ser cada uno de los docentes que nos
colaboraron para rellenar la encuesta, siendo 5 cada uno de diferente establecimiento: Unidad
Educativa Fiscomisional Gran Colombia y Unidad Educativa Puyango, ubicadas en Parroquia
Alamor del Cantén Puyango, provincia de Loja, Unidad Educativa Ramén Samaniego
Palacios, ubicada en la parroquia El Arenal, Cantén Puyango, provincia de Loja, Unidad
Educativa Prof. Jorge Amable Quezada Pinzén, ubicada en el Cantdn Zapotillo, provincia de
Loja y Luis Felipe Borja, ubicada en la parroquia Paletillas, del Cantén Zapotillo, provincia de
Loja, la mayoria de docentes estan dentro de los 5 a 10 afios sirviendo al ministerio, respecto
al nivel académico se encuentran preparandose para el titulo de cuarto nivel, la gran mayoria
ha obtenido el titulo de tercer nivel siendo Licenciadas en Ciencias de la Educacion.

2.5 Técnica e instrumento

2.5.1 Técnica
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Segun (Pérez, 2013) “La técnica es el conjunto de procedimientos, recurso y medios
externos para el logro de un fin” (p. 110). A través de una técnica se recopila informacién muy
valiosa que sera de utilidad para llevar a cabo una investigacion.

La técnica aplicada en esta investigacion es la encuesta de forma escrita, permitiendo
adquirir informacion sobre la evaluacion de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria,
llegando a obtener una base concreta de datos y estandarizar los resultados para realizar un
andlisis respectivo a la informacion obtenida por medio de los docentes encuestados.

2.5.2 Instrumento

“Un instrumento de recoleccion de datos es cualquier recurso, dispositivo o formato
(en papel o digital), que se utiliza para obtener, registrar o almacenar informacién” (Arias,
2012, p. 68).

Los instrumentos se pueden definir como los medios fisicos que ayudan al docente a
recopilar informacion sobre los avances que alcanzan los estudiantes referentes a los
aprendizajes (Joya, 2020, p. 186).

El instrumento que se utilizé en esta investigacion fue el cuestionario, esta constituido
por tres partes: datos del informante, escala de Likert y seleccién simple. El cuestionario
atiende especialmente los tres momentos evaluativos (inicio, proceso y final); las técnicas y
los instrumentos.

En esta investigacion se utilizé el cuestionario, hecho y plasmado por parte de la
Magister Sandra Maurera y Paola Villarroel, donde trabajamos con la plataforma forms, para
hacer uso de la escala, seleccion simple y datos informantes.

2.5.3 Procedimiento de aplicacién del instrumento

El proceso para cumplir con esta investigacién se dio inicio con el documento enviado
por parte del tutor general que acredita a cada estudiante UTPL, cursante de este Practicum,
contactar a 5 docentes de Educacion Inicial, invitarles a ser participes en el proyecto:
indicandoles el proceso y la importancia del mismo, una vez dispuesta su ayuda enviar el

documento que le acredita como estudiante del Practicum, asimismo, la Carta de
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consentimiento informado para que la firme y para concluir, enviarles la encuesta por correo
y esperar el cuestionario debidamente respondido por las docentes contactadas.

Durante este proceso, gracias a amistades y a pasantias anteriores logré contactar a
las docentes, desde un principio estuvieron dispuestas a colaborar, pero con el pasar del
tiempo una de ellas, decidid retirarse por no tener mucho tiempo a su disposicion para
responder el cuestionario, después de eso me tocd nuevamente buscar a otra docente, que
también me la recomendd una compafiera, ella estuvo predispuesta y de inmediato me ayudo,
la observacion de esto fue que ya se habia enviado el correo respectivo a las 5 docentes, por
lo cual me tocO enviarle por separado porque no podia afiadirla al correo anteriormente
enviado. En la firma de consentimiento, tuve que ser muy persistente ya que su respuesta no
fue inmediata, las 5 docentes que estuvieron dispuestas a ayudarme fueron de otros lugares,
razén que, donde vivo es un lugar rural, y no se encuentra varios centros de Educacion
Infantil, gracias a la perseverancia y paciencia sigo en adelante para llevar a cabo este

proyecto.



26

Capitulo tres

Andlisis y discusion de resultados

Figura 1

Evaluacion Inicial

Evaluacion Inicial o diagnostica
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Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

En la figura 1, evaluacion inicial o diagnéstica las cinco docentes encuestadas
respondieron lo siguiente:

Respecto a que si se realizo la evaluacion inicial durante la emergencia sanitaria, el
40 % que vienen a ser las dos docentes manifestaron que estan “muy de acuerdo”, mientras
que el 60 % correspondiente a tres docentes indican que estan “de acuerdo”; es decir, que
las docentes encuestadas si realizaron la evaluacion inicial o diagnéstica durante la
emergencia sanitaria.

Si fue de utilidad la evaluacion inicial, las docentes encuestadas manifiestan que si,

el 20% que seria una docente respondio que estd “muy de acuerdo” y el 80% correspondiente
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a las cuatro docentes respondieron que estan “de acuerdo”, dando por entendido que realizar
la evaluacion inicial les result6 Gtil, para poder seguir con el proceso.

La evaluacion inicial permiti6 conocer el desarrollo, capacidades y aptitudes de los
nifios segun su edad, de acuerdo a lo que sefialan las docentes el 20% que es una docente
esta “en desacuerdo”, el 20% correspondiente a otra docente esta “de acuerdo” y en la
mayoria que vendria a ser el 60% de tres docentes estan “muy de acuerdo”.

Referente a que si la evaluacion inicial permitio tener una idea clara acerca del estado
de salud de cada nifio, una docente manifesté que esta “en desacuerdo” correspondiente al
20%, por otra parte, el 40% que serian las dos docentes sefialan que estan “de acuerdo” y
por ultimo las dos docentes (40%) manifiestan que estan “muy de acuerdo”.

Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion inicial permiti6 conocer el contexto
social y familiar de cada nifio, 20% que corresponde a una docente esta “en desacuerdo”,
otra docente (20%) manifiesta que esta de acuerdo y el 60% que vendrian a ser las tres
docentes estan “muy de acuerdo”.

Durante la emergencia sanitaria, la informacion que se recopil6 en la evaluacion inicial
permitié6 desarrollar el trabajo de planificacion y adecuar las estrategias, una docente
manifestd que esta “en desacuerdo” (20%), con el mismo porcentaje (20%) una docente esta
“de acuerdo” y finalmente el 60% correspondiente a las tres docentes manifiestan que estan
“‘muy de acuerdo” con la informacion recopilada ya que les permitio desarrollar una
determinada planificacion y adecuar las estrategias.

La evaluacion inicial, de acuerdo a lo investigado en el marco teérico se da al inicio
de realizar actividades de aprendizaje, para comprender la realidad presentada en cada
alumno (Paredes, 2013, p. 30).

En esta investigacion se puede verificar que las cinco docentes realizaron al inicio la
evaluacion inicial, siendo de mucha utilidad, permitiendo conocer en sus estudiantes como
estaban sus capacidades, contexto social, salud, y aptitudes.

Este tipo de evaluacion es indispensable para un docente, por lo que se da al inicio

permite saber qué interés tiene el nifio, que aspiracion y con qué conocimientos empieza,
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siendo el principio para que la autoridad que esta al frente tome medidas que le correspondan

para su planificacién y que la misma sea aplicada.

Figura 2

Evaluacion de proceso o formativa

Evaluacion de proceso o formativa.
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Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

En la figura 2 de la evaluacion de proceso o formativa las cinco docentes encuestadas
manifiestan lo siguiente:

Durante la emergencia sanitaria, se realizo la evaluacion de proceso, fue de utilidad y
se realiz6 con la frecuencia apropiada, en estos tres items las maestras tienen la misma
opcién de respuesta, el 20% esta “en desacuerdo”, el 60% de acuerdo y el 20% esta “muy
de acuerdo” la evaluaciéon de proceso de acuerdo a lo sefalado por las docentes en su

mayoria dan a conocer que fue Util y sobre todo si se la realiza continuamente.

20% = 1 docente, 60% = 3 docentes y 20% = 1 docente.
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Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion de proceso permiti6 obtener
informacion precisa sobre los avances que presentaba cada nifio, una docente cuyo
porcentaje es 20% manifiesta que no esta “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, mientras que el
20% que igual corresponde a una docente esta “de acuerdo” y finalmente con un 60% las tres
docentes estan “muy de acuerdo” ya que esta evaluacion si les permite ver el avance que
cada nifio va logrando.

Durante la emergencia sanitaria, la evaluacion de proceso permiti6 obtener
informacidn precisa sobre el comportamiento y dificultades que presenta cada nifio, en estos
dos items las maestras encuestadas manifiestan lo siguiente: con un 20% “en desacuerdo”,
un 60% “de acuerdo” y un 20% “muy de acuerdo” con un porcentaje mas elevado las
docentes afirman que esta evaluacion de proceso les permitié ir en un acompafiamiento con
el estudiante y saber como avanza su comportamiento y que dificultades se les vaya
presentando.

Respecto a que si la evaluacion de proceso permitié detectar dificultades y progresos
en los diferentes ejes de desarrollo y aprendizaje que son: desarrollo personal y social,
descubrimiento del medio natural y cultural y expresion y comunicacion en cada nifio, las
maestras afirman lo siguiente; con un 20% una maestra esta “en desacuerdo”, dos maestras
con un 40% afirman que estan “de acuerdo” y por ultimo las dos docentes con un 40%
manifiestan que estan “muy de acuerdo”, dando realce a que este tipo de evaluacién permitio
detectar las dificultades y progresos en los diferentes ejes, promoviendo un mejor desarrollo
y aprendizaje de cada nifio (en estos tres items las cinco docentes concuerdan con sus
respuestas).

(Chen et al., 2021) como menciona (Galarza, 2021, p.711) sefalan que este tipo de
evaluacion es aquella que permite al docente llevar una evaluacion de manera frecuente,
donde se pueda constatar los avances obtenidos y a la vez emplear nuevas estrategias de
apoyo que permitan al estudiante tener mejor rendimiento.

Este tipo de evaluacion se va dando en el transcurso del periodo académico, siendo

evidenciada de diferentes maneras, para esta evaluacion el docente opta por el recurso que
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mayor le facilite saber como va desarrollando sus habilidades y capacidades respecto a los
conocimientos adquiridos, este tipo de evaluacién es muy importante y se puede evidenciar
por parte de las docentes que si fue empleado en su mayoria, aungque una de ellas afirma lo
contrario se puede entender que para la evaluacién y seguimiento de estos aprendizajes
influia mucho el entorno y condiciones que se encontraban ambas partes, por ser tiempos de
pandemia de manera virtual no se puede palpar como esta el comportamiento del nifio, para
ir constatando esta evaluacion el método de ser aplicada no era el mas oportuno, entonces
en el proceso los padres muchas de las veces hacen el trabajo que le corresponde al nifio,

no se puede evidenciar si ha logrado los aprendizajes previstos.

Figura 3

Evaluacion Final
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Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

Durante la emergencia sanitaria, se realizé la evaluacion final correspondiente a cada

quimestre, las cinco docentes afirman que, si se ha realizado, de las cuales el 60%
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correspondiente a tres docentes afirman estar “de acuerdo”, mientras que un 40% que
representa a las dos docentes sefiala que estan “muy de acuerdo”.

En la emergencia sanitaria, la evaluacion final fue de utilidad, se puede observar lo
siguiente: con un 20% una docente esta “en desacuerdo”, asimismo con un 20% otra docente
esta “de acuerdo” y finalmente con un 60% tres docentes afirman estar “muy de acuerdo”.

La evaluacién final permitié reunir informacién sistematica y confiable sobre la etapa
de desarrollo que se encuentra el nifio, durante la emergencia sanitaria las docentes recalcan
gue la evaluacion final en su mayoria les permitid, con un 20% una docente sefiala que esta
“en desacuerdo”, mientras que un 40% que son dos docentes estan “de acuerdo” y un 40%
que pertenece a dos docentes aseguran estar “muy de acuerdo”.

Durante la emergencia sanitaria, los instrumentos empleados en los momentos de
evaluacion inicial y de proceso fueron de utilidad para la recogida de informacion en la
evaluacion final y la elaboracion de los informes que se entregaron a las familias, con un 20%
una docente manifiesta que esta “en desacuerdo”, dos docentes con un 40% estan “de
acuerdo” y por ultimo con un 40% dos de las docentes afirman estar “muy de acuerdo”.

Los informes finales permitieron a los padres y representantes conocer el desarrollo,
aprendizaje y actuacion de los nifios, una docente (20%) esta “en desacuerdo”, dos docentes
(40%) estan de acuerdo y con un 40% que pertenece a dos docentes estan “muy de acuerdo”.

Durante la emergencia sanitaria, las orientaciones y sugerencias contenidas en los
informes finales fueron seguidas por la familia o adultos responsables de los nifios, con un
20% una docente sefala que esta “en desacuerdo”, mientras que un 40% que son dos
docentes estan “de acuerdo” y un 40% que representa a dos docentes aseguran estar “muy
de acuerdo”.

Esta evaluaciéon como bien la palabra lo indica “final”, permite conocer al evaluador
gue dicho proceso se ha culminado, llegando a obtener resultados concretos y en base a ello
tomar decisiones, sugerencias que permitan mejorar el aprendizaje y a la vez hacerle conocer

a sus representantes sobre el nivel y desarrollo alcanzado (Sanchez, 2020, p.1)
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La evaluacion final segun las docentes afirman que si fue realizada como
correspondia, siendo de mucha utilidad ya que esta evaluacion permite constatar los logros y
reunir informacion concreta de lo que ha tratado, poniendo en manifiesto que también tuvo
sus falencias, debido a que algunos estudiantes no lograron concretar con lo ensefiado.

Este tipo de evaluacion es muy efectiva y primordial dentro del &mbito educativo, y
segun lo que cada docente manifiesta durante la emergencia sanitaria, fue muy util, reunio
informacion sirviendo como base para que cada representante tome conciencia y mejore su
acompafiamiento en el nifio.

Figura 4

Técnicas de evaluacion
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Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.
Durante la emergencia sanitaria, la observacion permitio obtener informacion
relevante, frecuente y adecuada sobre el comportamiento especifico, destreza, habilidad o

actitud de todos los nifios, una docente esta en desacuerdo (20%), otra docente “ni de
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acuerdo ni en desacuerdo”, mientras que dos docentes (40%) “de acuerdo” y la ultima docente
afirma estar “muy de acuerdo” (20%).

Durante la emergencia sanitaria, el didlogo entre el docente y los nifios permitié que
alternativamente expresaran las ideas, intereses y emociones en la jornada escolar; una
docente (20%) respondié que no esta “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, tres docentes (60%)
estan “de acuerdo” y una docente (20%) afirma estar “muy de acuerdo”.

Durante la emergencia sanitaria, la entrevista realizada a los representantes permitié
obtener informacién relevante para conocer a los nifios y su contexto; un 40% que pertenece
a dos docentes respondieron que no estan “ni de acuerdo ni en desacuerdo”, un 40% que
serian dos docentes estan “de acuerdo” y un 20% de una docente esta “muy de acuerdo”.

De acuerdo a lo que menciona el (Ministerio de Educacién, 2020-2021), las técnicas
de evaluacion permiten obtener informacion relevante acerca de los intereses, necesidades,
emociones Yy todo factor que influye en el rendimiento del nifio, estas técnicas dentro de la
educacién son una base que a la planta docente permite conocer mas a fondo la evolucion,
contexto, anhelos que lleva consigo cada nifio.

De las cinco docentes, la mayoria afirma que la observacién, entrevista y dialogo
fueron utilizadas para mantener una relacion mas segura con el nifio, permitiéndole conocer
directamente y saber como se maneja el entono donde él se encuentra. Sin pasar por alto
gue esto engloba a la emergencia sanitaria, por ende, estas técnicas en su totalidad no
pueden ser utilizadas por todas, por diferentes circunstancias, para una docente no fueron
Gtiles y tampoco hizo uso de ellas, al ser aplicadas de manera virtual su acompafamiento y
manera de ella poder interactuar no le permitié sacarles provecho a estas técnicas.

Al momento de cambiar de modalidad ya no era el mismo modo de ser aplicadas, se
debe buscar maneras que durante el proceso educativo se las pueda entrelazar y sacar el

mejor provecho de las técnicas.
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Figura 5
La observacion fue util para la evaluacion
" Durante la emergencia sanitaria, |a observacion fue dtil para la evaluacion de

cual de los siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje:

has detalles

@ CDesarrollo personal y social 3
@ Descubrimiento del medio natur.,, 1

@ E:presicny comunicacidn 1

Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

Durante la emergencia sanitaria, la observacion fue util para la evaluaciéon de cudl de
los siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje: tres docentes con un 60% afirman que ha sido
til para el desarrollo personal y social, otra docente 20% para el descubrimiento del medio
natural y cultural y la dltima docente con un 20% para la expresién y comunicacion.

Segun estos autores, permite observar, contrastar y obtener una base sobre los
comportamientos, acciones y acontecimientos para poder actuar de manera oportuna
(Rekalde, et al., 2014).

De acuerdo a las docentes la observacion fue de gran utilidad al eje de desarrollo
personal y social, permitiendo conocer coémo estan los conocimientos y destrezas de cada
nifio, aunque sea a través de un dispositivo el docente es responsable de guiar, ilustrar y

poder influir de manera positiva en sus actividades.
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Figura 6

El didlogo fue util para la evaluacion

5. Durante |la emergencia sanitaria, el didlogo fue Util para la evaluacion de cual de
los siguientes Ejes de desarrollo vy aprendizaje:

has detalles

. Desarrollo personal y social 1
@ Descubrimiento del medio natur., 0

@ E:presicny comunicacidn 4

Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

Durante la emergencia sanitaria, el dialogo fue util para la evaluacién de cual de los
siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje: cuatro de las cinco docentes perteneciente a un
80% afirman que ha sido util para el descubrimiento del medio natural y cultural y un 20% que
seria una docente respondié que ha sido util para el desarrollo personal y social.

Para (Coscia, 2013), el didlogo es indispensable dentro de la educacion, de una
manera oportuna se fortalece su comunicacion y expresion para que el docente y el
estudiante mutuamente hablen y escuchen y su interaccion sea mas enriquecedora (p. 15).

El didlogo en su mayoria fue util para expresiéon y comunicacién, este eje es muy
importante que permita una interaccion plena entre docente y estudiante, promoviendo una
buena ensefianza de aprendizaje, donde el estudiante sea libre, alegre y sobre todo se sienta
seguro y los lazos afectivos hacia su docente le permitan avanzar con su desarrollo del

aprendizaje.
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Figura 7

Instrumentos de evaluacidon mas utilizados

. Durante |a emergencia sanitaria, cudl de los siguientes instrumentos de
evaluacion fue el mas utilizado para obtener informacion relevante sobre las
destrezas alcanzadas en los ejes v ambitos de desarrollo y aprendizaje:

vlas detalles

® :necdotario 0
® Lista de cotejo 2
. Escala de estimacidn o tabla cua., 0
® rorafolio 3
O Otras a

Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

Durante la emergencia sanitaria, cuél de los siguientes instrumentos de evaluacion
fue el mas utilizado para obtener informacion relevante sobre las destrezas alcanzadas en los
ejes y ambitos de desarrollo y aprendizaje: tres de las cinco docentes con un porcentaje de
60% han utilizado el portafolio y las dos docentes con un 40% la lista de cotejo.

(Lezcano, 2017) afirma que estos instrumentos son indispensables para hacer una
respectiva recoleccién de trabajos, que durante un proceso educativo se fueron acumulando,
y dentro de la emergencia sanitaria, el instrumento que mas acogida tuvo por parte de las
docentes fue el portafolio, y de manera digital cada alumno logré evidenciar el acumulativo
de cada actividad o trabajo desarrollado durante el afio escolar.

Cada evidencia presentada por el estudiante permiti6 a la docente obtener
informacion relevante que respalde y asegure como esta el desarrollo y aprendizaje en sus

nifios.
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Figura 8

Instrumentos de evaluacién que brindaron mas informacion

. Durante la emergencia sanitaria, cual de los siguientes instrumentos de
evaluacion brindd mas informacidn sobre el desarrollo integral de cada nifio:

hdds detalles

. Anecdotario 1
© Lista de cotejo 1
@ Eicala de estimacion o tabla cua,., 1
® Forafolio 2
® Otras 0

Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

Durante la emergencia sanitaria, cuél de los siguientes instrumentos de evaluacion
brindé6 mas informacién sobre el desarrollo integral de cada nifio: una docente con un 20%
dice que el anecdotario, otra docente la lista de cotejo, la escala de estimacion con un 20%
otra docente y dos docentes con un 40% el portafolio.

Durante la emergencia sanitaria, el portafolio fue el instrumento que a cada docente
le resulto mas factible para la recopilacién de informacion sobre el desarrollo integral del nifio,
constatando a través de esas evidencias como ha sido la trayectoria y madurez alcanzada
respecto a lo tratado durante el proceso educativo (Barbera, 2013).

Para poder evidenciar un desarrollo integro en el nifio la mayoria de las docentes han
manifestado que el portafolio fue el mas oportuno, aunque se puede evidenciar que la escala
de estimacion, anecdotario y lista de cotejo de igual manera permiti6 obtener informacion

relevante sobre el desarrollo integral de sus estudiantes.
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Figura 9
Instrumentos de evaluacién que resulté mas facil de aplicar

. Durante |la emergencia sanitaria, cual de [os siguientes instrumentos de
evaluacion, resultd mas facil de aplicar,

Was detalles

® ~necdotario 0
© Lista de cotejo 1
. Escala de estimacidn o tabla cua.., 1
® Fortafolio 3
.' Otras ]

Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

Durante la emergencia sanitaria, cual de los siguientes instrumentos de evaluacion,
resultdé mas facil de aplicar; una docente (20%) lista de cotejo, otra docente (20%) la escala
de estimacion y tres docentes (60%) el portafolio.

Por su mejor facilidad de uso, el portafolio permite que una evaluacion sea mas
practica, dinAmica e innovadora, adquiriendo informacion y evidencias sobre las acciones y
sucesos mas relevantes de los alumnos. (Secretaria de educacion publica [SEP], 2014, p.
19).

En su mayoria el portafolio fue el instrumento que mas se aplicé por parte de las
docentes, en particular un portafolio digital ya que la emergencia sanitaria impedia un
acercamiento fisico, por ende, cada docente evidencia todo el esfuerzo y desempefio de cada

actividad mediante este instrumento.
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Figura 10
El anecdotario fue Util para obtener informacion

. Durante |la emergencia sanitaria, el anecdotario fue Gtil para obtener informacion
relevante sobre cudl de los siguientes Ejes de desarrollo v aprendizaje:

hids detalles

. Desarrollo personal y social 3
@© Descubrimiento del medio natur,., 1

@ Epresidny comunicacidn 1

Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de
Formas.

Durante la emergencia sanitaria, el anecdotario fue Gtil para obtener informacion
relevante sobre cual de los siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje: tres docentes (60%)
para el desarrollo personal y social, una docente (20%) descubrimiento del medio natural y
cultural y la dltima docente (20%) expresién y comunicacion.

El anecdotario se enfoca en llevar una serie de apuntes que se evidencie su
comportamiento, intereses y acciones realizadas por el alumno, donde el docente
responsable pueda hacer uso de lo acotado (Morocho Espinoza, 2011, como se citd en
Ramirez, 2017, p. 8)

El anecdotario para la mayoria de las docentes permitié obtener informacién sobre el
desarrollo personal y social, que se detalla toda accion desarrollada por el nifio, en la cual se
registra para en base a lo acontecido prestar mas atencion y estimar para un mejor

aprendizaje.
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Figura 11
La lista de cotejo fue Util para obtener informacion
. Durante |a emergencia sanitaria, |a lista de cotejo fue Util para obtener

informacian relevante sobre cudl de los siguientes Ejes de desarrollo v
aprendizaje:

was detalles

@ Desarrollo personal y social 1
© Descubrimienta del medio natur,., 1

@ E:presicny comunicacidn 3

Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

Durante la emergencia sanitaria, la lista de cotejo fue Util para obtener informacién
relevante sobre cual de los siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje: tres docentes (60%)
para expresion y comunicacion, una docente (20%) descubrimiento del medio natural y
cultural y la dltima docente (20%) para el desarrollo personal y social.

De acuerdo al Programa de Apoyo Curricular y Evaluacion de los Aprendizajes y el
Programa de Aprendizaje en Linea de la UNED (2013), la lista de cotejo es un instrumento
gue de manera contextualizada recoge informacién pertinente sobre algiin tema que se esté
estudiando, de acuerdo a las docentes este instrumento fue utilizado para obtener mejor
informacién en el eje de expresion y comunicacion, ya que dicotdbmicamente se sintetiza la
informacion (p. 10)

La lista de cotejo fue util para obtener informacion importante sobre el eje de expresion
y comunicacion, donde se puede plasmar directamente los datos en una lista, para que sea

mas facil identificar los sucesos.
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Figura 12

La escala de estimacion o tabla cualitativa de destrezas fue Util para obtener informacién

. Durante |la emergencia sanitaria, |a escala de estimacion o tabla cualitativa de
destrezas fue Util para obtener informacion relevante sobre cudl de los siguientes
Ejes de desarrollo v aprendizaje:

Wias detalles

. Desarrollo personal y social 1
' Descubrirmiento del medio natur,., 2

. Expresidn y cormunicacidn 2

Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

Durante la emergencia sanitaria, la escala de estimacion o tabla de destrezas fue (til
para obtener informacion relevante sobre cual de los ejes de desarrollo y aprendizaje; para
una de las cinco docentes fue el desarrollo personal y social (20%), dos docentes (40%) el
descubrimiento del medio natural y cultural y finalmente con el (40%) dos docentes afirman
gue fue para expresion y comunicacion.

La escala de estimacion permite detallar de manera puntual el alcance de sus
destrezas en base a los temas propuestos (Ministerio de Educacion del Ecuador 2020-2021).

Aunque la virtualidad causo diferentes cambios, este instrumento fue de mucha ayuda,
permitiendo obtener informacién bastante clara y contundente para emplear nuevas medidas
gue logren determinar el nivel de destreza alcanzado.

En este punto la escala de estimacion fue de mucha utilidad para el desarrollo
personal y social y descubrimiento del medio natural y cultural, permitiendo recopilar
informacion especifica que incite a desarrollar nuevas estrategias para un mejor

desenvolvimiento.
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Figura 13
Evaluacion

. Evaluacién/ Escala

wias detalles

W Muy de acuerdo (5) B De acuerdo (4) B Mide acuerdo ni en desacuerdo (3) M En desacuerdo (20 B Muy en desacuerda (1)

El factor virtual afectd la evaluacian, _
En el contexto virtual, se evalud de forma _l.
personalizada a los nifios,
En el contexto virtual, la evaluacian permitid rmejorar -ll-
el aprendizaje de cada nifio,
En el contexto virtual, se logrd un sequirmiento ---
cercano, real y efectivo a los nifios taly como lo haci..,
100% 0% 100%
Resultados de la encuesta realizada a los docentes de Educacion Inicial, a través de Forms.

El factor virtual afectd la evaluacion, de las cinco docentes tres estan “de acuerdo”
(60%) y dos “muy de acuerdo” (40%); donde ponen en manifiesto que, la virtualidad les afecté
mucho, debido a que se estaba trabajando de manera presencial y cada docente tenia claro
como evaluar, mientras que pasar todo a virtual fue un gran reto.

En el contexto virtual, se evalu6 de forma personalizada a los nifios; la mayoria de las
docentes afirman que si, una (20%) “muy de acuerdo” y tres docentes (60%) estan “de
acuerdo”, mientras que una docente con un 20% manifiesta que “ni de acuerdo ni en
desacuerdo”.

En el contexto virtual, la evaluacién permiti6 mejorar el aprendizaje de cada nifio; en
este item las docentes afirman que no dio buen resultado, una docente (20%) esta “muy de
acuerdo”, seguidamente otra docente (20%) “de acuerdo”, mientras que una docente (20%)
“ni de acuerdo ni en desacuerdo” y finalmente dos docentes (40%) “en desacuerdo”.

En el contexto virtual, se logré un seguimiento cercano, real y afectivo a los nifios tal
y como lo hacia de forma presencial; en esta parte una docente (20%) esta “muy de acuerdo”,
dos docentes (40%) estan “de acuerdo”, otra docente (20%) esta “en desacuerdo” y por ultimo

una docente (20%) afirma estar “muy en desacuerdo”.
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La evaluacion consiste en estimar, justipreciar y dar algun valor a algo, dentro de la
educacién durante la emergencia sanitaria, se logré evaluar en el estudiante cudl era su nivel
de conocimiento alcanzado, desarrollandose de manera virtual, y cada resultado obtenido
permita tomar nuevas medidas que sean de mejoria para su aprendizaje (Gimeno, 1995,
como se cité en Moreno 2016, p. 54).

De acuerdo a las respuestas por parte de las docentes a este item, han hecho uso de
la evaluacion, permitiendo obtener resultados en relacion a lo tratado, impartiendo que al
momento de cambiar de modalidad, fue un gran reto, la virtualidad afect6 en todo el sentido
de la palabra a lo que respecta la evaluacién. Muchos estudiantes no tenian quien este al
pendiente de ellos supervisando que hagan bien sus deberes, las personas encargadas de
guiar y acompafiar su aprendizaje no tenia conocimientos sobre los temas que se impartian
y por lo tanto optaban por dejarle que el nifio esté solo frente a un monitor.

La evaluacion en tiempos de pandemia abarca muchas cosas; por un lado, las
docentes trabajaron de manera equitativa, personalizada si algun estudiante necesitaba mas
apoyo ellas trataban de darselo, aunque sea de manera distante necesitaban suplir alguna
necesidad del nifio.

Al ser todo el proceso virtual, las docentes pudieron llegar a los nifios y crear lazos
afectivos, para que juntos puedan tener un mejor desarrollo y fortalecer las destrezas y
habilidades del nifio.

En término general lo que implica evaluacion virtual se puede decir, que no permitié
alcanzar buenos aprendizajes, muchos nifios estaban escasos en conocimientos, no tenian

apoyo, les faltaba motivacién y material que ayude a enriquecer sus aprendizajes.
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Conclusiones

Concluida la investigacion, tomando en cuenta los objetivos planteados se determina
las siguientes conclusiones:

De acuerdo a la percepcién gue tuvieron las docentes de Educacion Inicial sobre la
evaluacion de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria, su proceso fue muy dificil al
momento de cambiar de presencial a virtual, los estudiantes estaban en escasos
conocimientos, viéndose en la necesidad de utilizar recursos, técnicas e instrumentos para
gue desarrollen sus destrezas y habilidades.

Segun las docentes la evaluacion inicial, de proceso y final fueron aplicadas en el
momento oportuno, permitiendo saber en qué nivel se encontraban los infantes y generar un
acompafiamiento para alcanzar logros que favorezcan su aprendizaje.

Las técnicas aplicadas durante la emergencia sanitaria, como la observacion y el
didlogo fueron de gran utilidad ya que permitié fortalecer el desarrollo personal y social como
la expresion y comunicacion.

Los instrumentos que mas se utilizaron durante la emergencia sanitaria, fueron el
portafolio y lista de cotejo, aunque el proceso era virtual estos instrumentos agilizaron el
aprendizaje y permitieron tener un respectivo control hacia los comportamientos, actitudes y
necesidades que presentaba cada nifio.

Concluyendo, la virtualidad afecté en gran manera la evaluacién, todo cambio y
proceso no estaba al conocimiento de ninguna de las docentes, dificultando el proceso de

evaluar ya que fisicamente no podia acompafar y suplir necesidades de sus estudiantes.



45

Recomendaciones

Se recomienda a las docentes seguir con las evaluaciones en los tiempos que
correspondan, si se las aplica con la importancia necesaria, mejor sera su desarrollo y
aprendizaje; generando buenos resultados.

Se sugiere a los directivos y docentes seguir aplicando los instrumentos de
evaluacién, pues cada instrumento contribuye en los aprendizajes permitiendo dar
seguimiento y constatar que los conocimientos sean alcanzados.

Se recomienda a las docentes que las técnicas de evaluacion también sean aplicadas
a los representantes o padres de familia, para que estén al tanto y puedan dedicar el tiempo
necesario a sus hijos, para en conjunto sobrellevar el desarrollo integral de sus aprendizajes.

Una recomendacion para las docentes seria; crear rincones, momentos o material que
ayude al estudiante a familiarizarse con la virtualidad, por si llega otra emergencia sanitaria,

no sean sorprendidos, mas bien tengan conocimiento y les resulte mas facil su adaptacion.
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Apéndice
Apéndice A: Documento que acredita al estudiante de la UTPL como cursante de este

Practicum.

I‘l'_‘-,l.l. UMIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA @

Lo hioraidod Cordhceo de Lojo

.'i: T
rBF

MODATLTD AT DEEDITCACTON ARTEETS 0 IS TAHCTN
ESCOELA OF SO AC KR TFEANMTL- FRACTICUW d [PROVECTO OF TVESTRRAC KR

Loja, ocodre de 220202

fr.(a)
Eeoctor — Director de Betibxiores Edxatims
B o1 Drespacho. -

Do mi corws iderac it

Becibaim cordinl by por parte de 1a Tirecciaude 1a Camern de Brhacacian Bfantil. Te desen
el mejor de los éxitos en oo fimcdane: a la Tex le expreso mis mas albos cerdimiertes de
TeCoroC In ko erbma par 91 Foiable preparacian aadam im a1 ganegpiiide cohboraim
7 ceryicio o bos eshadietes deroedrs guaids Thirasidad.

E: importarte merwciorar qae, et la Thoarersided Téondca Partioalar de Lo, et la Camers de
Edcacian  como 1lima actiridad r en calidad de egrecadss de la camers ce madrioiis
ecbadiartes er el Practiomn 4 (Proredo de Boretigncima), cot el tema: " Buealiadon de s
aprendirages da novel de Edacaciin il (3 a 5 aioes) doraroe 1a annverpendcia st
percepimn delos Ao erabes’. Fctn actiradad domestizgnt ira tiae por objetro grneral o1 s iaerte:
Explicar la percapcin Qe tieren los docerbes dellime] & Edwcarim budal(3 a 5 aduee) sdae
Ia erahiacion de ke aprerdimies dxarte b om ergprcia sdtar .

Por 1o expoiesto, solicito a vsted Sr. fa) Bector (o) - Director e mobarice a Iary Wecandn
Sumariegn Grarud | esbadisde de 1a camers de Ciencins de 1a Edacaddan, mencis Educaim
Bfardil tinolr de 1a CI 11054330, 2 aplicar el ernmmerdn de dicha frorestizacion
[maestiorario) a citco (5) docentes delHimel de Fhacac i FicialSubeire] 2 frdios Je 3 5 afios ]
Segma de cordarcor la famarable aterc idn al preserite | < otoo partoslhr me axabo de T

Aterit arrerte
DS, r"'-'-\.Tl'-'lll'l,'r' CLM TLRA
-.r o :;' =
=7 B i ]
! £ WY S5
Women W dle CoSTH v ¥
ki FAmnica Wnda Costa o= |

DIEECTOFL DE Lo CAFRREES DEEDT_TCREIEIH
HEAMTIL DELS THIWERSID AT TECHIC A
PARTICTTL AR DEL 0T 4



53

Apéndice B: Correos electrénicos enviados y recibidos por los 5 docentes contactados.

W MARY YECENIA SAMANIEGO GRANDA @ o &
Para: paty_ wrodriguez22@hoatmail.cam Vie 0211272022 1214

fe Cartade presentacion Farm.,. .
133 KB

YERY
©y Responder 7 Reenviar

(T Reemid este mensaje el Wie 0201272022 1313,

‘? MARY YECENIA SAMAMIEGD GRAMDA @ & &

Para: matizsoto.d@hotmail.com; nelisroman@hotmail.com; alexaloyolal@botmail.com; m_te2T12@hotmailcom; delpilarval  Mar 15117022 931
arezo@educacion.gob.ec

o- Carta de presentacion Form.
2 haguardeda en Snelrive

Nota: el correo m_te2712@hotmail.com pertenece a una docente que en medio proceso decidié

abandonar, razén por la cual la docente cuyo correo Paty yrodriguez222@hotmail.com fue quien

ocupo ese lugar.

W MARY YECEMIA SAMANIEGOD GRANDA @ & &2

Para: mariasoto.di@hotmail.com; nelisroman@hotmail,com; alexaloyolal@hotmail.com; m_te2¥12@hotmail.com; delpilarval  bdar 151172022 331
arezo@educacion.gob,ec

o- Carta de presentacion Farm..,
2 haguardada en Snelrive

Buenas tardes.
Mi nombre es Mary Yecenia $amaniego Granda estudiante de |a UTPL, actualmente estoy cursando mi dltimo ciclo que corresponde al
trabajo de titulacidn, cuyo terma es Evaluacion de los aprendizajes del nivel de Educacion Inicial (3 a 5 aiios) durante la emergencia

sanitaria: percepcion de los docentes.

Partal motiva me he dirigido ante ustedes estimadas docentes solicitando su colaboracién, para asi poder [levar a cabo este proyecto.
Desde va mis sinceros agradecimientos v deseando éxitos en sus labores diarias.

Acontinuacidn, adjuntaré la carta institucional donde se acredita que soy una estudiante de la UTPL.

MUCHAS GRACIAS

W MARY YECEMIA SAMANIEGD GRANDA o &
Para: nelisroman@batmail.com War 157112022 1007

@ Anesn 3 Carta de consenti., o
KB


mailto:m_te2712@hotmail.com
mailto:Paty_yrodriguez222@hotmail.com

ﬂ? MARY YECENIA SAMANIEGO GRANDA

Para: delpilarvalarezo@educacion.gob.ec

o Anexo 3, Carta de consentin,  +,
=K

ﬂfl MARY YECENIA SAMANIEGO GRAMDA
I Para: marizsoto.di@hbotmail.com

- Anexo 3 Carta de consenti.,
14 K

‘Jf'l MARY YECENIA SAMANIEGO GRAMDA
' Para: paty yrodriguez22@hotmail.com

fe Anexo 3 Carta de consenti., .
= d ke

ﬂ(’h MARY YECENIA SAMANIEGO GRANDA

Para: alexaloyolal@hotmail,com

@ Anexo 3 Carta de consentin -,
LY

Buenas tardes estimada, adjunto envio carta de consentimiento

@ Patricia Rodriguez <paty_yrodriguez22@hotmail.com> [
Para: MARY YECEMIA SAMANIEGD GRAMDA

© CARTA DE COMSEMTIMIEMT...
W aarke

- Responder 7 Reenyiar

o maria magdalena soto diaz <mariasote.d@hotmail.coms B
Para; MARY YECEMIA SAMANIEGD GRANDA

ot Anexo 3, Carta de consenti,,
= TRRE

Le enwvio la carta de consentimiento firmada,
Gracias

o Maria del Pilar Valarezo Valdez <delpilarvalarezo@educacion.gob.ec»
Para: MARY YECEMIA SAMANIEGD GRAMDA

carta de consentimiento.pdf

W

buenas noches, remito documento solicitado

@ & & 2
Mar 151172022 101

B & &
Mar 1541172022 12:21

B & & 2
Wi 0122022 130

B & &
Mar 151172022 857

P @

G
Vis D12/ 022 14:32

B & & 2
Wie 1512022 1740

R
Mg 16/11/2022 1608
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@ Marianela Roméan <nelisroman@hotmail.com» @ S

Para: MARY YECEMIA SAMANIEGD GRANDA Wi 1112022 162
| CAFTA FIRMADA, pdf —
G KR
@ Suport Tecnic < alexaloyolal@hotrmail.com= @ @ & & e
Para: MARY YECEMIA SAMANIEGD GRANDA Do 2302023 855
T Anexg 3.pdf w
W wrk
ﬂri MARY YECERIA SAMANIEGO GRANDA g & & 7
) Para; marizsoto.d@hotmail.com; nelisraman@hotrail.com: delpilaryalarezo@educacion.gab.ec ¥ 2 mds MEE 181172022 1831

Muchas gracias estimadas docentes por su Hiempoy colaboracian, de antemano muy agradeciday a laver deseo muchos éxitos en todo
ambita de su vida.

A continuacion erviaré el link del cuestionario para que me ayuden rellenando,

Muchas gracias.

hittps:/fforms.office.com/r/GLAFkxalUME




Apéndice C: Carta de consentimiento informado.

Anexa 3: Carta de Cansentirmienta

El propdsite de esta carta de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacian
una clara explicacion de ka naturaleza de la msma. asi como de su ol en ella como
colaboradores.

La presente investigacion es conduckda por; MARY YECEMNLA SAMANIEGD GRAMDA, estudiante
de ka Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL). La meta de este estudss es: Explicar la
percepcidn gue tienen los docentes del Nivel de Educacion Inicial (3 a 5 afios) sobre ka evaluackin
de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.

Si usted acoede a participar en este estedio, se le pedird completar un cuestionario. Esto tamard
aproximadamente 30 minutos de su tempo,

La participacidn en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja serd
confidencial y no se wsara para ningdn otro propdsito fuera de bos de esta investigacidn. Sus
respuestas al cuestionario serdn codificadas usanda un ndamero de identificacian v, por ko tanto,
SErAn andnimas.

Sitiene alguna duda sobre aste proyects, guede hacer preguntas en cualguier momento durante
su participacion en al. Igealmente, pusde retirarse del proyecto en cealquier momeanto sin gue
eso lo perjudique en ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participacidn.

Acepto participar woluntariamente en esta inwvestigacion, conducida por BMARY YECEMNIA
SAMANIEGD GRANDA. He sido informado (a) de que la meta de este estudis es Explicar la
percepcicn que tienen bos docentes del Mivel de Educacidn Inicial {3 a5 afios)] sobre la evaluacién
de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.

Me han indicado también gque tendré que responder un cuestionarss, o cual tomard
aproximadamente 30 minutos.

Reconozeo que la infarmacitn que yva provea en ol curso de esta investigacidn es estrictarmente
confidencial v no serd wsada para ningdn otro propasito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiente. He sido inforrmado de que puedo hacer preguntas sobre el provecto en
cralguier momento y gue puedo retirarme del misma cuando asi lo decida, sin gue esto acarree
perjuicio alguna para mi persona. e tener preguntas sobre mi participacidn en este estudio,
puedo contactar 8l correa electranico mysamaniepgE utpl edu . ec

Entiendo gque una copia de esta carta de consentimients me serd entregada, y gue puedo pedir
informacssn sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluida. Para esto, peedo

oontactar al correo electrdnico rmysamaniegoiE utpl edu. ec
T
}
Hi man Sanchez /
e
Nombres y Apellidos del participante Firma del participante

MN* de cédula: DF04EE64362

r, 15 de nowiembre del 2022

Lugar y fecha
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El pro pds ito de e=ta @ ria de oo mentimi=nto = prowvesra s pa rticipa mhes = n =3 inv=stigacin
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de ks aprendieajss dumnt= B =m=m@g=nca sanitara.

Siusted acced=a pErticiprenaste =tudic, == k= pd i co mpl=@r un cusstio m@rie . Esto to rmd
aproximadament= 30 minutos de su tiempo.

la participacitn =n == =tudic = =tricta m=mt=woluntara . La informacidn ques= racop s=d
confdancialy no s= u=e @R ningln otre pro Esite fu=@ de ks de =@ investigacidn, 5
res puast@s=alc p=ticnario == n codificadas u=ndo un nomeroe d= dantifiacin g, ok 8,
s=rnandnimas.

Siti=ne algunadwda sobhr=este prop=cts, pusd= lacer pregumas =n c = kg uie rmomes mo du ame
=u pErticipEcidn=n 2l gualments, pusda retimme de | propsscts =n cua kquier momento sin que
==zo b perjudique= =n ninguna forma.

D==d= ya b= agmd=c=mos su mErticipcidn.

Srmpe m@Erticimr volun@rament= =n ==t investgacidn, conducida por MARY YBCEM LG,
SAMANIEGO GPANDA. He sdo informada [3) d= que= B me=ta d= =st= =studio =s E<plicar b
p=roa po idn g u= ti=n=n ks doce=nies dal Niveld= Educacidn Inical [(Fa 5anos) sobre b =a luactn
de ks aprendieajss dumnt= B =m=m@g=nca sanitara.

M= han indicads tmmbi=n qu= t=ndre qu= r=spond=r un cu=sticmric, ko cual torma
aproximada ment= 30 minutos.

Peconozoque b informacidn que po prowes =n =l curse d= =sta imeestigacid n=s sstricame= e
confdancialy no s=r usada R ninglnotre propisic fusm d= ks d= st astdicsin mi
cons=ntime=mo. He sdo informada de= que pus=do hacer preguntas sobre =1 propaco =n
cualqui=r mome=mop qua pueds retimrme del msme cm ndoasi kb dec ik, sin que =t acams=
p=rjuicic alguns PR mi p=rsona. D= b= n=r pregunias sobre mi p@ErtcipEcidn=n =t =stdi.
pusda contactaralcorreo = lactrdnico my=a mani=ge B'utpledu=c

Enti=ndo qu= ura copi d= ==ta cara de oo me ntimients me s=@ = ntremeda, ¢ que peeds pdi |
info rmacid n so bre bs res ubados de= este estudic cua ndo =st= |y co ncluide. Pam =sto, puedo

con@ctralcorrme mlctrénice mmsama niepo@utpledu =

Mars Mapdal=na 5o Doz

No mbres p Ap=lides de=l participa m= "":'.' -
Mode cedub: 1 105505

Abmor, 15 de= noviembre de| 2022

Lugary f=cha
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Anexo 3: Carta de Consentimiento

£l propésito de esta carta de consentimiento es proveer alos participantes en esta investigacén
una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como
colaboradores.

La presente investigacion es conducida por; MARY YECENIA SAMANIEGO GRANDA,_estudiante
de la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL). La meta de este estudio es: Explicar Ia
percepcion que tienen los docentesdel Nivel de Educacién Inicial (3a5 afos) sobre la evaluacon
de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird completar un cuestionario. Esta tomara
aproximadamente 30 minutos de su tiempo.

La participacion en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja serd
confidencial y no se usard para ningdn otro propésito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un niimero de identificacién v, por lo tanto,
seran anonimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntasen cualquier momento durante
su participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento sin gue
eso lo perjudique en ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por MARY YECENIA
SAMANIEGO GRANDA. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es Explicar fa
percepcion que tienen los docentesdel Nivel de Educacién Inicial (3 a5 anos) sobre la evaluacion
de los aprendizajes durante la emergencia sanitaria.

Me hzn indicado también que tendré que responder un cuestionario, lo cual tomara
aproximadamente 30 minutos.

Reconozco que la informacion que yo proveaen el curso de esta investigacin es estrictaments
confidencial y no serd usada para ningdn otro propoésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento, He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momentoy que puedo retirarme del mismo cuando asilo decida, sin que esto acarree
perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este estudn,
puedo contactar al correo electronico mysamaniego@utpl edu ec

Entiendo que una copia de esta carta de consentimiento me serd entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido. Para esto, puedo
contactar al correo electrénico mysamaniego@utpl edu ec

Maria del Pilar Valarezo Valdez =

Nombres y Apellidos del participante Firma del participante
= N* de cédula: 1103966261
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Apéndice D: Una copia del instrumento.
| Bloque

Datos de identificacion

Edad:

Sexo:F M

Titulo de tercer nivel:

Titulo de cuarto nivel:

Nombre de la institucién en la que trabaja:

Institucion: Publica Privada Fiscomisional
Provincia: Canton:
Afos de experiencia en Educacion Inicial: 1 a 5 5a10 10a 15

Mas de 15 aflos

Subnivel en el que trabajé:

Numero de nifios que se matricularon: ___

Numeros de nifios que culminaron el afio escolar:

Il Blogue o categoria

Ni de
Evaluacion Muy de De acuerdo acuerdo ni
inicial o acuerdo (5) (4) en
diagnostica / desacuerdo
Escala 3)

En

desacuerdo

)

Muy en
desacuerdo

1)

Durante la
emergencia
sanitaria, se
realizé la
evaluacion
inicial o]

diagnostica.

Durante la
emergencia

sanitaria, fue
de utilidad la
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evaluacion
inicial 0]

diagnostica.

Durante la
emergencia
sanitaria, la
evaluacion
inicial o}
diagnostica
permitio
conocer el
desarrollo,
capacidades
y aptitudes
de los niflos
segun su
edad.

Durante la
emergencia
sanitaria, la
evaluacion
inicial 0]
diagnéstica
permitio
tener una
idea clara
acerca  del
estado de
salud de

cada nifo.

Durante la
emergencia
sanitaria, la
evaluacion
inicial o]
diagnéstica
permitio

conocer el
contexto

social y
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familiar de

cada nifio

Durante la
emergencia
sanitaria, la
informacion
que se
recopild en la
evaluacion
inicial 0
diagnostica
permitio
desarrollar el
trabajo de
planificacién
y adecuar las

estrategias.
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Ni de
Evaluacion de Muy de De acuerdo acuerdo ni En Muy en
proceso o acuerdo (5) 4) en desacuerdo desacuerdo
formativa / desacuerdo (2) 1)
Escala 3)

Durante la

emergencia

sanitaria, se

realizé la

evaluacion de

proceso 0
formativa.
Durante la
emergencia

sanitaria, fue de
utilidad la

evaluacion de

proceso o]
formativa.
Durante la
emergencia

sanitaria, la
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evaluacion de
proceso o}
formativa se

realiz6 con la

frecuencia
apropiada
Durante la
emergencia
sanitaria, la

evaluacion de
proceso 0
formativa
permitioé obtener
informacioén
precisa  sobre

los avances que

presentaba
cada nifio.
Durante la
emergencia
sanitaria, la

evaluacion de
proceso 0
formativa
permitio obtener
informacion
precisa sobre el

comportamiento

de cada nifio.
Durante la
emergencia
sanitaria, la

evaluacion de
proceso o]
formativa
permitioé obtener
informacién
precisa  sobre

dificultades que
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presentaba
cada nifio.
Durante la
emergencia
sanitaria, la

evaluacion de
proceso 0
formativa
permitié
detectar
dificultades vy
progresos en el
eje de
desarrollo y
aprendizaje
Desarrollo
personal y
social de cada

nifo.

Durante la
emergencia
sanitaria, la

evaluacion de
proceso 0
formativa
permitio
detectar
dificultades vy

progresos en el

eje de
desarrollo y
aprendizaje

Descubrimiento

del medio
natural y
cultural de cada

nifo.

Durante la
emergencia

sanitaria, la
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evaluacion de
proceso 0
formativa
permitié
detectar
dificultades vy

progresos en el

eje de
desarrollo y
aprendizaje

Expresion y
comunicacion

de cada nifio

Ni de
Evaluacion final Muy de De acuerdo acuerdo ni En Muy en
/ Escala acuerdo (5) 4) en desacuerdo desacuerdo
desacuerdo 2) 1)
3)
Durante la
emergencia
sanitaria, se
realizo la

evaluacion final

correspondiente

a cada
quimestre.
Durante la
emergencia

sanitaria, fue de
utilidad la

evaluacion final.

Durante la
emergencia
sanitaria, la

evaluacion final
permitié  reunir
informacion

sistematica vy

confiable
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acerca de la
etapa de
desarrollo en la
que se

encuentra cada

nifo.

Durante la
emergencia
sanitaria, los
instrumentos

empleados en
los momentos
de evaluacién
inicial 'y de
proceso fueron
de utilidad para
la recogida de
informacién en
la  evaluacién
final y la
elaboracién de
los informes
que se
entregaron a las

familias.
Durante la
emergencia
sanitaria, los

informes finales
permitieron a

los padres vy

representantes
conocer el
desarrollo,

aprendizaje 'y
actuacion de los

nifnos.

Durante la
emergencia

sanitaria, las
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orientaciones y
sugerencias

contenidas en
los informes
finales  fueron
seguidas por la
familia o adultos

responsables

de los nifos.
Ni de
Técnicas de Muy de De acuerdo acuerdo ni En Muy en
evaluacion / acuerdo (5) (4) en desacuerdo desacuerdo
Escala desacuerdo (2) (1)
®3)

Durante la
emergencia
sanitaria, la

observacion
permiti6 obtener
informacioén
relevante,
continua y
adecuada sobre
el

comportamiento

especifico,
destreza,
habilidad o]
actitud de todos
los nifos.
Durante la
emergencia
sanitaria, el

dialogo entre el
docente y el nifio
0 los nifios
permitié que

alternativamente

expresaran las




ideas, intereses

y emociones en

la jornada
escolar.

Durante la
emergencia
sanitaria, la
entrevista

realizada a los
representantes
permiti6 obtener
informacioén

relevante para
conocer a los
nifos y su

contexto.

Durante la emergencia sanitaria, la observacion fue (til para la evaluaciéon de
cudl de los siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje:

Desarrollo personal y social

Descubrimiento del medio natural y cultural

Expresion y comunicacion

Durante la emergencia sanitaria, el didlogo fue util para la evaluacion de cual de
los siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje:

Desarrollo personal y social

Descubrimiento del medio natural y cultural ___

Expresion y comunicacion

Durante la emergencia sanitaria, cuél de los siguientes instrumentos de evaluacion
fue el mas utilizado para obtener informacion relevante sobre las destrezas

alcanzadas en los ejes y ambitos de desarrollo y aprendizaje:
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Anecdotario

Lista de cotejo __

Escala de estimacién o tabla cualitativa de destrezas
Portafolio

Otro (mencionelo)

Durante la emergencia sanitaria, cual de los siguientes instrumentos de evaluacion
brindé mas informacion sobre el desarrollo integral de cada nifio:

Anecdotario

Lista de cotejo

Escala de estimacién o tabla cualitativa de destrezas

Portafolio

Otro (mencibénelo)

Durante la emergencia sanitaria, cuél de los siguientes instrumentos de evaluacion,
resulté mas facil de aplicar.

Anecdotario

Lista de cotejo

Escala de estimacion o tabla cualitativa de destrezas

Portafolio

Otro (mencibénelo)

Durante la emergencia sanitaria, el anecdotario fue util para obtener informacién
relevante sobre cual de los siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje:
Desarrollo personal y social

Descubrimiento del medio natural y cultural

Expresion y comunicacion
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Durante la emergencia sanitaria, la lista de cotejo fue Gtil para obtener informacién relevante
sobre cudl de los siguientes Ejes de desarrollo y aprendizaje:

Desarrollo personal y social

Descubrimiento del medio natural y cultural

Expresion y comunicacion

Durante la emergencia sanitaria, la escala de estimacion o tabla cualitativa de destrezas fue
Gtil para obtener informacién relevante sobre cual de los siguientes Ejes de desarrollo y
aprendizaje:

Desarrollo personal y social

Descubrimiento del medio natural y cultural

Expresion y comunicacion

Ni de
Evaluacion/ Muy de De acuerdo | acuerdo ni en En Muy en
Escala acuerdo (5) 4) desacuerdo desacuerdo desacuerdo
3) (2) 1)
El factor virtual
afecto la
evaluacion.

En el contexto

virtual, se
evaluo de
forma

personalizada

a los nifios.

En el contexto

virtual, la
evaluacion
permitio
mejorar el

aprendizaje de

cada nifo.
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En el contexto
virtual, se logré
un seguimiento
cercano, real y
efectivo a los
nifios tal vy
como lo hacia
de forma

presencial.

En el contexto
virtual, se
consiguio

efectuar una
realimentacion
véalida, eficaz a
los padres vy
representantes,
tal y como lo
hacia de forma

presencial.




