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Resumen
El presente trabajo de investigacion trata acerca de “Practicas Inclusivas y su Incidencia en el
Aprendizaje Sostenible observado en la Praxis Profesional de los Docentes de Educacion
Infantil”, cuyo objetivo general es analizar las practicas inclusivas que realizan las docentes de
educacién infantil para promover el aprendizaje sostenible en el contexto de pandemia;
permitiendo redefinir la labor educativa y la creacion de metodologias que respondan a las
necesidades educativas individuales, respetando la diversidad del alumnado en los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

Este estudio se fundamenta en la investigacién cualitativa exploratoria de campo, aplicado a
través de entrevistas dirigida a tres docentes de educacion Inicial, con el propdsito de abordar
temas referentes al aprendizaje sostenible, diversidad, practicas inclusivas, estrategias
metodoldgicas, evaluaciones, interaccién con el alumnado o la familia, entre otros. Para evaluar
su labor docente es preciso determinar dentro de las capacidades ATRIO, qué tipo de gestién se
aplica en el entorno formativo de los nifios, cuales son aquellas fortalezas y debilidades que
deben abordarse para favorecer aquellas mejoras pedagdgicas a implementarse dentro del

ambito educativo.

Palabras claves: Aprendizaje sostenible, diversidad, practicas inclusivas.



Abstract
This research work analyzes several factors around "Inclusive Practices and their Incidence on
Sustainable Learning observed in the Professional Praxis of Early Childhood Education
Teachers", whose general goal is to study the inclusive practices carried out by early childhood
education teachers to promote sustainable learning in the context of pandemic; allowing to
redefine the educational work and the creation of methodologies that respond to individual

educational needs, respecting the diversity of students in the teaching-learning processes.

This work is based on exploratory qualitative field research, applied through interviews with three
early childhood education teachers, in order to address issues related to sustainable learning,
diversity, inclusive practices, methodological strategies, evaluations, interaction with students and
families, among others. In order to evaluate their teaching work, it is necessary to determine within
the ATRIO capabilities, what type of management is applied in the formative environment of the
children, what are the strengths and weaknesses that must be addressed in order to enhance

those pedagogical improvements to be implemented within the educational environment.

Key words: sustainable learning, diversity, inclusive practices.



Introduccion
Esta investigacion relacionada al Aprendizaje Sostenible estd basada en un nuevo
enfoque practicado en el aula de clases con el objetivo de consolidar un verdadero aprendizaje
perdurable, que debe ser aplicado desde los niveles de Educacion Inicial, replanteando aquellas
practicas que promuevan el respeto a la diversidad, mejores experiencias de aprendizaje,
capacidad de los estudiantes para adaptar y crear nuevos conocimientos, incorporacion de

habilidades ATRIO, ensefianza responsiva y significativa, etc.

Dentro de las competencias que abarcan el concepto de educacion sostenible, es
necesario desprender todas aquellas practicas de ensefianza que sean de calidad, en las cuales
se desarrolle las habilidades individuales y colectivas de los estudiantes, mediante una
interaccion constante de los educandos como participes de la creacion del nuevo conocimiento,
formando seres humanos reflexivos, creativos, solidarios, emprendedores, comunicadores
innatos y seres capaces de ir mas alla de la curiosidad con la aplicacion de la experimentacion

vivencial dentro de su praxis educativa.

Por su parte, el docente es aquel agente guia y responsable de proveer los medios y
metodologias idéneas que permitan una dinamica global, a través de la utilizaciéon de recursos
didacticos que pueden ser usados mediante la aplicacion o creacion de materiales diversos o
representaciones utilizadas mediante el uso de las herramientas TIC; que faciliten el aprendizaje,
impulsen la motivacion e interés por ser parte de la experimentacion del nuevo conocimiento e

innovar desde esta perspectiva hacia el avance de una educacion integral de calidad.

En los centros educativos ecuatorianos se busca garantizar un ambiente educativo que
cumpla los objetivos de desarrollo sostenible, que engloba el acceso universal a la educacion de

forma gratuita; asegura brindar la igualdad de oportunidades para la nifiez y adolescencia sin



importar su condicion econdémica, género, raza o religion, que incluye desde la ensefianza
preescolar hasta el nivel de educacién superior, eliminando las barreras de aprendizaje y

segregacion.

Dentro de este estudio se reconoce que las docentes entrevistadas han abordado dentro
de su labor educativa las practicas inclusivas que favorecen la inclusion, el respeto, igualdad,
libertad, etc., que permita en los educandos obtener las competencias, actitudes y valores
necesarios que seran la base de su aprendizaje a lo largo de su vida, que demostraran el
potencial de sus habilidades cognitivas, fisicas, sociales y emocionales, y que posibilitara la
transformacion de las sociedades con miras a la construccion de un mundo mas sostenible e

inclusivo.

Este trabajo, es una guia para la comunidad educativa y todos sus actores, en cuanto a
la implementacién de buenas practicas inclusivas que permitan alcanzar un mejor nivel de
aprendizaje sostenible dentro de la labor docente enfocada especialmente en la ensefianza
responsiva a nifios de 3 a 5 aflos de edad, en la cual se implementé un proceso de método
inductivo, cualitativo de analisis para recabar la informacion necesaria acerca de la metodologia,
didactica y materiales, que han sido usados dentro del tiempo de pandemia actual, para generar

ambientes 6ptimos de aprendizaje perdurable.



Capitulo Uno
Marco Teorico
1.1 Practicas inclusivas
Las précticas inclusivas conforman un concepto en el que se enmarcan disciplinas del
campo educativo y suelen involucrar un fuerte componente desde la arista de la docencia para
lograr un desarrollo integral de los estudiantes y asi brindar educacion de calidad en base a las
necesidades de distintos grupos; de esta manera se puede disefiar las experiencias mas eficaces
y perdurables que lleguen a representar en el alumnado un verdadero aprendizaje significativo;
de forma que, se lleven a cabo dentro del quehacer educativo las mejores préacticas inclusivas
en las que el nifio sea el protagonista de su aprendizaje, con el fin de obtener un proceso de
desarrollo adecuado desde la perspectiva integral que abarque aspectos relativos a sus
destrezas, ademas de factores cognitivos y emocionales que deben ir acorde a su edad y a sus

necesidades educativas.

1.1.1 Concepto y epistemologia de la Educacién Inclusiva

Las practicas inclusivas siempre buscan el cumplimiento de objetivos como la
participaciéon desde un punto de vista socialmente “holistico”, dentro del rol que cumple la
educacion en la sociedad; ademas, busca cumplir estandares de respeto a la diversidad como
factor fundamental para remarcar la propia identidad y aquellas particularidades que hacen
Unicos e irrepetibles a todos los seres humanos; igualmente, reconoce el hecho de que la
interculturalidad produce un constante proceso de transformacion dentro del tejido social y

cultural resultante (Pearson, 2019).

Para cambiar el concepto de integracién por el de inclusion en el campo educativo, es
preciso crear las mejores condiciones que permitan resaltar el derecho al acceso a la educacion

de forma equitativa para permitir desarrollar las capacidades y el potencial de cada persona, sin



importar su condicién; con el propésito claro de alcanzar el pleno desarrollo integral de sus
alumnos, a través de metodologias y experiencias educativas eficaces y perdurables, que

permitan aprendizajes significativos en la poblacién estudiantil.

La inclusién efectiva en educacion necesariamente debe trascender el simple
cumplimiento de acceso a un aula de clases; debe ir mas alla, orientandose siempre hacia el
derecho de acceso a una verdadera educacion de calidad, incluso para aquellos que se
encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad, tales como: discapacidad, problemas
socioecondmicos, procedencia social, entre otros; de forma que, en lugar de proseguir la
adaptacion de los grupos estudiantiles al sistema, es el mismo sistema educativo el que debe

adaptarse a las necesidades de aprendizaje de cada individuo (Blanco, 2008).

Es decir, para practicar una educacion inclusiva de manera efectiva, el nucleo del
aprendizaje debe estar basado en los principios y los valores que deben regir dentro de la
comunidad educativa, siendo los maestros el pilar fundamental para brindar el ejemplo acerca
de estas buenas practicas de convivencia y respeto hacia los nifios, padres de familia y
comunidad en general sin distincion alguna, con el objetivo de hacer valer sus derechos y brindar
oportunidades de forma equitativa a todos, eliminando por completo la exclusion, priorizando un

aprendizaje de calidad con equidad y respeto.

Al tratar el concepto de Educacion Inclusiva nos referimos principalmente al argumento
de atender las necesidades educativas de la comunidad que la conforma, para alcanzar en los
sistemas educativos un equilibrio entre brindar a los alumnos las mismas oportunidades y la
necesaria atencion a la diversidad de necesidades educativas que se encuentran dentro del aula,

sin generar con ello desigualdad ni exclusion (Echeita y Sandoval, 2002).



Para solventar las necesidades educativas de los alumnos se debe entender como
principio, las caracteristicas particulares de aprendizaje que poseen cada uno de ellos, de esta
manera se garantiza una ensefianza objetiva que busca el mejoramiento de sus habilidades, asi
como el apoyo dentro de sus dificultades de aprendizaje, la participacion a través del desarrollo
del trabajo colaborativo, y que todo esto se encuentre enmarcado con un enfoque pedagdgico

de ensefianza significativa.

Como resalta Gonzales et al. (2015), la Educacion Inclusiva es un proceso que plantea
varios cambios al paradigma del sistema educativo tradicional y, por tanto, genera resistencia en
Su correcta y pronta adopcion por parte de varios actores de la comunidad educativa que llevan
décadas con las antiguas practicas en las que el sistema exige que el estudiante se adapte, en

lugar de suceder lo opuesto.

Es necesario comprender bien este concepto para poder visualizar la magnitud del
cambio de paradigma planteado en torno a este tema; cambio que comienza por la forma de
abordar la ensefianza de los docentes, pero que también se ve fuertemente marcada por la
disposicién de los estudiantes a adoptar estos cambios, todo esto combinado con la consecuente

comprension de estos cambios por parte de todos los actores de la comunidad educativa.

Desde este punto de vista, se puede analizar la importancia de entender el concepto real
de Educacion Inclusiva, desde la perspectiva que engloba brindar mejores estandares
educativos, con practicas que orienten, fomenten y posibiliten el desarrollo de las potencialidades
de los estudiantes, con el objetivo primordial de promover seres humanos mas colaborativos,
libres, expresivos y autbnomos, que sean capaces de solucionar problemas y de convivir en

armonia con su entorno.



Para comprender mas acerca de lo que abarca este tema, es importante adentrarse en
la epistemologia que abarca los primeros cimientos de este enfoque llamado Educacion
Inclusiva; de acuerdo con Gonzalez (2013), las bases acerca de la Educacion Inclusiva se
encuentran registradas en los documentos de congresos y encuentros internacionales que se
remontan al afio de 1948, Con la “Declaracién Universal de los Derechos Humanos”; en el cual
se busca atender las necesidades de aprendizaje de todos los nifios, jévenes y adultos, con

especial atencion a los sectores méas vulnerables a la marginalidad y la exclusion social.

Partiendo de esta premisa, las instituciones educativas deben reconocer y respetar los
derechos humanos en los cuales se rige y se basa una ensefianza de calidad, conociendo la
diversidad de su alumnado y sabiendo atender oportunamente a las necesidades educativas que
posean cada uno de ellos, de manera individualizada, comprensiva y respetuosa; en la cual, no

se haga distincién por su condicion de etnia, fe o situacion social, econémica y/o cultural.

Considerando que la educacion es un derecho universal y mas aun cuando se trata de
educacioén inclusiva, la lucha para acabar con la exclusion y desigualdad ha sido uno de los
procesos mas arduos que se ha desarrollado a nivel mundial y como ente regente de este cambio
se encuentra en la palestra a la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura) y a la ONU (Organizacion de las Naciones Unidas), que
buscan permanentemente un cambio radical y profundo en el acceso a la educacioén, desarrollo

y bienestar; especialmente de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

A partir del afio 1960, la Convencién de la UNESCO empieza una lucha contra las
discriminaciones y la inequidad en el acceso a la educacion; que mediante la creacion de nuevos

marcos juridicos promueve una vision totalmente igualitaria e inclusiva en la cual se resalta



puntos muy importantes como lo describe UNESCO (2021), acerca de su accionar respecto a la

inclusion en el campo educativo:

En este contexto, la accion de la UNESCO fomenta los sistemas educativos inclusivos
gue eliminan los obstaculos a la participacion y el rendimiento de todos los educandos,
toman en cuenta la diversidad de sus necesidades, capacidades y particularidades, y

eliminan todas las formas de discriminacion en el ambito del aprendizaje.

A pesar de ser un tema complejo de llevar a cabo en la practica en su totalidad, resalta
una gran reflexién acerca de los cambios que se han venido realizando con los afios para mejorar
el acceso a una educacibn mas inclusiva, en el cual se prevé seguir aumentando
transformaciones aun mas profundas dentro de los sistemas educativos, tomando en cuenta
principalmente la diversidad en las necesidades educativas que presenten los miembros de la
comunidad educativa, para poder apoyarlos con una atencion oportuna y promoviendo la mejora

de sus capacidades o habilidades.

Por su parte, la ONU (s.f.), mediante el planteamiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible abarca a la educacién inclusiva dentro del objetivo cuarto, definido como Educacion
de calidad. Con el debido enfoque hacia el desarrollo de cada una de estas metas y a través de

su brazo ejecutor PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo), indica:

El objetivo de lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos se basa en la firme
convicciéon de que la educacion es uno de los motores mas poderosos y probados para
garantizar el desarrollo sostenible. Con este fin, el objetivo busca asegurar que todas las
nifias y niflos, completen su educacion primaria y secundaria gratuita en su totalidad para

el aflo 2030. También aspira a proporcionar acceso igualitario a formacién técnica
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asequible y eliminar las disparidades de género e ingresos, ademas de lograr el acceso

universal a educacion superior de calidad.

A patrtir de los afios 80 y 90, en que las primeras organizaciones mundiales deciden incluir
estas reformas en el entorno del campo educativo, se generan las primeras directrices para
analizar y reflexionar acerca de los términos Necesidades Educativas Especiales e Inclusion
Educativa, mismas que promueven el libre acceso a la educacion, respeto hacia los derechos
humanos e igualdad de oportunidades; de esta manera, se busca que los estudiantes con
necesidades especiales o en situacion de vulnerabilidad, puedan tener las mismas oportunidades

en el ambito escolar, social, cultural, biolodgico y psicolégico, desde sus primeros afios de vida.

Por otro lado, desde el punto de vista epistemolégico, la Educacién Inclusiva esté regida
por el estudio de varios campos como la pedagogia, psicopedagogia y psicologia, para poder
dar unarespuesta a la atencién y a la diversidad, mediante la creacién de espacios de interaccién
humana que abarcan importantes aspectos del devenir humano y sus problemas, asi como la
integracion e inclusiébn de otros marcos de pensamiento que puedan vencer la estrechez
cognitiva con la produccién de un mayor sentido de pertenencia, pertinencia y autenticidad, para

grupos de individuos mas alla de su procedencia, etnia, cultura o religion (Ocampo, 2019).

Por tanto, todos estos campos de estudio buscan actuar convergentemente para lograr
gue los estudiantes sean considerados en toda su magnitud y tomando en cuenta los aspectos
particulares de cada uno, no con el propdsito de establecer favoritismos derivados de una
condicion especifica de alguna persona; sino todo lo contrario, lograr disefiar las estrategias que
permitan considerar a absolutamente todos sin excluir a nadie, y dosificar aquellas estrategias
de la forma més adecuada para que el concepto de equidad (que va mas all4 de la simple

igualdad), sea implementado de la mejor manera posible.
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La educacion inclusiva muestra las mejores practicas para resolver dificultades o para
integrar a la escuela dentro del concepto de atencién a la diversidad. Este es un término que
toma aun mas fuerza en los afios 90 con el propésito de reducir la friccion que causaba el antiguo
concepto de “integracién”, en el cual se esperaba que el alumnado se adapte al sistema de forma
mecéanica; cuando es el sistema el que debe adaptarse a las necesidades educativas de los
estudiantes, cumpliéndose con este Ultimo condicionamiento el verdadero concepto de

educacion inclusiva (Barrio de la Puente, 2008).

Este nuevo enfoque permite identificar y resolver dificultades que surgen dentro del
guehacer educativo, ya que, la inclusién busca identificar y reducir las barreras del aprendizaje
para motivar una participacion mas activa de todos sus actores, potenciando asi el desarrollo

hacia una verdadera educacion integral de calidad.

La educacion inclusiva busca la calidad de una ensefianza equitativa que permitira el
desarrollo de una sociedad mas centrada en la inclusién, paz y justicia. Este tema se puede
considerar como una utopia filoséfica y un proyecto tan amplio, que teéricamente siempre se
puede hacer mas, para llevarlo a cabo en su totalidad dentro de la comunidad educativa. Sin
embargo, en la actualidad ya se ha logrado desarrollar estdndares de educacién igualitaria y de
calidad desde distintos enfoques que, al menos cimenten las bases de una mejor educacion,

sobre todo en territorios en vias de desarrollo.

1.1.2 Politicas publicas para la Educacion Inclusiva en el Ecuador

La educacion en Ecuador siempre ha sido un tema complejo que ha permanecido en
debate acerca de las transformaciones y mejoras que deberian considerarse, para hablar de una
verdadera educacion integral de calidad, ésta debe estar construida sobre los fundamentos de

una politica publica que abarque ademas a la educacion inclusiva; este tema en particular se ha
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visto presente desde los afios 80, pero ha sido llevado a la practica a partir de los afios 90 hasta

la actualidad.

Para evidenciar las leyes y el marco juridico de la educacion inclusiva en el Ecuador, es
necesario analizar la actual Constitucién de nuestro pais, para obtener una vision clara acerca

de los derechos que contempla el libre acceso a la educacion.

La Constitucion de la Republica de Ecuador (2008), expresa lo siguiente: “La educacién
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantiza la
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias
y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.” (Art.

26)

La educacién es un derecho ineludible para todas las personas sin importar su condicion,
su nivel econdmico o su raza; debe contar con apoyo necesario para integrarse dentro de la
comunidad educacional, que le permita desarrollar sus potencialidades y habilidades, teniendo
una participacién activa en igualdad de condiciones e incorporando para ciertos casos una
atencion especializada para las personas que posean algun tipo de necesidad educativa en
particular. De esta manera, se garantizara su educacién de forma regular, siendo el Estado el
ente que vele por que este derecho tan importante se cumpla a cabalidad, con todos los agentes

gue intervienen en el cumplimiento de este derecho.

De igual forma esta carta magna resalta que: “La educacién se centrara en el ser humano
y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio

ambiente sustentable y a la democracia; seré participativa, obligatoria, intercultural, democrética,



13

incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual

y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.” (Art. 27)

Mediante el andlisis de estos articulos se puede resaltar que la educacién es un derecho
igualitario, en el cual el estado ecuatoriano debe proveer, promover, respetar y garantizar a todas
las personas que deseen tener acceso a la misma; ademas, especificamente al hablar de
educacioén inclusiva, es imperativo implementar las mejores condiciones para los sectores
vulnerables o con necesidades educativas especiales, para que puedan acceder de forma 6ptima
al sistema educativo sin distincién alguna, permitiendo la potencializacion de sus habilidades y

competencias tanto individuales como colectivas.

Dentro de la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (2011), también se resalta:

Equidad e inclusion. - La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el acceso,
permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de
oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades
educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusién con medidas de accion
afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en base a la equidad,

erradicando toda forma de discriminacion. (Art. 2)

Como se menciona, al hablar de inclusion es necesario entender que el pilar fundamental
se encuentra en la insercion a la educacién, que debe mantenerse en un concepto de
accesibilidad en tres dimensiones que abarca el quehacer educativo: no discriminacion,
accesibilidad al material educativo y accesibilidad econémica; por lo tanto, el Estado es el
encargado de llevar a cabo politicas que abarquen estos puntos tan necesarios para desarrollar

programas y proyectos, que faciliten el ingreso a nuevas y mejores oportunidades para todos,
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mientras se erradica por completo los preceptos de la discriminacion o segregacion hacia las

personas con necesidades educativas especiales.

El Plan Decenal de Educacion (2016-2025), contempla una planificacion exhaustiva de
esta década para el logro de los macro objetivos nacionales a nivel educativo, el objetivo segundo
de este documento lo define claramente y ademas describe las politicas publicas necesarias para
lograrlo:

Objetivo 2: Auspiciar la igualdad, la cohesidn, la inclusién y la equidad social y territorial

en la diversidad.

Politicas publicas

- Garantizar la igualdad real en el acceso a servicios de salud y educacion de calidad a

personas y grupos que requieren especial consideracién, por la persistencia de

desigualdades, exclusion y discriminacion.

- Garantizar el desarrollo integral de la primera infancia, a nifios y niflas menores de 5

afos.

- Garantizar el Buen Vivir rural y la superacion de desigualdades sociales vy territoriales,

con armonia entre los espacios rurales y urbanos.

Como se lee en este documento, la inclusion es parte de los objetivos macro de una
nacion, y en el caso del Estado ecuatoriano esta reflejada en todos los niveles de las leyes y
estamentos legales que componen el pais. Ademas, es importante recalcar que estos objetivos
macro son evaluados y ajustados a los nuevos desafios nacionales cada diez afios, para darle
continuidad a un proceso educativo que tiene como propdsito primordial la universalizacion de la
educacion y por consiguiente la inclusion a todo nivel socio-econémico, geogréfico, etc., para

lograr una nacion mas justa y equitativa.
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De igual forma, la Ley Organica de Discapacidades en Ecuador (2012), es un documento
destinado a promover y defender los derechos de las personas con discapacidad como parte
activa y muy importante de la sociedad, para este tema especifico que abarca las personas con
discapacidad y su inclusion dentro del sistema educativo es necesario tomar en cuenta, que este
sector de la poblacion es el méas vulnerable respecto al tema de la inclusion, es por ello, que al

respecto de Educacién Inclusiva este documento oficial manifiesta que:

Educacion inclusiva. - La autoridad educativa nacional implementara las medidas
pertinentes, para promover la inclusiébn de estudiantes con necesidades educativas
especiales que requieran apoyos técnico-tecnoldgicos y humanos, tales como personal
especializado, temporales o0 permanentes y/o adaptaciones curriculares y de
accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de

educacion escolarizada.

Para el efecto, la autoridad educativa nacional formulara, emitird y supervisara el
cumplimiento de la normativa nacional que se actualizara todos los afios e incluira
lineamientos para la atencion de personas con necesidades educativas especiales, con
énfasis en sugerencias pedagogicas para la atencién educativa a cada tipo de
discapacidad. Esta normativa sera de cumplimiento obligatorio para todas las

instituciones educativas en el Sistema Educativo Nacional. (Art. 28)

La educacion especializada que estd enfocada especificamente en personas con
discapacidad, debe proveer los medios y guia necesaria para que estas personas puedan
acceder a una educacion integral de calidad, con la cual se desarrollen sus capacidades
mediante la creacién de centros educativos y programas de ensefianza que se enfoquen en

integrar a este sector de la sociedad como parte importante de la productividad y desarrollo del
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pais, ya que, estas personas poseen otras habilidades y capacidades que pueden ser de gran

apoyo al sector productivo de la nacion.

Por lo tanto, es deber ineludible del Estado garantizar también el acceso de las personas
con discapacidad al sistema escolar, debido a que, el concepto de inclusién definitivamente
también abarca a este importante grupo humano, cuando se habla de inclusion dentro de todos
los sectores que conforman la comunidad de un pais. Para que esto se cumpla, el Estado debe
crear mecanismos, medios o formas alternativas de preparacién educacional o laboral, que
garanticen de forma transparente el verdadero derecho a la inclusion de las personas con

discapacidad o necesidades especiales, para que puedan alcanzar una vida plena.

Para contrastar las politicas para la Educacion Inclusiva en el Ecuador, se ha tomado en
cuenta la legislaciéon de Espafa, que en temas de educacion ha mantenido un avance mas
marcado que el Ecuador, de esta manera se puede analizar y observar qué tipo de politicas se

deben cumplir en el pais europeo, para llevar a la practica una verdadera educacion inclusiva.

La Ley Organica de Modificacion de la LOE (LOMLOE) (2020), que reforma a la antigua
Ley Organica de Educacién (LOE), refiere los siguientes apartados con respecto a la educacion
inclusiva:

Principios.

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion

y asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los

siguientes principios:

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la

personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos y

oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
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discriminacién y la accesibilidad universal a la educacién, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,

ratificada en 2008, por Espafia. (Art. 1)

La equidad como parte esencial de la préactica de la inclusion, envuelve todo un proceso
de cambio, que debe ser abordado desde las familias, la comunidad educativa y la sociedad en
general; estos sectores deben estar dispuestos a aceptar, respetar y valorar la diversidad en su
totalidad, sin ningun tipo de exclusidon o discriminacion; esto se plasmara con una reflexién
generalizada acerca de los diversos tipos de inclusién que se debe abarcar dentro de la sociedad,
esto no significa hablar solo del tema educativo, sino entrelazar los conceptos de igualdad e
integracion, hacia las personas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, ya sea por su
condicion personal, social, cultural, econémica o algun otro factor, que se encuentre ligado a
algun tipo de situacion que lo haga sentir dentro de un marco endeble de la sociedad:

La ensefianza basica.

1. La ensefianza basica a la que se refiere el articulo 3.3 de esta Ley es obligatoria y

gratuita para todas las personas.

3. Sin perjuicio de que a lo largo de la ensefianza béasica se garantice una educacion

comun para todo el alumnado, se adoptard la educaciéon inclusiva como principio

fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las necesidades de todo el alumnado,
tanto del que tiene especiales dificultades de aprendizaje como del que tiene mayor
capacidad y motivacion para aprender. Cuando tal diversidad lo requiera, se adoptaran
las medidas organizativas, metodolégicas y curriculares pertinentes, segun lo dispuesto

en la presente ley, conforme a los principios del Disefio universal de aprendizaje,
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garantizando en todo caso los derechos de la infancia y facilitando el acceso a los apoyos

gue el alumnado requiera. (Art.4)

El deber principal de las instituciones educativas, consiste en brindar ambientes con las
mejores condiciones de aprendizaje para todos los participes de la comunidad educativa, cuando
se trata de inclusidon es necesario proveer las herramientas y soporte necesario, de forma
oportuna y adecuada para que todos los nifios y nifias puedan adaptarse al sistema educativo,
mismas que deben contar con los espacios en donde se genere un ambiente igualitario, que
respete su condicion y las necesidades particulares de su desarrollo individual. De esta manera,
se cumplird el rol que tienen cada uno de los agentes de cambio en las practicas inclusivas, de
forma que, permita evidenciar una transformacién con el objetivo de aprovechar al maximo el

cometido de las instituciones educativas dentro de su mision y vision de inclusion.

En base a este contraste entre la legislacién espafiola y la legislacién ecuatoriana, se
llega a la conclusion que los dos paises destacan por poseer normas juridicas y curriculos
nacionales que integran la importancia de una educacién inclusiva e intercultural, misma que
requiere tanto de autoridades como el profesorado, que tengan la formacion adecuada para
responder a estos postulados. Sin embargo, en el Ecuador, esto no se cumple con objetividad,
mediante directrices especificas; por el contrario, los docentes adolecen mucho de la preparacion
idonea para garantizar y abordar el cumplimiento de la practica inclusiva y en casos muy
marcados son las autoridades de ciertas instituciones educativas las que no permiten el acceso
a personas que poseen alguna discapacidad, ya que, ni autoridades ni profesorado se
encuentran capacitados para incluir a estas personas en sus aulas y modificar las estrategias de
enseflanza-aprendizaje en base a las necesidades educativas individuales, siendo el tema de la

educacion inclusiva generalmente un factor mas inflexible.
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1.2 Gestion de Escuelas Inclusivas

Es el Estado como regente méaximo, la entidad idonea para proyectar las politicas y
legislaciones necesarias que plasmen el cumplimiento de la inclusién dentro del sistema escolar,
demostrando una evolucién permanente del sistema educativo, con el objetivo de buscar las
mejores estrategias que vayan acorde a las exigencias de un mundo cada vez mas incluyente,
empatico y que busca defender los derechos universales del acceso a la educacién con las

garantias de las leyes que lo respaldan.

Por lo tanto, la educacion debe ser abordada de acuerdo a los adelantos de la sociedad
actual, no solo con documentos que plasmen las disposiciones juridicas para avalar la inclusion,
también se necesita una transformacion dentro de la gestiébn educativa, con docentes
debidamente preparados para crear escuelas inclusivas, que posean un compromiso firme para

realizar una labor educativa éptima y de calidad.

1.2.1 Modelos de gestion en centros inclusivos

El trabajo mas exhaustivo y complejo para aplicar modelos de gestién 6ptimos en los
centros inclusivos, es el llevado a cabo por los centros educativos, los profesores y las familias;
dentro del cual, entran en conflicto algunas ideas acerca de los valores, principios, recursos y
voluntades, que dependiendo del papel que cumplen dentro de la comunidad educativa entran
en conflicto de intereses y alimentan una serie de dilemas éticos y técnicos, en los cuales se
distorsiona el sentido del concepto de equidad. Pero a pesar de ser cuestionable o debatible,
esto también demuestra que el trabajo entre todos los agentes que conforman este sector

educativo, busca el avance hacia una sociedad mas justa, equilibrada, incluyente e igualitaria.

Como resalta Gorozabel et al. (2020), la gestion educativa se centra en los enfoques

educativos-pedagoégicos, que deben estar concentrados en el aprendizaje significativo mediante
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un proceso organizado del desarrollo de los contenidos, recursos, evaluacién, herramientas, etc.;
gue generen especialmente propuestas educativas que involucren una educacioén inclusiva; con
metodologias que se encuentren en altos estandares de calidad, para integrar el aprendizaje
tedrico o técnico con el aspecto socioemocional de sus estudiantes, para que, de esta manera

se demuestre una integracion de aprendizaje igualitario de calidad y con accesibilidad.

En este sentido, las actuaciones que comprenden un aprendizaje significativo,
demuestran una planificacion acertada para lograr un camino mas allegado a la inclusién, en la
cual, la labor trascendental es la direccién y la organizacién de los ideales especificos que
persigue este fin, demostrando que la responsabilidad que poseen las personas que son parte
de este proceso y que estan guiadas por un lider académico, deben estar sujetas a la mejora de
la educacion, mediante el cumplimiento de los objetivos propuestos. A través de este proceso,
se resalta que los maestros son parte esencial para incluir nuevos modelos de enfoques
estratégicos principalmente para aquellos grupos que necesitan una atencién especial, de forma
gue, potencialicen sus habilidades, destrezas y conocimientos en base a sus necesidades

educativas especiales.

Por su parte el Ministerio de Educacion del Ecuador, detalla que los Centros Inclusivos
deben brindar las facilidades para adaptar a los nifios a un sistema educativo regular, mediante
la practica de principios pedagogicos en los cuales los nifios por naturaleza sean observadores,
analiticos y criticos, con los diferentes procesos de aprendizaje que se presentan; de esta forma,
se asegura que el estudiante sea parte activa del proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas
de garantizar el acceso, permanencia, promocion y la culminacién de programas por parte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales, atenuando el impacto de los factores que
provocan discapacidad u otro tipo de condicion dentro de la sociedad (Ministerio de Educacion,

2018).
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El acceso a la educacion inclusiva debe estar enmarcada en responder a las necesidades
especificas de la poblacién que posean o no discapacidad, de manera objetiva, responsable y
especializada; que provenga de una concientizacion generalizada sobre sus derechos hacia el
acceso libre a la educacion, sin ser objeto de ningun tipo de discriminacién por razones de
discapacidad, deficiencia fisica o cualquier otra distincion personal, que termine por influir en su
desenvolvimiento académico y sea un motivo para no cumplir con el goce o ejercicio de sus

derechos.

La educacion inclusiva se enfoca desde una vision integradora, holistica, que ofrece la
oportunidad de acceder a una educacién de calidad, equidad, con calidez; que no haga ningin
tipo de distincién o discriminacion racial, econémica, cultural, étnica, religiosa o porque se posea

alguna situacion de discapacidad (Sanchez, 2015).

Cuando se presentan conductas de discriminacion en el sistema educativo, se elimina
por completo el concepto de inclusion y se agrava el aislamiento de las personas que
permanecen en el sistema escolar, provocando el abandono de sus estudios y el impedimento a
futuro de poder obtener una profesion que les permita ingresar en el mundo laboral. Pero al
hablar de un derecho a la educacion inclusiva, conlleva una transformacion y eliminacion de
todos los prejuicios dentro de los entornos educativos, para dar cabida a las diferentes
necesidades e identidades de cada alumno, con el fin de permitir que se adapten con facilidad y
puedan obtener las mismas oportunidades de aprendizaje que todos los demas, para asi
culminar con sus estudios y poder acceder a mejores condiciones laborales y sociales que los

lleve a tener una vida plena.

Como detalla el Ministerio de Educacion, acerca de la educacion especializada e

inclusiva, manifiesta que los Centros Inclusivos estan enfocados en la eliminacion de barreras,
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estas barreras muchas veces son aquellas creencias y actitudes que los actores en el escenario
educativo tienen respecto a la inclusién y simplemente se rehdsan a entender el término de
respeto a la diversidad. Cuando esto se logra eliminar, se habla que la Inclusién Educativa
responde a la garantia del derecho a una educacién de calidad, sin ningun tipo de marginacion
o barrera; garantizando la permanencia, aprendizaje y culminacion de los estudios, de todos los
nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el sistema educativo, en todos sus niveles y
modalidades; reconociendo a la diversidad, en condiciones de buen trato integral y en ambientes

educativos que propicien el buen vivir (Ministerio de Educacion, s.f.).

Respecto del modelo de gestidn en los Centros Inclusivos, su gestion principal se basa
en el respeto de los derechos hacia la diversidad, garantiza el cumplimiento de los mismos,
promueve acceso a la educacién, continuidad, permanencia, participacién y aprendizaje, de
todos los nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales. Partiendo de la
labor docente que propiciara las condiciones adecuadas de aprendizaje de modo articulado con
todos los actores de la comunidad educativa, siendo el maestro una figura de apoyo pedagogico
y socioemocional dentro de la inclusién de estas personas, para con ello cumplir el objetivo de

fortalecer los procesos de adaptacion y aprendizaje integral.

1.2.2 Liderazgo y desarrollo organizacional en centros inclusivos

El liderazgo y desarrollo organizacional en los centros educativos no recae Unicamente
en la labor de los directivos institucionales, es una misiébn que abarca la labor de todos los
agentes que componen la comunidad educativa, es asi que Valdés (2018), habla de que el
liderazgo escolar inclusivo tiene un fuerte impacto dentro de la gestion de la diversidad, es decir,
gue no solo se ve reflejado en el ambito de la participaciéon de las autoridades, sino también en
el logro de aprendizajes curriculares alcanzados por los estudiantes, siendo esta la razén mas

importante por la que el liderazgo recae directamente en la dinamica que se desarrolla dentro del
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aula de clases, convirtiendo la misma en una fuente de desarrollo principal de la escuela

inclusiva.

En este sentido, se debe promover un trabajo conjunto entre directivos y docentes que
demuestren una actitud positiva hacia el cambio en temas de inclusion, convirtiéndose en lideres
gue innoven con actividades aulicas exitosas para resaltar las potencialidades del trabajo, sobre
todo, de las personas que poseen alguna condicion y que requieren ser guiadas con mayor
atencion, de este modo los docentes como lideres del cambio, dedicaran el tiempo suficiente a
mejorar las habilidades de los estudiantes que requieran apoyo, siendo parte de un trabajo
colaborativo que se vera reflejado con el soporte de autoridades y compafieros de la institucion;
esto tiene un proposito que va mas alla de la labor de la ensefianza, busca principalmente
cambiar la calidad de vida de los estudiantes, implementando programas educativos que

favorezcan el aprendizaje significativo con una vision de modelo inclusivo.

El liderazgo como concepto intenta materializar las estrategias de gestion educativa que
desarrollen el cumplimiento de objetivos que favorezcan a la solucién de dificultades presentes
en el entorno educativo, dicho desde el punto del liderazgo, no es un trabajo que es de
responsabilidad expresa Unicamente del director o autoridad maxima, sino que, involucra a todos
los actores de la comunidad educativa, quienes son participes de los cambios y soporte oportuno
en los aspectos referentes a la atencion frente a la diversidad, a pesar de que, el director maximo
de la institucion es la persona que toma la posta para el aspecto organizacional de las
responsabilidades que atafien a cada contexto escolar, también promueve los espacios para el
dialogo con todos los responsables de la mejora educacional, para que se definan las estrategias

en el desarrollo del aprendizaje inclusivo (Gonzalez, 2008).
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Al hablar de gestién educativa y liderazgo eficaz, esta relacionado de forma implicita la
realizacién de una practica educativa inclusiva, misma que debe transformar el ejercicio de la
mejora en el cumplimiento de objetivos planteados, mediante la practica del liderazgo positivo
llevada a cabo desde los directivos hasta el profesorado, mismos que deben tener una
participacion activa, democréatica y responsable, para el mejoramiento de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje con un fuerte enfoque en la atencion a las diversidades. El director, al
ser el ente regente de todos los dialogos y metas planteadas, es la persona llamada a fomentar
un ambiente de trabajo organizado, mantener la paz, mejorar las condiciones para el desarrollo
de las competencias docentes y gestionar el proceso de mejoramiento en las practicas de

inclusion.

El liderazgo y desarrollo organizacional en los centros inclusivos, no es un trabajo sencillo
de realizar, debido a que, en muchas ocasiones se encuentran estructuras arraigadas que no
permiten su flexibilizacion o cuentan con disposiciones tradicionalistas que no desarrollan la
posibilidad de generar un modelo de transformacion; es por ello, que se dificulta una adecuada
ensefanza-aprendizaje que se enfoque en obtener cambios educativos en el marco de la
inclusion, es asi que, el liderazgo es fundamental desde todas las aristas del proceso educativo
para definir nuevas estrategias que permitan modificar estas estructuras y enfocarse en modelos
de desarrollo organizacional funcionales, que permitan llevar a la realidad escolar una préactica

inclusiva para las personas con necesidades educacionales especiales (Torres, 2012).

Debido a que este proceso no es un paso sencillo de llevar a la practica, es imperativo
analizar el trasfondo de las estructuras menos moldeables, para realizar una transformacion
proactiva en beneficio de la mejora en la inclusion frente a la diversidad, esta modificaciéon y
optimizacion de los procesos institucionales, mejora en gran medida las estrategias pedagdgicas,

metodoldgicas, actitudinales, directivas y administrativas de los centros educativos que estén
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dispuestos a definir nuevas y mejores gestiones, que respondan a estas necesidades educativas
gue no influyen en el campo &ulico, pero que también promueven cambios en el entorno social y
familiar, puesto que se debe integrar a la realidad de sus estudiantes, buscando viabilidad en sus

estrategias y resultados mas éptimos.

Principalmente, el modelo de liderazgo persigue el desarrollo de una cultura de inclusion
gue posibilite el desarrollo de la comunidad educativa inclusiva, haciéndolos parte con su
participacién y colaboracién, para que se definan mejoras en las practicas pedagdgicas
centradas en las necesidades de cada estudiante; ademas, estableciendo canales de
comunicacion entre los docentes y padres de familia, como lideres de esta préactica inclusiva

(Fernandez y Hernandez, 2013).

Por lo tanto, el liderazgo no define solamente delegar funciones o mandatos, sino
promulgar una participacion conjunta con los estudiantes, dentro de las practicas en el aula, en
el contexto educativo o a través de los canales de dialogo con el profesorado y padres de familia;
definiendo el papel de lider al trazar directrices a todas aquellas personas que guian a un grupo
para conseguir sus objetivos educativos, tomando la posta de este proceso la maxima autoridad
de la institucién, para que la direccién y ejecucién de esta cultura de inclusiéon se base en
programas de innovacion y la evaluacion de los planes desarrollados en pro del bienestar de

cada estudiante.

1.2.3 Rol del docente en los procesos inclusivos

Previamente a considerar como tal la labor del docente en este campo especifico, se
debe tomar en cuenta el concepto general de lo que significa la mision docente, esto lo describe
claramente Garces (2010), “El docente tiene como mision educar a las generaciones de nifios y

jévenes de una sociedad en permanente cambio, donde ya no es el depositario del conocimiento”



26

(p.122), esto refiere de forma muy contundente a que la figura del docente debe ser una guia
gue prescinde de la caracteristica de ser Unicamente repositorio de conocimiento, sino un agente
catalizador para que todo ese conocimiento sea transmitido a sus estudiantes en forma de
valores y principios que pueda aplicar en su vida futura como motor de sus vidas, al referirse a
un mundo cambiante es importante notar que se debe preparar a los estudiantes para que
posean la habilidad innata de adaptarse y evolucionar como seres humanos en un entorno que

jamas es estatico.

La practica docente se enmarca como tal en una mision de ensefianza capaz de
convertirse en el basamento de toda una sociedad, y parte de aquel basamento necesariamente
es la inclusion de todas las personas sin importar ninguna condicion socioeconémica, étnica, etc.
Por tanto, en el aula el rol del docente dentro de estos procesos es clave debido a que es la
persona que esta en contacto directo con los estudiantes a lo largo de las jornadas educativas.
De esta manera, el docente debe mantener una postura de integracion y solucién de problemas

para todos sus estudiantes con un criterio de equidad en el acceso y participacion de las mismas.

El docente inclusivo segun Rivero (2017), deber4 ser un profesional capaz de
desempefiarse en ambientes desafiantes y de alta complejidad, lo cual incluye la perspectiva de
la modernidad con el uso de las tecnologias de la informaciobn y comunicacién. Estas
herramientas tienen un papel importante en el rol del docente inclusivo debido a que, para
interactuar con toda clase de estudiantes el docente deberd aprovechar su posibilidad de
convertirse en guia de los estudiantes para llevarlos por un camino de aprendizaje de calidad,
siempre enmarcado en el respeto y la equidad. No causa sorpresa entonces, que en las aulas
gue cuentan con un docente inclusivo sus estudiantes reflejen dicho comportamiento a la hora

de interactuar solos con las demas personas, frecuentemente en el momento del juego se
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observa en dichos casos a estudiantes que tienden a ser mucho mas respetuosos e incluyentes

con todos sus compafieros, sin importar cualquier condicion que éstos posean o experimenten.

Este paradigma de docencia sin embargo, es considerado como una nueva tendencia y
por ello incluso algunos autores los consideran como los nuevos docentes, tal es el caso del
Ministerio de Educacion de Ecuador (MINEDUC, 2020), que afirma que el nuevo docente es
aquel que es capaz de aprovechar los procesos de formacién continua para aplicar las nuevas
estrategias de ensefianza junto con el uso de las herramientas adecuadas, todo aquello para
entender y abordar de manera correcta la creciente diversidad de estudiantes, utilizando cada
vez mas y mejores recursos didacticos que conviertan a la clase en una experiencia de alto valor
para los estudiantes, incluyendo el uso de las TIC como elemento integrador y catalizador de

conocimientos.

Todas estas referencias al docente inclusivo parten de la premisa de que usualmente es
la primera persona con la que se establece contacto en la institucién, y por tanto, su rol o papel
es preponderante en los procesos de inclusién educativa, su mision es romper paradigmas
mediante el ejemplo para causar ese gran cambio en el sistema educativo en todos los niveles,
mediante la generacion de condiciones y ambientes innovadores de aprendizaje, uso de nuevas
herramientas para convertirse en aquel gran nexo entre todos los actores de la comunidad

educativa.

1.2.4 Relacion del centro inclusivo con la comunidad

Una caracteristica de la relacién entre la comunidad y un centro inclusivo es que suele
ser la muestra mas importante del nivel de compromiso y responsabilidad que todos estos
sectores de la sociedad tienen para con los estudiantes. Tal y como sefiala Booth-Ainscow

(2011), esta relacion se convierte en la fuente primordial para la construccion de una sociedad



28

gue fomenta la aplicacion de valores dentro y fuera del contexto escolar, los cuales pueden
trascender hacia la totalidad del tejido social mediante estas relaciones, que deberan siempre

considerar los recursos, facilidades y desafios propios de cada comunidad.

Uno de los principales componentes de esta comunidad es la familia de cada estudiante,
como elemento de consolidacion de gran parte de los procesos de ensefianza-aprendizaje que
se producen en la institucion educativa, de ahi que su participacién en el proceso es de vital
importancia para romper antiguos esquemas que producian que individuos que debian estar
participando plenamente en la sociedad, resultaban rezagados desde sus mismas familias por

creencias que no apuntaban a un desarrollo personal integral.

Si bien los roles de escuela y familia son distintos, también son absolutamente
complementarios y por tanto deben estar integrados de forma 6ptima como sefiala Morocho, et
al. (2014), al referirse a la forma en que todos los actores de la comunidad se relacionan para
configurar los distintos estilos de dicha integracion, siempre con la premisa de que, a mayor

estrechez de la relacién, mayor inclusion.

Por ende, la mayoria de avances en este sentido deben ir direccionados hacia los
sectores mas vulnerables, que usualmente son las personas con necesidades educativas
especiales, mismas que sufren tasas mas altas de marginacion y desercion escolar, son
justamente estas comunidades las que requieren toda la atencién y cuidado de la sociedad civil,
organizaciones publicas y privadas; para poder llegar a una igualdad de oportunidades que

pueda generar también equidad en la busqueda de una vida digna para cada ser humano.

La inclusion es en realidad un ejercicio constante de mejora hacia sociedades mas

inclusivas tal y como sefialan Escribano y Martinez (2013), quienes expresan claramente que el
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docente inclusivo debe apoyarse en las politicas publicas vigentes sobre educacion inclusiva, asi
como debe ser un pilar fundamental en la construccion de las propias politicas de inclusion del
centro educativo de forma conjunta con toda la comunidad (directores, padres de familia,
estudiantes, etc.), ya que, su experiencia diaria en las aulas es un insumo de vital importancia en
la generacion de las diferentes dinamicas, hechos y comportamientos que conducen a tener una

docencia enmarcada en el respeto y la inclusion.

Es decir, el docente es aquel agente que genera la cohesién requerida en la relacion
centro inclusivo - comunidad debido a su cualidad de primer actor frente a los educandos; y por
consiguiente, su proceder puede definir las bases necesarias desde su propia gestion para que
el sistema educativo entero promueva el nacimiento y crecimiento de una nueva generacién de
docentes preparados para asumir junto a toda la comunidad y sus interrelaciones, el reto de la

inclusion de forma positiva y consistente.

De acuerdo a toda esta informacién, se desprende que la inclusion va mas alla de
simplemente tener varios tipos de alumnos en clase y “permitir’ que todos ellos compartan el
mismo espacio del aula o se encuentren presentes en las mismas actividades sin analizar el
trasfondo de las cosas; de hecho, trasciende a otros campos mas relacionados con el concepto
de enriquecimiento de la experiencia educativa, como sefialan Echeita y Ainscow (2011), cuando
se refieren a que “se trata de aprender a vivir con la diferencia y a la vez estudiar como podemos

sacar partido a la diferencia”.

Esta afirmacion es muy poderosa porque cambia totalmente el paradigma de que
inclusion se trata solamente de hacer ciertas adaptaciones, sino que significa una transformacion
completa de las politicas y metodologias involucradas en la ensefianza, para cumplir el verdadero

proposito de la educacion inclusiva, que es generar un espacio abierto y mucho mas potente de
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aprendizaje donde la diversidad sea una fortaleza que derive en una educacién plena e integral

para todas y todos.

1.3 Buenas préacticas inclusivas en el aula

Las buenas practicas inclusivas refieren en un alto nivel a la labor docente, ya que, al ser
el actor principal que dirige el proceso de ensefianza en el aula, es la persona mas cercana que
los estudiantes tienen como ejemplo de comportamiento e interaccibn con su entorno, las
acciones que deriven del maestro, generaran en sus educandos actitudes positivas, inclusivas,
proactivas, de forma que desemboquen dichas actitudes en acciones mas empdticas con sus

comparfieros, sus padres y la comunidad en general.

Estas buenas précticas inclusivas como destaca Rivero (2017), deben ser parte del
desarrollo educativo, con el compromiso de atender a la diversidad como prioridad de atencion
en la comunidad educativa, siendo una responsabilidad compartida entre los agentes que rigen
la institucion, el cuerpo docente y la familia, quienes buscan las practicas mas idéneas para
atender las necesidades educativas de cada alumno a un ritmo y estilo de aprendizaje diferente;
proporcionando los recursos mas accesibles y rompiendo las barreras que impidan adaptar su

realidad al proceso de aprendizaje en el aula.

Es decir que, la realizacion de las buenas practicas inclusivas promueve en el docente
una vision mas amplia para adaptar su proceso de ensefianza a la realidad de cada estudiante,
considerando como objetivo el solventar aquellas necesidades que posee la diversidad del
alumnado, respetando su participacion y potencializando sus habilidades o destrezas, que
promuevan los procesos necesarios para crear los vinculos que aporten a la comprension de

cada nueva ensefianza, fortaleciendo las competencias basicas de cada accién educativa.
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Rivero (2017), sefiala que las buenas practicas inclusivas, deben ser llevadas a cabo
desde un enfoque innovador, efectivo y replicable; con el fin de integrar de forma colaborativa a
los actores del hecho educativo como son alumnos, directivos, maestros y familia. De esta forma,
la construccion de los conocimientos se da a través de una buena practica, a partir de las metas
propuestas bajo el concepto de la inclusion efectiva, que se llevaran a cabo partiendo de acciones
organizadas, mediante actividades enfocadas en las necesidades educativas individuales, pero
con un caracter innovador que sea encaminado hacia la diversidad del alumnado al que va

dirigido.

Por otra parte, la consigna de la buena practica inclusiva requiere del trabajo cooperativo
de toda la comunidad educativa, como punto clave para la resolucion de dificultades en el
aprendizaje o para el planteamiento de soluciones frente a un problema; de tal manera que, esta
comunidad debe fomentar el didlogo entre todos los actores del quehacer educativo, para
determinar qué tipo de objetivos se deben plantear, cudl es la preparacion docente requerida y

gué recursos se necesitan para implementar las mejores practicas inclusivas (Solla, 2013).

Después de analizar qué tipos de procesos y orden se necesitan para implementar una
mejor practica inclusiva, es necesario incluir la preparacién docente para que pueda apropiarse
de nuevas estrategias que brinden alternativas que reflejen de manera positiva un crecimiento
en el desarrollo cognitivo de los alumnos, generando un aprendizaje efectivo y perdurable, que

destaque o estimule sus fortalezas y potencialidades.

Davila y Naya (2011), manifiestan que la implementacion de las practicas inclusivas en
continentes como el europeo, estan basados en la equidad y calidad de la educacion, que esta

bien definido por sus politicas publicas con respecto a la atencion hacia la diversidad,
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incorporando el desarrollo de sistemas inclusivos y designando los recursos suficientes que

potencien el acceso a la educacion hacia las personas con necesidades educativas especiales.

Cuando las politicas publicas estan dirigidas hacia la mejora de la inclusion y las buenas
practicas en el aula, se esta poniendo de manifiesto que la meta final siempre sera brindar una
educacion integral de calidad, que mejore las oportunidades de acceso a educacion en los
sectores méas vulnerables de la sociedad, de manera que puedan contar con los recursos y
materiales necesarios que estén orientados al beneficio de las personas que los requieran y de

esta manera afianzar el proceso de aprendizaje de cada estudiante.

1.4 Aprendizaje sostenible

El aprendizaje sostenible es la orientacion que permite la inclusién en el &mbito educativo,
estd definido como un proceso de ensefianza-aprendizaje para todos, proporcionando los
recursos pertinentes que ayuden a las necesidades educativas de los alumnos. Los contenidos
impartidos deben centrar sus esfuerzos de mejora en la calidad de la educacion, de esta forma
el aprendizaje es significativo y perdurable, logrando una transformacién en el proceso de
ensefianza y desarrollando estrategias metodoldgicas que generen fuentes de conocimiento
valioso no solo en el area académica, sino gue ademas puedan ser incorporadas en la vida de

cada estudiante.

1.4.1 Concepto y posicionamiento epistemologico del Aprendizaje Sostenible

Proponer un aprendizaje significativo se refiere a ofrecer las mismas oportunidades para
todos los alumnos de acceder a un desarrollo igualitario de sus destrezas, que les permita
desenvolverse en cualquier contexto, mismo que sera también integrado a su vida diaria,
considerando que se debe responder a las exigencias de un mundo cambiante, que va

modificando los contenidos de la propuesta curricular (ALATA, s.f.).
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Es muy importante identificar las necesidades educativas en los estudiantes, para poder
brindar un aprendizaje significativo, esto debido a que, cada uno de ellos posee caracteristicas,
aptitudes y falencias de aprendizajes diferentes; una vez determinados los aspectos mas
importantes de cada uno de los alumnos, es posible desarrollar a plenitud un curriculo que
considere la amplia diversidad de los educandos, de esta manera, se puede aplicar una solucién
para hacer frente al problema que se presenta cuando poseen dificultades para la adquisicion de
conocimientos y mejorando esta practica, los alumnos logran interiorizar su conocimiento para
aplicarlo a futuro en el ambito social o laboral, dependiendo del contexto en el cual su entorno

vaya cambiando.

Cuando se habla de aprendizaje sostenible, se esta direccionado a la transmision sélida
del conocimiento, fortaleciendo ademas a la inclusibn como parte de un concepto mas
consolidado que permita a los alumnos ser parte activa del proceso de ensefianza-aprendizaje
dentro de una cultura de iniciativa propia, con liderazgo y siendo capaces de proponer soluciones

a los problemas que se presentan en el transcurso de este trabajo (Graham, et al., 2018).

El aprendizaje sostenible es un nuevo enfoque que construye un tipo de ensefianza no
lineal con el propdsito de transformar el conocimiento hacia la interiorizacion perdurable del
mismo, transformando el pensamiento de docentes y alumnado a través de practicas inclusivas
mas eficaces que resuelvan problemas, propongan nuevas metodologias, ademas con la
intencion de fortalecer las habilidades individuales y generar una cultura colaborativa entre todos

los actores del hecho educativo.

Por tanto, este tipo de aprendizaje como dice Mora (2009), proporciona habilidades y
conocimientos esenciales para una educacion de calidad que toma en cuenta estrategias, guias

e instructivos de relevancia para que se apligue la ensefianza inclusiva, en la cual
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necesariamente deben existir recursos como docentes capacitados con altos niveles de
conocimiento, que trabajen en conjunto con el apoyo de las familias y la comunidad para generar

mejoras en las propuestas de inclusion.

Lo que se intenta conseguir con este aprendizaje para todos, es incrementar el acceso a
la educacion, a la equidad en el acceso a todas las demas oportunidades que puedan
desembocar en la generacion de una sociedad mas justa, con la ayuda de un docente responsivo
gue busque el desarrollo y participacion de los aprendices en la sociedad, proponiendo
soluciones a los desafios de sostenibilidad que se definan con la capacidad de transformarse a
si mismos y a los demas, mediante la aplicacion de una ensefianza mas eficiente, que trascienda

mas alla del hecho de impartir s6lo conocimiento tedrico y rutinario.

La UNESCO (2017), menciona a la Educacién para el Desarrollo Sostenible como un
proceso de aprendizaje permanente, que demuestra la practica de la educacion integral de
calidad, que acrecienta las dimensiones cognitivas, conductuales, sociales y emocionales de una
persona en pleno proceso de aprendizaje. Esta evolucién transformadora abarca los contenidos

y resultados de la pedagogia impartida y del propio entorno de aprendizaje.

De forma que, va mas alla del acto de ensefiar contenidos de un curriculo, significa educar
para la vida, educar para la transformacién social, para obtener una vida plena, para entender lo
gue sostiene la definicion de inclusion y respeto hacia la diversidad; no es un concepto pasivo,
es un criterio que debe aportar otros enfoques de desarrollo del aprendizaje sostenible en la
educacion, en la vida individual y en un entorno cambiante, que busca alinear el pensamiento

con la accion positiva.
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Como lo detalla Aznar (2002), en el afio 1987 la Comisién Mundial sobre Medio Ambiente
y Desarrollo definia el término de desarrollo sostenible, como un concepto que abarca el
satisfacer las necesidades de una generacion, pero con la consigna de no afectar con ello a las
generaciones siguientes. Afios después, es la Conferencia de las Naciones Unidas quien retoma
al Desarrollo Sostenible como un tema de debate internacional, enfocado directamente a la
educacién como principal herramienta de sensibilizacion y formacién que busca alcanzar un

desarrollo sostenible.

Para aquel tiempo, abordar un concepto de sostenibilidad era todavia una utopia que
carecia de la practica o experimentacion suficiente para llegar a ser contrastada. A pesar de
aqguellos primeros debates, existia una ambigtiedad del significado real del término Aprendizaje
Sostenible, se denominaba de manera simple y dudosa como deberia llevarse a cabo este
término dentro de la educacion, pero sin una base juridica 0 una propuesta tangible que pudiera
llevarse a cabo en sus primeros afios de practica con resultados realmente favorables y

comprobables.

Dentro de los registros de Murga (2009), se describe una propuesta para la sostenibilidad
gue fue realizada durante la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, dentro de la
propuesta para el Decenio de las Naciones Unidas de la Educacion para el Desarrollo Sostenible,
realizado en el afio 2005; el siguiente afio en Espafia se incluye a la sostenibilidad dentro del
campo educativo, mediante la implementacion de esta nueva propuesta en las materias llamadas

de Competencias Bésicas dictadas en Educacion Primaria y Secundaria.

La sostenibilidad debe entenderse como un proceso equilibrado de todos los actores que
intervienen en la préctica de este nuevo término que abarca el entorno social, econémico,

cultural, educativo, etc.; de forma que, las propuestas que vienen disefiadas en el Aprendizaje
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Sostenible, abarquen una inclusién total de los factores que estan inmersos dentro de una
sociedad cambiante, mismas que pueden ser abordadas desde la primera infancia con un
curriculo que genere competencias para el desarrollo de la sostenibilidad con efectividad e

inclusion a la diversidad.

Durante los siguientes afios, después de producirse los primeros pasos hacia una
educacion sostenible, se resuelve aplicar la educacion para el Aprendizaje Sostenible e integrar
el desarrollo sostenible de manera mas activa en la educacion, siendo la UNESCO parte
fundamental de las nuevas disposiciones a llevar a cabo en este proceso, elaborando un
programa de accion mundial de Educacion para el Desarrollo Sostenible, que se dio a conocer
en una conferencia mundial para hablar sobre esta mejora en la educacion, que se daria a partir

del afio 2014. Este plan tenia dos objetivos principales propuestos:

- Reorganizar el proceso educativo, que abarca desde la ensefianza hasta el aprendizaje, de
forma libre y accesible para todos, con un fuerte enfoque en las competencias y valores de un
desarrollo sostenible e inclusivo.

- Fortalecer las iniciativas hechas en temas de educacién sostenible, incentivando a realizar
todas las practicas necesarias relacionadas con una formacion en este sentido (De la Rosa et

al., 2019).

La Educacion Sostenible debe abarcar principalmente los aspectos curriculares del
aprendizaje desde sus primeros afios de escolaridad; ademas, se debe abordar este tema en
areas como las metodologias educativas utilizadas, en las cuales es importante que se adentren
todos los agentes de la comunidad educativa, para promover con su ejemplo, un punto de partida
desde un principio holistico de la ensefianza sostenible, en la cual se deben integrar todos los

factores que puedan repercutir en una mayor sostenibilidad en la accién educativa.
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La palabra sustentabilidad fue usada a partir de 1987, registrado en el documento Nuestro
Futuro en Comun, presentado en la conferencia de las Naciones Unidas, tuvo como finalidad
afianzar las soluciones y apoyo necesario frente a las necesidades del presente especialmente
con los grupos humanos mas vulnerables desde edades tempranas, esto fue ratificado en los
Objetivos del Milenio que fue creado en el afio 2000, que estaban alineados en un trabajo
colaborativo entre los sectores publico, privado y la poblacion en general; es asi que, se crearon

diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (Espejo y Hernandez, 2020).

A pesar de que son pocos afios en los cuales se ha venido poniendo en practica dentro
de los planteles educativos el Aprendizaje Sostenible, los estudiantes han logrado experimentar
cambios en torno a la educacion, principalmente por que se han sentido apoyados frente a sus
necesidades sin que esto afecte el rendimiento de sus comparieros, permitiendo desarrollar el
rendimiento individual de las habilidades personales, logrando asi elevar la confianza, seguridad

y el nivel de éxito de todos los estudiantes de forma igualitaria y accesible.

1.4.2 El Aprendizaje Sostenible desde la vision de los ODS

El aprendizaje sostenible es uno de los aspectos que varios organismos internacionales
han procurado incluir en las agendas de gestion y ejecucién de politicas con miras al futuro. La
principal de ellas es la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), esta organizacion tiene como propésito fundamental la busqueda del
desarrollo sostenible de la humanidad mediante la optimizacion de los procesos educativos en

blusqueda de la erradicacion de los desafios sociales que aguejan a la humanidad (ONU, 2015).

Al ser el ente rector de que todos estos propositos se cumplan de forma correcta,
UNESCO tiene una de las misiones mas importantes en este ambito, debido a que, se deben

generar incluso las politicas de seguimiento de acuerdo a cada contexto socio-cultural de los
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territorios; la ensefianza entonces no tendra siempre la misma receta en todos los paises, sino
gue es una amalgama de aspectos culturales y de contextos socio-econdmicos que enmarcan
en cierta forma el abordaje de los contenidos educativos para que estén de acuerdo a las
realidades locales, sin olvidar la realidad global y cémo la educaciéon puede ayudar a insertar
educativamente a una comunidad en el contexto mundial sin abandonar sus raices y tradiciones

propias.

Como parte de esta mision de UNESCO y enmarcado en un programa ain mayor de
desarrollo sostenible para la humanidad entera y el planeta, se ha planteado la Agenda para
2030 de Naciones Unidas, un documento que establece una serie de metas que el planeta debe
lograr para este afio, y a su vez se han definido 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con
el propésito de delinear la mejor ruta posible hacia la consecucion de aquellos objetivos para el

afio 2030 (Ortiz et al., 2020).

Los ODS por tanto, conforman un programa de agenda y seguimiento de objetivos
mundiales aln mucho mayor que se resumen como un consenso de la humanidad entera para
definir, analizar los diferentes desafios globales y proponer soluciones acordes a las necesidades
globales y de cada comunidad en pro de la tan ansiada blsqueda de un vivir digno para toda la
humanidad en todos sus aspectos, lo que incluye no solamente la responsabilidad de
organizaciones publicas y privadas, sino también, y como parte primordial la intervencién de toda

la sociedad civil.

La creacion de estos 17 objetivos se logré gracias al consenso de millones de personas
representantes de los mas diversos organismos publicos, privados y colectivos civiles que se
propusieron, bajo la direccion de Naciones Unidas, crear una agenda global que sea acatada y

promulgada por todos los estados miembros y sus habitantes para llegar al afio 2030 habiendo



39

cumplido lo que se acordd, una meta enorme sin duda, pero que demuestra como los distintos
miembros de la sociedad pueden tener una agenda comun y sentar la bases de un desarrollo

plenamente sostenible por el bien de la humanidad y el planeta (Sanahuja et al., 2019).

Todo este documento se conforma entonces como una guia para los estados de como
diagnosticar, cuantificar y analizar profundamente sus desafios pendientes para con la sociedad,
y a la vez define las politicas de cémo plantear las soluciones pertinentes que lleven al
cumplimiento de los mismas, con la premisa de que el cumplimiento de aguellos es para un bien
colectivo que a su vez generara el bien individual al compartir un estado comun de bienestar de
cada ser humano y el entorno o ecosistema en que vive, no se debe olvidar que algunos de los
17 objetivos también estan fuertemente enmarcados en la relacién que tiene el ser humano con
sus ecosistemas y el aprovechamiento sostenible de los recursos necesarios para el progreso

de las sociedades.

Entre este conglomerado de objetivos resalta el nimero 4, como lo define UNESCO
(2015): “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover las oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos”, y dentro de este macro-concepto Graham et al.
(2015), definen al aprendizaje sostenible e inclusivo como “aquel aprendizaje perdurable a través
de las practicas inclusivas eficaces”. Estos conceptos son muy fuertes en su base relativa a la
busqueda de equidad, fueron pensados como un conglomerado de metas y propésitos que el

mundo debe cumplir con la participacion del sector publico, privado y toda la sociedad civil.

El cumplimiento de estos propositos en el campo de la educacion inclusiva generaran
beneficios muy importantes y contribuciones clave a la erradicacion de la desigualdad en el
acceso a la educacién en general, pero también al fortalecimiento de los marcos existentes con

el fin de impulsar un acceso y desarrollo mejorado de las précticas educativas para la totalidad
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de la humanidad, eliminando aquellas condiciones nocivas de discriminaciéon que finalmente
producen analfabetismo, falta de oportunidades y precarias situaciones laborales en la vida de

los adultos que cuando nifios no pudieron acceder a una educacion de calidad.

En el caso del Ecuador, segin Suasnabas y Juérez (2020), se han generado
modificaciones importantes a los marcos educativos, los cuales han generado el suficiente
interés por parte del Estado para incluirlos en sus agendas de desarrollo, especialmente el
objetivo cuarto que atafie a la generacion y cuidado de las estructuras publicas y privadas
necesarias para mantener y sostener un adecuado nivel educativo, considerado como de calidad
y que tenga las condiciones de inclusividad necesarias para estar a la altura de los desafios que

el contexto global actual requiere.

Esta visién de pais es considerada como responsable y debe gozar del apoyo pleno de
toda la sociedad, ya que cuando un Estado se preocupa por las condiciones en que la educacién
de su territorio se esta desarrollando, se generan las sinergias necesarias para la consecucién
de los grandes objetivos nacionales, siempre mirando hacia la visién holistica e integradora que
tiene la inclusiobn como eje central para que aparte de la generacion de educacion de alta calidad,
aguella también tenga un nivel de acceso universal por parte de todos los ciudadanos que

componen dicho Estado.

1.4.3 Dimensiones del Aprendizaje Sostenible

El aprendizaje sostenible segun Zanotto y Gaeta (2018), es aquel que considera una serie
de particularidades para llevarlo al siguiente nivel, en donde los talentos son reconocidos,
motivados y optimizados para no generar asignaciones innecesarias de recursos en ciertas

tareas, se busca abordar las necesidades educativas de acuerdo a su prioridad y se intenta
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mantener y renovar la energia que requieren los procesos de aprendizaje, estas particularidades,

llamadas dimensiones son:

Figura 1

Dimensiones del aprendizaje sostenible
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Nota. Adaptada del texto Aprendizaje Sostenible (2015).

- Aprendizaje para todos: basada en el reconocimiento de la diversidad y el prescindir totalmente
de cualquier forma de exclusion.

- Ensefianza significativa: se basa en la capacidad del docente de brindar experiencias de
aprendizaje significativo y pertinente a las condiciones de diversidad.

- Aprendizaje perdurable: contempla que los conocimientos impartidos sean Utiles y perdurables

por el resto de la vida del individuo.

Es entonces el aprendizaje sostenible, la suma de varios factores que le dan justamente
esta caracteristica de sostenibilidad en cuanto a la priorizacion de la asignacién de recursos y
conocimientos, conjuntamente con la motivacion, y la basqueda de una aplicacion duradera de

aquellas ensefianzas a lo largo de toda la vida de la persona, incluyendo su etapa adulta de
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insercion en la sociedad como ente que contribuya a su crecimiento, mediante el
aprovechamiento de todas aquellas experiencias aprendidas en beneficio de todos sus

semejantes.

Profundizando en las dimensiones, existen varios autores que han hecho contribuciones
especificas acerca de cada una de ellas. Tal es el caso de Boserup et al. (2017), quienes han
definido que la dimension de aprendizaje para todos esta estrechamente ligada a la inclusién de
todas las personas sin importar ninguna de sus condiciones, sino mas bien considerando a esta
diversidad y la posibilidad de brindar formacién adecuada, como uno de los motores mas
poderosos para el desarrollo de las sociedades (particularmente y con mas énfasis aln) en

paises en vias de desarrollo.

Cabe destacar entonces este hecho de resaltar la estrecha relacién entre la formacion
adecuada, basada y potenciada por la diversidad estudiantil como uno de los factores mas
potentes para buscar una sociedad con estandares mas altos de vida, debido a que, si una
comunidad cuenta con las posibilidades de brindar las mas eficientes y completas experiencias
de aprendizaje, repercutira fuertemente en la siguiente generacion de individuos que aporten a
su crecimiento, evidentemente sin importar ninguna condicion de cada estudiante, con este
enfoque de consideracion a todos los estudiantes en su diversidad se cumple esta dimension tan
importante para el mejoramiento de la educacion en su totalidad y para la profundizacién de su

impacto en la sociedad.

Respecto a la ensefianza significativa Avilés y Galembeck (2020), la definen claramente
como experiencias de aprendizaje que estén enmarcadas dentro de los principios y postulados
de la Teoria de Aprendizajes Significativos (TAS), misma que busca que los nuevos

conocimientos se produzcan a la luz de los anteriores y generen un significado respecto a
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aquellos. Incluso en ocasiones el conocimiento antiguo puede verse reconfigurado por el
conocimiento nuevo y viceversa, de esta forma la construccion de conocimiento es siempre

dinamica en ambos sentidos.

Es importante acotar que entonces el aprendizaje significativo es capaz de construir el
conocimiento de una forma dinamica que esta en constante intercambio entre la informacion
pasada y la actual, de esta forma se puede ir moldeando la mente de los estudiantes con aquel
dinamismo, tan importante para generar saltos significativos en la asimilacion de la informacién.
Los docentes que deseen brindar experiencias de aprendizaje significativo necesariamente
deben estar a la par de las metodologias actuales (incluyendo el uso de las tecnologias de la
informacidén), para brindar a los estudiantes un flujo constante de experiencias que posean un

significado nuevo y valido respecto al conocimiento previo.

Con relacién al aprendizaje perdurable Revelo y Salvatierra (2020), determinan que es la
base del aprendizaje eficaz en la sala de clases pero también la base para que aquel sea
perdurable en el tiempo; es decir, que pueda brindar utilidad mucho mas alla del afio lectivo en
gue se encuentra el estudiante, sino que conforme una opcién de aprendizaje que deberia durar
muchos afios, incluida la vida adulta del estudiante, siempre considerando sus propias

realidades, el contexto cultural de cada uno y sus relaciones con el resto de la comunidad.

Con este enfoque, el aprendizaje perdurable debe buscar la consolidacion de su propio
impacto en la vida del estudiante, siempre considerando su diversidad para tener en cuenta que
estas experiencias educativas tengan un alto nivel de pertinencia y practicidad, ademas de que,
este tipo de aprendizaje también debe fomentar en el individuo la capacidad de razonar para
definir qué parte, como y dénde debe aplicar su conocimiento, ponerlo al funcionamiento de sus

propias experiencias creadas desde el enfoque de la diversidad, para integrarse luego en una
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sociedad donde experimentard la diversidad desde varias perspectivas, pero siempre
anteponiendo el bien comdn cuando decida usar aquellas experiencias de aprendizaje

perdurable a lo largo de toda su vida.

1.4.4 El modelo ATRIO de Aprendizaje Sostenible

Por parte del control y legislacion del Estado Ecuatoriano se ha registrado la garantia del
derecho a la educacion, instituyendo los medios necesarios para la mejora de la calidad del
sistema educativo, invirtiendo los recursos suficientes para este sector prioritario del pais,
respaldando y avalando el acceso a una educacion sostenible (Constitucién de la Republica del

Ecuador, 2008).

Al sentir un fuerte respaldo y garantia en el cumplimiento de las leyes registradas por
medio de la Constitucidon Ecuatoriana, se demuestra el fuerte compromiso por mejorar el estilo
de aprendizaje en los diferentes sistemas educativos del pais, mediante la integracion de una
educaciéon sostenible y accesible para todos sin distinciébn social, cultural o economica; de
manera que busquen una mejoria dentro del entorno educativo con el fin de proveer los medios
y recursos necesarios a todos los estudiantes, para impulsar destrezas necesarias especialmente
evaluando el modelo ATRIO que permita identificar aquellas capacidades que deben ser

intervenidas a través del aprendizaje sostenible.

El modelo ATRIO se utiliza para definir las capacidades de aprendizaje fundamentales
dentro del aprendizaje sostenible, el docente debe identificar los desafios que debe abordar en
el aula para promover el aprendizaje de todos los estudiantes; es aqui donde se implementa el
modelo de capacidades ATRIO, en el cual se considera de forma holistica todos los factores que
pueden estar afectando la continuidad del aprendizaje en los estudiantes (Graham y Berman

2018).
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Figura 2

Modelo ATRIO
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Nota. Acrénimo del significado de la palabra ATRIO (2018).

Cada una de estas siglas del modelo ATRIO responden a un concepto significativo en el
proceso de aprendizaje:
- Aprendizaje activo: Pensado en la implementacion de actividades mas dinamicas, que
demuestren el desarrollo de las destrezas de los alumnos.
- Transformacion a través del pensamiento: Incentivar a la creacion de nuevas formas de pensar,
con la finalidad de que sean los estudiantes quienes potencien su poder de reflexion y
entendimiento.
- Relaciones interpersonales: Permiten fomentar e incrementar las interrelaciones humanas que

se den dentro y fuera de la instituciéon educativa.
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- Informatica, simbolos y lenguaje: Mediante la aplicacion de las herramientas TIC, que
desarrollan el entendimiento e interpretacion de los nuevos contextos que se encuentran
inmersos dentro de la tecnologia.

- Organizacién personal y autoaprendizaje perdurable: Guian al estudiante para que intente
resolver sus necesidades con mayor autonomia y mejorando su capacidad de andlisis, para

transformar su pensamiento en base a su interés por aprender de forma independiente.

Este modelo es importante implementarlo para lograr la inclusion educativa, debido a que
reconoce que algunos estudiantes necesitan el apoyo necesario para ampliar y enriquecer
experiencias individuales de aprendizajes equitativos, sus aptitudes claves y las capacidades
generales gue se derivan del curriculo; en las cuales se engloba las dimensiones fisica, cognitiva,
interpersonal, intrapersonal y cultural del aprendizaje, que son identificadas mediante la labor

permanente del docente dentro del aula de clases (Graham et al., 2015).

El aprendizaje sostenible forma parte de una metodologia educativa que centra a los
alumnos como agentes principales del quehacer educacional y que dentro de la comunidad
escolar permite la interaccion con sus demas actores, para construir principalmente un fuerte
conocimiento desde su propia reflexiéon y vivencias que se pueden encontrar en un contexto
determinado, en el cual el maestro posee un papel protagonista como agente facilitador y guia,

gue persigue una formacion integral de calidad en cada estudiante.

Como lo describe ALATA (2018), los diferentes pasos que describe el modelo ATRIO
demuestran que la distincién de los procesos de aprendizaje no estan validados solo para
hacerlos realidad en las personas con necesidades educativas especiales, sino que pueden
aplicarse para todos los estudiantes, por medio de una adecuada guia docente que mediante el

posicionamiento de estrategias y toma de decisiones mas acertadas para facilitar el aprendizaje
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de todos sus educandos, de esta forma no existiran diferencias para acceder a las mismas
oportunidades de estudio y entendimiento, demostrando que lo importante es potenciar sus
capacidades y solventar sus necesidades, como un factor motivador dentro de la labor de la

ensefanza.

Al abordar un aprendizaje equitativo desde un curriculo integrador basado en el modelo
ATRIO, se puede identificar las diversas capacidades y necesidades de los estudiantes tomando
como punto de partida los refuerzos y profundizacion de aquellos puntos que necesitan especial
intervencion, por medio del cual el docente necesita aplicar las intervenciones que sean
individuales o colectivas dependiendo de la complejidad de los casos en los cuales se va a
trabajar y que en ciertas ocasiones es necesario ademas, un trabajo colaborativo junto a otros
miembros de la comunidad educativa, para eliminar aquellas barreras que impiden un

entendimiento adecuado en cada persona.

1.4.5 Marco de Ensefianza Responsiva

El Marco de Ensefianza Responsiva (MER) es un concepto que abarca varios factores
importantes de los estudiantes y el resto de la comunidad educativa, considerando también al
entorno y los contextos en los que dichos estudiantes se desenvuelven. Tal como indica ALATA
(2018), forman parte del MER los factores ecoldgicos y holisticos tanto de estudiantes, como
docentes y familia, todos estos factores comparten la posibilidad de evaluacion antes, durante y

después del proceso de ensefianza-aprendizaje como una de las principales fortalezas del MER.

Es clave notar que todos estos factores deben estar siempre disponibles para una
constante evaluacion como forma principal de lograr un alto nivel de responsividad frente a los
desafios y necesidades educativas de cada estudiante. Una de las barreras mas importantes en

la implementacion del MER suele ser que no todos los docentes pueden estar dispuestos a
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llevarlo a la practica debido a que requiere un cambio de mentalidad para favorecer el aprendizaje
enmarcado en la diversidad. Sin embargo, el MER engloba una serie de estrategias necesarias
para formar de manera integral a los futuros ciudadanos que cada dia deben enfrentar retos mas

desafiantes y acelerados a lo largo de toda su vida.

El proceso educativo sostenible requiere necesariamente de un marco responsivo de
enseflanza que le pueda brindar esa fortaleza y adaptabilidad frente a las cambiantes
necesidades educativas de cada estudiante. Tal como sefialan Wang et al. (1997), el correcto
manejo de un marco responsivo en el aula de clase crea una poderosa influencia en el
desempefio de cada estudiante, mucho mas que otros factores como el nivel de inteligencia

general, ambiente del hogar, nivel de motivacién o estatus socioeconémico.

Esta caracteristica responsiva dota a los procesos educativos de una gran fortaleza para
lograr la ansiada sostenibilidad debido a que, con un alto nivel de responsividad frente a las
distintas necesidades educativas de los estudiantes, los procesos educativos pueden alcanzar
mayores niveles de adaptabilidad y pertinencia, por lo tanto, se espera una mayor capacidad de
ser perdurables y sostenibles. Generar esta caracteristica es clave al interior del aula de clases,
debido a que se ha demostrado que tiene una influencia muy fuerte en el desempefio de los
estudiantes, muy por encima incluso de otros factores que se supone deberian influir igual de
fuerte, como por lo general se piensa de las condiciones socioeconémicas del hogar del cual

provienen los estudiantes.

Tal como sefialan Berman y Graham (2018), para cumplir con este marco responsivo el
docente debe implementar comportamientos que van alineados con esta caracteristica de
responsividad, y esto debe ir necesariamente esquematizado para una mejor organizacion,

estudio e implementacién. Como parte de un analisis mas profundo, es necesario comprender
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gue dentro de la labor docente existen directrices que nos permiten identificar qué tipo de
practicas inclusivas se estan desarrollando en el ambiente educativo y coémo éstas definen si los
procedimientos, comportamientos y autoevaluaciones estan siendo efectivas, primero para si
mismos como pilar de ejemplo a sus estudiantes y segundo qué nivel de eficacia se ha logrado

en cada uno de sus alumnos.

Estos pasos que debe dar el docente dentro del marco responsivo de ensefianza son un
factor muy importante para que desde el aula se generen las evaluaciones correspondientes
(antes, durante y después de la clase) que produzcan informacion importante acerca de los
modelos pedagogicos que usa el docente, su aporte personal como catalizador del conocimiento
propio a través de dichos modelos pedagogicos, el antecedente de sus estudiantes, la pertinencia
en cuanto a la correcta eleccion de los contenidos a ensefiar segun el momento que se vive, las
distintas metodologias que se utilizaran para transmitir ese conocimiento. Todos estos procesos
también tienen como ponente clave la retroalimentacién por parte de los estudiantes al docente,
de forma que la persona a cargo del aula pueda conocer de primera mano el nivel de
permeabilidad de sus estudiantes a la clase que acaba de ser brindada, llegar a indagar cuanto
entendieron o aprendieron, cuales métodos de retroalimentacion podrian ser los mas opcionados
para la dinAmica de cada clase en particular, para ir hacia la reflexion final de como dichos

conocimientos estan favoreciendo e impactando la vida de los estudiantes que los reciben.
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Figura 3

Modelo de docente responsivo
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Nota. Modelo de docente responsivo adaptado de ALATA (2018).

La forma en que se puede demostrar la utilidad de la aplicacion del MER es siempre
mediante la evidencia que brindan las evaluaciones. De acuerdo a Graham et al. (2015), existen
cuatro fuentes importantes de evidencia para tomar decisiones acerca del uso del MER en el
proceso de aprendizaje sostenible:

El primer tipo proviene de la investigacion, procesos bien documentados o publicaciones

cientifico/académicas realizados por profesionales de todo el mundo.

El segundo tipo proviene del conocimiento previo y el quehacer del docente y sus propias

experiencias.

El tercer tipo proviene de la informacién que puede aportar la familia sobre el estudiante

y su particular forma de aprender.

Finalmente, el cuarto tipo viene de las constantes evaluaciones que realiza el docente

luego de cada actividad o clase.
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Es importante acotar el hecho de que, para que un proceso tenga impacto es
imprescindible definir aquel concepto de impacto, y una de las mejores formas son los
indicadores clave de desempefio, cuyo principal componente se deriva de los datos que se
generen a partir de constantes evaluaciones para medir cualquier influencia que el proceso esté
generando. Los cuatro tipos que mencionan los autores cubren todos los escenarios posibles
(fuentes académicas, experienciales tanto del aula como del entorno del estudiante,
evaluaciones constantes), para recabar informacion crucial que determine los pardmetros de

ajuste y refuerzo para el proceso de educacion sostenible y responsiva.

1.4.6 Gestién del Aprendizaje Sostenible

La gestion del aprendizaje sostenible es, como sostienen Giné y Duran (2010), un
concepto macro que involucra la educacion en todos sus niveles, siempre persiguiendo la
equidad en el sistema educativo y teniendo en cuenta que las instituciones educativas son un
componente clave respecto del tejido social de la comunidad, y que dentro de las mismas se

busca siempre la participacion activa de todos los estudiantes en un entorno inclusivo.

La correcta gestion de un aprendizaje sostenible es clave para todo el entorno de
desarrollo de un individuo, debido a que puede constituir las bases de su aprendizaje a lo largo
de toda la vida; por tanto, dichos aprendizajes deben buscar aquella sostenibilidad en un
equilibrio entre la pertinencia de los mismos y la aplicabilidad tanto en el presente como en el
futuro cambiante, siempre con la opcién a evolucionar o mejorar en pro de aquella adaptacion

armoniosa de la persona con su entorno.

La sostenibilidad de un aprendizaje también esta relacionada con su capacidad para
continuar representando un aspecto pertinente a lo largo del tiempo y las circunstancias, es decir,

evolucionar y adaptarse. Esto lo expresa claramente Soubal (2008), al referirse a como el
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aprendizaje debe necesariamente adaptarse a los nuevos tiempos y desafios que aparecen cada
dia, tratAndose el tema de la ensefianza-aprendizaje como el impartir un conjunto de habilidades

gue tienen mucho que ver con la adaptacién a aquellos nuevos desafios.

Aquella habilidad de adaptarse se refleja en la capacidad de preparar a un individuo para
solucionar problemas que adn no han sido solucionados, para anticiparse a los nuevos cambios
y adaptarse al ritmo necesario para no quedar rezagados en un mundo que cada vez evoluciona
mas rapido. Esto involucra tanto una actitud personal de resiliencia y creatividad para adaptarse
al entorno, asi como una caracteristica de todo un sistema educativo, y es entonces cuando el
concepto de gestién del aprendizaje sostenible cobra vital importancia para lograr aquellos
pardmetros de adaptabilidad y evolucién tan necesarios en el sistema educativo actual para

formar individuos con esa misma capacidad de evolucionar y adaptarse.

Parte de esa evolucién y capacidad de adaptacion tiene relaciéon con el hecho de que un
entorno cambiante que requiere de esa capacidad es, como lo sefiala Hernandez et al. (2016),
un escenario lleno de multitud de variables que influyen fuertemente en el dinamismo con el que
los hechos se suscitan dentro de si mismo, es decir, se refiere a un sistema con un alto indice
de variabilidad que es propenso a generar un sinnimero de posibles estados de acuerdo a la
interaccidn entre sus variables, entre mayor nUmero de éstas Ultimas, mayor cantidad de estados

posibles.

Para contextualizar estas palabras es importante considerar entonces que, para poder
educar individuos con una marcada capacidad de adaptacion a esta innumerable cantidad de
variables y posibilidades de interaccion que conforman la vida humana, es crucial que reciban
ensefianzas inclusivas y altamente sostenibles que los preparen para enfrentar tal cantidad de

posibles desafios que tendran a futuro. Por lo tanto, el docente debe hacer uso de metodologias
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gue compartan activamente aquel dinamismo de generar aprendizajes con aplicaciones practicas
en la vida de las personas para buscar aguella sostenibilidad en el tiempo que, conjuntamente
con la pertinencia y capacidad de evolucion, hacen de un aprendizaje dado, un aprendizaje
sostenible para toda la vida y que ademas tenga la capacidad de generar nuevos aprendizajes a

partir del primero.

Para poder generar este esquema de sostenibilidad es de vital importancia que se
aborden todas las aristas del aprendizaje de forma holistica, conscientes de que el conocimiento
sostenible se genera desde varios angulos. Esto es resaltado claramente por Soubal (2008),
cuando se habla de que los aprendizajes sostenibles deben abordarse desde las areas de
valores, motricidad, parte afectiva y aspectos cognitivos, para poder brindarle al estudiante una
capacidad de andlisis multidisciplinario en cuanto a la resolucion de sus propios desafios como

ser humano.

Por lo tanto, los sistemas educativos deben considerar estas areas del aprendizaje como
piezas de un macro-rompecabezas que vendria a ser el conocimiento que se debe impartir a un
ser humano desde sus primeras etapas y que tendra una huella duradera en su vida futura,
cuando un ser humano es capaz de analizar su entorno desde el punto de vista cognitivo pero
también del afectivo, se esta procurando una generacién de individuos capaces de sentir empatia
a la vez que utilizan su capacidad cognitiva, en la basqueda de soluciones que pongan siempre

por delante el bienestar y progreso de una sociedad.

1.4.6.1 Escuelas Inclusivas y Aprendizaje Sostenible

Sobre este punto, Graham et al. (2015), recalca que dentro del aprendizaje sostenible los

estudiantes pueden demostrar sus habilidades mediante los procesos de creacion de sus propios
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conceptos, conocimientos, actitudes, etc., de manera que vayan consolidando su aprendizaje de
forma efectiva, que sera Util ademas a lo largo de su vida. De forma que los docentes dentro de
esta ardua labor, son conscientes que deben proveer permanentemente una serie de practicas
inclusivas dentro del aula con el objetivo de atender cada una de las necesidades de aprendizaje,

gue son requeridas durante los afios de vida escolar.

Cumpliendo con este apartado, los principios inclusivos demuestran una gran
responsabilidad para definir las estrategias que demuestren una verdadera préactica inclusiva
partiendo desde el aula de clases, solventando los requerimientos de cada uno de los
estudiantes, brindando apertura a oportunidades mas equitativas, respetando sus diferencias,

fomentando una participacion activa, dotando una ensefianza significativa y perdurable.

La finalidad que persigue la educacién inclusiva y el aprendizaje sostenible es el bienestar
de los actores del quehacer educativo y las futuras generaciones, con la transformacién de una
serie de sucesos que acontecen en la busqueda de estos dos principios, que estan guiados por
el desarrollo hacia la sostenibilidad (Booth et al., 2015). Este compromiso ferviente por construir
principios inclusivos que defiendan el derecho a una educacién sostenible de calidad, acentia
mayores posibilidades de poder brindar un ambiente escolar respetuoso, ético, coherente con lo
referente a la diversidad y con los valores necesarios que demuestren el liderazgo hacia una

sociedad mas equitativa que busca ambientes inclusivos y justos para todos.

ALATA (2017), sostiene que la meta del aprendizaje sostenible en las instituciones
educativas es aprender a identificar y atender principalmente aquellas necesidades educativas
gue poseen mayores dificultades, ya sea por la presencia de alguna discapacidad o debido a la
falta de alguna estrategia adicional que facilite el proceso de entendimiento de los conocimientos

gue imparten los maestros; de modo que, al identificar estos aspectos se puede mejorar las
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experiencias de aprendizaje y contribuir a construir conocimientos mas solidos basados en la

mejora de sus aptitudes y habilidades.

Tratar la inclusiéon y la sostenibilidad desde la educacion, es un deber liderado a través
de los maestros, considerando que el trabajo de ensefar contiene una variante muy grande de
hipétesis acerca de cuales son las mejores practicas para resolver y mejorar la calidad de la
educacién cuando la diversidad en el aula es una prioridad que no puede ser aislada, cuando un
docente es responsivo y comprende de forma integral las fortalezas y/o las necesidades de cada
estudiante e intenta adaptar su metodologia de evaluacién, organizacion y estrategias, para

lograr una ensefianza significativa.

Segun Ocampo (2019), la escuela inclusiva analiza los desafios y oportunidades que se
abordan desde el aula de clases, su sistema de gestion generalizada y la legitimacion de los
derechos de los estudiantes que durante mucho tiempo han sido vulnerados, aislados del sistema
escolar regular. Frente a esta barrera, ha sido necesario establecer un estilo de aprendizaje mas
incluyente, respetuoso y organizado, frente al cumplimiento y defensa del derecho hacia el

acceso a la educacion sostenible e igualitaria.

Manifestando como principio que el acceso a la educacién es un derecho inalienable, se
convierte en un desafio para llegar a cumplir a cabalidad esta consigna, que demuestre una
vision inclusiva y una justicia social absoluta frente al contexto en el que se desenvuelve el
proceso educativo, ha sido un proceso que se ha ido persiguiendo con el transcurrir de los afios
y a pesar de que ha existido una inclinacion més facilista hacia la exclusion, no es una marcha
gue se detenido; es una lucha impetuosa por la cual se ha podido demostrar que es posible

practicar la inclusion, la sostenibilidad, el cumplimiento del derecho al acceder a una educacion
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MAas justa y equitativa, que plasme la lucha hacia la plenitud de la sociedad que solo sera posible

cuando la educacion sea la verdadera base de todo el desarrollo de un pais.

1.4.6.2 Liderazgo docente y Aprendizaje Sostenible

Para Bricefio (2016), el liderazgo docente representa los valores que se ponen en préctica
dentro de su labor, la manera de manejar su puntualidad, su respeto, la manera en la que prepara
su plan de clase y cual es su forma mas efectiva para abordar las distintas situaciones positivas
y negativas que se dan en el aula de clases; en ese momento el alumno como protagonista del
aprendizaje sentira la motivacion y el interés por ser parte del proceso de ensefianza-aprendizaje,

reflejando una actitud proactiva y de excelencia en su desempefio académico.

Analizando este apartado, la profesién docente es una de las mas grandes difusoras de
las bases para el buen vivir, las buenas costumbres y el ejemplo de los habitos correctos para
desenvolverse en un ambiente armoénico con los demas, ya que, son los alumnos los principales
receptores del ejemplo demostrado por los maestros, para interiorizar las buenas practicas de
convivencia, dentro de una sociedad mas sostenible e inclusiva; los docentes como modelo
principal a seguir, deben estar conscientes que sobre ellos recae la responsabilidad de promulgar
las virtudes que se requiere desarrollar para ser una persona con cualidades que ayuden al

mejoramiento del ser humano.

De esta forma, el liderazgo docente que practica el aprendizaje sostenible requiere que
en su practica sea efectivo, integrador, cooperativo, que fomente los contextos mas esenciales
de la educacion inclusiva; de manera que permita crear relaciones mas comunicativas, flexibles

y abiertas a solucionar las dificultades inmersas en la diversidad del alumnado. consiguiendo



57

cimentar mejores ambientes de interrelaciones con sus compafieros, y mejorando los ambitos

interculturales o emocionales que garanticen aprendizajes mas perdurables (Lopez, 2018).

Para lograr estas experiencias de convivencia mas alineadas al aprendizaje sostenible,
refieren como pieza fundamental al docente que provee las estrategias para que el grupo de
estudiantes tengan una comunicacion respetuosa, fluida y abierta a ser parte de ese soporte que
algunos compafieros necesitaran en el proceso de aprendizaje, desempefio y entendimiento de
los contenidos académicos por los que se atraviesa en la etapa escolar; para esto, el docente
como lider debe estar siempre capacitandose para transformar la educacion con una verdadera

vision de sostenibilidad.

Como lo destacan Martinez y Soria (2014), la definicion de liderazgo docente, trata de un
proceso particular de dominio social, que intenta cumplir con un objetivo moral, que permita
alcanzar las distintas finalidades educativas que dependen mucho de los recursos que se
proveen en el aula de clases. Por lo tanto, el maestro como eje fundamental del cumplimiento de
la educacién sostenible, es el llamado a plantear propésitos claros en sus alumnos, motivando a
trabajar de manera activa en el aula, a formar parte para guiar a aquellos comparieros que no
pueden ir al mismo ritmo, pero que poseen la mejor disposicién por demostrar que existe interés
por aprender y demostrar que existen muchas posibilidades para demostrar sus aptitudes y

experiencias educativas.

Cuando un maestro tiene claro los programas que va a impartir, los tiempos en los cuales
va a trabajar, las metodologias que va a implementar, entre otros aspectos, es probable que se
obtenga mejores resultados dentro del aprendizaje sostenible, ya que, el ensefiar no es una

cuestion de casualidad, es la reunién de una planificacion organizada en la experiencia de
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ensefianza, que le permite fusionar estos distintos puntos en un encuadre mas comunicativo e

interactivo (Graham et al., 2015).

Observando este concepto, se concluye que la labor de ensefiar no se refiere a un hecho
mecanico lineal, que se basa sbélo en impartir conocimientos tedricos durante décadas, sino que,
necesita de una predisposicion por transformar cada dia la didactica y metodologia de los
contenidos, asi como las experiencias de aprendizaje que va a proveer, aquello no se puede
llevar a cabo por simple casualidad, es necesario replantear a diario los objetivos que se van
planteando y el ritmo al que los estudiantes van asimilando estos conocimientos,
retroalimentando con cada recurso que se implementa en el aula, a fin de mejorar su practica en

respuesta a las necesidades y los contextos en los que se desenvuelve el aprendizaje.

1.4.6.3 Disefio Universal de Aprendizaje

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) esta directamente vinculado con los recursos
de aprendizaje abierto (REA), este concepto segun la UNESCO (2020), detalla que son todos
aguellos materiales didacticos, de aprendizaje o investigacion, que son de dominio publico o que
se publican con licencias de propiedad intelectual; con el objetivo de facilitar el acceso a los
Mismos y a su uso responsable, permitiendo su adaptacion o distribucion y que en su gran
mayoria se encontrardn de forma gratuita, ya que, parte esencial del acceso universal a la
educacién parte de dotar con los recursos necesarios, para que se brinde la oportunidad de

intercambiar o aumentar los conocimientos a nivel global de forma efectiva y con calidad.

Para analizar esta premisa, se entiende que parte de una educacion inclusiva de calidad,
debe estar inmersa en el disefio universal del aprendizaje si se busca garantizar el progreso de

la oferta de nuevos conocimientos, parte de esto define que es necesario acceder a diferentes
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recursos o materiales, que permitan satisfacer las necesidades educativas para todos y que sea
accesible a lo largo de toda la vida. Si se lleva a cabo esta premisa con la responsabilidad que
se necesita para mejorar la calidad de vida de los estudiantes, realmente puede cambiar y
mejorar aspectos como las competencias basicas de los estudiantes, fomentar la creatividad y el
conocimiento, entre otros; demostrando que el acceso a la educacion ofrece las mismas
oportunidades de manera global, creando otras formas de aprendizaje que puedan servir de

puente hacia un mejorado sistema de educacién formal.

Desde la vision del Estado Ecuatoriano, se define al Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), como una metodologia basada en el desarrollo de las inteligencias mdltiples, que busca
la inclusion y entender a la diversidad como parte importante del quehacer educativo, que busca
crear estrategias que resalten por su innovacion para la construcciéon del conocimiento a partir
de la experiencia, punto importante para el desarrollo de las destrezas que pueden ser
impulsadas a través de recursos alternativos como las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion (TIC) (Ministerio de Educacion, 2020).

De hecho, uno de los principales objetivos del acceso universal al aprendizaje es
garantizar que los recursos de informaciéon en su gran mayoria sean accesibles y gratuitos, de
facil procesamiento y de aplicacion inclusiva, que demuestre su utilidad en la creacion de
proyectos escolares, resolucion de restos o problemas e incentivo para aplicarlos en nuevos
recursos innovadores. Como parte importante de esta meta el Ecuador también ha integrado el
uso de las TIC y otros recursos tecnoldgicos, que hagan posible de este proceso de ensefianza

un abanico extenso de posibilidades para intercambiar conocimiento de forma global y efectiva.

El Disefio Universal de Aprendizaje intenta transformar la calidad de la educacién, para

dar una efectiva atencién a la diversidad, mediante una planificacion asertiva que demuestre
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aqguellos talentos que posee cada ser humano y que pueden ser aprovechables, si se los conduce
con los recursos necesarios para estimular el enriquecimiento de los mismos e impulsando
aqguellos que pueden ser mejorados con las herramientas y metodologias necesarias que guiaran

el adelanto de sus competencias (Lopez, 2018).

Al mejorar el acceso igualitario de la educacién a un modelo clave que resuelva la
atencion a la diversidad, convierte este proceso en una practica real en la planificacion de tareas
mas efectivas, para demostrar aquellas habilidades que estdn presentes en todos los
estudiantes, pero que son trabajadas de formas diferentes en base a las distintas pautas de
estimulacion que se usen en cada institucion educativa; esto con el fin de beneficiarse de todas
las estrategias necesarias, que puedan captar aquellas destrezas de forma positiva y mejorar el
rendimiento de otros aspectos que en ciertas personas les toma un poco mas de tiempo llegar a

comprender.

Dentro de este proceso como expresa Hernandez Ruiz et al. (2012), la formacién docente
es esencial para abordar las competencias que confluyen en mayor o menor grado la implicacion
de todos los conocimientos desde los contenidos previos, hasta llegar a abordar aquellos temas
gue requieren metodologias que los hagan mas accesibles para su comprension y entendimiento,
tomando las pautas necesarias para atender a aquellos estudiantes que posean necesidades

educativas especiales de forma mas detallada.

En el contexto educativo, la responsabilidad de una preparacion constante de los
maestros en la implementacion del DUA, ayuda principalmente a compartir informacion entre la
comunidad docente de forma igualitaria y recepta nuevos contenidos que cambien la labor para
ensefar, principalmente a los estudiantes con necesidades educativas especiales, que como

alternativa se puede cambiar el enfoque de metodologia con recursos mas amigables como el
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uso de las TIC, que pueden ser nho convencionales pero que para su aplicacién resultan ser mas

utiles en el desarrollo del entorno de aprendizaje.
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Capitulo Dos
Metodologia
2.1 Objetivos
2.1.1 Objetivo General
- Analizar las practicas inclusivas que realizan las docentes de educacion infantil para

promover el aprendizaje sostenible en el contexto de pandemia.

2.1.2 Objetivos especificos
- ldentificar cuales son las capacidades ATRIO aplicadas por las docentes en su formacion
profesional.
- Determinar las estrategias de ensefianza responsiva que aplica en su praxis profesional.
- ldentificar el nivel de comunicacién e interaccién con la familia y la comunidad en el
enfoque del aprendizaje sostenible.
- Establecer el tipo de evaluacién y retroalimentaciéon que utilizan las docentes para el

seguimiento de précticas inclusivas dentro del aprendizaje sostenible.

2.2 Preguntas de investigacion

Para la realizacién de las preguntas de investigacion se requiri6 la colaboracion de tres
docentes del mismo Centro Infantil, para lograr obtener la informacion necesaria que permita
determinar su conocimiento, acerca de las buenas practicas inclusivas desarrolladas en el aula

de clases.

¢, Cudles son las capacidades ATRIO que usted ha desarrollado en su formacion profesional?

¢, Cudles son las estrategias de la ensefianza responsiva que aplica en su praxis profesional?
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¢, Cual es el nivel de comunicacién e interaccién con la familia y la comunidad en el enfoque del

aprendizaje sostenible?

¢ Qué tipo de evaluacion y retroalimentacién utilizan las docentes para el seguimiento de

practicas inclusivas dentro del aprendizaje sostenible?

2.3 Disefio de la investigacién

Esta investigacion es cualitativa. El andlisis cualitativo, esta basado en el pensamiento de
autores como Max Weber, es inductivo, lo que implica que “utiliza la recoleccion de datos para
afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de
interpretacion” (Hernandez, 2014: pag. 7). La investigacion cualitativa suele partir de una
pregunta de investigacion, que debera formularse en concordancia con la metodologia que se
pretende utilizar. Este disefio busca explorar la complejidad de factores que rodean a un
fendmeno y la variedad de perspectivas y significados que tiene para los implicados (Creswell,

2003).

El disefio cualitativo también se guia por areas o temas significativos de investigacion.
Sin embargo, en lugar de que la claridad sobre las preguntas de investigacion preceda a la
recoleccién y el andlisis de los datos (como en la mayoria de los estudios cuantitativos), los
estudios cualitativos pueden desarrollar preguntas antes, durante o después de la recoleccion y

el andlisis de los datos (Hernandez, 2014).

Con frecuencia, estas actividades sirven, primero, para descubrir cuales son las
preguntas de investigacion mas importantes; y después, para perfeccionarlas y responderlas. La

accion indagatoria se mueve de manera dinamica en ambos sentidos: entre los hechos y su
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interpretacion, y resulta un proceso mas bien “circular” en el que la secuencia no siempre es la

misma, pues varia con cada estudio.

El tipo de estudio serd exploratorio, ya que, el objetivo es analizar la incidencia de las
buenas practicas inclusivas en el desarrollo de aprendizaje sostenible realizados por los docentes
de Educacién Infantil, por tanto, esta investigacibn se basard en un proceso inductivo,

exploratorio, descriptivo y luego generar perspectivas teoricas; ira de lo particular a lo general.

2.4 Contexto y Poblacion
2.4.1 Contexto

Contexto es un entorno fisico o de situacién a partir del cual se considera un hecho. El
entorno del contexto puede ser material, simbdlico o dicho en otras palabras es de conjunto de

circunstancias que se produce los mensajes (Herrera, 2016).

Esta investigacion se realiz6 en un Centro Infantil Fiscomisional en la Provincia de
Imbabura, Cantén Ibarra, donde se entrevisto a tres maestras de la Institucién Educativa que

trabajan con nifios de Inicial 2.

Actualmente es una institucion que cuenta con 57 afios de funcionamiento en el pais,
presente en 14 provincias del Ecuador y brinda educacion para nifios desde nivel Inicial 2 hasta
Bachillerato General Unificado; especificamente en la ciudad de Ibarra tiene aproximadamente

887 alumnos a cargo en los diferentes niveles de educacion.

Esta Institucion Educativa es de caracter fiscomisional, pero los aportes en su gran
mayoria provienen de alianzas publico-privadas y de la colaboracion de los Gobiernos de los

paises en donde se encuentra esta red de Centros Educativos. Su principal servicio esta
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orientado hacia el bien comin y no se maneja Unicamente por la l6gica de mercado;
considerando que la base de su trabajo es lograr el acceso a una educacion igualitaria, gratuita
en la mayoria de rubros de su colegiatura y accesible sin limitaciones de ningun tipo, centrandose

en apoyar a aquellos nifios que mas lo necesitan.

2.4.2 Poblacion

Se dice de poblacion que es el conjunto de personas u objetos de los que se desea
conocer algo en una investigacién. "El universo o poblacion puede estar constituido por personas,
animales, registros meédicos, los nacimientos, las muestras de laboratorio, los accidentes viales

entre otros”. (Pineda et al., 1994, p.108)

La poblacién que colaboré con esta investigacion son tres docentes que se encuentran
actualmente laborando en la misma Institucion Educativa, misma que se encuentra ubicada en
la Provincia de Imbabura, Cantén Ibarra, Parroquia Alpachaca; en la direccién Ciudadela del

Chofer, Alfredo Gomez N° 3-13 y Av. Victor Manuel Guzman.

Las tres docentes estan encargadas de grupos de nifios de Inicial 2, en distintos paralelos
de la misma institucién y decidieron colaborar para esta entrevista de investigacion de forma
presencial para las docentes que asi lo decidieron o via plataforma Zoom, ya que, actualmente
se encuentran por la situacion de pandemia trabajando en modalidad online, por lo que se decidié
acordar una alternativa presencial u online, en un horario accesible para cada una de ellas y

planificar aproximadamente 40 minutos para llevar a cabo esta actividad.
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2.5 Métodos, técnicas e instrumentos
2.5.1 Métodos

Segun Lerner y Gil (2001), se destaca que al referirnos a la palabra método, es un
concepto que se encuentra relacionado a un trayectoria 0 secuencia de pasos, que se deben
seguir sisteméticamente para llegar a una meta u objetivo establecido. Dicho en base a esta
premisa, se puede definir que un método necesita de un proceso ordenado de diferentes

acciones que llevan al cumplimiento de una finalidad especifica dentro de un trabajo en concreto.

Cuando se trata del método analitico Ramirez (2000), sefiala que se puede definir como
un procedimiento de investigacion que esta relacionado con el método cientifico, que busca llegar
a un resultado de diagnostico en un problema y las diferentes hipétesis que definan los
parametros para resolverlos. De manera que, se puede analizar que la finalidad de este proceso,
debe estar basado en la practica y experimentacién de este método para que permita analizar
los diferentes fendbmenos que ocurren dentro de un campo de estudio especifico, y de esa

manera generar las diferentes hip6tesis con el fin de llegar a un resultado final favorable.

Por otro lado, el método sintético segun Rodriguez (2007), conceptualiza que este método
pretende integrar los procesos dispersos dentro de un solo objeto de estudio para asi estudiarlo
y analizarlo en su totalidad, tratando de obtener conclusiones a partir de diversas hip6tesis, que
deberan confrontarse con los hechos que se han llevado a cabo. Para entender lo que define el
autor, es necesario entender que este método tiene como objetivo reunir todos los hechos que
se pueden encontrar aislados, con el fin de organizarlos en un solo conjunto que permita crear
una teoria que unifique a todos estos elementos, de manera que, se lleguen a conclusiones

concretas y ordenadas.
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Dicho manejo de datos tiene por propdsito la comprobacién, en una parte de la realidad,
y de una o varias consecuencias verificables deducidas de la hipétesis general de la

investigacion.

2.5.2 Técnicas
De entre las técnicas que facilitaran el proceso de investigacion, tenemos las siguientes:
Técnicas de investigacion bibliogréfica, para la recoleccion y andlisis de la informacion tedrica y

empirica, puede utilizar las siguientes técnicas:

La lectura como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes tedricos.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos como medios para facilitar los

procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.

El resumen o paréafrasis como medio para presentar un texto original de forma abreviada;
este permite favorecer la comprension del tema, entender mejor el texto y redactar con exactitud

y calidad.

Se pueden utilizar algunas técnicas para la investigacion de campo, sin embargo, en esta

investigacion se utilizara la entrevista.

Diaz et al. (2013), puntualiza que la entrevista es un recurso de investigacion que busca
recabar datos, se la realiza en un formato de conversatorio o didlogo que permite obtener la
informacion necesaria del objeto de estudio, en el cual intervienen el investigador y el sujeto que
podra proveer los datos necesarios para aplicar esta técnica de investigacion cualitativa. Es decir,

este tipo de recurso no es un tipo de dialogo que se realiza de forma casual e informal, debe
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tener un propadsito, un orden y estructura en base a los intereses y propésitos que se encuentran
definidos en el tema de estudio, para recabar toda aquella informacion que es de gran utilidad en

el campo investigativo.

Otro aspecto puntual es la observacion que segun Diaz (2011), destaca que es la
capacidad para examinar o inspeccionar de forma detenida y detallada sobre algo o alguien, con
el fin de obtener a través de los sentidos aquellos elementos fundamentales de los hechos que
se han suscitado. Esta técnica que resalta el autor, detalla que es una herramienta de utilidad
principalmente para la recoleccion de informacion de un contexto determinado, pero que en
ningin momento debe involucrar la intervencién o manipulacién, para modificar el resultado de

los hechos.

2.5.3 Instrumento

Instrumento de investigacion: Elinstrumento de investigacién empleado en este trabajo
fue una encuesta, este recurso permitié obtener la informacién necesaria acerca de las Practicas
Inclusivas y el Aprendizaje Sostenible en docentes de Educacién Infantil; de esta forma se pudo
indagar qué nivel de conocimiento existe dentro de la labor docente acerca de la diversidad, la
inclusividad y el aprendizaje sostenible, que debe ser llevado a cabo diariamente en las

instituciones educativas.

2.6 Procedimiento

El primer paso para realizar esta investigacion fue buscar el centro educativo y las
maestras que estén dispuestas a colaborar en la entrevista y proporcionar la informacion
necesaria desde su experiencia docente. Debido a la situacion actual de pandemia, no se han
retomado actividades presenciales para los niveles educativos de Inicial 1 y 2; por lo cual, la

comunicacion tanto con la Institucion como con las docentes se realizé Unicamente via online en
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su primera fase, ya que, por disposicion de las autoridades la Unica forma de comunicacion
directa, es a través de las distintas plataformas tecnoldgicas como la plataforma Zoom, correo o

videollamadas a través de WhatsApp.

Una vez obtenida la autorizacién necesaria del rector de la Institucion, se coordiné el dia
y hora para llevar a cabo la entrevista ya sea de forma presencial o por medio de la plataforma
Zoom; para recabar los datos necesarios en esta reunion, se debia tomar en cuenta que el
objetivo era principalmente manejar un ambiente tranquilo, con una conversacion espontaneay
con el tiempo necesario para que cada una de las maestras pueda expresar sus respuestas

reflexionando a través de sus experiencias en la practica docente.

Toda aquella valiosa informacion fue grabada y ademas se tomaron apuntes acerca de
los puntos mas importantes que recalcaron las docentes en su labor diaria; posteriormente todos
esos datos serian Utiles para el analisis de resultados dentro del trabajo investigativo, de forma
gue, al integrar todas estas respuestas en un contexto general se llegue a obtener resultados
claros acerca de las estrategias y mejoras que se deben realizar dentro del campo educativo

inclusivo y sostenible.

2.7 Recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
Dentro de esta investigacion se implement6 el uso de varios recursos, que permitieron

desarrollar y obtener la informacion necesaria; entre estos recursos se detallan:

2.7.1 Recursos humanos
- Directora de Tesis
- Investigadora

- Rector de la Institucién Educativa



Docentes de Educacion Infantil

Comunidad en general

2.7.2 Recursos materiales

Guia didactica UTPL

Documentos y formatos del trabajo de titulacién
Cartas de autorizacion

Libros

Entrevistas

Libretas de apuntes

Utiles de escritorio

2.7.3 Recursos Tecnoldgicos

Computadora

Internet

Teléfono celular

Plataformas digitales de comunicacion (Zoom y WhatsApp)
Buscadores de informacion digital

Bibliotecas online
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Capitulo Tres
Analisis y discusién de resultados

3.1 Entrevista a docentes

A.2.3. ¢Cuales son las capacidades ATRIO mas relevantes en su practica profesional?

Criterio docente 1

Para la primera docente, las capacidades ATRIO mas relevantes en su practica
profesional son el aprendizaje activo y las relaciones interpersonales, ya que, dentro de estos
dos elementos existe un gran compromiso para mejorar la calidad de la educacién; primero
permitiendo que los nifios sean parte para la construccidon del conocimiento a través de la
experimentacion propia, por medio de sus sentidos de forma activa y permanente dentro y fuera
del aula de clases, y la segunda es también parte de una labor responsable como docente,
permitir que la comunicacion sea una herramienta imprescindible, para saber todo aquello que
se debe cambiar o reforzar en beneficio de un mejor aprendizaje. La escucha oportuna y una
comunicacion activa, que debe integrar ademas a los padres de familia, permite que los nifios
estén mas motivados a expresar sus pensamientos y emociones de forma espontanea, tanto en

el hogar como en el aula de clases.

Criterio docente 2

Dentro de la respuesta de la segunda docente se resalta que las capacidades ATRIO mas
relevantes son el aprendizaje activo como parte fundamental en las edades mas tempranas para
gue los nifios descubran nuevos conocimientos a través de sus propias vivencias, de esta forma
se motivan para descubrir mucho mas acerca del mundo que los rodea, otra capacidad

importante es formar buenas relaciones interpersonales tanto con los nifios como con sus padres
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para poder establecer diferentes normas de trabajo, que deben ser colaborativas desde la casa
y fomentar también en ellos las habilidades sociales que deben ser adquiridas desde el nivel
inicial; la tercera capacidad consiste en la organizacién personal y auto aprendizaje perdurable,
ya que, es necesario gue los nifios adquieran habilidades de auto regulacién, de auto control y
de perseverancia para saber manejar su comportamiento sin depender de un adulto que siempre

lo supervise.

Criterio docente 3

Para la tercera docente, las capacidades ATRIO usadas consisten en el aprendizaje
activo, motivando para que ellos sean participes de todas aquellas actividades que requieran
potenciar sus habilidades motrices o cognitivas, que lleven a fomentar la creatividad, la escucha
y observacién de todo aquello que genere interés por aprender mas alla de ser solo receptores
sino creadores de sus experiencias; otra capacidad aplicada es la transformacion a través del
pensamiento, que permite en los nifios un desarrollo cognitivo mas fuerte, cuando son ellos los
promotores del desarrollo de su propio aprendizaje, permitiendo expandir ain mas su mentalidad
cuando deben resolver desafios o problemas que van encaminados a un fin educativo, la tercera
capacidad ATRIO tiene gue ver con las relaciones interpersonales, fomentando en ellos como
punto de partida los valores y el respeto hacia los demas, ademas de potenciar habilidades como
la escucha y una comunicacién asertiva, que permita un auto control emocional y de

comportamiento.
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A.2.4. ;Cual de las capacidades ATRIO necesita desarrollarla en la practica profesional?

Criterio docente 1

Una de las capacidades ATRIO que hay que reforzar en la practica docente es la
informatica, simbolos y lenguaje; sobre todo con el cambio tan radical de la educacion presencial
hacia una modalidad virtual, existieron muchas dificultades por la falta de preparacion de nuevos
materiales y actividades, que se encuentren listos para utilizar de forma digital o como recursos
tecnoldgicos, ha sido un tiempo de muchos cambios dentro del curriculo y es necesario que los
docentes tomen estos procesos con mayor responsabilidad, para adquirir una preparacion

adecuada y poder brindar a los nifios, nuevas estrategias con un sinnimero de herramientas TIC.

Criterio docente 2

La segunda docente resaltd que en su practica profesional es necesario desarrollar
transformacion a través del pensamiento, mediante diversas metodologias que permitan a los
nifios desarrollar un poco mas su parte cognitiva, con actividades que ellos puedan realizarlas o
resolverlas sin la supervision permanente de un adulto, aunque actualmente evidenciar esto es
complicado, debido a que, no existe una asistencia presencial al aula de clases, es necesario
diversificar otros recursos para que los nifios desarrollen su pensamiento individual y grupal de

forma mas activa.

Criterio docente 3

Para esta docente, la capacidad ATRIO que necesita desarrollar en su practica
profesional es la informatica, simbolos y lenguaje, esto es necesario dentro de la educacion
virtual, pero adn existen problemas para adaptar todas las destrezas que se van a ensefiar en

recursos que sean tecnoldgicos, se ha intentado migrar la mayoria de contenidos al uso de las
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TIC, pero existen destrezas que deben ser abordadas de forma activa fisicamente, se ha
intentado unir la parte tecnoldgica con material fisico, que algunas veces son de gran ayuda, y

otras ocasiones resultan no ser Utiles para la habilidad que se esta ensefiando.

A.2.5. ¢Qué acciones ha implementado para eliminar las barreras del aprendizaje?

Criterio docente 1

Dentro de la entrevista a esta docente, menciona que parte importante de eliminar las
barreras de aprendizaje es mantener una comunicacion activa y constante con cada uno de los
estudiantes y sus padres de familia. Es parte fundamental para dar la confianza que ellos
necesitan para expresar qué problemas de aprendizaje pueden estar presentando, en ese
momento es cuando la docente puede brindar el apoyo necesario para guiar correctamente a
través de nuevas estrategias, que permitan resolver estas dificultades, demostrando que no hay
barreras que no se pueden superar si existe persistencia y dedicacion. Es decir, el profesor no
debe centrarse Unicamente en transmitir conocimientos, sino en que el nifio tenga la posibilidad
de expresar sus pensamientos sin miedo a ser sancionado, que permita fortalecer su aprendizaje
desde un cardcter significativo y comunicacional, que le anime a ser una fuente también de

ensefianza para el docente.

Criterio docente 2

Principalmente destaca que los talleres de preparacién docente que mantienen dentro de
la institucion, han permitido modificar diversas acciones que posibilitan el eliminar las barreras
de aprendizaje, parte de ello refiere al uso de nuevos recursos tecnoldégicos que pueden ser
adaptables a las distintas destrezas que se planifican dentro del curriculo, manejando una vision
mas innovadora para hacer que los niflos sean mas participativos dentro del proceso de

enseflanza-aprendizaje; ademas este tipo de recursos ha permitido también que los padres de
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familia, puedan estar involucrados en estas actividades para interactuar mas en el proceso de
desarrollo de sus nifios y convertirse también en agentes de cambio, para mejorar la forma en

gue los nifios pueden adquirir estas nuevas destrezas y conocimientos.

Criterio docente 3

La tercera docente nos habla acerca de trabajar en base a las inteligencias multiples,
para su proceso de ensefianza ha permitido brindar varias opciones en base a las
potencialidades individuales de los nifios, que pueden ser alcanzadas a través de métodos
innovadores que permitan eliminar esas barreras de aprendizaje que por lo general se pueden
ver muy marcadas cuando se encuentran dentro de un tipo de ensefianza tradicionalista. Es
decir, al trabajar directamente desde la neuroeducacion, es posible crear actividades y
dinamicas, que se encuentren disefiadas para atender no solo a los contenidos, sino también a
los beneficios que se obtienen cuando se trata desde la educaciéon emocional, el aprendizaje
cooperativo, el desarrollo de la conciencia de su cuerpo y mente, entre otros factores que los

hacen ser participes de la nueva ensefianza.

C.1.1. ;(Considera la diversidad de sus estudiantes en la planificacién de las clases?

Criterio docente 1

La respuesta a esta pregunta como docentes siempre debe ser afirmativa, ya que, parte
de nuestra labor es partir desde el concepto de diversidad que siempre se vera reflejado en el
aula de clases, una planificacion debe ser moldeable para poderla adaptar en base a las
necesidades educativas que se presenten, ya sea modificando o creando actividades, materiales
0 evaluaciones; pero cuando se trata de situaciones que requieren mayor atencion se debe

realizar adaptaciones curriculares que se puedan también trabajar conjuntamente con las familias



76

y el Departamento de Consejeria Estudiantil, para atender de forma individualizada e integral, a
aquellos nifios que poseen necesidades especificas de aprendizaje o presentan algun tipo de
discapacidad, que requiera el acompafiamiento de planificaciones de clase en conjunto con un

profesional adicional al docente.

Criterio docente 2

Los nifios siempre son una prioridad dentro de la institucién y como tal se deben hacer
planificaciones de clase que respondan a esa diversidad; ya que, no es posible estandarizar un
solo modelo de planificacion que funcione para todos los ciclos académicos o que responda de
manera lineal a todas las necesidades educativas; nuestra profesion al ser una de las mas
importantes para el desarrollo de una sociedad, requiere promover una ensefianza de calidad,
mediante las diferentes practicas, adaptaciones o estrategias que sean necesarias incluir en un
curriculo que se encuentre abierto a modificarse segun los requerimientos que se vayan dando
en el quehacer educativo. En muchas ocasiones la programacion de la clase no se llega a cumplir
en su totalidad, pero en lugar de llegar a ese Unico objetivo es necesario avanzar en mantener
momentos de ensefianza significativa que sea perdurable en el tiempo. Con ello, realmente se
aborda una planificacién que demuestre el interés por brindar la atencién necesaria frente a la

diversidad presente en el aula.

Criterio docente 3

Absolutamente, como se ha mencionado anteriormente, la institucién educativa en la que
labora enfoca su mision en atender a la diversidad, por lo que, es necesario planificar las
actividades basandonos en las necesidades de los estudiantes. Parte de una buena planificacion
radica en la experiencia que uno adquiere como docente, por lo cual, es importante en base a

eso realizar permanentemente un analisis y reflexion de los avances y dificultades que se
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presentan en los nifios y modificar el curriculum teniendo en cuenta esta valiosa informacion;
esto se vuelve un proceso que debe englobar el antes, durante y después del desarrollo de una
clase, en el cual se llega a un derivado de mdltiples cosas, que hacen al docente tener mayor
conocimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje y conducir todo este conglomerado de

informacion hacia un mejor desarrollo de los diferentes contenidos y destrezas.

C.2.5. ¢Qué tipo de recursos emplea para apoyar el aprendizaje y la participacion de sus

estudiantes?

Criterio docente 1

Para responder esta pregunta dentro del contexto de la pandemia, se ha tenido que
reestructurar todos los tipos de recursos que normalmente se usaban en el aula de clases como:
materiales llamativos, manipulables o atractivos; que han sido en algunos casos reemplazados
por los recursos tecnolégicos, que se encuentran en internet y tratar de adaptarlos para que no
pierdan el fin educativo que es necesario, pero también deben cumplir con la funcién ludica de
forma atractiva, que para las edades de Inicial es tan necesario, para lograr seguir captando la
atencion y estimulacion de los nifios al mismo tiempo que puedan adquirir los nuevos

conocimientos.

Ademds, al tratarse de educacion virtual se debe considerar mucho mas la
responsabilidad de prepararnos para adaptar diferentes recursos, ya que, depender Unicamente
de la tecnologia no es una alternativa que pueda ser usada permanentemente, debido a que, la
mayoria de nifilos no poseen los recursos econdémicos necesarios para disponer de conectividad
eficiente o de material tecnoldgico de uso exclusivo para su aprendizaje. Este tiempo es un reto

de cambio y adaptacion de varios recursos que deben ser implementados desde los hogares,
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con material principalmente gue se encuentre en casa y sean usados como una herramienta util

para desarrollar sus destrezas.

Criterio docente 2

La segunda docente manifiesta que al tratarse de una institucion educativa que esta
enfocada a la ayuda social y atender la diversidad desde una perspectiva inclusiva; actualmente
Sus recursos para apoyar el aprendizaje se han basado en una menor dependencia hacia tareas
0 actividades que requieran de equipos tecnolégicos, a pesar de que son mas variados y faciles
de adaptar, existe la necesidad de adaptar los contenidos para aquellos nifios que no poseen los
recursos econémicos necesarios para disponer de la tecnologia todo el tiempo. Es por ello, que
la docente ha implementado recursos como: material de reciclaje, videos educativos, fichas
educativas impresas, cuentos grabados por la docente, etc., que permitan ser usados sin la

necesidad del internet 0 una computadora.

Se debe tener en cuenta que, parte de atender a una educacioén inclusiva consiste en
adaptar todos los recursos y brindar las mismas oportunidades de aprendizaje a todos los nifios,
de forma que ninguno sea excluido por no contar con material tecnolégico o dispositivos

electrénicos, para poder ser parte del grupo de estudiantes sin excepciones.

Criterio docente 3

En la educacion virtual actual por la tematica de pandemia, en la etapa infantil
principalmente se necesita un recurso tecnoldgico que permita la comunicacion permanente con
la docente, de esta forma los nifios no deben sentirse solos o con un sentido de vacio constante,
al no ver a la docente como se hacia anteriormente en las clases presenciales; la docente antes

de adaptar cualquier tipo de recurso de aprendizaje, debe tener la labor mas grande de no perder
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el contacto por cualquier via de comunicacion, para que los nifios no pierdan el sentido de

pertenencia a un aula de clases.

Desde los hogares es necesario hacer uso y busqueda constante de diversos recursos
gue estén disponibles para emplear como material mayormente concreto y llamativo, que permita
a los nifios alcanzar un aprendizaje mediante el juego y la manipulacién; existe muchas
alternativas como el material reciclado o utensilios de la casa, que proporcionan los mismos
beneficios para el desarrollo de sus destrezas, como los usados en el aula de clases,
simplemente es necesario analizar qué tipo de destreza se va a trabajar y poner en un abanico
de posibilidades qué material existe en una casa que puede cumplir con el propdsito de
aprendizaje, la tecnologia también es un recurso necesario pero no una prioridad que deba
generar dependencia, y es necesario entender que las posibilidades econémicas de cada familia

nunca seran iguales.

¢, Qué actividades desarrolla para reforzar el aprendizaje en sus nifios? (antes y después)

Criterio docente 1

Anteriormente, para reforzar el aprendizaje en la modalidad presencial se realizaban
clases de refuerzo, guias personalizadas, observaciéon de las debilidades o dificultades que
tienen los nifios y en base a eso se realizaba las modificaciones de otras estrategias de
aprendizaje en trabajo colaborativo con los padres de familia, cuando eran necesarias o de mayor
refuerzo en el aula y en la casa. Actualmente la mayoria del refuerzo de aprendizaje se
implementa dentro de herramientas de aprendizaje basada en las TIC o juegos que pueden ser

implementados en plataformas de interaccion en linea con la docente.
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Criterio docente 2

La docente nimero dos responde acerca de las actividades de refuerzo utilizadas, que
en su mayoria eran actividades practicas con materiales concretos, que los nifios podian
manipular y ser guiados por la docente para evaluar qué aspectos debian ser modificados en
beneficio del desarrollo correcto de sus habilidades. Ahora en la modalidad virtual, es necesario
adaptar esos refuerzos en guias de apoyo para realizarlas en el hogar con la ayuda de los padres
de familia, en algunos casos se requiere planificar clases online individuales, para reforzar el
aprendizaje con actividades extras que ayuden a los nifios a resolver aquellas dificultades que
se presentan, y en otras ocasiones materiales como videos 0 juegos, SOn un gran recurso para

reforzar los contenidos.

Criterio docente 3

Antes, usualmente se reforzaba con actividades que involucre el juego con la
participacion de todos los nifios y/o actividades en pares, que podian ser adaptadas para llevarlas
a cabo en el aula de clases 0 en ambientes al aire libre y visitas a otros lugares que posean
mayores recursos para fortalecer la experiencia de aprendizaje a través de la participacion
vivencial; aunque esto actualmente ya no es posible por la modalidad virtual, existen otras formas
de integrar estos refuerzos con el uso de las TIC y en ocasiones se ha realizado actividades
ladicas que ha requerido la participacion de los padres de familia para que los nifios sientan
mayor conexién con las destrezas, al compartir estas experiencias con sus padres en baliles,
juegos o dramatizaciones sencillas, desde el hogar que permitan al nifio sentirse apoyado y

acompafado tanto por la guia de la docente, como por la ayuda de su familia.
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C.1.6. (Qué tipo de evaluacidn realiza para mejorar los logros de aprendizaje?

Criterio docente 1

La evaluacion para este nivel educativo en su mayoria es de manera cualitativa
permanente durante el afio lectivo, usando principalmente el portafolio en el cual se registran
todos aquellos materiales o actividades, que cada nifio ha realizado en base a los procesos de
desarrollo de las diferentes destrezas aprendidas, ademas, se adjunta una observacion acerca
de los resultados obtenidos y observados por la docente, para evaluar aquellos progresos o

dificultades que cada nifio experimente en las diferentes areas del conocimiento.

Criterio docente 2

Dentro de la respuesta de la docente, se incluye que su tipo de evaluacion es mediante
el uso de la lista de cotejo, dentro de la cual se registra una valoracion cualitativa de los ejes de
aprendizaje afectivo, cognitivo y ladico; que permita realizar un seguimiento progresivo del
desarrollo de las diferentes actividades, tareas, habilidades y comportamientos que se desean
evaluar dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje de cada estudiante de forma detallada,

ordenada y en qué nivel de desempefio se encuentra.

Criterio docente 3

La tercera docente utiliza un modo de evaluacion en base a un registro anecdético y un
portafolio individual de cada estudiante, en los que se describen las observaciones diarias acerca
de las destrezas trabajadas y el nivel de desemperio en el que el nifio se encuentra, para reforzar
o continuar aquellos procesos mas significativos que sean oportunos abordar las siguientes
clases, o al encontrar alguna dificultad que sea persistente reportar oportunamente a los padres

de familia y autoridades de la institucion que sean las encargadas de brindar ayuda y guia
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efectiva, para complementar su aprendizaje de ser necesario con terapias o clases

individualizadas.

C. 17 ¢Lainformacién de la evaluacion debe ponerse a disposicion de los estudiantes y

sus familias en forma de retroalimentacién y presentacion de informes?

Criterio docente 1

La informacion de la evaluacion debe estar a disposicion permanente de los padres de
familia y autoridades de la institucion, por lo que, es necesario que todo tipo de evaluacién se
encuentre organizada cronoldgicamente y de manera individual con el propésito de registrar cada
proceso de desempefio en las destrezas aplicadas en el aula de clases. Durante las reuniones
mensuales realizadas con los padres de familia es necesario disponer de la informacion
necesaria, acerca de cada estudiante en base a su desempefio y al final del afio lectivo junto con
el material registrado de las actividades, se debe realizar informes, en el caso que las autoridades
asi lo dispongan, del desenvolvimiento general del grupo de estudiantes y los objetivos

alcanzados.

Criterio docente 2

Para la segunda docente la informacion acerca de las diferentes evaluaciones debe estar
disponible para las autoridades y padres de familia, cuando asi se lo requiera, es parte de
mantener un trabajo ordenado y una comunicacion permanente con las personas mas cercanas
al entorno educativo del nifio, especialmente cuando se presentan dificultades que deben ser
intervenidas junto a los padres de familia, para buscar aquellas alternativas que definan

soluciones y progresos para el nifio.



83

Criterio docente 3

La informacién de la evaluacion es necesaria ponerla a disposicion de las personas que
se encuentren directamente relacionados al entorno educativo de los nifios, pero no es necesario
gue sea entregada a los nifios directamente, ya que, ellos no tienen la preparacion necesaria
para entender o manejar aquella informacion, que ha sido elaborada por la docente. Es muy
importante que dicha informacién sea proporcionada a los padres, que son las personas mas
cercanas que deben encontrarse informados del desarrollo educativo de sus nifios y quienes son
los responsables de realizar cambios o reforzar habilidades, cuando se presentan situaciones

gue son necesarias abordarlas también en el hogar.

A.1.5. ¢ Existe una buena colaboracién entre Ud. y las familias? (antes y el después)

Criterio docente 1

Respecto a la respuesta de esta docente, la relacién con los padres de familia antes y
actualmente es de colaboracidn activa en las situaciones que se presentan en la institucién o con
los nifios, siempre se ha tratado de equilibrar el respeto, la confianza y sobre todo la empatia. No
han existido discrepancias mayores que lleven a problemas mas complicados. De hecho,
actualmente en modalidad virtual se ha tenido una comunicacion més cercana con cada uno de
ellos para tratar acerca del desarrollo individual de los nifios y saber que cosas se pueden mejorar
cuando hay un trabajo de equipo tanto desde las responsabilidades que debe abordar la docente

como lider de aula, asi como de los padres como fuente mas cercana a los nifios.

Criterio docente 2

En la mayoria de padres de familia ha existido siempre la predisposicion por colaborar

con las actividades que beneficien al aula de clases y a un mejor desarrollo con sus nifios, para
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llegar a trabajar de forma conjunta se debe partir por mantener una buena comunicacion con los
padres desde el inicio, mantener el respeto y la confianza de tratar los temas necesarios para
gue los nifios puedan expresar sus pensamientos y emociones que involucren al desarrollo de
su crecimiento, convierte el entorno educativo junto con los padres en una forma mas efectiva de

colaboracién y trabajo conjunto.

Criterio docente 3

Depende del grupo de padres de familia correspondiente a cada afio, no todos los afos
lectivos existen padres preocupados por el bienestar de sus nifios, depende mucho del tipo de
interaccion familiar en cada hogar, pero la mayoria de veces los padres de familia se muestran
comprometidos con la educacién y la colaboracién necesaria para que sus hijos obtengan los
medios necesarios para continuar su aprendizaje, ain mas ahora en la modalidad virtual, que los
padres son los principales agentes de ayuda para el proceso de ensefanza-aprendizaje, se
necesita una colaboracion conjunta con la docente para lograr los objetivos de las distintas

destrezas.

C.1.11. ;Cudles son las actividades que de los nifios y la familia realizan y que

contribuyen al aprendizaje sostenible?

Criterio docente 1

Principalmente los juegos de mesa pueden ser aplicados para realizarlos en familia y
estos juegos como bingos de preguntas o adivinanzas con ruletas pueden ser Utiles para
desarrollar aprendizaje sostenible por que los padres de familia tienen la oportunidad de ensefar
valores, respeto, manejo de las emociones, la colaboracion, etc. Estos tipos de recursos ayudan

a los nifios a tener una cercania mas fuerte con la familia, ademéas pueden aprender a resolver
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retos o desafios, que es importante para su desarrollo cognitivo y su capacidad de interaccion

con cada miembro de la familia.

Criterio docente 2

La segunda docente refiere que las actividades que pueden realizar en familia los nifios
y que ella ha creado son bailes con alguna temética concreta que involucra a sus padres y que
debe ser registrado por video; esto ha ayudado a desarrollar una convivencia mas comprometida
hacia la educacion de los nifios e implica también que ellos puedan aprender con sus padres
destrezas como elasticidad, coordinacion, movimientos sincronizados con sus padres, expresar
sus emociones mediante el baile, entre otras cosas; esto fomenta el mejor aprendizaje sostenible
gue puede ser aplicado en cualquier momento del dia y sentir que los nifios también disfrutan de

actividades conjuntas con sus familiares, que les llena de felicidad y es muy atractivo para ellos.

Criterio docente 3

Algunas de las actividades que ayudan al aprendizaje sostenible que los nifios pueden
compartir con la familia son los deportes principalmente, debido a que, son recursos que siempre
pueden incluir a los padres, se pueden adaptar a la edad de los nifios y las habilidades que se
necesita potenciar en ellos con la ayuda del entorno familiar; ademas, es parte fundamental para
gue los miembros del hogar lleven una vida mas saludable y se pueda implementar como una
buena costumbre, que se puede realizar al aire libre o en el hogar, el objetivo principal es que los
nifilos siempre aprenderan jugando y manteniendo actividades que les permita fortalecer su

mente y su cuerpo.
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¢, Qué tipo de registros utiliza para evidenciar el progreso de sus estudiantes?

Criterio docente 1

En respuesta a esta pregunta la docente utiliza como recurso mas usual la lista de cotejo,
anecdotario; actualmente debido al poco tiempo que hay en la modalidad virtual la herramienta
mas util son las hojas de trabajo o videos que permitan demostrar los avances que los nifios han
realizado en base a las destrezas que se han ido trabajando; para estos registros es
indispensable la ayuda de los padres de familia como las personas mas cercanas para guiar a
los nifios para realizar las hojas de trabajo, o ayudar a grabar a los nifios la actividad que se

envie para evidenciar sus progresos.

Criterio docente 2

La mayor parte del tiempo en las clases presenciales se usaban los anecdotarios y fichas
pedagdgicas, con el fin de registrar todos los progresos o dificultades que se presentan de
manera individualizada; ahora mediante la plataforma Zoom esto se ha dificultado, ya que no se
puede evaluar todo el tiempo las acciones y practicas que realizan los nifios, es necesario ahora
recurrir a fotos o videos que envian los padres de las actividades que se envia a realizar y
ademas se ha creado una carpeta virtual donde se pueden incluir las hojas de trabajo que los

nifios realizan.

Criterio docente 3

La docente numero tres, solia utilizar rubricas en diferentes niveles de comprension, que
se encontraban divididos en distintos momentos del proceso de ensefianza; actualmente se ha

tenido que adaptar mas registros de tipo virtual como aula online en el que se comparte fotos de
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actividades o anecdotarios, que son llenados como observaciones que realiza la docente al
momento de su clase virtual, es més dificil lograr obtener toda la informacién de los progresos,
pero constantemente se busca herramientas digitales que puedan ser adaptables para aplicar

progresos en destrezas.

3.2 Analisis y discusién de resultados

CATEGORIA:
A.2.3. ¢Cuales son las capacidades ATRIO mas relevantes en su practica profesional?
Dentro de la respuesta de las tres docentes se encuentran respuestas en coman como el
aprendizaje activo, las relaciones interpersonales y la transformacion a través del pensamiento;
a pesar de que estas capacidades ATRIO se han visto modificadas debido a la pandemia y la
modalidad virtual de clases, las docentes han intentado adaptar en su practica profesional diaria
como estrategias indispensables para una educacion integral de calidad, que permita desarrollar
en los niflos aquellas competencias que reflejan la construccion del conocimiento perdurable,

siendo ellos participes activos de este proceso de ensefianza-aprendizaje.

A.2.4. ;Cual de las capacidades ATRIO necesita desarrollarla en practica profesional?

En base a esta pregunta coinciden la primera y la tercera docente que necesitan
desarrollar la capacidad ATRIO de informéatica, simbolos y lenguaje; mientras que la segunda
docente resalté que debe fortalecer la capacidad de transformacién a través del pensamiento.
Aunque las tres docentes se encuentran adaptando nuevos materiales que se integren dentro de
las herramientas TIC, también significa un reto lograr que los nifios a través de las clases online
logren dominar ciertas capacidades ATRIO de manera individual desde sus hogares, y es ahi

cuando la responsabilidad de la labor docente es ain mas grande, cuando las maestras deben
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abordar sus destrezas desde diversas estrategias para desarrollar la transformacion del
pensamiento y ademas, que los nifios encuentren en las actividades virtuales una herramienta

de ayuda para la creacién de su propio conocimiento.

CORRELACION TEORICA:

En respuesta a estas dos preguntas, se demuestra que las docentes permanentemente
han mantenido dentro de su labor la implementacion del modelo ATRIO, que segun Graham y
Berman (2018), es una herramienta que permite definir las capacidades de ensefianza
fundamentales dentro del aprendizaje sostenible, que debe ser abordado de forma holistica e
integral, planteando todos aquellos factores positivos y negativos que pueden presentarse dentro
del aprendizaje de los estudiantes; resaltando que se debe identificar principalmente aquellos
desafios que el docente debe afrontar, para promover las modificaciones necesarias que

respondan a las necesidades educativas de cada alumno.

CATEGORIA:
A.2.5. ¢ Qué acciones haimplementado para eliminar las barreras del aprendizaje?

Dentro de esta pregunta las docentes manifestaron diferentes planteamientos que se han
realizado para eliminar las barreras de aprendizaje, partiendo desde una comunicacién activa
con sus estudiantes, manejar diferentes estrategias de aprendizaje basadas en el uso de nuevas
tecnologias, hasta trabajar en base a las inteligencias mudltiples; intentando adaptar sus
contenidos a la malla curricular, que a pesar de no abordar todas las destrezas que se trabajan
con los nifios de inicial, se ha intentado brindar varias opciones en base a las habilidades
individuales de los nifios y abordar con mayor detenimiento aquellas que presenten dificultades;
incluso con el apoyo de profesionales de la institucion, que aborden aquellas necesidades

educativas especiales que sean necesarias tratarlas con adaptaciones curriculares adicionales.
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C.1.1. ;(Considera la diversidad de sus estudiantes en la planificacién de las clases?

Las tres docentes estan de acuerdo en cuanto a considerar la diversidad de sus
estudiantes en la planificacion de las clases, aunque debido a la modalidad online esto se ha
dificultado, ya que, ellas no han tenido la oportunidad de observar con detalle las habilidades de
cada uno de los estudiantes, se ha recurrido en gran parte a la ayuda de los padres de familia,
para poder determinar qué tipo de planificaciébn se deberia estructurar para adaptarla a las
realidades de cada nifio, es decir, a pesar de que no se lleve a cabo en su totalidad todas las
planificaciones curriculares, se intenta en su mayoria abordar la atenciéon necesaria frente a la

diversidad del aula, para cumplir con los objetivos propuestos del aprendizaje sostenible.

CORRELACION TEORICA:

En funcion de los resultados obtenidos, existe una correlacion entre la labor que realizan
las docentes y los expuesto por Graham et al. (2015), dentro del apartado de Marco Teérico
(1.4.6.2 Liderazgo docente y Aprendizaje Sostenible), que resalta al maestro como el ente rector
para organizar los programas, planificaciones, metodologias, tiempos, etc.; con los cuales va a
trabajar con los estudiantes, detallando que este proceso de ensefanza-aprendizaje no es una
actividad que se realiza por casualidad o improvisacion, ya que, debe contar con objetivos claros
de planificacién curricular que requieren incluir la diversidad del alumnado y aquellos factores
gue definen la ruptura de las barreras de aprendizaje, permitiendo interiorizar el conocimiento

perdurable en el tiempo.

CATEGORIA:
C.2.5. ¢Qué tipo de recursos emplea para apoyar el aprendizaje y la participacion de sus
estudiantes?

Principalmente las docentes han referido el uso de material llamativo que puede ser fisico

o virtual, dependiendo de las destrezas con las cuales se vayan a trabajar, o en ciertos casos,
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tomando en cuenta si los nifios disponen de los recursos tecnoldgicos necesarios o adaptar otro
tipo de herramientas que se encuentren dentro del hogar, esto con el proposito de que ellos
puedan manipular o jugar con ciertos recursos; de esta forma se intenta adaptar los contenidos
de ensefianza, hacia una participacion mas activa y vivencial con cada uno de los nifios desde
sus casas; es posible implementar material diverso que capte el interés y los infantes puedan
experimentar para crear su conocimiento dentro de la transformacion a través del pensamiento,

gue permita desarrollar en ellos curiosidad, ingenio y habilidad para resolver diversas situaciones.

¢, Qué actividades desarrolla para reforzar el aprendizaje en sus nifios? (antes y después)

Dentro de la modalidad presencial las docentes podian realizar clases de apoyo, guias
personalizadas, actividades entre pares dentro del aula, etc.; con el objetivo de observar qué tipo
de ayuda necesitaban los nifios para reforzar el aprendizaje. Actualmente dentro de las clases
virtuales, esto se ha tenido que modificar para integrar guias virtuales pero de forma mas
generalizada, debido a que, las docentes carecen del tiempo y la observacion individualizada del
desarrollo de cada nifio, ademas, en muchas ocasiones se necesita de la colaboracion de los
padres, para poder enviar actividades que permitan integrar su apoyo en las tareas de los nifios,
de esta forma los infantes pueden sentirse acompafados o apoyados para desarrollar sus

habilidades y destrezas.

CORRELACION TEORICA:

Dentro del apartado 1.4.6.3 Disefio Universal de Aprendizaje que se aborda en el Marco
Tedrico, existe una fuerte conexién entre las respuestas proporcionadas por las maestras y lo
gue destaca la UNESCO (2020), en relacion al Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) que
detalla el proporcionar a los estudiantes todos aquellos materiales didacticos, de aprendizaje o
investigacion, que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje y su uso responsable, de forma

gue los alumnos se conviertan en agentes activos y creadores de sus conocimientos,
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potenciando las habilidades innatas que poseen cada uno de ellos y que ademas estos
contenidos también tengan la posibilidad de ser compartidos de forma global, para intercambiar

y hacer ain mas accesible a la educacion de forma asertiva, efectiva y de calidad.

CATEGORIA:
C.1.6. (Qué tipo de evaluacidn realiza para mejorar los logros de aprendizaje?

Las tres docentes exponen que la evaluacion principalmente con los nifios es cualitativa,
haciendo uso de portafolios y listas de cotejo, que permitan mantener un registro ordenado de
los logros de aprendizaje obtenidos por cada uno de los nifios, de esta manera se puede trabajar
en mejorar aquellas destrezas que presentan dificultades, con la aplicacién de actividades que
permitan potenciar sus habilidades, hasta obtener el logro de aprendizaje planteado en los
objetivos del curriculo, ademas esto también permite demostrar a los padres de familia todas
aguellas actividades, que los nifios han llevado a cabo durante el afio lectivo y en qué nivel de

aprendizaje se encuentran cada uno de ellos.

C. 17 ;Lainformacién de la evaluacion debe ponerse a disposicion de los estudiantes y
sus familias en forma de retroalimentacién y presentacién de informes?

Las docentes manifiestan que la informacién de la evaluacién debe estar disponible para
las autoridades del centro educativo cuando sea requerido, ademas, los padres de familia o
tutores legales de cada uno de los nifios también deben poder acceder a la informacion pertinente
acerca del desempefio de sus hijos. En cuanto a la presentacion de informes, se debe realizar
cada afio lectivo en el caso que las autoridades asi lo dispongan; por otro lado, la informacion
acerca de evaluaciones o informes, no debe ser entregada a los nifios, ya que, al ser de edades

tempranas, es informacion que ellos no estan preparados para entender o interpretar.
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CORRELACION TEORICA:

En respuesta a estas dos interrogantes, las tres docentes coinciden con lo propuesto por
el Ministerio de Educacién del Ecuador (2021), que resalta la importancia de la evaluacion
educativa como un proceso pedagdgico, continuo, participativo y contextualizado para mejorar la
calidad de los aprendizajes; esto se implementara desde diferentes criterios y niveles de estudio
por los cuales atraviesan los alumnos, ya que, la evaluacion no puede reducirse solo a una
medicion o calificacion impuesta, debido a que, la misma debe vincular dicho proceso
pedagdgico, para que se pueda retroalimentar y adaptar las medidas de refuerzo académico

integral, con el objetivo de brindar una verdadera educacion inclusiva y sostenible.

CATEGORIA:
A.1.5. ¢ Existe una buena colaboracion entre Ud. y las familias? (antes y el después)
Dentro de esta pregunta las docentes entrevistadas coinciden en que han tenido una
buena colaboracién con las familias, han existido ciertos casos especificos en donde esto no se
ha cumplido, pero en la mayoria de situaciones los padres siempre han estado abiertos a
colaborar con el propésito de que sus hijos reciban una educacién de calidad y tengan todos los
recursos necesarios para su aprendizaje; actualmente, la comunicacion se mantiene por medios
virtuales o celular. Sin embargo, a pesar de la distancia existe mayor interés por mantener
contacto permanente con las docentes, incluso se ha afianzado el apoyo, ya que, dentro de cada
hogar son los padres los que ahora deben ser docentes y guias para el aprendizaje idoneo de

sSus nifios.

C.1.11. ;Cuédles son las actividades que de los nifios y la familia realizan y que
contribuyen al aprendizaje sostenible?
Principalmente, las maestras coinciden que las actividades que llevan a cabo siempre

deben estar basadas en el aprendizaje sostenible, para cumplir con aquellos objetivos que



93

permiten desarrollar las capacidades ATRIO, en edades tempranas la mayoria de actividades
deben tener una visién ludica que permita captar la atencion de los nifios y lograr desarrollar en
ellos la capacidad obtener un aprendizaje perdurable, que contenga el desarrollo de sus
habilidades motrices, cognitivas, fisicas y psicoldgicas; ademas incluir el aprendizaje de valores,
respeto, manejo de las emociones, colaboracién, etc., entendiendo que son parte de un grupo

dentro del aula de clases.

CORRELACION TEORICA:

Tanto las respuestas de las docentes, como lo expresado por ALATA (2017), se
correlaciona en cuanto a mantener una comunicacion efectiva y colaborativa con los alumnos y
sus familias, dentro de la labor docente es importante brindar la informacion necesaria y
pertinente a los padres de familia, ademas de integrar actividades que promuevan la colaboracion
conjunta, ya que, por medio de esto se puede proveer permanentemente una serie de practicas
inclusivas, con el fin de aportar un aprendizaje sostenible de calidad, brindando un ambiente
escolar respetuoso, ético y coherente frente a la diversidad; valores que son necesarios para

convivir en una sociedad mas equitativa que busca ambientes inclusivos y justos para todos.

CATEGORIA:
¢, Qué tipo de registros utiliza para evidenciar el progreso de sus estudiantes en tiempo
de pandemia?

En esta pregunta cada docente tiene registros diferentes, la primera docente utiliza listas
de cotejo, la segunda docente trabaja con fichas pedagdgicas y la tercera docente propone
rubricas en los diferentes niveles de comprension o momentos del proceso de ensefianza. En
pandemia, estos recursos son virtuales dentro de carpetas online, que ayudan a integrar el

trabajo de cada nifio a través de videos, fotografias, grabaciones, etc., y dentro de estas carpetas
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ademas se anexa los archivos de las rabricas que las docentes adjuntan, para mantener
organizado el avance de sus progresos y con ello también poder compartir con los padres, para

gue puedan estar informados acerca de las actividades que se realizan durante el afio lectivo.
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Conclusiones

Entre las principales conclusiones en base a los objetivos planteados, se destaca que las
practicas inclusivas basadas en el aprendizaje sostenible, son alin un tema desconocido para un
gran porcentaje de los actores de la educacion. Sin embargo, a pesar de no poseer los
conocimientos tedricos necesarios, en su praxis profesional han sido llevadas a cabo de forma
empirica a través de estrategias especificas, que convierten al aula de clases en un entorno mas
respetuoso e inclusivo frente a la diversidad del alumnado que se encuentra presente, ya que, la
realidad de cada estudiante y el ritmo de aprendizaje es diferente; con ello se busca garantizar
una educaciéon basada en los principios de equidad, ensefianza significativa, sostenibilidad y

aprendizaje perdurable en el tiempo.

Uno de los factores identificados actualmente dentro de la labor docente en modalidad
virtual, es la modificacién vertiginosa del proceso de ensefianza-aprendizaje para hacerlo factible
en las clases impartidas de forma online, que debieron ser adaptadas a causa de la pandemia y
gue significaron un gran desafio, para aquellas maestras que no dominaban en gran medida el
uso de las herramientas tecnolégicas y que actualmente son recursos que se debieron poner en
practica para continuar con la modalidad de educacion a distancia; esto les ha permitido
replantear y transformar sus metodologias hacia una propuesta mas innovadora que abarque las
capacidades ATRIO, que definirdn aquellas fortalezas y debilidades dentro de su quehacer

educativo, con el objetivo de brindar una verdadera ensefianza responsiva.

Para lograr cumplir con el objetivo de ensefianza responsiva, las docentes han
evidenciado el manejo de diversas estrategias desde una perspectiva holistica, que permite crear
en los nifios una conciencia critica, un pensamiento libre, una creatividad innata; ser los actores
principales de la construccion de sus propios conocimientos, que defina en ellos la creacion del

aprendizaje desde un proceso interno de auto descubrimiento, que va de la mano con la guia del
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docente, la cooperacion de sus compafieros y la ayuda de sus familias, como parte esencial para

su desarrollo cognitivo, fisico y psicosocial.

Se concluye que dentro objetivos especificos que tratan acerca de la comunicacion e
interaccion con la familia y la comunidad, las maestras han logrado cumplir con esto de forma
activa y constante, este aspecto no se ha visto afectado a pesar de la falta de presencialidad en
las instituciones educativas, se ha mantenido un contacto permanente por las vias de
comunicacion digital, con el propésito de conseguir acuerdos, ayuda o decisiones, que influyan
directamente con el bienestar de los nifios, para garantizar que los estudiantes obtengan todos

los medios y recursos efectivos para continuar con su educacion.

Para finalizar, en cuanto a establecer el tipo de evaluacion y retroalimentacién, se
argumentaron diversas estrategias para llevar a cabo estos procesos, con el fin de adaptar en la
modalidad virtual que se trabaja; de manera que sea posible explorar u observar el desempefio
y las habilidades de cada nifio, de esta forma se han logrado identificar aquellas fortalezas y
debilidades en las distintas destrezas, que son necesarias detallar en una retroalimentacion que
favorezca el aprendizaje significativo de cada uno de ellos y por consiguiente se logre cumplir

con las metas planteadas dentro de la planificacion curricular.
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Recomendaciones
En base a las conclusiones obtenidas dentro del presente trabajo de investigacion, se
recomienda partir de una capacitacién o educacion continua para aquellos docentes que adn no
poseen los conocimientos necesarios acerca de las practicas inclusivas y su incidencia en el
aprendizaje sostenible y en el quehacer educativo, para lograr obtener mejores resultados en
cuanto a las estrategias y politicas que se deben llevar a cabo dentro del aula de clases, para

gue los estudiantes logren obtener un aprendizaje significativo.

Respecto a otro aspecto importante que es el uso de las herramientas TIC, dentro de la
modalidad de clases virtuales, es muy importante sugerir que como parte del mejoramiento de
las practicas metodoldgicas del aprendizaje sostenible, es necesario abarcar una modificacion
de actividades que requieran el uso de nuevas tecnologias, en las cuales es importante una
formacion permanente hacia los docentes, ya que, es imprescindible que se mantenga a los
estudiantes inmersos en distintos tipos de recursos, que permitan estar actualizados en cuanto
a aquellos avances tecnoldgicos que se estan practicando a nivel global, con el objetivo de
proveer la informaciéon mas reciente y la capacidad de usarla responsablemente, mediante la

aplicacion de las capacidades ATRIO que definen una educacion responsiva.

Por otro lado, se recomienda practicar en la labor docente siempre la ensefianza
responsiva, generando no solo en los docentes un cambio de pensamiento sino llevar a cabo
una transformacion real para ampliar la mente de los actores educativos y sus educandos, de
forma que, la fortaleza mas productiva para avanzar se encuentre en la empatia y el respeto
frente a la diversidad, y no en una vision de barreras y sentimientos de lastima cuando los
estudiantes poseen alguna dificultad dentro del proceso de aprendizaje, generando frustracién o

desercién del sistema educativo.
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Ademas, en cuanto a lo referente a la comunicacion e interaccion con las familias, se
sugiere que las maestras incluyan diversas estrategias o alternativas para lograr que los padres
de familia se encuentren dispuestos a mantener una comunicacion mas allegada con las
docentes, debido a la situacion de pandemia actual se puede hacer uso de diversas herramientas
de comunicacién online en las cuales los padres de familia puedan colaborar o dialogar
permanentemente, tratando de entablar una relacién de cooperacion y trabajo compartido, para
gue los estudiantes no se sientan solos en el proceso de ensefianza-aprendizaje que lo llevan a
cabo desde sus hogares, de esta forma tanto padres como profesores sean el soporte y guia que

los nifios necesitan para continuar sus estudios con éxito.

Para culminar, dentro de estas recomendaciones también es factible resaltar que es
fundamental llevar a cabo evaluaciones y retroalimentaciones permanentes, en base a las
diferentes destrezas que se vayan trabajando, para esto es necesario utilizar un instrumento
ordenado que detalle los factores que se van a evaluar y que sea de mayor utilidad para
determinar el nivel de aprendizaje en el que se encuentra cada nifio, de forma que defina las
dificultades que presentan y en qué momento es necesario intervenir con otro tipo de recursos
como guias personalizadas o tutorias individuales; ademas, observar cuales habilidades posee
para potenciarlas y delimitar sus niveles de desarrollo cognitivo, fisico y psicosocial, en base a la

edad en la que se encuentra cada uno de los estudiantes.
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Apéndice

Apéndice 1: Carta de ingreso al centro Infantil

B

La Usiversidad Carélica de Lojs

mum;&t‘t‘r;u DISTANCIA
ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL- PRACTICUM 4{PROYECTO DE INVESTIGACION)

Loja, 16 de noviembre de 2021

Sr. (o)
Rector - Director de Instituciones Educativos
En su Despacho. -

De mi considerocion:

Recibo un cordiol saludo por porte de ko Direccidn de lo Correro de Educacidn Infontil, le deseo el mejor
de los éxitos en sus funciones, y a la vez le expreso mis mds altos sentimientos de reconocimiento y
estima por su alta preporecidn ocadémico y su gron espiritu de coloboracion y servicio a los estudiontes
de nuestra querida Universidad.

Es impoctante mendionar que ke Universidod Técnica Particwlor de Lojo, o través de la Correro de
Educocion y como Gltima octividod y en colidod de egresadas de fo comrero se motriculon en el Practicum
4 (Proyecto de Investigocién), con el temo: “Prdcticas inclusivas y su incidendia en el aprendizoje
sostenible observodo en la praxis profesional de los docentes de Educacion Infontil” la misma
que tiene por objetivo analizor los précticas inclusivas que realizan los docentes de educacion infontil
para promover el oprendizeje sastenible en el contexto de pondemio.

Por lo expuesto, solicto o wusted Sr. (o) Rector (o) - Director (o) se autorice o
s ereeBENE Katerine Corres Mifto estudionte de lo Escuele de
Ciencias de lo Educocidn mencion Educacion infontil, portodor de la Cl. 1724303035 con
lo finalidod de que opliquen ei instrumento de investigacion (entrevisto) o 3 docentes del nivel de
educacion iniciol/subnivel 2 [nifios de 3-5 afos).

Seguro de contar con la favorable atencion ol presente, sin otro particulor me suscribo de Ud.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

/.‘ fnrin Lerele [c’*‘:

Mg. Ménica Unda Costa
DIRECTORA DE LA CARRERA DE EDUCACION INFANTIL
DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

/g"l),‘gaﬂto . cou"ngpnu
"JUAN PABLO U
(&g L.CTORADO
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Apéndice 2: Carta de consentimiento

CARTA DE CONSENTIMIENTO Y ASENTAMIENTO

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por; Pamela Katerine Correa Mifio, estudiante
de la Universidad Técnica Particular de Loja. La meta de este estudio es: Analizar la
incidencia de las buenas practicas inclusivas en el desarrollo de aprendizajes
significativos realizados por los docentes de Educacion Infantil.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar unas encuestas.
Esto tomaréa aproximadamente 30 minutos de su tiempo.

La participacién en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ninglin otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Sitiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier
momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida por Pamela Katerine
Correa Mifio. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es: Analizar la
incidencia de las buenas practicas inclusivas en el desarrollo de aprendizajes
significativos realizados por los docentes de Educacion Infantil.

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios, lo cual tomara
aproximadamente 30 minutos.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no seréd usada para ningn otro propésito fuera de los de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas
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sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asf lo
decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona ni mi representado. De
tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar al correo
electrénico pkcorrea@utpl.edu.ec

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me seré entregada, y que puedo
pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para
esto, puedo contactar al correo electronico pkcorrea@utpl.edu.ec

Kl T s TR

Nombre del Participante Firma del Participante

cc. lbozgH3470

Tharra, 4% de diciembre 2021

Lugar y fecha



CARTA DE CONSENTIMIENTO Y ASENTAMIENTO

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella como participantes.

La presente investigacién es conducida por; Pamela Katerine Correa Mifio, estudiante
de la Universidad Técnica Particular de Loja. La meta de este estudio es: Analizar la
incidencia de las buenas practicas inclusivas en el desarrollo de aprendizajes
significativos realizados por los docentes de Educacion Infantil.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar unas encuestas.
Esto tomara aproximadamente 30 minutos de su tiempo.

La participacién en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningn otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier
momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida por Pamela Katerine
Correa Mifio. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es: Analizar la
incidencia de las buenas practicas inclusivas en el desarrollo de aprendizajes
significativos realizados por los docentes de Educacion Infantil.

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios, lo cual tomara
aproximadamente 30 minutos.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no seré usada para ningn otro propésito fuera de los de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas
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sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo
decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona ni mi representado. De
tener preguntas sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar al correo
electrénico pkcorrea@utpl.edu.ec

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo
pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para
esto, puedo contactar al correo electrénico pkcorrea@utpl.edu.ec

Viceta Carmong Mugoz Y )

Nombre del Participante Firma del Participante

C.C.

Ibnﬂ»’b" 13+ de diciembre 2024

Lugar y fecha
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CARTA DE CONSENTIMIENTO Y ASENTAMIENTO

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en
ella como participantes.

La presente investigacién es conducida por; Pamela Katerine Correa Mifio, estudiante
de la Universidad Técnica Particular de Loja. La meta de este estudio es: Analizar la
incidencia de las buenas practicas inclusivas en el desarrollo de aprendizajes
significativos realizados por los docentes de Educacion Infantil.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira completar unas encuestas.
Esto tomara aproximadamente 30 minutos de su tiempo.

La participacién en este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningn otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier
momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacién, conducida por Pamela Katerine
Correa Mifio. He sido informado (a) de que la meta de este estudio es: Analizar la
incidencia de las buenas practicas inclusivas en el desarrollo de aprendizajes
significativos realizados por los docentes de Educacion Infantil.

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios, lo cual tomara
aproximadamente 30 minutos.

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no seré usada para ningn otro propésito fuera de los de
este estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas
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sobre el proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo
decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona ni mi representado. De
tener preguntas sobre mi participacién en este estudio, puedo contactar al correo
electrénico pkcorrea@utpl.edu.ec

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo
pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido. Para
esto, puedo contactar al correo electrénico pkcorrea@uitpl.edu.ec

Mava Jeaneth Boser -L;()(*Z.

N

Nombre del Participante Firma del Participante

C.C. (00253356 -4

Thara, 48 de diciemhie 2021

Lugar y fecha
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Apéndice 3: Instrumento de entrevista

CATEGORIAS

A.2.3. ;jCuales son las capacidades ATRIO
mas relevantes en su practica profesional?

Docente 1

115

Docente2 Docente3

A24. ;Cual de las capacidades ATRIO
necesita desarrollarla en practica
profesional?

A2.5. ;Qué acciones ha implementado para
eliminar las barreras del aprendizaje?

C.1.1. ;Considera la diversidad de sus
estudiantes en la planificacién de las clases?

C.2.5. ;jQué tipo de recursos emplea para
apoyar el aprendizaje y la participacion de
sus estudiantes?

¢ Qué actividades desarrolla para reforzar el
aprendizaje en sus ninos? (antes y después)

C.1.6. ;Que tipo de evaluacion realiza para
mejorar los logros de aprendizaje?

C. 17 ;La informacion de la evaluacion debe
ponerse a disposicion de los estudiantes y
sus familias en forma de retroalimentacion y
presentacién de informes?

A.1.5. ; Existe una buena colaboracién entre
Ud. y las familias? (antes y el después)

C.1.11. ;Cuales son las actividades que de
los nifios y la familia realizan y que
contribuyen al aprendizaje sostenible?

¢ Que tipo de registros utiliza para evidenciar]

el progreso de sus estudiantes?
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Apéndice 4: Evidencias

¢ esté companiondota parvats o [CLCTT I

A.2.4. ;Cual de las capacidades ATRIO
necesita desarrollarla en practica profesional?
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Apéndice 5: Borrador del articulo
Articulo
Titulo
Practicas inclusivas efectivas dentro de la praxis profesional docente para favorecer el

aprendizaje sostenible en la etapa de Educacion Infantil.

Resumen

Las practicas inclusivas dentro de la labor docente promueven una vision de educacion
diferente, desde una perspectiva mas holistica, integral, de igualdad y respeto, que se encuentra
manifestada en la diversidad del alumnado dentro de un Centro Educativo; el mismo que debe
romper con las barreras del aprendizaje y fomentar una postura mas integracionista, permitiendo
gue todos sus estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad en general, puedan ser
participes del proceso de ensefianza-aprendizaje, demostrando que es factible encontrar las vias
mas efectivas hacia el acceso a la educaciéon con igualdad de oportunidades e inclusion, y que

incorporen a todas aquellas personas que se encuentren fuera del sistema escolar.

Cuando se trata de la etapa de Educacion Infantil, existe mayor responsabilidad en el
sistema educativo, para que todos los nifios puedan integrarse a los diferentes programas
educacionales que permitan desarrollar en ellos habilidades, destrezas, intereses y capacidades,
gue deben ir acorde a su etapa cronoldgica; creando las bases mas importantes para obtener la
asimilacién de sus conocimientos y el aprendizaje perdurable que los llevara a tener una vida

plena.

Palabras claves: Précticas inclusivas, aprendizaje sostenible, barreras de aprendizaje,

educacion infantil, aprendizaje perdurable, diversidad, inclusion.
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Abstract

Inclusive practices within the teaching work promote a different vision of education, from
a more holistic, comprehensive, equal and respectful perspective, which is evident in the diversity
of students within an educational center; such perspective must break down learning barriers and
promote a more integrationist environment, allowing all students, teachers, parents and the
community in general to be participants in the teaching-learning process, demonstrating that it is
feasible to find the most effective ways towards access to education with equal opportunities and

inclusion, and incorporating all those who are outside the school system.

When it comes to the Early Childhood Education stage, there is greater responsibility in
the educational system, so that all children can be integrated into the different educational
programs that allow them to develop skills, abilities, interests and capacities, which should be in
accordance with their chronological stage; creating the most important bases to obtain the

assimilation of their knowledge and lasting learning that will lead them to have a full life.

Key words: Inclusive practices, sustainable learning, learning barriers, early childhood

education, sustainable learning, diversity, inclusion.

Introduccién

El aprendizaje sostenible basado en las practicas inclusivas aplicadas a partir de la etapa
de Educacion Infantil, ha permitido determinar la efectividad del desempefio profesional en los
docentes, que actualmente se encuentran laborando en la modalidad virtual, debido a las
condiciones de pandemia que han obligado vertiginosamente el cambio de todas las estructuras

manejadas durante afios para la planificacion curricular y, en lugar de analizarla como un factor
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totalmente negativo, se ha demostrado la necesidad de buscar e implementar nuevas estrategias
gue afiadan otro tipo de recursos, con el fin de promover una motivacién intrinseca hacia el

alumno para que sea participe de la formacién de sus nuevos conocimientos y aptitudes.

Es por ello que, los sistemas educativos a nivel global han tenido que transformarse y
permitir la adaptacion de herramientas digitales para el aprendizaje cooperativo e intercambio de
informacion, que busque cumplir con el objetivo principal de romper las barreras de aprendizaje,
demostrando que es posible hacer participes a toda la comunidad educativa, para mejorar la
calidad de la educacion en beneficio de todos los estudiantes; ademas, promoviendo el acceso
justo e igualitario de todas las personas a los diferentes sistemas educativos que se encuentran
disponibles de forma gratuita, tal como se encuentra enunciado en los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, desarrollados por la Organizacion de las Naciones Unidas.

En Ecuador se visibilizo la importancia de realizar un modelo ain mas integrador que
busque la inclusion, diversidad, empatia, igualdad, justicia y respeto; transformando las politicas
educativas hacia un enfoque de desarrollo sostenible, de cambio social; en un marco mas abierto
hacia el trabajo comunitario y participativo, en el cual las autoridades y docentes son los guias
permanentes para llevar a cabo las practicas inclusivas mas efectivas, mismas que deben hacer
hincapié en aquellas necesidades educativas a ser resueltas con mayor premura y con la
asistencia oportuna e idénea hacia los nifios que poseen discapacidades, con el objetivo de

disminuir las altas tasas de desercion escolar que se han registrado por distintas problematicas.

Por consiguiente, el presente trabajo de investigacion ha integrado un analisis acerca de
aquellas capacidades ATRIO, que actualmente se llevan a cabo dentro de la labor docente
dirigida a nifios de 3 a 5 afios edad y de otros factores que se necesitan aplicar para mejorar las

condiciones de una mejor ensefianza responsiva, que demuestre la efectividad del aprendizaje
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sostenible y perdurable desde los primeros afios en los que los nifios ingresan a los sistemas
educacionales, para desarrollar sus capacidades cognitivas, fisicas, motrices, sociales y
emocionales. Por lo tanto, los docentes son los principales autores de las bases mas importantes
para el crecimiento de sus estudiantes, brindando recursos diversos que potencien todas
aquellas habilidades que se encuentran en desarrollo, sobre todo respetando el ritmo de
aprendizaje individual y la diversidad de estudiantes que son parte del aula de clases, de forma
que, se debe brindar la orientacién correcta encaminada hacia el respeto de las caracteristicas

propias de cada uno de los nifios.

Metodologia y materiales

La base de investigacion acerca del tema “Practicas inclusivas efectivas dentro de la
praxis profesional docente para favorecer el aprendizaje sostenible en la etapa de Educacion
Infantil” ha sido realizada utilizando el método cualitativo, en el cual es necesario llevar a cabo
un proceso de disefio del estudio, recopilacién de datos, analisis de la informacion recabada y
una retroalimentacién con los resultados recabados en dicho proceso de investigacion

(Hernandez, 2014).

Al plantearse una interrogante con la cual se va a trabajar durante la investigacion, el tipo
de estudio serd de forma exploratoria, inductiva y descriptiva; que sea abarcada desde una
perspectiva de interés cientifico, a través de una exhaustiva seleccion de las distintas muestras
de estudio que han sido utilizadas en la recopilacion de datos. Para este trabajo fue necesario la
basqueda de tres docentes que puedan proveer datos importantes acerca de su praxis
profesional y como esta labor ha influido en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus

educandos, para recabar esta informacion fue necesario el uso del método de entrevista, ya que,
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por este medio se han abordado los temas mas importantes que se relacionan con el aprendizaje

sostenible y las préacticas inclusivas con nifios de 3 a 5 afios de edad.

Las encuestas fueron realizadas a tres docentes de una misma institucion educativa,
localizada en la Provincia de Imbabura, Cantén Ibarra, Parroquia Alpachaca; en la direccion
Ciudadela del Chofer, Alfredo Gémez N° 3-13 y Av. Victor Manuel Guzman. La Institucion es de
caracter fiscomisional, con 57 afios de experiencia en el pais y a nivel global con méas de 65 afios
de servicio, dedicado especialmente a los sectores mas vulnerables de la poblacién en general;
actualmente en la ciudad de Ibarra cuenta con 887 alumnos en distintos niveles de educacion,

gue se encuentran estudiando desde las etapas de inicial hasta el Bachillerato General Unificado.

La estructura del documento de investigacion (entrevista), consta de once preguntas que
abarcan temas como: capacidades ATRIO, didactica aplicada por las docentes, recursos,
relacién familia/docente, planificacion, entre otros. Las entrevistas fueron realizadas de forma
presencial y online, quedando abierta la reunion a la modalidad que las maestras se encuentren
mayormente disponibles, ya que, por la situacion de pandemia actual no ha sido posible retomar

la presencialidad en todas las actividades o sectores laborales del pais.

La técnica de entrevista segun menciona Folgueiras (2016), es una de las estrategias
mayormente utilizadas en el campo investigativo, con el cual es posible obtener la mayor cantidad
de informacién posible de forma oral y personalizada sobre aquellos acontecimientos,
experiencias y opiniones, que son de utilidad para realizar un analisis de los datos obtenidos con
el propésito de dar un sentido ordenado, reflexivo, sistematico y creativo en base al tema de

estudio.
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Por otra parte, existen otros requerimientos que fueron necesarios aplicar para desarrollar
este trabajo como el uso de recursos materiales humanos y tecnoldgicos, que permitieron
identificar todas aquellas limitantes y fortalezas, que actualmente las docentes atraviesan para
desarrollar la planificacion de sus clases, que han sido estructuradas para ser abordadas desde
la virtualidad y que la convierten en una tarea ain méas ardua, cuando es necesario que los nifios
tengan que aprender conocimientos motrices o sociales, pero que al no contar actualmente con
la asistencia presencial, que es muy importante para poder interactuar de forma mas cercana
con las docentes y comparieros del aula, las maestras se encuentran diariamente redisefiando
nuevas estrategias, que puedan cumplir con los propésitos de las destrezas y habilidades que

se desean impartir en clase.

Resultados

Para obtener los resultados de investigacion, se presenta la siguiente tabla que abarca
las preguntas relacionadas a la entrevista y cuales fueron sus respuestas, en base a su practica
docente diaria y los afios de experiencia profesional que han definido una visiébn mas clara de lo

gue se busca mejorar en cuanto a la calidad de la educacion.

Tabla 1
Formato de entrevista

CATEGORIAS Docente 1 ‘ Docente 2 Docente 3

A.2.3. ¢Cudles son las
capacidades ATRIO mas
relevantes en su
practica profesional?

Aprendizaje activo y las
relaciones
interpersonales, ya que
son parte fundamental
para mejorar la calidad
de la educacion.

Aprendizaje activo, las
relaciones
interpersonales,
organizacion personal y
auto aprendizaje
perdurable.

Aprendizaje activo,
transformacion a través
del pensamiento y
relaciones
interpersonales.

A.2.4. ¢Cudl de las
capacidades ATRIO
necesita desarrollarla en
practica profesional?

Informética, simbolos y
lenguaje; porque
actualmente son mas

Transformacion a través
del pensamiento, que es
muy util para ampliar el

Informética, simbolos y
lenguaje para abarcar
destrezas de la
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usadas en clases
virtuales.

pensamiento individual
de los nifios.

modalidad de educacién
virtual.

A.2.5. ¢ Qué acciones ha
implementado para
eliminar las barreras del
aprendizaje?

Mantener comunicacién
activa y constante con
estudiantes y sus padres
de familia.

Uso de nuevos recursos
tecnoldgicos que pueden
ser adaptables a las
distintas destrezas.

Trabajar en base a las
inteligencias mltiples.

C.1.1. ;Considerala
diversidad de sus
estudiantes en la
planificacion de las
clases?

Si, ya que eso siempre
se vera reflejado dentro
del aula de clases.

Los nifios siempre son
una prioridad y como tal
se deben hacer
planificaciones de clase
que respondan a la
diversidad del alumnado.

Es muy importante
considerar a la
diversidad en la
planificacion de clases y
el ritmo de aprendizaje
individual.

C.2.5. ¢Qué tipo de
recursos emplea para
apoyar el aprendizaje y
la participacién de sus
estudiantes?

Materiales llamativos,
manipulables o ludicos y
en algunos casos
reemplazados también
por recursos
tecnoldgicos.

Material de reciclaje,
videos educativos, fichas
educativas impresas,
cuentos grabados por la
docente, etc.

Material concreto,
llamativo, material
existente en el hogar,
material de reciclaje.

¢, Qué actividades
desarrolla para reforzar
el aprendizaje en sus
nifios? (antesy
después)

Clases de refuerzo,
guias personalizadas,
juegos, uso de
herramientas TIC.

Guias de apoyo, clases
online individuales,
videos o0 juegos.

Juegos con la
participacion de todos
los nifios y/o actividades
en pares, clases de
refuerzo con el uso de
recursos TIC.

C.1.6. ¢ Qué tipo de
evaluacion realiza para
mejorar los logros de
aprendizaje?

Evaluacion cualitativa
permanente durante el
afo lectivo, con el uso
de portafolios
individuales en los
cuales se registran todas
las actividades.

Evaluacion cualitativa de
los ejes de aprendizaje
afectivo, cognitivo y
lidico; que permita
realizar un seguimiento
progresivo del desarrollo
de las diferentes
actividades, habilidades
y comportamientos.

Registro anecdético y un
portafolio individual de
cada estudiante, en los
gue se describen las
observaciones diarias
acerca de las destrezas
trabajadas y el nivel de
desempefio.

C. 17 ¢Lainformacién
de la evaluaciéon debe
ponerse a disposicion
de los estudiantes y sus
familias en forma de
retroalimentacion y
presentacion de
informes?

La informacion de la
evaluacion debe estar a
disposicion permanente
de los padres de familia
y autoridades de la
institucién, se debe
realizar informes, en el
caso que las autoridades
asi lo dispongan.

Debe estar disponible
para las autoridades y
padres de familia,
cuando asi se lo
requiera.

Debe estar a disposicién
de las personas que se
encuentren directamente
relacionados al entorno
educativo de los nifios,
pero no es necesario
gue sea entregada a los
nifios directamente, ya
que, ellos no tienen la
preparacion necesaria
para interpretarla.

A.1.5. ¢ Existe una buena
colaboracion entre Ud. y

Existe colaboracién
activa en las situaciones
gue se presentan en la

En la mayoria de padres
de familia ha existido
siempre la

Depende del grupo de
padres de familia
correspondiente a cada
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las familias? (antes y el
después)

institucién o con los
nifios, siempre se ha
tratado de equilibrar el
respeto, la confianza 'y
sobre todo la empatia.

predisposicion por
colaborar con las
actividades que
beneficien al aula de
clases o al desempefio
de los nifios.

afio, no todos los afios
lectivos existen padres
preocupados por el
bienestar de sus nifios,
depende mucho del tipo
de interaccién familiar en
cada hogar.

C.1.11. ;Cuaéles son las
actividades que de los
nifios y la familia
realizan y que
contribuyen al
aprendizaje sostenible?

Juegos de mesa pueden
ser aplicados para
realizarlos en familia, por
ejemplo, bingos de
preguntas o adivinanzas
con ruletas, pueden ser
Utiles para desarrollar
aprendizaje sostenible
porque los padres de
familia tienen
oportunidad de ensefiar
valores, respeto, manejo
de emociones,
colaboracién, etc.

Bailes con alguna
tematica concreta que
involucre a sus padres,
esto ha ayudado a
desarrollar una
convivencia mas
comprometida hacia la
educacion de los nifios e
implica también que
ellos puedan aprender
con sus padres
destrezas como
elasticidad,
coordinacion,
movimientos
sincronizados con sus
padres, expresar sus
emociones mediante el
baile, etc.

Deportes que pueden
realizar de forma
cooperativa con la
familia, al aire libre o en
el hogar, de esta forma
aprenderan jugando y
manteniendo actividades
que les permita
fortalecer su mente y su
cuerpo.

¢, Qué tipo de registros
utiliza para evidenciar el
progreso de sus
estudiantes?

Principalmente listas de
cotejo y/o anecdotarios,
para evidenciar sus
progresos.

Anecdotarios y fichas
pedagdgicas, con el fin
de registrar todos los
progresos o dificultades
de cada nifio.

Usualmente utilizo
rdbricas en diferentes
niveles de comprension,
gque se encuentran
divididos en distintos
momentos del proceso
de ensefanza.

Nota: Tomado y adaptado de la guia para la evaluacién y mejora de la evaluacion inclusiva (Desarrollando

el aprendizaje y la participacion en las escuelas)

Discusion

A.2.3. ¢Cuales son las capacidades ATRIO mas relevantes en su practica profesional?

Las tres docentes antes mencionadas se encuentran en concordancia con el hecho de

gue las capacidades ATRIO mas relevantes son: el aprendizaje activo, las relaciones
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interpersonales y transformacion a través del conocimiento. Como lo resalta Graham y Berman
(2018), la implementacion del modelo ATRIO es un factor clave en la definicion de un aprendizaje

sostenible.

A.2.4. ¢;Cual de las capacidades ATRIO necesita desarrollarla en practica profesional?

La primera y la tercera docente manifiestan la necesidad de desarrollar la capacidad de
informatica, simbolos y lenguaje; mientras que la segunda maestra resalté que debe fortalecer la
capacidad de transformacion a través del pensamiento; como lo demuestran Graham y Berman
(2018), todas estas capacidades deben ser abordadas de forma holistica e integral para obtener
un aprendizaje perdurable en el tiempo y parte de ello es hacer uso de estrategias que motiven

una evolucién del pensamiento desde las primeras experiencias educativas.

A.2.5. ¢Qué acciones haimplementado para eliminar las barreras del aprendizaje?

Las maestras han definido que las barreras de aprendizaje se eliminan desde diferentes
perspectivas como: mantener la comunicacién activa con los estudiantes, haciendo uso de
nuevas tecnologias y trabajo en base a las inteligencias multiples, todo con el objetivo de adaptar
estas estrategias a las necesidades individuales. Es asi que Graham et al. (2015), resaltan la
importancia del liderazgo del docente en el aula de clases, para poder tomar las mejores
decisiones de acuerdo al contexto que vaya a abordar y de esa forma asegurar la eliminacién de

dichas barreras de aprendizaje.

C.1.1. ;Considera la diversidad de sus estudiantes en la planificacion de las clases?
Efectivamente, las tres docentes coinciden en la importancia de tomar en cuenta a la

diversidad dentro de la planificacién de sus clases; sin embargo, también reconocen que esto se

ha dificultado dentro de la modalidad de aulas virtuales, en las cuales es menos notorio la

observacion y analisis de la diversidad de sus estudiantes. Como lo describe Graham et al.
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(2015), el factor de diversidad debe ser parte esencial de la planificacion y debe reflejarse en

todos los niveles, para evitar improvisaciones que no lleven a situaciones de inclusion concretas.

C.2.5. ¢Qué tipo de recursos emplea para apoyar el aprendizaje y la participacion de sus
estudiantes?

Para dar respuesta a esta pregunta, las profesoras definen varios recursos como
herramientas Utiles que pueden ser aplicadas dentro del aula, entre ellas se encuentran los
materiales llamativos, de reciclaje, ladicos o virtuales, que les permita poner en practica sus
habilidades dentro del proceso ensefianza-aprendizaje; por su parte, la UNESCO (2020), resalta
gue los materiales que se vayan a implementar deben obedecer a los principios del Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA), para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje de una

forma inclusiva, asertiva y de calidad para todos.

¢, Qué actividades desarrolla para reforzar el aprendizaje en sus nifios? (antes y después)

Principalmente han demostrado en las tres entrevistas, que son importantes por ejemplo
las guias personalizadas, tutorias individuales o clases de refuerzo; no obstante, la modalidad
virtual ha traido desafios de relevancia que han sido un compromiso ain mas fuerte para
transformar estas guias y apoyos hacia una asesoria online, que debe ser reforzada con la ayuda
de los padres de familia como los actores mas cercanos en el hogar, ya que, sin la presencialidad

las docentes alin no pueden retomar una interaccion directa con los estudiantes.

En este apartado, UNESCO (2020), detalla que los contenidos de dichas actividades de
refuerzo o apoyo, necesariamente deben cumplir con la caracteristica de ser compartidos si es
posible, de forma global para intercambiar y hacer ain mas accesible la informacion atil con

contenidos que refuercen el proceso de aprendizaje.
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C.1.6. (Qué tipo de evaluacidn realiza para mejorar los logros de aprendizaje?

En este aspecto se han detallado varios tipos de evaluacion cualitativa que incluyen el
uso de portafolios, listas de cotejo, anecdotarios, registros de logros de aprendizaje, entre otros.
Esto coincide con lo propuesto por el Ministerio de Educacion del Ecuador (2020), que destaca
la importancia de la aplicacion de evaluaciones como un proceso continuo, participativo y
contextualizado, que ayuden a obtener la informaciébn necesaria para abordar una

retroalimentacion basada en el desempefio individualizado dentro del aula de clases.

C. 17 ¢La informacién de la evaluacion debe ponerse a disposicién de los estudiantes y
sus familias en forma de retroalimentacién y presentaciéon de informes?

Las docentes manifiestan que esta informacién efectivamente debe estar disponible
primero para las autoridades del centro educativo y también para los padres de familia; no
necesariamente debe estar disponible para el caso de los estudiantes, debido a que ellos aun no
estan preparados para entender o interpretar dicha informacion. En cuanto a esto, el Ministerio
de Educacién del Ecuador (2020), define que la informacion de caracter evaluativo, debe ser
compartida con la comunidad de padres y autoridades con el objetivo de retroalimentar y adaptar

las medidas de refuerzo académico pertinente.

A.1.5. ¢ Existe una buena colaboracion entre Ud. y las familias? (antes y el después)

Las maestras coinciden con su respuesta afirmativa, ya que, no han tenido mayores
dificultades entorno a la colaboracion de los padres hacia la toma de decisiones 0 procesos
colaborativos que se han realizado dentro del afio lectivo, esto siempre varia de entre periodos
académicos o el tipo de comunicacion que existe en el hogar con los nifios para definir qué tan
comprometidos estan con el desarrollo educativo de sus hijos. ALATA (2017), realza la

correlacion entre comunicacion efectiva y una labor docente que brinde la confianza para trabajar
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de forma conjunta con los padres de familia, tomando las acciones necesarias para fortalecer

aquellas estrategias que permitan a ambas partes ser el apoyo efectivo para los estudiantes.

C.1.11. ¢ Cuadles son las actividades que de los nifios y la familiarealizan y que contribuyen
al aprendizaje sostenible?

La familia puede ser participe de varias actividades que junto a los nifios pueden contribuir
nuevas formas de aprendizaje sostenible, siempre conservando una vision lidica que llame la
atencion de los infantes para el desarrollo de habilidades cognitivas, motrices y psicologicas; esto
guarda concordancia con lo expresado por ALATA (2017), en cuanto a la necesidad de brindar
un ambiente respetuoso, ético, coherente y atractivo; con el objetivo de brindar momentos de
aprendizaje activo, para que los nifios descubran nuevos conocimientos a través de las

experiencias.

¢ Qué tipo de registros utiliza para evidenciar el progreso de sus estudiantes?

Existen diversos registros que son utilizados en base a la funcionalidad dentro de la labor
de cada docente en particular, la primera maestra utiliza listas de cotejo, la segunda docente
hace uso de fichas pedagdgicas y la tercera propone rubricas que varian en base a los distintos

momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conclusiones

En base a la investigacion realizada que enfoca a las Practicas Inclusivas Efectivas dentro
de la Praxis Profesional Docente para favorecer el aprendizaje sostenible en la etapa de
Educacion Infantil, se concluye que son aun desconocidas para una buena parte de la comunidad

educativa ecuatoriana; no obstante, estdn aplicadas de forma empirica dentro de algunos
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entornos educativos, con el fin de garantizar una educacién basada en los principios de equidad,

sostenibilidad y aprendizaje perdurable.

La modalidad virtual provocd una modificacion vertiginosa del proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo cual, todos los actores educativos han tenido que replantear o transformar
sus metodologias hacia una propuesta mas innovadora sin dejar a un lado las capacidades

ATRIO, que son parte fundamental para brindar una ensefianza responsiva y perdurable.

Para finalizar, las docentes entrevistadas coinciden en que las distintas estrategias que
se implementen, deben ser manejadas desde una perspectiva holistica que busque satisfacer
las necesidades educativas individuales, respetando sus ritmos o procesos de asimilacion que
permitan motivar el autodescubrimiento, la construccion de un conocimiento propio y

consecuentemente su desarrollo cognitivo, fisico y psicosocial.

Recomendaciones

Considerando las conclusiones expresadas, se recomienda iniciar con procesos de
educacién continua para todos los docentes que aun no poseen el conocimiento necesario,
respecto a practicas inclusivas y su importancia en el aprendizaje sostenible, que deben ser
implementados desde la etapa de Educacion Inicial, como parte de una labor de mejora de todas

las estrategias y politicas involucradas en la consecucion del aprendizaje significativo.

Es muy importante fomentar el uso de herramientas TIC, de forma generalizada entre
toda la comunidad educativa, ya que, este tipo de recursos permiten el intercambio de

informacion de forma rapida y global, para que todos los actores del quehacer educativo accedan
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a ella y obtengan de forma mas eficiente la retroalimentacién necesaria, para mejorar su

desempefio profesional en el entorno educacional.

Para terminar, se recomienda llevar a cabo de forma constante evaluaciones y
retroalimentaciones, que sean también comunicadas a los padres de familia en forma continua,
para generar indicadores de desempefio y observaciones, que permitan tomar las mejores
decisiones desde el punto de vista docente, directivo y de interaccién en el hogar, con el fin de

mejorar cada vez mas el proceso educativo de cada nifio.
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