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Resumen
El presente trabajo investigativo, tuvo como objetivo analizar las practicas inclusivas que
realizaron las docentes de educacion infantil para promover el aprendizaje sostenible en el
contexto de pandemia. En lo que respecta a la metodologia tiene un enfoque cualitativo, se
utilizaron métodos de investigacién exploratorio, analitico y sintético, con la finalidad de
realizar un proceso analitico de las aportaciones obtenidas en las entrevistas planteadas a
tres docentes de Educacion Infantil en la ciudad de Tena en la provincia de Napo. En lo que
respecta a las conclusiones se evidencié una practica educativa en donde las maestras usan
sus habilidades para fortalecer la educacién inclusiva dentro de su estatus profesional,
aunque desconocian las capacidades ATRIO, ellas han realizado cada uno de los pasos a
seguir del aprendizaje activo dentro de su practica profesional, lograron identificar sus
capacidades, asimismo es importante la capacitacion de las profesionales al respecto de
manejar un modelo nuevo de ensefianza con la finalidad de mejorar su desempefio en el

proceso educativo del nivel inicial.

Palabras Clave: Practicas inclusivas, educacion infantil, modelo ATRIO.



Abstract
The objective of this research work was to analyze the inclusive practices carried out by early
childhood education teachers to promote sustainable learning in the context of the pandemic.
Regarding the methodology, it has a qualitative approach, exploratory, analytical and synthetic
research methods were used, with the purpose of carrying out an analytical process of the
contributions obtained in the interviews with three teachers of Early Childhood Education in
the city of Tena. in the province of Napo. Regarding the conclusions, an educational practice
was evidenced in which the teachers use their skills to strengthen inclusive education within
their professional status, although they were unaware of the ATRIO capabilities, they have
carried out each of the steps to follow of active learning within of their professional practice,
were able to identify their capabilities, it is also important to train professionals in handling a
new teaching model in order to improve their performance in the educational process at the

initial level.

Keywords: Inclusive practices, early childhood education, ATRIO model.



Introduccién

En el proceso educativo actual es necesario el uso de politicas educativas que
promuevan la importancia de la ensefianza inclusiva, implica el poder responder a las
necesidades que tienen los estudiantes, considerando el contexto educativo actual el cual
enfoca una nueva realidad, en donde las orientaciones educativas han tenido que efectuarse
a distancia, destacando que los estudiantes deben formarse y es responsabilidad de los
educadores encontrar estrategias y soluciones ante esas necesidades.

Haciendo referencia a la importancia de realizar este trabajo investigativo, se diria que
ha permitido conocer el como se esta realizando la practica educativa en educacion inicial,
siendo necesario enfatizar en el contexto actual, el cual debido a la pandemia por el virus del
COVID-19, se hizo necesario que los entornos educativos incluyan y solventen el proceso
educativo con un modelo distinto, es decir se hizo necesario la educacién virtual, por ello los
cambios que se han dado en la tecnologia fue una herramienta eficaz, solvento el proceso de
ensefanza aprendizaje, mediante el uso de estos recursos que a pesar de la distancia poder
estar en contacto los docentes y sus estudiantes.

Es importante aportar con lo que menciona Graham et al. (2015), quien destaca al
modelo ATRIO, como un modelo que permite el manejo de la informatica, es decir, se utiliza
la tecnologia para el desarrollo de los aprendizajes, de igual manera otra de las capacidades
importantes es la comunicacion, el fortalecimiento de las relaciones interpersonales. De tal
manera que, otro sustento considerable es el que menciona Valdez Morales (2018), existe un
desafio ético y social para dar respuesta a la diversidad estudiantil, enfoca que la sociedad
también es responsable para que se logre una educacion inclusiva. Al hablar de escuela
inclusiva, por ende, las dimensiones de participacion, presencia y aprendizaje de todos los
estudiantes es muy importante.

Esta investigacion presenta tres capitulos, el primer capitulo contiene todo el marco
tedrico, con aportes de autores reconocidos en el campo educativo para desarrollar las

descripciones y relacionar con los temas y subtemas propuestos, también se exponen analisis



y sintesis de las ideas para fundamentar coherentemente cada apartado y de esta manera se
establezcan conceptos bien definidos y sean la fundamentacién tedrica del proyecto.

En el capitulo dos, abarca toda la metodologia, en esta se expone el disefio cualitativo,
corresponde al tipo de estudio exploratorio, se basé en el uso del método sintético como
elemento fundamental para el proceso de razonamiento en la reconstruccion de las ideas.

El siguiente es el capitulo tres, expone el analisis y discusion de los resultados
obtenidos luego de haber analizado las respuestas expuestas por las docentes en la
entrevista, de tal modo, que se exponen sus respuestas se las escribe como evidencia y se
correlaciona con los criterios de autores expuestos en el marco teoérico. En lo que concierne
a las conclusiones y recomendaciones, en donde se plantea lo encontrado, las docentes no
tienen conocimiento del modelo ATRIO, pero si utilizan sus capacidades para la realizacion
de su proceso educativo inclusivo, promueven la comunicacion con los padres de familia
como apoyo para el proceso de aprendizaje, es importante que profundicen en el
conocimiento de este modelo y respecto al uso de la tecnologia para su praxis educativa.

Se efectuaron tres fases, la primera tiene que ver con la asistencia a las tutorias, el
seguimiento del proceso, orientaciones e indicaciones, en la segunda fase se realizd la
busqueda de una institucién educativa en el contexto social de residencia del investigador,
por ello se localiza un centro en la ciudad de Tena, en la provincia de Napo. La tercera fase,
fue la realizaciéon de las entrevistas a las tres docentes de este centro quienes con su
aportacion permitieron la construccién del analisis de esta investigacion.

Es indudable que esta investigacion aporta significativamente no solo para el
investigador, sino para todos quienes son parte del sistema educativo porque se exponen
criterios elementales al respecto de la practica educativa inclusiva, para los nuevos docentes
tengan una vision clara y objetiva de la importancia de observar la diversidad de los
estudiantes, asimismo implica el reconocer que el modelo ATRIO promueve una ensefianza

activa que media y fortalece los aprendizajes sostenibles.



Capitulo Uno
Marco Teoérico
1.1 Practicas Inclusivas

Es importante enfatizar en la importancia que tienen las practicas inclusivas en el
contexto educativo, puesto que mediante el conjunto de acciones y estrategias que se
establecen implica el reconocimiento de analizar qué se debe mejorar por parte del docente,
haciendo uso de una didactica y pedagogia para el desarrollo de nuevos métodos modelos
que permitan innovar su proceso educativo y con ello puedan llegar a todos los estudiantes,
sin discriminacién, asimismo prioricen la realidad de sus estudiantes porque son ellos quienes
realizan la construccion de su aprendizaje.

1.1.1 Concepto y Epistemologia de Educacion Inclusiva

En la actualidad se observa como los sistemas educativos poco a poco han estado
trabajando en cambios en su sistema con la finalidad de alcanzar una educacion inclusiva, la
misma que exige, requiere y necesita un cambio en la organizacion escolar habitual; es
necesario crear aulas adecuadas para un desarrollo intelectual, cognitivo, afecto y motriz
necesario, que permita alcanzar un proceso de ensefianza aprendizaje de calidad y calidez.
Para lograr esa meta, es infaltable llevar un proceso, disefiar los materiales, métodos y
brindando flexibilidad, libertad y diversificacién mientras van aprendiendo y desarrollando su
personalidad e intelectualidad.

Plancarte Cansino (2017), sefiala que la educacién inclusiva es aquella que esta
ligada al acceso, logros y participacion de todos los estudiantes, enfocandose principalmente
en aquellos que de algun modo pueden ser marginados o excluidos del grupo. Ademas, para
lograr esto es necesario una transformacién de cultura, practicas y politicas educativas para
lograr atender las necesidades de todos.

En este contexto de ideas, tal como menciona Flores et al. (2017), quien resaltan que
“las practicas inclusivas incorporan a la diversidad como un recurso que favorece los
procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula® (p. 39), es decir, es preciso crear acciones

que fortalezcan el proceso educativo mediante el uso de recursos y herramientas que



permitan mantener a los docentes con una capacitacion dirigida hacia su mejoramiento
profesional para ofrecer una educacion incluyente.

La UNESCO (2011), por ende, aclara que la educacion inclusiva es la clave
estratégica para lograr establecer una educacion para todos sin excepcién. Pues la
discriminacién, exclusién y desigualdad educativa ha sido un problema que se ha buscado
erradicar para lograr el brindar una educacion de calidad y calidez verdadera.

Bertoni et al. (2018) nos enuncia que la epistemologia de la educacioén inclusiva ha
venido conformada de material historico, interpretativo y paradigmas positivistas que
actualmente coexisten en las ciencias sociales. Ocampo (2019), hace énfasis en que desde
el inicio este ha sido un tema problematico debido al espacio de multiples objetos, métodos,
problemas, teorias, objetivos, influencias, ética y hasta proyectos politicos, pues la mayoria
estudia sobre la comprension del humano y sus problemas desde un punto critico-
trasformativo del pensamiento.

Desde hace muchos afios, la educacion se ha visto frente al problema social de que
algunas personas por problemas motrices, fisicas o intelectuales no pueden estudiar como
un nifio “normal’, se ha establecido incluso politicas que la normalidad se basaba
simplemente en seguir el mismo pensum y tradicion en el aprendizaje, donde incluso el nifio
‘normal” no lograba desarrollar todo su potencial. Es decir que, se limita a un mismo método
de estudio y se valoraba la inteligencia a base de numeros.

Por esto, es necesario comprender que la educacion inclusiva tiene el fin de incluir,
respetar y explotar la inteligencia individual de los alumnos y como dice Cansino (2017), es
un problema que debe resolverse desde la cultura propia de la sociedad y de ese modo poco
a poco ir construyendo la verdadera educacion inclusiva, la misma que no solo se limita al
estudiante o padre de familia, sino también en los maestros que deben ser capacitados
constantemente para lograr buscar métodos que permitan tan anhelado fin que se espera de
una educacion inclusiva, sin exclusion de ningun nifio en el aula de clases.

Por lo tanto, es necesario comprender que la inclusiéon educativa tiene que ver con la

diversidad de estrategias y actividades que el docente puede utilizar en su proceso de



ensefanza, en donde priorice la diversidad de los estudiantes, se considere la individualidad
de ellos, se respete su cultura, entorno, es decir, se promueva una educacion dirigida a
sustentar la igualdad de oportunidades de tal manera que todos puedan utilizar diversos
recursos y se fortalezcan sus aprendizajes (Operti, et al., 2021).

Es importante reconocer los aportes realizados por diversos autores, entre ellos los
citados en los parrafos anteriores, quienes enfatizan en la necesidad que tienen las
instituciones educativas para que se enfoquen en el desarrollo de una ensefianza inclusiva,
en donde se fortalezca el respeto por la identidad de cada estudiante, se valore su diversidad.
1.1.2. Politicas publicas para la Educacion Inclusiva en el Ecuador

Al respecto de las politicas publicas, es importante acotar en lo que menciona La
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador (2011), en el médulo |, que se refiere a la
educacion inclusiva y especial, permite visualizar la politica aceptadas mediante una consulta
popular en el 2006 y con el plan decenal de educacion el cual garantiza el derecho a la
educacion sin distincion.

Las politicas publicas establecidas en Ecuador son:

1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

2. Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.

3. Incremento de la poblacién estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el

75% de los jovenes en la edad correspondiente.

4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

5. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las instituciones educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion de un

sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo.

7. Revalorizacién de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

8. Aumento del 0,5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB hasta el

ano 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB (Ministerio de Educacion, 2011, p.

14).



Esta tematica es la estrategia que ayuda a la educacion de manera directa, pues el
enfoque esta en la igualdad de derechos, participacion y logro de metas. El fin comun es la
no discriminaciéon y adaptacion del espacio fisico, perfil del docente acorde a los nuevos
estandares de educacion y finalmente que esté al alcance de todos, de tal manera que este
documento permite mejorar el servicio educativo y pueda abastecer a la poblacién estudiantil.

Considerando el aporte de Echeita (2016), quien describe que existe una forma
distinta de analizar los desafios actuales de la equidad educativa, de tal manera que se puede
lograr realizando practicas las actividades en donde se implemente la inclusion considerando
el respeto por las leyes establecidas y en donde, los sistemas educativos hayan logrado
establecer politicas especificas en funcion de realizar una practica educativa mas incluyente.
En lo que concierne a lo que menciona la Constitucion de la Republica (2008), “determina
que la educacion es un derecho fundamental de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado” (Art. 26). Esto significa, en que debe la educacion
considerarse como algo fundamental para todos los ecuatorianos, o residentes en este pais
y que por medio de ella se creen mejores espacios de organizacion respecto a valorar los
derechos de todos y todas.

1.2 Gestion de Escuelas Inclusivas

En el Mddulo | de la vicepresidencia de la republica del Ecuador (2011), ha ayudado
a promover politicas que permitan el mejoramiento del aprendizaje de modo que se
incremente los logros educativos de los todos los alumnos, con garantia de acceso,
permanencia y participacion en el proceso educativo.

Rivera-Heredia & Calderero-lturralde (2021), nos dice que la educacion inclusiva esta
fundamentada en los derechos humanos con el fin de educar con principios y valores, los
mismos que atribuyen a que los alumnos se conviertan en personas justas, integradores y
solidarios, sin que importar el origen o caracteristicas diferentes que se puedan tener entre
las personas.

Promoviendo las politicas educativas, como lo dice Bersanelli (2008), las instituciones

poco a poco estan en la obligacion de ir modificando sus espacios y mallas curriculares de



modo que se vaya incluyendo practicas inclusivas de modo que motiven e integren a todos
los estudiantes. Tanto los alumnos, maestros, autoridades y los padres de familia estan
involucrados para organizar una comunidad de aprendizaje capaz de afrontar y superar de
manera progresiva las barreras que se encuentren en este proceso.

Gorozabel-Quifionez et al. (2020), por otro lado nos muestra que el enfoque educativo-
pedagogico se fundamenta en la organizacién funcional significativa de aprendizaje, pues con
ello permite analizar de cdmo se va a percibir el proceso, los recursos, los contenidos, las
evaluaciones y todos los elementos necesarios que integren con la finalidad de brindar
estandares de calidad en la educacién, acoplando los espacios y brindando un equilibrio
socioemocional y el entorno en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es decir que para el desarrollo propicio de la parte emocional, cognitiva, motriz y social
es importante la Gestion que mantiene la institucion educativa para garantizar, proporcionar
y desempefiar todo lo necesario para que se lleve a cabo el proceso de ensehanza-
aprendizaje en un entorno propicio para su desarrollo sin discriminacion. En este ambito todos
estamos encargados dentro de la gestion, pues la alta direccion sera la que planea, disefia y
pone en marcha el modelo, pero tanto como maestros y padres de familia son los
responsables de poner atencion a que todo lo planificado se cumpla de la mejor manera.
1.1.2 Modelos de gestion en centros inclusivos

Los avances educativos han sido lentos, especialmente para Latinoamérica donde a
pesar de todos los avances tecnolégicos, el tema de la educacion se mantenia en el modelo
tradicional, el cual dificiimente se ha ido innovando.

El Ministerio de Educacion de Ecuador (2018 — 2019), presenta el proyecto IEE, en el
cual nos plantea el Modelo Nacional de gestion y atencién para estudiantes con necesidades
Educativas Especiales asociadas a la discapacidad de las Instituciones de Educacion
Especializadas donde nos contrasta dos modelos: el modelo psicopedagdgico y el modelo
inclusivo de derechos.

En el modelo psicopedagdgico nos dice que en el afio 1950 ya empezd a surguir el

cuestionamiento acerca de las etiquetas psicolégicas y médicas, enfocandose en las
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necesidades de un estudiante condiscapacidad en un contexto social. En este modelo se
centra en la importancia de prevenir las barreras sociales, econémicas, arquitecténicas,
fisicas y econémicas que existian, de modo que promueva politicas que garanticen igualdad
de gozo de derechos.

El modelo inclusivo de derechos por su parte incorpora el concepto de inclusion,
donde no solo se enfoca en el problema en la persona, si no mas bien permitirle su
participacién en todos los ambitos. Por mucho tiempo la discapacidad era vista como un
defecto, pero con politicas que han ido apoyando a estas personas, ha logrado su integracion
para el trabajo, estudios e incluso dentro de su propio entorno, ayudando a su movilidad e
integracion en programas politicos que incentiven a las instituciones educativas a una
infraestructura adecuada y sin que sufran discriminacion.

1.1.3 Liderazgo y desarrollo organizacional en centros inclusivos

Booth y Ainscow (2015), proponen que es necesario ayudar a fortalecer la importancia
de los valores y participacién, considerar los niveles de estrés que existen en el personal, y
entre otras cosas, los cambios que surgiran en las escuelas se convierten en una mejora
integral cuando se basa en los valores incluidos; hacer lo correcto con respecto a la
vinculacion de diferentes practicas y acciones escolares con valores; la participacion sobre el
aprendizaje, jugar o trabajar con otros.

Para Fernandez Batanero y Hernandez Fernandez (2013), la heterogeneidad y
diversidad del alumnado hace que surja un movimiento dispuesto a transformar los sistemas
educativos, haciendo efectivo el derecho a la educacién con las mismas oportunidades para
todos. En cierto modo los centros educativos inclusivos deben garantizar el acceso, la plena
participacién y el aprendizaje para todos los estudiantes por igual.

Ademas, los mismos autores hacen referencia a la direccion dentro de un centro
escolar como fundamento y uno de los pilares basico de la organizacion, la misma que debe
estar apta para el desarrollo e innovacién curricular y el modo de evaluacion ejercida dentro
del sistema. También nos aclaran que el liderazgo se ve plasmado en algunas formulaciones

como son: liderazgo sostenible, sistémico, distribuido, para el aprendizaje, emocional,
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transformacional o inclusivo. Con el fin de tener un liderazgo participativo, democratico y
comunitario capaz de contribuir al desarrollo de la comunidad educativa (Fernandez Batanero
y Hernandez Fernandez, 2013).

Valdez Morales (2018), anade que existe un desafio ético y social al dar la respuesta
a la diversidad estudiantil, pues no solo se enfoca al establecimiento al que el nifio o nifia va,
sino a toda la sociedad en conjunto es responsable para que se logre una educacion inclusiva.
Hay que tener claro que al hablar de escuela inclusiva se limita solo a dentro de una institucion
y es a la que mas se enfoca el estudio realizado por el autor, donde agrega que el liderazgo
escolar conduce a procesos de mejoramiento en el espacio formal y por ende las dimensiones
de participacién, presencia y aprendizaje de todos los estudiantes.

El mismo autor recalca que esto recae en el posicionamiento por parte del director y
su equipo para lograr el liderazgo de una escuela con proyeccion inclusiva, que ademas se
adentra a todas las areas: culturales, politicas y practicas.

Farfan y Reyes (2017), por su parte basandose en el Instituto Internacional de
Planeacion de la Educacion (IIPE) de la UNESCO, nos dice que la importancia de la gestion
educativa se fundamenta en la creacion e implementacion a nivel macro de politicas publicas
educativas, que intervienen en las acciones, el proceso y el funcionamiento de las
instituciones educativas con el fin de poseer un mejoramiento continuo de la calidad, equidad
y pertinencia de la educacion al alcance de todos y para todos.

Ledn Guerrero (2017), al ver el panorama de la situacién de la direccién realizada
dentro de un establecimiento, nos aclara que el liderazgo no es exclusivo del director o del
equipo directivo, sino que puede ser apoyado por un grupo, miembro o comision especifica
para que colabore para esta labor.

El mismo autor nos dice que los ambitos fundamentales asumidos por el director de
un centro, es el de gestion y liderazgo. La parte de gestién, es la encargada de ocuparse de
la complejidad de toda la organizacion, presupuesto, fijacion de metas, dotacion de recursos
y personal; en cambio el lider se hace cargo de los cambios y su afrontacion, el

establecimiento de estrategias con visién a futuro y se encarga de coordinar con diferentes
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personas para tal orientacion. Se puede decir que, mientras el lider es el visionario y el
buscador de estrategias para alcanzar un proyecto o un plan, el gestor se encarga de
planificar y buscar resultados (Ledn Guerrero, 2017).

Finalmente se podria decir que, la vision de cada autor deja claro que el personal
directivo no es exclusivamente quien liderara dentro de la institucion, mas bien implica que
deben ayudar con la planificacion conjuntamente con el personal y encontrar capacidad para
poner en marcha todo lo planificado e ir comprobando si es bueno o si se puede ir mejorando
alguna situacion. Es decir, para lograr una gestion y un liderazgo capaz de manejar un
establecimiento inclusivo es necesario el trabajo en conjunto por el bien del plantel y todo se
personal.

1.3 Rol del docente en los procesos inclusivos

Rivero (2017), plasma la importancia del ejercicio pedagoégico por parte del docente,
con buenas practicas profesionales que deben ser divulgadas, sistematizadas y valoradas,
enfocando al rol del docente, siendo que un profesional de la educacién debe eliminar
actitudes prepotentes, mas bien debe estar formado y capacitado para enfrentar las
situaciones con una actitud mas activa dentro de la institucion.

El autor dice que la formacion del profesorado ha de ser construido entre una
interaccion de diferentes indoles, lugares, ambitos, contenidos, estrategias, actividades y
situaciones que le permita adquirir el conocimiento necesario para lograr guiar el adecuado
aprendizaje a todos sus alumnos, respetando sus diferencias y permitiéndoles adquirir una
educacion con calidad y equidad.

Catillo Escarefio (2016), por su parte nos menciona pautas de acciones o tareas que
ayudan a los maestros a poder cubrir las necesidades de sus alumnos, entre ellas tenemos:
la colaboracion entre maestros, dialogando sobre los intereses y necesidades que observan
en los alumnos, tanto sus gustos como preferencias, las formas de trabajar y ayudandose
mutuamente y si de ser necesario buscar ayudas profesionales extras para que les colabore.

La colaboracion entre alumnos es algo basico pero importante dentro del aprendizaje,

mediante equipos o parejas el maestro puede brindar ayuda mutua y a su vez entre alumnos



13

pueden colaborarse mutuamente. La resolucién de problemas es otra de las pautas la cual
se enfoca en la regulacion de la conducta y comportamiento estudiantil, donde los mismos
alumnos son moderadores y modelos con guia de sus docentes.

Oftra pauta es la planificacion flexible, la misma que debe ser disefiada mediante
estrategias que favorezcan a la inclusion, en donde los alumnos puedan participar
activamente y los maestros dejen el papel de expositores y sean mediadores, guias,
facilitadores y observadores sin dejar a un lado el atender las necesidades y dudas de los
estudiantes. Y por ultimo tenemos las metodologias de ensefianza, las cuales tienen que ser
globales e inclusivas, consultando e investigando los mejores métodos de aprendizaje para
el grupo de alumnos que maneja como, por ejemplo: los proyectos didacticos, talleres,
rincones de aprendizaje, etc.

Ponce y Barcia (2016), por su parte nos mencionan la importancia de la formacién del
docente, el disefio curricular, el uso de recursos técnico-pedagogicos y la observancia de las
barreras culturales y actitudinales del entorno. La formacion del docente debe ser siempre
una capacitacion constante de mejora continua, pues debe lograr abordar todas las
necesidades de sus estudiantes, por lo que debe estar preparado para cualquier situacion
que se le presente en el aula de clase.

En el disefio curricular, se debe dejar de un lado los tradicionales curriculos donde los
sistemas de promocion y evaluacién generan modelos no inclusivos para aplicar en el aula,
sino de buscar modelos no estandarizados para garantizar un mejor desenvolvimiento
estudiantil. Otro de los puntos, son la utilizacion de recursos técnico-pedagogicos que sirvan
de refuerzo para el aprendizaje estudiantil, actualmente gracias a los avances tecnolégicos
tenemos gran cantidad de programas didacticos que son ayuda para los maestros, es
necesario aclarar que estos recursos son de apoyo mas no de reemplazo de la explicacion
del maestro.

Y finalmente Ponce y Barcia (2016), nos habla sobre las barreras culturales, donde se

debe estar atentos ante los comportamientos discriminatorios que se pueda visualizar por
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parte de algunos nifios, familiares o de algun integrante académico, pues esto podria
ocasionar confusién para los nifios entre lo que ven y lo que se les ensefia.

Calvo (2013), dice que los docentes cumplen con un papel fundamental y decisivo
durante todo el proceso educativo de inclusion dentro del establecimiento puesto que debe
tener competencias profesionales diversas para una sociedad cambiante. Debe tener la
capacidad de enfrentarse a escenarios complejos y tener la facilidad de emplear tecnologias
de comunicacion, se quiere romper el tipico panorama de aprendizaje donde solo se basa en
teorias, sino que con aplicaciones o ejemplos reales puedan los alumnos palpar la parte
practica de lo que estan aprendiendo, motivando a la investigacion y al razonamiento de las
situaciones reales para las que se estan formando.

Al respecto, esta claro la importancia del rol del docente dentro de una institucion
inclusiva, quien debe estar capacitado, formado, especializado en el ambito al cual pueda
enfrentarse, tener el conocimiento y saber manejar recursos tecnolégicos y didacticos que al
momento de ensefianza aprendizaje, la necesidad de la colaboracién conjunta de todos los
maestros, autoridades, padres de familia y por supuesto de los estudiantes y ademas estar
aptos a los cambios y transformaciones a las que puedan estar expuestos como maestros.
Con la unica finalidad de lograr una educacion inclusiva y de calidad.

1.2.4 Relacion del centro inclusivo con la comunidad

Duenas (2010), nos hace un énfasis en el sentido de comunidad y de pertenencia,
pues una escuela inclusiva es una comunidad donde el trabajo es mutuo, todos son
responsables y colaboradores para satisfacer las necesidades individuales. La estrategia es
la de organizarse para la aceptacion y participacion en el proceso educativo.

Es necesario tomar en cuenta que autores anteriormente hacen un hincapié en la
necesidad del trabajo en equipo, del trabajo comunitario puesto que todos estamos vinculados
a una vida fuera a los establecimientos educativos, tanto fisico y social, la cual debe ser
cuidadosamente observada y modelada concorde a la inclusion.

Valdez Morales (2018), nos decia que al hablar de educacién inclusiva abarcaba no

solo dentro de un establecimiento educativo, sino también el contorno social donde se
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desarrolla el nifio o nifia. Tanto la familia, los profesores y compafieros somos los
responsables de la educacion inclusiva, es decir, para que la educacion inclusiva llegue a su
fin es necesario que el ambito politico y social también, forma parte de esta educacion.

Barrios Fernandez y Simén Rueda (2019), por su parte hace una importante
aclaracion sobre la importancia de las familias, pues las familias y las organizaciones civiles
tienen el papel relevante que impulso de manera positiva a las politicas educativas conforme
a la inclusion.

El mismo autor nos afirma que la familia es componente esencial, es de gran valor;
pues es parte de la comunidad, fuente de recursos, miembros igualitarios y corresponsables
de la inclusién dentro de la institucion.

Crisol Moya et. Al (2015), hace una acotacion importante en la formacion de los
maestros, pues dice que, sin su formacion, no se podria trasmitir a los padres, a los nifos,
por tanto, ni a las familias, es decir, si el maestro no esta profesionalmente capacitado no
puede tener las herramientas pedagodgicas para formar a un grupo de personas.

La comunidad forma a todos, es decir, tanto a los maestros, directivos, alumnos y
familia; de este modo, al hablar de comunidad y la inclusion hace referencia que todos somos
los responsables de la formacion de cada individuo, siendo que el tiempo que otorguemos
para ello podra dar mejores frutos si se cumplen con todos los objetivos educativos, sobre
todo, si se considera que el aprendizaje es un proceso continuo para toda la vida.

1.4 Buenas practicas inclusivas en el aula

Rivero (2017), nos afirma que una buena practica es considerada innovadora,
replicable y efectiva, es decir que se forma desde el compromiso de los docentes, directivos,
alumnos y familiares.

Moliner et. al (2017), proporcionan los principios en los cuales se ven guiadas las
buenas practicas inclusivas, estas son: Analisis y desarrollo escolar, la comunidad, el
departamento de educacion y los tipos de evaluacién. El centro se situa en el analisis y

desarrollo escolar, pues en el contexto escolar es donde se ve reflejado el avance en la
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inclusion, al apoyarse y fomentar la participacion y el aprendizaje de todos los alumnos. Asi,
esto se vera reflejad en la comunidad en general, tanto en maestros como en familias.

El mismo autor nos proporciona pasos del ciclo de investigacién-accion colaborativa
que ayuda a las buenas practicas inclusivas

1. Formar un equipo de trabajo

2. Analizar la diversidad en la escuela

3. Recoger las voces de los estudiantes

4. Disenfiar las lecciones de investigacion

5. Ensenar las lecciones de investigacion

6. Recoger evidencias de los estudiantes

7. ldentificar implicaciones para la practica (Moliner Garcia, et al., 2017, p. 15)

Solla Salvador (2013), enfoca tres puntos clave para las buenas practicas en la
educacion inclusiva. La primera esta enfocada a los entornos donde se desarrollas los nifios
en la escuela, tanto fisico como social; la capacitacion de herramientas y programas que
ayuden en el desarrollo intelectual de los alumnos y que estos sean accesibles para todos. El
segundo punto se incluye la ensefanza y la resolucion de conflictos, donde el profesorado
tiene la necesidad y la obligacién de trabajar en equipo, pues con sus comparieros pueden ir
identificando los problemas que estan presentando los alumnos y con ayuda entre maestros
o alguna ayuda externa profesional resolver el problema de manera mas efectiva. Y la ultima
el aprendizaje cooperativo y dialdgico, el intercambio de conocimiento y colaboracién entre
toda la comunidad educativa; en el aula la interaccién de alumnos por medio de parejas o
grupos en donde se apoyan unos con otros.

Es importante destacar que la gestion efectuada en las escuelas inclusivas tiene que
ver con la necesidad de incorporar acciones que promuevan y mejoren la calidad educativa,
con la finalidad de fortalecer el proceso de aprendizaje, en donde se considere como algo
prioritario la formacién constante del docente y asi se comprenda la necesidad del desarrollo

del equipo docente quienes deben encontrar estrategias que promuevan motivaciones para
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cambiar a la institucion educativa con el objetivo de ser inclusiva (Lépez Belmonte et al.,
2018).

Las buenas practicas de inclusion empiezan con la formacion de cada docente, es
decir es algo personal, buscando alternativas como maestros para ofrecer un mejor servicio
como maestro, estar capacitado con recursos necesarios para todas las situaciones que se
puede presentar en el aula de clases, capaz de identificar problemas y resolverlos, estar
dispuestos a colaborar en toda situacion en el aula y sobre todo permitiendo el desarrollo de
calidad de cada alumno, esto de la mano de la direccion escolar y los padres de familia.
Ademas de la adecuacion del lugar fisico, de las herramientas y programas de facil
accesibilidad para todos.

1.4  Aprendizaje Sostenible

Es necesario conceptualizar la idea al respecto de que son los estudiantes quienes
tienen que desarrollar su aprendizaje, esto significa que para el desarrollo de aprendizaje
sostenible se requiere crear actividades educativas dirigidas a una ensefianza perdurable,
que se fundamente en el trabajo que el maestro realiza con sus estudiantes en el aula, implica
que responda al objetivo de satisfacer las necesidades de sus estudiantes y no haga ningun
tipo de distincién al respecto de las diferencias que ellos tengan (Verdera, 2015).

1.4.1 Concepto y posicionamiento epistemolégico del aprendizaje sostenible

La UNESCO (2015), nos dice que la educacién para el desarrollo sostenible dota a
los educandos los conocimientos, las actitudes, las competencias y los valores necesarios
para que a medida que van creciendo puedan tomar decisiones y sean capaces de accionar
responsablemente a favor del medio ambiente, la economia y una sociedad mas justa.

Nufiez (2019), enfoca a que desde la perspectiva del desarrollo sostenible se viene
una vision pedagogica que requiere de transformaciones fundamentales y de responsabilidad
social para lograr manejarlo. Por tanto, para lograr un desarrollo sostenible se establece la
necesidad de una educacion sostenible, en este punto es donde se empieza a disponer leyes

que ayuden e incentiven a las instituciones educativas a fomentarlas dentro de ellas.
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Dentro de la educacion hace en énfasis en las competencias integradoras de
conocimientos, valores destrezas, sostenibilidad, creatividad y pensamiento innovador vy
critico por parte de los educandos de modo que sean capaces de identificar problemas y
plantear soluciones asertivas.

Se puede decir que el aprendizaje sostenible tiene un fin muy claro, el de formar a
personas capaces de enfrentarse al mundo cambiante al cual nos presentamos hoy y
prepararlo para los problemas futuro que puedan aparecer y que tengan la capacidad de
escoger las soluciones mas coherentes y amigables con el ambiente y con la sociedad.

Una mirada hacia la importancia de la capacitacion vocacional de los profesionales de
la educacion es elemental, son quienes deben disefiar y crear el proceso de integracion
escolar, por lo tanto, se fundamenta en la conciencia de enfocar la diversidad, satisfacer las
necesidades que tienen los estudiantes, no solo en lo que a contenidos se refiere, sino en
aprendizajes que les permita interactuar de forma sana, con claros criterios en cémo se
pueden hacer los cambios que permitan estructurar un manera mas efectiva de aprender
(Sanchez-Burgos y Berger-Silva, 2019).

Todo lo que se relaciona con el proceso de educar, es parte del desarrollo de
aprendizajes, en la busqueda de un camino efectivo que permita disefiar planes que permitan
particularmente aprender el nuevo conocimiento, pero con espacios para formar a individuos
con mejores sentimientos, sensibilizacion y representacion para todos los nifios, con o sin
discapacidades, supone que la escuela es en donde las personas desarrollan sus ideas
(Gonzalez-Falcon et al., 2017).

El punto de conciencia de la ciencia sobre el Desarrollo Sostenible (DS) permite
realizar ajustes de la realidad actual, con una vision de macro y micréfono, de modo que se
centra en el desarrollo de las personas, por lo que el objetivo principal tiene que ver con lo
que se pretende lograr para las siguientes generaciones, no se trata solo de crecimiento
econdmico y produccién, sino que también aumenta la visién de la generacién de capital

(Gutiérrez et al., 2015).
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1.4.2. El Aprendizaje Sostenible desde la visiéon de los ODS
La UNESCO (2017), nos proporciona dentro de la agenda 2030 los objetivos en los
que se rige para el desarrollo Sostenible, con los cuales nos garantizan una vida sostenible,
mas prospera, justo y pacifica por el bien de ahora y el futuro de nuestro planeta.
Los objetivos planteados son:
1. Fin de la pobreza — Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo
2. Hambre cero — Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de
la nutricion y promover la agricultura sostenible.
3. Salud y bienestar — Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en
todas las edades.
4. Educacion de calidad — Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
5. Igualdad de género — Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifas.
6. Agua limpia y saneamiento — Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos.
7. Energia asequible y no contaminante — Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos.
8. Trabajo decente y crecimiento econémico — Promover el crecimiento econdémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos.
9. Industria, innovacion e infraestructura — Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.
10. Reduccidn de las desigualdades — Reducir la desigualdad en y entre los paises
11. Ciudades y comunidades sostenibles — Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.
12. Produccién y consumo responsables — Garantizar modalidades de consumo y

produccién sostenibles.
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13. Accion por el clima — Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico

y sus efectos.

14. Vida submarina — Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares

y los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15. Vida de ecosistemas terrestres — Proteger, restablecer y promover el uso

sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques,

luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y

detener la pérdida de biodiversidad.

16. Paz, justicia e instituciones soélidas — Promover sociedades, justas, pacificas e

inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionar a todas las personas acceso a

la justicia y desarrollar instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los

niveles.

17. Alianzas para lograr objetivos — Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la

Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible (UNESCO, 2017, p. 6).

Estos objetivos nos permiten una vida mas digna y de calidad y con ese fin es que se
intenta educar a los nifios de ahora, tomando en cuenta que uno de los objetivos esta en
proporcionar una educacion de calidad, equidad y al alcance de todos. Con el fin de crear a
un hombre capaz de generar el bien tanto para la humanidad como para el planeta.

1.4.3 Dimensiones del Aprendizaje Sostenible

Cerrillo & Tello (2015), nos manifiesta que el aprendizaje sostenible es el que mas
perdura por medio de la practica inclusiva, con la finalidad de proporcionar a la educacion
como una base fundamental para el conocimiento, que no solo sea aplicado dentro una etapa
escolar, sino que sea plasmada durante toda su vida. El aprendizaje sostenible tiene la
capacidad de transformar a uno mismo y a los demas por medio de practicas inclusivas
eficaces.

Se establecen tres dimensiones del aprendizaje sostenible: el primero es el
Aprendizaje para todos, es el que se concentra en utilizar recursos que estén disponibles y

lograr responder a las necesidades o intereses que cada uno se plantee. En segundo lugar,
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tenemos a la ensefianza significativa, mediante la cual se incentiva a la realizacion de
diferentes actividades con el fin de proporcionar oportunidades de aprendizaje para todos. Y
finalmente tenemos el aprendizaje perdurable, el cual se plantea buscar el desarrollo y la
participacion activa de los aprendices, de modo que puedan desarrollar habilidades que los
ayude a enfrentar retos y alcanzar oportunidades (Graham, et al., 2015).

Por otra parte, el autor Sterling (2008), citado por Campoverde, (2018), menciona que
‘el aprendizaje sostenible compone la practica docente que se basa en la evidencia y
orientacion, es una edificacion regulada en si misma de los conocimientos, concibiéndola
perdurable, duradera, sostenible, y saludable” (p. 3), es decir, significa que ademas de
enfocar un aprendizaje sostenible se desarrolla la sostenibilidad social y por ende de los
estudiantes porque se enfocan aprendizajes que permitiran solventar necesidades que se
presenten en su vida.

También, al respecto de las dimensiones del aprendizaje sostenible, Fernandez
Garcia (2013), menciona en que se observan desde tres contextos, los cuales son lo
econdmico, social y medioambiental, el primero implica en la necesidad de desarrollar para
el presente y futuro de las comunidades acciones que generen mejores ingresos per capita,
mejorando la calidad de vida de todos, el segundo, tiene que ver con lo social, se expone la
necesidad de equidad que sostenga a la sociedad, el tercero, la dimension medioambiental,
este tiene que ver con la atencion responsable de la naturaleza el buen uso de sus recursos.

Analizando las tres dimensiones del desarrollo sostenible, las cuales sin duda son
parte también del aprendizaje sostenible, porque es con un cambio en la educacion y en lo
que aprenden las personas el como se lograra generar mejores acciones que permita a todos
tener una vida mas digna, equitativa, asi mismo, considerando que la produccién es parte de
tener una vision a futuro, en donde se mejore lo econémico y esto vaya de la mano con lo
social y cuidado ambiental.

Cada dimension aporta con un punto de vista concreto en lo que respecta a la
sostenibilidad, Avilés et al. (2019), resalta que esto contribuye para el fomento de actividades

en donde el docente fortalezca el aprendizaje enfocandose en la realidad de sus estudiantes,
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es decir, es importante tener la mirada hacia el futuro haciendo acciones presentes que
generen cambios para la sociedad, por eso la educacion promueve el desarrollo de
aprendizajes sostenibles siendo necesario el adaptarse, modificar y renovar el proceso
educativo.

1.4.4 El modelo ATRIO de AS

El acronimo del modelo de ATRIO responde a Aprendizaje Activo; Transformacion a
través del pensamiento; Relaciones interpersonales; Informatica, simbolos y lenguaje;
Organizacion personal y auto aprendizaje perdurable” Graham, et al., (2015 p. 3). De tal
manera que, se define como un modelo para el desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje mediante la creacion de situaciones educativas activas, que permitan el
desarrollo integral, la transformacion y uso de la tecnologia como un recurso que permite
fomentar el aprendizaje constante.

Es importante la creacién de un sistema educativo que se organice en funcion de
responder las necesidades de sus estudiantes, por ello, Chamorro (2018), menciona que cada
persona tiene sus propias caracteristicas, requiere que sus habilidades sean guiadas, por lo
tanto, significa que, el aprendizaje le permita integrarse en la sociedad de forma eficiente, el
modelo ATRIO, tiene el propdsito de modificar al modelo educativo tradicional porque con sus
capacidades promueve la integralidad del aprendizaje.

Al respecto de la importancia de la Tecnologia de Informacion y Comunicacion (TIC),
es actualmente un elemento esencial para el proceso educativo, como recurso que integra la
diversidad de herramientas y recursos que ofrece, de tal manera que el modelo ATRIO,
realiza ajustes a corto, mediano y largo plazo con la intencion de dar acceso a la generacion
de un aprendizaje que incluye a los estudiantes y los enriquece con sus experiencias de
aprendizaje personal (Centro de Investigacion y Desarrollo de Ecuador, CIDE, 2019, p.18).

El modelo ATRIO, respondera de forma satisfactoria ante la diversidad del
aprendizaje, incluye en sus capacidades aspectos elementales como el poder crear espacios
en donde el docente lleve el desarrollo de un aprendizaje activo, enfocando la necesidad de

fortalecer las relaciones interpersonales, se utilice herramientas tecnoldgicas, promueve un
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espacio para la organizacion personal y con ello se fortalece a que sea el estudiante quien
cree su aprendizaje (Molina, 2018).

Considerando los aportes de los autores, se describe la importancia del modelo
ATRIO, para la generacion de acciones y actividades en donde el docente sea capaz de
motivar a sus estudiantes, tenga siempre la mirada en la inclusién, fortalece sus procesos con
la incorporacion de las TIC, y de esta manera se promueva la realizacién de aprendizajes
sostenibles.

1.4.5 Marco responsivo de ensefianza

Es necesario ejecutar un proceso evaluador y de retroalimentacion, en donde se
potencie un aprendizaje mas duradero que genere cambios en el sistema educativo, siendo
el docente quien evalle su trabajo antes, durante y después, tal como menciona Luna (2018),
el marco de la ensefianza responsiva es aquel que abarca tanto los factores holisticos y
ecoldgicos de los educandos, la familia, directivos y educadores, es decir de todo el contexto
en el cual se desarrollan.

Por otra parte, es necesario enfatizar en la importancia del desarrollo de un modelo
que enfoque principalmente las fortalezas y necesidades de aprendizaje, considerando el
alcance que se debe realizar de los objetivos propuestos, por ello es que el marco responsivo
de ensefanza, constituye en un elemento importante para el docente para incorporar a la
inclusion en su proceso de ensefianza, con un rol mediador y generador de actividades
dinamicas y activas para el estudiante (Escarefio, 2017). De tal manera, que el rol del docente
sea siempre con una mirada en la renovacion constante, considerando siempre la diversidad
y permita atender y detectar de forma temprana las posibles Necesidades Educativas
Especiales (NEE), esta accion sera elemental para lograr la inclusion en un contexto
educativo integral.

Es importante que el docente fomente el desarrollo de las habilidades, Ramirez
(2018), resalta en la importancia de utilizar una guia para monitorear una serie de principios
basicos que evidencien el desarrollo de valores como la unién, cooperacion, responsabilidad,

capacidad de autocontrol, siendo fundamental la aplicaciéon de técnicas e instrumentos
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variados, asi como la retroalimentacion constante, Pérez (2016), manifiesta que el objetivo
final de este proceso es proporcionar a los estudiantes una actitud de yo puedo, de tal modo
que el estudiante se motive y pueda resolver problemas de su vida diaria.

Es indudable que, el marco responsivo, implica las estrategias con las que los
docentes responderan para disefiar procesos educativos eficaces y productivos para el
desarrollo de un aprendizaje sostenible.

1.4.6. Gestion del Aprendizaje Sostenible

La UNESCO (2017), enfatiza que los sistemas educativos deben cumplir con la
demanda de aprendizajes que permitan identificar los objetivos con el uso de contenido mas
relevantes, mediante la introduccién de procesos pedagogicos mas afines para los
estudiantes, pues ellos requieren que todas las organizaciones incluyan los principios
sostenibles, en la estructura de gestion en todos los contextos educativos.

Nufiez & Israel (2019), nos dice que para una gestidon educativa enfocada en el
aprendizaje sostenible de cualquier nivel de ensefianza, es una funcion de la direccion, la
cual de manera consciente y planificada con apoyo incondicional de maestros, familiares y
alumnos de una institucién educativa; busca que basandose en problemas de la vida
cotidiana, por medio de estudio e investigacion se logre la formacién de competencias en los
estudiantes, de manera que sus ideas sean mas criticas y constructivas.

Para la formacion de competencias la direccion del proceso educativo abarca la
planificacioén, la organizacion, la ejecucion y la evaluacion. Dentro de la planificacion tomamos
en cuenta la planificacion curricular, administrativa, financiera e institucional. En cuanto a la
organizacion nos basamos mas en los métodos, medios, recursos, y formas de ensefianza —
aprendizaje. En la ejecucion se plasma el desarrollo del proceso educativo, atendiendo
necesidades del contexto, grupales e individuales que se presentan en dicho proceso.
Finalmente, la evaluacion que evalua el aprendizaje, el contexto curricular, institucional y del
docente.

Por su parte Sierra Villamil (2016), sostiene que la gestion educativa es un proceso

visionado al fortalecimiento de proyectos educativos, motivando a mantener autonomia
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institucional en su marco de politicas y en el incremento de procesos pedagogicos que
permitan responder a las necesidades educativas locales y regionales.

Los proyectos permiten un desarrollo y mejoramiento continuo, por lo tanto, la gestion
educativa debe ser clara en cuanto a su calidad de educacion, encaminado como un proceso
de formacién que desarrolle la capacidad intelectual, afectiva y moral de las personas dentro
de la cultura de su entorno social.

Ademas, la gestion estratégica no solo esta basada en la responsabilidad de un lider
que maneje la filosofia y los objetivos estratégicos establecidos en un proyecto educativo,
sino también que a esto se suma una variedad de condiciones como el conocimiento de la
educacién, de politicas y reformas, pues la gestion es un proceso que debe poseer
obligatoriamente un lider, una buena orientacién y una estrategia clara para que la practica
educativa sea mas efectiva.

1.4.6.1 Escuelas Inclusivas y Aprendizaje Sostenible. Rieckmann (2017), la
escuela inclusiva tiene una vision profundamente transformadora, crea
cambios entre las formas tradicionales de escolarizacién, este tipo de
institucion tiene el reto en que sean los docentes quienes modifiquen sus
practicas, con la intencion de conseguir un mejoramiento en todas las
personas, por tanto, los docentes tienen que cambiar sus instrumentos
pedagogicos como parte de la nueva concepcidn que se tiene respecto a la
practica educativa.

Echeita Sarrionandia & Navarro Mateu (2014), nos dicen que estos dos conceptos son
muy importantes para una configuracion social con equidad, puesto que la inclusién educativa
y el desarrollo sostenible van de la mano, pues para que la educacion inclusiva se de, debe
haber una consturccion de valores necesarios y concientes por parte de la educacién. Esto,
con la finalidad de la construccién o el desarrollo de un humano mas critico y consiente, que
busque la union, tanto con las personas como con la naturaleza y su entorno en general; eso
es lo que busca el desarrollo sostenible, por lo que se debe iniciar por la sociedad y sembrar

en los nifios esta empatia con los que fisicamente o intelectualmente son diferentes.
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Lopez et al. (2021), por su parte hace un enfoque de vision dentro de Ecuador, donde
nos dice que hace falta fortalecer las capacidades de la parte docente, de modo que ayuden
a quitar etiquetas estudiantiles existentes y se logre desarrolar las habilidades de aprendizaje
necesarias en la actualidad. Para ello dentro de las escuelas educativas es necesario el
disefo, la aplicacion y evaluacién de las estrategias que se han modificado o ajustado en el
curriculo ordinario, para que logre abordar la mayoria de necesidades que presentan los
estudiantes.

ALATA (2017), brinda un bosquejo sobre el abordaje inclusivo en donde basandose
en el reconocimeinto de la diversidad en el sistema educativo, hacemos el enfoque principal
en la inclusion, donde los estudiantes son el centro del proceso de ensefianza — aprendizaje
y el profesor el guia y modelo en el respeto de la diversidad estudiantil, en la tencién de los
intereses y necesidades de los estudiantes y el cual brinda oportunidades de aprendisaje de
manera variada e innovadora. Todo esto se ve fortalecido con el aprendizaje sostenible en el
cual se basa en el aprendizaje para todos, en la ensefianza significativa y en una ensefianza
perdurable.

El proceso de inclusién y de una escuela inclusiva ha de ir formandose con la
colaboracion conjunta desde la cabeza de la institucion a toda la comunidad educativa, es un
proceso que poco a poco ha de ir mejorando pues actualmente se presentan aun desfases
tanto en la capacitacion docente como las del entorno, es algo cultural que se ha venido
dando poco a poco, es por ello la necesidad de un aprendizaje sostenible, en donde lo que
hoy se siembre en los nifios sea para el futuro de las generaciones venideras, con un espititu
mas empatico a las diferencias que existen y sean un apoyo mutuo para sobresalir a los
problemas futuros que han de enfrentarse.

Las escuelas inclusivas deben responder ante las necesidades de la sociedad,
analizando las problematicas reales, por lo tanto, al hacerse desde el desarrollo de un
aprendizaje sostenible, se esta posibilitando la oportunidad para que los estudiantes sean

personas capaces de autocontrolarse y autogestionar los conocimientos para resolver
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cualquier situacién que se presente en su vida diaria, y las escuelas son entonces el entorno
en donde ellos construiran su personalidad, con una vision autocritica y capaz.
1.4.6.2. Liderazgo docente y Aprendizaje Sostenible (AS). Un liderazgo
educativo con vision sostenible como nos dice Sierra Villamil (2016), que
constituye entre la accion formativa de los maestros y guias, basandose en
ideales filoséficos y que contribuyen a la formacion integral. Conjuntamente
a la parte técnica y estratégica esencialmente sostenible en cuanto a la
intervencion, compresion y trasformacion cultural, social y ambiental.

El aporte del autor anteriormente citado, permite analizar en la importancia de la
proyeccion de un aprendizaje sostenible se sustenta en el sentido de la educacion humana,
permitiendo visualizar la mayoria de escenarios cotidianos a los cuales puede enfrentarse
una persona, de modo que sustentando mediante la ética y valores tanto sociales, culturales
y ambientales que garanticen una mejor calidad de vida, personal y profesional; formando
generaciones futuras mas conscientes, mas humanas y productivas.

Un lider educativo es capaz de influir en los estudiantes, docentes, personal educativo
y en las familias que forman parte de la comunidad educativa con la finalidad de cumplir con
los objetivos educativos y generar un valor importante en los programas de formacion
educativa relacionados con la inclusion. A demas es necesario comprender que un directivo
es el encargado de dirigir, administrar y controlar, en cambio un lider es capaz de investigar,
innovar e inspirar confianza a la hora de establecer proyectos y programas dentro de la
institucion.

Martinez de Soria & Ibarrola Ga, 2015), menciona la importancia que tiene el liderazgo
docente porque con ello contribuyen para la mejor toma de decisiones y la creacién de
actividades que mejoren el aprendizaje, significa en la importancia que tiene que el profesor
se involucre con su grupo de estudiantes para el desarrollo y gestion de toma de decisiones
mas participativas para la creacion de aprendizajes sostenibles.

Para que el docente pueda poseer liderazgo es necesario tener elementos de

competencia que basados en sus conocimientos debe tener habilidades y actitudes donde
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las habilidades le permitan desarrollar el poder hacer, mientras que las actitudes se enfoquen
en el querer hacer. Son tres aspectos fundamentales en cual se evalla el desempefio y
competencias de un lider: el ser, es de quien nace el interés y motivacion hacia el
conocimiento; el saber, se liga hacia los conocimientos necesarios que el docente debe
poseer para desarrollar y alcanzar los objetivos en dichos proyectos y finalmente el saber
hacer, que se enfoca en su experiencia y habilidad (Sierra Villamil, 2016).

Por otra parte, tal como destaca Ruiz (2015), es importante la gestién de aprendizajes
sostenibles porque inicia con la creacion de espacios y actividades basicas que sustentan
situaciones en la comunidad, es decir, implica que las instituciones educativas sean creadoras
de actividades en donde se hagan cambios, pero que también se valore la diversidad, la
cultura y sus tradiciones, asi como en el enfoque de la flexibilidad del proceso educativo.

El liderazgo del educador, se comprende a partir de la perspectiva especifica de cada
persona, es decir, su propia subjetividad de entender al mundo, de poder ser orientador de
los conocimientos, pero mas que todo ser capaz de adaptarse a los cambios sociales y asi
aportar al sistema educativo utilizar las TIC como un apoyo pedagdgico, es parte de esta
transformacion que el nuevo lider educativo requiere para dar clases mas dinamicas y
contextualizadas.

1.4.6.3 Disefio Universal de Aprendizaje

Es importante destacar que el Disefios Universal de Aprendizaje o (DUA), promueve
la creacion de mejores actividades en el proceso de ensefianza aprendizaje, Rose & Meyer
(2002, como se citd en Pastor, 2012), mencionan que:

Se valora la diversidad del estudiante, otorgando importancia al uso de la tecnologia

como una red que interviene en el proceso de aprendizaje, la red de reconocimiento,

responde al qué aprendizaje, red estratégica, da respuesta al como del aprendizaje,

y, por ultimo, la red afectiva responde a la implicacién en el aprendizaje. (p. 3)

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), “tiene el potencial para reformar el
curriculo y hacer que las experiencias de aprendizaje sean mas accesibles y significativas”

(Hartmann, 2011, p. 1), es decir, que es un nuevo enfoque de vista de la educacion, en donde
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intervienen planes de estudio capaces de reducir las barreras y se maximice el aprendizaje
para todos los nifios sin diferenciacién o etiquetas.

El Ministerio de Educacion de Ecuador (2020), nos comparte que el DUA surge en
base de tres importantes conceptos: iniciando con el disefio universal de la arquitectura, el
cual se plantea para acomodarse y ser mas flexible para todo tipo de usuario. Una analogia
comun seria el uso de rampas, que facilitan el transito de personas que utilizan sillas de
ruedas, al igual que ayuda a una madre que lleva a su hijo en un coche de bebé. Se entiende
entonces por universal ya que ese plan o fin que se espera de algo no solo beneficia a un
solo grupo de personas, sino que también es de gran utilidad para otros.

El segundo concepto hace referencia a las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, siendo esta una alternativa al método tradicional de educacion, pues es bueno
el uso de recursos que ayuden y se adapten a los estilos y ritmos de aprendizaje, es decir,
que todo esto abarca el uso de TIC, la facilidad de presentar los contenidos de estudio en
diferentes formatos y que permitan al alumno a no aburrirse al momento de aprender sino
mas bien que se vea motivado y con curiosidad para aprender mas.

El tercer y ultimo concepto hace referencia a la neurociencia y la psicologia cognitiva,
que permite visualizar o comprender que cada persona tiene una forma distinta de aprender,
cada estudiante es unico, por lo que no se puede generalizar un solo método de aprendizaje,
sino que de manera adecuada ir identificando el mejor método para que todos aprendan.

Dentro de este ultimo contenido es fundamental saber que el cerebro esta compuesto
de tres redes neuronales que se activan a medida que van aprendiendo a lo largo de su vida
y especialmente en la nifiez. Tenemos las redes de conocimiento las mismas que perciben la
informacion, es decir, que permite que se reconozca numeros, letras, objetos, simbolos,
patrones, conceptos, formulas etc.

En este sentido, se diria que, las redes estratégicas por su parte son las que planifican,
ejecutan y son capaces de monitorizar las tareas tanto motrices como mentales, es la que
permite codificar procesos o procesar disefos, que no solo copia procesos, sino que es capaz

de idear su propia forma de construir su idea. Finalmente, las redes afectivas que asignan un
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significado emocional a las tareas, estas estan relacionadas con la motivacion y aplicacién
de lo que aprenden, enfocadas mas a los interés, experiencias o estados de animo de las
personas (Nufiez, 2019).

Es decir que, las redes del cerebro trabajan conjuntamente enfocandose en el qué
aprenden, el cémo lo aprenden y el por qué es necesario aprenderlo.

Cayo & Procel (2017), permite conocer que el DUA se basa en tres principios también,
el primer principio es el proporcionar multiples formas de representacion tanto de la
informacion y los contenidos, pues cada alumno tiene un modo de percibir y comprender la
informacion que se le otorga; el segundo va enfocado en proporcionar multiples formas de
expresar el aprendizaje, en este punto es necesario comprender que cada uno tiene propias
habilidades y estrategias para organizar y expresar lo que conoce y sabe; y el ultimo principio
es el de proporcionar multiples formas de implicacion, es decir del modo en que los alumnos
se sienten motivados y comprometidos durante el aprendizaje.

Es importante enfocar que dentro de las politicas establecidas por el gobierno ya
existe grandes avances en cuanto al DUA como una estrategia para la inclusién, un grupo
mayoritario desconoce esto. Es importante ir a la par en el avance de la educacion, pues
como docentes no podemos quedarnos estancados en una educacion tradicional sino mas

bien que esta sea innovadora y practica para el aprendizaje.
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Capitulo Dos
Metodologia

2.1 Objetivos
Objetivo General
Analizar las practicas inclusivas que realizan las docentes de educacion infantil para promover
el aprendizaje sostenible en el contexto de pandemia.
Objetivos especificos
Identificar cuales son las capacidades ATRIO aplicadas por las docentes en su formacion
profesional.
Determinar las estrategias de ensefianza responsiva que aplica en su praxis profesional.
Identificar el nivel de comunicacioén e interaccién con la familia y la comunidad en el enfoque
del aprendizaje sostenible.
Establecer el tipo de evaluacion y retroalimentacién que utilizan las docentes para el
seguimiento de practicas inclusivas dentro del aprendizaje sostenible.
2.2 Preguntas de investigacion
¢ Cuales son las capacidades ATRIO que usted ha desarrollado en su formacién profesional?
¢ Cuales son las estrategias de la ensefianza responsiva que aplica en su praxis profesional?
¢ Cual es el nivel de comunicacion e interaccion con la familia y la comunidad en el enfoque
del aprendizaje sostenible?
¢ Qué tipo de evaluacioén y retroalimentacion utilizan las docentes para el seguimiento de
practicas inclusivas dentro del aprendizaje sostenible?
2.3 Disefio de la Investigacion

Esta investigacion es cualitativa. El analisis cualitativo, esta basado en el pensamiento
de autores como Max Weber, es inductivo, lo que implica que “utiliza la recoleccion de datos
para afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de
interpretacion” (Hernandez, 2014, p.7). La investigacion cualitativa suele partir de una
pregunta de investigacion, que debera formularse en concordancia con la metodologia que

se pretende utilizar. Este disefio busca explorar la complejidad de factores que rodean a un
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fenémeno y la variedad de perspectivas y significados que tiene para los implicados (Creswell,
2003).

El disefo cualitativo también se guia por areas o temas significativos de investigacion.
Sin embargo, en lugar de que la claridad sobre las preguntas de investigacién preceda a la
recoleccion y el analisis de los datos (como en la mayoria de los estudios cuantitativos), los
estudios cualitativos pueden desarrollar preguntas antes, durante o después de la recoleccion
y el analisis de los datos (Hernandez, 2014).

Con frecuencia, estas actividades sirven, primero, para descubrir cuales son las
preguntas de investigacion mas importantes; y después, para perfeccionarlas y responderlas.
La accién indagatoria se mueve de manera dinamica en ambos sentidos: entre los hechos y
su interpretacion, y resulta un proceso mas bien “circular” en el que la secuencia no siempre
es la misma, pues varia con cada estudio.

El tipo de estudio sera exploratorio, ya que el objetivo es analizar la incidencia de las
buenas practicas inclusivas en el desarrollo de aprendizaje sostenible realizados por los
docentes de Educacion Infantil, por tanto, esta investigacion se basara en un proceso
inductivo, exploratorio, descriptivo y luego generar perspectivas teoricas; ira de lo particular a
lo general.

2.4 Contexto y Poblacion
2.4.1 Contexto

Contexto es un entorno fisico o de situacion a partir del cual se considera un hecho.
El entorno del contexto puede ser material, simbdlico o dicho en otras palabras es de conjunto
de circunstancias que se produce los mensajes (Herrera, 2016).

La investigacion se realizé en una Unidad Educativa situada en la provincia de NAPO,
cantén de Tena, dicha institucion es un centro educativo de educacion regular y de
sostenimiento fiscomisional, con jurisdiccion hispana. La modalidad en este momento es
virtual y presencial por la pandemia del COVID-19 de jornada matutina y nivel educativo que
oferta es; Inicial, Educacién Basica y Bachillerato, cuenta con 40 docentes altamente

capacitados para de desarrollo y aprendizaje de sus 864 estudiantes.
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2.4.2 Poblacion

Se dice de poblacion que es el conjunto de personas u objetos de los que se desea
conocer algo en una investigacion. "El universo o poblacion puede estar constituido por
personas, animales, registros médicos, los nacimientos, las muestras de laboratorio, los
accidentes viales entre otros” (Pineda et al., 1994, p.108).

Para realizar la investigacion se tomo en cuenta a tres maestras de una sola
institucion, las mismas que tienen gran esperiencia en la educacion y desarrollo de los nifios
desde hace muchos afios atras, dicha institucion esta situada en la provincia de Napo Cantén
Tena Parroquia Tena.

2.5 Métodos, Técnicas e Instrumentos
2.5.1 Métodos

Segun Lopera Echavarria et al (2010), nos hablan que dentro del método analitico
definimos el analisis, como la desintegracion de un fendmeno en sus partes, dentro de ello el
método lo referenciamos como el modo ordenado de proceder para llegar a un fin
determinado, he ahi el método analitico ha sido tomados en cuenta de maneras mas
monopolizada durante la vida humana para poder consentir las diversas circunstancias de la
realidad del conocimiento.

Segun (Jiménez, 2017) nos dice que el método sintético es la operacion inversa
del analitico pues nos ayuda a la reconstruccién de un todo, eso quiere decir que la
sintesis en si nos permite resumir los aspectos mas relevantes de un proceso y llegar a
entender la esencia del mismo, conocer sus aspectos y relaciones basicas en una
perspectiva de totalidad, practicamente se trabaja de lo abstracto a lo concreto, es decir,
al reconstruir el todo en sus aspectos y relaciones esenciales permite una mayor agudeza
de los elementos integrados, el mismo que admite que se unan los elementos separados
y asi obtener un todo concreto real.

Dicho manejo de datos tiene por propdsito la comprobacién, en una parte de la
realidad, de una o varias consecuencias verificables deducidas de la hipétesis general de la

investigacion.
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2.5.2 Técnicas

De entre las técnicas que facilitaran el proceso de investigaciéon, tenemos las
siguientes:

Técnicas de investigacion bibliografica, para la recoleccién y analisis de la
informacion tedrica y empirica, puede utilizar las siguientes técnicas:

La lectura como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los
procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.

El resumen o parafrasis, como medio para presentar un texto original de forma
abreviada; este permite favorecer la comprension del tema, entender mejor el texto y redactar
con exactitud y calidad.

Se pueden utilizar algunas técnicas para la investigacion de campo, sin embargo, en
esta investigacion se utilizara la entrevista.

La entrevista, generalmente es una técnica la cual se utiliza para de recopilacion de
informacion dentro de las estrategias que se llega a utiliza en un proceso de investigacion,
tomando en cuenta que esta nos permite tener informacion de forma oral y personalizada
sobre diferentes acontecimientos a investigar, la misma que se forma de minimo de dos
personas las cuales una de ellas seria la entrevistadora y la otra tomaria el papel de
entrevistada, generando entre ellas una empatia de dialogo para su respectivo estudio; cabe
recalcar que existe también las entrevistas grupales que estan formadas por mas de dos
personas, la mismas que se las definiria como entrevistas individuales y grupales, dentro de
ello también tenemos la tipologia de entrevista que se caracteriza por ser entrevista

estructurada, semiestructurada y la no estructurada o en profundidad. (Bertomeu)

La observacion, como técnica se lo conoce como el elemento fundamental de la
investigacion ya que es en quien se apoya el investigador para poder recaudar u obtener

el mayor numero de informacion para obtener un buen trabajo; la observacion sustentada
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por el marco(s) tedrico(s) que sustentan los psicologos en el cual ellos parten del mismo,
en la cual influya en la forma de observacion que inician para el proceso de conocimiento
de la persona que acude para ser diagnosticada y posteriormente intervenida (Sanjuan,
2010).

2.5.3 Instrumento

Dentro de esta investigacion se ha utilizado como instrumento a investigar una
institucion en la cual nos han accedido realizar la entrevista con el debido permiso de las
autoridades institucionales, han autorizado para ser parte de la investigacién sobre practicas
inclusivas y su incidencia en el aprendizaje sostenible observado en la praxis profesional de
las docentes de educacién inicial de dicha institucion.

El uso de un instrumento cualitativo de investigacion el cual fue adaptado de la guia,
la entrevista tiene preguntas en relacién con las capacidades del modelo ATRIO, para
determinar cuales con las acciones que efectian las docentes para eliminar las barreras que
se presentan en el aprendizaje sostenible, prone un cuestionamiento al respecto de las
estrategias responsivas de las mismas para conocer cuales son y como las aplica en la praxis
profesional.

También, se desea conocer el nivel de comunicacién e interaccion de la docente con
las familias para analizar si la diversidad de los estudiantes, el tipo de evaluacién que se
aplica en la planificacion para analizar si cada docente efectua la retroalimentacion que los
estudiantes necesitan, asimismo se indaga en qué actividades, recursos e instrumentos utiliza
con el fin de realizar procesos mas activos e inclusivos para con ello establecer si se realizan
0 no practicas inclusivas dentro del aprendizaje sostenible.

2.6 Procedimiento

Para realizar la investigacion se realizé tres fases, la primera fase, consistido en

asistir a las distintas tutorias por parte de la docente responsable del proyecto investigativo,

mediante la explicacion, organizacion y planificacion del proyecto de investigacion.
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La segunda fase, consistié en buscar la institucién educativa en la provincia de Napo
Canton Tena Parroquia Tena, en el cual solicitamos el permiso a una institucion Fiscomisional
en la cual las autoridades facilitaron el acceso a la misma.

En la tercera fase, se realizd una pequefia observacion a las maestras de educacion
inicial las cuales fueron tomadas en cuenta para realizar una entrevista sobre como estan
sobrellevando en estos tiempos de pandemia la metodologia de ensefanza aprendizaje con
los nifios de 3 a 5 afos, si estan teniendo apoyo de los padres de familia, la importancia de
su presencia en el desarrollo de los nifios, para ello compartimos un didlogo sobre qué son
las practicas inclusivas y su incidencia en el aprendizaje sostenible, para fortalecer y compartir
conocimientos sobre este amplio tema que es el aprendizaje sostenible.

2.7 Recursos Humanos, Materiales y Tecnolégicos
2.7.1 Recursos humanos

Tutora, docente responsable de la organizacion del proyecto de investigacion.

Directora de tesis, quien orienta y guia el proceso investigativo.

Entrevistadas, corresponde a las docentes que son parte de esta investigacién con
sus criterios permiten la construccion de la misma.

Investigadora, efectua el proceso de entrevistas a las docentes seleccionadas.

2.7.2 Recursos materiales
Los recursos materiales son:
e Carta de ingreso a la institucion.
e Carpeta para llevar archivos.
e Libreta de apuntes.
e Resaltadores.
e Fotografias.
e Utiles como; esferos, lapiz, borrador.
2.7.3 Recursos tecnolégicos
Los recursos tecnolégicos son:

e Computadora.
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Capitulo Tres
Analisis y discusion de resultados
3.1 analisis y discusion
Categoria:
A.2.3. ;Cuales son las capacidades ATRIO mas relevantes en su practica profesional?

En la investigacion realizada en la Unidad Educativa Fiscomisional Hermano Miguel,
de la provincia de Napo canton Tena ciudad Tena, se realizo las entrevistas a tres docentes
de educacion inicial, de las 5 maestras que forman parte del bloque de inicial.

La primera docente investigada aclara, que ella desconoce lo que es las capacidades
ATRIO, pero dentro de su practica profesional, trabaja en la motivacion del nifio y el trabajo
que realiza es arduo, para fortalecer su desarrollo, la maestra utiliza material didactico
atractivo para el educando, tomando en cuenta la utilizaciéon de las actividades del ERCA,; la
docente comenta que realizar las actividades rutinarias, realiza refuerzo del dia anterior y
poder presentar una nueva idea de aplicacion.

La segunda docente investigada, comunica desconocer las capacidades ATRIO, pero
al momento que realicé una pequefia explicacion, reconocié y comento que ella no tiene
conocimiento, pero si realiza algunas de las actividades, como son el aprendizaje activo, la
comunicacion integral, pero necesitaba realizar acciones de cambio dentro y fuera del aula.

La tercera educadora investigada manifiesta, que ella ha investigado algo sobre
capacidades ATRIO, pero solamente realizd un lectura basica y tranquila, ya que ella a pesar
de esta pandemia se ha autoeducado y continta fortaleciendo su conocimiento, destaca la
importancia del aprendizaje activo.

Las docentes entrevistadas en referencia a las capacidades ATRIO han manifestado
diferentes puntos de vista del quehacer educativo, pero coinciden en las fortalezas de los
estudiantes referente a la capacidad para aprender y el docente de ser un motivador
constante, es necesario que, la practica profesional durante el que hacer docente sea de una

manera ética con un modelo organizativo para identificar las habilidades de los estudiantes,
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y proporcionen acciones que responda a las necesidades de aprendizaje de los educandos
creando mas oportunidades (Graham, 2015).
A.2.4. ;Cual de las capacidades ATRIO necesita desarrollarla en practica profesional?

En este caso las docentes investigadas, manifiestan de forma unificada las tres,
comentan no tener un amplio conocimiento sobre las capacidades ATRIO, pero ellas si estan
desarrollado el aprendizaje activo, después de la explicacion que se les brindo, se dieron
cuenta que algunas de las capacidades lo han estado realizando y les parecié fundamental
tener mucho conocimiento sobre este tema, a pesar de desconocer sobre este argumento las
docentes han seguido los pasos de como cuidar el desarrollo del educando, como el acceso,
la participacion la motivacion y la comunicacion roles que las educadoras han enfocado como
punto de partida aun sin saber que desarrollaban los pasos de la capacidades del modelo
ATRIO.

Correlacion Teorica:

Es importante tomar en cuenta que la investigacién es fundamental en el quehacer
educativo enfatizando el interés de parte de las entrevistadas saber de qué se trata las
capacidades del modelo ATRIO, como docentes debemos estar preparados, tanto personal
como profesional, es fundamental el uso de este modelo porque el estudiante desarrollara su
aprendizaje con acciones activas mediante una ensefianza efectiva porque maximiza los
resultados de los estudiantes, precisa que el profesor se involucre de manera activa, pueda
desplegar una serie de habilidades tales como la capacidad de comunicacién tanto oral y
escrita, para mantener el flujo de informacion entre todos, ademas de crear excelentes
habilidades de organizacién de tiempo, los materiales, contenidos, para alcanzar los objetivos
(Graham et al., 2015).

Categoria:
A.2.5. ; Qué acciones ha implementado para eliminar las barreras del aprendizaje?

Para poder eliminar las barreras de aprendizaje lo que ha realizado la primera
educadora es fortalecer la autoestima de los nifios, si ellos se sienten bien, su Yo esta

fortalecido, y tendran gran capacidad de aprendizaje, por esa razén no existen barreras que
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eviten su desarrollo cognitivo, y el nifio rompa las barreras que obstaculizan sus deseos de
aprender y desarrollar sus diferentes capacidades.

La segunda educadora resalté la importancia de tomar en cuenta que los nifios son
una prioridad, porque siempre todo debe hacerse con la finalidad de fortalecer su capacidad
de desarrollo, el fortalecimiento de su yo, de tal manera se elimine las diferentes barreras de
aprendizaje que pueden existir para el educando.

Las acciones tomadas por nuestra tercera investigada han fortalecido las acciones
que los niflos han puesto para enfrentar y superar su desarrollo y esta educadora ha
implementado diversas actividades y estrategias para sobrellevar cada una de las
necesidades de los nifios. Los docentes, aunque no han tenido la oportunidad de capacitarse
como docente responsivo, lo que sin duda alguna generara criticas por el desarrollo de una
clase diferenciada, pero buscan la manera de realizar inclusion, porque los estudiantes
encuentran barreras que impide el acceso, la participacion y el aprendizaje.

Las barreras también se pueden encontrar fuera de los limites del centro escolar, en
las familias o en las comunidades y, por supuesto, en las politicas y circunstancias nacionales
e internacionales [Booth y Ainscow, 2015, p. 44]. Es decir, esto puede ocurrir en la interaccién
con algun aspecto del centro escolar: sus edificios e instalaciones fisicas, la organizacion
escolar, las culturas y las politicas, la relacion entre los estudiantes y los adultos o en relacién
con los distintos enfoques sobre la ensefianza y el aprendizaje que mantiene el profesorado.
C.1.1. ¢ Considera la diversidad de sus estudiantes en la planificacion de las clases?

Segun la primera educadora investigada nos hace referencia que si, se planifica
basandose en las necesidades de los estudiantes de acuerdo a los contenidos y metodologias
de trabajo para ensefar de forma efectiva, por cuanto como educadora complace el trabajar
para el bien de cada uno de los educandos sin distincién de raza, color y etnia, pues cada
uno de los nifios son Unicos por los cuales debemos de trabajar, enfocando en cada una de
las actividades planificadas para el desarrollo de los nifios, durante este tiempo de pandemia.

Considerando las acciones que menciond la anterior investigada, la segunda

manifiesta igualmente, que al momento de planificar hay que orientarse en las necesidades
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de los nifios para realizar la planificacion que se basa en el desarrollo del mismo, dentro de
la planificacion su desarrollo es lo primordial, porqué se enfoca en la calidad de su
aprendizaje, cuidando el trabajo dentro de los contenidos y métodos a trabajar con ellos para
su desarrollo emocional.

Mientras la tercera educadora ha tomado en cuenta cada una de las decisiones y
actos de las respuestas de la anteriores investigadas al momento de decir que para planificar
siempre deben ver el desarrollo y necesidad del nifio. Dentro de sus capacidades es cuando
la docente se debe trabajar, preparar su metodologia y contenidos para fomentar el
aprendizaje, ya que la planificacion esta basada en el curriculo del ministerio de educacion.
Correlacion Teorica:

Tomar en cuenta lo expuesto por las docentes entrevistada mencionan tomar en
cuenta las necesidades de los nifios, el autor Catillo Escarefio (2016), menciona la
importancia de las acciones o tareas que realizan los maestros a poder con el propdsito de
cubrir las necesidades de sus alumnos, mediante el didlogo que permita solventar las
necesidades que observan en los alumnos.

Es importante que el docente, respete las diferencias individuales y ser parte de la
inclusion educativa, ademas la diversidad sabemos que son comportamientos y experiencias
y estan determinadas por los factores socio culturales.

Categoria:
C.2.5. ;Qué tipo de recursos emplea para apoyar el aprendizaje y la participacion de
sus estudiantes?

En referencia a esta pregunta, la primera docente habla sobre lo importante que es el
trabajo conjunto con los nifios para el desarrollo de las actividades, entre ellas emplea el
trabajo colaborativo, desarrollo de habilidades emocionales, estrategias ensefianza
reciproca, para fortalecer cada uno de los aprendizajes que los estudiantes necesiten,
mientras que la capacidad de ayudar en el desarrollo de cada nifio.

En lo que concierne al aporte de la segunda docente, quien manifiesta que se ha

proyectado dentro de los recursos que utiliza la maestra para el desarrollo de los nifios se
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encuentran los recursos didacticos, este tipo de recursos son los mas utilizados por las
docentes dentro del desarrollo de los nifios los mismos que son elaborados en material
reciclado para ayudar y fomentar el cuidado del medio ambiente, y también para apoyar en
la economia de los padres de familia en este momento de pandemia, los recursos realizados
permitiran fortalecer las destrezas y capacidades dentro del factor de aprendizaje.

Asimismo, la tercera docente dijo que ella también utiliza como material de apoyo de
aprendizaje el uso de material didactico atractivo para que llame atencion al nifio para el
desarrollo de su aprendizaje dentro del ambito educativo, cada una de las docentes somos
las encargadas de brindar y realizar el material que se va a utilizar para alcanzar el alto nivel
de aprendizaje de los educandos, creando actividades que favorezcan el desarrollo de las
técnicas que se trabajan dentro y fuera del aula, y actualmente con apoyo de la tecnologia en
el proceso virtual de ensefanza.
¢Qué actividades desarrolla para reforzar el aprendizaje en sus nifos? (antes y
después)

En lo que concierne a la respuesta de la primera docente, cuenta que para reforzar
una actividad es importante situarse en el conocimiento que tiene el nifo verificar lo que
adquirio dentro de su desarrollo de aprendizaje y con ello empezar las actividades de refuerzo
para poder seguidamente impartir nuevos conocimientos y realizar actividades practicas.

La siguiente docente destaca que ella toma en cuenta qué parte del conocimiento
tiene que reforzar, dentro del conocimiento del nifio, cual es el motivo de la falta de atencion
en los nifios para poder completar su capacidad de aprendizaje, tal vez puede ser el mismo
confinamiento que estamos pasando por la pandemia y esto provoca que el nifio no adquiera
completamente su aprendizaje, por esa razon los nifios requieren de un refuerzo y esto se
esta haciendo con los padres para que puedan solventar su deseo de aprendizaje.

Mientras que la tercera docente menciona, que para realizar un refuerzo con los
pequefos que no adquirieron los conocimientos necesarios, deben tomar en cuenta las
capacidades de los nifios, realizar un trabajo minucioso, los momentos que estamos pasando

por la pandemia, ha sido muy fuerte para ellos, es por eso que sus aprendizajes en este
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momento tienen sus dificultades, pero por eso debe hacerse un refuerzo pedagdgico antes y
después de cada clase.
Correlacion Teorica:

Haciendo relacién con lo mencionado por Calvo (2013), quien destaca que los
docentes deben cumplir con el desarrollo del proceso educativo en donde se fortalezca la
inclusion, de tal manera se diria que es importante efectuar actividades que refuercen los
conocimientos de los estudiantes, se priorice su diversidad para aprender y se manejen
diversas técnicas para el desarrollo de sus habilidades.

Categoria:
C.1.6. ¢ Qué tipo de evaluacion realiza para mejorar los logros de aprendizaje?

Cada una de las maestras, al momento de decir que del tipo de evaluacion realizan,
ellas mencionan la evaluacion formativa; y reflexiva.

La primera docente, hace mencion en el uso de la evaluacion diagnostica para analizar
los conocimientos que tiene el estudiante, formativa en el proceso de aprendizaje y sumativa,
aunque destaca que en educacion infantil la evaluacion debe ser constante porque los nifios
estan desarrollando sus destrezas.

Respecto a la respuesta de la segunda docente, hace mencién en la necesidad que
tiene el estudiante en ser evaluado continuamente porque esto permite responder ante sus
dificultades, por ello, es que es importante utilizar la observacion como una técnica evaluativa,
de igual manera el uso de rubrica para identificar los logros de los estudiantes.

La tercera docente, enfatiza en la importancia que tiene la evaluacion porque posibilita
el poder atender las falencias que puede tener el estudiante se utiliza la observacion como
una técnica evaluativa para identificar los logros de los estudiantes.

C. 17 ¢ La informacién de la evaluacion debe ponerse a disposicion de los estudiantes
y sus familias en forma de retroalimentacion y presentacion de informes?
Las tres educadoras coinciden, en que los padres de familia y los estudiantes tienen

el derecho de saber sobre el resultado de su evaluacién, es para que con ese resultado se
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pueda realizar un refuerzo académico sifuera el caso, o proceder a la felicitacion por su arduo
trabajo de adquirir gran capacidad de conocimientos.

Enfocando lo mencionado por la primera docente, destaca que se debe realizar
informes continuos al padre de familia con la intencion de lograr espacios de apoyo con ellos
y mucho mas ahora ha tenido que ser la forma para el desarrollo de sus conocimientos.

La segunda docente, hace énfasis en la presentacion de un informe escrito, el cual se
envia en la actualidad de forma digital, el cual contiene las destrezas que los estudiantes han
desarrollado y las que estan proximos, con la finalidad de realizar refuerzos oportunos.

Asimismo, enfatizé la tercera docente, que ella utiliza en su informe la exposicién de
las destrezas que ya ha sido logradas y las que se debe reforzar, esto significa, que en la
actualidad se ha necesitado mucho estar en contacto con la familia para hacerles conocer
constantemente los avances de sus hijos.

Correlacion Teorica:

Se relaciona lo mencionado por las docentes y el autor Wiliam (2009), quien destaca
que la evaluacién aporta para el aprendizaje debido a que los profesores recopilan evidencia
estratégicamente acerca de las formas en que sus estudiantes aprenden para la toma de
decisiones informadas sobre qué y como ensefnar después. la evaluacion para el aprendizaje
informa la ensefianza y el aprendizaje futuro, de tal manera que constituye en un proceso de
recopilacién e interpretacion de evidencias para saber el donde estan los estudiantes al
respecto de su aprendizaje y hacia donde deben ir y cual es la mejor manera de llegar alli
con el accionar diario.

En tal sentido, se analiza que las docentes efectian una evaluacién constante,
formativa que les permiten tomar decisiones complejas sobre cémo mejorar su proceso de
ensefanza y con ello encontrar acciones apropiadas para usarlas en los salones de clase y
las escuelas.

Categoria:

A.1.5. ; Existe una buena colaboracion entre Ud. y las familias? (antes y el después)
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La primera docente destaca que obviamente los padres de familia en este tiempo de
pandemia aumento su colaboracion con sus nifios, permitiendo que apoyen en el desarrollo
de la habilidades y aprendizaje de sus pequefios, y antes tenian menos comunicacion.

Sin embargo, la segunda docente dice que antes los padres de familia estaban un
poquito aislados del apoyo que debian brindar, pero para se realizé un pequefio taller de
convivencia y eso le ayudo a que los papitos entren en confianza y apoyen a la docente.
Mientras que la tercera docente compartié que sus padres de familia son de gran apoyo para
ella porque los nifios a pesar de la eso pandemia estan aprendiendo poco a poco y los estan
reforzando en sus conocimientos.

La tercera docente coincide, en que los padres de familia antes estaban aislados, pero
ahora han sido de gran apoyo para ella porque los nifios a pesar de la pandemia sus hijos si
estan aprendiendo gracias al refuerzo de los padres.

Interrelacionando con lo que mencionan las docentes encuestadas aluden que la
participacién de los padres en la ensefianza es clave para el éxito de los alumnos. La
intervencion de los padres ocurre cuando los maestros involucran a los padres en reuniones
o eventos escolares, y los padres brindan su apoyo voluntario en el hogar y en la escuela. De
esta manera, se comprometen a priorizar las metas educativas de sus hijos y los maestros
se comprometen a escuchar y brindar un espacio para la colaboracion con los padres ya que
son la pieza clave en el aprendizaje de sus hijos.

Correlacion Teorica:

Con referencia a esto, se reflexiona en la necesidad que tienen las instituciones para
modificar sus espacios y mallas curriculares para incluir practicas inclusivas en donde
intervengan los alumnos, maestros, autoridades y los padres de familia precisan estar
involucrados para organizar una comunidad de aprendizaje capaz de afrontar y superar de
manera progresiva las barreras que se encuentren en este proceso (Bersanelli, 2008).

Se diria que nunca es demasiado tarde para sentar las bases de la comunicacion
entre padres y maestros en las escuelas, sin embargo, cuanto antes lo haga, mejor equipados

estaran sus estudiantes para alcanzar su potencial académico.
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C.1.11. ;Cudles son las actividades que de los nifios y la familia realizan y que
contribuyen al aprendizaje sostenible?

Las educadoras entrevistadas, dicen que los mejores momentos de aprendizaje en
los nifios es el ver en su hogar cada momento que disfrutan de ellos como; cuando disfrutan
de una comida familiar, realizan paseos, excursiones y actividades al aire libre. Se podria
también incrementar y decir que el realizar manualidades juntos es un hermoso detalle para
los nifios y los padres de familia el compartir y mas aun la ensefianza de la unién en familia.

Pero nuestra tercera docente cuenta también existen pequefios que estan tristes
porque ellos no pueden compartir muchas de las actividades con papa y mama porque viven
con sus abuelitos, pero aun asi ellos aprendes de las ensefianzas de sus abuelos y son
conocimientos ancestrales que les ayudara en su vida futura.

Es importante la realizacion de las siguientes actividades:

Cocinar en familia, a los peques suele divertirles cocinar y jno es para menos!

Leer juntos.

Crear historias juntos.

Mirar una pelicula en familia

Hacer deporte juntos.

Mirar fotos.

Hacer manualidades en familia

Juegos de mesa y juegos tradicionales
Correlacion Teorica:

Las actividades en union de la familia son acciones que al nifio y a la nifa le ayudara
para motivarse, mantenerse en comunicacion con sus padres, ya que en la actualidad se han
alejado las familias por el uso indebido de los celulares en todo lugar y serian maravilloso,
Que aumente la participacion de todos los miembros de la familia en la realizacion de las
tareas en casa, asi como el aumento de la disposicidon frente a su desarrollo. Los padres
reportan sentirse mas capaces de ayudar a sus hijos, haciendo de estas practicas algo

significativo para cada uno de ellos (Van Voorhis, 2003).
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Categoria:
¢ Qué tipo de registros utiliza para evidenciar el progreso de sus estudiantes en tiempo
de pandemia?

Se podria decir que el registro permite efectuar la calificacion, por ello las docentes
toman en cuenta la lista de cotejo porque enfoca en las actividades que realizan en cada una
de las areas de trabajo y la rubrica de evaluacion que consiste en las destrezas y los
indicadores de logro.

La primera docente, menciona que los educadores han tenido que adoptar postura e
incorporar a nuestra actividad educativa nuevos recursos tecnoldgicos, esto no ha sido facil
porque se ha hecho evidente el atraso tecnolégico de la educacién publica es notable.
Describe que el Estado no proporciona a las instituciones educativas los recursos necesarios,
mucho menos en lo que ha tecnologia se refiere, pero que ha sido personalmente el uso de
sus propios recursos tecnoldgicos para realizar la evidencia de los resultados de sus
estudiantes.

De igual manera, la segunda docente, hace énfasis en el uso de la lista de cotejo, el
portafolio fisico y virtual, por ello, es que ha sido necesario que los educadores utilicen la
tecnologia, hace énfasis en que las falencias de los docentes al respecto del uso de los
recursos tecnoldgicos es porque se subordina en la educacion publica los intereses que la
dominan.

Es la tercera docente, quien manifesté que igualmente utiliza el portafolio, como
recurso para evidenciar los avances de sus estudiantes, y enfatizd que es alentador que las
urgencias de las restricciones por la pandemia hayan impulsado a miles de docentes a usar
internet, WhatsApp, videos y hasta el antiguo teléfono para seguir comunicados con sus
alumnos en forma presencial y virtual.

Correlacion Teorica:

Es importan enfatizar en lo mencionado por Calvo (2013), quien destaca que en el

proceso educativo de inclusién dentro del establecimiento debe enfrentarse a escenarios

complejos, por ello es importante tener la facilidad de emplear tecnologias de comunicacion,
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cambiar el tradicional estilo de aprendizaje con ejemplos reales puedan los alumnos palpar
la parte practica de lo que estan aprendiendo, motivando a la investigacién, por ello, es que
al respecto de lo aportado por las docentes, implica la eficacia del uso de la tecnologia para
evidenciar procesos y logros de un periodo de tiempo dado, los padres de familia quienes se
convirtieron en maestros directos en casa quienes fortalecieron y otros le encontraron a la
paciencia y el amor al ensefiar a sus pequefios, la manera de evidenciar el proceso de

aprendizaje es el portafolio, la rubrica, entre otros.
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Conclusiones
El presente trabajo de investigacidén tuvo como objetivo analizar las practicas
inclusivas que realizan las docentes de educacion infantil para promover el aprendizaje
sostenible en el contexto de pandemia, por ello se concluye que:

Al analizar las practicas inclusivas que realizan las docentes de educacion infantil, las
educadoras han realizado su trabajo de la mejor manera utilizando sus habilidades dentro de
su practica profesional pues, ellas han fortalecido la educacion inclusiva dentro de su estatus
profesional, tomando en cuenta que ellas desconocian algunas metodologias.

A pesar que las educadoras desconocian las capacidades ATRIO, ellas lograron
identificar lo que es las capacidades de este modelo tomando en cuenta su poco conocimiento
sobre esta metodologia, sin embargo, fortalecen en su practica pedagdgica y ayudan al
desarrollo de los estudiantes.

Las docentes en su praxis profesional realizan las mejores estrategias para poder
desempefar y desarrollar cada una de las capacidades de los nifios de la mejor manera
dentro de su praxis profesional, y aportar con conocimientos relevantes y productivos para el
desarrollo de los educandos.

Dentro de la comunicacion e interacciéon con la familia y la comunidad, las docentes han
trabajado conjuntamente con los padres de familia porque son el pilar fundamental en este
momento de pandemia, el cual los estudiantes la familia y la comunidad realizan un arduo
trabajo de aprendizaje mutuo.

Las docentes han tomado en cuenta que la forma de evaluar a los nifios dentro de la
pandemia, es la lista de cotejo, rubrica, portafolio y les permiten evaluar cada una de las
destrezas trabajadas y plasmar la rubrica logrando dejar como evidencia los indicadores de

logros obtenidos dentro de su trabajo.
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Recomendaciones
El presente trabajo de investigacion permitio realizar un analisis de la practica docente
y con ello se establecen las siguientes recomendaciones:

Al analizar las practicas inclusivas que realizan las docentes se recomienda que las
docentes tengan una autoeducacion porque a diario la educacién va siendo mas tecnoldgica
y practica.

Es importante que las docentes se capaciten y aprendan cada una de las nuevas
metodologias que estan surgiendo, tal como es el modelo ATRIO y mas aun en este tiempo
que el papel de docentes que debe trabajar responsablemente y fomente mas el aprendizaje
activo.

Es importante que al momento de compartir con los nifios la educadora ya esté preparada
con los conocimientos que va a compartir con el nifo, utilice estrategias del modelo ATRIO

para que su accion pedagogica sea cada dia mejor.

Enfocando la facilidad de comunicacion con los entes que le rodean a nuestros educandos
para una mayor facilidad de compresion, y ayuda en su auto aprendizaje ya que ellos se

aprenden del mundo que les rodea.

Establecer el tipo de evaluacion y retroalimentacién que utilizan las docentes para el
seguimiento de practicas inclusivas dentro del aprendizaje sostenible. Recomendaria a la

flexibilidad al momento de evaluar al nifio o nina.
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Apéndice C: Instrumento para la entrevista a las docentes

PREGUNTA

Criterio
docente
1

Criterio
docente
2

Criterio
docente
3

A.2.3. i Cudles son las capacidades ATRIO mas relevantes

en su practica profesional?

A.2.4. ;Cudl de las capacidades ATRIO necesita

desarrollarla en practica profesional?

A.2.5. 4 Qué acciones ha implementado para eliminar las
barreras del aprendizaje?

C.1.1. i Considera la diversidad de sus estudiantes en la
planificacion de las clases?

C.2.5. 4 Qué tipo de recursos emplea para apoyar €l

aprendizaje y la participacion de sus estudiantes?

¢ Qué actividades desarrolla para reforzar el aprendizaje en

sus nifios? (antes y después)

C.1.6. 4 Qué tipo de evaluacion realiza para mejorar los
logros de aprendizaje?

C. 17 ;La informacion de la evaluacion debe ponerse a
disposicion de los estudiantes y sus familias en forma de

retroalimentacion y presentacion de informes?

A.1.5. ; Existe una buena colaboracion entre Ud. y las
familias? (antes y el después)

C.1.11. 4 Cuales son las actividades que de los nifios y la

familia realizan y que contribuyen al aprendizaje sostenible?

¢ Qué tipo de registros utiliza para evidenciar el
progreso de sus estudiantes?

60
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Apéndice D: Fotografias

Fotos de entrevistas realizadas a las docentes
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Articulo
Incidencia del Aprendizaje Sostenible observado en la Praxis Profesional de los
Docentes de Educacion Infantil del cantén Tena en la provincia de Napo, en el periodo
octubre 2021 — febrero 2022.

Resumen
La presente investigacion tiene como objetivo de analizar las practicas inclusivas que realizan las
docentes de educacion infantil para promover el aprendizaje sostenible en el contexto de pandemia, la
metodologia se sustento en el enfoque cualitativo, con el uso de métodos de investigacion exploratorio,
analitico y sintético, con el uso de la entrevista con preguntas previamente analizadas y propuestas a
tres docentes de Educacion Infantil en la ciudad de Tena en la provincia de Napo, se concluyé en que
las docentes si realizan una practica educativa que fortalece la educacion inclusiva dentro de su estatus
profesional, aunque desconocian las capacidades del modelo ATRIO, pero han utilizado el enfoque
activo dentro de su practica profesional, asimismo dan importancia a la comunicaciéon en quehacer
diario, ademas es importante mencionar que seria conveniente que a futuro realicen capacitaciones

para utilizar un nuevo modelo con el objetivo de fortalecer aprendizajes sostenibles.

Palabras Clave: Practicas inclusivas, educacion infantil, modelo ATRIO.
Abstract

The objective of this research is to analyze the inclusive practices carried out by early childhood
education teachers to promote sustainable learning in the context of a pandemic, the methodology was
based on the qualitative approach, with the use of exploratory, analytical and synthetic research
methods. , with the use of the interview with questions previously analyzed and proposed to three
teachers of Early Childhood Education in the city of Tena in the province of Napo, it was concluded that
the teachers do carry out an educational practice that strengthens inclusive education within their status
professional, although they were unaware of the capabilities of the ATRIO model, but they have used
the active approach within their professional practice, they also give importance to communication in
daily work, it is also important to mention that it would be convenient for them to carry out training in the
future to use a new model with the objective of strengthening sustainable learning.

Keywords: Inclusive practices, early childhood education, ATRIO model.

Introduccion
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Es importante iniciar enfatizando que la realizacién de este trabajo permitié evidenciar la
importancia que tiene la inclusién en el proceso educativo, destacando la realidad del contexto
educativo actual el cual ha requerido un cambio significativo al respecto de la modalidad que se ha
tenido que incorporar debido a la pandemia por el virus del COVID-19, en este sentido se destaca que
ha sido necesario dar la oportunidad de aprendizaje al estudiante con el apoyo de los padres quienes
han contribuido desde casa en este proceso.

En otro contexto, con relacion al desarrollo de una educacion inclusiva se ha hecho preciso
analizar las condiciones de la escuela para que respondan al desarrollo educacional, siendo evidente
las falencias existentes, pero los docentes con sus fortalezas y habilidades aportan para el
mejoramiento y desarrollo de los aprendizajes.

Es indiscutible que el aporte de este trabajo investigativo, tiene una clara fundamentacion
tedrica, de tal manera que se aborda los conceptos de la educacion inclusiva, tal como menciona
Plancarte Cansino (2017), sefala que esta da acceso y participacion de todos los estudiantes,
enfocandose en la importancia de incluir a todos quienes pueden ser marginados o excluidos del grupo.

La educacion inclusiva

Al respecto, la UNESCO (2011), destaca que la educacion inclusiva es una estrategia que
permite establecer una educacién para todos sin excepcion, en donde aspectos como la discriminacion,
exclusién y desigualdad educativa ha sido un problema que se ha buscado erradicar para lograr el
brindar una educacion de calidad y calidez verdadera. Implica en la importancia de reconocer a todos
como iguales, siendo esencial el rol del docente como mediador e integrador de conocimientos y
valores.

El liderazgo educativo

Tal como hace mencion los autores Farfan y Reyes (2017), quienes fundamentandose en el
Instituto Internacional de Planeacién de la Educacion (IIPE) de la UNESCO, enfatiza en la importancia
de la gestién educativa para la creacion e implementacion de politicas publicas educativas, que
promuevan el proceso y funcionamiento de las instituciones educativas con el fin de mejorar la calidad,
equidad y pertinencia de la educacién al alcance de todos y todas.

Buenas practicas inclusivas en el aula

En lo que concierne a las practicas inclusivas que el docente realiza en el aula, se analiza lo

expuesto por Moliner et. al (2017), proporciona los principios en los cuales se ven guiadas las buenas
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practicas inclusivas, estas son: Analisis y desarrollo escolar, la comunidad, el departamento de
educacién y los tipos de evaluacion. Es decir, es necesario situarse en el desarrollo escolar
considerando el contexto, con una mirada clara a la inclusién y a la necesidad de apoyar y fomentar la
participacion de todos los miembros del contexto educativo.

Aprendizaje Sostenible

Es importante resaltar la necesidad que tienen las instituciones educativas al respecto de
modelos educativos, asi como a la incorporacion de estrategias que permitan integrar al aprendizaje
en toda la diversidad social, enfocando esencialmente la sostenibilidad como un concepto que permite
la perdurabilidad, Cerrillo & Tello (2015), manifiesta que el aprendizaje sostenible es el que mas
perdura por medio de la practica inclusiva y proporciona a la educacién para que sea utilizada durante
toda su vida.

Marco responsivo de ensefianza

En lo que se refiere al marco responsivo, es indudable que se requiere efectuar un proceso
evaluador y de retroalimentacién que potencie al aprendizaje como generador de cambios en el
sistema educativo, expone Luna (2018), el marco de la ensefianza responsiva es aquel que abarca
tanto los factores holisticos y ecologicos de los educandos, la familia, directivos educativos y de todo
el contexto en el cual se desarrollan.

La gestion de aprendizajes sostenibles

El aprendizaje debe tener una vision especifica ser portador de conocimiento para la vida, por
ello la gestion de aprendizajes sostenible tiene un enfoque claro al respecto de la funcion que debe
realizarse entre todos los miembros de la comunidad educativa, Nufiez & Israel (2019), mencionan que
es importante el apoyo de maestros, familiares y alumnos de una institucion educativa, sustentar
problemas reales y por medio de la investigacion se logre una ensefianza critica y constructiva.

El modelo ATRIO

Este modelo, tal como aportan Graham, et al. (2015), sus siglas significan:

A de Aprendizaje Activo,

T de Transformacion a través del pensamiento,

R de Relaciones interpersonales,

| de Informatica, simbolos y lenguaje; y;

O de Organizacion personal y auto aprendizaje perdurable. (p. 3)
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Al respecto, significa que constituye en un modelo que permite el desarrollo de aprendizajes
que resuelven situaciones reales, es decir, tiene un enfoque consistente en la activacion del proceso
educativo, el docente es motivador, generador de espacios para transformar la educacion, efectua
constantes comunicaciones para fortalecer las relaciones personales, ademas el uso de la tecnologia
como recurso que permite mediar el aprendizaje desde un enfoque interactivo.

Metodologia y Materiales

Este trabajo investigativo se realiza con el enfoque cualitativo, el cual permite la recoleccion
de datos, ademas con el uso de la entrevista como en la mayoria de los estudios cuantitativos se
desarrollaron preguntas y el analisis de los datos (Hernandez, 2014).

De tal manera, se precisé el uso de las entrevistas para recolectar la informacién con el uso
de preguntas sobre la importancia de las capacidades del modelo ATRIO, asimismo abordan
respuestas sobre cuales son las acciones que realizan las docentes con el propdsito de quitar todas
las barreras que impiden el desarrollo eficaz del aprendizaje sostenible.

Para el proceso de investigacion se realizod en tres fases, la primera tiene que ver con la
asistencia a las tutorias, el seguimiento del proceso, orientaciones e indicaciones, en la segunda fase
se realizé la busqueda de una institucion educativa en el contexto social de residencia del investigador,
por ello se localiza un centro en la ciudad de Tena, en la provincia de Napo. La tercera fase, fue la
realizacidn de las entrevistas a las tres docentes de este centro quienes con su aportacion permitieron
la construccion del analisis de esta investigacion y se realizaron de forma presencial.

La muestra: Fueron tres docentes del area de Inicial de nifios de 3 a 5 afos, de una institucién
educativa del cantén Tena en la provincia de Napo.

Los materiales: Se utilizé la carta de ingreso al centro, hojas, lapicero, celular, computador.

Resultados
Para el proceso de investigacion se realizo en tres fases, la primera tiene que ver con
la asistencia a las tutorias, el seguimiento del proceso, orientaciones e indicaciones, en la
segunda fase se realiz6 la busqueda de una institucion educativa en el contexto social de
residencia del investigador, por ello se localiza un centro en la ciudad de Tena, en la provincia

de Napo. La tercera fase, fue la realizacion de las entrevistas a las tres docentes de este
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centro quienes con su aportacion permitieron la construccion del analisis de esta investigacion

y se realizaron de forma presencial.

La muestra: Fueron tres docentes del area de Inicial de nifios de 3 a 5 afos, de una

institucion educativa del cantén Tena en la provincia de Napo.

Los materiales: Se utilizé la carta de ingreso al centro, hojas, lapicero, celular,

computador.

Tabla 1.

Resultados
CATEGORIAS CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3
A.2.3. ;Cuales son | La docente desconoce lo | Comunica desconocer | Ella ha investigado
las capacidades | que es las capacidades | las capacidades | algo sobre
ATRIO mas | ATRIO, pero dentro de su | ATRIO, pero al | capacidades ATRIO,

relevantes en su
practica

profesional?

practica profesional,
trabaja en la motivacion
del nifio y el trabajo que
realiza es arduo, para

fortalecer su desarrollo.

momento que realicé
una pequeina
explicacién, reconocid
y comento que ella no
tiene conocimiento,
pero si realiza algunas
de

como

las actividades,
son el
aprendizaje activo, la

comunicacion integral.

destaca la importancia

del aprendizaje activo.

A.2.4. ;Cual de las | No tiene un amplio | No tiene conocimiento | No tiene conocimiento
capacidades conocimiento sobre las | sobre las capacidades | sobre las capacidades
ATRIO necesita | capacidades ATRIO, | del modelo ATRIO, | del modelo ATRIO,
desarrollarla en | pero esta realizando el | pero esta realizando el | pero utiliza el
practica aprendizaje activo, le | aprendizaje activo | aprendizaje activo,
profesional? pareci6 fundamental | fomenta la | considera  necesario

tener mucho | comunicacion el uso de | conocer mas sobre el

conocimiento sobre este | la tecnologia y le | mismo.

tema. gustaria conocer mas

sobre este modelo.

A.2.5. ¢Qué | Fortalece la autoestima | Resalté que los nifios | Ha  fortalecido las
acciones ha | de los nifios, si ellos se | son una prioridad, | acciones para
implementado para | sienten bien, para que el | debe fortalecerse su | enfrentar las
eliminar las | nifio rompa las barreras | desarrollo integral. dificultades para
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barreras del | que obstaculizan sus sobrellevar cada una

aprendizaje? deseos de aprender y de las necesidades de
desarrollar sus diferentes los nifos.
capacidades.

C.1.1. ¢;Considera | Planifica basandose en | La planificacion su | La docente ha tomado

la diversidad de
sus estudiantes en
la planificacion de

las clases?

las necesidades de los
estudiantes de acuerdo a
los contenidos y
metodologias de trabajo
para ensefiar de forma

efectiva.

desarrollo es lo
primordial, porqué se

enfoca en la calidad de

su aprendizaje,
cuidando el trabajo
dentro de los

contenidos y métodos

a trabajar con ellos

en cuenta cada una de
las decisiones y actos
de las respuestas de la
anteriores investigadas
al momento de decir
que para planificar
siempre deben ver el

desarrollo y necesidad

para su desarrollo | del nifio.
emocional.
C.2.5. ;Qué tipo de | Menciona la importancia | Manifiesta el uso de | Utiliza material
recursos emplea | del trabajo conjunto con | recursos  didacticos, | didactico que sea
para apoyar el |los nifios para el |son elaborados en | atractivo para que
aprendizaje y la | desarrollo de las | material reciclado para | llame atencién al nifio
participacion de | actividades, entre ellas | ayudar y fomentar el | para el desarrollo de su
sus estudiantes? emplea el trabajo | cuidado del medio | aprendizaje dentro del
colaborativo, desarrollo | ambiente, apoyar en la | ambito educativo,

de habilidades

emocionales, estrategias

economia de los

padres de familia para

actualmente con apoyo

de la tecnologia en el

ensefianza reciproca, | fortalecer las | proceso virtual de

para fortalecer cada uno | destrezas. ensenanza.

de los aprendizajes que

los estudiantes

necesiten, mientras que

la capacidad de ayudar

en el desarrollo de cada

nifio.
¢ Qué actividades | Es importante situarse en | Para reforzar en la | Es importante realizar
desarrolla para | el conocimiento que tiene | actualidad por el | el refuerzo con los
reforzar el | el nifio verificar lo que | confinamiento ha | nifios que no
aprendizaje en sus | adquiri6 dentro de su | influido para que el | adquirieron los
ninos? (antes y | desarrollo de aprendizaje | estudiante no adquiera | conocimientos
después) y empezar las | completamente Su | necesarios, por eso

actividades de refuerzo

para poder seguidamente

aprendizaje, por esa

razon los ninos

debe hacer un refuerzo

pedagdgico antes y
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impartir nuevos
conocimientos y realizar

actividades practicas.

requieren de un
refuerzo y esto se esta
las

haciendo  con

familias.

después de cada

clase.

C.1.6. ¢ Qué tipo de

Se hace mencion en el

Se debe responder a la

Es importante atender

evaluacion realiza | uso de la evaluacion | necesidad que tiene el | las  falencias  que
para mejorar los | constante destacaque en | estudiante en ser | puede tener el
logros de | educacion infantili  la | evaluado estudiante se utiliza la
aprendizaje? evaluacion debe permitir | continuamente porque | observacién como una

analizar el desarrollo de | esto permite responder | técnica evaluativa para

las destrezas. ante sus dificultades. identificar los logros de

los estudiantes.

C.17 ¢La | Destaca que se debe | Hace énfasis en la | Utiliza en su informe la
informaciéon de la | realizar informes | presentacién de un | exposicion de las
evaluacion debe | continuos al padre de | informe escrito, en la | destrezas que ya ha
ponerse a | familia con la intencién de | actualidad es de forma | sido logradas y las que

disposicion de los
estudiantes y sus
familias en forma
de

retroalimentacion y
presentacion de

informes?

lograr espacios de apoyo
con ellos y mucho mas
ahora ha tenido que ser
la forma para el
de

conocimientos.

desarrollo sus

digital con la finalidad
de

oportunos.

realizar refuerzos

se debe reforzar, en la
actualidad el contacto
con la familia ha sido
constantemente para
informar los avances

de sus hijos.

A.1.5. ;Existe una
buena

colaboracion entre

Describe que obviamente
los padres de familia en

este tiempo de pandemia

Antes los padres de
familia estaban un

poquito aislados del

Comparti6 que sus
padres de familia son

de gran apoyo en la

Ud. y las familias? | aumento su colaboracion | apoyo que debian | actualidad, antes
(antes y el | con sus nifios, | brindar, pero ahora son | pasaban aislados, los
después) permitiendo que apoyen | de gran apoyo porque | nifios a pesar de la
en el desarrollo de la | ayudan sus hijos y los | pandemia estan
habilidades y aprendizaje | estan reforzando en | aprendiendo gracias al
de sus pequefos, | sus conocimientos. refuerzo de los padres.
respecto al antes tenian
menos comunicacion.
C.1.11. ¢Cuadles | Detalla que los mejores | Fortalece su | Menciona la
son las actividades | momentos de | ensefianza mediante | importancia de los
que de los nifos y | aprendizaje en los nifios | actividades efectuadas | momentos de

la familia realizan y

que contribuyen al

es el ver en su hogar

cada momento que

en el hogar como

puede ser una comida

de

estudiantes en su

aprendizaje los
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aprendizaje

disfrutan de ellos como;

familiar, realizan

hogar cada momento

sostenible? cuando disfrutan de una | paseos, excursiones y | que disfrutan de ellos
comida familiar, realizan | actividades al aire libre, | como; cocinar
paseos, excursiones Yy | hacer  juegos en | en familia, crear
actividades al aire libre. familia. historias juntos, mirar
una pelicula en familia,
juegos de mesa vy
tradicionales.
¢ Qué tipo de | Menciona que los | Hace énfasis en el uso | Manifesté que
registros utiliza | educadores han tenido | de la lista de cotejo, el | igualmente utiliza el

para evidenciar el

progreso de sus

estudiantes
tiempo

pandemia?

en
de

que adoptar postura e
incorporar a nuestra
actividad educativa
nuevos recursos
tecnoldgicos, esto no ha

sido facil porque se ha

hecho evidente el atraso
tecnologico de la
educacién publica es

notable. Describe que el

Estado no proporciona a

portafolio  fisico 'y
virtual, por ello, es que
ha sido necesario que
los educadores utilicen
la tecnologia, hace
énfasis en que las
de

respecto

falencias los
docentes al
del uso de los recursos
tecnoldgicos es porque

se subordina en la

portafolio, como

recurso para
evidenciar los avances

de sus estudiantes, y

enfatizé que es
alentador que las
urgencias de las
restricciones por la
pandemia hayan

impulsado a miles de

docentes a usar

las instituciones | educacion publica los | internet, WhatsApp,
educativas los recursos | intereses que la | videos y hasta el
necesarios, mucho | dominan. antiguo teléfono para
menos en lo que ha seguir  comunicados
tecnologia se refiere, con sus alumnos en
pero que ha sido forma presencial vy
personalmente el uso de virtual.
SUS  propios recursos
tecnoldgicos para realizar
la evidencia de Ilos
resultados de sus
estudiantes.

Discusion

En el analisis de los resultados obtenidos de la investigacion, se enfocan aportes de

autores que detallan conceptualmente la importancia de las practicas inclusivas, en este
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contexto las docente de educacién infantil en el cantén Tena, referente a las acciones que
hicieron para eliminar las dificultades de la educacién en tiempo de pandemia, se diria que
ellas buscaron recursos y estrategias como el uso de la tecnologia y la comunicacion con las
familias, al respecto el autor Molina (2018), enfatiza que el modelo ATRIO, permite responder
de forma satisfactoria a la diversidad del aprendizaje, sus capacidades son elementales para
que el docente cree espacios educativos en donde se utilice la tecnologia y fortalezca las
relaciones interpersonales.

De igual manera se diria que los profesionales deben ser quienes encuentren y
desarrollen su habilidad pedagdgica y con ello crear mejores aprendizajes en sus estudiantes,
Rivero (2017), plasma la importancia de las buenas practicas profesionales que deben ser
divulgadas, sistematizadas y valoradas, enfocando al rol del docente, siendo que un
profesional de la educacion debe estar formado y capacitado para enfrentar las situaciones
con una actitud mas activa dentro de la institucion. Leédn Guerrero (2017), es importante que
un establecimiento el liderazgo no es exclusivo del director o del equipo directivo, sino que
puede ser apoyado por un grupo, miembro o comision especifica para que colabore para esta
labor.

En lo que respecta al uso del modelo ATRIO, es un modelo que aporta mucho para
solventar el quehacer educativo en el contexto educativo actual. Graham et al. (2015), da
mucha importancia a la incorporacion de las TIC, fomenta una buena comunicacion y fortalece
el aprendizaje con actividades activas que integra y transforma el proceso de ensefianza
aprendizaje con el uso de la tecnologia como algo esencial.

En este contexto, Luna (2018), enfatiza en lo elemental que es el marco de la
ensefianza responsiva el cual permite abarcar enfoques holisticos y ecolégicos de los
educandos, la familia, directivos y educadores, implica que el docente enfoque las
ensefianzas a todo el contexto social de sus estudiantes, se sustente en la realidad para con
ello contribuir al desarrollo integrador del aprendizaje sostenible.

Al respecto las docentes, mencionaron que es necesario el uso de una evaluacion

constante en el nivel inicial, tal como mencionan Moliner et. al (2017), enfatizan en los
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principios que guian las buenas practicas inclusivas, dando importancia a un elemento
esencial del quehacer educativo, el cual es la evaluacién, en donde todos los tipos de

evaluacion deben utilizarse, es decir la diagnéstica, formativa y sumativa.

Conclusién
Se destaca que las docentes de educacion inicial que fueron entrevistadas, analizando como
son las practicas inclusivas que realizan en educacion infantil, ellas han fortalecido sus
habilidades dentro de su practica profesional promoviendo una educacion inclusiva porque
han considerado las capacidades ATRIO, a pesar de no conocerlas, de tal manera que con
ello han podido efectuar en su proceso educativo el apoyo con las familias, el uso de la
tecnologia con la finalidad de fortalecer su practica pedagogica y de esta manera ayudar al

desarrollo de los estudiantes con una orientacion integradora del aprendizaje sostenible.

Recomendacion
Se detalla que las docentes realizan practicas inclusivas, promueven el aprendizaje
sostenible en el contexto de la pandemia, siendo eficaz que prioricen la constante
capacitacion con la finalidad de continuar ofreciendo una educacion integradora, pero que
mejoren en el uso de las capacidades del modelo ATRIO, asi como fortalecer el conocimiento
de las herramientas digitales, siendo elemental que todo docente debe enfocar siempre de
forma responsable aprendizajes que permitan a sus estudiantes desarrollar destrezas

esenciales en su edad.



