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Resumen
Las reformas curriculares a lo largo de la historia educativa ecuatoriana han aportado
en un objetivo comun, mejorar la calidad, calidez e innovacion de la educacién
actualizando los contenidos de ensefianza — aprendizaje y estableciendo nuevos
parametros para el docente en funcidn a los requerimientos del Ministerio de Educacion.
El presente estudio de investigacion, busca determinar las principales tematicas vy
dificultades en la educacion continua del docente, de ciencias experimentales en
instituciones educativas del Ecuador. En la ejecucion de este proyecto de investigacion
se aplic6 un disefio metodolégico mixto, es decir, inductivo y deductivo; para el
desarrollo del marco teérico se utiliz6 la técnica de revision bibliografica, para la
recoleccibn de la informacion se aplic6 como instrumento un cuestionario de
requerimientos formativos del docente de bachillerato; los resultados obtenidos
proporcionan informacion sobre el interés de los docentes por capacitarse
continuamente para mejorar su desempenfio profesional, sin embargo, se determiné que
el Ministerio de Educacion no siempre proporciona capacitaciones en competencias
especificas de ciencias experimentales que actualicen al docente en estas areas

pedagdgicas.

Palabras claves: desempefio, docente, capacitacion.



Abstract

Curricular reforms throughout Ecuadorian educational history have contributed to a
common objective: to improve the quality, warmth and innovation of education by
updating the teaching-learning contents and establishing new parameters for teachers
according to the requirements of the Ministry of Education.

This research study seeks to determine the main issues and difficulties in the continuing
education of teachers of experimental sciences in educational institutions in Ecuador. In
the execution of this research project a mixed methodological design was applied, that
is, inductive and deductive; for the development of the theoretical framework the
technique of bibliographic review was used, for the collection of information a
questionnaire of training requirements of high school teachers was applied as an
instrument; the results obtained provide information about the interest of teachers to be
continuously trained to improve their professional performance, however, it was
determined that the Ministry of Education does not always provide training in specific
competencies of experimental sciences that update the teacher in these pedagogical

areas.

Keywords: performance, teacher, training.



Introduccion

En el presente trabajo de investigacion se exponen los aspectos de la formacién
continua del docente de bachillerato de ciencias experimentales en instituciones
educativas del Ecuador, partiendo de las reformas curriculares existentes hasta la
actualidad, mismas que influyen en el desempefio docente y en la actualizacion de
conocimientos que demanda la educacion.

De este modo, frente a los cambios curriculares e institucionales del Ministerio
de Educacién para ajustarse a las necesidades del pais que permiten llenar en cierto
modo expectativas metodoldgicas se indago sobre los temas y las probleméticas de la
formacion docente, asi como sobre los obstaculos y la practica pedagégica, a través de
un cuestionario, que permitié evidenciar por medio de sus preguntas puntuales las
dificultades del docente para capacitarse y la poca integracién de tecnologias de la
informacion en la clase que exige la educacion del siglo XXI. Cabe mencionar, que
debido a las dificultades por la emergencia sanitaria no se pudo mantener una
comunicacion directa con los docentes encuestados, pero gracias a la tecnologia se
supero este inconveniente.

De la misma forma, esta investigacion permitié el desarrollo del estudiante en
capacidades criticas, sintesis, analisis e interpretacion de la informacion que
proporcionan las pautas necesarias para la solucion de problemas que aquejan a la
educacion, y luego de detectar las causas proponer recomendaciones para mejorar la
calidad educativa y laboral que son las bases fundamentales para el crecimiento
intelectual.

Este proyecto de investigacion tiene un enfoque mixto, ya que presenta datos
cuantitativos a través de tablas estadisticas y utiliza el método cualitativo al describir las
caracteristicas y determinar desde los resultados de la encuesta, las causas detalladas
del problema de estudio.

Este trabajo contempla tres capitulos que corresponden a cada una de las etapas de

investigacion realizada.



El capitulo uno hace referencia al marco tedrico que contiene un exhaustivo
recorrido a las reformas curriculares desde 1996 hasta el 2016, consideraciones legales
en torno al curriculo, metas 2021, el andlisis del curriculo de bachillerato general
unificado de ciencias experimentales, formacién continua del docente y su ejercicio
profesional.

El capitulo dos corresponde a la metodologia, con el fin de seguir en la
construccion formal de este proyecto de investigacion, se realiza a través de distintos
métodos, técnicas bibliograficas e investigaciéon de campo que permiten la fiabilidad de
la informacion.

El capitulo tres contiene el analisis e interpretacion de los resultados parte
importante de la investigacién, ya que, analiza la informacion recolectada a través del
cuestionario aplicado que puede visualizarse mediante graficas y tablas; dando asi,
lugar a las conclusiones respectivas referente a lo investigado y sus recomendaciones
para mejorar la calidad educativa.

Por consiguiente, la capacitacion continua del docente abre puertas
extraordinarias en lo laboral, intelectual e innovacion, pero, sobre todo, le permite tener
un contenido actualizado que es imprescindible a la hora de la ensefianza — aprendizaje
porque permite un dominio e integracion de los saberes hacia el educando para guiarlo

a un pensamiento critico — reflexivo mejorando asi la calidad educativa.



Capitulo uno

Marco tedrico

1.1 Andélisis del curriculo en el bachillerato

En los Ultimos afios se ha implementado por parte del ministerio de educacién
nuevas reformas educativas, que incluyen modificaciones en el curriculo y en
consecuencia la metodologia de ensefianza — aprendizaje, esto conlleva a modernizar
el sistema y mejorar la calidad continua de la educacién.

1.1.1 Introduccién general del curriculo

Ministerio de educacion del Ecuador (2016) nos describe “El aspecto relevante
del curriculo el cual comunica al docente, provee pautas de accion, orientaciones,
rendicion de cuentas del sistema educativo y evaluaciones de calidad, comprendiendo
asi su capacidad para obtener las intenciones educativas fijadas” (p. 4).

Siendo imprescindible la accion del curriculo en el campo educativo para el
docente es un instrumento de guia e implementacién de objetivos, actividades de
aprendizaje, entre otros, que tienen la finalidad de contribuir de forma integra en los
procesos de ensefianza al educando.

El curriculo es un instrumento de implementacién con pautas y saberes en la
educacién: “Es un conjunto organizado de intenciones educativas y de entrenamiento,
en donde se presentan tanto lo que ha de ser aprendido y ensefiado, como los
materiales educativos, los métodos de ensenanza” (Pratt, 1982, como se citd en
Santander et al., 2011, p. 16).

Sacristan (2012), como para muchos, se plantea lograr mejorar la calidad
educativa a partir de la implementacion e integracion de determinados procesos:
“proporciona un orden a través de la regulacion del contenido del aprendizaje y de la
ensefianza en la escolarizacion moderna, una construccion Gtil para organizar aquello
de lo que se tiene que ocupar la escolarizacion, aquello que habra que aprender” (p.

28).



El tema curricular constituye un cambio constante en los procesos pedagogicos,
su disefio es imprescindible para la mejora de la practica educativa que permita el
desarrollo exponencial de las capacidades de aprendizaje del educando. Es
fundamental que el docente conozca y reflexione acerca del curriculo que estipula el
sistema educativo ecuatoriano y se dé la importancia al contenido, participacion de

padres y comunidad en general.

1.1.2 Consideraciones legales

En congruencia con las disposiciones constitucionales, con el fin de mejorar la
calidad educativa, Ledesma (2011, como se cité en Moran, 2017) menciona que “los
cuerpos legales y politicas se han expedido con el fin de alcanzar una educacion de
calidad, comprendiendo la diversidad de estudiantes con condiciones variadas” (p. 10).

Con ello la construccién de cada articulo propuesto por la Constitucion del
Ecuador y la LOEI (Ley Organica de Educacion Intercultural) tiene la finalidad de
integrar, establecer, organizar, las normas y/o articulos que rigen la educacion para
mejorar su calidad y accesibilidad sin discriminacion e igualdad.

Montalvo (2017) describe como es la desconcentracion en el sistema educativo,
las leyes, normativa y gestion de la distribucién equitativa en el sistema:

Las leyes ecuatorianas han determinado que el sector educacién nunca seria

descentralizado, pero si desconcentrado. La desconcentracién es el traslado de

ciertas y determinadas facultades de gestion desde el nivel central hacia los otros
niveles jerarquicamente dependientes, manteniéndose en el nivel central la

rectoria en cuanto a politicas y decisiones estratégicas. (p. 20)

La desconcentracion en el contexto educativo tiene la capacidad de potenciar y
equiparar la administracién, logrando asi a fortalecer la supervision e integracion
eficiente para mejorar la calidad en la educacion.

A continuacion, se menciona aspectos relevantes sobre la organizacion legal e
institucional en sus articulos de la Constitucion del Ecuador y Ley Organica de

Educacion Intercultural principales para la educacion.



Figura 1

Consideraciones legales en torno al curriculo de la educacion obligatoria.

La Constitucion
de la Republica
del Ecuador
(2008)

Ley Orgéanica de
Educacion
Intercultural
(2017)

La educacion es un derecho de las personas, ineludible e
inexcusable del Estado (Art. 26).

Desarrollar capacidades y potencialidades de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje acorde con la diversidad, geografia del pais
(Art. 343).

Educacion pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada; con
metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades
fundamentales (Art. 2, literal w).

Disefiar y asegurar la aplicacion obligatoria de un curriculo nacional
en las instituciones educativas, en diversos niveles, estado
plurinacional e intercultural (Art. 19).

Formular e implementar las politicas educativas (Art. 22).

Obligatoriedad. Todas las instituciones educativas para la
elaboracion o seleccion de textos educativos, material didacticoy
evaluaciones (Art. 9).

Adaptaciones curriculares. de acuerdo con las especificidades
culturales y peculiaridades propias de las diversas instituciones
educativas (Art.10).

El curriculo nacional contiene conocimientos basicos, lineamientos
técnicos y pedagdgicos, ejes transversales, objetivos y perfil de
salida de cada nivel (Art. 11).

Nota. Adaptado de La Constitucion de la Republica del Ecuador Asamblea Constituyente

(2008). Ley Orgéanica de Educacion Intercultural Asamblea Nacional del Ecuador (2011).

Los articulos expuestos con respecto a la educacion constituyen ejes centrales
gue tienen como finalidad mejorar la calidad educativa, lineamientos, metodologia de
aprendizajes y adaptaciones curriculares, siendo un derecho inaudible y obligatorio la

educacién sin importar condicion social, cultural, étnica, linguistica, entre otros,

promoviendo el desarrollo de sus capacidades, actitudes y aptitudes.



1.1.3 Reformas Curriculares

Se entiende por reforma curricular a los cambios y/o actualizaciones en el
proceso ensefianza — aprendizaje que dan un giro total a la educacion, brindando
herramientas al personal docente en los distintos niveles de educacion para mejorar la
calidad de formacion del educando, de acuerdo con Gonzalez (2004) nos menciona
gue “los fines y objetivos evolucionan y cambian con el progreso sociocultural, el
mantener un curriculum actualizado es uno de los problemas de alcance mundial porque
los curriculo no se modifican al ritmo del cambio” (p. 210).

Por consiguiente, existen tres momentos que trascienden en la evolucion del
curriculo en el Ecuador, con las reformas que se originaron en los afios 1996, 2010 y
2016. A continuacioén, se describen cada una de ellas.

Reforma Curricular Consensuada de la Educacion General Basica de
1996.

En el afio de 1966, se produce una de las principales acciones relevantes para
modernizar el curriculo en su busqueda por mejorar la calidad educativa y ensefianza;
se introduce una nueva reforma curricular fundamentada en el desarrollo de destrezas
y el tratamiento de ejes transversales.

Pavo y Patifio (2020) mencionan que la reforma “queria distinguirse,
adaptandose a la realidad ecuatoriana, con el objetivo de mejorar la calidad de la
educacion. Para ello, se disefi6 un sistema de validacién con un triple enfoque: técnico,
disciplinar y pedagogico” (p. 368). No obstante, es importante mencionar lo sefialado
por Cabrera y Espinosa (2008) cuando afirman que “se caracterizaba por un conjunto
de iniciativas politicas que dieron origen a acciones en varios campos: organizacion y
administracién del sistema, cambios en el curriculo, capacitacion docente, medicion de
logros” (p. 45).

Dentro de las particularidades con mas relevancia constituyeron en la reforma curricular

de 1996, se encuentran las siguientes.



Figura 2

Caracteristicas relevantes de la reforma 1996.

10 afios de
educacion
obligatoria

La incorporacién a la
educacion basica de la

ucacién preescolar como
obligatoria

Introduccién de las
nociones de destrezas
valores en el curriculo

Educacion integral

Nota. Adaptado de Pavo y Patifio (2020).

Dada las caracteristicas de la reforma de 1996 inciden en propuesta e iniciativa
por parte del gobierno de mejorar los niveles de educacién en areas urbanas y rurales
del Ecuador, se desarrollé un cambio de estructura pedagdégica basada en la realidad
del educando.

El cambio de estructuras curriculares trajo consigo algunas falencias que se detallan a

continuacion.
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Figura 3

Factores de incidencia en la reforma 1996.

N\

[

I

Nota. Adaptado de Ortiz ( 2010).

Dados los factores de incidencia en la reforma consensuada que se evidencia la
falta de acciones y circunstancias que impidieron la correcta implementacién curricular,
el incumplimiento por parte del docente el cual no contaba con la capacitacion,
formacion profesional, falta de apoyo estatal, crisis econdémica, entre otros, lo que
conllevé a no permitir un desarrollo total que beneficie la educacion con nuevos
enfoques pedagogicos y curriculares, volviendo asi al tradicional enfoque memoristico

y transmisién de contenidos.
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Lareforma curricular del aflo 2010 Actualizacién y Fortalecimiento
Curricular de la Educacién General Basica (AFCEB).

Dadas las observaciones de la reforma curricular de 1996 y sus carencias en el
ambito de ensefianza - aprendizaje fue imprescindible realizar y ejecutar
actualizaciones curriculares y metodolégicas para asi obtener la calidad educativa y
fortalecimiento en la educacion.

El Ministerio de Educacién (2010) “describe que el saber y conocer la
metodologia del disefio curricular de la educacion general bésica, implementando el
pensamiento critico como guia, convirtiendo al educando en eje central del aprendizaje,
bajo estilos metodoldgicos cognitivos y constructivistas” (p. 9). Esto permite actualizar
el curriculo y mejorar el método de ensefianza en el aula de clase.

Para Morquecho y Castro (2019), como para muchos, el proceso de construccion
y actualizacion curricular en tal virtud que beneficie a la estructura educativa: “El
ministerio de educacion del Ecuador desarrollé guias, instructivos y médulos que sirvan
de soporte al docente en su practica y maximicen la presencia, participacion y el éxito
académico de todos los estudiantes ecuatorianos” (p. 155).

Este nuevo enfoque fortalece las habilidades académicas del docente con la
previa revisiébn del contenido y la utilizacion de materiales didacticos, entre otros
instrumentos, de manera que exista continuidad con los temas de aprendizaje para
cumplir con el objetivo de ser guias del conocimiento y desarrollar el potencial del
educando.

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Béasica otorga
una:

Su estructura mas sdlida, riqueza en orientaciones metodoldgicas que pretenden

contribuir a la competencia profesional docente, y un sistema de indicadores de

evaluacion por &rea y afio, que se complementara posteriormente con la
formulacién de los estandares de aprendizaje en el afio 2012. (Pavo y Patifio,

2020, p. 370)
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En este proceso de reforma curricular actualiza los métodos de ensefianza —
aprendizaje del educando. A continuacion, se presenta la estructura curricular de la
reforma 2010.

Figura 4

Estructura curricular del 2010.

Pertil de salida de la EGB |

Perfil de salida del drea

l Ob|etives educativos del drea | %
] Blogues (Unidades Bloques (Unidades Bloques (Unidades
g didicticas) didacticas) didacticas) E
E : Ejes de aprendizaje (destrezas con criterios de desempefio) ]
3 l [ 1 [ | |
Areas HIE Ejes de aprendizaje (destrezas con criterios de desempeno) I 2
£ | [ 1 | | |
g | [ g Ejes de aprendizaje destrezas con criterios de desempefio) 5[] E
[
D Ejes de aprendizaje (destrezas con criterios de desempefio) ; :|
[ 1 |1 | =
Precisiones para la ensefianza y el aprendizaje
o

Indicadores esenciales de evaluacion

Ternas transversales

Nota. Adaptado de Aporte de las reformas curriculares a la educacion obligatoria en el

Ecuador, por Pavo y Patifio, 2020, fuente

(https://www.redalyc.org/jatsRepo/5636/563662155020/index.html)

Cada una de las estructuras curriculares propicia, desarrolla y emplea procesos
con el Unico objetivo de que el estudiante sea critico — reflexivo; desde los niveles el
macro, meso y micro siendo una planificacién definida e integral, destinada a los
directivos y docentes de las instituciones educativas, mejorando de manera contundente
a la reforma consensuada de 1996 actualizando asi el sistema educativo.

Lareforma curricular del afio 2016.

Mediante el analisis del curriculo del 2010, en el afio 2016, se implementa una

nueva actualizacion, fortalecimiento a la calidad educativa, y estandares de

aprendizajes que sigue vigente hasta la actualidad. ElI Ministerio de Educacion del


https://www.redalyc.org/jatsRepo/5636/563662155020/index.html
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Ecuador (2016) menciona que “con un mejor uso de recursos que incrementara la
posibilidad de lograr una sociedad de conocimiento”. (p. 6)

Barragan y Campos (2017) describen el ajuste curricular destacando la
relevancia de nuevas intenciones educativas caracterizadas por:

El ajuste curricular 2016 fue realizado mediante un andlisis a la propuesta

curricular de 2010. La organizacion por areas, niveles y subniveles de educacion,

se seleccionan contenidos basicos (destrezas con criterios de desempefio)
segun las necesidades de la sociedad y el medio escolar, flexibilidad y apertura

a las instituciones educativas y a los docentes en la planificacion de la

asignatura. (p. 50)

Con la nueva reforma se destacan los objetivos integradores en cada area y
subnivel, estos contenidos se desarrollan a través de bloques curriculares flexibles, de
acuerdo a las necesidades educativas para alcanzar el aprendizaje requerido del
educando, entendiendo a su vez la relevancia de las caracteristicas del perfil de los
actores educativos que a continuacion se presenta.

Figura

Caracteristicas del perfil del bachillerato.

Alinear el curriculo de toda la educacién obligatoria con el perfil del bachillerato.

Compatrtir los indicadores, estandares y evaluacion, a los actores educativos.

Determinar textos y otros materiales de apoyo.

Decidir el perfil del docente ecuatoriano.

Crear programas de capacitacion docente (la formacién inicial continua).

Planear prioridades presupuestarias.

Determinar roles de los actores educativos, sociedad civil y universidades.

Nota. Adaptado de Ministerio de Educacion del Ecuador (2016).
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Las caracteristicas del nuevo perfil del bachillerato y la formacion docente
plantean que siendo el nuevo curriculo flexible y adaptable, existen importantes cambios
en la implementacion del plan curricular anual, la planificacién micro — curricular, los
planes de unidad didactica (nivel, y area) y las adaptaciones curriculares para
estudiantes con NEE (Necesidades Educativas Especiales), cada una de estas
herramientas esenciales son guias para el docente, sin embargo es un proceso que, Si
bien se implementé hace 4 afios, necesita capacitacion continua, imprescindible para
mejorar la ensefianza — aprendizaje.

1.1.4 Elementos del curriculo vigente

Cada elemento en el curriculo y su proceso de integracién en la educacion tiene
como finalidad el equilibrio académico: “son componentes esenciales en la ensefianza
aprendizaje y una forma de transmision de los saberes, confiriendo un papel
fundamental a la formacién de las capacidades humanas a partir de una realidad tan
polimérfica como lo es la ensefianza” (Paredes, 2008, p. 97).

Fomentan el aprendizaje a partir de los conocimientos elementales que van
desarrollando de manera consecutiva, valores, habilidades, actitudes, para el
cumplimiento de destrezas en el educando.

El proceso de desarrollo de los elementos del curriculo y sus aspectos
estructurales totalmente integrados, “se enfocado desde esta perspectiva teorico-
practica debe integrar una vision cientifica del mundo y una cultura cotidiana por medio
de una adecuada seleccion del contenido, asi como del uso de métodos y
procedimientos metodoldgicos” (Vargas, 2001, p. 149).

La Educacion General Basica (EGB) y el Bachillerato General Unificado (BGU) estan

conformados por los siguientes contenidos.
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Figura 6

Contenidos del curriculo vigente.

Perfil de salida

Ohbjetivo

nerales de las dreas =
Objetivos integradores de BGU
— Objetivos integradores de Bazica Superior Objetivos del drea en Basica Superior -
i i
----- Objetivos integradores de Basica Media Objetivos del drea en Basica Media
I
-—=Objetivos integradores de Basica EIernentaI! Objetivos del Area en Basica Elemental -
i ' !
el Objetivos integradores de Basica Preparatoria Objetivos del area en Basica Preparatoria i

Destrezas con criterios de desernpefo para cada drea
y cada subnivel, organizadas en blogues curriculares

res de evaluacidn por subnivel

Nota. Adaptado de Curriculo de los niveles de educacion obligatoria, por Ministerio de
educacion, 2016, fuente (https://educacion.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2016/03/BGU2.pdf).

Los contenidos del curriculo del 2016 a diferencia de la reforma del 2010,
engloban especificaciones para cada nivel y subnivel escolar, con objetivos a cumplir y
metodologias para el desarrollo del aprendizaje del educando que son incorporados por
los maestros en su entorno de clase, cabe recalcar que se adquiere el concepto de
adaptaciones curriculares gue deben ser entendidas como una vision inclusiva a la
diversidad.

Cada elemento curricular de la EGB y del BGU, se organiza y concreta en cada
area para alcanzar el perfil de salida de la educacién obligatoria, a continuacién, se

presentan los elementos del curriculo.
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Elementos del curriculo vigente.
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Elementos del curriculo

Aprendizajes béasicos
Los estudiantes en nivel (EGB, BGU)
asociados a la equidad, planteamientos del

buen vivir.

Aprendizajes basicos imprescindibles
Se trata de aprendizajes minimos

obligatorios para la promocion escolar.

Aprendizajes basicos deseables
Pueden lograrse o recuperarse con relativa

facilidad en momentos posteriores.

Bloques curriculares
Definidos en destrezas con criterios de
desempefio, epistemoldgicos, didacticos y

pedagogicos propios de conocimiento.

Criterios de evaluacion
Expresa el tipo y grado de aprendizaje que
alcanzado por los estudiantes en un

momento determinado.

Destrezas con criterios de desempefio
Son habilidades, procedimientos, normas
con un énfasis en el saber hacer y en la

funcionalidad de lo aprendido.

Indicadores de evaluacion

Son logros de aprendizaje alcanzar respecto
a aprendizajes basicos imprescindibles y
deseables.

Objetivos integradores de subnivel
Precisan, concretan y marcan cada subnivel
hacia el logro de los componentes del perfil
del Bachillerato ecuatoriano.

Orientaciones para la evaluacion

Son recomendaciones para cada uno de los

criterios de evaluacién propuestos en el

Objetivos generales del area
Aprendizajes del &rea EGB y BGU, tienen

caracter integrador.

Objetivos de area por subnivel
Identifican las capacidades asociadas a los
conocimientos, practicas y experiencias del
area.

Perfil del bachillerato ecuatoriano

Un desarrollo integral de los estudiantes en

torno a los valores de justicia, innovacion y

curriculo. solidaridad.
Nivel Subnivel Edad
o tres (3) afios de
Inicial 1
edad
Educacién Inicial
o tres (3) a cuatro (4)
Inicial 2

Niveles y subniveles

afos de edad

educativos

Educacién General

Basica

cinco (5) afios de

Preparatoria
edad

Basica Elemental
(2.2, 3.°y 4.° grados de

Educacién General)

6 a 8 afios de edad
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Bésica Media

(5.°,6° y 7.°grados de 9a 11 afos de
Educacion General edad

Basica)

Bésica Superior

(8.2, 9.°y 10.° grados 12 a 14 afios de
de Educacion General  edad.

Bésica)

tres (3) cursos
15 a 17 afios de

Bachillerato (1ro — 2do — 3ero de
edad

bachillerato)

Nota. Adaptado de Ministerio de educacion del Ecuador (2016).

Cada uno de los elementos ha llevado a la actualizacion y flexibilidad de
contenidos aplicables a la realidad de cada institucion educativa, llevando al bachiller a
la integracion de aprendizajes basicos e imprescindibles que deben alcanzar a partir del
trabajo de las diferentes areas en la malla curricular.

1.1.5 Orientaciones metodoldgicas

El desarrollo de las capacidades del educando, a través de la utilizacion de
métodos guias para alcanzar el maximo aprendizaje en el afio lectivo, determina, “las
programaciones didacticas que elaboren las instituciones educativas para los niveles de
educacién obligatoria, considerando la atencién a la diversidad y el acceso de todo el
alumnado a la educacién como principios fundamentales” (Ministerio de educacion,
2016, p. 14).

Para Porres (2016), las orientaciones metodoldgicas suponen la direccién de los
objetivos y metas, es decir: “se refieren al uso que se haga de los métodos, estrategias
y estilos de ensefianza, son las herramientas de las que dispone el docente para
construir los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion” (p. 19).

Toda ensefianza tiene como determinacién conseguir aprendizaje significativo
teniendo como referencia las pautas del disefio curricular, el estilo de aprendizaje y las

estrategias; la metodologia no es un proceso fijo, se caracteriza por ser flexible y/o
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adaptable para el docente a través del conocimiento y herramientas como las TIC
(Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion), promoviendo una mayor
participacién del educando de acuerdo a sus necesidades y diversidades.

1.1.6 Metas educativas 2021

El proyecto metas educativas 2021 disefiado y ejecutado con el fin de mejorar la calidad
educativa fue implementado:

El dia 18 de mayo de 2008, en El Salvador, formulado por la Organizacion de

Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) junto

con la Conferencia Iberoamericana de Ministros de Educacién adoptaron una

decision impulsar el proyecto Metas Educativas 2021: la educacion que

queremos para la generacién de los Bicentenarios. (Metas educativas 2021,

2010, p. 9)

El significado del proyecto.

El documento Metas educativas 2021 (2010) describe que el objetivo final es
lograr a lo largo del préximo decenio una educacién que dé respuesta satisfactoria a
demandas sociales inaplazables: para garantizar una “calidad reconocida, equitativa e
inclusiva y en la que participe la gran mayoria de las instituciones y sectores de la
sociedad. La educacion es la estrategia fundamental para avanzar en la cohesion y en
la inclusion social” (p. 16).

El proyecto es de caracter social y participativo para cada pais Iberoamericano
gue lo conforma. Esto conlleva que cada gobierno y poblacién en general debe
progresar y mejorar la calidad de la educacion e impulsar a los estudiantes para generar
nuevos conocimientos, construyendo asi una sociedad justa y democratica con ideales
y objetivos claros, para garantizar un futuro mejor.

El impulso de los paises iberoamericanos a invertir en el aumento del desarrollo
educativo contribuye a que cada uno esté preparado de forma funcional y eficiente,

considerando ademas que: “por ser la educacion un derecho humano, la cooperacion
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internacional es desafiada claramente por esta tematica mucho mas que otras areas y

focos de atenciéon” (Croce, 2013, p. 17).

Siendo conscientes con el fin de mejorar la calidad educativa, erradicar la
pobreza y convertir la sociedad en factores clave para el desarrollo productivo de los
paises integrantes, se produjeron grandes transformaciones en el ambito educativo
entre ellas, el desarrollo profesional y la implementacion nuevas metodologias de
aprendizaje.

Situacién y desafios en la educacion iberoamericana.

Las regiones y sus diferentes perspectivas marcan desafios al tener presente que:
Iberoamérica comprende realidades nacionales muy diversas no solo desde el
punto de vista educativo y cultural, sino también en cuanto a sus indicadores
generales de desarrollo econémico y social. Son rasgos que marcan la historia
de la regién —la mas inequitativa del mundo—, cuya heterogeneidad en niveles
de desarrollo y bienestar es muy notoria. (Metas educativas 2021, 2010, pp. 35
- 36)

Este informe detalla también mecanismos de desigualdad como bajo
rendimiento escolar, abandono escolar, hogares desfavorables, desnutricién, entre
otros, que a su vez contribuyen en la limitaciobn en los nifios para acceder a una
educaciéon digna, este esquema suele ser repetitivo en algunas familias con poca
escolaridad creando desigualdades en la poblacion.

Nifios y Jovenes Con Necesidades Educativas Especiales.

Metas educativas 2021 (2010) uno los desafios educativos descritos en el documento

es la desigualdad en nifios con necesidades educativas especiales, ya que:

El problema de acceso para este grupo se relaciona con una actitud social y

educativa contraria a su inclusion en el sistema educativo ordinario, y en muchos

casos con la ausencia de condiciones en las escuelas y con la insuficiente
capacitacion de los docentes para ofrecer una respuesta educativa satisfactoria

a las dificultades de aprendizaje que presentan. (pp. 59 — 60)
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En Ecuador los nifios y nifias con NEE (Necesidades Educativas Especiales)
tienen una educacion inclusiva con igualdad de derecho, sin embargo, deben existir
continuas capacitaciones y especializaciones en los docentes para que aborden esta
tarea con nuevas metodologias de ensefianza — aprendizaje que permitan crear
condiciones propicias.

La Formacion Docente.

El desarrollo docente es importante en el campo de la educacion siendo un
requisito indispensable para generar cambios, asi, “un profesor que cuente con una
formacion inicial de calidad y con las oportunidades de acceder a programas de
capacitacion continua, puede contribuir al mejoramiento de los resultados de los nifios
en su rendimiento” (Metas educativas 2021, 2010, pp. 74 - 75).

Para Marchesi (2009) como para muchos el desarrollo docente equivale al
fortalecimiento educativo, teniendo presente que, “‘las propuestas para mejorar la
situacion del profesorado deben basarse en enfoques contextuales e integrales, en los
gue se tengan en cuenta todos los factores que contribuyen a facilitar el trabajo de los
docentes” (p. 134).

El desarrollo profesional y la formacion continua a largo plazo genera
oportunidades de actualizacion en diferentes areas, Ecuador, se encarga de esta tarea
el Ministerio de Educacion a través de plataformas virtuales que imparten diferentes
cursos, con el unico fin de facilitar un aprendizaje continuo y expandir las capacidades
de ensefianza del docente.

Alcance de las Metas Educativas.

Este proyecto de cooperacién con paises pertenecientes a la OEI (Organizacion

de los Estados Iberoamericanos) tiene como prioridad ser cumplido hasta el afio del

2021. A continuacion, se presentan las metas educativas establecidas.
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Metas Educativas 2021.
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Metas Generales

Meta General Primera.

Meta General Segunda.

Meta General Tercera.

Meta General Cuarta.

*Comprometer a la sociedad con la educacion.

eLograr la igualdad educativa.

« Aumentar la oferta de educacion inicial.

*Universalizar la educacion basica, y ampliar el

acceso a la educacion secundaria superior.

*Mejorar la calidad de la educacidn y el curriculo

Meta General Quinta. escolar.

e Favorecer la conexion entre la educacion técnico-

Meta General Sexta. profesional (ETP).

¢ Ofrecer educacion a lo largo de toda la vida.

Meta General Séptima.

Meta General Octava. e Fortalecer la profesion docente.

o Ampliar el espacio iberoamericano del conocimiento

ez Censrel oy, y fortalecer la investigacion cientifica.

Meta General Décima. e Invertir mas y mejor.

eEvaluar el funcionamiento de los sistemas

MetaiGeneraliDecima Rrimera educativos y del proyecto Metas Educativas 2021.

Nota. Adaptado de Metas educativas 2021 (2010).

Cada meta educativa 2021 mencionada anteriormente, desempefia un papel
activo en la preocupacion de la enseflanza — aprendizaje, formacion docente, calidad
educativa, que conlleva a esfuerzos politicos, sociales y financieros para transformarla,
con ello adquiriendo paulatinamente competencias basicas, para la innovacion,

fomentar el trabajo digno, empoderamiento personal, democracia y pensamiento critico.
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La evaluacion y el seguimiento de las metas educativas 2021.

El documento Metas educativas 2021 (2010) describen como se abordara el
cumplimiento del proyecto con la comunidad iberoamericana en el cambio educativo con
“la creacion del Instituto de Seguimiento y Evaluacion de las Metas, del que formen parte
los responsables de los organismos encargados de la evaluacion educativa de los
diferentes paises” (p. 265).

Para mejorar proporcionalmente el rendimiento, calidad y conocimientos,
tomando en cuenta la evaluacion del proyecto Metas educativas 2021 y dada la
evolucion que ha tenido al largo de estos afios se podra incluir recomendaciones
detalladas y exactas para mejorar a futuro.

1.1.7 El Bachillerato General Unificado — BGU
Qué es el BGU?

El Bachillerato General Unificado es un programa de estudios creado por el
Mineduc (Ministerio de Educacién) con el propésito de ofrecer un mejor servicio
educativo para todos los jévenes que hayan aprobado la Educacion General Bésica.
Rhon (2016) describe el contexto de la educacion del nivel bachillerato en y su
importancia en el sistema educativo, al afirmar que:

La calidad educativa se remite a que todo Sistema Educativo debe proponer una

educacion de calidad no unicamente en acciones de eficiencia y eficacia, sino

también en la pertinencia del Sistema educativo con un modelo que presente

una oferta educativa dentro del nivel medio como el bachillerato. (p. 38)

¢Por qué es necesario el BGU?

El sistema de educacion en el Ecuador y su proceso de formacion del bachiller
permite integrar aprendizajes béasicos: “El importante aporte del gobierno nacional
expresado en un incremento significativo del presupuesto destinado a la educacion,
todos ellos en aras de que los adolescentes y jovenes ingresen a la Educacion Superior”

(Delgado, 2016, p. 78).
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El Ministerio de Educacion (s.f.) menciona las principales razones por las cuales el

Ecuador requiere de este programa de estudios a nivel de Bachillerato:

Con el BGU, todos los estudiantes tendran acceso a una base comuln de
conocimientos, la cual garantiza equidad en la distribucion de oportunidades
educativas.

El BGU ofrece una misma base comun de conocimientos a todos los
estudiantes, de tal manera que no se limiten sus opciones futuras, sea cual sea
el tipo de Bachillerato que elijan.

El BGU busca que los estudiantes adquieran una formacion general completa,
evitando por una parte su hiperespecializacion en un area del conocimiento y a
la par el desconocimiento de otras.

El BGU tiene un curriculo actualizado que resalta la realidad ecuatoriana,
siempre en relacién con los contextos latinoamericanos y universales.

Todos los estudiantes del Bachillerato Técnico también aprenden los
conocimientos basicos comunes que les permiten acceder a cualquier opcion

postsecundaria, y no Unicamente a aquellas relacionadas a su especializacion.

El nuevo curriculo del Bachillerato es una prolongacién del curriculo de EGB en
las diferentes areas disciplinares y esta concatenado con las exigencias de

ingreso a la Educacién Superior.

El planteamiento del bachillerato general unificado tiene la finalidad de

proporcionar una base comun de formacion en el aprendizaje para los estudiantes, de

manera que puedan acceder a la educacion superior 0 a su vez demuestren las

habilidades técnicas aprendidas en la vida diaria laboral que obtengan a futuro.

¢ Cudles son las areas de conocimiento en el BGU?

A continuacién, se mencionan las areas de conocimiento del bachillerato general

unificado y las asignaturas que corresponden a cada una de ellas.
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Areas de conocimiento BGU
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Areas de Conocimiento

Asignaturas para BGU

Lengua y Literatura

Lengua y Literatura

Lengua Extranjera Inglés
Matematica Matematica
Ciencias Naturales Biologia
Fisica
Quimica
Ciencias Sociales Historia

Educacion para la Ciudadania

Filosofia

Educacién Fisica

Educacién Fisica

Educacion Cultural y Artistica

Educacion Cultural y Artistica

Interdisciplinar

Emprendimiento y Gestion

Nota. Adaptado de Ministerio de educacién del Ecuador (2016).

La organizacion por areas de conocimiento permite al estudiante una formacion

continua para cumplir con los objetivos que dispuestos en el curriculo para avanzar

hacia el perfil de salida del bachillerato, cumpliendo con el requisito imprescindible de

aprendizajes basicos.

1.1.8 Las Ciencias naturales en el Bachillerato General Unificado

El Ministerio de Educacién (2016) indica que el area de Ciencias Naturales se desarrolla

a través de cuatro asignaturas Ciencias Naturales, Biologia, Fisica y Quimica, cada una

orienta al trabajo en el aula y poder desenvolverse en la vida cotidiana:

La Fisica, para Bachillerato, abarca los fenébmenos naturales que suceden a

nuestro alrededor; por ello, conviven en esta ciencia, complementandose

mutuamente, el razonamiento, experimentacion, bases del método cientifico,

teoria, practica. Siendo la curiosidad una cualidad innata en el ser humano. (p.

154)

La enseflanza de la fisica en el bachillerato general unificado debe ser un

aprendizaje critico — constructivo, es decir que el estudiante, lea, pregunte, experimente
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e interprete segun los temas que se vayan a desarrollar, siendo el docente guia del
conocimiento para una formacion integral.
Contribucion del area de Ciencias Naturales al perfil de salida del
Bachillerato ecuatoriano.
El Ministerio de Educacién (2016) describe como el area de ciencias naturales construye
al desarrollo de los educandos con la adquisicion de habilidades:

Contribuye de manera decisiva al desarrollo y adquisicion de las habilidades que

se sefalan en el perfil de salida del bachillerato, en la medida en que promueve

practicas de investigacion en las que deben aplicar el método cientifico, lo que
les permitira recrearse con los descubrimientos que hagan y aplicarlos segin las

necesidades del pais, respetando la naturaleza, actuando con ética y

demostrando justicia. (p. 156)

Gracias a la contribucion del aprendizaje en ciencias se puede lograr en los estudiantes
comunicacion eficaz y la experiencia para introducirse a la seleccion de carreras afines
para su futura educacién superior.

Fundamentos epistemolégicos y pedagogicos.

Los principios, métodos y enfoques que direccionan el proceso de ensefianza y
aprendizaje en el area de Ciencias Naturales se fundamentan en las perspectivas de
investigar, interpretar, analizar y en la producciéon de conocimiento cientifico que
construyan en criterios de elaboracion y contrastacion.

Segun el Ministerio de Educacién (2016) nos manifiesta que “en cuanto al
fundamento pedagdgico, desde el enfoque constructivista, critico y reflexivo, la
enseflanza de las Ciencias Naturales persigue el aprendizaje significativo y la
construccion de conceptos nuevos a partir de los conocimientos y experiencias previas
de los estudiantes” (p. 158).

Guerrero, Zambrano, y Samaniego (2017) describieron como la construccién del

conocimiento esta ligada principalmente al educando; asi:
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El paradigma constructivista plantea que el proceso formativo es una actividad
dinamica, activa y participativa del sujeto que aprende: el estudiante. El por su
propia motivacién estructura el conocimiento en base a la interaccion con el
medio, con la sociedad, la cultura. (p. 6)

Es trascendental en un proceso de ensefianza — aprendizaje la actividad
planificadora del docente de manera que, a partir de los conocimientos previos pueda
ser capaz de utilizar metodologias adecuadas para incorporarlas en el aula de clase
basandose en la realidad del educando y el medio social.

Bloques curriculares del area de Ciencias Naturales.
A continuacién, se presenta la organizacién y secuenciacion de los contenidos del
area de ciencias naturales.

Figura 8

Bloques curriculares de ciencias naturales.

: Blogue 1: El mundo de la Quimica
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Blogue I: Movimiento v fuerza
Bloque 4: ! E'EBquue 2. Energla, conservacion
LaTierray @ i iy transferencia
el Universo R i
. iBlogue 3: Ondas y radiacion ot L Fisica
oo Bloque diLa TerayelUnverso.
Blogue 5 ~ ~Blogue 5La Fisca de hoy
Ciencia en i :
accion Bloque 6: Fisica en accion

Nota. Adaptado de Introduccién ciencias naturales, biologia, fisica y quimica, por Ministerio de

Educacién, 2016, fuente (https://educacion.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2016/08/EBG-Media.pdf).



https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/08/EBG-Media.pdf
https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2016/08/EBG-Media.pdf
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De lo expuesto anteriormente podemos decir que los temas en los bloques
curriculares comprenden &reas basicas de formacion en el educando, enfocandonos en
la asignatura de fisica hacia la importancia de las reacciones comprendidas en el
universo a entender gracias a que leyes se rigen las pequefias cosas que observamos
en el dia a dia.

1.1.9 Las mateméticas en el Bachillerato General Unificado

De acuerdo con el Ministerio de educacién (2016), “la ensefianza de la
Matematica tiene como propdésito fundamental desarrollar la capacidad para pensar,
razonar, comunicar, aplicar y valorar las relaciones entre las ideas y los fenédmenos
reales” (p. 1250).

La experiencia y el conocimiento que se forja hacia el estudiante en las
matematicas permite alcanzar los objetivos del curriculo, en vista de que: “el sistema
educativo evoluciona hacia modernas concepciones de la educacion, donde el docente
aplica en clase estrategias formativas que logren maximizar la calidad de los
aprendizajes de sus estudiantes” (Guerrero, Zambrano, y Samaniego, 2017, p. 2).

A lo largo de toda la educacion desde el inicial y preparatoria, de forma continua,
hasta el bachillerato se va forjado el aprendizaje de las matematicas, ya que es una
asignatura basica en toda institucién educativa y primordial en el diario vivir.

Contribucion del &rea de Matematica al perfil de salida del Bachillerato
ecuatoriano.
La adquisicién de conocimiento matematico y su dominio debe ser fundamental para
alcanzar los objetivos del curriculo, ya que:

Contribuye al adelanto cientifico de la sociedad, que implica el desarrollo de la

humanidad. Esto, a su vez, redunda en organizacion y planificacién, asi como

en produccion de bienes, como maquinaria, equipos, instrumentos, productos y

tecnologia, que simplifican tareas y ahorran esfuerzos. (Ministerio de educacion,

2016, p. 51)
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El aprendizaje de las matematicas es un instrumento indispensable en la
construccion de conocimientos, porque desarrolla la capacidad critica — constructiva,
aportando sus aprendizajes a la comunidad, el desarrollo profesional y en la vida diaria.

Fundamentos epistemoldgicos y pedagdgicos.

El proceso de ensefianza — aprendizaje centra el trabajo educativo en los
enfoques pedagdgicos y epistemoldgicos; y, acuerdo a los objetivos del curriculo:
“considera que el estudiante alcanza un aprendizaje significativo cuando resuelve
problemas de la vida real aplicando diferentes conceptos y herramientas matematicos”
(Ministerio de educacion, 2016, p. 53).

Es fundamental crear en el educando concepciones en la construccion del
conocimiento utilizando las estrategias metodoldgicas y procedimientos cientificos para
su aprendizaje, de manera que, contribuyan a su desenvolvimiento y aplicacion en el
diario vivir.

Para Bejar (2016) el conocimiento es parte del dia a dia del ser humano, el plantearse

nuevos saberes es su naturaleza, a través de:

La reflexidn del conocer y definir el objeto, evidenciando en la actualidad que los
docentes ameritan saber conocer y comprender los hechos educativos con una
vision global, para plantearse nuevos saberes para el desarrollo de actividades
complejas, que estén orientadas a la innovacion mediante la aplicacion de
herramientas tecnolégicas. (p. 26)

Todo proceso impartido por el docente bajo metodologias de aprendizaje tiene
como papel fundamental que el educando sea el centro de su propia formacion,
cuestione, pregunte, sea critico en su propia ensefianza, esto ayudard a que sus
conocimientos perduren a largo plazo a través de la reflexién de sus ideas.

Bloques curriculares del &rea de Matematica.
A continuacion, se presenta la organizacion y secuenciacion de los contenidos del

area de matematicas.
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Figura 9

Bloque Curriculares de mateméticas.

Geometria y medida Estadistica y probabilidad

Algebra y
funciones

Conjuntos numéricos, operaciones y propiedades, orden y propiedades

Nota. Adaptado de Curriculo EGB y BGU, por Ministerio de Educacidn, 2016, fuente

(https://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2016/08/EBG-Media.pdf)

De lo expuesto anteriormente podemos decir que los temas que se encuentran en
los bloques curriculares comprenden areas béasicas de formacion para el educando,
enfocandose en la asignatura de matematicas en el desarrollo intelectual y resolucion
de problemas en la vida diaria, desde una suma hasta célculos estadisticos y
probabilidades para desarrollar un pensamiento critico y légico.

1.2 Formacién continua del docente

La formacion docente conlleva caminos de transformaciones, es decir
actualizaciones de la carrera y sus componentes, que contribuyan a ejercer la profesion
buscando mejorar la calidad educativa, desempefio, a través de capacitaciones

continuas en sus areas de ensefianza obteniendo un efecto positivo en la educacion.

1.2.1 Laformacion profesional del docente en el proceso de ensefianzay el
aprendizaje
La formacion inicial docente y el desarrollo profesional, se han posicionado como
elementos centrales de estrategias orientadas a la mejora de la calidad de la ensefianza
— aprendizaje, el sistema educativo, y a su vez potenciar habilidades, conocimientos y

profesionalidad en el educador.


https://educacion.gob.ec/wpcontent/uploads/downloads/2016/08/EBG-Media.pdf
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Avalos (2007, como se citd en Pogré, 2011) nos menciona que la formacién
profesional promueve un cambio en los docentes, que los ayuda a crecer como
profesionales; considerando:

El aprendizaje docente es un enfoque de formacion personal que debe construir

cada docente, base conceptual necesaria para ensefiar. El aprendizaje docente

es una tarea continlia, aun cuando el aprendizaje del experto cambie en términos

de focos de atencion o necesidades. (p. 47)

Es necesario en cuanto a educacion y al grado de demandas en la ensefanza —
aprendizaje en la actualidad, que el desarrollo profesional docente contribuya para
mejorar la calidad educativa, con nuevas metodologias que respondan a las exigencias
educativas, de manera que cada docente sea capaz de responder y estar
comprometidos con el desarrollo de la tarea educativa.

En la actualidad sabemos que el docente es el centro del cambio, sus creencias,
interpretacién y valoracion, una nueva experiencia de aprendizaje; sin embargo:

Los docentes no son responsables Unicos de los resultados y de la calidad del

sistema educativo. Para poder cumplir con su tarea es necesario —entre otras

acciones- implementar politicas sostenidas en el tiempo que posibiliten su
desarrollo profesional y la mejora de sus condiciones laborales; revisar los
sistemas formacion, asi como las matrices fundantes del oficio a la luz de los
nuevos escenarios sociales y culturales de la escolarizaciébn contemporanea.

(Vezub, 2007, p. 5)

Desde esta perspectiva es importante destacar que la transformacion ha sido un
eje central en preparacion y practicas pedagoégicas, que han fortalecido a los docentes,
permitiendo una reconstruccion de la ensefianza — aprendizaje, alcanzando bienestar
laboral y fomentando una mejor calidad educativa.

A continuacion, se expone tres categorias de experiencia que influyen en los

conocimientos que desarrollan los docentes sobre la ensefianza.
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Figura 10

Desarrollo profesional y procesos de cambio en los docentes.

Experiencia personales

*Incluyen aspectos de la vida que determinan una

vision del mundo, creencias hacia uno mismo y en
relacion con los demas, ideas acerca delas
relaciones entre escuela y la sociedad, asi como
sobre la familia y la cultura.

Experiencia con el conocimiento formal

*El conocimiento formal, entendido como aquello
sobre lo que debe trabajarse en la escuela.

Experiencia escolar y de aula

*Incluye todas aquellas experiencias como
estudiante que contribuye a formar una idea de que
es ensefar y cudl es el trabajo del profesor.

Nota. Adaptado de Garcia (2008).

Dadas las caracteristicas mencionadas anteriormente del desarrollo del
profesional del docente en su formacion inicial y desarrollo en la practica, implica crear
aprendizajes significativos en el educando mejorando los resultados de ensefianza y el

dominio del contenido.

1.2.2 Formacién continua del docente y su incidencia en el aprendizaje

La formacién permanente o capacitacion del docente promueve el desarrollo y
contribuye a la elevacion de su nivel de estudios, de manera que sean capaces de
mejorar el desempefio laboral e incidir en el proceso de actualizacion de contenidos.
El desarrollo profesional promueve la formacion continua del docente a través del

Sistema de Desarrollo Profesional Educativo:
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Segun el articulo 112 de la Ley Organica de Educacion Intercultural (2011), el

desarrollo profesional es un proceso permanente e integral de actualizacion

psicopedagdgica y en ciencias de la educacion. Promueve la formacién continua
del docente a través de los incentivos académicos conduce al mejoramiento de
sus conocimientos, habilidades y competencias, lo que permitira ascensos

dentro de las categorias del escalafon educativa. (p. 35)

El aprendizaje no es estatico esta en constante cambio y expansion, tal es la
curiosidad del ser humano de obtener nuevos conocimientos, que se podria decir que
es ahi donde empieza la educacién continua, Maza (2000) menciona que este proceso
“‘extrae de la vida cotidiana elementos formativos que contribuyan a mejorar y optimizar
las tareas, funciones y actividades que realiza el individuo en su medio laboral,
educativo, familiar y social” (p. 75).

La formaciéon que adquiere un docente de manera consciente a lo largo de su
carrera, respetando el saber, es decir, el aprendizaje conceptual, permite construir sobre
esta base nuevos temas o actualizarlos, en consecuencia crea condiciones que
accedan a la compresién de temas centrales de cada area especializada creando asi
contenido significativo — constructivo, constituyendo una estrategia fundamental para
hacer frente al cambio social, cultural y tecnolégico, a continuacion, se presenta el ciclo

de la educacion continua.


http://educacion.gob.ec/escalafon-del-magisterio-nacional-y-sus-categorias/
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Figura 11

Educacién Continua.

EDUCACION CONTINUA
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Nota. Obtenido de Educacion Permanente y Educacién Continua: Mas que una Diferenciacién
Terminologica, por Teresita Pérez de Maza, 2020, fuente

(http://rvcmar.org/otros/EDT EDT/educacion _permanente vy educacion continua.pdf).

La educacion continua es un proceso que el docente debe tomar
independientemente del sistema educativo para su construccion personal, desarrollo
profesional y social, es decir incorporando sus nuevos conocimientos, reflexiones,
reestructuraciones que abran nuevas perspectivas y permitan estrategias para mejorar
la comprension y aprendizaje.

El Sistema de Desarrollo Profesional Educativo (Formacion Docente) realiza diversas

acciones, que se detalla a continuacion.


http://rvcmar.org/otros/EDT_EDT/educacion_permanente_y_educacion_continua.pdf
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Figura 12

Acciones en la formacién docente.

Incidir directamente
en la mejora del
desemperio de los
diversos actores de
la educacion.

Mantener la
relacién entre
calidad del Afianzar la calidad
desempefio del sistema
profesional y educativo
ascenso en la
carrera educativa.

Nota. Adaptado de Ministerio de educacion (s.f.).

Fortalecer la profesion docente desde sus inicios hasta elevar las competencias
especificas de superacion personal y laboral, implica actualizar conocimientos, adoptar
nuevas estrategias TIC, entre otros. Es importante sefialar que conforme a las reformas
curriculares que han existido en el Ecuador se ha dado por una introduccién parcial a la
formacion y capacitacion siendo actualmente un motivo para ascender de categoria y/o
aumento de salario.

1.2.3 Temas de formacidén general que un docente debe conocer

El docente, su base de conocimientos o estandares de contenidos permite
garantizar la implementacion de los elementos esenciales y proporcionarlos al sistema
educativo y en conjunto aplicarlos en la ensefianza — aprendizaje del educando.

Para Zabalza (2009), como para muchos, los aprendizajes basicos en un docente
son parte fundamental en su carrera, por los que: “propone diez competencias como

marco para concretar la identidad y el desarrollo profesional de los docentes, buscando
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un marco de referencia que nos sirva para ir iluminando y resaltando la docencia como
territorio profesional que requiere de una formacién especifica” (p. 77 — 78).

A continuacion, en la ilustracion 13 se presentan los componentes que integran el
desarrollo profesional.

Figura 13

Competencias en el desarrollo profesional docente.

Competencias en el Planificar el proceso de ensefianza - aprendizaje
desarrollo

profesional docente
Seleccionar y presentar contenidos disciplinares

Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles

Contar con alfabetizacién tecnolégica y manejo didactico de las TICs

Gestionar las metodologias de trabajo didactico y las tareas de
aprendizaje

Relacionarse constructivamente con los estudiantes
Tutorizar a los estudiantes y, en su caso, a colegas
Evaluar los aprendizajes

Reflexionar e investigar sobre la ensefianza
Implicarse institucionalmente

Nota. Adaptado de Zabalza (2009).

Cada una de las competencias de formacion docente mencionada anteriormente,
favorece en el aprendizaje moderno, debido a la variedad e importancia para contribuir
en el contexto educativo en virtud a estas capacidades para mejorar la accién de
ensenfar.

El desarrollo del conocimiento pedagogico en el docente y el cumplimiento de
estandares implica: “la base de conocimientos para la profesién docente el conocimiento
de los contenidos del curriculo escolar y el conocimiento de los procedimientos y de los

contextos referidos a la ensefianza” (Medrano y Vaillant, 2012, p. 68).
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El conocimiento tedrico adquirido por el docente en su formacién inicial es un
sustento pedagoégico imprescindible en la practica educativa es decir al aplicar los
saberes académicos y experiencias aprendidos para la formacién académica del
educando.

Por otra parte, cabe sefalar que el docente debe adquirir competencias en el
contexto de la educacién para mejorar y aumentar su calidad, cubriendo asi las
exigencias de la sociedad; seguin Ortega (2010) el Area Europea de Educacién Superior
(AEES) ha identificado ocho competencias del perfil docente.

Figura 14

Competencias del Perfil Docente.

Competencias
+Implica conocimiento disciplinar y pedagogico.
Metacognitivas »Capacidad critica, autocritica y reflexiva

Culturales y contextuales »Conocimiento del entorno y organizacion

*Lenguaje, que permita transmitir experiencia y
provocar aprendizaje.

g *Relacion social, empatia, trabajo en equipo y
i I A L] 1
SRS liderazgo.
Gestién »Gestion, organizacién y planificacion de la
ensefianza.

Tecnoldgicas » Aprendizaje, investigacion, uso de TICS

Comunicativas

*Busqueda de informacién sobre metodologias y
recursos

Investigacion

Nota. Adaptado de Ortega (2010).
De acuerdo con las competencias, el docente posee conocimientos
estructurados de su formacion pedagdgica, integrando experiencias, interaccion,

metodologias de aprendizajes, uso de recursos didacticos, entre otros; cada una de
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estas habilidades aprendidas a lo largo de su formacion permiten en la practica,
desarrollar planificaciones, preparar actividades y evaluaciones para mejorar la
transmision del conocimiento.

1.2.4 Requerimientos de formacién docente necesarios en la actualidad

La formacién docente en conjunto con las nuevas metodologias actualmente,
propicia la ensefianza del educando, la creacion de un ambiente adecuado de
flexibilidad, agilidad, dominio de tecnologias de aprendizaje y contenidos curriculares,
todo esto contribuye a la transformacién del docente en el aula de clase potenciando las
capacidades profesionales; se puede sefalar las siguientes areas béasicas de formacién
para el ejercicio docente:

Figura 15

Lineas basicas de formacion docente.

*El aprendizaje cooperativo, dinamicas de grupo y
Ve e e e el edec s proyectos de caracter global.

+Conciencia emocional, control emocional, empatia y
Inteligencia emocional resolucion de problemas.

»Conocimientos suficientes y actualizacion del entorno 2.0
Nuevas tecnologias redes sociales, etc.

*Dominar su propia formacion e informacion para ensefiar.
Fuentes y documentacion

*Conocimientos y practica para resolver las situaciones

Resolucion de conflictos y dificiles en el atla

liderazgo

*Favorezcan y desarrollen el talento y la creatividad de
cada alumno

Desarrollo del talento y de la
creatividad

*Conocimientos programas de atencion a la diversidad
Dificultades de aprendizaje

Nota. Adaptado de la Universidad Internacional de Valencia (2018).
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Cada una de las lineas de formacién detalladas anteriormente tiende a fomentar
un Optimo ejercicio profesional y garantizar una mejor enseflanza — aprendizaje en los
estudiantes en torno a sus necesidades, entorno sociocultural, politico y econémico,
como parte de las demandas de conocimiento del siglo XXI.

Freire, Izquierdo, y Barreto, (2017), confirman lo descrito cuando sefialan que:
“el docente de estos tiempos debe reunir una serie de cualidades y caracteristicas
personales y profesionales muy singulares que lo identifican y distinguen” (p. 42).

Todo docente debe crear las condiciones adecuadas para que educando
desarrolle destrezas cognitivas; por ello, es necesario que se forme en areas esenciales
gue le permita mejorar la calidad educativa posible; a continuacion, se detallan las areas.

Figura 16

Area esencial de formacién docente.

Nota. Adaptado de Aula planeta (2016).

Dadas las caracteristicas anteriores sabemos que los elementos clave para el
cambio educativo, desarrollo y consolidacion gradual de conocimientos en esta era
digital se relacionan con la adaptacion a nuevas metodologias de ensefianza, uso de

TICS e internet de manera que el docente se convierta en un guia, que analiza datos,
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sintetiza contenidos y los difunda, respondiendo a los diferentes estilos, capacidades,
ritmos de aprendizaje.
1.2.5 Evaluacion docente
La evaluacion a los profesionales docentes comprende un proceso, que permite
garantizar, valorar y proporcionar las recomendaciones necesarias para mejorar la
calidad educativa y el desempefio profesional.
Los procesos evaluativos son implementados considerando que:
Mejorar la calidad de la ensefianza es renovar la calidad de los servicios
educativos, a partir de la valoracion cualitativa del desempefio docente en el
aula. Evaluacion que deja de ser cualitativa, con caracter sancionador, para
constituirse en un proceso de crecimiento personal y profesional. (Quimbita y
Bunci, 2019, p. 119)
La evaluacién del docente en Ecuador se ejecuta en dos fases:

Figura 17

Evaluacion del desempefio docente.

Evaluacion externa
*Pruebas sobre conocimientos

*Habilidades lingtiisticas
*Conocimientos especificos
*Conocimientos de pedagogia

Nota. Adaptado de Direccién de Andlisis e Informacion Educativa (2012).

Cada uno de los instrumentos de evaluacién aplicado a los docentes permite
adquirir y reconocer la calidad del desempefio y manejo de su disciplina y/o area en el
aula de clase, esto promovera el cambio pedagdgico, es decir, perfeccionar la didactica

de ensefianza hacia el educando y el desarrollo profesional.
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Para el Instituto nacional de evaluacion educativa (2018) una vez que se cumple

con los métodos de evaluacion de desempefio se establecen resultados pertinentes al

saber actual docente considerando esto como “un indicador que mide la experticia, los

conocimientos, habilidades y aptitudes de un docente, en referencia al campo

profesional que ejerce. Este indicador ubica a los docentes evaluados en tres categorias

de desempefio: excelente, favorable y fundamental” (p. 3).

Figura 18

Relacién entre puntaje y nivel de desempenio.
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Su desempeno es superior & lo esperado, cumple con todos los estandares y sus cualidades se observan
en el dominio del saber que enseiia, los conocimisnias pedagdgices qua emplea v el nivel de liderazgo y
confianza al impulsar una participacién ciudadana que trasciende el ambito escolar.

Favorable

Su nivel de dominio disciplingr es adecuado; su desamolo como docente y sus fundamentos pedagdgicos e
permiten planificar, ejecutar y evaluar el proceso de aprendizaje en un contexto especifica, Al mismo tiempa,
es capaz de afrontar situaciones adversas, resolver conflictos y fomentar la participacion ciudadana. Su nivel
de liderazgo le ayuda a tamar decisiones a traves de esquenmas colaboralivas que famenten la cultura de paz
¥ la participacion ciudadana mes alla del aula,

Fundarmental

Posee conocimientos fundamentales y la nocidn de las hablidades pedagdgicas con las que gesbona el
aprendizaje mientras que actia como agente principal en el proceso educativo. Su nivel de liderazgo se ejerce
enel aula con éntasis en &l cumplimineto del curriculo v la promosion de valores ciudadanos deniro del aula,

En formacion

Los conacimientos sobre su campo deben ampliarse y hacerse mas profundos con el desamollo de nuevas
habilidades pedagdgicas que le ayuden a planificar y ejecutar el proceso de aprendizaje y disefiar evalua-
ciones para un contexta escolar especifico. El fortalecimiento del liderazgo le ayudard a lomar decisiones a
través de asquamas colaborativos qua s permitan afrontar situaciones adversas, fomentar [a cultura da pazy
la participacion ciudadana mas alld del aula,

Nota. Adaptado de Modelo de evaluacién docente, Instituto nacional de evaluacién educativa,

2018, fuente (http://www.evaluacion.gob.ec/wp-

content/uploads/lotaip/2018/Anexos Abril 2018/a/NORMATIVA PARA LA EVALUACI%C3%9

3N _DEL_DESEMPE%C3%910 DOCENTE.pdf).



http://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2018/Anexos_Abril_2018/a/NORMATIVA_PARA_LA_EVALUACI%C3%93N_DEL_DESEMPE%C3%91O_DOCENTE.pdf
http://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2018/Anexos_Abril_2018/a/NORMATIVA_PARA_LA_EVALUACI%C3%93N_DEL_DESEMPE%C3%91O_DOCENTE.pdf
http://www.evaluacion.gob.ec/wp-content/uploads/lotaip/2018/Anexos_Abril_2018/a/NORMATIVA_PARA_LA_EVALUACI%C3%93N_DEL_DESEMPE%C3%91O_DOCENTE.pdf
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La evaluacion de desempefio muestra las capacidades, aptitudes, conocimientos
y habilidades en la ensefianza — aprendizaje, tiene como finalidad mejorar la calidad
educativa y a su vez el desempenio real en el aula.
1.3 El docente en el gjercicio profesional

Desde la formacion inicial en la preparacion para la carrera docente hasta la
obtencién de conocimientos, contribuird a ejercer y desenvolverse en el aula de clase,
cada experiencia en la practica permitird construir las habilidades adecuadas para

ejercer de forma adecuada la ensefianza.

1.3.1 Cualidades profesionales de un docente innovador

La innovacion es considerada una accién de cambios que responde a las
necesidades de transformacion que se emplee en la profesion, de manera que: “cuando
se habla de innovacién se hace referencia a la introduccion de algo nuevo que produce
mejora, pero se trata de avances en aspectos sustanciales del objeto de innovacion”
(Moreno, 2000, p. 24).

Mejorar la calidad educativa actualmente transformando y construyendo un
ambiente innovador por parte del docente, son estrategias que implican un sinfin de
conocimientos, formacién y la capacidad de generar ideas e implementarlas para
mejorar la ensefianza del educando.

Mufioz (2009) describe como la innovacién mejora las aportaciones al campo
educativo, cuando afirma que:

La accion innovadora de los profesores, y se infiere que la fuerza motivadora

para desarrollar procesos transformadores proviene de un impulso interior,

relacionado probablemente con ciertas caracteristicas de personalidad, que
apuntarian a mejorar su accion docente, pero no de manera individual sino en

forma comunitaria. (p. 157)

Convertirse en un docente innovador frente a los cambios y retos diarios, impulsa
no solo a crear sino a superar sus propios limites conceptuales y profesionales,

adquiriendo el rol protagénico con cualidades necesarias, tales como, motivacion,
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creatividad y liderazgo, capacidades que apoyan a ejercer una dinamica Optima para
mejorar la educacion.

En otras palabras, un docente innovador, necesita de la implementacién de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, como:

Figura 19

Perfil del profesor innovador investigador.

Conocimiento
del entorno.
Compromiso Capacidad de
ético reflexion sobre
profesional. la practica.

Voluntad de Actlqu
i autocritica y
autoperfeccio L
namiento.

profesional.
Perfil del

profesor
innovador
investigador

Trabajo en Capacidad de

: adaptacion a
equipo. los cambios.

Poder - Tolerancia a la

autonomia ince.rtidumbre,
para invertir. alriesgoy la

Capacidad de
iniciativa y
toma de
desiciones.

inseguridad.

Nota. Adaptado de Fernandez (2008).
Cada uno de los rasgos mencionados anteriormente estan presente en un
docente innovador con la Unica finalidad de llegar a un cambio de paradigma, esto
constituye el desarrollo de experiencias y conocimientos en diferentes areas y/o

asignaturas en las que emplee ideas innovadoras para el progreso del campo educativo.
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1.3.2 Participacién del docente en el aprendizaje del estudiante

La participacién docente en el espacio educativo favorece al educando con diferentes
estrategias y herramientas cognitivas que permitan fomentar una ensefianza que
garantice el mejoramiento y desarrollo de cualquier disciplina en la produccién de
conocimiento; por lo cual:

El mejoramiento y desarrollo de la disciplina y la produccion de conocimiento,

por lo cual es necesario un andlisis constante de su proceso de ensefianza

aprendizaje, la valoracion de los modelos y didacticas utilizadas en funcién de la
generacion de actitudes, aptitudes y conocimientos. (Rave, Ocampo, Botero,

2008, p. 107)

Como profesional de ensefianza y con la responsabilidad de los procesos de
aprendizaje el objetivo del docente es facilitar las actividades y estructuras del contenido
para el desarrollo integral, autbnomo y critico — constructivo de la formacién y éxito
escolar del educando.

Asi también, Jiménez (2020), afirma que:

En el aprendizaje confluyen una gran cantidad de elementos, los cuales forman

parte y provienen de quien ensefia, de quien aprende y de su entorno. Estos

elementos conforman un entramado de relaciones complejas que pueden

evolucionar e influir en distinta medida al proceso de aprendizaje. (p. 2)

La ensefianza supone que el docente fomente un ambiente para proporcionar,
guiar, explicar y elaborar estrategias que potencien la autonomia en el aprendizaje del
educando.

Los docentes deben estar preparados para ofertar a sus estudiantes una forma
de aprendizaje basada en las tecnologias de informacion y comunicacion, capacidades
gue deben ser integradas en el proceso de aprendizaje de los estudiantes, y que forman
parte integral del catalogo de competencias profesionales bésicas de un profesor.

(Camacho, 2014, p. 604)
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Dados los recursos TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion) y el
ambiente virtual para la ensefianza que se observa actualmente debido a la pandemia,
el desarrollo de las clases en linea y a distancia, ha puesto en evidencia el grado de
necesidad en el uso de medios electronicos y dejando a los docentes en la aplicacion
de una didactica adecuada para que los educandos potencien su aprendizaje desde

casa.

1.3.3 Herramientas tecnoldgicas en la practica de la docencia

El estimular el proceso de ensefianza utilizando herramientas tecnoldgicas ofrece
distintas alternativas para explicar el contenido, posibilitando la creatividad, los
componentes ludicos y la innovacion, dando asi la posibilidad de adquirir y mejorar las
capacidades de dominio del aprendizaje en el educando.

La implementacion de tecnologia para fomentar el aprendizaje significativo en el
educando es la base primordial para dejar atras la clase tradicional memoristica; asi
Khvilon (2004) sefala que es util: “el uso pedagogico de las TIC como forma de apoyar
el aprendizaje, la ensefianza y el desarrollo del plan de estudios, incluyendo la
evaluacion de los alumnos y de los propios docentes” (p. 48).

En el siguiente grafico se detalla algunos beneficios del uso de la tecnologia para la

formacién docente.
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Figura 20

Aplicacion de las tecnologias de la informacién en la formacion docente.

Demostrar una mayor comprension de las oportunidades e implicaciones del uso
de las TIC en la ensefanza y el aprendizaje dentro del contexto del plan de
estudios.

Planificar, implementar y dirigir el aprendizaje y la ensefianza dentro de un
entorno de aprendizaje mas flexible y abierto.

Evaluar el aprendizaje y la ensefianza dentro de un entorno de aprendizaje
mas flexible y abierto.

Nota. Adaptado de Khvilon (2004).

Las TIC se han convertido en herramientas necesarias e imprescindibles en la
actualidad para emprender el camino de la ensefianza, ayudando a ampliar, actualizar
y dominar el contenido de los temas a mayor profundidad, esto implica que el docente
debe tener dominio y formacién continua en la utilizacion de recursos tecnolégicos, para
mejorar la calidad educativa.

Existen algunas herramientas TIC que se pueden utilizar para facilitar el
aprendizaje de los contenidos en el &rea de fisica y matematica; asi, “el conjunto de
herramientas TIC que ayudan y facilitan la ensefianza de toda una gama de contenidos,
desde los mas generales hasta los méas especificos” (Assaf, Assaf, y Rosales, 2015).
A continuacién, se presentan algunas herramientas TIC para la aplicacién en

matematicas y fisica.
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Figura 21

25 herramientas para ensefiar mateméaticas con las TIC.

25 herramientas para ensefiar Matematicas con las TIC

El aprendizaje de las Matematicas puede beneficiarse especialmente de las nuevas tecnologfas.
Recopilamos 25 herramientas TIC para facilitar la comprension matematica y hacer més atractiva y divertida la asignatura.
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Nota. Adaptado de 25 herramientas para ensefiar matematicas con las TIC (fotografia), por
aulaPlaneta, 2015, aulaPlaneta (https://www.aulaplaneta.com/2015/09/08/recursos-tic/25-

herramientas-para-ensenar-matematicas-con-las-tic/). CC BY NC ND

De la figura 21, podemos destacar diferentes aplicaciones tecnolédgicas para
implementar en la hora de clase, esta incorporacion de TIC para la ensefianza de la
asignatura de matematicas la convierte en flexible y dindmica, por ende, fortalece y
obtiene aprendizajes significativos es decir conocimientos que queden a largo plazo, a
partir de la participacion activa de los educandos. Todas estas aplicaciones deben ser

previamente conocidas por el docente para un manejo adecuado.


https://www.aulaplaneta.com/2015/09/08/recursos-tic/25-herramientas-para-ensenar-matematicas-con-las-tic/
https://www.aulaplaneta.com/2015/09/08/recursos-tic/25-herramientas-para-ensenar-matematicas-con-las-tic/
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Figura 22

20 herramientas TIC para las clases de Fisica y Quimica.

20 herramientas TIC para las clases de Fisica y Quimica

Recopilamos herramientas, simulaciones, recursos interactivos, videos y experimentos para explicar conceptos en clase,
despertar en tus alumnos el interés por la fisica y la quimica y estimular su pensamiento cientifico.

Simulaciones

the Physics Classroom

om Ko,

educatube

Science Documentaries

www.aulaplaneta.com f@‘@ﬂ@ aulaPlaneta

Nota. Adaptado de 20 herramientas TIC para las clases de Fisica y Quimica (fotografia), por
aulaPlaneta, 2015, aulaPlaneta (https://www.aulaplaneta.com/2015/10/29/recursos-tic/20-
herramientas-tic-para-las-clases-de-fisica-y-quimica-infografia/). CC BY NC ND

Al incorporar en el aula las aplicaciones que se muestran en la figura 22, se
rompe el esquema tradicional y memoristico, porque se brinda al estudiante la
posibilidad de interactuar con herramientas digitales y realizar experimentos que solo
podrian desarrollarse de forma presencial.
1.3.4 Importancia de la planificacién docente en la educacion

Dentro de la educacion el concepto de planificacidn curricular se establece como

una guia del docente, en la que se detalla donde los contenidos a ensefar; Ojeda y
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Ferrer (2010) sefialan que “es la funcion a través de la cual el personal docente organiza
los conocimientos, habilidades y destrezas que debera adquirir el educando y disefia
actividades educativas que estimulen el logro de aprendizajes” (p. 19).

La relevancia que tiene la planificacion para los docentes permite garantizar el
cumplimiento de sus funciones, que se caracterizan por desarrollar e incidir en la previa
busqueda de actividades, metodologias y herramientas necesarias para guiar la clase,
llevando a cabo la ejecucion de los objetivos curriculares y lineamientos del ministerio
de educacion.

Al incorporar una buena planificacion en el aula de clase se puede establecer los
siguiente.

Figura 23

Importancia de planificar.

1 Evita la improvisacion y reduce la incertidumbre. P

Unifica criterios a favor de una mayor coherencia en los
esfuerzos del trabajo docente dentro de la institucién.

1 Garantiza el uso eficiente del tiempo. P

1 Coordina la participacion de todos los actores involucrados. P

- Combina diferentes estrategias didacticas. P

Nota. Adaptado de Ministerio de Educacién (2010).

Segun las caracteristicas anteriores, se ve que la planificacién es importante
porque proporciona, estabilidad en la ensefianza de los temas y promueve un proceso
de autonomia en clases permitiendo que el educando y el docente sea los protagonistas
en la hora de clase, lo que significa que se aprovechara al maximo el tiempo para el

desarrollo y cumplimiento de la planificacion.
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Para Pitluk (2007), tener previamente disefiado el plan de ensefianza de los
contenidos de aprendizaje, genera la participacion activa del docente y educando; ya
gue: “no se puede dejar librado al azar el aprendizaje de los nifios, de alli la importancia
de la planificacion, de propuestas previamente disefiadas en funcion de determinados
objetivos, contenidos, estrategias, materiales, tiempo y espacio” (p. 117).

Es pertinente utilizar la planificacion para que no haya ambigledad a la hora de
impartir una clase, esto quiere decir que siempre debe de haber dindmicas, contenido
claro, evaluaciones y metodologia entre otros elementos. Conviene entonces mencionar
que debe haber un inicio y un final, siendo un camino recto pero flexible para el
desarrollo del conocimiento al educando.

1.3.5 El docente en su practica laboral

El principal objetivo del rol docente en su practica profesional dentro del aula de
clase; espacio donde podra formalmente desarrollar y guiar las actividades de
ensefianza, es contribuir a que el aprendizaje sea significativo para el educando,
teniendo en cuenta cada dificultad o necesidad.

Al respecto de la préactica docente, sus acciones articuladas y organizaciéon de
las actividades en el aula de clase, Escudero (2009, como se cito en Paredes y Martinez,
2016) sefala que: “es una realidad dinamica constituida por diversas dimensiones
donde las ideas pedagdgicas juegan un papel sustantivo en la intencionalidad y
orientacion de la misma” (p. 542). Por tanto, contribuye al desarrollo curricular con el fin
de facilitar el cumplimiento de los logros de aprendizaje que requiere el educando.

A continuacién, se detallan algunos principios basicos que no deben faltar en la

practica educativa, como los detallados a continuacioén.
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Figura 24

Principios basicos en la practica docente.

* Agrupamiento de alumnos
\ *Organizacion del espacio y tiempo
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aprendizaje.
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Estrategias de
ensefianza.

Nota. Adaptado de Seijo (2008).

Las dimensiones basicas expuestas en la figura 24 nos dan a conocer lo
trascendental de la comprension y dominio de los contenidos de ensefianza por parte
del docente, gracias a ello podra orientar y guiar al educando en la construccion de un
aprendizaje significativo.

Torres, Yépez, y Lara (2020), afirman que: “La renovacion constante de la
practica pedagogica debe ir de la mano con las demandas de aprendizaje del siglo XXI”
(p. 16).

Dado que los contenidos de aprendizaje y en conjunto la educacion esta en
constante actualizacién, es labor del docente estar predispuesto a innovar a la hora de
incursionar en un tema para captar la atencién del educando, de manera que pueda

reflexionar y asi obtener aprendizajes significativos, cuando se logra esto un docente
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puede concluir con satisfaccion y orgullo que ha logrado un buen trabajo en la
ensefianza.
1.3.6 Técnicas e instrumentos de evaluacion

Es un parametro importante el poder implementar la evaluacién a lo largo de la
ensefianza, esto dard una mejor perspectiva de cdmo mejorar la clase es decir utilizar
mejores recursos para afianzar la ensefianza — aprendizaje del educando.

La evaluaciébn al educando suministra informaciéon relevante sobre el proceso
ensefianza, ya que consiste:

La evaluacion es un proceso que consiste en obtener, seleccionar, informar con

el propésito de emitir juicios de valor orientados a la toma de decisiones para

retroalimentar al estudiante, regular los procesos de accion pedagdgica y

reajustar la programacioén, metodologia, medios y materiales que permitan lograr

competencia. (Gonzales, 2009, p. 9)

Cada proceso para efectuar la evaluacion de aprendizaje debe ser flexible e
integral, y tener la finalidad de demostrar lo aprendido por el educando, de manera que
el docente pueda mejorar la retroalimentacion y en caso de ser necesario implementar
una nueva metodologia.

Al aplicar una evaluacién se utilizan técnicas e instrumentos para obtener la
informacion acerca del proceso de aprendizaje, a continuacion, se detallan los

conceptos de cada uno.
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Figura 25

Concepto de técnica e instrumento.

*Es el procedimiento mediante el cual se llevara a cabo la evaluacion del
aprendizaje. una técnica para la recoleccion de informacion.

*Son los documentos utilizados que nos permite obtener y medir el alcance
de los objetivos que los alumnos alcanzaron en base a su aprendizaje.

Nota. Adaptado de Rodriguez (2010).

Aplicar diferentes técnicas e instrumentos para la recoleccion de informacion
permitird medir las capacidades del educando y el desarrollo de sus competencias,
estos procedimientos garantizaran que los datos proporcionados sean analizados y/o
recomendados.

A continuacion, se detallan algunas de las técnicas e instrumentos de evaluacién que

se puede utilizar.

Tabla 3

Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Técnicas e instrumentos de evaluacién mas usuales en la evaluacién educativa.

= Sistema de categorias

Observacion .
] N = Lista de control
sisteméatica ) y
» Escalas de estimacion
* Insitu
La
» o Notas de campo
observacion y ] .
Observacion no o Registros anecdoticos
sistemética o Registro de muestra
= A posteriori
o Diario
Encuesta

La

interrogacion  Entrevista

=  Estructuradas

=  Semi— estructurada
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Abierta

Cuestionario

Prueba objetiva
o Prueba de reconocimiento
o Pruebas de recuerdo

Test

Examen escrito

o Prueba escrita tipo ensayo

Examen Pruebas de aplicacion
Examen de preguntas breves y concisas
Prueba de frases incompletas
Exposicién de un tema

Examen oral Debate

Entrevista profesor — alumno

Global u holistica

Parcial

Cuantitativa

Larubrica Cualitativa

Alfabética

Gréficas

Mixta

Nota. Adaptado de Castillo y Cabrerizo (2010).

En la evaluacion educativa tenemos distintos tipos de instrumentos y técnicas

como se muestra en el cuadro anterior, las cuales deben ser planificadas para poder

implementarlas y obtener evidencias del aprendizaje del educando. Es preciso sefalar

qgue los docentes deben diferenciar entre técnicas e instrumentos para utilizarlos de

forma adecuada.
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Capitulo dos

Marco metodoldgico

2.1  Objetivos y preguntas de investigacion

2.1.1 Objetivo general

Analizar las principales necesidades de educacién continua de los docentes que

actualmente

laboran en Bachillerato General Unificado - BGU en instituciones

educativas del pais, e imparten clases en asignaturas relacionadas con las ciencias

experimentales.

2.1.2 Objetivos especificos

Determinar las principales necesidades de formacién docente y/o
continua de los docentes investigados.

Analizar si los docentes en funciones estan capacitados para afrontar los
retos que implican los cambios curriculares propuestos por el Ministerio
de educacion.

Establecer si la formacion y capacitacion de los docentes es la requerida

para ejercer la profesién docente en la actualidad.

2.1.3 Pregunta de investigacion

¢Las propuestas de cursos de formacion que el Ministerio de Educacion
realiza, son los que el docente requiere para afrontar de manera eficaz
su rol como profesional?

¢Laformacion profesional de los docentes encuestados, cumplen con las
exigencias que en la actualidad se requieren, para afrontar los retos que
implican el nuevo curriculo propuesto por el Ministerio de Educacion?

¢, Cuales son los principales requerimientos de formacién continua que

tienen los docentes de bachillerato?
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e ¢La formacién profesional y capacitacion continua de los docentes
investigados cumplen con las demandas y expectativas para la formacion
de los estudiantes de bachillerato?

2.2 Contexto

El presente estudio de investigacion esta centrado en conocer la Formacién
continua del docente de bachillerato de ciencias experimentales de las instituciones del
Ecuador; contando con la colaboracion de docentes en el &rea de fisica y matematicas,
considerando la situacion actual del pais debido a la pandemia se ha desarrollado la
recopilacién de informacion mediante comparieros de la UTPL que actualmente laboran
en instituciones educativas, logrando identificar la realidad del profesorado en su
formacion profesional a través de la aplicacion del cuestionario: requerimientos
formativos del docente bachillerato.

El cuestionario aplicado consta de 5 preguntas generales que abarcan datos
institucionales, informacién del investigado, formacion docente, requerimientos de
formacion profesional y continua y la practica pedagogica; aplicado a 10 docentes, 7
masculinos y 3 femeninos. Cada item tiene la finalidad de proporcionar caracteristicas
y conocer los requerimientos de formacién de los docentes de bachillerato en ejercicio
profesional con el fin de determinar las principales problematicas en la educacién
continua del profesorado.

2.3 Disefio metodolégico

Dadas las caracteristicas de la investigacion el enfoque es mixto, ya que se
presenta una metodologia cuantitativa dado el trabajo con datos expresados a través de
tablas estadisticas y la utilizacion del método cualitativo a través de encuestas a los
investigados con el fin de obtener informacién necesaria para el respectivo analisis.
Con respecto al disefio implementado en la investigacion se opt6 por un disefio mixto
debido a que:

El enfoque cuantitativo utiliza recoleccion y analisis de datos para contestar

preguntas de investigacion y probar hipétesis establecidas previamente, y confia
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en la medicion numérica. El enfoque cualitativo, por lo comun se utiliza primero

para descubrir y refinar preguntas de investigacion. Con frecuencia se basa en

métodos de recoleccion de datos sin medicién numérica, utiliza descripciones y

observaciones. (Gomez, 2006, p. 60)

De esta manera, cada uno estos enfoques contribuye a la generacion de
conocimientos mediante el analisis de los datos recolectados del objeto de estudio,
explicando el criterio docente de ciencias experimentales en base a su experiencia y
vivencia estableciendo puntos positivos y negativos de la formacion continua docente.
2.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

La construccion de este proyecto de investigacion se realiza a través de distintos
métodos aplicados, esto implica la revisibn de datos e instrumentos aplicados que
permitan la fiabilidad de la informacion.

2.4.1 Meétodos
Se utilizaron los siguientes métodos para el desarrollo del proceso investigativo de la
formacion continua del docente:

Método deductivo: puede organizar lo que ya se conoce Yy sefalar nuevas

relaciones conforme pasa de lo general a lo especifico, pero sin que llegue a

constituir una fuente de verdades nuevas.

Método inductivo: para obtener conocimiento es imprescindible observar la

naturaleza, reunir datos particulares y hacer generalizaciones a partir de los. Una

nueva manera de encontrar la verdad es ir a buscar los hechos. (Davila, 2006,

pp. 184 -186)

Los métodos utilizados permitieron medir la prevalencia de los resultados a la
poblacién, describiendo las caracteristicas y determinar las causas detalladas del
problema de estudio.

2.4.2 Técnicas
Para la recoleccién y analisis de la informacion teérica, se utilizaron las técnicas:

bibliografica y de investigacion de campo.
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Técnica bibliografica.

Para el analisis de este tema de investigacion y el sustento teérico cientifico se
utilizé: los organizadores graficos y mapas conceptuales porque permiten la
organizacion y sintesis de la informacion consultada para una mayor comprension y
analisis.

La parafrasis permite interpretar y analizar las fuentes de informacién
consultadas, aportando al investigador experticia y buena interpretacion del tema de
aprendizaje.

Técnica de investigacién de campo.

Las técnicas de campo utilizadas en el estudio con el propdsito de la recolecciéon
de datos de fuentes de primera mano, se ejecutaron a través de la aplicacion de
cuestionarios realizados indirectamente es decir de manera virtual sin contacto personal
con los docentes, de esta manera, fue posible analizar los hechos y realidades de cada
uno de ellos.

2.4.3 Instrumentos de recolecciéon de datos

Para el presente estudio se utilizo el cuestionario denominado Requerimientos
formativos del docente de bachillerato, que cumple con las caracteristicas de fiabilidad
y validez de acuerdo a la normativa del pais, porque permite obtener datos de los
encuestados que seran procesados para la toma de decisiones.

2.5 Recursos: talento humano, materiales y presupuesto
A continuacion, se describira el contenido que conforma a cada uno de los elementos
gue intervinieron en el desarrollo del estudio.
2.5.1 Talento humano
Las personas que intervinieron indirectamente en el estudio:
e 10 docentes de fisica y matematicas en el Bachillerato General Unificado que
han sido objeto del estudio.
e Investigador, quien ha conseguido la informacion bibliografica y de campo.

e Tutor de la carrera de trabajo de titulacion
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e Director de tesis
2.5.2 Materiales
Los materiales utilizados para la recopilacion de la informacion en este proyecto de
investigacion, los cuales se detallan a continuacion.
e Guia Didéactica: trabajo de titulacion (practicum 4)
e Libros de consulta bibliografica
e Internet
e Computador
2.5.3 Presupuesto
Los recursos econdmicos para la elaboracién y desarrollo del proyecto son los
siguientes.
e Internet$ 24
2.6 Procedimiento

El proceso que se ejecutd en el proyecto de investigacion, que desarrolla el tema
Formacion continua del docente de bachillerato de ciencias experimentales en
instituciones educativas del Ecuador, corresponde al afio lectivo 2020 — 2021.

En primera instancia se desarrollé la lectura y andlisis de la Guia didactica:
trabajo de titulacién (practicum 4), misma que se reforzo con la orientacion y
lineamientos propuestos en el Entorno Virtual de Aprendizaje por parte del tutor para
iniciar y estructurar el proyecto de investigacion; el proceso de recoleccién de datos se
realizé a compafieros de la UTPL que laboran en instituciones educativas.

Por lo tanto, una vez obtenidos los datos se procedid a realizar la tabulacién, analisis e
interpretacion de los resultados y en base a ello establecer las recomendaciones y

conclusiones.
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Capitulo tres
Analisis y discusién de resultados

3.1 Requerimientos formativos del docente de bachillerato
3.1.1 Informacién general del docente

El propdsito fundamental de la investigacion del presente trabajo de titulacion, es
conocer la formacién continua del docente de bachillerato de ciencias experimentales,
en instituciones educativas del Ecuador; una vez aplicando el instrumento de tipo
cuantitativo a través del cuestionario propuesto, se obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 4

Informacién general del investigado.

Preguntas Respuestas Frecuencia Porcentaje
Masculino 7 70%
Sexo Femenino 3 30%
Total 10 100%
30 a 40 afos 5 50%
Edad 40 a 50 afos 5 50%
Total 10 100%
Soltero 4 40%
o Casado 4 40%
Estado civil _
viudo 2 20%
Total 10 100%
Relacion laboral Nombramiento 5 50%
Contrato ocasional 5 50%
Total 10 100%
Primero 2 20%
) Primero y Segundo 6 60%
Afos de bachillerato en los que .
) ) Primero, Segundo y 2 20%
imparte la asignatura
Tercero
Total 10 100%
o 1 a 10 afios 6 60%
Cuantos afios de servicio docente
) 10 a 20 afios 4 40%
tiene
Total 10 100%

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes.

De los resultados obtenidos en la tabla 4, el proceso de enseflanza — aprendizaje

esta regido en gran parte por el sexo masculino siendo un 70%.
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Con relacién a las edades de las personas encuestadas se aprecia entre 35 a
40 afios con un 50% y de 40 a 50 el porcentaje restante; las edades comprendidas por
el grupo de docentes indican la existencia de experiencia y conocimientos del sistema
educativo.

El estado civil que corresponde a los docentes encuestados se encuentra que
un 40% soltero, el 40% casado y el 20% viudo.

Por otro lado, se puede evidenciar que existe un porcentaje similar de 50% entre
contratos ocasionales y nombramientos.

Existe el 60% que imparten clases a primero y segundo de bachillerato, el 20%
a primero y el 20% a primero, segundo y tercero correspondiente al BGU.

En cuanto a los afios de servicio juega un papel importante para el desempefio
docente, en esta oportunidad de 1 a 10 afios posee el 60%, y el 40% de 10 a 20 afios.
Los parametros sociodemograficos como son el género, edad, experiencia del docente
influyen en la gestién escolar:

“Se entiende por experiencia docente al tiempo de ejercicio profesional que ha

permitido a un docente conocer, desarrollar y vivir una determinada practica

educativa” (Bidegain y Antola, 2017, p. 236).

Una mayor experiencia en el campo de la docencia y factores actitudinales los
cuales influyen en el desempefio pedagdgico de la ensefianza — aprendizaje,
favoreciendo a la reflexibn sobre su propia accion profesional y reorientando sus
practicas pedagdgicas. Sin embargo, dada la inestabilidad laboral por los contratos
ocasionales de la mitad de los docentes encuestados se genera el miedo e
incertidumbre de su futuro profesional.

3.1.2 Formacion del docente investigado

Tabla s

Formacion docente.

Preguntas Respuestas Frecuencia Porcentaje
Si 10 100%
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Las asignaturas a su cargo tienen relacion con No 0 0%

su formacién profesional de pregrado/grado

Total 10 100%
Tercer nivel 10 100%
Indique los niveles de formacion académica Técnico 0 0%
gue posee superior
Cuarto nivel 0 0%
Total 10 100%
El &mbito 10 100%
Su titulacion de tercer nivel, tiene relacion con educativo
Otras 0 0%
profesiones
Total 10 100%
Tiene formacioén de cuarto nivel No 10 100%
Si 0 0%
Total 10 100%
Su formacién de cuarto nivel esta relacionada S/R 0 0%
con el ambito de la educacion
Los conocimientos adquiridos en laformaciéonde S/R 0 0%

cuarto nivel, han ayudado significativamente en

el ejercicio profesional docente

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes.

En la tabla 5, se evidencia sobre la formacion profesional de los docentes
encuestados que el 100% imparten las clases acorde a su titulo de pregrado en las
diferentes instituciones que laboran; asi mismo, se observa, que en su totalidad posee
formacion académica de tercer nivel, es decir, que el 100% posee titulo relacionado al
ambito de la educacion; ningun encuestado posee un titulo de cuarto nivel.

La preparacion profesional del docente en el contexto actual:

Se concibe como una accién permanente donde el profesor es responsable de

la misma y la docencia es concebida como una tarea colectiva, contextualizada.

Se trata de que el educador sea el motor generador de sus propios cambios e

innovaciones educativas, mediante la reflexion critica, reflexiva de sus

actuaciones en colaboracion con sus compafieros. (Riveros, 2016, p. 188)



62

De acuerdo al andlisis realizado y con respecto al autor, la formacién académica
de los docentes hoy en dia indica la pertinencia en mejorar la calidad educativa y la
obtencidon de un trabajo estable, cumpliendo a cabalidad el perfil del Ministerio de
Educacion. Sin embargo, por la visible carencia de un titulo de cuarto nivel pese a los
afos de experiencia de los encuestados, seria pertinente establecer los factores que
impiden la continuidad de dichos estudios.

3.1.3 Requerimientos de formacion

Tabla 6

Requerimientos de formacion profesional y continua.

Pregunta Respuesta Frecuencia Porcentaje
_ Si 8 80%
Es de su interés obtener un titulo
) ] No 2 20%
profesional de cuarto nivel
Total 10 100%
Maestria en el g 80%
Si la respuesta es afirmativa, cual es su ambito educativo
preferencia de formacién académica S/IR 2 20%
Total 10 100%
Ha tomado cursos de formacion
impartidos por el Ministerio de Educacion  Si 10 100%
- ME en los dos ultimos afios
Mucho 1 10%
En qué medida los cursos ofrecidos por En parte 9 90%
el ME son los que usted requiere para su o 10 100%
ejercicio profesional como docente
En el transcurso del afio anterior y el
presente, ha realizado cursos de Si 10 100%
formacion en el &mbito educativo
_ _ _ Méas de un afio 2 20%
Hace qué tiempo realizé el Gltimo curso
) de 1 a5 meses 8 80%
(educativo)
Total 10 100%
El auspicio de este Ultimo curso Del gobierno 10 100%
Le resulta atractivo capacitarse al menos
una vez por semestre, en temas Si 10 100%
relacionados con la profesion docente
Qué modalidad de estudio le atrae para Semipresencial 1 10%
recibir formacién profesional/continua Virtual/ por internet 9 90%
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Total 10 100%
Teorias del
o 1 2%
aprendizaje
Estilos de
o 1 2%
aprendizaje
Temas de su
o 8 17%
especialidad
Métodos y recursos 10 21,28%
Disefio y
planificacion 5 10,64%
curricular
Evaluacion de los
. - . . . 2 4,26%
En qué tematicas le gustaria capacitarse  aprendizajes
Herramientas
tecnoldgicas de 9 19,15%
aplicacion educativa
Inclusion educativa 1 2%
Metodologias de
aprendizaje para el 9 19,15%
siglo XXI
Disefio, desarrollo y
evaluacion de 1 2%
proyectos
Total a7 100 %
Altos costos de los
Cursos o 9 50%
capacitaciones
) ) Falta de tiempo 5 27,80%
Cuales son los obstaculos que le : -
o ] Falta de informacion 2 11,10%
impiden capacitarse
Faltas de temas
acordes con su 2 11,10%
preferencia
Total 18 100%
La relacion del curso
) _ con mi actividad 9 19,10%
Cuales son los motivos por los que usted
_ o docente
asiste a cursos/capacitaciones —
Amplia mis
10 21,30%

conocimientos
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Favorecen mi

ascenso como 9 19,10%
profesional
Los temas son
) i 9 19,10%
actuales y de interés
Me interesa
. 1 2,10%
capacitarme
Mejora mi
desempefio 9 19,10%
profesional
Total a7 100%
En su desempefio como profesional, que Practicos 5 50%
aspectos le resultan que sean Tedrico - practicos 5 50%
mayormente atendidos en cursos de
. Total 10 100%
formacion
La institucion en la que labora, ha
propiciado cursos en los dos ultimos Si 10 100%
anos
Los directivos de la institucion en la que  Siempre 9 90%
labora, fomentan la participacion del Casi siempre 1 10%
profesorado en cursos de formacién
Total 10 100%

profesional y continua

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes.

De los resultados obtenidos en la tabla 6, al 80% de los docentes encuestados le
interesa obtener un titulo de cuarto nivel y el 20% no desea continuar con su formacién
profesional. Dada la preferencia de una formacién académica el 80% se inclina por una
maestria en el d&mbito educativo en contenidos especificos de areas como fisica o
matematicas.

Se observa que un 100% de los encuestados ha tomado cursos de formacion
continua impartidos por el Ministerio de Educacion. Ademas, el 90% considera en parte
gue los cursos ofrecidos por ME son requeridos para su ejercicio docente, y el 10% tiene
en cuenta que es de mucha la importancia para su profesién. De igual modo, el 100%
manifiesta que ha realizado cursos de formacion en el &mbito educativo en el lapso del

afo anterior, de los cuales, el 80% menciona que los cursos se realizaron entre 1y 5
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meses atras, y el 20% que mas de un afio. Cada uno de los cursos realizados por el
docente han sido auspiciados por el gobierno en un 100%.

Siguiendo el andlisis de los items, se observa como al 100% si le resulta atractivo
capacitarse en temas relacionados a su profesion docente. De este modo, un 90%
prefiere una modalidad virtual/por internet para recibir su formacién continua, y un 10%
semipresencial. Sobre las preferencias formativas y/o teméticas para capacitaciones,
apenas el 2% considera en teorias de aprendizaje, un 2% estilos de aprendizaje, se
recalca que un 15,7% en temas de su especialidad, de igual forma se destaca que el
19,6% en métodos y recursos didacticos, un 9,8% en disefio y planificacion curricular,
el 3,9% en evaluaciéon de aprendizajes, asi mismo, sobresale que un 17,6% en
herramientas tecnolégicas de aplicacion educativa, tan solo el 2% sobre inclusién
educativa, de la misma forma, prepondera un 17,6% en metodologias de aprendizaje
para el siglo XXI, y solamente el 2% en el disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos.
Con relacion a los obstaculos que impiden capacitarse, se aprecia que existen altos
costos en los cursos o capacitaciones con un 50%, asi mismo, el 27.8% manifiesta la
falta de tiempo, de igual modo, se ubica con un 11.1% por falta de informacién y el
11.1% por falta de temas acorde a su preferencia.

El motivo por el cual el docente asiste a cursos o capacitaciones, en un 19.1%
manifiesta la relacibn del curso con la actividad docente, el 21.3% amplia los
conocimientos, el 19.1% favorece a su ascenso profesional, el 19.1% los temas son
actuales y de interés, tan solo el 2.1% le interesa capacitarse, y el 19.1% considera que
mejora su desempefio profesional. De igual modo, en el desempefio profesional los
aspectos que sobresalen en la formacién de cursos, en esta ocasion el 50% manifiesta
gue sean practicos, y, el 50% restante, manifiesta que debe ser tedrico — practico.

También se destaca en un 100% que la institucion donde labora el docente si ha
proporcionado cursos. Y nos queda por ultimo un 90% que los directivos siempre

fomentan la realizacién de cursos de formacién profesional y un 10% casi siempre.
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Es importante sefialar que el docente hoy en dia se ha convertido en un guia del
conocimiento para el educando, es por eso que debe estar actualizado en temas acorde
a sus competencias y tener la motivacion de prepararse continuamente.

La continuidad en la formacion profesional es imprescindible para la calidad educativa:
Se concibe la formacion pedagdgica del profesorado de educacion del
bachillerato como un proceso continuo que, atendiendo a diferentes etapas
organizadas en su préactica docente, facilitan iniciar, adiestrar, formar vy
perfeccionar a dichos profesores en el dominio de los contenidos de la didactica
de la educacién. (Manjarrez y et al, 2020, p.11)

Los docentes encuestados mantienen en su gran mayoria el anhelo de realizar
estudios de posgrado y enriquecerse con los nuevos conocimientos logrando mayor
experiencia que impulse la calidad educativa.

El Ministerio de Educacién imparte cursos de capacitacion continua al docente,
gue cuentan con diversos factores de aprendizaje en competencias pedagdgicas,
otorgando un enfoque general que pone en marcha la reflexiéon de su actuar.

La educacion continua en el siglo XXI, ayuda a la comprension e integracion de

conocimientos:

Se han desarrollado nuevas dinamicas de ensefianza y aprendizaje, estrategias

didacticas y evaluacion. La modernizacion educativa es inminente y el recurso

humano es el mejor activo que tiene el pais. Es de vital importancia la
capacitacion constante de los docentes, por lo que germina la necesidad de que

sean competentes en su desempeiio. (Montenegro, 2019, p. 192)

Dada la constante capacitacion que ha tenido el docente desde marzo del 2020
para adaptarse a la nueva realidad de ensefianza virtual y poder ser realistas al
contenido que se ensefia, es necesario e imprescindible que el Ministerio de Educacion
o las autoridades institucionales tomen en cuenta capacitaciones y/o cursos en salud

mental y no solamente en contenido pedagdgico, siendo de vital importancia para poder
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cumplir con satisfaccion el trabajo de ensefianza — aprendizaje, todo esto, debido al
confinamiento durante mas de un afo y la carga laboral.

En tal sentido, las competencias especificas, aunque no se pueden definir en una
sola idea general, porque estan ligadas a contextos, tecnologia, metodologia, entre
otras, para el campo de la educacion es importante que el docente en continuidad de su
ejercicio profesional este actualizado con el sentido de mejorar el aprendizaje.

La educacion es un tipo especial de relacion humana, por tanto, en este

escenario se requieren componentes de preparacion, motivacién y conciencia

que identifiquen el desempefio profesional a la altura de las exigencias de la

épocay la sociedad en que se enmarca. (Hervis, 2018, p. 5)

El docente comprende la importancia de cursos y capacitaciones que ayuden a
actualizarse de acuerdo con su formacién profesional, pero sobre todo para mejorar su
rendimiento en la institucion educativa, recategorizaciéon y ampliacion del aprendizaje.
Pero cabe resaltar, que la inexistencia de cursos en el Ministerio de Educacién para
areas especificas de bachillerato impide la actualizacién de conocimientos y la poca
informacion o altos costos en universidades y/o institutos que otorgan estos cursos de
capacitacion dificultan la continuidad e interés por parte del maestro.

Los directivos de la institucion educativa asumen la coordinacion y el cumplimiento de
objetivos institucionales:

En la actualidad el liderazgo en las instituciones educativas posee una amplia

base empirica y tedrica que lo acredita como un factor determinante en el

desempefio docente, permite afrontar los cambios ocasionados por factores
externos a las que estan sujetas, estos son las leyes y reglamentos que se
aplican en pro de la mejora continua de los servicios educativos que brindan a la

comunidad. (Espinoza y et al, 2019)

En este sentido, es importante recalcar la buena labor de los directivos ya que
fomentan, estimulan, fortalecen y propician la formacién de los docentes, mejorando la

calidad y el desarrollo integral de su institucion.
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3.1.4 En su préctica pedagogica

Tabla 7

En su practica pedagdgica, planificacién.

Preguntas Respuesta Frecuencia Porcentaje
1. Sus planificaciones las realiza considerando  Si 10 100%
los elementos del curriculo propuestos parael No 0 10 0%
BGU. Aveces O 0%
2. Su planificaciébn contempla factores Si 10 100%
gue determinan el aprendizaje (inteligencia, No 0 10 0%
personalidad, clima escolar, diversidad y 0%
Aveces O
cultural).
_ o Si 1 10%
3. Realiza planificaciones con proyectos que [
) ; No 7 10 70%
abarcan temas de diversa indole. [
Aveces 2 20%
. o Si 10 100%

4. Propone estrategias para la motivacion de los —
) No 0 10 0%
estudiantes. [

Aveces O 0%
5. Su planificacién contempla las diferentes Si 10 100%
estrategias atendiendo a las caracteristicas No 0 10 0%
especificas de comportamiento, actitudes y 0%
. . Aveces O
aptitudes de sus estudiantes.
) ) o Si 10 100%
6. Ha incluido en sus planificaciones S
i o No 0 10 0%
metodologias de aprendizaje innovadoras. S
Aveces O 0%
7. Le resulta f4cil estructurar planes macro y Si 9 90%
micro curriculares: bloques curriculares, No 1 10 10%
unidades didacticas, planes de leccion, tareas, 0%
. . Aveces O
experiencias, y plan de aula.
8. La planificacion que realiza siempre toma Si 10 100%
en cuenta las experiencias y conocimientos No 0 10 0%
adquiridos de los estudiantes. Aveces O 0%
9. Disefia estrategias que fortalecen la Si 10 100%
comunicacién y el desarrollo del pensamiento No 0 10 0%
I6gico y critico de sus estudiantes. Aveces O 0%
_ _ Si 10 100%
10. Desarrolla planes de mejora de su propia S
o No 0 10 0%
practica docente. [
Aveces O 0%

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes.
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La apreciacion obtenida en este item de la practica pedagdgica permite analizar
en la planificacion los docentes desarrollan los planes de mejora, disefian estrategias
para mejorar la comunicacion, toma en cuenta la experiencia, metodologias
innovadoras, estrategias, planes considerando el curriculo propuesto en un 100%, en
un 90% desarrolla los planes curriculares, el 70% realiza planificaciones de proyecto.

Los temas relacionados con la planificacion son necesarios e imprescindibles
para la integracion y organizacion de los contenidos, para que, de forma coherente se
logre proporcionar conocimientos significativos al educando.

La planificacion en el proceso de ensefianza en el sistema educativo constituye una
herramienta fundamental:

Es uno de los elementos indispensables de la practica docente, que influye en

los resultados del aprendizaje de los estudiantes, la cual se basan por su

dinamismo y versatilidad, los maestros ya no pueden centrar sus practicas en la
ensefanza de contenidos, ni pueden improvisar y carecer de organizacion de las

actividades. (Reyes y Garcia, 2019, p. 129)

Pero lo positivo es, que se puede constatar el dominio por parte del docente en
el disefio y ejecucién de la planificacidn, base fundamental para que su desempefio sea
organizado y obtener buenos resultados en la ensefianza, dado que se debe cumplir
con los objetivos y estandares de calidad educativa.

Tabla 8

La préactica pedagégica, desarrollo.

Preguntas Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 1 10%
11. En sus clases es comun la utilizacion de
) o No 0 10 0%
herramientas tecnolégicas.
Aveces 9 90%
Si 1 10%
12. Permite a sus estudiantes el uso de —
) N . _ No 5 10 50%
dispositivos electronicos para trabajar en clases.
Aveces 4 40%
13. Valora diferentes experiencias didacticas y Si 7 10 70%
las asocia a su practica educativa. No 3 30%
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Aveces O 0%
14. Aplica técnicas de ensefianza individual y Si 10 100%
grupal. No 0 10 0%
Aveces O 0%
15. El trabajo docente que realiza, permite que Si 6 60%
los estudiantes sean los creadores de su propio  No 4 10 40%
aprendizaje. Aveces O 0%
16. En sus clases aplica alguna de las Si 3 30%
metodologias de aprendizaje del siglo XXI: aula  No 7 70%
invertida, aprendizaje cooperativo, aprendizaje 0%
basado en proyectos, gamificacion, aprendizaje 10
basado en problemas, aprendizaje basado en el
. . Aveces O
pensamiento, aprendizaje basado en
competencias, estudio de caso, aprendizaje por
retos.
_ _ Si 10 100%
17. Emplea una expresién oral y escrita, acorde
) No 10 0%
a la edad de sus estudiantes.
A veces 0%
] ] Si 10 100%
18. En sus clases existe una continua
] . ) No 10 0%
interaccion entre profesor y estudiantes.
A veces 0%
19. Cuando se presentan inquietudes de orden Si 10 100%
académico en los estudiantes, le es facil No 0 10 0%
comprenderlas y ayudarles en su solucion. Aveces O 0%
- Si 5 50%
20. Desarrolla integramente la planificacion
] No 1 10 10%
propuesta en una asignatura.
Aveces 4 40%
21. Le resulta facil trabajar diferenciadamente Si 0 0%
con estudiantes que tienen necesidades No 1 10%
educativas especiales (altas capacidades Aveces 9 10 90%
intelectuales; discapacitados: auditiva, visual,
sordo-ciego, intelectual, mental, fisico -motora,
trastornos de desarrollo).
22. En sus clases utiliza Materiales didacticos Si 6 10 60%
del medio como recurso para el aprendizaje de No 0 0%
los estudiantes. Aveces 4 40%
23. Aplica técnicas variadas para ofrecer Si 1 10 10%
asesoria curricular y extracurricular a los No 0 0%
estudiantes (foros, videoconferencias, Aveces 9 90%
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entrevistas, cuestionarios).

24. Su conocimiento resulta suficiente para Si 4 10 40%
impartir los contenidos tedricos cientificos de las No 1 10%
asignaturas a su cargo, propuestos por el Aveces 5 50%

Ministerio de educacién en el curriculo de

bachillerato.

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes.

En el desarrollo y ejecucion de la planificacién se observa en la tabla 8, el 50% del
conocimiento si le resulta suficiente para impartir los contenidos, el 90% a veces aplica
diferentes técnicas de asesoria curricular, el 60% si utiliza materiales didacticos, el 90%
a veces le resulta facil trabajar con estudiantes que tienen necesidades educativas
especiales, el 50% desarrolla integramente la planificacion en la asignatura, en un 100%
los docentes demostraron que si, es facil comprender las inquietudes de los estudiantes,
interaccion entre docente y educando y una expresion oral y escrita correcta. Asi mismo,
el 70% no aplica metodologias de aprendizaje del siglo XXI, el 60% de los docentes
permite que el educando sea creador de su aprendizaje, el 100% aplica técnicas de
ensefianza individuales y grupales, el 70% valora las experiencias didacticas y las
asocia a la practica educativa, ademas un 50% no permite el uso de dispositivos
electronicos para trabajar en clase, y nos queda por ultimo el 90% a veces utiliza
herramientas tecnoldgicas.

La inclusién de nuevas tecnologias de la informacion, en el desarrollo de la
practica educativa donde el docente incorpora estas herramientas basandose en la
realidad del educando, ofrece gran variedad para que el aprendizaje no sea
memoristico, sino que sea dinamico, flexible, y critico.

La diversidad de herramientas permite que el educando participe, se interese
por un tema: “El disefio de estrategias para la ensefanza debe ir orientadas a un
propésito especifico tomando en cuenta las necesidades y caracteristicas del grupo”
(Otero et al., 2019, p. 279).

Debido a la ambigiiedad en la respuesta del docente en el desarrollo de la

practica educativa, carencia de metodologias, y en adaptaciones curriculares a nifios
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con necesidades educativas especiales, esto requiere sin duda alguna, capacitaciones
por parte del Ministerio de Educacion como competencia especifica a todos los docentes
para reforzar e implementar nuevos métodos que permitan mejorar la calidad educativa
e inclusién del educando.

Tabla 9

La préactica pedagdgica, evaluacion.

Preguntas Respuesta Frecuencia Porcentaje
Si 10 100%
25. Realiza el seguimiento del aprendizaje de ——
) No 0 10 0%
sus estudiantes.
Aveces O 0%
26. La evaluacion a sus estudiantes, en mayor Si 1 10%
medida valoran el conocimiento que tienen de No 0 10 0%
la asignatura. Aveces 9 90%
. Si 10 100%
27. Sus evaluaciones promueven el desarrollo [
o . _ No 0 10 0%
I6gico y critico de sus estudiantes. [
Aveces O 0%
28. El proceso evaluativo que usted maneja, Si 10 100%
incluye: evaluacion diagndstica, sumativa y No 0 10 0%
formativa. Aveces 0O 0%
. Si 10 100%
29. Elabora pruebas para la evaluacién del [
o ] No 0 10 0%
aprendizaje de los estudiantes.
Aveces O 0%
L S g i 1 10%
30. Disefia y aplica técnicas didacticas para la S 0%
ensefianza préctica y la evaluacion del trabajo No 0 10 0%
realizado en laboratorio y talleres. Aveces 9 90%
31. El sistema de evaluacién es cumplido Si 1 10%
integramente, conforme lo propuso en la No 0 10 0%
planificacion. Aveces 9 90%
Si 10 100%
32. Sus técnicas de evaluacion son alternadas -
] No 0 10 0%
continuamente.
Aveces O 0%
. . _ Si 0 0%
33. Prefiere mantenerse con un mismo tipo de e —
y _ o No 10 10 100%
evaluacion a lo largo del periodo académico. [
Aveces O 0%
34. Su desenvolvimiento y conocimiento como Si 10 10 100%

profesional, incide directamente en el No 0 0%
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aprendizaje de sus estudiantes. Aveces O 0%

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario aplicado a los docentes

Analizando los datos recabados en estos items, el resultado refleja que, el
desenvolvimiento y conocimiento como profesional, incide directamente en el
aprendizaje de sus estudiantes al 100%, de igual manera, no se mantiene en un solo
método de evaluacién, y, los docentes si alternan continuamente las técnicas de
evaluacion al 100%, el sistema de evaluacion a veces esta conforme a la planificacion
al 90%, un porcentaje similar a veces disefia y aplica técnicas didacticas para la
ensefianza practica y la evaluacién del trabajo realizado en laboratorio y talleres, el

100% si elabora pruebas para el aprendizaje de los estudiantes, el proceso evaluativo

si incluye evaluacién diagndstica, sumativa y formativa en un 100%, las evaluaciones

promueven el desarrollo légico y critico del estudiante al 100%, asi mismos el 90% a

veces valora el conocimiento que tienen de la asignatura el estudiante, y el 100% realiza

seguimientos del aprendizaje.

Los procedimientos y técnicas utilizados en el contexto de ensefianza —
aprendizaje incorporados en las actividades diarias son fundamentales en la accion
educativa para conocer y mejorar la practica educativa.

La evaluacién centra su proceso en el aprendizaje para un mejoramiento continuo:
Esta dada a través de lineamientos y promocioén que respondan al modelo
pedagdgico de cada institucion y que a su vez estén relacionados con la
normativa nacional. Son evidencias concretas de los resultados de aprendizaje,
precisan el desempefio esencial que deben demostrar los estudiantes.
(Samaniego, Guerrero, y Zambrano, 2018, p. 69)

En este sentido, el docente realiza seguimientos, valora el conocimiento, pero
sobre todo promueven el pensamiento critico — reflexivo, utilizando los diferentes
formatos de evaluacion reflejados en su planificacién. Cabe recalcar, que el profesional
se desenvuelve correctamente gracias a su preparacion profesional y sus afios de

experiencia.
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Conclusiones

Se identifica inestabilidad laboral en la mitad del profesorado, es decir, cuenta
con contratacion provisional, lo cual, dificulta y no permite desarrollar el potencial de
trabajo educativo, debido a factores como malestar psicolégico, miedo a la
desvinculacién laboral, entre otros, teniendo un efecto negativo en el rendimiento
docente para la continuidad de su formacién.

Los docentes poseen predisposicion para seguir capacitdndose sobre tematicas
relacionadas con su formacion profesional y alternativas educativas del siglo XXI, para
no seguir manteniendo el enfoque tradicionalista en la ensefianza — aprendizaje y
enfocarse en las nuevas tecnologias para crear en el educando un pensamiento critico
— constructivista.

El Ministerio de Educacién capacita al docente en forma general con temas
pedagdgicos, que si bien benefician la obtencién de nuevos conocimientos no fortalecen
los temas especificos del perfil profesional en el bachillerato técnico.

Los docentes requieren capacitacion continua con teméaticas primordiales que
les ayuden a desarrollar competencias especificas de su especialidad, brinden
herramientas tecnolégicas y metodologia de aprendizaje para el siglo XXI, para mejorar
asi la calidad de la ensefianza, el perfil profesional y cumplir con las nuevas exigencias
de la sociedad del conocimiento.

El docente sector publico carece de preparaciéon con métodos y técnicas de
ensefianza, que le permitan brindar una adecuada educacion que respete los criterios
de diversidad e inclusion del sistema educativo; esto, sumando a sus mdultiples
responsabilidades por la cantidad de estudiantes a su cargo, dificulta la atencién
adecuada a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Las capacitaciones deben ser continuas, de manera que mejoren el desempefio
laboral, brinden acceso a recategorizacion, y den un giro de 180° al sistema educativo,
abriendo un portal fundamental para guiar al educando hacia el desarrollo de

pensamientos criticos.
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Recomendaciones

El Ministerio de Educacion debe respaldar al docente y velar por sus derechos
creando ambientes seguros que permitan desenvolverse con total libertad en el
desarrollo del trabajo, generando asi un mejor rendimiento del desempefio académico.

El docente debe tener predisposicion para una formacion continua como eje
fundamental en su carrera profesional; para ello, es imprescindible que las autoridades
educativas y ministerio de educacion lo motiven para lograr una mejor participacion en
la actualizacién de conocimientos.

El Ministerio de Educacién debe tomar en cuenta los requerimientos de
formacion del docente acorde a su perfil profesional para mejorar la calidad de la
ensefianza en el bachillerato general unificado.

Las universidades deben fomentar cursos MOOC sobre componentes
especificos y/o teméticas, tales como, tecnologias de aprendizaje, necesidades
educativas especiales y metodologias activas, entre otros, ya que son elementos
imprescindibles para una adecuada formacion al educando.

El docente y las instituciones educativas deben comprometerse y capacitarse
para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a la realidad del educando para
dar respuesta a las necesidades educativas especiales.

El Ministerio de Educacion debe motivar e incentivar al docente en la formacién
en la educacién continua o formacion de cuarto nivel, que, sin duda alguna mejorara la
calidad educativa, actualizacion e incorporacion de ciencia, tecnologia e innovacion en

el sistema educativo.
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