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RESUMEN

En el presente estudio se realiz6 un analisis y evaluacién del nivel de conocimiento y
grado de aplicacion del Codigo de Etica en los Profesionales de la Contabilidad de los
sectores de: Agricultura, silvicultura, y pesca; Explotacion de minas y canteras; y
Construccion de la provincia de Pichincha, afio 2019. Para la metodologia se utilizé una
encuesta aplicada a una muestra de 106 empresas en la provincia de Pichincha. Entre
los principales resultados, se analiz6 los problemas éticos que se observan en el entorno
empresarial, evidenciandose que los contadores encuestados estan en desacuerdo con
la posibilidad de que en el ambito laboral se desarrollan acciones que no estan acorde
a principios éticos. Se verificd que en la mayoria de las organizaciones evaluadas no
existen lineamientos para la elaboracién de codigos de actuacion ética. Se concluye y
recomienda la importancia de generar un continuo debate sobre la ética de los negocios

y de los profesionales que gestionan a los mismos.

PALABRAS CLAVE: Cédigo de ética, profesionales contables, empresas, agricultura,

silvicultura, pesca, Pichincha.



ABSTRACT

This study analyzes and evaluates the level of knowledge and degree of application of
the code of ethics for Accounting Professionals in sectors of: Agriculture, forestry, and
fishing; Mining and quarrying; and Construction of the Pichincha province, year 2019.
For the methodology, a survey was applied to a sample of 106 companies in the province
of Pichincha. Among the main results, we analyze the ethical problems observed in the
business environment that show that the accountants surveyed disagree with the
possibility that operations that do not comply with the principles in ethics may be carried
out in the workplace. It was verified that in most of the organizations evaluated there are
no guidelines for the elaboration of codes of ethical action. The importance of generating
a continuous debate on the ethics of business and the professionals who manage them

is concluded and recommended.

KEYWORDS: Code of ethics, accounting professionals, companies, agriculture,
forestry, fishing, Pichincha.



INTRODUCCION

La presente investigacion consiste en identificar el nivel de conocimiento y grado de
aplicacién que tienen los contadores bajo relacion de dependencia de los sectores de
agricultura, silvicultura y pesca, explotacién de minas y canteras y construccidn sobre el

Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad.

El trabajo de titulacion esta conformado por tres capitulos, el primero se enfoca en el
marco tedrico referencial y abarca conceptos claves de ética profesional, la moral, asi
como los antecedentes y la estructura del Cédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad, englobando los postulados, las normas de ética y los principios
fundamentales. El capitulo dos presenta la metodologia y el tipo de investigacion que
ayudo a estructurar y formular el disefio del presente estudio para dar cumplimiento a
los objetivos planteados. En el tercero se presentan los resultados producto de la
aplicacion del andlisis estadistico de la informacion proveniente de las encuestas

aplicadas a los profesionales consultados.

La importancia del presente trabajo es medir el conocimiento y la labor profesional, de
los contadores publicos de este sector empresarial, en el marco del Codigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad, lo cual implica la valoracion desde el punto de su
adopcion en el gjercicio profesional con la finalidad de generar un marco de actuacion

que favorezca a las diferentes empresas de los sectores objeto de estudio.

A causa de los cambios econdmicos, politicos, sociales y el desarrollo de la tecnologia,
se han formulado normas contables internacionales que pretenden unificar procesos
con la finalidad de lograr un mayor entendimiento de la informacién financiera a nivel
mundial. ElI contador publico debe conocer y entender todas aquellas normas
internacionales que se manejan a nivel mundial, asi como su correcta aplicacion es por

esto la importancia del Cédigo de

Etica para Profesionales de la Contabilidad del Ecuador y de la presente investigacion.
Para las empresas, el aporte de esta investigacion permitira, primero identificar el grado
de la conducta ética de sus contadores basada en el conocimiento de normativas
establecidas al respecto y, segundo fortalecer el comportamiento ético-profesional de
sus contadores. Como fin dltimo, se pretende generar un instrumento de uso general a
nivel empresarial que establezca las normas éticas que necesitan para garantizar la
conducta moral y ética de sus colaboradores que, fortalecera la imagen institucional al

interior y exterior de la organizacion y la seguridad en la transparencia de la gestion.



Para dar respuesta a la situacion investigada se formul6é un disefio de investigacion
descriptivo y exploratorio. Para recabar la informacion para el estudio, se disefidé una
encuesta que fue aplicada a una muestra de 106 empresas en la provincia de Pichincha,
aunque durante el desarrollo de la investigacion se generaron obstaculos en la
obtencién de la informacion, fueron solventados de manera adecuada apelando a la
seriedad y confidencialidad de la informacion aportada y que ésta seria utilizada con

fines académicos.

Es importante sefialar que la actitud de los profesionales consultados fue proactiva,
demostrando un interés por responder las interrogantes planteadas. Como resultado de
la investigacion, se observoé que en la mayoria de las organizaciones evaluadas no
existen lineamientos para la elaboracion de cédigos de actuacion ética, ni tampoco
comités especializados en el area que puedan orientar la conducta de los trabadores en
un marco de valores institucionales que coadyuven internamente a la consecucion de
los objetivos empresariales. Sin embargo, los contadores profesionales que prestan sus
servicios en estas instituciones, reconocen la importancia del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad, lo asumen como una parte integrante de su ejercicio y
estan de acuerdo que se elabore para los sectores empresariales considerados en el

presente estudio un Cédigo de actuacion ética profesional.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



1.1 Etica y ética profesional

1.1.1 Etica

Durante la existencia de la humanidad, los individuos hemos tenido diferentes formas
de conceptualizar y comprender la ética, asi como los diversos planteamientos que
moralmente guian su existencia y comportamiento. En consecuencia, puede entenderse
a la ética como una division de la filosofia ocupada de estudiar y comprender el hecho
moral y las diversas problematicas que surgen de la conducta del ser humano, en tal
sentido, esta orientada a investigar y tratar lo concerniente a los diferentes actos
asumidos por el hombre, exclusivamente los realizados por su propia voluntad en el
marco de una plena libertad, por tanto, toda actuacién y comportamiento que excluya
en su cometido la voluntad personal y plena libertad para ejecutarlo (Mantilla, 2016,
p.12).

Etimolégicamente, el vocablo ética se deriva del latin ethicus, el cual a su vez proviene
del antiguo término griego antiguo Bikog (éthicos), procedente de éthos, cuyo

significado es 'caracter' o 'pertenece al caracter' (Significados.com, 2019).

La ética surge en la época de la esclavitud y se relaciona con las mas oscuras
adversidades que se generaron en las interacciones entre los seres humanos en la
transicion de la sociedad primitiva a la civilizacion clasista. En ese periodo ejercié un rol
definitivo la abstraccion de la moral como forma exclusiva de conducta. El analisis la
sitla escrituralmente en la cultura de Europa lo que evidencia que el avance del
pensamiento ético marcha de forma paralela a la separacién de las normas de la moral
de sentido abstracto. La ética en la época medieval, se centraliz6 totalmente en el
interés principal de atender las representaciones objetivas extrinsecas de la moral. Es
por esto que, la moral comenzé a ser entendida como un sistema legal y normativo que
concede el sentido del valor a la condicién y constitucion del ser humano (Quishpe y
Pizarro, 2018).

La ética tuvo su auge en la época dorada de la antigua Grecia (mitad del siglo VIII A.C.),
de mano de sus grandes fildsofos y sus grandes pensadores. Para la época Platon
escribié sus aportes en su obra La Republica la cual fue publicada 380 afios A.C. v,
Arist6teles igualmente escribid el primer tratado de ética denominado Etica a Nicomaco
proponiendo que cada persona esta al encuentro de la felicidad o ética eudaimonia
(Cedefio , Bumbila y Cevallos, 2018).



Las normas desde la perspectiva ética de la cristiandad, se enfrentan con la realidad de
las personas, sus motivaciones y exigencias eran leyes establecidas por Dios y no por
el ser humano. La ética de la edad moderna ya librada del aspecto religioso de la edad
media se diferencia por su extensay rica diversidad tedrica y en el abordaje de maltiples
problemas. Estudia esencialmente la correspondencia entre las normas sociales y los
requerimientos individuales. La ética marxista es razonablemente materialista y
totalmente dialéctica; reflexiona sobre los ideales, las normas y las virtudes que
gobiernan a la sociedad como una imagen de la realidad de las relaciones humanas.
Desde su perspectiva cada expresion de la moral, se encuentra en continuo movimiento:
nace, crece, se desarrolla y muere, cambiando su enfoque cualitativo (Quishpe y
Pizarro, 2018).

Las escuelas del pensamiento ético surgen y se desarrollan en diferentes contextos,
periodos y sociedades como consecuencia de las dificultades cotidianas puntualizadas
en el marco de las interacciones sociales de los seres humanos, fundamentalmente en
su actuacion moral. En este sentido, existe un estricto vinculo entre la concepcién de la
moral y los conceptos morales unido a la condicion humana, sometida a diversas
trasformaciones. Por tanto, no deben considerarse de forma aislada, sino requiere
trabajarlas al interior de un proceso de trasformacién, facilitando el conocimiento de su
historia. Cabe sefialar, que la ética, junto con la psicologia y las ciencias de la

comunicacion estan muy conectadas, basicamente, en la vida social.

La ética se relaciona intimamente con la moral, inclusive ambos términos se asocian y/o
confunden frecuentemente. Actualmente se han diversificado y la ética es reconocida
como un grupo coherente normativo que emana del interior del individuo y la moral
representa las normativas regulatorias provenientes del exterior, en otras palabras, de
la sociedad. Por tanto, la ética es un area filoséfica concerniente a la naturaleza juiciosa
de la moral, la cual reflexiona sobre lo debido e indebido en la sociedad y la conducta
cotidiana de los seres humanos. Se considera como un compromiso real logrado por un
individuo y que orientar4 a su mejora personal, es una responsabilidad u obligacion
adquirida de forma individual para ser un mejor ser humano, apuntando a un acuerdo
intrinseco y autbnomo que no constituye una sencilla aprobacién de lo que otros seres

humanos conciben, expresan y realizan (Cedefio , Bumbila, y Cevallos, 2018).

La ética, por ende, no se concibe desde la vision de la vida y la conducta moral, sino
gue se hace desde el espacio y la oportunidad para reflexionar acerca de la misma. Esta

apreciaciéon, abre un ambiente de eventos que propicia el comportamiento de las
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personas. En pleno derecho del ejercicio de la libertad del individuo, son establecidos
desacuerdos y contrariedades que forman la esencia y respuesta del proceder moral y
sobre estas circunstancias en donde la ética, como deliberacion y concepcion tedrica,

trata de generar y conducir apropiadamente la practica, de la actividad humana.

Lo planteado sitta a la ética en un campo profesional, e involucra el pensamiento, la
coexistencia y presencia de un cédigo moral con una visién de conjunto, con verdaderos
niveles de intersubjetividad de caracter vinculante entre los que ejercen una profesion,
y nNo representa meramente una serie de normas que apelan a la percepcion, al interés
o al excesivo relativismo de la moral particular. Las normativas éticas y deontol6gicas
no pueden ser comprendidas fuera del contexto o agrupacion social donde son de
aceptacion general y precisa. La obligacion se limita a ese grupo social, extrinsecamente

del cual pierde sentido la nocidn de obligatoriedad (Mantilla, 2016).

La ética en la época moderna se gesto en la novedosa sociedad que sobrevino a la
etapa feudal de la Edad Media. En el &rea espiritual, la iglesia cat6lica disminuy6 su rol
de direccion y de poder. Se generaron los cambios a través de reformas, destruyendo

la unidad de la cristiandad de la Edad Media.

El ser humano cobr6 un alto valor, no solo de orden espiritual, sino corpoéreo, sensitivo
y no como ente de razén, sino de voluntad. Su naturaleza abandond la limitacién de solo
contemplar, dando paso a la accion, reclamando su valor en la ciencia, la naturaleza y
el arte. De esta manera surgié el hombre entre los multiples factores que lo amparan,
como la ciencia, la politica, el arte, y la moral. Cuando el hombre resolvié ubicarse en el
centro, se convencio de su poder creador; actor y representante en diversas esencias,
una de ellas la moral. Se percibe que en el mundo actual todo conlleva que la ética,
liberada de los aspectos fundamentalistas teoldgicos, llegue a ser antropocéntrica, lo
cual refiere que su fundamento central es el ser humano, aunque éste sea percibido de
manera abstracta, al cual se le ha conferido una condicion universal y no variable e

inconstante (Cedefio , Bumbila, y Cevallos, 2018).
A continuacion, se presenta la tabla 1 donde se describe la clasificacion de la ética:

Tabla 1. Clasificacion de la ética

Etica Descripcion

Se fundamenta en la ideologia del filésofo Epicuro quien sostenia que el
disfrute del placer era la razén y el propdsito de cada ser humano. Este
Etica epiclrea filosofo opinaba que todo lo que generaba placer era bueno, en tanto que
todo aquello que producia dolor se consideraba malo, es por esto que,

Epicuro consideré que el placer habia de ser razonado y prudente.
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Etica

Descripcion

Etica estoica

Contempla que el hombre debe vivir segin las leyes que rigen la
naturaleza. Por tanto, es obligatorio que los individuos se transformen en
entes integros, ejemplares y esforzados que soporten adversidades, sin
demostrar sentimientos; en otras palabras, no deben sentir tristeza por las

pérdidas, pero tampoco alegria por los triunfos.

Etica normativa

Esta categoria de ética estudia aquello que la humanidad pensaria que es
adecuado y bueno o lo inapropiado y malo segun los valores de la moral.
En tal sentido, la ética normativa plantea lo que deberia ser o hacerse, asi
como todo lo contario. Por lo tanto, deben establecerse los modelos o

esquemas morales que se utilizaran para normar la conducta humana.

Metaética

Investiga el origen y significado de la ética, de los aspectos morales, de
las reflexiones y de los juicios de los valores, es decir, todos los elementos
asociados con los principios de la ética.

Eticareligiosa

Esta influenciada por preceptos religiosos. Cada observancia religiosa se
guia por normativas muy especificas, por tanto, se subdivide acorde a las
religiones que existen. Con lo cual, coexisten la ética cristiana, la ética

musulmana, la ética hindd, entre otras.

Etica aplicada

Hace énfasis en su aplicacion cotidiana, es decir, en el &mbito laboral,
empresarial, médico, legal, politico, es decir, interrelaciona la totalidad de

las actividades realizadas por el hombre.

Etica empirica

Se va generando en la medida que se va viviendo, con lo cual, la ética
nace desde la experiencia particular y/o individual, asi como de la
observacion directa.

Etica civica

Es la encargada de que las personas asuman conductas apropiadas
dentro de la sociedad, pues de ello dependera su adecuado desempeio.
Por ejemplo: el respeto a la institucionalidad, tanto publica como privada,

el respeto o tributo a simbolos de la patria, a las leyes, entre otros.

Etica

profesional

Estudia los aspectos conductuales, asi como los principios y valores que
rigen el ejercicio profesional de miembros de una misma éarea de
conocimiento. Se subdivide en diversas tipologias, pues cada profesion
asume su propio cadigo de ética, aunque con algunas similitudes. Es por
esta razon que existen la ética médica, la militar, la docente, la juridica, la

contable, entre otras.

Etica utilitarista

Contempla lo que es bueno y contribuye al bienestar de la mayoria de la
poblacién. Por tanto, lo bueno y lo malo dependera de lo beneficioso que

resulte para la sociedad.

Fuente: Martinez (2019)

Elaborado por: El autor




1.1.2 Etica profesional

Actualmente la sociedad reclama y exige conductas éticas de todos los miembros que
la integran, con la finalidad de resguardar el orden y la satisfacciéon de los mismos. Sin
embargo, la falta de valores y actuacion ética, puede desmejorar la calidad de los
servicios profesionales prestados por los individuos y a su vez intervienen desfavorable
y negativamente en el &mbito institucional y particular, dada su estrecha relacién, se
aprecian debilidades en la actuacion del profesional en el ambito laboral, las cuales son
observadas socioculturalmente. La globalizacién y el vertiginoso incremento de los
cambios e innovaciones tecnoldgicas, asi como la transformacién creciente de la
sociedad requieren de una profunda transformacién continua de los principios éticos
(Hernandez O. , 2016).

En este orden de ideas Hernandez (2016) sefala que la ética es considerada una
materia importante en el mundo globalizado de los negocios y contemplada desde la
I6gica del proceder y la moral de la persona, como una oportunidad para asumir
decisiones en la vida tanto personal como profesional, donde su credibilidad inicia desde
su crecimiento y desarrollo como ser humano y progresa a lo largo de todo su existir.
Sin embargo, en ocasiones ciertos profesionales desconocen y/o desestiman su
compromiso ético y moral en su actuacioén; lo cual trae consecuencias, entre ellas la
pérdida de su prestigio y credibilidad. Por tanto, los contadores deben reforzar sus
criterios éticos para no caer en situaciones adversas e ilegales que comprometan su

desempenio laboral.

El profesional de cualquier disciplina no solamente debe obtener conocimientos
inherentes a su profesion y de la legislacion que ampara el ejercicio de la misma, sino
gue debe ahondar en la ética, principios y valores, como el instrumento fundamental

para la formacion integral de un profesional.

Lo mencionado con anterioridad, es importante para los profesionales de cualquier
disciplina, pues ademas de su formacion universitaria, su comprension y valoracion
intelectual de los diferentes hechos de su practica profesional, por tanto, son requisitos
para la credibilidad requerida y demandada por el mercado laboral en la busqueda de
un profesional integro, honesto, apto, con resultados e intenciones dignificantes (Alonso,
2013).

Para conceptualizar la ética profesional, es necesario conocer el significado de
profesién. En tal sentido Cortina, citada en Hirsch (2016), sostiene que una profesion es

una actividad de caracter cooperativa, cuya finalidad “consiste en proporcionar a la
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sociedad un bien especifico e indispensable para su supervivencia como sociedad
humana, para lo cual se precisa el concurso de la comunidad de profesionales que como
tales se identifican ante la sociedad” (p. 244).

Cobo, citado por Hirsch (2016), considera que dentro del concepto de profesién debe

incluirse el aspecto ético, y en tal sentido propone lo siguiente:

Una actividad que ocupa de forma estable a un grupo de personas en la
produccion de bienes o servicios necesarios 0 convenientes para la sociedad
(las profesiones entrafian una funcién social), con cuyo desempefio obtienen
esas personas su forma de vida. Una actividad que se desarrolla mediante unos
conocimientos tedéricos y practicos, competencias y destrezas propios de ella
misma, que requieren una formacion especifica (inicial y continua), regulada por
lo general social o legalmente y que deben utilizarse con ética profesional, esto
es, con un uso adecuado..., responsable, respetuoso con los derechos humanos

y acorde con la justicia (p. 244).
Las definiciones, previamente mencionadas coinciden en los siguientes aspectos:

e Consiste en una actividad de caracter social debidamente institucionalizada.

e Genera beneficios a la sociedad proporcionando bienes y servicios.

e Es necesario una formacion académica especializada, para practicarla en el
marco de un colectivo con igual identificacion.

e El ejercicio profesional se ejerce mediante una serie de normas de aceptacion

general y colectivamente mediante codigos éticos.

A estos conceptos es preciso agregar y reconocer que ninguna profesion tiene un
caracter homogéneo. La variedad de especializaciones y de individuos ejerciendo en
cada una de ellas admite la importancia de las mismas. En tal sentido, hay que asimilar
gue aun cuando las profesiones poseen componentes comunes y las normas de
contribucién son elementales, dentro y entre cada una de ellas se generan relaciones
de caracter competitivo, las cuales resaltan por la cantidad de profesiones, el aumento
progresivo en el numero de profesionales, el avance en los conocimientos y el

surgimiento de territorios de frontera de caracter multidisciplinario (Hirsch, 2016).

Conviene subrayar que, esta identidad profesional esta referida a los requerimientos de
una prolongada formacion para alcanzar competencias profesionales, grados
académicos universitarios y algunos perfiles como: identificacion profesional, entrega
exclusiva, privilegio generado por la praxis profesional, reconocimiento por parte de la

sociedad e independencia profesional. Se acepta y reconoce el incesante incremento
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de los saberes, pericias, destrezas y competencias. Las profesiones tienen un perfil
histérico y son altamente proclives a los cambios. Han ido modificandose sus fines,
modos de ejercicio e interacciones entre los pares y con los usuarios de los servicios
profesionales, especialmente por la innovacion en la generacion de saberes y el
incremento de las facultades, experiencias y capacidades tecnoldgicas y humanas.
Cada profesion procura el aval y el reconocimiento de la sociedad, sobre todo aquellas
disciplinas en éareas difusas. Por tal motivo muchas profesiones evolucionan con el

tiempo para adaptarse a las nuevas necesidades de la sociedad.

Una vez analizado el concepto de profesion, es imprescindible la definicion de la ética
profesional. Autores como Fernandez y Hortal, citados por Hirsch (2016), consideran

una amplia explicacién en este sentido:

La indagacion sistematica acerca del modo de mejorar cualitativamente y elevar
el grado de humanizacion de la vida social e individual, mediante el ejercicio de
la profesién. Entendida como el correcto desempefio de la propia actividad en el
contexto social en que se desarrolla, deberia ofrecer pautas concretas de
actuacion y valores que habrian de ser potenciados. En el ejercicio de su
profesion, es donde el hombre encuentra los medios con que contribuir a elevar

el grado de humanizacién de la vida personal y social (p. 245).
De acuerdo con Ibarra (2005), la ética profesional:

Es la expresién de una conciencia moral que posibilita el logro del bienestar
social y contribuye a la realizacion plena del profesionista. Esto se debe a que la
ética recupera y antepone a cualquier otro interés, el sentido social de la
profesion que consiste en proporcionar a la sociedad los bienes y servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades. Asimismo, la ética profesional como
parte de la conciencia moral, permite que el profesionista asuma el compromiso
y la responsabilidad de contribuir a través de su practica profesional a mejorar y

elevar las condiciones de vida de una sociedad (p. 43).
Franca — Tarrag6 citados en Hirsch (2016) describen a la ética profesional como:

El conjunto de aquellas actitudes, normas éticas especificas y maneras de juzgar
las conductas morales, que la caracteriza como grupo socioldgico. Fomenta,
tanto la adhesion de sus miembros a determinados valores éticos, como la
conformacion progresiva a una tradicion valorativa de las conductas
profesionalmente correctas. Es simultaneamente, el conjunto de las actitudes

vividas por los profesionales y la tradicion propia de interpretacion de cuél es la
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forma correcta de comportarse en la relacion profesional con las personas (p.
245-246).

1.2 La éticay el profesional contable

Los valores intimos de cada persona son apreciados por su condicién moral, la cual se
define como los patrones que tiene cada ser humano para percatarse de lo que es

considerado interiormente y asume que es verdaderamente malo.

Acorde al marco personal de referencias, el cual proviene de la nifiez, la moral es
modificada y moldeada en el contexto familiar y por el entorno constituido por circulos
cercanos como amistades, influencias de caracter religioso, el ambito escolar, los
medios de comunicacion, agrupaciones sociales, con base en este contexto cada sujeto
se desarrolla desde la experiencia, la educacion y su desarrollo cognitivo que le
facultaran para fijar y construir sus patrones de comportamiento y en el transcurso del
tiempo asumir nuevas conductas adaptadas a su intelecto que le favoreceran para

gestionar complejidades morales en las diversas areas de su vida (Hernandez, 2016).

Las acciones de cada persona estan fundamentadas con base en patrones (estandares)
de lo que asume como correcto o incorrecto, lo bueno o lo malo, y sus decisiones inciden
en todas las instituciones donde interactia (familia, grupos sociales, empresas, entre
otras) y en muchas oportunidades son afectadas por los intereses de otros interlocutores
0 actores que tienen algun grado de control en esas instituciones, por tanto, no siempre
se adoptaran actuaciones basadas en lo moralmente correcto ni se procurard una
respuesta o alternativa por los canales que se cree son moralmente buenos (Hernandez,
2016).

Los esquemas morales podrian oponerse a los no morales, puede realizarse una tarea
de forma adecuada, pero omitiendo un hecho que conlleva a realizar un acto no
apropiado moralmente, Hernandez (2016) sostiene a este respecto, que el hecho de la
palabra con base a la verdad y percibiéndose que se esta actuando de manera correcta
cuando en realidad es todo lo contrario, por ello, muchas veces los individuos eligen las
actuaciones no morales sobre las morales sin poder distinguirlas una de otra. No
obstante, cuando se observa que otros individuos actian de manera contraria a un
estandar moral aceptado, se reconoce que actuan bien o mal, lo cual genera que
enseguida se califique a quien actta inapropiadamente como un sujeto inmoral o sin

principios (p. 31-32).
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La ética profesional tiene como funcion la responsabilidad social y el servicio a esta. El
profesional de las areas relacionadas con la administracion y la contabilidad, en ciencias
empresariales, cumple con esta funcién cuando en su ejercicio determina y satisface los
requerimientos de un mercado caracterizado por sus cambios y exigencias, cuando
disefia bienes y servicios demandados a nivel local, regional, nacional e incluso global,
al administrar todos estos procesos, tramita los diferentes insumos, suministros y
recursos fisicos, humanos y financieros, toma decisiones de formas sensatas y
razonables que favorezcan econémicamente al negocio, emprende praxis éticas y de
responsabilidad social, que procuren el desarrollo sustentable no solo de las empresas

sino también de la sociedad.

La funcién primordial de la ética profesional consiste en permitir que el contador o
cualquier profesional, pueda alcanzar el discernimiento ético y moral para
comprometerse con su profesion, cumpla con sus deberes y ejerza sus derechos
salvaguardando el patrimonio empresarial y social, y no su beneficio particular y con el
agrado y satisfaccion de que su conducta ética como profesional del area trasciende por

su contribucién a la sociedad (Ramoén-Ramaén, 2015).

Autores como Gutiérrez (2019), sostienen que las funciones de la ética profesional son

tan amplias que implican

Vida democratica para tomar cualquier decision en igualdad de condicién social
gue el resto de personas; altruismo para demostrar justicia social; crecimiento
profesional, con el fin de valorar nuestro esfuerzo y reconocer el de los demas;
identificar oportunidades de negocio que ayuden a crear nuevas fuentes de
empleo y trabajar con responsabilidad, compromiso y acierto en cada uno de los

proyectos a cargo (p.3).

1.3 Antecedentes del Cédigo de Etica del Contador

La Federacioén Internacional de Contadores (International Federation of Accountants -
IFAC), es una institucion cuyo objetivo es fortalecer la profesion contable a nivel mundial,
contribuyendo al desarrollo de economias internacionales sélidas, estableciendo
normativas profesionales de excelente calidad y promoviendo la adopcién de las
mismas. Se preocupa de impulsar la tendencia internacional de las mencionadas

normas y se pronuncia sobre aspectos de interés publico pertinentes a la profesion.

Para cumplir su mision, el Consejo de la IFAC establecié el Consejo de Normas

Internacionales de Etica para Contadores (International Ethics Standards Board for
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Accountants) cuyo objetivo es desarrollar, formular y proponer bajo su responsabilidad
y autoria norma éticas de calidad y otros pronunciamientos, para ser implementadas por
los profesionales de la contabilidad a nivel global. Como resultado de su actividad
técnica emitio el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad que contempla
requerimientos de conducta ética. Por ende, ninguna institucion gremial que agrupe a
contadores, sector empresarial u otros organismos no deberan implementar normas de

menor exigencia que las contempladas en el Cédigo de Etica emitido por la IFAC (2015).

Los codigos de ética profesionales son instrumentos de caracter documental que
proporcionan pautas morales para guiar y reglamentar el ejercicio profesional y puede
considerarse que se establecieron ante la exigencia de afrontar los conflictos éticos que
cotidianamente se observan en la praxis profesional dentro del sector empresarial. Los
codigos de ética incluyen los principios, normas y valores que aceptan los profesionales
de una disciplina, para proceder con rectitud dentro del marco juridico, ético y moral de
su carrera profesional. Usualmente los codigos de ética profesionales son elaborados y
aprobados por los gremios que agrupan a miembros de una determinada profesion,
dotandolos de principios, postulados y normas que encaminen apropiadamente su
comportamiento y desempefio particular, favoreciendo y perfeccionado el ejercicio

profesional.

En el caso del profesional del area contable, el c6digo de ética establece que este se
comprometera a practicar su carrera con los mas elevados patrones de solvencia
profesional, conforme a las normas técnicas de su profesion, las Normas Internacionales
de Informacion Financiera (NIIF), Normas Internacionales de Auditoria (NIA), y la

normativa reglamentaria vigente (Ramén-Ramaén, 2015).

El origen del cédigo de ética surge por las diversas crisis del sector financiero tanto a
nivel global como el ecuatoriano que caracterizo a las décadas de 1980 y 1990, a la
disminucion en la credibilidad de las firmas de auditoria tanto nacionales como
internacionales por haber dictaminado favorablemente ante escandalos y fraudes de

importantes consorcios internacionales (Quinde, 2017).

De acuerdo a Mantilla, Tobar, Arias y Rios (2017), el Instituto de Investigaciones
Contables del Ecuador como érgano técnico de la Federacion Nacional de Contadores
del Ecuador emiti6 el primer Cédigo de Etica del Contador Ecuatoriano (CECE) en el
afio 1991, en el cual contribuyeron contadores, profesionales y empresarios de las
ciudades mas importantes de la nacion, fue actualizado en el afio 2006, apreciandose
cambios sobre el fomento de las responsabilidades sociales y los objetivos que deben

privilegiar el progreso de la practica profesional de los contadores, tanto en Ecuador
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como en el entorno global. Conjuntamente, el Codigo representa un elemento

complementario para impulsar la credibilidad necesaria en el ejercicio profesional.

En el primer CECE del afio 1991, se contemplé que un profesional de la contaduria
estaba obligado a sustentar y cultivar su nivel de competencia en el transcurso de toda
su carrera profesional. Por tanto, solo debera aceptar compromisos laborales que bien
él o su firma aspiran cumplir totalmente en un marco de capacidad profesional. Por ende,
debe ser conocedor de las competencias, facultades y destrezas con las que cuenta con
la finalidad de que, a futuro, pueda cumplir adecuadamente el trabajo asumido y de igual
forma, debe actualizarse en conocimientos continuamente para estar a la par de las

Gltimas tenencias profesionales (Mantilla, Tobar, Arias y Rios, 2017).
La modificacion posterior efectuada en el 2006, establece lo siguiente:

a) Consecucién de la competencia profesional. Esto requiere inicialmente un alto
nivel de educacion general seguido por entrenamiento, examenes especificos en
temas profesionales relevantes y, es preferible un periodo de experiencia de

trabajo.

b) Mantenimiento de la competencia profesional. Requiere una conciencia
continua sobre los desarrollos que se dan en la profesién contable (Mantilla,
Tobar, Arias y Rios, 2017, p. 93)

1.4 Estructura del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad

La estructura del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del IFAC, la
constituyen los postulados y las normas éticas, enunciados fundamentales y morales de
la ética profesional orientada al contador. Estos son aplicables a todo contador, en otras
palabras, si ejerce profesionalmente en relacién de dependencia o si ejerce de forma
independiente, bien preste sus servicios profesionales en instituciones publicas o

privadas siempre debera acatar las normas del cédigo de ética vigente.

El Cédigo de Etica del Contador Publico en Ecuador se estructura en dos partes: los
postulados generales y las normas de ética, segun lo sefialado en el Articulo 3. Los
postulados generales y su respectiva definicion en Ecuador, que son referidos por el
Cadigo de Etica del Contador (Colegio de Contadores Bachilleres y Publicos del Guayas
CCBPG, 2018) van de la siguiente manera:
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Tabla 2. Postulados generales del codigo de ética del contador en Ecuador

Postulados Definicién

] El contador debe ser recto, honesto y sincero al realizar su trabajo
Integridad .
profesional.

El profesional contable debe ser imparcial y no debe permitir que el
Objetividad prejuicio o la predisposicion contrarresten su objetividad cuando emita
so opinidn profesional respecto de estados financieros revisados por él,

deberd mantener una actitud imparcial.

Consiste en la demostracion profesional de la existencia de lazos
familiares e intereses personales que puedan inclinar las opiniones bien
Independencia afavor o en contra. Es la cualidad que le permite al contador dar un juicio
imparcial y tener un razonamiento objetivo respecto a los hechos

analizados para llegar a una opinién o tomar una decision.

El profesional del area deberd respetar la confidencialidad de la
informacion que obtenga en el desarrollo de su trabajo, y no debera
] o revelar informacién alguna a terceros sin autorizacién especifica, a
Confidencialidad L ]
menos que tenga la obligacién legal o profesional de hacerlo. El contador
también tiene la obligacién de tomar las medidas para garantizar que sus
subordinados y las personas de quienes obtiene consejos y asistencia,

respeten fielmente el principio de confidencialidad.

El contador debera efectuar su trabajo profesional con cuidado y
eficiencia, de acuerdo con las normas técnicas y profesionales relativas
o para dicho trabajo, promulgadas por el Instituto de Investigaciones
Normas técnicas ] ] .
Contables del Ecuador (IICE) y en concordancia con la legislacion
ecuatoriana siempre y cuando tales instrucciones no sean incompatibles

con los requisitos de integridad, objetividad e independencia.

El profesional contable tiene la obligacion de mantener su nivel de

Capacidad competencia a lo largo de toda su carrera profesional. Solamente debera
profesional aceptar trabajos que él o su firma esperen poder realizar con capacidad
profesional.

. Un contador debera comportarse conforme a la buena reputacion de su
Conducta ética y ) ) _
profesion y frenar cualquier acto que pueda desacreditar a la profesion

Fuente: Cadigo de ética del contador ecuatoriano (2006).

Elaborado por: El autor

Las normas de ética comprenden las ampliaciones o aplicaciones en detalle de uno o
mas postulados generales, siendo su numero ilimitado. Las normas de ética se
estructuran con base a los requerimientos particulares que genera la evolucion

profesional de la contaduria publica (CCBPG, 2018, p. 1).
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Las normas éticas contempladas en el CECE son las siguientes:

Tabla 3. Normas de ética del CECE

Normas de ética

Definicién

Publicidad, divulgacion vy
solicitaciéon

e Publicidad, es la comunicacion emitida al publico sobre la
informacién referente a los servicios profesionales a ofrecer
por un contador o una firma de contadores, para la
obtencién de trabajo a nivel profesional.

e Divulgacién, es la comunicacién circulada al publico de
eventos referente al contador o a una firma de contadores,
sin intencién de una promocién premeditada del contador o
de su firma.

e Solicitacién, acto de aproximarse a potenciales clientes

para ofrecer sus servicios profesionales.

Capacidad profesional

Esta norma propone que un Contador esta obligado a mantener
su nivel de competencia durante toda su carrera profesional.
Solo aceptard prestar servicios que él o su firma puedan

ejecutar con capacidad profesional

Integridad, objetividad

e independencia

e Integridad. Un contador estd comprometido a la rectitud, la
honestidad y sinceridad en todos sus actos profesionales.

e Objetividad. Cualidad del contador por la imparcialidad, no
permitiendo que el prejuicio o la preferencia debiliten su
objetividad. Su opinibn sobre la revision de estados
financieros revisados debera poseer una condicién
imparcial.

e Independencia. En la praxis profesional un contador debera
estar exento de intereses, gozar de libertad y autonomia
para ejecutar su trabajo. El contador publico no debe
aceptar situaciones, hechos o0 acontecimientos que

impidan, condicionen o amenacen la libertad para su

ejercicio profesional.

Confidencialidad

Principio que contempla que la informacién adquirida sobre las
cuestiones intrinsecas de un o contratante, no debe revelarse,
salvo en aquellos casos donde exista la obligacion legal o que
se haya expedido la autorizaciéon especifica para hacerlo, o
bien, se asuma un compromiso profesional visiblemente

determinado para su revelacion.

Etica a través de las

fronteras internacionales.

Los contadores que presten sus servicios profesionales en
paises diferentes de su residencia habitual, deberan conocer

cuales principios éticos deben respetar y acatar al existir
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Normas de ética

Definicién

diferencias entre los principios éticos del pais de residencia y

los de otro en el que sean requeridos sus servicios

profesionales.

Condiciones para que un
contador publico acepte un
trabajo para un cliente al

gue atiende otro colega.

Cuando un contador publico es requerido para suministrar
servicios 0 asesoria, debe investigar si el probable cliente, tiene
empleado o contratado a otro contador. Si el contrato provocara
el reemplazo del contador publico, deberan seguirse todas las
normas establecidas al respecto. En caso de que un contador
en servicio deba continuar con sus compromisos, el profesional
nuevo que ha sido contratado debe limitase solo a los servicios
especificamente para los cuales fue requerido por el cliente, a
menos que absorbiera nuevas obligaciones de servicios

solicitados por el cliente.

Condiciones para substituir

a un contador publico

independiente.

Los duefios de una sociedad tienen el derecho incuestionable
de elegir a sus asesores profesionales y reemplazarlos por otros
cuando bien lo deseen. Si bien es cierto que es fundamental
gue los genuinos intereses de los duefios sean preservados, no
menos importante es que el contador publico en ejercicio
profesional quien es solicitado para reemplazar a otro contador,
tenga la oportunidad de investigar si existen razones
profesionales para ello y no puede hacerlo sin una
comunicacién directa con el contador en servicio al que
reemplazara. En ausencia de esta comunicacion, el profesional
en servicio no debe ofrecer informacion sobre las actividades

comerciales del cliente.

Fuente: Cddigo de ética del contador ecuatoriano (2006).

Elaborado por: El autor

La estructura del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del IFAC

(2015) es la siguiente:

Tabla 4 Estructura del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad

Parte A: Aplicacidon general del Codigo

100 Introduccién y principios fundamentales

110 Integridad

120 Objetividad

130 Competencia y diligencias profesionales

140 Confidencialidad
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150 Comportamiento profesional

200 Introduccién

210 Nombramiento profesional

220 Conflictos de intereses

230 Segundas opiniones

240 Honorarios y otros tipos de remuneracién
Parte B: Profesionales de la 250 Marketing de servicios profesionales

270 Custodia de los activos de un cliente

280 Objetividad — Todos los servicios

290 Independencia — Encargos de auditoria y

de revision

291 Independencia — Otros encargos que

proporcionan un grado de seguridad

300 Introduccién

310 Conflictos potenciales

Parte C: Profesionales de la Contabilidad | 320 Preparacion y presentacion de la

en la empresa informacion

330 Actuacion con suficiente especializacion

340 Intereses financieros

350 Incentivos

Definiciones

Tabla de equivalencias

Fuente: (International Federation of Accountants, 2015)

Elaborado por: El autor

1.5 Principios fundamentales del Codigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad

Acorde a lo propuesto por Amaya, Berrio y Herrera (2018), un principio puede ser

definido como:

Los criterios de decisiéon fundamentales que los miembros de una comunidad
cientifica o profesional han de considerar en sus deliberaciones sobre lo que si
0 no se debe hacer en cada una de las situaciones que enfrenta en su quehacer
profesional. En las diferentes esferas de la vida profesional los cursos de accion
gue se asumen tienen que respetar una serie de estandares éticos vinculantes
para los miembros de las distintas comunidades académicas y cientificas. Estos

estandares garantizan que las distintas disciplinas estén al servicio de todos los
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seres humanos y que en su esfuerzo por el progreso del conocimiento y por el
mejoramiento del bienestar de los destinatarios del servicio profesional, se

respeten los derechos humanos de todos los grupos involucrados (p.1).

Los principios fundamentales del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad
de acuerdo a la Federacion Internacional de Contadores IFAC (2015), son los

siguientes:

e Integridad: Este principio compromete a los profesionales de la contabilidad a
ser sinceros, claros y honrados en su ejercicio profesional y empresarial. La
integridad involucra igualmente equidad y veracidad en el trato con sus clientes,
colegas y entidades oficiales. Por tanto, no avalara ni certificar4 ningun tipo de
informacion falsa ni con errores materialmente significativos, o aquella que
oculte informacion que podria ocasionar errores y sesgos en la toma de

decisiones.

e Obijetividad: Este principio precisa que los profesionales de la contabilidad no
deben involucrar o ceder su criterio tanto profesional como empresarial ante
prejuicios, conflicto de intereses o influencia inapropiada de terceros. En otras
palabras, no debe proporcionar un servicio profesional si alguna circunstancia o
una proximidad por parentesco comprometen su imparcialidad, o repercuten
inconvenientemente en su ejercicio profesional con relacion al servicio in

comento.

o Competenciay diligencia profesionales: A través de este principio el profesional
se compromete a fomentar y sostener el conocimiento y la idoneidad profesional
al nivel requerido para proveer a sus clientes o la institucion para la cual labora,
un servicio profesional adecuado y proceder diligentemente de acuerdo con los
criterios técnico-profesionales que deben aplicarse en la prestacion de servicios
profesionales. Ademas, se exige una atencion constante y el conocimiento de
las innovaciones y las Ultimas tendencias relevantes en materia técnica,
profesional y empresarial, lo cual le permitira desarrollar y ampliar su facultad

para actuar adecuadamente en el ambito profesional.

e Confidencialidad: Este principio impone a los profesionales de la contabilidad a
no divulgar fuera del entorno laboral o donde preste su servicio profesional
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informacion confidencial que haya sido obtenida como consecuencia de la
vinculacion profesional y/o empresarial, salvo la existencia de la respectiva
autorizacion o de un derecho legal o profesional para su difusién. Asi mismo, no
debera usar informacion confidencial para su provecho particular o de terceros.
El profesional también debe mantener la confidencialidad en el &mbito no
laboral, cerca de otros interesados, familiares y competidores, de la misma
manera mantendrd la confidencialidad de cualquier informacién que le ha sido
confiada por un cliente potencial o por la organizacién para la cual trabaja,

inclusive aun terminada la relacién laboral.

e Comportamiento profesional: Todo profesional de la contabilidad esté obligado
a acatar las ordenanzas legales y reglamentarias aplicables y de impedir
actuaciones que sabe, o le corresponderia saber y que potencialmente puedan

desacreditar a la profesion.

1.6 Evidencia empirica del Codigo de Etica del Contador

Un tema importante en el abordaje ético de la profesion contable es que toda la
evidencia recabada en el andlisis de los estados financieros debe ser empirica o por al
menos debe tener una base empirica, en otras palabras, depende de evidencias o
hallazgos, de modo que la evidencia debe ser suficiente y competente para ser
concluyente a la hora de reportar o informar situaciones que puedan poner en riesgo,

no solo la estabilidad econémica del negocio, sino su seguridad legal (Escalante, 2014).

Aungue la literatura sugiere que los Cddigos de Etica de las organizaciones
empresariales y de las entidades profesionales juegan un papel importante en el
proceso de toma de decisiones de quienes estan sujetos a él, la evidencia empirica
indica que hay poco impacto de estos codigos o estandares de conducta en el proceso
de toma de decisiones (Lere y Gaumntz, 2003, p. 365).

La investigacion realizada por Hernandez, Lozada y Orozco (2019) se centr6 en analizar
la ética del profesional, su importancia y como la ausencia de la misma hace que se
presente la contabilidad creativa. Se desarrollé una investigacion de corte descriptivo y
de tipo revision documental, donde se analizaron 51 referencias bibliograficas. Se
concluye que la contabilidad creativa es un flagelo que afecta la ética organizacional y

profesional, de quien se presta a cometer actos fraudulentos, por la sencilla razon de
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acomodar cifras y mostrar una realidad que no corresponde con lo verdaderamente

ejecutado.

Partiendo de la necesidad de incluir el debate ético a lo largo de la carrera del contador
publico, el propdsito de la investigacion de Aquel (2010) es encontrar aquellos espacios
que lo propicien. Para lograr ese objetivo se propone la exploracién de diferentes teorias
expuestas por autores que han examinado la relacion entre la ética y las ciencias
econdmicas. Como resultado, se logra identificar preguntas tales como: ¢ existe relacion
entre ética y economia?; ¢,como actuar, como proceder responsablemente?; ¢,qué lugar
ocupan los juicios de valor en la investigacién contable?; entre otras. A través del
analisis de las mismas se puede concluir que existen tres areas en el curriculo que
permitirian contemplar el tipo de reflexion que plantean esas preguntas. La primera se
encuentra constituida por las materias de contenido social, la segunda por las practicas

profesionales, y la tercera por las materias centradas en la teoria contable.

Uno de los casos emblematicos a nivel mundial debido a la falta de ética es de la
empresa Enron, misma que inicia sus operaciones en el afio 1985, originalmente se
dedic6 a la explotacion y comercializacion de gas dentro de los Estados Unidos. Luego
diversificandose hacia el sector de la transmision de energia eléctrica y finalmente, llego
a convertirse en una plataforma de transacciones de instrumentos financieros
relacionados a una extensa gama de productos y servicios, ofreciéndolos a futuro a
precios garantizados. Sus ingresos anuales sobrepasaban los 101.000 millones de
ddlares. Sin embargo, Enron disfrutdé de importantes privilegios como la puesta en
marcha en 1999, de Enron Online, un sistema de negocios globales a través de internet
que facilitd la realizacion de transacciones comerciales en linea a nivel global. En
apenas dos afos, esta plataforma de comercio electronico de la empresa realizé en
promedio 6.000 transacciones diarias por un monto de 2.500 millones de ddlares. Esta
bonanza estimulé a los directivos-propietarios de Enron a concebir una contabilidad en
empresas ficticias para ocultar, las ganancias fraudulentas producidas por la
especulacion de precios que lograban por la via del Valor Futuro Hipotético (VFH), lo
cual reporté millones de délares de ganancias. En 2002 fue descubierto que la mayoria
de sus utilidades eran falsas, que su deuda superaba con creces los activos financieros
y operativos y que, Enron representaba un imponente fraude. La empresa suspendi6 los
pagos a proveedores y a los accionistas quienes perdieron toda su inversion.
Conjuntamente, sus maniobras contables fraudulentas originaron la casi desaparicién
de una de las méas grandes y prestigiosas firmas internacionales de Auditoria Arthur

Andersen que se encargaba de certificar sin ningln tipo de salvedad los Estados
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Financieros de Enron. En el proceso de investigacion adelantado por el gobierno federal
de los Estados Unidos, la firma de auditoria Arthur Andersen reconocié que sus
empleados habian destruido y desaparecido algunos documentos de Enron. A partir de
este caso tan emblematico las firmas de auditoria hicieron importantes cambios en la
forma de efectuar sus revisiones anuales para la aprobacion de los estados financieros.
Sin embargo, la lecciébn aprendida es que aun cuando se cuente con normas y
regulaciones, asi como politicas de transparencia contable y de gestién, ningun esfuerzo
sera suficiente si los altos ejecutivos de las organizaciones manipulan la informacion
financiera y si los auditores y contadores no advierten o descubren a tiempo esta

situacion y la revelan en sus informes anuales de auditoria (Jimenez, 2010).

Otro caso emblematico de grandes compafiias que se han ido a pique por malos
manejos internos, fraude financiero y falta de medicion del riesgo operacional, es la
caida de la firma de telecomunicaciones, Worldcom, que en el 2002 protagonizé la
mayor quiebra en Estados Unidos. Este caso se hizo publico porque una auditoria
interna reveld que la organizacion contabilizé de forma irregular casi 4.000 millones de
ddlares en gastos y la Comision de Mercado de Valores de EE.UU. (SEC) present6
cargos contra la firma por fraude. La compafia, que estuvo valorada en 180.000
millones de ddlares en 1999, fue investigada por ocultar sus pérdidas con maniobras
contables. Worldcom se declaré en bancarrota el 2002 y sus accionistas perdieron cerca
de 180.000 millones de dodlares y al menos 20.000 personas se quedaron sin trabajos
(Pareja, 2018).

En el afio 2002 las autoridades fiscalizadoras de Nueva York comenzaron a investigar
al presidente de la compafiia Tyco International hasta ese afo, Dennis Kozlowski y a
otros altos ejecutivos de la empresa, a quienes se les acuso de recurrir a acciones
ilegales para quedarse con cerca de 600 millones de délares de esta compaiiia. Debido
a esta situacion, la empresa encargo al abogado David Boies, una investigacion interna
de las cuentas de Tyco International, la compafiia informo que no encontré fraudes
importantes o un plan sisteméatico para defraudar a la compafiia, pero si se descubrieron
mas de 300 millones de dodlares en errores de contabilidad, ademas que la anterior
administracién de la empresa habia utilizado férmulas contables agresivas para
incrementar sus ingresos. Las autoridades fiscalizadoras de Nueva York dijeron que
Kozlowski y Swartz defraudaron a la compafiia al tomar préstamos secretos y bonos
injustificados entre 1999 y 2001. Estos dos altos directivos de la companiia, también
fueron acusados de estafar a los accionistas de la empresa al vender 575 millones de
dolares en acciones de Tyco, mientras falseaban los estados financieros de la

compafiia. La fiscalia acusé a Kozlowski y a Swartz de engafar a la empresa y
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apropiarse de 600 millones de délares a través de compensaciones no autorizadas,
hurto, manipulacion bursatil y falsificacion de los libros, notandose en todas sus
actuaciones abuso de poder, que sobre los recursos de la empresa ejercian los
ejecutivos, mientras pregonaban que “trabajamos para reducir los costes en toda la

organizacion” (Hernandez, 2016).
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CAPITULO II

METODOLOGIA
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2.1 Tipo de investigacién

El presente estudio asume el enfoque cuantitativo de la investigacion, de tipo
descriptiva. Se considera cuantitativa porque permitira cuantificar, analizar, comprobar

la informacion y/o datos, segun lo sefialado por Rodriguez (2010):

El método cuantitativo se centra en los hechos o causas del fendbmeno social,
con escaso interés por los estados subjetivos del individuo. Este método utiliza
el cuestionario, inventarios y andlisis demograficos que producen ndmeros, los
cuales pueden ser analizados estadisticamente para verificar, aprobar o
rechazar las relaciones entre las variables definidas operacionalmente, ademas
regularmente la presentacion de resultados de estudios cuantitativos viene

sustentada con tablas estadisticas, graficas y un andlisis numérico (p. 32).

Como investigacion de tipo descriptiva su principio pretende caracterizar una situacion
especifica, narrando los aspectos mas resaltantes recopilando informacién y analizando
los resultados cuidadosamente, lo que permite identificar relaciones existentes entre las
variables, investigar qué contribuye a la generacién de conocimiento. A este respecto

Pozo (2016) sostiene que:

El objeto de la investigacién descriptiva consiste en describir y evaluar ciertas
caracteristicas de una situacion particular en uno o mas puntos del tiempo. En la
investigacion descriptiva se analizan los datos reunidos para descubrir asi,

cudles variables estan relacionadas entre si (p. 123).

El estudio asume un disefio de campo, pues permitira recolectar la informacién y los
datos necesarios en el mismo espacio donde laboran los contadores, en otras palabras,
en las oficinas de las empresas seleccionadas. A este respecto, Arias (2016) define a la
investigacion de campo como aquella que “consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los hechos
(datos primarios), sin manipular o controlar variable alguna, es decir, el investigador

obtiene la informacion pero no altera las condiciones existentes” (p. 33).

La investigacion, se sustenta en un estudio descriptivo, y la recoleccion de datos sobre
la base de una teoria enfocada en un cédigo de ética, lo que permitira referir las
actividades que realizan los contadores con respecto al Codigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad los resultados se exponen de manera sistematica 'y se

interpretan objetivamente.
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2.2 Método de investigacion

El método general para poder abordar el problema a investigar es el empleado en la
investigacion cientifica el cual es definido por Arias (2012) como “El método cientifico
es el conjunto de pasos, técnicas y procedimientos que se emplean para formular y
resolver problemas de investigacion mediante la prueba o verificacion de hipotesis (p.

19). Asi mismo Nifio (2011) enuncia que se entiende por método cientifico:

Como el conjunto de procedimientos racionales y sistematicos encaminados a
hallar solucién a un problemay, finalmente, verificar o demostrar la verdad de un
conocimiento. Estos procedimientos implican la aplicacion de técnicas e
instrumentos, validos y confiables, segun el tipo de investigacion y la ciencia o

ciencias, como se explicara varias paginas adelante (p. 26).

En el desarrollo del trabajo de investigacion los métodos utilizados son: método cientifico
y el método particular (recoleccion y analisis de la informacién y desarrollo del tema),
pues las conjugaciones de ambos proveen todo el instrumental necesario para lograr

los objetivos propuestos.

La aplicacion del método cientifico se hizo bajo las siguientes modalidades:

e Descriptivo lo cual permiti6 narrar de forma sistematica y secuencial los
diferentes aspectos generados en la practica profesional por la falta de
conocimiento del Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, el cual

afecta los procesos contables.

e Analitico - sintético por medio del cual se obtuvo un juicio de valor,
abstracciones y conceptos que ayudaron a la comprension y conocimiento de la
realidad tanto para la construccién del marco teérico como para el analisis e
interpretacion de los resultados los cuales fueron obtenidos mediante la
realizacion de estudios en relacion a los procesos y el desarrollo de las

actividades relacionadas con los contadores publicos.

¢ Inductivo - deductivo se utilizé para determinar relaciones existentes entre las
variables de estudios basados en la realidad y asi determinar cuales son los
factores que afectan un real conocimiento y desarrollo del Cédigo de Etica para

Profesionales de la Contabilidad.
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El método particular en el proceso de investigacion esencialmente se realiz6 mediante
la recoleccion y andlisis de datos con el propédsito de la descripcidn, explicacion y
analisis de dicha informacion la cual se desarroll6 de manera directa en las diferentes
empresas de los sectores de agricultura, silvicultura, y pesca; explotacion de minas y
canteras; y construccion de la provincia de Pichincha, para la recoleccion se hizo por
medio de encuestas recopilando informacién, para luego analizarla, compararla y

desarrollar una conclusion.

En el desarrollo del tema se realiz6 una medicion y observacion sobre el cumplimiento
del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad en las actividades que realizan
a diario los entrevistados con esta informacion se obtienen los datos requeridos para
valorar la situacion evaluada, establecer los hallazgos de importancia y concluir sobre
eltema objeto de estudio, de forma que se genere el conocimiento necesario en el marco

del cumplimiento de los objetivos de la investigacion.

2.3 Disefio de lainvestigacion

El estudio se concibe como una investigacion con disefio no experimental y transversal
o transaccional. Se considera no experimental pues los datos obtenidos a través de las
técnicas de recoleccién consideradas, no permitiran manipular los resultados derivados
del analisis de las variables, sino que se estudian los eventos en el ambiente donde

ocurren.

Como investigacion con disefio transversal, se permitira estudiar diversas variables en
la oportunidad de su ocurrencia y se analizan las mismas y su incidencia en los procesos
contables y de toma de decisiones de las diferentes en las diferentes empresas de los
sectores de agricultura, silvicultura, y pesca; explotacibn de minas y canteras; y

construccion de la provincia de Pichincha.

2.4 Poblacion/muestra

La investigacién esta dirigida a las diferentes empresas de los sectores de agricultura,
silvicultura, y pesca; explotacién de minas y canteras; y construccion de la provincia de
Pichincha, y est4 orientada a los contadores de estas entidades. Gracias a esta
colaboracion se ha podido determinar si las personas involucradas en este proceso
estan cumpliendo con la aplicacion de Cdédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del IFAC.

La poblacion de la investigacion fue de 146 empresas de los sectores de agricultura,

silvicultura, y pesca; explotacién de minas y canteras; y construccion de la provincia de
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Pichincha, obtenida del catastro registrado y actualizado de la Superintendencia de

Compaiiias, Valores y Seguros (2019), distribuidas de la siguiente manera:

Tabla 5. Empresas de los sectores en estudio en la provincia de Pichincha

Sectores Cantidad
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 61
Explotacion de minas y canteras 36
Construccion 49
Total poblacion 146

Fuente: Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros (2019)
Elaborado por: El autor

Respecto al tamafio de las empresas se usé como referente la clasificacion de las
compafiias segun su tamafio establecida por la Superintendencia de Compaiiias,

Valores y Seguros, la cual se presenta a continuacion:

Tabla 6. Clasificacion de las compaiiias, segun el tamafio.

. Micro Pequefia Mediana Grande
Variables
Empresa empresa empresa empresa

Personal ocupado Dela?9 De 10 a 49 De 50 a 199 200 o mas
Valor bruto de ventas De 100.001 De 1°000.001

De 1 a 100.000 Desde 5’000.001
anuales (USD) a 1°000.000 a 5'000.000
Monto de activos De 100.001 De 750.001 hasta | Mayor o igual a

Hasta 100.000
(USD) hasta 750.000 3'999.999 4’000.000

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros (2010)
Elaborado por: El autor

De las 146 empresas consideradas como poblacion objeto de estudio de los sectores
de agricultura, silvicultura, y pesca; explotacion de minas y canteras; y construccién de
la provincia de Pichincha y utilizando como referencia el criterio del monto total de los
activos de cada una de ellas, se ratifica la existencia de grandes, medianas, pequefias
y microempresas dentro de la poblacion evaluada y considerada, en tal sentido, el monto
de los activos va desde los $400 el minimo (microempresa) hasta $284.001.000,00 el

maximo (grande empresa) (Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros 2010).

Los sectores de la economia considerados a efectos para la investigacion, se

encuentran relacionados con actividades y procesos que involucran la manufactura de
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recursos naturales propios de Ecuador y muchos de estos productos son usados como
materias primas para la produccion en otras empresas. Su importancia radica en que
algunos son fuentes alimentarias para la poblacion, algunos son factores que impulsan
el crecimiento de otros sectores como el petréleo. Sin embargo, todos son generadores
de empleo, y fuente de divisas mediante las exportaciones, contribuyendo al crecimiento

y desarrollo economico del pais.

Ahora bien, de las 146 empresas existentes es necesario extraer una muestra para el
analisis, es asi que el autor Arias (2012) define a la muestra como “un subconjunto

representativo y finito que se extrae de la poblacién accesible” (p. 83).

Como muestra de estudio se considera a los contadores de los sectores sefalados.
Seguln la poblacién enunciada anteriormente se calcula la muestra, en este caso se
selecciona a los contadores ya que ellos son los relacionados con el respectivo
conocimiento del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad en las diferentes
empresas de los sectores de agricultura, silvicultura, y pesca; explotacion de minas y
canteras; y construccién de la provincia de Pichincha, y en base a este conocimiento si

lo estan aplicando en el diario de sus trabajos.

Para el célculo de la muestra se tomara la siguiente férmula:

N*(c, *0,5)°
1+(€**(N-D)

Tamarno de la muestra
Donde:
X . Valor del nivel de confianza (varianza): es el riesgo que se acepta de equivocarse

al presentar los resultados (también se puede denominar grado o nivel de seguridad), el

nivel habitual de confianza es del 95%.

€ - Margen de error: es el error que estamos dispuestos a aceptar de equivocarnos al

seleccionar la muestra; este margen de error suele ponerse en torno a un 3%.

N=Tamarfio poblacion (universo)
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Aplicando la formula se obtiene el tamafio de muestra

Muestra = 146(1,96)20,5(1-0,5) — 105.99
u T (146-1)0,052+1,962(0.05)(1-0.05) ’

n =106

Las 106 empresas de la muestra fueron seleccionadas proporcionalmente acorde a los
sectores objeto de estudio, por lo que a continuacién la tabla 6 muestra la distribucion

correspondiente.

Tabla 7. Fijacién proporcional de la muestra por sectores en estudio en la provincia de

Pichincha
Sectores Poblacion Muestra
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 61 44
Explotacion de minas y canteras 36 26
Construccion 49 36
Total 146 106

Fuente: Superintendencia de Compaiiias, Valores y Seguros (2019)

Elaborado por: El autor

2.5 Técnicas e instrumento de recolecciéon de datos

La recogida de datos tal como lo expresan los autores Herndndez, Fernandez, y Baptista
(2014) “implica elaborar un plan detallado de procedimientos que nos conduzcan a
reunir datos con un propésito especifico” (p.198). Lo que ha de suponer uno de los ejes
principales de una investigacion ya que de ella se desprende la informacion que va ser

analizada para la divulgacion de los resultados obtenidos de cualquier investigacién

La técnica de investigacion son los métodos, medios o instrumentos por los cuales se
recogerd informacién, segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) define el

instrumento como “...aquel que registra datos observables que representan
verdaderamente a los conceptos o variables que el investigador tiene en mente” (p. 242).
Se infiere que, el instrumento debe acercar mas al investigador a la realidad de los
sujetos; es decir, aporta la mayor posibilidad a la representacion fiel de las variables a

estudiar.
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Este trabajo se llevé a cabo en las diferentes empresas de los sectores de agricultura,
silvicultura, y pesca; explotacién de minas y canteras; y construccion de la provincia de
Pichincha mediante encuestas. Los datos que fueron recolectados en el proceso de esta
investigacion intervienen para que se pueda analizar en una forma més relevante y
significativa la propuesta, verificando las fuentes necesarias para asi poder influenciar

en la toma de decisiones correctas para comenzar a desarrollar la solucién.

A través del tratamiento de la informacion de los datos recolectados, empleando estas
técnicas, se logré adquirir la documentacion necesaria para el respectivo tratamiento de
las metodologias de mejoramiento en el conocimiento del Cddigo de Etica para

Profesionales de la Contabilidad.

Para este proyecto se utilizé la técnica de la encuesta, empleada para conocer el grado
de conocimiento del Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad de todas las

personas involucradas en el proceso contable.

En opinion de Briones (2002) la encuesta es la “técnica que encierra un conjunto de
recursos destinados a recoger, proponer y analizar informaciones que se dan en
unidades y en personas de un colectivo determinado... para lo cual hace uso de un

cuestionario u otro tipo de instrumento” (p. 51).

Por medio de la encuesta (Ver Anexo 1) se verificé cuales son los cambios que se
suscitaron, y pudieron medirse, asi como también los factores que de alguna manera
ayudaron a la mejora del conocimiento y aplicacion del Cédigo de Etica del Contador

Publico en las diferentes empresas de los sectores de estudio.

Para la construccion del instrumento fue considerada la escala Likert detallado en el
Anexo 1; esta escala mide actitudes o predisposiciones individuales en contextos
sociales particulares. Se la conoce como escala sumada debido a que la puntuacién de
cada unidad de analisis se obtiene mediante la sumatoria de las respuestas obtenidas

en cada item. (Briones, 2002).
2.6 Técnicas de procesamiento y andlisis de datos.

La informacion y los datos analizados seran recolectados a través de la encuesta, luego
se procederd a su procesamiento; para esto las encuestas seran tabuladas y se
presentaran a través de cuadros estadisticos segun las variables definidas, asi como
también en graficos ya que éstos proveen de una mejor vision y son mas faciles de

interpretar.
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Sobre el andlisis de los datos cuantitativos Nifio (2011) expone que:

Se apoya principalmente en la estadistica descriptiva, segun la cual, para medir
variables, toma en cuenta cuatro tipos de datos: nominales, ordinales, de
intervalo y cociente. Los dos primeros son cualitativos y los dos segundos
cuantitativos o numéricos, pero en la practica pueden ir juntos en los respectivos

cuadros, tablas o graficos (p. 104).

El tratamiento dado a la informacion recopilada es la de ordenacién de la informacion
en tablas y cuadros estadisticos para cada pregunta expuesta en el cuestionario, se
emplea la estadistica descriptiva del valor porcentual de cada item, al mismo tiempo las
cifras se representaron por medio de cuadros y graficas. Asimismo, para la tabulacién
de esta informacion es utilizada la aplicacién de Microsoft Excel, donde se generaron

las férmulas para el desarrollo de los cuadros estadisticos.

2.7 Validacion

La validez de un instrumento es su capacidad de captar de manera significativa y con
un grado de exactitud satisfactorio, las variables que se ponen a prueba. En otras
palabras, se trata de que el instrumento mida aquello para lo que se disefié. Para lo

cual, es necesario considerar el juicio de expertos, Silva (2008), sefiala que:

Consiste en consultar a tres, cinco o siete (siempre en nimero impar) expertos
con experiencia en el tema que se estudia y en metodologia de la investigacion,
a quienes se les suministra un ejemplar del instrumento, la tabla de
operacionalizacion de variables y una matriz de andlisis del instrumento donde

variaran sus observaciones (p. 115).

Ademas, se debe considerar que existen varios métodos para garantizar su evidencia,
por tanto, se considera principalmente la validez de contenido y de constructo. De
manera que, el instrumento a aplicar, es decir, el cuestionario de la presente
investigacion, ha sido revisada y validada por expertos en el area metodoldgica y
también aplicada a varios contadores para verificar su comprension de los diferentes
apartados. Luego de que los expertos expusieron los valiosos criterios de validacion, de
la encuesta se contd con la version final de la misma (Ver anexo 1). La validacién fue

realizada por un grupo de expertos de la contabilidad y auditoria.
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2.8 Descripcién de la provincia de estudio

Pichincha es una de las 24 provincias que conforman la Republica del Ecuador, situada
en el norte del pais, en la zona geogréfica conocida como region interandina o sierra,
principalmente sobre la hoya de Guayllabamba en el este y ramificaciones subandinas
en el noroccidente. Su capital administrativa es la ciudad de Quito, la cual ademas es
su urbe mas poblada y la capital del pais. Es también el principal centro comercial del
pais. Ocupa un territorio de unos 9.612 kmz2, siendo la undécima provincia del pais por

extensién (Gobierno de la Provincia de Pichincha, 2012).

Il bsurs

Santo Damingos
die los Tadichilas

Figura 1. Mapa de Pichincha
Fuente y Elaborado por: (Maps of the world, 2019)

En el territorio pichinchano habitan 2'576.287 personas, segun el tltimo censo nacional,
INEC (2010), siendo la segunda provincia mas poblada del pais después de Guayas. La
provincia de Pichincha esta constituida por 8 cantones, con sus respectivas parroquias
urbanas y rurales. Segun el ultimo ordenamiento territorial, la provincia de Pichincha
pertenecerd a una regién 2 comprendida por las provincias de Napo y Orellana,
denominada Regién Centro Norte. con excepcién del Distrito Metropolitano de Quito

(Gobierno de la Provincia de Pichincha, 2012).

Es el mayor centro administrativo, econémico, financiero y comercial del Ecuador, pues
es sede de casi todos los organismos gubernamentales, bancos y 60 de las 100
empresas mas grandes del pais. La provincia adquiere su nhombre del estratovolcéan

activo homoénimo, ubicado al centro norte de esta (Ekos Negocios, 2011).
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Las actividades econémicas seleccionadas para la investigacion, y que se dan el

marco de la provincia de Pichincha son:

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca: de acuerdo a la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas ClIU 4.0, incluye el aprovechamiento “de
recursos naturales vegetales y animales, comprendiendo las actividades de
cultivo, cria y reproduccion de animales, la explotacion de madera y la
recolecciébn de otras plantas, de animales o de productos animales en

explotaciones agropecuarias 0 en sus habitats naturales” (INEC, 2012, p. 3).

Explotacién de minas y canteras: de acuerdo a la Clasificaciéon Nacional de
Actividades Econdmicas CIlIU 4.0, incluyen:

La extraccibn de minerales encontrados en la naturaleza en estado sélido
(carbén y minerales), liquido (petroleo) o gaseoso (gas natural). La extraccion
puede ser lograda por diferentes métodos como mineria subterranea o al aire
libre, perforacién de pozos, explotacién minera en el lecho marino, etcétera. Se
incluyen actividades complementarias que apuntan a la preparacién de
materiales en bruto para su comercializacién, por ejemplo, trituracion,
desmenuzamiento, limpieza, secado, seleccién y concentracion de minerales,
licuefaccién de gas natural y aglomeracion de combustibles sélidos (INEC, 2012,
p. 17).

Construccion: de acuerdo a la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas ClIU 4.0, incluyen las actividades de:

Construccion general especializada en edificios y obras de ingenieria civil. Se
incluye las nuevas obras de reparacion, adicion y alteracion, la construccion de
edificios pre fabricados o estructuras en el lugar, asi como también las
construcciones de naturaleza temporal. Este trabajo puede realizarse por

cuenta propia 0 a cambio de una retribucién o por contrato (INEC, 2012, p. 109).
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CAPITULO Il

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Informacién general del contador

En este apartado se detalla informacion general de los contadores encuestados en
donde se describe el sexo, edad, nivel de formacion, institucion educativa, afios de
experiencia, sueldo mensual y nimero de empleados de la empresa.

Sexo de los encuestados

En la tabla 8 se presenta el resultado relativo al sexo obtenido de los contadores

encuestados. El respaldo de la tabulacion de datos se presenta en el anexo 2.

Tabla 8. Sexo de los encuestados

Descripcion NUumero Porcentaje

Hombre 50 47%
Mujer 45 43%
No contestan 11 10%
Total 106 100%

Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: El autor

De acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta el 47% de los encuestados es de sexo
masculino y el 43% es femenino. Sin embargo, hay que destacar que el 10% de los
encuestados no respondieron a esta pregunta. La prevalencia del género de los
encuestados es masculina, a pesar de esto se considera una muestra homogénea pues
el diferencial es apenas del 4%, lo cual representa solo 5 sujetos dentro de un total de

95 que contestaron el instrumento.

Edad

En la tabla 9 se presentan los hallazgos asociados a la edad de los contadores

encuestados.
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Tabla 9. Edad de los encuestados

Descripcion Numero Porcentaje
29-39 afios 44 41%
40- 50 afnos 58 55%
Mas de 50 afios 4 4%
Total 106 100%

Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: El autor

De acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta, el porcentaje mayoritario de los
contadores se encuentra entre los 40 y 50 afios de edad (55%); el porcentaje que en
orden de significancia estadistica le sigue lo integra el grupo de profesionales de la
contaduria ubicados en el rango de edad comprendido entre los 29 a 39 afios de edad

(41%); el 4% se ubica en el rango comprendido a las personas mayores de 50 afios.

Ver Tabla 9.

Este resultado evidencia que un alto porcentaje de contadores, de acuerdo a su edad,

ha acumulado experiencia en las empresas objeto de estudio.

Nivel de formacién académica

En cuanto a nivel de formacion, los resultados de los contadores consultados se

presentan en la tabla 10.

Tabla 10. Nivel de formacién académica

Descripcion Nimero Porcentaje
Contador Bachiller 45 42%
Tecndlogo en contabilidad 2 2%
Tercer Nivel 58 55%
Cuarto Nivel 1 1%
Total 106 100%

Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: El autor

De acuerdo a los datos obtenidos en la encuesta el nivel de formacién académica
obtenida es significativamente mayoritario en los contadores con estudios a tercer nivel

con el 55%, siguen en orden de importancia. el 42% contador bachiller, el 2% tecndlogo
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en contabilidad y el 1% cuarto nivel. De los 106 encuestados 58 de ellos posee el tercer
nivel de preparacion académica, es decir formacidon académica universitaria,
evidenciando que existe la suficiente preparacién por parte de los contadores para el

desarrollo de las actividades que ejecutan en las empresas.

Titulo

Dentro del nivel de formacion e instruccion académica, la muestra de contadores

consultada observé el comportamiento evidenciado en la tabla 11.

Tabla 11. Titulo de formacion académica

Descripcion NUumero Porcentaje
Tercer Nivel

Contador Pdblico Autorizado 45 42%
Lic. Contabilidad y Auditoria 20 19%
Ing. Contabilidad y Auditoria 28 26%
Ing. Comercial 1 1%
Lic. Finanzas 1 1%
Ing. Finanzas 8 8%
Tecndlogo 2 2%
Cuarto Nivel

Master en contabilidad y auditoria 1 1%
Total 106 100%

Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: El autor

De los datos obtenidos, el nivel més significativo corresponde al 42% cuya profesion es
Contador Publico Autorizado. El 26% son Ing. en Contabilidad y Auditoria, el 19% Lic.
En Contabilidad y Auditoria, el 8% Ing. En Finanzas, el 2% Tecnblogo, el 1% para Ing.
Comercial e Ing. en Finanzas. Con respecto a los encuestados que poseen cuarto nivel

el 1% menciona que posee maestrias en Contabilidad y Auditoria.

Esta data ratifica que un alto porcentaje de los encuestados esta preparado
académicamente para el desarrollo de las actividades contables, siendo un factor
relevante para la toma de decisiones basadas en la oportunidad y calidad de la

informacion financiera procesada por este significativo nivel profesional.
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Tipo de institucion académica

Los contadores egresados en sus diferentes niveles académicos, proceden de

diferentes tipos de instituciones educativas tal como se presenta en la tabla 12.

Tabla 12. Tipo de Institucion educativa

Descripcion Numero Porcentaje
Publica 77 73%
Privada 28 26%
No contestan 1 1%
Total 106 100%

Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: El autor

De acuerdo a los datos registrados se evidencia que la institucion en la que obtuvieron
la dltima titulacion fue de una entidad publica (73%), el 26% menciona haber egresado
de una entidad privada y el 1% no contestd a la pregunta. Se evidencia una prevalencia
muy significativamente estadistica de los egresados de instituciones educativas del

sector publico.

Tabla 13. Institucion educativa (ubicacion)

Descripcion Numero Porcentaje
Nacional 104 98%
Extranjera 1 1%
No contestan 1 1%
Total 106 100%

Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: el autor

Ubicacioén

Adicionalmente se analiza la clasificacion y/o tipologia de las instituciones educativas
donde obtuvieron su titulacién profesional los encuestados. Los resultados evidencian
que el 98% realizé sus estudios profesionales en el pais, solo el 1% en manifiesta
haberlo hecho en el extranjero. Por lo que claramente se pude determinar que la gran

mayoria de los entrevistados ejercieron sus estudios en el Ecuador.
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Afios de experiencia

En cuanto a los afios de experiencia de los contadores consultados, los resultados se

muestran en la tabla 14.

Tabla 14. Afios de experiencia como Contador

Descripcion Numero Porcentaje
1 a 10 afios 10 9%
11 a 20 afios 57 54%
Méas de 20 afios 31 29%
No contesta 8 8%
Total 106 100%

Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: El autor

Los resultados obtenidos en la encuesta evidencian que la antigliedad promedio con
significancia estadistica se ubica en la frecuencia de 11 a 20 afios con el 54%; le sigue
en orden de relevancia el 29% que en promedio superan una antigtiedad laboral de mas
de 20 afios y el 9% en promedio tiene una antigiedad de entre 1 a 10 afios, el 8% no

contesta.

Con respecto a los afios de experiencia se evidencia que gran parte de los encuestados
tiene mas de 11 afios de experiencia en el rea, lo cual indica que la acumulacién de
experiencia es altamente significativa y de ello se espera que el conocimiento adquirido
por la experiencia permita la ejecucién favorable y exitosa de actividades profesionales

como contador.

Sueldo

Referente a la remuneracion salarial mensual de los contadores evaluados, los

resultados obtenidos se muestran en la tabla 15.

Tabla 15. Sueldo mensual en délares

Descripcion Numero Porcentaje
500 a 1000 dolares 23 22%
1001 a 1500 délares 25 24%
Mas de 1500 délares 48 45%
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Descripcion Numero Porcentaje

No contesta 10 9%
Total 106 100%
Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: El autor

En los datos obtenidos evidencian que el 45% gana mas de $1500 doélares, el 9% no
contesta, el 22% de 500 a 1000 dolares, el 24% de 1001 a 1500 ddlares.

El sueldo que perciben quienes desarrollan la actividad de contabilidad es superior a los
1500 dolares, lo cual es coherente con la antigiiedad laboral y la formacién académica
observada en los resultados que anteceden a este item.

NUmero de empleados de la empresa

Tabla 16. Numero de empleados de la empresa

Descripcion Numero Porcentaje
8 a 208 empleados 33 31%
209 a 409 empleados 19 18%
Mas de 409 empleados 16 15%
No contestan 38 36%
Total 106 100%

Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: el autor

El nimero de empleados de la empresa en la que desarrollan actividades de
contabilidad alcanza un 15% en aquellas con mas de 409 trabajadores, el 18% de tiene
entre 209 y 409 empleados y el 31% con trabajadores en un rango de 8 a 208
empleados. En virtud de la alta abstencién de los consultados en este item del
instrumento la cual equivale al 36% de la muestra y que a su vez es la frecuencia mas
alta alcanzada, no puede inferirse estadisticamente prevalencia alguna pues este

resultado es inmaterial y de poca significancia estadistica.

3.2 Ambiente o entorno del trabajo

Afios de funcionamiento

Al evaluar las empresas consultadas con respecto a sus afios de funcionamiento

operativo en su sector, los resultados obtenidos se presentan en la tabla 17.
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Tabla 17. Afos de funcionamiento

Descripcion Numero Porcentaje
1 a 20 afios 34 32%
21 a 40 afos 23 22%
Mas de 40 afios 6 5%
No contestan 43 41%
Total 106 100%

Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: El autor

Al analizar los afos de funcionamiento se evidencia que el 22% de las entidades
ha estado operando entre 21 a 40 afios, el 32% de 1 a 20 afios y el 5% mas de
40 afos. Este resultado no puede considerarse como un hallazgo significativo
por la alta abstencién (41%) en la respuesta a este item del instrumento por parte
de los consultados. Este porcentaje que no respondié supera inclusive en 9
puntos al de mayor relevancia obtenido en la tabulacién de la informacion lograda

en la aplicacion del instrumento.

Alternativa mas importante en el desempefio como contador

Los resultados obtenidos en cuanto al desempefio de los contadores en las empresas

consultadas, los hallazgos se muestran en la tabla 18.

Tabla 18. Desempefio profesional

Descripcion Numero Porcentaje
Preparacion técnica 30 28%
Comportamiento ético 40 38%
Experiencia profesional 31 29%
No contesta 5 5%
Total 106 100%

Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: El autor

Los resultados de la encuesta realizada a contadores evidencian que la alternativa mas
importante para el desempefio es el comportamiento ético (38%), la experiencia

profesional (29%) y la preparacion técnica (28%). Este resultado guarda coherencia muy
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significativa con la formacién académicay la antigliedad laboral que se observé en items

anteriores.

3.3 Problemas éticos que enfrenta el contador

Los problemas éticos reportados por los contadores encuestados se presentan en la

tabla 19.

Tabla 19. Problemas éticos

negocios

Ni de
Totalmente ]
L En acuerdo ni De Totalmente
Descripcion en
desacuerdo en acuerdo |de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
No hay cultura de pago
. i 2% 83% 3% 7% 5%
de impuestos en el pais
Falta de ética de los
] 2% 80% 8% 7% 3%
empresarios
Animo evasor de los
. 4% 42% 9% 40% 5%
contribuyentes
Desorganizacién
contable en las 20% 48% 22% 7% 3%
empresas
Las universidades no
forman profesionales 12% 61% 22% 2% 3%
éticos
El contador ético no
) ) 23% 67% 5% 3% 3%
consigue trabajo
Corrupcion de las
autoridades del sector 7% 59% 3% 21% 10%
publico
Corrupcién de los
directivos de la empresa 5% 82% 2% 6% 5%
privada
No hay ética en los
4% 84% 4% 5% 3%

Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: el autor
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Con la finalidad de evidenciar los problemas éticos a los cuales se enfrentan los
contadores en el ambiente de trabajo y su entorno profesional, se observa que el 83%
estd en desacuerdo en cuanto a la inexistencia de la cultura de pago de impuestos. El
80% se manifiesta en desacuerdo en cuanto a la postura y vision ética de los
empresarios, el 42% en desacuerdo con el animo evasor de los contribuyentes, el 48%
en desacuerdo con respecto a la desorganizacién contable de las empresas, el 61% en
desacuerdo con las universidades no forman profesionales con fundamentos
académicos éticos, el 82% en desacuerdo en cuando a corrupcién de los directivos de
las empresas privadas, el 84% en desacuerdo con respeto a la debilidad en la
concepcion ética en los negocios.

Ante las apreciaciones expuestas con relacion a los problemas éticos se evidencia que
un alto porcentaje esta en desacuerdo con las afirmaciones observadas, ratificando con
ello que la existencia de problemas éticos no estd inmersa, ni es una realidad
evidenciable mayoritariamente en el entorno laboral y profesional donde se

desenvuelven.

Aspectos generales de la empresa donde labora el profesional

Tabla 20. Aspectos generales de la empresa donde labora el profesional

Ni de
Totalmente )
L En acuerdo ni Totalmente
Descripcion en De acuerdo
desacuerdo en de acuerdo
desacuerdo
desacuerdo
La empresa tiene cédigo
L 2% 1% 1% 90% 7%
de ética institucional
Los directivos de la
empresa han difundido el
2% 45% 5% 42% 7%

cadigo de ética entre sus

colaboradores

Los directivos de la
empresa han conformado 5% 59% 9% 23% 4%

un comité de ética

Es posible triunfar

profesionalmente como
4% 0% 1% 34% 61%
contador (a) actuando de

manera ética

Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: el autor
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Dentro del ambiente interno y de trabajo se plantearon afirmaciones que evidencian que
el 90% estd de acuerdo en que la empresa tiene cbdigo de ética, el 45% esta en
desacuerdo en cuanto a que los directivos de la empresa han difundido el cédigo de
ética entre sus colaboradores, de la misma forma el 59% esta en desacuerdo en relacion
a que los directivos de la empresa han conformado un comité de ética, el 61% esta
totalmente de acuerdo que es posible triunfar como contador actuando de manera ética.
Una de las afirmaciones que tuvo relevancia estadistica en opiniéon de los consultados
es la posibilidad de triunfo de los contadores al actuar de manera ética durante el
desarrollo de sus actividades, a su vez estuvieron de acuerdo con que la empresa posee
un cédigo de ética institucional que contribuye a la formacion y el uso adecuado de la

informacion interna.
A su vez se observo que la empresa no difunde el cddigo de ética y no disponen de un
comité de ética entre los colaboradores, siendo aspectos desfavorables que pueden

afectar el desarrollo de lineamientos y procesos éticos.

3.4 Nivel de conocimiento que tiene el contador del Cédigo de Etica para

Profesionales de la Contabilidad
Conocimiento de los principios basicos del Cédigo de Etica del contador
Los hallazgos de la encuesta realizada a los contadores sobre los principios
fundamentales de la ética profesional que representan un marco de actuacion en su

ejercicio profesional se muestran en la tabla 21.

Tabla 21. Principios basicos del Cadigo de Etica del contador

Descripcién NUumero Porcentaje

Integridad 101 23%
Lealtad 8 2%
Probidad 1 0%
Objetividad 95 22%
Transparencia 9 2%
Autocontrol 5 1%
Responsabilidad 26 6%
Competencia y diligencia profesionales 86 20%
Confidenciales 91 21%

47




Descripcion NUumero Porcentaje

Comportamiento profesional 12 3%
Total 434 100%
Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: el autor

De acuerdo con los resultados con respecto a los principios basicos de codigo de ética
se evidencia que el 23% de los consultados consider6 que la integridad es un principio
relevante, el 22% considerd importante a la objetividad, el 21% lo hizo similarmente
hacia la confidencialidad, el 20% considerd relevante a la competencia y diligencia
profesional, el 6% afirmo que la responsabilidad es necesaria como principio, el 3%
refirié al comportamiento profesional, el 2% lo hizo hacia la lealtad, el 2% consider6 a la

transparencia, el 1% se orient6 hacia el autocontrol y el 0% refiri6 a la probidad.

Los principios de mayor puntuacion fueron la integridad, objetividad, confidencialidad y
finalmente competencia y diligencia profesional alternativas que evidencian ser
requisitos para los profesionales que desarrollan actividades de contabilidad. Es
indispensable que quienes desarrollan actividades de contabilidad orienten sus

acciones hacia la ética y fundamenten sus actividades hacia la utilizacion de principios.

Principio de integridad

Los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los contadores objeto de estudio,

sobre los aspectos inherentes al principio de integridad se presentan en la figura 2.

m Ser franco y honesto en las
relaciones profesionales y
empresariales

B Tener conocimiento y experiencia
en la actividad contable

Ser cautelosos en las relaciones
profesionales

Figura 2. Principio de integridad
Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: el autor
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Con respecto a la integridad en el desempefio de su trabajo, es casi unanime que se
debe ser franco y honesto en las relaciones profesionales y empresariales, esto por
encima a tener conocimiento y experiencia en la actividad contable, incluso a ser
cautelosos en las relaciones profesionales.

Para el desempefio de la profesién contable un alto porcentaje de los encuestados
considera que ser franco y honesto en las relaciones profesionales y empresariales es
clave para la integridad ya que se pueden tomar mejores decisiones basadas en lo
correcto y generar la credibilidad requerida a nivel empresarial. Las decisiones deben
estar basadas en la logica y el beneficio de todos sin afectar a ninguna persona y mucho

menos a los intereses y objetivos institucionales.
Principio de objetividad

En materia de objetividad, los resultados obtenidos de la encuesta realizada a los

contadores se reportan en la figura 3.

M Revelar la informacion a terceros sin
autorizacion adecuada y especifica

B Mantener el conocimiento y la
aptitud profesional para asegurar
que el cliente recibe un servicio

profesional competente
No permitir que prejuicios, conflicto
de intereses o influencia de terceros

prevalezca sobre los juicios
profesionales o empresariales

Figura 3. Principio de objetividad
Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: el autor

Los resultados obtenidos con respecto a ser objetivo evidencian que los encuestados
no permiten que prejuicios, conflicto de intereses o influencia de terceros prevalezca
sobre los juicios profesionales o empresariales, asimismo indican que no es de gran
importancia mantener un buen conocimiento y la aptitud profesional para asegurar que
el cliente recibe un servicio profesional competente. Ninguno de los encuestados cree

importante Revelar la informacion a terceros sin autorizacién adecuada y especifica.

Los resultados demuestran que para desempefiarse en la contabilidad se requiere de
objetividad y no permitir que prejuicios, conflicto de intereses o influencia de terceros

prevalezca sobre los juicios profesionales o empresariales que tiendan afectar el
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desarrollo de las actividades y que dafien su integridad durante el desempefio de sus
actividades. El contador debe ser coherente con su actuar y forma de proceder
evidenciado la objetividad en todas sus actividades.

Principio de competenciay diligencia profesional

B Cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias aplicadas

B Mantener el conocimiento y la
aptitud profesional en el campo de
la profesion contable

Mantener buenas relaciones
laborales con todo el personal de la
empresa

Figura 4. Principio de competencia y diligencia
Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: el autor

Al analizar la competencia y diligencia profesional los resultados indican que mas de la
mitad de los encuestados entienden este principio, ya que el mismo muestra que
debemos mantener el conocimiento y aptitud profesional. Lamentablemente un gran
porcentaje de los consultados estan confundidos con este principio creyendo que
prevalecen las disposiciones legales. Asi como un minimo porcentaje malinterpreta este
principio indicando que lo importante es mantener buenas relaciones laborales con el

personal de la empresa.

El conocimiento y el dominio de los procesos y procedimientos contables, permite que
se tomen decisiones apropiadas y se asuman actuaciones profesionales objetivas y por
ende que se direccionen adecuadamente hacia los procesos y se puedan prever

procesos que no cumplen con la normativa.

Principio de confidencialidad
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M Resguardar la informacion
contable para que no sea alterada

B No revelar informacion de la
empresa a terceros sin
autorizacion adecuada y especifica

m Revelar la informacion a terceros
para obtener el beneficio propio o
de tercero

Figura 5. Principio de confidencialidad
Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: el autor

Los resultados sobre la confiabilidad en el manejo de la informacion permiten observar
gue se da casi la misma importancia tanto a resguarda la informacién contable para que
no sea alterada, como a considerar importante no revelar la informacion de la empresa

sin autorizacion adecuada y especifica.

Con respecto a la confidencialidad la informacion que se maneja en la empresa debe
ser manejada con cautela, y mucha ética para que no sea expuesta a alteraciones o
usada de forma inadecuada. El deber de confidencialidad permanece aun después de
terminar la relacién entre el contador y el cliente o empleador.

Principio de comportamiento profesional

Los resultados obtenidos de la encuesta a los contadores sobre el comportamiento

profesional se presentan en la figura 6.
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B Cumplir las disposiciones legales y
reglamentarias y evitar cualquier
actuacion que desacredite la
profesion

B Mantener el conocimiento y la
aptitud profesional en el campo de
la profesion

Ejecutar los servicios de la
profesion diligencia y habilidad

Figura 6. Principio de comportamiento profesional
Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: el autor

Con respecto al comportamiento profesional los resultados obtenidos demuestran que
la gran mayoria de los contadores consultados cumple con las disposiciones legales y
reglamentarias y evita cualquier actuacion que desacredite la profesion, asi como
algunos asumen favorablemente ejecutar los servicios de la profesion con diligencia y
habilidad, con un menor porcentaje que cree importante mantener el conocimiento y la
actitud profesional en el campo. El profesional debera estar muy preparado para saber
distinguir las malas actuaciones en las que pueda incurrir y que su profesiéon y valores

no se lo permitan.

El comportamiento profesional define a una persona, es por esta razén que debe cumplir
con las disposiciones legales y reglamentaria para evitar cualquier actuacion que
desacredite la profesion. La contabilidad es una de las areas que puede prestarse a
acciones que desacrediten la profesién, por ende, la actuacion del contador debe

evidenciar honestidad y ética para evitar que existan percepciones erroneas.

Opciones que considere que el contador no cumple con el Codigo de Etica
Profesional

Con respecto al incumplimiento del cédigo de ética los resultados obtenidos se

presentan en la figura 7.
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B Omisién de la informacion
financiera contable

M Falta de presentacion de
informacién financiera a los
organismos de control

Presentacién de informacion
financiera ficticia

M Destruccion de informacion
contable

Figura 7. Incumplimiento con el cédigo de ética
Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: el autor

Al preguntar sobre las consideraciones que no cumple el contador con relacién al cédigo
de ética se evidencia que el 21% presentan declaraciones fiscales alteradas, el 20%
omite la informacién financiera contable, el 20% presenta informacion financiera ficticia,
el 18% no presenta informacion financiera a los organismos de control, el 14% informa
sobre destruccion de informacién contable, el 7% difunde informacién contable a

terceros sin autorizacion.

Con respecto al incumplimiento con el cddigo de ética, un alto porcentaje de los
encuestados menciona que los contadores no son corresponsables con la ética, en
cuanto a la presentaciéon de declaraciones fiscales alteradas. Lo que implica considerar
gue no existe ética en este aspecto de la actuacion profesional del contador, situaciéon
gue perjudica la credibilidad de los contadores que son honestos y que si cumplen su

labor acorde a la ética.

3.5 Grado de aplicacion del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad

A este respecto, los resultados de la encuesta realizada a los contadores se presentan
a continuacion.

Aplicacion del principio de integridad

53



90% 76% 78%
80%

70% 62% 58%
60%
50% 41%
40% 32%
30% 24% 21%
20%
10% 0% 0% 0% I 0% 1% 0% I 0% 3% 3% 1% 0% 0%
0% — — o
En la contabilidad la Cuando el SRI requiere Nunca firmo estados Nunca acuerdo con los
empresa siempre incluyo informacion y detecta financieros de otras  directivos de la empresa
la totalidad de incumplimiento tributario personas que no han sido omitir u ocultar
transacciones ejecutadas siempre asumo la elaboradas por mi informacién
responsabilidad persona
B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo + B De acuerdo

B Totalmente de acuerdo

Figura 8. Aplicacién del principio de integridad
Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: el autor

Se evalué el grado de aplicacion del codigo de ética con respecto al principio de
integridad, el 78% esta de acuerdo que cuando el SRI requiere informacion y detecta
incumplimiento tributario siempre asume la responsabilidad, el 76% revela que en la
contabilidad la empresa siempre incluy6 la totalidad de transacciones ejecutadas, un
62% nunca firmo estados financieros de otras personas que no hayan sido elaborados
por él. El 58% nunca estuvo de acuerdo con los directivos de la empresa para omitir u

ocultar informacion.

La variable de mayor relevancia fue la referida a que cuando el SRI requiere informacion
y detecta incumplimiento tributario siempre asume la responsabilidad. Esto evidencia
gue los contadores son responsables de sus funciones y por su actuacién, por
consiguiente, deben cumplir a cabalidad con los procesos internos para evitar que sean
inspeccionados por entes externos. Ya que como este principio indica, el contador debe

ser recto, honesto y sincero al realizar el trabajo profesional.

Se puede tomar como referencia de la falta de integridad a una de las mas grandes
empresas de los EE.UU. cémo fue Enron que producto de su gran bonanza, estimulé a
los directivos-propietarios a concebir una contabilidad en empresas ficticias para ocultar,

las ganancias fraudulentas producidas por la especulacién de precios que lograban por
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la via del Valor Futuro Hipotético (VFH), lo cual report6 millones de doélares de

ganancias.

Aplicacion del principio de objetividad

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30% 20%

20%
0% —

Nunca atiendo presiones de los directivos que Nunca he mantenido solicitudes de los directivos
lesionen la objetividad en la presentacion de los  de la empresa para incluir en la contabilidad gastos
estados financieros gue no corresponden a la empresa

77%
64%

34%

1% 0% 1%

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo + B De acuerdo

M Totalmente de acuerdo

Figura 9. Aplicacién del principio de objetividad
Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: el autor

Con respecto al grado de aplicacion del principio de objetividad las variables de mayor
impacto son: 77% de los contadores refiere a que nunca atiende a las presiones de los
directivos para lesionar la objetividad en la presentacion de los estados financieros, el
64% nunca ha tenido solicitudes de los directivos de la empresa para incluir en la

contabilidad gastos que no corresponden a la empresa.

Gran parte de los encuestados nunca obedece a presiones de los directivos para
modificar informacioén a ser presentada en los estados financieros. Por lo tanto, su labor
esta dentro de los lineamientos éticos y su integridad contribuye a un manejo
responsable de la informacién que elabora. Cumpliendo con este principio ya que

demuestran imparcialidad y actuacion sin prejuicios.
Un buen ejemplo de objetividad en el caso Worldcom, ya que los auditores internos

revelaron que la organizacion contabilizo de forma irregular casi 4.000 millones de

ddlares en gastos.
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Aplicacion del principio de competenciay diligencia profesional

e 33%
Participo como facilitador o instructor en temas NN 64%

contables y afines dentro y /o fuera de la empresa 1%

37%
Me capacito continuamente en el dmbito del cargo ‘ 63%

que desempefio, al igual que mi equipo de trabajo 0%

icid ; . 429
Cuando se descubre un error, omisién o registros 42%

. I A 58%
contables incorrectos en la contabilidad, siempre OEA)
procedo a corregirlo de manera inmediata 842
%
La informacion financiera presentada a los directivos 0% 60%
de la empresa siempre es oportuna y confiable 00/2

Los estados financieros que elaboro siempre B —— 58%

cumplen con las caracteristicas cualitativas de la 0%
informacién (Relevancia, presentacion fiel,... 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
B Totalmente de acuerdo B De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo + B En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Figura 10. Aplicacién del principio de Competencia y diligencia profesional
Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: el autor

El principio basico de competencia y diligencia profesional fue evaluado por cinco
variables, el 64% mencionaba que esta de acuerdo en la participacién como facilitador
0 instructor en temas contables y afines dentro y/o fuera de la empresa; el 63%
menciona que se capacita continuamente en el &mbito del cargo que desempefia, al
igual que mi equipo de trabajo. El 60% la informacion financiera presentada de los
directivos de la empresa siempre es oportuna y confiable; el 58% esta de acuerdo con
los estados financieros que elaboré pues siempre cumplen con las caracteristicas
cualitativas de la informacion (Relevancia, presentacion fiel, comparabilidad,
verificabilidad, oportunidad y comprensibilidad).

La variable de mayor impacto estuvo relacionada a la participacion como facilitador o
instructor en temas contables y afines dentro y/o fuera de la empresa, lo que revela que

el conocimiento que poseen lo comparten y facilitan a quienes requieren formacién en

56



el area contable. Es indispensable que los contadores instruyan constantemente a sus
colaboradores ya que gran parte de este proceso incide en la calidad de informacion.
Debido a que la competencia y diligencia profesional es una obligacion personal que

conlleva a un compromiso con la profesion a nivel general.

Lamentablemente hay altos ejecutivos que no entregan toda su experiencia para
beneficiar a la compafiia sino que conocedores de los procesos de las mismas los usan
para beneficio propio. Tal es el caso de Dennis Kozlowski presidente de Tyco
International, quien defraudo a la compafia al tomar prestamos secretos y bonos

injustificados entre los afios 1.999 y 2.001 por cerca de 600 millones de ddlares.

Aplicacion del principio de confidencialidad

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo + B De acuerdo

B Totalmente de acuerdo

84% 86%
14% 12%
I I
Nunca divulgo fuera de la empresa informacién Nunca utilizo informacidn confidencial de una
confidencial obtenida como resultados de las empresa en la que presté servicios, en beneficio
relaciones profesionales y empresariales propio o de terceros

Figura 11. Aplicacion del principio de confidencialidad
Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: el autor

Otra de las afirmaciones analizadas fue el grado de aplicacion del principio de
confidencialidad: el 86% de los encuestados menciona que nunca utilizé informacion
confidencial de una empresa en la cual presta servicio, en beneficio propio o de terceros.
El 84% nunca divulgé fuera de la empresa informacion confidencial obtenida como

resultado de las relaciones profesionales y empresariales.
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Con respecto a la confidencialidad el hallazgo més relevante radica en que el personal
nunca utiliza informacién confidencial de una empresa en la que presta servicios en
beneficio propio o de terceros, o que implica que existe respeto, coherencia y actitud
para no utilizar de manera inadecuada informacion institucional y por ende cuidar su

imagen profesional.

La relacién del contador con los usuarios de la informacion es un elemento primordial
de la practica profesional, esta relacién se fundamenta en la confianza mutua y su base

fundamental esta en una estricta reserva profesional.

Se puede observar como el no cumplir con este principio puede llevar a la quiebra a
muchas personas. Un buen ejemplo es el caso Enron que en el afio 2002 fue descubierto
gue la mayoria de sus utilidades eran falsas, que su deuda superaba con creces los
activos financieros y operativos y que, Enron representaba un imponente fraude. La
empresa suspendiod los pagos a proveedores y a los accionistas quienes perdieron toda

su inversion.

Aplicacion del principio de comportamiento profesional

B Totalmente en desacuerdo M En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en desacuerdo + B De acuerdo

B Totalmente de acuerdo

77%

54%
46%

23%

0% 0% 0% - 0% 0% 0%

En el desempefio de las actividades profesionales Los servicios que presto y experiencia laboral que
siempre cumplo con las disposiciones legales y poseo siempre comento con discrecion
reglamentarias

Figura 12. Aplicacién del principio de Comportamiento profesional
Fuente: Encuesta (2019)
Elaborado por: el autor

Finalmente se analiz6 el grado de aplicacion del principio de comportamiento
profesional: el 77% de los contadores consultados esta totalmente de acuerdo con el
desempefio de las actividades profesionales pues siempre cumplen con las

disposiciones legales y reglamentarias y el 54% menciona que los servicios que presta
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y la experiencia laboral que posee siempre le permiten comentar con discrecion los

aspectos de su ejercicio profesional.

Con respecto al comportamiento profesional un alto porcentaje de los encuestados
desempenia las actividades profesionales cumpliendo con las disposiciones legales y
reglamentarias. Esto implica que siempre hay interés por mantener aspectos de ética
en el desarrollo de sus actividades, garantizando que la informacion este acorde a las

disposiciones legales.

El comportamiento profesional del contador debe ser visible y factible no solo en su
trabajo sino en todas las ocasiones y actividades gque este pueda desempefiar, no debe
dejarse llevar por comentarios 0 sugerencias que un tercero pueda sugerirle, solo por el
hecho de querer obtener un beneficio econémico personal. El profesional debera estar
muy preparado para saber distinguir las malas actuaciones en las que pueda incurrir y

gue su profesién y valores no se lo permiten.

3.6. Relacidn que existe entre el nivel de conocimiento y el grado de aplicacion del

Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad
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Figura 13. Relacién que existe entre el nivel de conocimiento y el grado de aplicacion del
Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad.

Fuente: Encuesta (2019)

Elaborado por: el autor
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Se observa una relacién no tan favorable y razonable entre el conocimiento de los
principios basicos que tienen los contadores consultados sobre el Cadigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad y su aplicacién en las empresas donde prestan sus
servicios profesionales. En este orden de ideas, reconocen la no adherencia por parte
de las empresas y de la voluntad de los propietarios en no cumplir adecuadamente la

transparencia, objetividad, integridad en aspectos de caracter tributario.

Con la finalidad de evidenciar los problemas éticos que existen entorno a la profesion
de contabilidad se destaca que un (85%) de los resultados piensan hay una cultura de
pago de impuestos en el pais, falta de ética de los empresarios (10%), corrupcion de los
directivos (31%) y no hay ética en los negocios el 8%. Con respecto a este punto, se
evidencié que los contadores encuestados estan en desacuerdo con la posibilidad de
gue en el ambito laboral y empresarial objeto de estudio, se desarrollan actuaciones que
no estdn acorde a principios basados en la ética. En tal sentido, la conducta
deontologica asume la responsabilidad de utilizar las normas establecidas por la
sociedad y emplearlas tanto en el ejercicio profesional como en su cotidianidad, siendo
fundamental para que el desempefio esté acorde a elementos honestos, responsables

Y precisos.

Ratificando lo expuesto con anterioridad, se evaluaron aspectos relacionados con la
existencia de cédigos de ética (90%) y comités éticos institucionales (27%), con la
finalidad de difundir valores y principios que orienten el comportamiento de todos los
miembros de las organizaciones y favorezcan los controles internos necesarios que
preserven la dindmica empresarial, la proteccion adecuada de los bienes institucionales
y que la informacion financiera revele adecuadamente la situacion del negocio. Como
resultado de la investigacion se observé que en la mayoria de las organizaciones
evaluadas existen lineamientos para la elaboracion de cédigos de actuacion ética, sin
embrago, no poseen comités especializados en el area que puedan orientar la conducta
de los trabadores en un marco de valores institucionales que coadyuven internamente

a la consecucion de los objetivos empresariales.

Otro de los aspectos evaluados fue el nivel de conocimiento y el reconocimiento de
establecer los principios bésicos como parte del proceso profesional de los contadores
gue trabajan en las organizaciones evaluadas, en este sentido, los profesionales

consultados reconocieron y coincidieron que la integridad con el (23%), la objetividad
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con el (22%), la confidencialidad con el (21%) y la competencia y diligencia con el (20%)

son preceptos y elementos primordiales en el desarrollo del ejercicio profesional.

Prosiguiendo el andlisis, los principios son postulados normativos que rigen la conducta
humana y que son indispensables para cualquier actividad. Otro de los hallazgos mas
resaltantes obtenidos en la investigacién, que significé de mucha importancia para los
contadores consultados fue el principio de la integridad, destacando que en su labor
como profesionales debe estar inmerso en ser francos y honesto en las relaciones

profesionales y empresariales.

Adicionalmente se analizaron los postulados generales como parte de la
fundamentacion moral y ética del ejercicio profesional de los contadores. Con respeto a
ser objetivo los consultados mencionan el hecho de no permitir que prejuicios, conflicto
de intereses o influencia de terceros prevalezca con el (96%) sobre los juicios
profesionales o empresariales. La objetividad es una cualidad que debe mantenerse
durante la actuacion profesional, ya que individuos tienden a proponerles diversas

acciones impropias y es ahi donde debe prevalecer la honestidad y la objetividad.

Con respecto a la competencia y diligencia profesional, un alto porcentaje de los
encuestados sefialan la importancia de mantener el conocimiento y la aptitud profesional
con el (55%) en el campo de la profesion contable. La competencia profesional es un
requerimiento que solo lo pueden poseer las personas y que las ponen en practica a

través de los conocimientos y habilidades.

Al observar los resultados sobre la confidencialidad el (50%) de los encuestados
menciona que la informacion contable no debe ser difundida, sino solamente a
requerimientos de los propietarios de los negocios ante un evento de caracter legal o
tributario. Por ende, en la practica contable los resultados no deben ser alterados, la
informacion debe mantenerse intacta de acuerdo a los registros fisicos que existen 'y no

ser manipulada, divulgada para beneficio de otros.

El comportamiento profesional fue otros de los puntos analizados, en el cual destacé
con el (58%) el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y evitar
cualquier actuacion que desacredite a la profesién. En este orden de ideas, los
contadores manejan normativas contables al igual que disposiciones legales que les

permite regirse y dar cumplimento con todos los requisitos, los cuales son evaluados
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por instituciones privadas o publicas a través de auditorias o revisiones fiscales. Por lo
tanto, es indispensable que las empresas cuenten con el respaldo de la informacién y

actien acorde a los lineamientos y requerimientos internos y los oficiales.

Finalmente se analiz6 el incumplimiento del cédigo de ética por parte los propietarios y
de algunos de los contadores que trabajan en las empresas objeto de estudio, en tal
sentido los profesionales consultados destacaron que este instrumento no se cumple en
aspectos relacionados con presentacion de declaraciones fiscales alteradas (21%),
informacion financiera ficticia (20%) y omision de informacion contable y financiera
(20%). Es evidente que el incumplimiento de fundamentos éticos también esta presente
en la profesion contable, provocando inconsistencia en la informacion financiera, una
gestion inadecuada de la misma, violando aspectos de la contabilidad que implican la
revelacion de todos y cada uno de los aspectos operativos que puedan afectar la marcha
del negocio y suministrar informacion errada a los usuarios tanto internos como externos

de la institucion.

Al analizar el grado de aplicacién del codigo de ética se consideraron aspectos como la
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesional, confidencialidad y
comportamiento profesional. Los hallazgos mas importantes se asocian a la integridad
gue obtiene un (98%) de aplicacion de su principio, ya que los contadores asumen la
responsabilidad cuando un ente externo detecta incumplimiento de obligaciones y otros
aspectos tributarios siendo la variable de mayor relevancia con el (99%) consideraciones

gue se contemplan en el cddigo de ética.

Al hablar de la objetividad estdn de acuerdo con el hecho de que nunca atienden ni
obedecen a presiones de los directivos que lesionan la ecuanimidad en la presentacion
de los estados financieros siendo uno de los puntos mas relevantes con el (97%). Es
evidente que los contadores dan cumplimiento a todas sus obligaciones y son
responsables de sus acciones siendo positivo que cuiden su imagen profesional y el

prestigio de su integridad, ya que aplican su conocimiento el (99%) de los entrevistados.

Al tratar sobre la competencia y diligencia profesional los encuestados mencionan que
en un (97%) participan como facilitadores e instructores en temas contables dentro y
fuera de la empresa. El conocimiento que poseen y la aplicacién (100%) es esencial
para ayudar a quienes trabajan en el area contable, lo cual garantiza que todos los

colaboradores posean el conocimiento y por ende puedan realizar sus actividades y
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funciones acorde a su cargo y responsabilidad. El grado de competencia de quienes son
responsables de la contabilidad permite que a través de los registros y la informacién
suministrada se puedan tomar decisiones coherentes que no afecten a la productividad

y crecimiento de la empresa.

Otro de los aspectos analizados fue la confidencialidad en donde se destaco que en un
(98%) nunca han utilizado la informacion de le empresa en beneficio propio o de
terceros. De tal modo, que los encuestados son conscientes de la importancia de la data
que manejan y el dafio institucional que pueden ocasionar si no existe un alto
compromiso ético en sus acciones. El (98%) de los encuestados comentan que aplican

este principio en su trabajo diario.

Con relacion al comportamiento profesional los contadores acotan que siempre se aplica
con un (100%) las disposiciones legales y reglamentarias, consideraciones que son
esenciales para el manejo de la informacion contable y que posibilitan el uso de
informacion acorde a las ordenanzas juridicas del pais, lineamientos contemplados en

el codigo de ética del contador.

Otro de los aspectos relevantes a considerar fue preguntar si consideran conveniente
un plan de difusion de cédigo de ética para profesionales de la contabilidad a nivel
nacional los resultados evidenciaron estar totalmente de acuerdo con esta propuesta
con el (100%). El cédigo de ética es esencial para contar con pautas que rijan

conductualmente las funciones y actividades que el contador debera desarrollar.
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CONCLUSIONES

EL nivel de conocimiento del Codigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad de los sectores de Agricultura, silvicultura, y pesca; Explotacion de
minas y canteras; y Construccién de la provincia de Pichincha del afio 2019 se
fundamenta en el entendimiento de principios éticos de integridad, objetividad,
independencia, confidencialidad, comportamiento profesional y competencia y
diligencia profesional. Los resultados obtenidos evidencian que los contadores
en su ejercicio profesional para generar un marco de credibilidad conocen los
principios éticos, al momento de tomar decisiones cuidando su integridad y su
imagen. Con respecto al nivel de conocimiento de los principios éticos, existe un
vinculo bidireccional lo que implica que el conocimiento permite saber que toda
accion tiene un efecto tanto positivo como negativo. Se debe recalcar que los
principios de ética mas usados por los profesionales de la contabilidad
entrevistados son integridad (23%), objetividad (22%), confidencialidad (21%),
competencia y diligencia profesional (20%), evidenciando que si existe

conocimiento.

El grado de aplicacion del Cadigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad
de los sectores analizados, se basa en los resultados de la encuesta, los mismos
gue afirman que en relacion a la aplicacion de los principios éticos los
profesionales de la contabilidad los ponen en practica. A pesar que la mayoria
de estas empresas posee su respectivo Codigo de Etica, se puede observar que
debido a las respuestas entregadas por los contadores entrevistados no se
implementa el mismo ni tampoco se promueve la creacion de un comité de ética,
por cuanto no se han formulado ni disefiado, mucho menos aprobado en las
empresas objeto del estudio durante el ejercicio 2019. Sin embargo, por el
profesionalismo, la formacion académica y la postura ética y moral de los
contadores, la actuacién profesional se evidencia en la generacion oportuna de
informacion financiera de calidad que refleja la marcha operativa de los negocios
evaluados de una forma coherente en el periodo 2019 con respecto a afios
anteriores, evitando el incumplimiento de los objetivos fundamentales de las
empresas y ha logrado su permanencia en el tiempo de una manera sostenida.
Esta conducta ha permitido que los usuarios de la informacion financiera estén

al tanto y tomen las decisiones necesarias que resguarden sus intereses.
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La relacién entre el nivel de conocimiento y el grado de aplicacién del Codigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad los sectores objeto de estudio,
determina que la misma no es tan favorable y razonable, debido a que la gran
mayoria de los profesionales de la contabilidad entrevistados afirman conocer
los principios del Cédigo de Etica, cuentan con una copia del mismo pero en la
vastedad de estas empresas no se promueve la divulgacion de dicho
instrumento, ni tienen un comité de ética de caracter institucional. Situacion que
podria perjudicar la actuacion profesional de sus colaboradores y directivos en
el alcance de los objetivos estratégicos fundamentales del negocio, pudiendo
limitar su rentabilidad, crecimiento y posicionamiento en el sector, asi como la
marcha del negocio causada por decisiones tomadas con base en informacién
gue podria ocultar datos importantes, asi mismo por controles insuficientes que

pueden arriesgar el manejo de los bienes patrimoniales de las empresas.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que la difusion a nivel nacional del Codigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad tanto del ambito publico como privado, sea
responsabilidad de los gremios profesionales del area y de los gremios
empresariales de los sectores objeto de estudio, para que asi permita
salvaguardar la integridad de quienes ejercen su profesion, ser un referente para
el uso y manejo de la informacién en el caso que reciban propuestas que les
obliguen a desarrollar conductas no éticas. Asimismo, las universidades
deberian incluir en su curriculo el estudio de este tema, lo que aportard a
entregar al sector empresarial, tanto publico como privado, profesionales que
han sido formados en instituciones universitarias con un perfil integral que

incluye la formacion ética.

Las empresas deben evaluar constantemente la aplicacion del Codigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad de sus empleados para preservar el
comportamiento integro en cada una de las actividades y funciones designadas,
alternativa que permitird reducir acciones inadecuadas. Adicionalmente las
empresas deben favorecer capacitaciones y talleres sobre tematicas éticas que
contribuyan a cumplir con la visidbn empresarial y a precautelar la integridad de

quienes son sus colaboradores.

Las empresas al momento de realizar la seleccion de personal contable ademas
de la evaluacion profesional, deberian incluir una evaluacion de conocimiento
del Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad, de tal manera que los
empresarios tengan la certeza de contratar a personas conocedoras de la ética
profesional; al mismo tiempo que los aspirantes sean conscientes que para
conseguir un trabajo deben tener un pleno conocimiento de este tema. También
seria importante que los departamentos de recursos humanos promuevan la
creacion del comité de ética de caracter institucional, con la finalidad de
establecer una relacion entre el conocimiento del cddigo de ética y la aplicacion

del mismo.
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Anexo 1: Encuesta

UTPL | Uvversipap TECNICA PARTICULAR DE LOJA
oo | TITULACION DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS CONTADORES EN EJERCICIO DE LA
PROFESION Y EN RELACION DE DEPENDENCIA

Objetivo: Analizar el nivel de conocimiento y el grado de aplicacion del Codigo de Etica para

Profesionales de la Contabilidad.

Instruccién: Estimado Sr. o Sra. Contador (a), solicitamos su valiosa colaboracion dando
respuesta a la encuesta, que permitird a los estudiantes de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
de la UTPL desarrollar el trabajo de titulacion y obtener su titulo profesional de tercer nivel. A tal
efecto, responda cada pregunta marcando una equis (x) en la opcién que considere correcta. En

algunas preguntas puede marcar mas de una respuesta.

Fechade aplicacion: ..........oooiiiiiiiiiii e,

|. INFORMACION GENERAL

1.1. Sexo: 1.1.1. Hombre ( ) 1.1.2. Mujer ()

1.2. Edad: ........ afios

1.3. El Gltimo nivel de formacién académica obtenido por Ud. es:
1.3.1. Contador Bachiller ()
1.3.2. Tecndlogo en Contabilidad ()

1.3.3. Tercer nivel ( ) Especifique el titulo:

1.3.4. Cuarto nivel:  1.3.4.1. Especialidad ( ) 1.3.4.2Maestria () 1.3.4.3 PhD( )

Especifique el titulo:

1.4. Lainstitucion educativa en la que obtuvo su altimo titulo es:
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1.4.1. Tipo: 1.4.1.1. Publica ( ) 1.4.1.2. Privada ()
1.4.2. Ubicacion: 1.4.2.1. Nacional ( ) 1.4.2.2. Extranjera ()
1.5. Afos de experiencia como Contador(a): .........
1.6. Sueldo mensual §..............

1.7. Nro. de empleados de la empresa: .........

[I. AMBIENTE O ENTORNO DE TRABAJO

2.1. Afos de funcionamiento de la empresa en la que Ud. labora: ..................

2.2. ¢Cual es la alternativa mas importante en el desempefio profesional como Contador

(a) en la empresa que Ud. trabaja?
2.2.1. Preparacién técnica ()
2.2.2. Comportamiento ético ( )
2.2.3. Experiencia profesional ( )

2.3.Escriba una equis (X) para expresar qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con

relacion a los problemas éticos que comunmente enfrenta el (la) Contador (a)

N° Escala de Likert Totalmente Ni de Totalmente
en En acuerdo ni De de
desacuerdo | desacuerdo en acuerdo acuerdo
desacuerdo
Problemas éticos que @ ) ® “) ®)

enfrenta el (la) Contador

@)

2.3.1. | No hay cultura de pago de

impuestos en el pais

2.3.2. | Falta de ética de los

empresarios

2.3.3. | Animo evasor de los

contribuyentes

2.3.4. | Desorganizacion contable

de las empresas
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2.3.5. | Las universidades no
forman profesionales
éticos

2.3.6. | EI contador ético no
consigue trabajo

2.3.7. | Corrupcion de las
autoridades del sector
publico

2.3.8. | Corrupcién de los
directivos de las
empresas privadas

2.3.9. | No hay ética en los
negocios

Escriba una equis (X) para expresar qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las

siguientes afirmaciones:

N°

Escala de
Likert

Afirmaciones

Totalmente
en

desacuerdo

()

En
desacuerdo

@

Ni de
acuerdo ni
en

desacuerdo

(©)

De

acuerdo

Q)

Totalmente
de

acuerdo

®)

2.4.

La empresa tiene un codigo

de ética institucional.

2.5.

Los directivos de Ila
empresa han difundido el
coédigo de ética entre sus

colaboradores.

2.6.

Los directivos de la
empresa han conformado

un comité de ética.

2.7

Es

profesionalmente

posible triunfar
como
contador (a), actuando de

manera ética.

l1l. NIVEL DE CONOCIMIENTO) DEL CODIGO DE ETICA
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3.1. De las alternativas elija cuatro principios basicos del Codigo de ética para
Profesionales de la Contabilidad:

3.1.2. Integridad () 3.1.6. Autocontrol ()

3.1.3. Lealtad () 3.1.7. Responsabilidad (
)

3.1.4. Probidad () 3.1.8. Competencia y diligencia
profesionales ( )

3.15. Objetividad () 3.1.9. Confidencialidad (
)

3.1.6. Transparencia ( ) 3.1.10. Comportamiento profesional
()

3.2. Ser integro en el desempefio de su profesion es:
3.2.1. Ser franco y honesto en las relaciones profesionales y empresariales. ()
3.2.2. Tener conocimiento y experiencia en la actividad contable. ()
3.2.3 Ser cauteloso en las relaciones profesionales. ()
3.3. Ser objetivo en el desempefio de su profesion significa:
3.3.1. Revelar la informacién a terceros sin autorizacion adecuada y especifica. ()
3.3.2. Mantener el conocimiento y la aptitud profesional para asegurar que el
cliente recibe un servicio profesional competente. ()
3.3.3. No permitir que prejuicios, conflicto de intereses o influencia de terceros.
prevalezcan sobre los juicios profesionales o empresariales. ()
3.4. Tener competenciay diligencia profesional significa:
3.4.1. Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables. ()

3.4.2. Mantener el conocimiento y la aptitud profesional en el campo de la profesion contable.

()

3.4.3. Mantener buenas relaciones laborales con todo el personal de la empresa. (

)

3.5. Laconfidencialidad en el manejo de la informacion de la empresa se concibe como:

3.5.1. Resguardar la informacion contable para que no sea alterada. ()
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3.5.2.

especifica. ()

3.5.3. Revelar la informacion a terceros para obtener beneficio propio o de terceros.

)

3.6. Tener comportamiento profesional significa:

No revelar informacion de la empresa a terceros sin autorizacion adecuada y

3.6.1. Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias y evitar cualquier actuacion

gue desacredite la profesion.

3.6.2. Mantener el conocimiento y la aptitud profesionales en el campo de la profesién.

)

()

3.6.3. Ejecutar los servicios de la profesion con diligencia y habilidad.

(

()

3.7. Marque las opciones que considere que el (la) contador(a) no cumple con el Cédigo

de ética

para Profesionales de la Contabilidad?

3.7.1. Omision de informacién financiera contable.

3.7.2. Falta de presentacion de informacion financiera a los organismos de control.

()

3.7.3. Presentacion de informacién financiera ficticia.

3.7.4. Destrucciéon de informacién contable.

3.7.5. Presentacion de declaraciones fiscales alteradas.

3.7.6. Difusion de informacion contable a terceros sin autorizacion.

IV. GRADO DE APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

()

()
()

()

()

Escriba una equis ( X) para expresar qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con las

siguientes afirmaciones:

Escala de
Likert

Afirmaciones

Totalmente
en

desacuerdo

(@)

En

desacuerdo

@

Ni de
acuerdo ni
en

desacuerdo

©)

De

acuerdo

“

Totalmente
de

acuerdo

(©)
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4.1. INTEGRIDAD

4.1.1. | En la contabilidad de la
empresa siempre incluyo
la totalidad de
transacciones

ejecutadas.

4.1.2. | Cuando el SRI requiere
informacion y detecta
incumplimiento tributario
siempre asumo la

responsabilidad

4.1.3. | Nunca firmo estados
financieros de otras
empresas que no han
sido elaborados por mi

persona.

4.1.4. | Nunca acuerdo con los
directivos de la empresa
omitir u ocultar

informacion.

4.2. OBJETIVIDAD

4.2.1. | Nunca atiendo presiones
de los directivos que
lesionen la objetividad en
la presentacion de los

estados financieros.

4.2.2. | Nunca he atendido
solicitudes de los
directivos de la empresa
para inclur en la
contabilidad gastos que
no corresponden a la

empresa.

4.3. COMPETENCIA Y DILIGENCIA PROFESIONAL

4.3.1. | Los estados financieros
gue elaboro siempre
cumplen con las
caracteristicas

cualitativas de la
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informacion. (relevancia,
representacién fiel,
comparabilidad,
verificabilidad,
oportunidad y

comprensibilidad).

4.3.2. | La informacion financiera
presentada a los
directivos de la empresa
siempre es oportuna y

confiable.

4.3.3. | Cuando se descubre un
error, omisién o registros
contables incorrectos en
la contabilidad, siempre
procedo a corregirlos de

manera inmediata.

4.3.4. | Me capacito
continuamente en el
ambito del cargo que
desempefio, al igual que
mi equipo de trabajo.

4.3.5. | Participo como facilitador
0 instructor en temas
contables y afines dentro

y/o fuera de la empresa.

4.4. CONFIDENCIALIDAD

4.4.1. | Nunca divulgo fuera de la
empresa informacion
confidencial obtenida
como resultado de las
relaciones profesionales

y empresariales.

4.4.2. | Nunca utilizo informacion
confidencial de una
empresa en la que presté
mis servicios, en
beneficio propio o de

terceros.

4.5. COMPORTAMIENTO PROFESIONAL
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4.5.1.

En el desempefio de las
actividades profesionales
siempre cumplo con las
disposiciones legales y

reglamentarias.

4.5.2.

Los servicios que presto y
experiencia laboral que
poseo siempre comento

con discrecion.

V. OTROS ASPECTOS

Escriba una equis ( X) para expresar qué tan de acuerdo o en desacuerdo esta con la

siguiente interrogante:

N° Totalmente Ni de Totalmente
Escala de en En acuerdo ni De de
. desacuerdo | desacuerdo en acuerdo acuerdo
Likert
desacuerdo
Interrogante (1) ) 3) () (5)
5.1. | Considera conveniente

emprender en un plan de
difusiéon del Codigo de ética
para Profesionales de la
Contabilidad, a

nacional.

nivel

Gracias por su colaboracion
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Anexo 2: Matriz de tabulacién de datos

Ubicacién
.F ec.h,a & Apellidos y nombre ~ ” " Ay
N° aplicacion de la del estudiante Nombre de laempresa RUC de la empresa Tipo de Compaiiia Region Tamafio Sector econdmico - ClIU
encuesta Provincia Cantén Ciudad
1 30/9/2019|Rommel Orellana |ORION ENERGY OCANOPB S.A. 1792464161001/ ANONIMA SIERRA Pichincha CUMBAYA |Grande B062001
2 30/9/2019|Rommel Orellana  [ORIONOILERS.A. 1792464781001 ANONIMA SIERRA Pichincha QUITO Grande B062001
3 30/9/2019|Rommel Orellana |"PUENTES Y CALZADAS INFRAE: 1792469619001{SUCURSAL EXTRA[SIERRA Pichincha QuITO Grande F410020
4 30/9/2019|Rommel Orellana_ |WUHAN SURVEYING-GEOTECH 1792511917001{SUCURSAL EXTRA[SIERRA Pichincha QuITo Grande B099002
5 30/9/2019|Rommel Orellana_|MEGAGROSTORE CENTRO AGR 1792532264001| ANONIMA SIERRA Pichincha MACHACHI |Grande A011139
6 30/9/2019|Rommel Orellana  |"CONSORCIO LINEA 1" - METRQ) 1792627621001|ASOCIACION O CQSIERRA Pichincha QuUITO Grande F421020
7 30/9/2019|Rommel Orellana |SHAYA ECUADOR S.A. 1792634318001/ ANONIMA SIERRA Pichincha QuITO Grande 8091001
8 30/9/2019|Rommel Orellana |AGROINDUSTRIAL EL EDEN AGR| 1791992822001{RESPONSABILIDA[SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande A012204
9 30/9/2019|Rommel Orellana _ [DISENOS Y PROYECTOS TECNIC 1791433742001| ANONIMA SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande 8091001
10 30/9/2019|Rommel Orellana_|CONSTRUCTORA ANDRADE RO 1792022932001|ANONIMA SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande F410010
11 27/9/2019|Rommel Orellana  [TECPECUADOR S.A. 1791410130001/ ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande B061000
12 27/9/2019|Rommel Orellana |FLORICOLA SAN ISIDRO LABRAL 1792059232001{RESPONSABILIDA[SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande A011903
13 26/9/2019|Rommel Orellana_ |FAIQUITO S.A. 1791266641001| ANONIMA SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande F433042
14 26/9/2019|Rommel Orellana_|FLORES Y FRUTAS FLORIFRUT S. 1791242807001|ANONIMA SIERRA Pichincha_|PEDRO MON|TABACUND(Grande A011903
15 25/9/2019|Rommel Orellana_|ARING CONSTRUCCIONES CIA. 1791256832001{RESPONSABILIDA[SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande F410010
16 25/9/2019|Rommel Orellana  |CONSORCIO ISOLUX-EDEMCO 1792642329001/ ASOCIACION O CQSIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F422020
17 25/9/2019|Rommel Orellana [EKRON CONSTRUCCIONES S.A. 1791945395001| ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F410010
18 24/9/2019|Rommel Orellana_ |CONDUTO ECUADOR S.A. 1791768825001/ ANONIMA SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande F432202
19 24/9/2019|Rommel Orellana_|PROCELEC COMPANIA LIMITAD)] 190076059001|RESPONSABILIDA[SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande F432101
20 24/9/2019|Rommel Orellana _ |AAASACORPORATION S.A. 1791358643001| ANONIMA SIERRA Pichincha_|PEDRO MON|TABACUND(Grande A011903
21 23/9/2019|Rommel Orellana  |[FLORANAFARMS S.A. 1791396022001/ ANONIMA SIERRA Pichincha  |PEDRO MON|TABACUND(Grande A011903
22 23/9/2019|Rommel Orellana  [FOPECAS.A. 190021831001{ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F421011
23 23/9/2019|Rommel Orellana |AGIP OIL ECUADOR B.V. 1791401492001{SUCURSAL EXTRA[SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande B061000
24 23/9/2019|Rommel Orellana_|SERVICIOS Y TRABAJOS FOREST] 890040950001 |RESPONSABILIDALSIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande A021001
25 23/9/2019|Rommel Orellana_ |CONSTRUCTORA ANDRADE RO 1792022932001|ANONIMA SIERRA Pichincha__|QUITO QuITO Grande F410010
26 23/9/2019|Rommel Orellana  |PALMERAS DEL ECUADOR SA 1790370690001/ ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QuUITO Grande A012504
27 22/9/2019|Rommel Orellana |INCUBADORA ANHALZER, COM)| 1790007979001{RESPONSARBILIDA[SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande A014603
28 23/9/2019|Rommel Orellana |FLEURO S.A. FLEUROSA 1791930894001/ ANONIMA SIERRA Pichincha  |PEDRO MON|TABACUND(Grande A011903
29 20/9/2019|Rommel Orellana _|FLORES DE LA COLINA FLODECQ 1791274520001| ANONIMA SIERRA Pichincha [CAYAMBE [OTON Grande A011903
30 20/9/2019|Rommel Orellana__|RIO VERDE SERVICIOS TECNICO] 1792082439001| ANONIMA SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande A015000
31 19/9/2019|Rommel Orellana |MONOLITICA CIA. LTDA. 1792271266001|RESPONSABILIDALSIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F421011
32 19/9/2019|Rommel Orellana |FLORISOL C LTDA 1790642097001{RESPONSABILIDALSIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande A011903
3 17/9/2019|Rommel Orellana |FLORES ECUATORIANAS DE CAL| 1791155521001/ ANONIMA SIERRA Pichincha |CAYAMBE |CAYAMBE |Grande A011903
34 19/9/2019|Rommel Orellana |AVICOLA VITALOA S.A. AVITALY 1791306961001| ANONIMA SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande A014601
35 17/9/2019|Rommel Orellana _[TRIBOILGAS CIA. LTDA. 1791330943001{RESPONSABILIDA[SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande 8091001
36 17/9/2019|Rommel Orellana |ANDES PETROLEUM ECUADOR |} 1790749509001|SUCURSAL EXTRA[SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande B061000
37 17/9/2019|Rommel Orellana |PROCOPET PROYECTOS Y CONS 1791259505001/ ANONIMA SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande F410020
38 19/9/2019|Rommel Orellana |PALMERAS DE LOS ANDES SA 1790175197001/ ANONIMA SIERRA Pichincha__|QUITO QuITO Grande A012601
39 12/9/2019|Rommel Orellana {SK ENGINEERING & CONSTRUC] 1792169755001{SUCURSAL EXTRA[SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande 8091001
40 12/9/2019[Rommel Orellana _[FAIQUITO S.A. 1791266641001| ANONIMA SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande F433042
41 12/9/2019|Rommel Orellana  [FLOWERVILLAGE CIA. LTDA. 1791398483001|RESPONSABILIDALSIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande A011903
42 11/9/2019|Rommel Orellana [CHINA INTERNATIONAL WATER 1792283817001{SUCURSAL EXTRA[SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande F422011
43 11/9/2019|Rommel Orellana [SINOPEC INTERNATIONAL PETR 1791858727001/ ANONIMA SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande 8091001
44 9/9/2019Rommel Orellana _[TIW DE VENEZUELA S.A. 1791828062001{SUCURSAL EXTRA[SIERRA Pichincha _|QUITO QuITo Grande 8091001
45 9/9/2019|Rommel Orellana_ [ECUADORTLCS.A 1791766792001| ANONIMA SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande 8062001
46 8/9/2019|Rommel Orellana  [PETRORIVAS.A. 1791414659001/ ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande B061000
47 8/9/2019[Rommel Orellana [ALMEIDA. VILLAVICENCIO, SOR 1791400097001{RESPONSABILIDA[SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande F432201
48 7/9/2019Rommel Orellana  [SERTECPET S.A. 1791263308001/ ANONIMA SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande 8091001
49 6/9/2019{Rommel Orellana _[CHINA CAMC ENGINEERING CO| 1792356601001{SUCURSAL EXTRA[SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande F422011
50 6/9/2019|Rommel Orellana  [CNLC ECUADOR CORPORACION 1792031648001| ANONIMA SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande 8091001
51 9/9/2019|Rommel Orellana [PLANTAS TECNICAS PLANTEC Cl 1792044359001|RESPONSABILIDALSIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande A013000
52 5/9/2019|Rommel Orellana  [MEGAFRIO S.A. 1791408381001/ ANONIMA SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande F432201
53 4/9/2019|Rommel Orellana [TECNICA GENERAL DE CONSTRY 1790137201001/ ANONIMA SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande F421012
54 4/9/2019{Rommel Orellana _[FLORICOLA SAN ISIDRO LABRAI 1792059232001{RESPONSABILIDA[SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande A011903
55 26/8/2019|Rommel Orellana_|PETROORIENTALS.A. 1790790967001{SUCURSAL EXTRA[SIERRA Pichincha__|QUITO QuITo Grande 8061000
56 29/8/2019|Rommel Orellana  |ECOROSES S.A. 1791314867001/ ANONIMA SIERRA Pichincha  [MEJIA MACHACHI |Grande A011903
57 29/8/2019|Rommel Orellana_|SANDE ECUADOR CIA. LTDA. 1791433335001{RESPONSABILIDA[SIERRA Pichincha _|QUITO QuITO Grande A011903
58 19/8/2019|Rommel Orellana |FLORES EQUINOCCIALES SA FL( 1790685314001/ ANONIMA SIERRA Pichincha |[CAYAMBE [OTON Grande A011903
59 16/8/2019|Rommel Orellana [ROSAPRIMA CIA. LTDA. 1791338502001{RESPONSABILIDA[SIERRA Pichincha |CAYAMBE |CAYAMBE _|Grande A011903
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60 12/8/2019|Rommel Orellana [CONTARIMCIA. LTDA. 1791283198001|RESPONSABILIDALISIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F410010
61 17/9/2019|Rommel Orellana  [PRODUCNORTE S.A. 1791297903001{ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO CAYAMBE |Grande A011903
62 15/7/2019|Rommel Orellana [PANAMERICANA VIALS.A. PAN 1791317025001 ANONIMA SIERRA Pichincha [QUITO QuUITO Grande F421011
63 15/7/2019|Rommel Orellana  [PROTROPIC CIA. LTDA. (PRODY| 890051154001|RESPONSABILIDATSIERRA Pichincha [QUITO CUMBAYA |Grande A012902
64 8/9/2019|Rommel Orellana  |CPTDC CHINA PETROLEUM TEC 1792051800001{ANONIMA SIERRA Pichincha  [QUITO QUITO Grande B091001
65 4/7/2019|Rommel Orellana |HALLIBURTON LATIN AMERICA 1790528782001{SUCURSAL EXTRAISIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande B091001
66 3/7/2019|Rommel Orellana |COMPARNIA SUDAMERICANA DI 1791431855001{ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande B061000
67 1/7/2019|Rommel Orellana  |SUMINISTROS INDUSTRIALES P 990815232001/ ANONIMA SIERRA Pichincha  [QUITO QuUITO Grande F439011
68 1/7/2019|Rommel Orellana |CORPORACION ECUATORIANA 1792316715001{ANONIMA SIERRA Pichincha  [MEJIA MACHACHI |Grande A015000
69 26/6/2019|Rommel Orellana  [TEXTILES TEXSA SA 1790013324001{ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande A011605
70 26/6/2019|Rommel Orellana  [ECUAEMPAQUES S.A. 1791350529001{ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande A016103
7 26/6/2019|Rommel Orellana _ |IFCE CIMENTACIONES ECUADOI 1792641861001 ANONIMA SIERRA Pichincha  |QUITO QuITO Grande F421020
n 25/6/2019|Romme| Orellana [AVESCA AVICOLA ECUATORIAN 1790021408001| ANONIMA SIERRA Pichincha  [MEJIA TAMBILLO |Grande A014601
3 21/10/2019|R0mme| Orellana  [AVICOLA DE LOS ANDES S.A. Al 1791812808001{ANONIMA SIERRA Pichincha  |PEDRO MON|MALCHINGU|Grande A014601
74 21/10/2019|R0mme| Orellana [BELLARO S.A. 1791334108001{ANONIMA SIERRA Pichincha  |PEDRO MON|TABACUNDQGrande A011903
75 21/10/2019|R0mme| Orellana [PRODUCTORA AVICOLA CEVALI 1792046912001|RESPONSABILIDATISIERRA Pichincha  |QUITO QUITO Grande A014601
76 21/10/2019|Romme| Orellana [FOPECAS.A. 190021831001{ANONIMA SIERRA Pichincha  [QUITO QUITO Grande F421011
71 21/10/2019{Rommel Orellana |PROCELEC COMPANIA LIMITAD)| 190076059001|RESPONSABILIDAL|SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F432101
78 21/10/2019|Rommel Orellana  |[ECUANROS ECUADORIAN NEW 590060283001/ ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande A011903
7 16/8/2019|Rommel Orellana  |TESSAROSES S.A. 591726188001/ ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QuITO Grande A011903
80 16/8/2019|Rommel Orellana  [SERVICIOS Y TRABAJOS FOREST| 890040950001|RESPONSABILIDA[SIERRA Pichincha  [QUITO QuUITO Grande A021001
81 21/8/2019|Rommel Orellana [PROTROPIC CIA. LTDA. (PRODU 890051154001|RESPONSABILIDALISIERRA Pichincha |QUITO CUMBAYA |Grande A012902
82 3/9/2019|Rommel Orellana |REPROAVI CIA. LTDA. 1090106216001{RESPONSABILIDALSIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande A014601
83 4/9/2019|Rommel Orellana |SOLPACIFICS.A 1391725280001{ANONIMA SIERRA Pichincha |CAYAMBE |CAYAMBE |Grande A011903
34 4/9/2019|Rommel Orellana [INCUBADORA NACIONAL CA IN| 1790007782001 ANONIMA SIERRA Pichincha  |QUITO QuUITO Grande A014601
85 5/9/2019|Rommel Orellana  |CENTROS COMERCIALES DEL EC 1790009378001{ANONIMA SIERRA Pichincha  [QUITO QUITO Grande F410020
86 4/9/2019|Rommel Orellana |ELECTRO ECUATORIANA SA CO 1790010570001{ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F432901
87 19/9/2019|Rommel Orellana  [SEVILLAY MARTINEZ INGENIER( 1790011291001{ ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F421011
88 19/9/2019|Rommel Orellana  [FLORES DEL VALLE S.A. VALLEFL] 1791329155001|RESPONSABILIDATISIERRA Pichincha  [QUITO QuUITO Grande A011903
89 19/10/2019|Rommel Orellana  [HIDALGO E HIDALGO S.A. 1790059111001{ ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F421011
0 23/10/2019{Rommel Orellana |TECNICA GENERAL DE CONSTRU 1790137201001{ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F421012
91 25/6/2019|Rommel Orellana  [HERDOIZA CRESPO CONSTRUCQ 1790258688001{ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F421012
92 18/9/2019|Rommel Orellana [CONSTRUCTORA NACIONALS.A 1790295567001 ANONIMA SIERRA Pichincha  |QUITO QUITO Grande F421012
93 18/9/2019|Rommel Orellana |GARDAEXPORT S.A. 1791715349001{ ANONIMA SIERRA Pichincha |CAYAMBE [CAYAMBE |Grande A011904
9% 18/9/2019|Rommel Orellana [COMPANIA ANONIMA INVEDE| 1790429016001{ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO ALOAG Grande A011391
95 18/9/2019|Rommel Orellana  [SAXON ENERGY SERVICES DEL 1790463648001{ ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande B061000
% 18/9/2019|Rommel Orellana |[NABORS DRILLING SERVICES B. 1790477843001/ SUCURSAL EXTRAISIERRA Pichincha  |QUITO QuITO Grande B091001
97 18/9/2019|Romme| Orellana [CONSTRUCTORA DE LOS ANDEY 1790515273001|RESPONSABILIDATISIERRA Pichincha  [QUITO QUITO Grande F421011
9% 18/9/2019|Rommel Orellana  |GUANGUILQUI AGROPECUARIA 1790811905001|ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande A011903
9 25/8/2019|Rommel Orellana || 2 E INGENIEROS ELECTRICOS - 1790898660001|RESPONSABILIDA SIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande F432103
100 23/8/2019|Rommel Orellana [AGRICOLA TABACUNDO, AGRIT| 1790979660001|RESPONSABILIDA SIERRA Pichincha  [QUITO QuITO Grande A011903
101 23/9/2019|Rommel Orellana  [MIRACIELO S.A. 1790983102001|ANON|MA SIERRA Pichincha [QUITO QUITO Grande F410010
102 21/9/2019|Rommel Orellana [EXPORTADORA DE FLORES EXP! 1790986640001{RESPONSABILIDALSIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande A011903
103 19/9/2019|Rommel Orellana  [HILSEA INVESTMENTS LIMITED 1791006356001{SUCURSAL EXTRAISIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande A011903
104 21/9/2019|Rommel Orellana |DENMAR SA 1791070380001 ANONIMA SIERRA Pichincha |QUITO QuUITO Grande A011903
105 21/9/2019|Rommel Orellana  [SENCORP S.A. 1791188020001| ANONIMA SIERRA Pichincha [QUITO QUITO Grande F410010
106 21/9/2019|Rommel Orellana [ENAP SIPETROLS.A. 1791239245001|SUCURSAL EXTRAISIERRA Pichincha |QUITO QUITO Grande B061000
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I. INFORMACION GENERAL

1.4 Instituciéon donde obtuvo su

1.3. Nivel de . : ultimo titulo 3 A 1.7 Nro. de
1.1 Sexo 1.2 Edad formacion EsPecm?‘:‘e d tlt,"llo_ &3 experiencia S58mEEE empleades
T formacién académica - mensual de la
empresa
1.4.1 Tipo 1.4.2 Ubicacién

Mujer 38|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 18 1200 460
Hombre 42|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 17 1000 325
Mujer 32|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 12 3000 162
Hombre 45|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 18 1500 141
Mujer 38|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 22 1200 923
Hombre 43[Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Privada Nacional 19 1950 438
Hombre 47|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 26 1980 1100
Hombre 46|Contador Bachiller|contador publico autorizgdPublica Nacional 23 1200 281
Mujer 39|Contador Bachiller[contador publico autorizgPublica Nacional 20 1250
Mujer 36|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 17 1350 230
Hombre 42[Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 22 1200 23700
Mujer 37|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPrivada Nacional 11 1200 1372
Mujer 41|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 10 860 63
Mujer 38|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 18 720 325
Hombre 32|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 10 1600 130
Hombre 38|Tecndlogo en Cont|Tecndlogo Publica Nacional 16 11
Mujer 44(Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPrivada Nacional 20 2000 350
Mujer 38|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 10 1500 60
Mujer 44{Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 22 1800 310
Mujer 52|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 29 1300 246
Mujer 43[Tercer nivel Ing. Financiera Publica Nacional 17 1500
Hombre 42|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 20 1000
Hombre 50|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 23 118
Mujer 41[Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 22 950
Hombre 39|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 20 650
Mujer 50|Tecndélogo en Cont|Tecnologo de Monterrey |Publica Extranjera 23 3000 800
Mujer 39|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 12 1320 406
Hombre 32|Contador Bachiller[contador publico autorizgPublica Nacional 1
Hombre 41|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 15 1720 460
Mujer 49(Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 22 1630 50
Mujer 36|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 15 720 246
Mujer 45|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPrivada Nacional 18 1600 475
Mujer 36|Contador Bachiller[contador publico autorizgPublica Nacional 13 800 325
Hombre 47|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Privada Nacional 23 1896
Hombre 49(Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 26 1950
Hombre 41|Tercer nivel Ing. Comercial Privada Nacional 21 1500 24
Hombre 49|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 22 1850 162
Mujer 38|Contador Bachiller[contador publico autorizgPublica Nacional 1320
Hombre 32|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 10 600 8
Hombre 38|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 20 1200 667
Mujer 40(Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 1520
Mujer 39|Contador Bachiller[contador publico autorizgPublica Nacional 19 1600
Hombre 37|Contador Bachiller[contador publico autorizgPublica Nacional 17 1600
Hombre 40[Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 17 1500
Hombre 48|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 26 1950
Mujer 39|Contador Bachiller[contador publico autorizgPublica Nacional 19 1200
Hombre 38|Contador Bachiller[contador publico autorizgPublica Nacional 20 1350
Mujer 47|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 1980
Mujer 49|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 28 1200
Hombre 45(Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 20 1600 141
Mujer 46|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 21 1620
Hombre 52|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 25 1550 320
Mujer 49(Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 23 1900 923
Mujer 49|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 23 1560
Hombre 46[Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 15 650
Hombre 48|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 11 1950 438
Mujer 41|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Privada Nacional 16 1950 542
Hombre 42[Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 16 2300 1100
Hombre 42[Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 16 1550 32
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Mujer 45|Tercer nivel Ing. Financiera Publica Nacional 13 2100 1320
Hombre 52|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional

Hombre 36|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 11 1100 36
Mujer 29|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Privada Nacional 10 1200 12
Mujer 48|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPrivada Nacional 13 1750

Hombre 50|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 22 1950

Mujer 41[Tercer nivel Ing. Financiera Publica Nacional 18 1850

Mujer 50|Tercer nivel Ing. Financiera Publica Nacional 25 1935 253
Hombre 65|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 40 3000 100!
Hombre 48|Contador Bachiller|contador publico autorizgdPublica Nacional 25 1550 47
Hombre 31|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 5 45
Hombre 32|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPrivada Nacional 20 400
Mujer 48|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 15 1500 140
Hombre 48| Especialidad Master en Contabilidad y|Publica Nacional 24 360
Hombre 39|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 18 2000 400
Hombre 39|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional

Mujer 48|Tercer nivel lic. Finanzas Publica Nacional

Hombre 36|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditoria

Mujer 45(Tercer nivel lic. Finanzas Privada Nacional 15 1920

Mujer 39|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 16 780 264
Hombre 42|Contador Bachiller|contador publico autorizgdPublica Nacional 20 750 23
Mujer 49|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 21 1900 131
Mujer 45|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 18 1950 346
Hombre 37|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 19 600 23
Hombre 39|Tercer nivel Ing. Financiera Publica Nacional 10 1920 93
Hombre 48|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 22 1850 220
Mujer 36|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 17 590 8
Hombre 49|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPublica Nacional 21 1500 293
Mujer 36|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 9 720 66|
Hombre 42|Contador Bachiller|contador publico autorizgdPublica Nacional 17 950 158
Hombre 39|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPrivada Nacional 14 1820 186
Mujer 48|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 15 1500 170!
Mujer 46|Tercer nivel Ing. Financiera Privada Nacional 17 1950 475
Hombre 39|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 14 720

Hombre 39|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 11 790! 168
Hombre 39|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 750 96
Hombre 49(Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 21 1820 116
Hombre 49|Tercer nivel Ing. Financiera Privada Nacional 20 1950 17
Mujer 37|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 12 600

Hombre 38|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 13 730!

Mujer 39|Contador Bachiller|contador publico autorizgPublica Nacional 14 650

Hombre 39|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 12 680

Mujer 45|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 19 1730

Hombre 47|Tercer nivel Ing. Contabilidad y autori|Publica Nacional 21 1920 160
Mujer 49|Tercer nivel Ing. Financiera Publica Nacional 22 1850

Hombre 38|Contador Bachiller|contador publico autorizgPrivada Nacional 10 720

Hombre 39|Tercer nivel Lic. Contabilidad y auditdPrivada Nacional 12 1900
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Il. AMBIENTE O ENTORNO DE TRABAJO

2.1 Aios de
funcionamien
todela
empresa

2.3 Problemas éticos que enfrenta el Contador

Afirmaciones del Contador
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11l. NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

3.7. El contador NO cumple con el CE

3.7.6. Difusion
de informacién
contable

3.75.
Presentacién de
fiscales alteradas

4.
Destruccién de
contable

3.73.
Presentacién de

financiera ficticia

3.7.2.Faltade
presentacién de
informacién ...

3.7.1. Omisién
de informacién..

3.6 Tener

profesional

en |compor

35La
el manejo de la
informacién es:

3.4 Tener
competenciay

diligencia

profesional
significa:

ifica:

3.2 Ser integro | 3.3 Ser objetivo
es:

3.1 Principios basicos del Cédigo de ética seleccionados (4)

Columna de
control

3.1.10.

. | comportami
ento

profesional

3.1.8.

Competencia
y diligencia
profesional

3.1.7.

3.1.6.

3.15.

3.1.4.

s

313
Probidad

3.1.2
Lealtad

3.1.1.
Integridad
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V. OTROS ASPECTOS

5.1 Plan de difusién C.E

IV. GRADO DE APLICACION DEL CODIGO DE ETICA

4.5.2

45.
Comportamiento
profesional

44.2 | 45.1

44
Confidencialidad

44.1

434 | 435

433

43.2

4.3 Competencia y diligencia profesional

43.1

4.2 Objetividad

4.2.2

4.1 Integriddad

414 | 421
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4.1.2

411
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