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RESUMEN

Este Diagnostico de necesidades de formacion en docentes de bachillerato del &rea Quimica y
Biologia se realizé con once maestros de dos centros educativos de la ciudad de Catacocha,
canton Paltas, provincia de Loja en el afio lectivo 2018-2019; se disefi6 como una investigacion
trasversal, con enfoque cuali-cuantitativo, empled los métodos analitico, sintético, deductivo,
inductivo y hermenéutico; utilizé técnicas como la bibliografica para el sustento teérico y para el
estudio de campo, se aplicé un cuestionario disefiado por la UTPL como instrumento de
recoleccibn de datos; los resultados obtenidos demuestran que el requerimiento de
capacitacion de los profesores en el manejo de nuevas herramientas que ayuden al
cumplimiento de los objetivos educativos, supera el 50%, en respuesta a ello se propone un
curso de formacién con modalidad semipresencial en el uso de Tics como herramienta

educativa actual.

PALABRAS CLAVES: Formacion, Tics, Educacion, Docencia



ABSTRACT

This Diagnosis of training needs in baccalaureate teachers in the area of Chemistry and Biology
was carried out with eleven teachers from two educational centers in the city of Catacocha, IN
Paltas canton, province of Loja in the 2018-2019 school year; It was designed as a cross-
sectional research, with a qualitative-quantitative approach, using the analytical, synthetic,
deductive, inductive and hermeneutical methods; used techniques such as bibliography for
theoretical sustenance and for the field study, a questionnaire designed by the UTPL was
applied as an instrument for data collection; the results obtained show that the requirement of
training of teachers in the handling of new tools that help the fulfilment of educational
objectives, exceeds 50%, in response to which a training course with blended modality in the
use of Tics is proposed. as a current educational tool.

KEY WORDS: Training, Tics, Education, Teaching



INTRODUCCION

La formacién profesional constante, dentro del contexto educativo es de gran importancia,
puesto que asegura la excelencia del proceso de ensefianza aprendizaje ya que la capacitacion
frecuente no solo supone la promocion personal del sujeto y sino su actualizacion de
conocimientos en los Ultimos avances en la ciencia y la tecnologia, aspecto que se considera
esencial dentro de la praxis educativa en las aulas de clase y que ademas de favorecer la
adquisicion de verdaderos aprendizajes en cada estudiante, fomenta el cumplimento de los

estandares educativos propuestos por un sistema educativo.

El propésito del presente trabajo de investigacion, dentro del contexto actual, radica en la
deteccion de las necesidades de formacion de los docentes de bachillerato del area de Quimica
y Biologia; pretende diagnosticar y plantear alternativas de respuesta a las diferentes
necesidades que se presentan al interior de las aulas de clase; considera la importancia que
tiene la capacitacion constante del docente para que el proceso educativo garantice el perfil de
salida de los estudiantes de bachillerato, con el anhelo de asegurar su continuidad en los
estudios posteriores.

Para realizar la investigacion se cont6 con el apoyo de los directivos de las dos instituciones
educativas en las cuales se aplic6 a once docentes el cuestionario de recolecciéon de
informacion sobre las necesidades formativas que presentan los docentes del area de Quimica
y Biologia. El diagnéstico permiti6 cumplir con los objetivos de determinar la utilidad de las
capacitaciones brindadas por el Ministerio de Educacién; verificar la calidad de formacion de los
maestros para dar cumplimento a los estandares educativos y detectar las principales

necesidades formativas que presentan.

El enfoque de investigacion utilizado fue mixto puesto que se recogié informacién de tipo cuali-
cuantitativo, debido a que los datos recopilados no fueron solo numéricos, ya que también se
consideraron los criterios de cada uno de los participantes. Por otro lado, se dio uso a
diferentes métodos de investigacion que fueron de utilidad para la compresion global de la

problematica de estudio.
El presente informe de investigacion se encuentra constituido por cuatro capitulos:

El capitulo | desarrolla el marco tedrico que se sustenta mediante la exhaustiva revision

bibliogréafica de las diferentes tematicas que se relacionan con las variables de estudio, como el



curriculo del bachillerato general ecuatoriano, conceptos bésicos y especificos de las

necesidades de formacién y un andlisis conceptual de la tarea educativa.

En el capitulo Il, se detalla la metodologia implementada para la investigacion, se explica el
disefio, el enfoque, el nivel de alcance, los métodos utilizados, se describe los instrumentos de
recolecciéon de informacion, la poblacion participante dentro del estudio, los recursos utilizados

y el procedimiento de las fases de la investigacion.

El capitulo Ill, presenta el andlisis estadistico y la discusion de los resultados obtenidos con la

aplicacion del cuestionario de necesidades formativas.

En el capitulo IV, se plantea una propuesta para un curso de formacién docente que se

encamine a responder las diferentes necesidades encontradas en la presente investigacion.

Finalmente se presenta un apartado con las conclusiones y recomendaciones sobre la

problematica encontrada.



CAPITULO |

MARCO TEORICO



1. Curriculo del Bachillerato General Unificado.

La educacion en el Ecuador en los ultimos afios ha tenido grandes trasformaciones, una de
ellas es la implementacion del Bachillerato General Unificado. Dentro del cual, el docente se ha
visto en la necesidad de implementar nuevas formas de aprendizaje, debido a la serie de
cambios experimentados en el sistema educativo. Referente a ello el curriculo de este
bachillerato, se fundamenta en ofrecer un excelente servicio, para todos los jovenes que hayan
concluido la Educacién Basica, ademas de brindar a cada uno de los docentes las pautas
necesarias sobre lo que se espera que los jovenes aprendan durante todo el proceso
educativo, por otro lado, ofrece orientaciones metodoldgicas de como lograr cada uno de los

objetivos planteados dentro del mismo (Ministerio de Educacion, 2016, pag. 4).
1.1. Bachillerato Ecuatoriano.

El Bachillerato Ecuatoriano, durante la era de la revolucién ciudadana sufrié en el afio 2011,
una de las mas grandes modificaciones, con la creacion del Bachillerato General Unificado y la
eliminacion del bachillerato por especialidad. La implementacion de este se dio, debido a la
preocupacion constate de una prematura decision sobre su plan de vida. Referente a ello, el fin
de su creacion fue brindar a cada uno de los jovenes adolescentes la oportunidad de obtener
un tronco comun de conocimientos que les brinde una mayor oportunidad en el ingreso a las

universidades publicas y privadas del pais.

El bachillerato general unificado, es considerado como el como el tercer y ultimo peldafio de la
educacion secundaria. Puesto que dentro de este nivel educativo se considera que los
adolescentes ya han adquirido las destrezas necesarias en los niveles inferiores. El fin del
mismo es que mediante el trabajo dinamico, participativo y critico dentro de las aulas de clase,
los jovenes se preparen para la continuidad de sus estudios en establecimientos superiores
(Ministerio de Educacién, 2016, pag. 45). Referente a ello, este bachillerato ofrece un espacio
para la revisibn de varias teméticas, para la formacion integral en diferentes disciplinas,

permitiendo a los estudiantes desempefiarse a lo largo de su formacion académica.
1.1.1. Caracteristicas.

Como se ha mencionado, el bachillerato ofrece a los jovenes estudiantes, la oportunidad de
una formacion interdisciplinaria, por ello es por lo que cuenta con algunas caracteristicas,

mismas que seran descritas a continuacion:

e El perfil de salida parte de tres valores fundamentales; la justicia la innovacion y la

solidaridad.



e El curriculo se encuentra organizado por areas basicas del conocimiento; lengua y
literatura, matematica, ciencias naturales, ciencias sociales, lengua extranjera,
educacion fisica, educacion cultura, y arte, mismas que seran ejecutadas por medio
de diferentes asignaturas.

e La metodologia de trabajo se basa en la participacion de cada uno de los

estudiantes, con la finalidad de potencializar el pensamiento critico.
1.1.1.1. Demandas de organizacion.

En los ultimos afios la demanda de la educacién general unificada ha crecido mucho ya que se
han implementado diversas normativas gracias a las cuales, el estudiante puede optar por
diferentes areas de estudio y trabajo. En relacion a ello, la implementacién del bachillerato
general unificado busca que los jévenes no tomen una decision prematura frente a un area de
estudio determinada, sino que posean cocimientos basicos para una posterior eleccion sobre
una carrera profesional. De acuerdo a lo anterior, Garcia & Garcia (2016) explican que la
finalidad del antiguo gobierno fue generar cambios drasticos dentro del sistema educativo, para
la mejora en la calidad de formacion estudiantil, asegurando verdaderos aprendizajes.

1.1.1.2. Regulacion

La implantacion del bachillerato general unificado se basa en la normativa establecida por el
Ministerio de Educacion misma que se ampara en la ley suprema del pais. En la cual se
establece que la educacién es un derecho y un deber ineludible del estado ecuatoriano. Por
ello es que en el articulo 343 establece que Ministerio de Educacion tiene como finalidad
prioritaria potencializar las capacidades y habilidades de todos los estudiantes. Por otro lado,
en el numeral 344, se otorga al sistema nacional de educacién la responsabilidad en la
realizacién e implementacién de politicas en los diferentes niveles de educacién (Ministerio de
Educacion , 2016, pag. 1).

Partiendo de lo expuesto, el Ministerio de Educacion (2016), acuerda que el plan de estudios
para el Bachillerato general unificado de acuerdo al reglamento de la Ley organica de
educacién intercultural, las horas pedagodgicas seran de 35 horas en las asignaturas
establecidas como el tronco comudn, 5 horas adicionales para el bachillerato en ciencias y 10
para el técnico, con excepcion en el tercero de bachillerato el cual tendra 20 horas en el tronco
comun puesto que se deberd implementar una carga horario de 15 horas minimas para

asignaturas optativas en relaciébn a los intereses de los estudiantes. Por otro lado, las



instituciones educativas podran afiadir asignaturas que se consideren pertinentes en relacion

con su plan educativo institucional.
1.1.2. Integracién de los elementos del curriculo

El Ministerio de Educacion (2014), explica que el curriculo es el plan educativo trazado para el
logro de los estandares de aprendizaje establecidos en cada una de las areas del

conocimiento, por lo cual se compone de los siguientes elementos:
Los elementos que conforman al curriculo tal como lo plantea el Ministerio de Educacion son:

e Los Objetivos: referentes relativos a los logros que el alumnado debe alcanzar al
finalizar el proceso educativo, como resultado de las experiencias de ensefianza-
aprendizaje intencionalmente planificadas a tal fin.

e Los Contenidos: conjunto de conocimientos que se ordenan en asignaturas,
habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada
ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de competencias. Los contenidos, se
clasifican en materias, &mbitos, areas y médulos en funcion de las ensefianzas, las
etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.

e Los Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto
en conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en
cada asignatura.

e Los Estandares de aprendizaje evaluables: concretan lo que el alumnado debe saber,
comprender y saber hacer en cada asignatura. Son especificaciones de los criterios de
evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que deben ser
observables, medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado.
Su disefio debe contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables.

e La Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el profesorado para posibilitar el aprendizaje del
alumnado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de lograr los objetivos
planteados.

e Las Competencias: conjunto de conceptos, destrezas y valores que el alumnado pone
en marcha al aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y

etapa educativa. lgualmente, pueden definirse como las capacidades, cuyo fin es de



lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas
complejos (Ministerio de Educacién, 2014, p. 13).

1.1.3. Perfil de salida

Tiene que ver con los resultados que se espera luego de la culminacion del bachillerato.
Referente a ello, el Ministerio de Educacion (2014), sefiala que los jovenes graduados como
bachilleres, se encuentren preparados integralmente para la vida y la sociedad. Por ello es que
posterior a la educacién secundaria cada estudiante podra ser capaz de; tener un pensamiento
critico sobre las diversas problematicas y situaciones en el pais y en el mundo, comunicacion
efectiva, razonamiento l4gico matematico, manejo de los tics, compresién de todos los

fendmenos fisicos y quimicos, conocimientos y valoracion de las raices historicas, entre otras.

De acuerdo a lo anterior, el perfil de salida del bachillerato general unificado se basa en la
integracion de tres valores fundamentales; justicia, innovacién y solidaridad. Desde este punto,
lo que busca cada uno de ellos es la integracion de capacidades, habilidades y
responsabilidades a lo largo de todo el proceso educativo, en la educacion secundaria, para el

aseguramiento de la continuidad de los estudios superiores (Ministerio de Educacion, 2016,
péag. 9).
1.1.4. Objetivos integradores

Se definen como aquellos que delimitan las acciones a realizar dentro de cada uno de los
niveles o subniveles para llegar al perfil de salida. En relacion a ello, el Ministerio de Educacion
(2016) explica que estos objetivos se remiten al desarrollo de aprendizajes, mismos que

necesitan de la contribucién de las areas del curriculo.
1.1.4.1. Objetivos generales de cada una de las areas

Estos son aquellos que se encamina a la identificacion de las capacidades de cada una de las
areas del conocimiento, mismas que contribuyen al cumplimiento del perfil de salida del
Bachillerato Ecuatoriano. Respecto a ello, los objetivos generales del area son de caracter
integrador, puesto que abarcan todas las asignaturas que la conforman (Ministerio de
Educacion, 2016, pag. 24).

1.1.4.2. Objetivos especificos de las areas y asignaturas

Los objetivos de cada una de las asignaturas estan orientados al cumplimiento de uno mas

general. En este sentido pueden ser entendidos como las capacidades que se asocian dentro



de cada asignatura que a su vez buscan cumplir los objetivos de las &reas a las cuales

pertenecen (Ministerio de Educacion, 2016, pag. 25)
1.1.5. Destrezas con criterios de desempefio

Son todos los contenidos basicos que se espera que cada alumno alcance en cada nivel o
subnivel de escolaridad. Desde este punto, estas se pueden expresar respondiendo las
siguientes preguntas; que se debe hacer, que debe saber hacer y con qué grado de dificultad

(Dominguez & Dominguez, 2013, pag. 23).
1.1.6. Orientaciones metodoldgicas

Tiene que ver con las sugerencias didacticas, que se encamina al cumplimiento de los objetivos
educativos, por medio de la praxis profesional del docente. De acuerdo a ello, estas
orientaciones sirven para encaminar las acciones pedagdégicas, en el ejercicio diario de la
ensefianza aprendizaje, gracias a las directrices metodolégicas que facilitan y dinamizan el

proceso educativo (Ministerio de Educacién, 2016, pag. 16).
1.1.7. Criterios e indicadores de evaluacion

Los criterios de evaluacion se refieren a todos los estandares que se espera que cada uno de
los jovenes haya alcanzado a lo largo de todo el proceso educativo en cada una de las
asignaturas. Por otro lado, los indicadores de evaluacion son definidos como los descriptores
de los logros de aprendizaje, puesto que tiene una relacion directa con los estandares de

aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2016, pag. 23).
1.1.8. Curriculo del bachillerato general unificado

Como se ha mencionado en los apartados anteriores el curriculo es definido como un plan
educativo trazado para el logro de los estandares de aprendizaje establecidos por la autoridad
educativa, con las rutas y acciones a tomar para que los contenidos impartidos conlleven a dar
respuesta al perfil de salida de los niveles de educacion (Ministerio de Educacion, 2016, pag.
4).

Desde este punto, el curriculo elaborado para la educacion secundaria se encuentra
estructurado por &reas del conocimiento, las cuales se desarrollan a partir de diferentes

asignaturas.

En el siguiente cuadro se detalla las areas de conocimiento en contrasto con las asignaturas

del Bachillerato General Unificado.
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Tabla 1. Curriculo organizado por areas de conocimientos

Areas del conocimiento

Asignaturas de BGU

Lengua y literatura

Lengua y literatura

Lengua extranjera

Lengua extranjera

Matematica

Matematica

Ciencias naturales

Quimica

Biologia

Fisica

Ciencias sociales

Historia

Filosofia

Educacion para la ciudadania

Educacion fisica

Educacion fisica

Educacion cultural y artistica

Educacion cultural y artistica

Interdisciplinar

Emprendimiento y gestién

Fuente: Ministerio de Educacién, 2016

Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

1.1.8.1. Curriculo del area de Ciencias naturales

El curriculo del BGU se encuentra organizado de forma secuencial para el cumplimento de
cada uno de los objetivos trazados en el proceso de educacion. De acuerdo a ello cada una de
las areas del conocimiento posee logros a ser alcanzados por medio de las diferentes
asignaturas que las comprenden. Al respecto el presente trabajo se delimitara a detallar los

mismos, Unicamente del area especifica de ciencias naturales y las asignaturas de Quimica y

Biologia.

El Ministerio de Educacién (2016), explica que la contribuciéon de esta area del conocimiento
para el perfil de salida del bachillerato ecuatoriano reside en incentivar el pensamiento critico y
creativo, desarrollo de la curiosidad y la potencializacion de habilidades investigativas que le
ayuden hacia la busqueda de solucidon de problemas relacionados son el entorno y la salud,

siempre enfocandose en los tres valores fundamentales que pruebe la educacién secundaria;

justicia, innovacion y solidaridad.
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Desde esta perspectiva, la estructura del area de ciencias naturales empieza por la delimitacion
de los bloques curriculares a ser abordados durante todo el proceso educativo en cada una de
las asignaturas. En la siguiente tabla se presenta el esquema de organizacion especifica para
biologia y quimica.

Tabla 2.’Curriculo area de conocimiento Ciencias Naturales

AREA DE
CONOCIMIENTO

ASIGNATURAS BLOQUES CURRICULARES

Evoluciéon de los seres vivos

Biologia celular y molecular

Biologia Biologia animal y vegetal

o Cuerpo humano y salud
Ciencias naturales

Biologia en accion

El mudo de la quimica

Quimica La quimica y su lenguaje

Quimica en accion

Fuente: Ministerio de Educacién, 2016
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

1.1.8.1.1. Biologia.

El aporte de la biologia para llegar al perfil de salida del bachillerato consiste en que los
jovenes adquieran las habilidades necesarias para trabajar en conjunto y de forma auténoma
ante la produccidon de estrategias innovadoras que le permitan integrar las habilidades
investigativas con el pensamiento critico, reflexivo y creativo. Referente a ello la contribucion de
esta asignatura con los objetivos generales del area, se relacionan directamente puesto que
consiste en potencializar las habilidades pensamiento cientifico, mediante el uso del método
cientifico, lo cual se expresa por medio de las destrezas con criterio de desempefio (Ministerio
de Educacion, 2016, p. 202).

Los criterios de evaluacion propuestos en la asignatura de biologia se fundamentan en que el
estudiante adquiera la capacidad de formular supuestos, planificar y disefiar estudios que
comprueben sus postulados, realizar investigaciones en el campo, llevar a cabo
sisteméticamente procedimientos experimentales, usar apropiadamente las técnicas e
instrumentos cientificos, realizar andlisis criticos de los resultados obtenidos, y comunicarlos

por medio de diferentes medios (Ministerio de Educacion, 2016, p. 202).
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Los contenidos que se desprenden de los bloques curriculares de esta area de estudio son:

Tabla 3. Bloques curriculares area de conocimiento Biologia

Contenidos

Evolucion de los seres vivos

Bloque 1

Origen evolucion de la vida

Herencia y genética

Diversidad bioldgica y conservacion

Biologia celular y molecular

Blogue 2

Estructura y fisiologia celular

Biologia animal y vegetal

Bloque 3

Sistemas animales

Sistemas vegetales

Cuerpo humano y salud

Bloque 4

Sistema digestivo, excretor, circulatorio y

respiratorio

Sistemas nervioso endocrino,

osteoartromuscular, inmunolégico

Reproduccion humana

Biologia en accion

Bloque 5

Origen evolucion de la vida

Ingenieria genética

Reproduccion humana

Fuente: Ministerio de Educacién, 2016
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019
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1.1.8.1.2. Quimica.

La Quimica entendida como la ciencia que explica fendmenos cotidianos, contribuye al perfil de
salida del bachillerato ecuatoriano desde dos factores bases en la formacion del individuo, el
primero se relaciona con el desarrollo intelectual y el segundo con la personalidad. Puesto que
el joven estudiante al sumergirse en la busqueda de conocimientos, potencia sus habilidades
cognitivas, mismas que le ayudan en la adquisicion de confianza en sus propias destrezas,
repercutiendo en el desarrollo de su personalidad. Por otro lado, la importancia de esta
asignatura en el proceso educativo tiene que ver con la investigacion sobre agentes
contaminantes del entorno natural y en la elaboracion de farmacos en beneficio de la
comunidad (Ministerio de Educacion, 2016, p. 306).

Referente a lo anterior expuesto la contribucién de la quimica en el cumplimento de los
objetivos generales del area se fundamenta en que el joven estudiante adquiera las habilidades
de observar, explorar, formularse hipétesis, indagar, experimentar, registrar secuencial mente
las observaciones, analizar, sintetizar, clasificar, relacionar, interpretar, ejemplificar, resolver
problemas, disefiar ademas de utilizar instrumentos y reactivos entendiendo sus riesgos. Desde
este punto el aporte dado por la asignatura consiste en que los estudiantes desarrollen por
medio de estas habilidades la capacidad de tener un criterio autbnomo en la cual reconozcan

sus logros y debilidades para aprender de ellos (Ministerio de Educacion, 2016, p. 314).

Desde este punto los contenidos propuestos por curriculo del Bachillerato General Ecuatoriano,

para el logro del perfil de salida, son los siguientes.

Tabla 4. Bloques curriculares area de conocimiento Quimica

Contenidos

Los Gases

Modelo Atémico

Los Atomos Y La Tabla Periédica

El Enlace Quimico
El Mundo De La Quimica

Formacion De Compuestos Quimicos

Bloque 1

Compuestos Organicos

Reacciones De Trasferencia De Electrones

Cinética Quimica Y Equilibrio Quimico
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Formacién De Compuestos Quimicos
La Quimica Y Su Lenguaje

Las Reacciones Quimicas Y Sus Ecuaciones

Quimica En Accién Quimica De Disoluciones Y Sistemas Dispersos

Bloque 3| Bloque 2

Fuente: Ministerio de Educacion, 2016
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

1.2. Necesidades de Formacion

El docente como uno de los actores principales dentro del sistema educativo, es el responsable
de la trasmision de conocimientos a cada uno de los estudiantes. De acuerdo a ello las
necesidades formativas del profesorado nacen a partir de la carencia o deficiencia en la calidad
de ensefianza, lo cual se evidencia en la desactualizacion o desconocimiento de los contenidos
a desarrollarse dentro de las aulas de clase (Ciencia, 2018, p. 18).

1.2.1. Concepto.

En relacion a lo anterior se entiende que las necesidades formacion son aquellas habilidades o
capacidades de las que carece el docente y que a su vez son fundamentales para un adecuado
proceso de ensefianza aprendizaje. Por otro lado, segin Lépez (2017), sefiala que las
necesidades de formacion de un individuo o grupo en particular pueden ser entendidas como la
inexistencia de condiciones necesarias para un eficiente funcionamiento y logro de obijetivos

propuestos dentro del sistema educativo.
1.2.2. Tipos de necesidades formativas.

Tomando en consideracidon que las necesidades formativas son todas las carencias visibles

gue posee un individuo, al respecto Guzman (2014), propone esta clasificacion:

e Necesidades formativas recreativas, las cuales parten de la observacion de la
problematica dentro de la practica educativa. Estas se relacionan con el desempefio
dentro las aulas de clase, como la carencia de conocimientos, deficiencia de
herramientas de ensefianza, entre otras.

¢ Necesidades formativas proactivas, son aquellas que en las que se evidencian
vacios de conocimientos, sin embargo, son atendidos a tiempo con la finalidad de

aumentar la productividad del proceso educativo.
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1.2.3. Evaluacién de necesidades formativas

Tomando en consideracion que todo proceso necesita evaluarse para comprobar su
efectividad, la evaluacion de las necesidades formativas se encamina a la deteccion y
delimitacion de las falencias, y carencias especificas de un individuo en el cumplimiento de sus
funciones. Por su parte, Campoverde (2017), establece que la evaluacion de estas
necesidades tiene que ver con la identificacion del grado de conocimiento de cada uno de los

docentes, para que puedan ser cumplidos los objetivos educativos propuestos.

La evaluacion de estas necesidades, parte como un analisis de todos los dedicits que poseen
los docentes en conocimientos de los contenidos a impartir y de las estrategias para su
ensefianza. Referente a ello pueden ser evaluadas en cualquier parte del proceso educativo,
puesto que su fin es determinar la pertinencia de la practica formativa que realizan cada uno de

los miembros del profesorado (Glzman, 2014, p. 13).
1.2.4. Necesidades formativas del docente.

Tomando en consideracion que las necesidades formativas son las carencias o deficiencias
para el logro de los objetivos planteados, en los docentes tienen que ver, con el desempeiio de
sus funciones durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje. Referente a ello Gonzélez &
Gonzalez (2007), indican que estan encaminadas a la practica docente y son definidas como

las falencias profesionales, las cuales se evidencian en el desempefio académico.

La necesidad de formacion docente también puede ser entendida como un proceso en el cual
se identifica las carencias que posee el profesorado para una posterior preparacion académica,
con la finalidad de mejorar el ejercicio profesional de cada uno de ellos. De acuerdo a lo
anterior, esta formacion debe ser constante y ligada a la potencializacion de todas las
habilidades y capacidades para un adecuado manejo dentro y fuera del aula, ademas del logro

de cada uno de los objetivos educativos propuestos (Guzman, 2014, p. 16).
1.2.5. Modelos de anélisis de necesidades

Como se ha mencionado en los apartados anteriores, el andlisis o diagnostico de las
necesidades formativas tiene la finalidad de proporcionar toda la informacion necesaria sobre
las deficiencias o carencias del profesorado en la praxis profesional. De acuerdo a ello se

mencionan diferentes modelos, mismos que se describen a continuacion.
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1.2.5.1. Modelo de Rosett.

Campoverde (2017), explica que este modelo parte del diagndstico de las necesidades de
formacion, tiene como finalidad ofrecer toda la informacion que sirva para la mejora continua
del proceso educativo desde un inicio. Por ello es que se fundamenta en la secuencia
sistematizada de los siguientes pasos.

¢ Establecimiento de los propdsitos en relacion a la problemética inicial

¢ Identificacion de todas las fuentes necesarias en las se pueda encontrar informacion

e Seleccibn de las técnicas e instrumentos adecuados para la extraccion de
informacién, como la observacién, entrevista, grupos focales entre otros.

e Planteamiento de objetivos para la deteccién de las necesidades por etapas.

¢ Verificar por medio de la evidencia si son validas, la capacitacion y las estrategias a

implantarse.
1.2.5.2. Modelo de Kaufman.

Para el andlisis de las necesidades Kaufman, establece una planificacién dentro de la cual se
determinan tres niveles de evaluacion o diagnostico: mega, macro y micro. El primero tiene que
ver con la deteccién de las necesidades en los objetivos educativos propuestos, el segundo se
identifica en los resultados y el tercero en determinados individuos o grupos (Gluzman, 2014, p.
20). En relacién a ello para la deteccién de estas necesidades, Pérez, (1994) establece que se

debe tomar en consideracion los siguientes aspectos:

¢ Integrantes en la planificacion: ejecutores, receptores, sociedad
¢ Diferencia entre lo que se encuentra y lo que deberia estar, en relacién a: Entradas,
proceso, producto, salida y el resultado final.

e Priorizacion de las necesidades.

Por otro lado, el modelo de Kaufman, segun Robles (2014), explica que es de gran importancia
para la eliminacion de las necesidades de formacién del profesorado, puesto que parte del
diagnostico de las mismas, para la elaboracion de una posterior planificacién que se encamine

a la potencializacion de las deficiencias encontradas.
1.2.5.3. Modelo de D’"Hainaut.

El analisis de las necesidades formacion en este modelo, se fundamenta en la evaluacién de
las mismas, mediante la revision de los objetivos establecidos, para identificar el problema y

proponer soluciones (Robles, 2014, p. 9). Al respecto se entiende que el presente modelo parte
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de la observacién y andlisis del problema global para luego contribuir con estrategias que se

encaminen a la solucién del mismo.

Desde este punto, Robles (2014), explica que este modelo, identifica las necesidades de
formacion docente, por medio de las siguientes etapas:

e Sistematizacion de la problemética observada.
¢ Analisis e identificacién del problema.
e Busqueda de posibles soluciones.

¢ Analisis de las estrategias a implementar para dar soluciéon al problema.
1.2.5.4. Modelo de Cox.

De acuerdo al modelo de Cox las necesidades de formacion pueden ser identificadas por
medio de la vinculacién de los problemas comunitarios con las necesidades por lo cual consiste
en la elaboracion de una guia de solucion, (Sobrado, 2005, p. 95). En relaciéon a lo anterior

descrito este modelo contiene los siguientes elementos:

e Andlisis de la institucion.

e Sujeto encargado para dar solucion a la problemética.

¢ Vision del profesional y de los implicados frente a la problemética.
¢ Contexto social de la problematica.

e Caracteristica de los implicados.

e Priorizacion de los objetivos exploratorios.

e Estrategias de solucion a usar.

e Evaluacion.

¢ Finalizacién del problema.
1.2.5.5. Modelo Deductivo.

El diagndstico de las necesidades de formacion en este modelo trata sobre la identificacion de
los propésitos iniciales del proceso educativo, para luego partir sobre los requisitos que se
necesita para lograrlos y que deben realizar cada uno de los actores de la comunidad educativa
(Campoverde, 2017, p. 26).
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1.3. Analisis de las Necesidades de Formacion.
1.3.1. Formacion profesional.

La formacion profesional es un proceso educativo que se basa fundamentalmente en lo tedrico
y se complementa con la parte practica logrando asi una formacion integral que se orienta
hacia el desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos asi como también al desarrollo
social en el ambito de valores y actitudes para una mejor convivencia dentro de una sociedad,
todo esto con el fin de que la persona sea capaz de actuar de manera critica y creativa en el

campo laboral y de la vida en plenitud (SENA, 1997).
1.3.1.1. Formacién profesional Inicial.

Se define como aquella formacién que proporciona un conocimiento proyectado hacia la
cualificacion profesional, es decir en la practica este tipo de formacién es el verdadero enlace
entre el sistema educativo y el mundo laboral (Jiménez, 1997). Gracias a la formacion inicial el
docente logra dominar la estructura técnico-cultural, lo que es conocido habitualmente como
curriculo académico, es decir que contribuye a la formacién del nuevo educador (Carabias,
2015, p. 48).

Los paises iberoamericanos avanzan en términos de modernizar la formacion docente inicial
tratando de hacerla mas acorde con las demandas de los tiempos actuales y de articular esta
formacion con la ofrecida a profesores en servicio en un sistema unico de formacion continua
(OEl, 2015, p. 56).

1.3.1.2. Formacion profesional Docente.

La ley organica de educacion e interculturalidad conocida por sus siglas como LOEI (2011), en
su articulo 112 establece: “el desarrollo profesional es un proceso permanente e integral de

actualizacién psicopedagdgica y en ciencias de la educacion” (LOEI, 2011, p. 35)

Durante el tiempo la formacién docente ha ido evolucionando hacia una constante
profesionalizacion del personal docente; ya que en base esta se pretende dar un cambio
educativo que integre nuevos recursos dentro del curriculo de las instituciones educativas, sean

estas las tic u otros (Farfan, 2015, p. 48).

La UNESCO (2013) establece algunos aspectos que influyen de manera critica en la actual

formacién de docentes estos son:

¢ El bajo nivel de formacién con que se ingresa a los estudios pedagoégicos.

e Débil calidad de los programas y los procesos de formacion.
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¢ La limitada formacion de los formadores de docentes.

¢ La formacién universalista para los grupos sociales desfavorecidos.

e La tensién entre logicas escolarizantes y légicas académicas en la formacion
docente.

¢ Lainsuficiente regulacién de los programas de formacion docente.

Por tanto, es importante que la formacion docente sea constituida por un espacio capaz de
facilitar herramientas para la propia constitucién subjetiva, capaz de interpelarnos a reflexionar
sobre nuestras propias posiciones subjetivas y lo que ello comprende, el lugar del poder en
nuestros cuerpos, en la constitucién del dispositivo escolar, en las determinaciones sociales,

curriculares y en la toma de decisiones (Universidad Politécnica Salesiana, 2017, p. 88).
1.3.1.3. Formacion profesional Técnica.

La educacion y formacion técnica y profesional (EFTP) se caracteriza por ser un aprendizaje ya
sea de tipo formal e informal que se enfoca al mundo laboral. Siendo asi que las personas
adquieren conocimientos y aptitudes desde el nivel basico hasta el mas avanzado (UNESCO,
2015, p. 60).

En la actualidad, la sociedad sufre de desercién escolar en especial en la educacién media en
donde gran parte de jévenes carecen de conocimientos basicos y de aptitudes para enfrentar
socialmente y en el campo laboral. Es por ello que la formacion técnica es una de las
estrategias que pretende recuperar a esa cohorte juvenil ofertdndoles carreras técnicas, las
cuales tienen un corto plazo de duracion que les servird para conseguir un empleo digno
(Velasco, 2015, p. 45).

1.3.2. Formacioén continua.

La formacién inicial, asi como la continua es un requisito que favorece el cambio; para esto se
requiere de la vinculacion de la escuela con universidades y centros de formaciéon docente. La
colaboracion entre las instituciones genera un circulo virtuoso ya que se fortalece y enriquece
la formacion inicial y a la vez los profesores en la escuela disponen de actividades de formacion

y de colaboracién con otros profesores (Sepulveda, 2010, p. 78).

Existen varias instituciones que tradicionalmente han participado en los programas de
Formacion Continua para Docentes en el Ecuador, pero, la responsabilidad mayor ha recaido
en el Ministerio de Educacion, el mismo que desde la Direccion de Mejoramiento Profesional

(DINAMEP) ha ofrecido los cursos de capacitaciéon para la docencia. Sin embargo, en la
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década de los noventa y hasta el primer lustro del presente siglo la formacion continua fue
encargada a otras entidades y el Ministerio perdio su rectoria en este tema.

En este mismo periodo, las universidades asumieron algunas responsabilidades formativas, en
particular con la organizacion de cursos de diplomado, especializacion y maestria. Aunque sin
un proceso de planificacion nacional. Otras entidades, como la Union Nacional de Educadores
(UNE) la Confederacién de Establecimientos de Educacién Catdlica (CONFEDEC) organismos
no gubernamentales como CENAISE, OCTAEDRO, Fundacion Siglo XXI y otras, que
asumieron las tareas de la formacién continua, tampoco tuvieron una politica definida ni un

seguimiento al trabajo realizado (Fabara, 2013, p. 123).

En los dltimos afios el Ministerio de Educacion ha implantado un sistema distinto de formacién
continua para capacitar a los docentes en ejercicio. Lamentablemente se dio por terminado el
Programa “Siprofe” que daba multiples opciones de actualizacién profesional y que se lo
ejecutaba por medio de acuerdos o compromisos suscritos con las universidades nacionales.
En los actuales momentos el Ministerio de Educacion ofrece un estimado de 10 000 becas para
gue los docentes ecuatorianos obtengan sus especializaciones y maestrias mediante acuerdos
suscritos con varias universidades de Espafia y de varios paises americanos (Ministerio de
Educacion, 2014, p. 87).

1.3.3. Laformacién del profesorado y laincidencia en el aprendizaje.

Los métodos y herramientas pedagoégicos que utilizan los docentes en las aulas deben ser
dirigidos hacia un desarrollo integral del alumno de forma cientifica —técnica, es por eso que la

formacion docente es un factor muy importante en el proceso del aprendizaje.

La educacién superior ecuatoriana busca alternativas de cambio para mejorar el curriculo y
acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacibn que servirdn como
herramientas para la enseflanza, por tanto los docentes necesitan una formacioén técnica,
cientifica y personal para que con su iniciativa tomen acciones directas para continuar con una

mejora en la educaciéon (Bustamante, Bustamante, & Caamafio, 2016, p. 33).
1.3.4. Tipos de formacién que debe tener un profesional de la educacion.

Existen diferentes modelos tedricos de formacion docente que se basan en conceptos de

educacion, ensefianza y aprendizaje.

1.3.4.1. Modelo préctico-artesanal: este tipo de educacion se presenta mediante

una actividad artesanal que se imparte en talleres, generando un
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1.3.4.2.

1.3.4.38.

1.3.4.4.

conocimiento profesional que ser& transmitido de generacion en generacion.
En cuanto a formacién, se debe generar los mejores reproductores de
modelos integrados en la sociedad.

Modelo academicista: es la formacion en donde el docente tiene un vasto y
solido conocimiento de un tema o disciplina en especifico que sera capaz de
transmitir a sus alumnos. Este tipo de formacion se la denomina “pedagdgica”,
ya que tiene como caracteristica el proceso de produccién y reproduccion del
saber.

Modelo tecnicista: el docente debe tener una formacién técnica que sea
capaz de ensefar el curriculo cientifico de una disciplina en especifico en la
practica y de manera simplificada.

Modelo hermenéutico- reflexivo: el docente debe ser capaz de solucionar
con sabiduria y creatividad situaciones practicas impredecibles que necesitan
ser resueltas de manera eficaz y rapida en las cuales no siempre sirven las
reglas técnicas de la cultura docente. Con lo que se pretende formar un
docente comprometido con solidos valores, capaz de compartir la reflexién
personal critica en ambitos grupales contenedores, con coordinacion

operativa, para posibilitar cambios de actitud (Lella, 1999, p. 96).

1.3.5. Profesionalizacién de la ensefianza.

El término de profesionalizacion se origina en estados con tradiciones organizativas diferentes
a las nuestras y en sociedades mas “liberales “que los docentes de nuestro contexto que

conjuntamente se asocia con el campo laboral.

La formacién de los docentes se instaura como uno de los caminos institucionales que
aseguran la calidad de la ensefianza en cuanto a las demandas de la sociedad, y por ende

lograr una eficacia escolar (Pérez, 2014, p. 88).

La profesionalizaciébn docente es una vision que permite una mejora laboral y personal,
mediante el desarrollo académico del personal de profesores, quienes lograran incrementar su
rendimiento, participacion y calidad en la realizacién de cada una de las actividades docentes a
desarrollar. Por ello existen algunas motivaciones de la profesionalizacién docente, entre las

gue se mencionan las siguientes:

e Preparacion y desarrollo profesional

e Adquirir mayor eficiencia y desempefio docente
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e Actualizacion académica profesional

Mismas que permiten enriqguecer de nuevos conocimientos y ampliar el area profesional
docente (Sotelo & Salinas, 2011, p. 56).

1.4. Analisis de la Tarea Educativa.

1.4.1. Funcién del docente.

El docente tiene la funcién de plantear procesos sistematizados de tal manera que pueda llegar
al estudiante, es decir impartir conocimiento completo con técnicas aplicables faciles para los
estudiantes, ademas de cumplir metas impuestas para lograr el éxito de los estudiantes, con lo
gue plantean un enfoque para instruir a los estudiantes sobre su vida futura, influyendo en la
toma de decisiones en futuros estudio, trabajos y posibles emprendimientos (Ministerio de
Educacion Ecuador, 2016, p. 76).

1.4.2. Disefo, planificacién y recurso de cursos formativos.

La planificacion de las actividades es una de las herramientas, en la que los docentes se basan
para cumplir actividades que garantizan el proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante
(Subsecretaria de Fundamentos Educativos, 2012).

El disefio de matrices y modelos a seguir de planificaciones lo realiza el Ministerio de
Educacion juntamente con ayuda de delegaciones de cada unidad educativa, con el fin de
organizar y conducir procesos de ensefianza y aprendizajes necesarios para cumplir objetivos
educativos planteados por medio de estrategias metodolégicas y proyectos (Subsecretaria de
Fundamentos Educativos, 2012).

Para estudiantes de bachillerato estas situaciones de aprendizaje deben ser planteadas
tomando en cuenta las caracteristicas de la poblacion, con el fin de garantizar las actividades
significativas y utiles, por lo que se propone elaborar planificaciones meso y micro curriculares
gue cumplan con los distintos lineamientos, y sean factibles a corto plazo (Subsecretaria de

Fundamentos Educativos, 2012).

Segun el Acuerdo Ministerial N° me-2015-001168-A de 01-12-2015, se plantean planificaciones
curriculares que cumplan metas de atencién a la diversidad y plantea tres niveles que deben

cumplir para elaborar una correcta matriz:

e Primer Nivel: se presenta una planificacion macro curricular, la misma que es
establecida por un conjunto de expertos docentes que contribuyen con ideas para

desarrollar el perfil, objetivos y destrezas de desempefio.
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e Segundo Nivel: se basa en un curriculo obligatorio, que a la vez es como la
planificacion meso curricular que estd compuesta por la planificacion curricular
institucional (PCI) y la planificacion curricular anual (PCA), las mismas que son
elaboradas por las autoridades y docentes de las instituciones.

o Tercer Nivel: se basa en documentos de segundo nivel, es elaborada por el maestro
seleccionado para impartir la asignatura determinada (Subsecretaria de

Fundamentos Educativos, 2012).
1.4.3. Lafuncion del entorno familiar.

La familia juega un papel importante en el proceso del aprendizaje en el que se manejan los
miembros de la familia, para desarrollarse a nivel social y académico, por tanto, la familia es un
eje que guia la personalidad del individuo como ser social, asi también participa en el sistema

educativo que aporta para generar un desarrollo arménico del estudiante.

El entorno familiar desempefia funciones esenciales para el beneficio de cada integrante, es
por ello que esta estructura se basa en inculcar conceptos morales abarcando valores como

respeto, justicia, solidaridad entre otras; convirtiéndose asi en un ente de influencia social.

Es asi que el padre y la madre, desde nifios acompafian como los primeros maestros de la
vida, son una guia diaria y van ensefiando, potenciando y estimulando aptitudes a través de
elogios y refuerzos que contribuyan en su aprendizaje diario. La familia es un lugar en donde el
estudiante siempre encontrara un refugio y apoyo en todo momento de su vida ya sea en el

ambito académico o social (Ramos & Gonzales, 2017).

La familia se convierte en un agente socializador que es capaz de transmitir conocimientos que
van orientando al nifio hacia un correcto comportamiento, ademas cumplir un rol fundamental
necesario para el desarrollo socio afectivo, cognitivo, ético y estético, mediante sus
interacciones diarias que van desempefiando papeles determinantes en el proceso de

formacion (Ramos & Gonzéles, 2017).

Las contribuciones de mayor relevancia de la familia como ente educativo son el desarrollo de
la personalidad del individuo y la capacidad de adaptacion de los nifios en una sociedad y por

ende incluye la vida escolar, esto puede ser interpretado con los siguientes objetivos.

e Proporcionar estimulaciones tempranas, variadas y adecuadas tanto en cantidad
como en calidad.
e Favorecer la exploracion fisica y social y mediar en la comprension de la realidad
fisica y social.
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e Proporcionar seguridad emocional.

o Establecer una adecuada red de relaciones sociales.

e Potenciar la participacién en la vida de la familia y una autonomia progresiva.

¢ Valorar y favorecer la interaccion ludica.

e Respaldar y controlar el desarrollo del nifio como alumno y ofrecerle preparacion

para la escolarizaciéon (Asociacion IGNIS, 2016).
1.4.3.1. Lafuncion del estudiante.

El alumno es un eje importante en el proceso de aprendizaje, es decir que su funcién es
cumplir con las condiciones y actividades de la ensefianza, debe mostrar interés por aprender,
desarrollar curiosidad y creatividad. Ademas de la capacidad de tener iniciativa y demostrar que
puede tomar decisiones indispensables para su vida académica.

Un estudiante debe adquirir informaciéon oportuna sobre el avance académico, identificar las
mejores estrategias que les permitan aprender mediante el desarrollo de su propia habilidad y
hébitos de estudio (UAG, 2010).

1.4.4. Como ensefary como aprender.

El profesor es quien conoce y adquiere conocimientos para impartirlos y contribuir al desarrollo

de la formacion estudiantil del individuo.

Cada instructor tiene una forma de transmitir ideas de tal manera que le sirvan a su estudiante
y pueda poner en préactica lo enseflado y ahora domina con un conocimiento grande y claro, sin
embargo el maestro solo da la pauta para que el estudiante adquiera un interés sobre un tema
especifico del tal manera que por si solo busque respuestas a preguntas planteadas o por el
contrario se las haga al profesor respetando su derecho a aprender (Revista Latinoamericana,
2010).

1.4.5. Caracteristicas de un buen docente.

Es necesario que el docente este en constante aprendizaje de las nuevas tecnologias y
herramientas que se implementan en la actualidad, para asi apoyar de manera significativa al
desarrollo personal y social de las nuevas generaciones. Un buen docente debe ser un ente de

motivacion, orientacion y promotor de cambios positivos para transformar el sistema educativo.

Para ello, el maestro debe tener cierto perfil que le ayude a comprometerse con la superacion
personal, el aprendizaje, los alumnos y la sociedad, en donde se destacan caracteristicas

vocacionales como:
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1.45.1.

1.45.2.

1.45.3.

1.4.5.4.

Modelo aprendiz: el docente tiene que aprender nuevas estrategias, técnicas
y destrezas que generan un mundo competitivo y especializado dentro de la
era del conocimiento.

Lider moderno: el docente debe ser capaz de dirigir, orientar y fortalecer el
desempenfio de sus estudiantes, guidndolos hacia una visién de una sociedad
libre, con multiples alternativas.

Filésofo: amante del conocimiento y la sabiduria que siempre esta en una
constante busqueda intelectual que mejore las teorias y modelos de la
educacion convencional.

Maestro de vida: el docente debe ser capaz de priorizar los valores humanos

como centro de su vocacion con el sentido de forjar una sociedad.

Por otra parte, no se debe dejar de lado ciertos aspectos didacticos que representan la funcion

del docente, entre estos se tiene:

e Conseguir calidad en los objetivos de aprendizaje.

e Generar mejores condiciones para el logro de aprendizajes significativos.

e Seleccionar y proponer estrategias diversas para culminar los objetivos (Pereda,

2012).

El docente al estar en constante desarrollo debe abarcar las siguientes variables:

¢ Desarrollo pedagégico: es la mejora de la ensefianza mediante actividades centradas

en determinadas areas del curriculo o bien en destrezas instruccionales o de gestion

de la clase.

¢ Conocimiento y comprensién de si mismo: dirigido a conseguir del profesor una

imagen de si, equilibrada y auto-actualizada.

e Desarrollo cognitivo: Se relaciona con la adquisicién de conocimientos y mejora de

las estrategias de procesamiento de la informacién por parte de los profesores.

e Desarrollo tedrico: se basa en la reflexion del profesor sobre su practica docente.

e Desarrollo profesional: que se logrard mediante la investigacion (Pereda, 2012).

1.4.6. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Las TIC se han desarrollado en base a los avances cientificos generados en el area de la

informatica y las telecomunicaciones, se pueden definir como tecnologias que proporcionan el
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acceso, produccion, tratamiento y comunicacion de la informacion que se puede encontrar

representada en diferentes maneras por ejemplo como texto, imagen, sonido entre otros.

Existen recursos informaticos que son aquellos que sirven para procesar y tratar la informacion,
asi también se cuenta con recursos tematicos que son los que nos ofrece el internet que van

orientados a la comunicacion y acceso a la informacion (Belloch, 2012).

Las TIC son herramientas que estan aportando de manera significativa a las nuevas formas de
socializaciéon y adquisicion de capital social de los jévenes de hoy en dia; ayudando a los
educadores a construir una sociedad, fomentando los modelos de desarrollo sostenible y
contribuye al uso de medios de comunicacibn masiva que dominen la transmisién de

informacion y difusion de patrones culturales (Farfan, 2015).
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CAPITULO Il

METODOLOGIA
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2.1. Objetivos:

2.1.1. Objetivo general:
“Determinar las principales necesidades de formacion de los docentes que
actualmente laboran en bachillerato en el area de “Quimica y Biologia”.
2.1.2. Objetivos especificos:
o Determinar si los cursos propuestos por el Ministerio de Educacién son los
requeridos por el docente de bachillerato de QQBB.
o Verificar si los docentes en funciones estan capacitados para afrontar los retos que
implican el cumplimiento del curriculo propuesto por el Ministerio de Educacion.
e Detectar las principales necesidades formativas del docente de bachillerato que

trabaja en el area de QQBB.
2.2. Preguntas de investigacion:

e ¢;Los cursos propuestos por el Ministerio de Educacion son los que el docente
necesita como parte de su capacitacion profesional?

e ¢Los docentes de las areas encuestadas estan capacitados para afrontar los retos
gue implican el curriculo propuesto por el Ministerio de educacién?

e ¢ Cuadles son las principales necesidades formativas del docente de bachillerato?
2.3. Contexto.

Para la ejecucién del actual trabajo de investigacion, se solicitdé la colaboracion de dos
instituciones de educacién regular. Mismas que se ubican geograficamente en la provincia de

Loja en la ciudad de Catacocha en la parroquia Lourdes.

La primera se denomina Unidad Educativa Paltas, de tipo fiscal y cuenta con el bachillerado en
ciencias y el bachillerato técnico en contabilidad, esta institucién cuenta con 7 docentes en el
area de Quimica y Biologia, entre una edad de 30 a 50 afios, los 7 docentes son de sexo
femenino, 6 docentes tienen nombramiento y 1 docente contrato provisional. En cuanto a la
formacion de los docentes, la institucién, cuenta con 6 maestros que poseen titulo de tercer

nivel y solo 1 con titulo de cuarto nivel.

La segunda institucion fue la Unidad Educativa Fiscomisional Marista, de sostenimiento
fiscomisional con jurisdiccion hispana, cuenta Unicamente con una oferta de bachillerato en
ciencias misma que tiene 4 docentes en el area de Quimica y Biologia de una edad entre 30 y

61 afios, dos de los cuatro docentes son de sexo femenino y los otros dos de sexo masculino, 3
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docentes cuentan con nombramiento y 1 maestro trabaja con contrato provisional. En lo que se
refiera a la formacién de los docentes, 3 poseen titulo de tercer nivel y 1 tiene titulo de cuarto

nivel.
2.4. Disefio metodoldgico.

El presente estudio utiliza la investigacion accion para su ejecucion puesto que se centra en la
compresion de que los actores implicados dentro de la misma son considerados como sujetos
participes que al encontrarse diariamente dentro de la situacidbn problematizadora, estan
mayormente capacitados para brindar al investigador toda la informacion relevante sobre el

problema que se pretende estudiar (Hernandez, Fenandez, & Baptista, 2014, p. 509).

El disefio implementado es el de tipo trasversal puesto que la investigacion se centra en un
tiempo y periodo determinado para su estudio. Este tipo de investigaciones son aquellas que se
utilizan cuando, “la recoleccion de los datos se los realiza en un solo momento en el tiempo”
(Hernandez, Fenandez, & Baptista, 2014, p. 151).

Referente al nivel de alcance implementado para la presente investigacion, fue el de tipo
exploratorio y descriptivo. Desde este punto el primero se debe a que la problemética de
estudio sobre las principales necesidades de formacion docente del area de ciencias naturales
para el bachillerato general unificado, se constituye un tema novedoso en la cual ha muy pocas
investigaciones que traten sobre el tema. Por otro lado, el segundo es debido a que el fin de la
investigacion reside en una descripcion detallada del problema, a partir el andlisis de los datos
recopilados. De acuerdo a ello, Hernandez, Fenandez, & Baptista (2014), explica que las
investigaciones de caracter exploratorio son aquellas que se utilizan cuando el tema es poco
estudiado. Por su parte los estudios descriptivos se constituyen como aquellos que buscan

especificar las caracteristicas de la variable de investigacion.

En relacion al enfoque utilizado se da uso al cuali-cuantitativo, puesto que la recopilacién de
informacion proveniente de la poblacion de estudio se realiz6 mediante la aplicacion de un
cuestionario para determinar las necesidades de formacion que tiene el equipo docente del
area de quimica y biologia; los resultados se presentaron por medio de tablas estadisticas,
mismas que fueron analizadas de forma cualitativa, con la finalidad de establecer diferentes
criterios de reflexion que delimiten las actuales necesidades de formacién de los actores
investigados. Respecto a lo anterior, Hernandez, Fenandez, & Baptista (2014), establece que
este enfoque “se refiere a la integracion conjunta de los métodos cuantitativos y cualitativos con

la finalidad de captar de mejor forma la problematica de estudio” (p. 546).
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Para la realizacion del presente trabajo se utilizo distintos métodos. El primero es el analitico
puesto que para la compresion global del problema de estudio se realizdé una descripcion sobre
diferentes teméticas que abordan de forma tedrica la variable. El segundo es el método
sintético, debido a que luego del desglose de diversas conceptualizaciones fue posible
identificar el contexto de la problematica de estudio (Bernal, 2010, p. 60).

El tercer método es el deductivo, que es aquel que parte de afirmaciones generales para llegar
a otras mas particulares, esta investigacion parte de un conjunto de conceptos, leyes y teorias
propuestas referentes al tema de estudio, por lo que permitid6 realizar una serie de
abstracciones en relacion a las necesidades de la formacion docente. El cuarto método
utilizado, es el inductivo mismo que parte de hechos particulares hacia otros mas generales, en
este sentido, este permiti6 que mediante los razonamientos abstraidos a partir de todo el
trabajo investigativo sirvan para plantearse consideraciones generales que se encaminen a la
compresion de las diferentes necesidades de formacién que experimentan a diario los docentes

del &rea de conocimiento de Quimica y Biologia (Bernal, 2010, p. 59).

El quinto método implementado fue el hermenéutico, puesto que mediante el analisis de todos
los datos e informacidn recopilada ha sido posible realizar diferentes inferencias respecto a las
necesidades de formacién que presentan los docentes del area de quimica y biologia de unidad
educativa, Marista y Paltas. Al respecto, Mora (2015) menciona que la hermenéutica dentro del
campo investigativo es denominada como el arte de interpretar puesto que, a partir de
diferentes conceptualizaciones tedéricas, mediante el analisis de los datos abstraidos se realizan

diferentes refecciones esenciales para la comprension de la problematica de estudio.

El dltimo de los métodos utilizados es el estadistico, debido a que para el analisis de toda la
informacion recopilada se lo realizo por medio de la ejecucién de procedimientos estadisticos,
mismos que fueron fundamentales para ordenar la informacion en tablas y graficas para su
posterior andlisis e interpretacion. De acuerdo a lo anterior, se define al método estadistico
como aquel que interpreta y analiza de forma numérica toda la informacion que le brindan los

participantes de la investigacion.

2.5. Técnicas e instrumentos de investigacion

2.5.1. Técnicas.

Dentro de las técnicas de investigacion se dan uso a la bibliogréfica y a la de campo. Desde
este punto, la primera se debe a que, para fundamentar tedricamente la investigacion, se

realiz6 una revision exhaustiva de diferentes documentos escritos relacionados con la
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problematica de estudio. Ademés de que para la redaccién de todo el documento se lo realizo
tomando en consideracion las diferentes teorias y leyes expuestas de distintos autores. Desde
esta perspectiva Arias (2006), menciona que la misma “se basa en la busqueda, recuperacion,
andlisis, critica e interpretacion de toda la informacion recolectada en diferentes fuentes;

impresas, audiovisuales, o electrénicas” (pag. 27).

Partiendo de lo anterior, la investigacion fue de campo debido a que, para la recopilacién de
toda la informacién necesaria para el estudio, se lo realizo desde el lugar donde los actores se
desenvuelven a diario. Al respecto Arias (2006), menciona que este tipo de estudios son
aquellos que consisten en recopilar la informacién requerida directamente del lugar donde

ocurren los hechos y de los sujetos que participan dentro de él.
2.5.2. Instrumentos de investigacién

En lo que respecta a los instrumentos utilizados, fueron el cuestionario de necesidades de
formacion docente de bachillerato. Mismo que tiene el fin de identificar cuéles son las
necesidades formativas que presentan los docentes del area de “Quimica y Biologia” de la

Unidad Educativa Paltas y Marista.

Por otro lado, el instrumento se encuentra estructurado por un total de 62 preguntas, mismas

gue se distribuyen en seis grandes dimensiones.

e La primera, indaga los datos institucionales con 4 preguntas.

e La segunda, refleja la informacion general del docente en 8 preguntas.

e Latercera, expresa la formacién académica con 3 preguntas.

¢ La cuarta, expone los aspectos de capacitacién constante en 7 preguntas.

¢ La quinta, detalla lo referente a la gestién formativa dentro de la institucién con 2
preguntas.

e La sexta, desarrolla lo relacionado con la praxis pedagoégica con 38 preguntas.

Referente a la validez y confiabilidad del instrumento se lo realizo por medio del juicio de
expertos conocedores de la tematica, tomando en consideracién todas las reformas educativas

gue se realizaron en el contexto actual del Ecuador.
2.6. Recursos.
2.6.1. Recursos humanos

En cuanto a los recursos utilizados para la realizacion del trabajo de investigacion, dentro del

talento humano se contd con la participacion de once docentes del area de “Quimica y
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Biologia” de dos instituciones educativas, mismos que cuentan con una larga trayectoria en
relacion al servicio docente. Por otro lado, para el ingreso y recoleccion de informacion se tuvo
la ayuda incondicional de las autoridades de cada plantel. Finalmente, la participacion
constante del investigador tomo un papel fundamental para la marcha adecuada del proceso
investigativo.

2.6.2. Recursos materiales

Respecto a los recursos materiales y bibliograficos utilizados para el desarrollo de la
investigacion, se dio uso a diferentes fuentes bibliograficas esenciales para la recopilacion
necesaria de informacion referente al tema tratado. Entre ellas se ubican libros, articulos

cientificos, revistas indexadas, las normativas legales, paginas web, entre otras.
2.6.3. Recursos econdmicos

Tabla 5. Recursos Econdmicos que se emplearan en la investigacion.

Materiales Cantidad Costo
Internet - $60.00
Copias 50 $01.50
Esferos 3 $00.75
Impresiones 30 $01.50
Transporte - $05.00
Alimentacién 10 $25.00

TOTAL $93.75

Fuente: Informacion personal.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Respecto a los gastos realizados para la ejecucion del trabajo de investigacion, cabe recalcar

gue el financiamiento se lo realizo por medio de la autogestion propia del autor.
2.7. Procedimiento

En relacion al procedimiento en el desarrollo de todo el informe de investigacion se realizé una
serie de pasos que ayudaron al resultado final del mismo. Desde este punto para la realizacion
del marco teodrico, el primer paso fue la busqueda exhaustiva de diferentes documentos
confiables relacionados al tema de investigacién, ademas de la revision de las normas APA 6,
gue sirvieron como normativas para la redaccion del mismo y el cumplimento de los estandares

establecidos en cuanto a las citas utilizadas.
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Por otro lado, para el trabajo de campo, el cual consistié en la aplicacion del instrumento de
evaluacion, el primer paso a realizarse fue la elaboracion y entrega de un oficio de autorizacion
a las autoridades del plantel, en el cual se solicita la colaboracion para la participacion en un
trabajo de investigacidbn que busca detectar las necesidades formativas de los docentes de

Quimica y Biologia.

Para la elaboracion del capitulo Il de andlisis y discusion de resultados, lo primero fue la
tabulacién de todas la encuentras en la base de datos Excel, luego se represent6 en tablas que
permitan visualizar de mejor manera los resultados tras la aplicacion del instrumento. Para

finamente realizar el analisis cualitativo de cada una de las tablas.
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CAPITULO 1II

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Andlisis de la formacion del docente de Bachillerato del Area de Quimica Y

Biologia.
Tabla 6. Nivel de formacion de los docentes de Bachillerato de Quimica y Biologia
ITEMS FRECUENCIA %
3er nivel 9 82%
4to nivel 2 18%
TOTAL 11 100%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Partiendo de los datos presentados en las unidades educativas que tiene como oferta
educativa el bachillerato, y respecto al nivel de formaciéon académica de los docentes del area
de quimica y biologia, se evidencia que el 82% de los docentes encuestados mencionan que

tienen un titulo de tercer nivel y apenas el 18% de ellos posee una formacién de cuarto nivel.

Referente a lo expuesto, Campoverde (2017), explica la instruccibn académica del maestro
tiene un papel fundamental en la tarea educativa puesto que este, es aquel que guiara a todos
los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje por lo que es necesario que se
encuentre en las condiciones necesarias para poder llevar a cabo todas las demandas

educativas.

Desde este punto de vista, en relacion al nivel de formacién de cada uno de los docentes del
bachillerato, es relevante que su instruccion se ubique en el tercer nivel, sin embargo, debido a
las constantes reformas educativas, es de importancia que los mismos se preparen a diario

para cumplir los estandares establecidos por el organismo rector de educacion.

Tabla 7. Formacion de tercer nivel suficiente para ensefiar

ITEMS FRECUENCIA %
Sl 4 36%
NO 7 64%

TOTAL 11 100%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

En relacion a los resultados obtenidos por medio de la encuentra a los docentes, en la pregunta

sobre si el nivel académico de tercer nivel es suficiente para la ensefianza a los estudiantes de
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bachillerato, las respuestas se ubican en un 36% a aquellas personas que consideran que si es

suficiente y el 64% a quienes mencionan que no lo es.

La constante preparacion académica para ejercer la docencia en cualquiera de sus niveles
tiene un papel preponderante en el proceso educativo debido a las contantes actualizaciones
gue se dan en cada uno de los campos de la ciencia. Al respecto Camargo & Otros (2004),
indican que el maestro debe necesariamente estar en permanente formacién con la finalidad de

innovar en sus estrategias de ensefianza.

Respecto a los datos mencionados y tomando en consideracién gque la gran mayoria de los
docentes poseen una formacidn académica de tercer nivel, un gran porcentaje indica que dicho
nivel de instruccién no es lo suficiente para la preparacion que debe recibir los estudiantes de
bachillerato, lo cual se infiere a que esta afirmacién se debe a los constantes cambios y

reformas educativas que se han venido dando en el trascurso de los ultimos afios.

Tabla 8. Los temas de capacitacion del Ministerio de Educacion son adecuados

ITEMS FRECUENCIA %
Sl 5 45%
NO 6 55%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

En la pregunta sobre si los temas de capacitacion impartidos por el ministerio de educacion son
adecuados, los datos obtenidos por medio del cuestionario muestran que del total de los
docentes encuestados el 45% de ellos menciona que si lo son, mientras que el 55% restante

dan una respuesta negativa.

En consideracion a lo expuesto en la Ley Organica de Educacion Intercultural, el Ministerio de
Educacion tiene la obligacion de promover y asegurar la formacion profesional continua de
cada uno de los docentes durante todo el proceso de la labor educativa con la finalidad de
servir de apoyo ante diversas necesidades que se presenten (Ministerio de Educacion, 2018).
Partiendo de lo anterior expuesto y de los datos obtenidos se evidencia que todas las

demandas y necesidades educativas no estan siendo cubiertas en su totalidad.

De acuerdo a lo mencionado, se deduce que si bien es cierto para algunos de los docentes las
teméticas presentadas son adecuadas a su realidad educativa, para la gran mayoria de los
docentes las capacitaciones brindadas por el gobierno no cumplen las demandas educativas

gue se presentan a diario dentro de las aulas de clase.
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Tabla 9. Interés por la formacién de cuarto nivel

ITEMS FRECUENCIA %
NO 2 18%
SI 9 82%

TOTAL 11 100%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacion docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Respecto a los datos obtenidos en la pregunta sobre el interés de los docentes por acceder a
una formacién profesional del cuarto nivel, se evidencia que el 89% del total de la poblacion
encuestada indican que si tienen interés por continuar su formaciéon académica, a diferencia del

18% que indica que no es de su interés.

La formacién continua asegura que el docente este actualizado de todas las herramientas
pedagdgicas a implementarse dentro de las aulas de clase. Por otro lado, de acuerdo a las
reformas establecidas, estd contemplada la evaluacion educativa en la cual se establece que
para el cumplimento de los estandares propuestos se debe verificar si el proceso de educativo
cumple con los objetivos planteados (Ministerio de Educacion, 2018).

Se evidencia el interés de los docentes de bachillerato por continuar en su preparacion
académica, lo cual se infiere que se debe a las contantes actualizaciones que se dan en la
ciencia y tecnologia debido al mundo globalizado en el que se vive hoy en dia. Desde este
punto, es importante sefialar que la constante preparacion profesional es fundamental en el
contexto escolar debido a que las reformas educativas establecen que los maestros deben

estar preparados con herramientas innovadoras para asegurar verdaderos aprendizajes.

Tabla 10. Interés en programas de formacion de cuarto nivel

ITEMS FRECUENCIA %
MAESTRIA 5 45%
PHD 3 27%
NINGUNO 2 9%
NO RESPONDE 1 9%
TOTAL 11 91%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formaciéon docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Referente a los datos obtenidos en la pregunta sobre el programa de capacitacion de cuarto
nivel que les resulta atractivo para continuar sus estudios superiores, los docentes

respondieron en un 45% que les gustaria estudiar una maestria, el 27% menciona que le es
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mas atractivo contar con una PHD, el 9% indica no tener ningun interés por continuar con su

formacion profesional y finalmente un 9% prefiere no contestar la pregunta.

Partiendo de ello, Vazquez (2017), explica que la continuidad de los estudios en el campo
profesional dentro del contexto educativo no solo supone el crecimiento personal del docente si
no también el aseguramiento del cumplimento de necesidades formativas dentro de las aulas

de clase esenciales para el logro de los objetivos planteados.

De acuerdo a lo expuesto, se evidencia que, a un gran porcentaje de docentes, les resulta
interesante la continuidad de su formacién en un programa de capacitacion de cuarto nivel, lo
cual es fundamental para la constante actualizacién de conocimientos referentes a la practica
educativa. Sin embargo, aunque se muestren cifras pequefias, resulta alarmante que se

evidencien opiniones que indique no tener interés por alcanzar una formacién de cuarto nivel.

Tabla 11. Cursos y Capacitaciones

OPCIONES DE EI\IS-II-ERHEAEII;l\zloElITXI\:IEBLI'?gls CONSIDERA IMPORTANTE
RESPUESTA EDUCATIVO SEGUIR CAPACITANDOSE
S 6 55% 11 100%
NO 5 45% 0 0%
TOTAL 11 100% 11 100%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

En relacion a los datos obtenidos en la pregunta sobre si los docentes se han capacitado en el
periodo del 2017 y el 2018, indican que el 55% si lo ha hecho, mientras 45% restante indica
gue no. Por otro lado, al cuestionares sobre si consideran importante la continua capacitacion
docente la respuesta fue de toda la poblacién fue que si, es fundamental la preparacion

constante.

En este contexto, Guzman (2014), menciona que las necesidades formativas que pueden
evidenciarse en los docentes que no estan en permanente formacion, es desactualizacion de
los conocimientos, de las Ultimas reformas educativas o incluso de las herramientas

pedagogias necesarias para el ancase de los estdndares educativos.

Desde este punto, y considerando que los maestros tienen interés por la actualizacion de
conocimientos resulta curioso, la evidencia de que si bien es cierto la gran mayoria de los

maestros se han capacitado en dicho periodo, existe un porcentaje no muy pequefio que indica
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lo contrario. Respecto a ello, se infiere que los docentes se interesan por capacitarse
continuamente, pero existen diferentes obstaculos que no les ha permitido realizarlo en el
ultimo afo

Tabla 12. Ultima vez que realizé un curso

ITEMS FRECUENCIA %
Mas de un afio 8 73%
De 5 a 11 meses atras 1 9%
De 1 a 5 meses atras 2 18%
TOTAL 11 100%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formaciéon docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Respecto al tiempo en el cual los maestros se han capacitado, se observa que el 73% de ellos
lo ha hecho hace méas de un afio, por otro lado, el 18% ha seguido un curso de formacién de
uno a cinco meses atras, y el 9% restante menciona que lo ha realizado de cinco a once meses

atras.

Partiendo de lo anterior, Campoverde (2017), menciona que la preparacién constante de los
maestros tiene una gran connotacién dentro de la practica docente, puesto que ademas de la
actualizacién constante de conocimientos, la capacitacion permanente tiene un papel
preponderante en la adaptacion de las nuevas exigencias pedagdgicas implementadas para el

logro del perfil de salida del bachillerato Ecuatoriano.

De acuerdo a ello, se observa que las capacitaciones por parte de los docentes no han sido
continuas en el Ultimo afo, puesto que se evidencia un porcentaje pequefio, que si ha estado
en constante formacién. Partiendo de estos datos, se infiere que la principal demanda
educativa que presentan las unidades educativas, en donde se realizé la investigacion, es la
capacitacion profesional constante de sus docentes, para el aseguramiento de que el proceso
de enseflanza aprendizaje sea una experiencia enriquecedora para cada uno de los

estudiantes.
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Tabla 13. Patrocinio del Gltimo curso de formacion

ITEMS FRECUENCIA %
Gobierno 8 73%
Institucion Donde Labora 0 0%
Beca 0 0%
Cuenta Propia 3 27%
TOTAL 11 100%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Referente al patrocinio de los cursos de capacitacion profesional que han recibido los docentes
encuestados, en los resultados se aprecia que el 73% de ellos han participado en diferentes
programas de capacitacién gracias al auspicio del gobierno. Por otro lado, apenas el 27%

indica que lo ha hecho por cuenta propia.

La preparaciéon académica no debe terminar con la culminacién de los estudios superiores, Si
no que dia a dia el profesional docente debe prepararse, actualizando sus conocimientos y
adquiriendo nuevas herramientas que sirvan de apoyo en sus labores dentro del aula de clase
(Campoverde, 2017, p. 70).

Con estos resultados, se aprecia que, para asegurar el cumplimiento de los estandares
educativos y alcanzar de forma satisfactoria el perfil de salida del bachillerato ecuatoriano, el
gobierno en conformidad con la ley, promueve la formacién continua de los docentes. Lo cual
ha sido aprovechado por gran parte de los maestros. Sin embargo, es de importancia
considerar que la formacién constante no depende de forma Unica del estado, si no que cada

profesional debe hacerlo con el propdsito de una mejora continua en su praxis profesional.

Tabla 14. Modalidad de preferencia para capacitarse

ITEMS FRECUENCIA %
Distancia 2 18%
Presencial 1 9%
Semipresencial 2 18%
Virtual Internet 6 55%
TOTAL 11 100%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019
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En relacién a los datos obtenidos por medio de la aplicacion de la encuesta en la pregunta
sobre la modalidad de preferencia para recibir una capacitacion profesional. El 18% los
docentes encuestados respondieron que les gustaria capacitarse a distancia, otro 18% de
forma semipresencial, el 9% presencialmente y el 55% de ellos, menciona que les es mas

atractivo recibir una capacitacion de forma virtual.

Las capacitaciones via online en los Ultimos afios han sido de gran utlidad para los
profesionales que desean actualizar sus conocimientos y adquirir herramientas en su practica
pedagdgica. Puesto que estas otorgan diferentes beneficios en su oferta educativa, ya que no

irrumpen en las labores diarias del individuo (Marin, 2006, p. 2).

Desde este punto, respecto a los resultados presentados, se aprecia que un gran porcentaje de
los docentes prefiere capacitarse por medio de plataformas virtuales, lo cual se debe al tiempo
escaso que poseen los maestros para acceder a diferentes cursos y capacitaciones. Por otro
lado, existen otras modalidades de interés para la formacién, como la semipresencial y a
distancia que no requieren la presencia constante del individuo y son ideales para recibir una

formacion interactiva y participativa.

Tabla 15. Obstéculos que le impiden capacitarse

ITEMS FRECUENCIA %

Altos costos 4 36%
Fal I

ata. de apo.yo. de as 1 9%
autoridades de la institucion
Falta de.temas acordes a su 3 27%
preferencia
Falta de tiempo 7 64%
No es.de interés la capacitaciéon 1 9%
profesional
Ninguno 1 9%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Partiendo de los datos recopilados en la encuentra sobre los obstaculos que impiden su
formacion académica, se observa que el 64% se deben a la falta de tiempo para asistir a un
cursos, el 36% a los altos costos, el 27% a la falta de temas acordes a sus preferencias, el 9%
a la falta de apoyo de las autoridades del plantel, otro 9% al falta de interés por la capacitacion
y formacién continua, y finalmente otro 9%, menciona no tener ningun obstaculo para

prepararse constantemente.
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Dentro de la Ley Organica de Educacion Intercultural, se establece que estado tiene la
obligacion de promover la formacion profesional de los maestros que laboren en el sector
publico. Esto con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos dentro del curriculo del
bachillerato nacional (Ministerio de Educacion, 2018).

En este sentido, de acuerdo a los datos presentados, se aprecia que las razones principales
para el poco acceso a capacitaciones continuas esenciales en su formacién profesional son la
falta de tiempo que tienen los docentes y los altos costos que representan. Respecto a ello, se
infiere que no existe una adecuada promocion por parte de las autoridades de la institucion

para que los maestros tengan la facilidad de acceder a capacitaciones continuas.

Tabla 16. Tematicas de interés

ITEMS FRECUENCIA %

Disefio seguimiento y evaluacion 1 9%
de proyectos
Disefio y planificacion curricular 1 9%
Estilos de aprendizaje 2 18%
Evaluacion del aprendizaje 1 9%
Formgcién en temas de su 1 9%
especialidad
Métodos y recursos didacticos 1 9%
Nuevas tgf:nologias aplicadas a 3 270
la educacion
Pedagogia educativa 4 36%
Psicopedagogia 4 36%
Te.mas relacionados con la 3 27%
asignatura a cargo
Teorias del aprendizaje 1 9%

Valores y educacion 1 9%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Respecto a los datos recopilados en la encuesta a los docentes sobre las tematicas en las
cuales, les gustaria capacitarse, se evidencia que el 36% se inclina por tematicas relacionadas
a la pedagogia educativa y la psicopedagogia, el 27% por una formacion que trate sobre las
nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, o temas relacionadas con su practica docente, el

18% a estilos de aprendizaje. Finalmente se aprecia un porcentaje mas pequefio que
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corresponde a diferentes tematicas de interés como la evaluacion de los aprendizajes, métodos

y recursos didacticos, teorias del aprendizaje y valores en la educacion.

La capacitacion permanente (o capacitacion) deberia entenderse como un proceso de
actualizacion que le permita al docente ejercer su practica pedagdgica y profesional de manera
acertada y oportuna en el contexto social y los estudiantes con quien y en donde se encuentre
(Camargo, et al., p. 81).

Partiendo de los anterior, se observa que los temas de mayor interés por los docentes para
capacitarse son los relacionadas al uso de adecuado de las tics en la practica docente, ademas
del interés de entender y comprender las distintas necesidades de aprendizaje que presentan

los estudiantes y la forma en cémo ayudarlos para que alcancen los aprendizajes requeridos.

Tabla 17. Cursos especificos de interés que tengan relacién a la practica educativa

ITEMS FRECUENCIA %
Adaptaciones curriculares 2 18%
Administracion Educativa 1 9%
Biotecnologia 1 9%
Disefio de proyectos 1 9%
Docencia y Experimentacion 1 9%
Estrategias pedagogicas para 4 36%
la ensefianza
Genética 1 9%
P.ractic,as ex;,)erimentales en 5 45%
Biologia y Quimica
Quimica actualizada 2 18%
Reglamento a la LOEI 1 9%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Partiendo de los datos obtenidos mediante la encuesta a los docentes de quimica y biologia, en
la pregunta sobre los cursos especificos de interés en relacion a la practica educativa, se
evidencia que los mimos se inclinan en un 45% hacia tematicas sobre las practicas
experimentales en el &rea, el 36% a la implementacion de estrategia pedagdgicas para la
ensefianza, el 18% siente la necesidad de capacitarse en adaptaciones curriculares y en

quimica actualizada. Seguido de porcentajes mas pequefios que indican que algunas teméticas
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especificas de interés son la capacitacion en las reformas en la LOEI, disefio de proyectos y

administracion educativa y biotecnologia.

La actividad practica ademas de servir como soporte en las clases tedricas en cualquier area
del conocimiento; es sustancial porque estimula y desarrolla la investigacion en los estudiantes,
les ayuda a solucionar problemas, exponer y comprender las situaciones y contextos con los
gue conviven en su cotidianidad. Asi, una clase de teoria de ciencias y la ensefianza practica
ingeniosa y permanente, contribuye al desarrollo de los estudiantes y de las destrezas que

requiere la construccién del conocimiento cientifico (Lopez & Tamayo, 2012, p. 148).

De acuerdo a lo anterior, se aprecia que los cursos especificos de interés referentes a la praxis
educativa se relacionan de forma directa en la adquisicion de herramientas innovadores que
sirvan de ayuda en los procesos de ensefianza aprendizaje. Aunque también se evidencia el
interés por la actualizacion de conocimiento en el area de quimica y biologia, lo cual indica que
los maestros consideran relevante las capacitaciones continuas para mantenerse al tanto de

los avances en la ciencia y tecnologia para asi poder brindar una mejor experiencia

pedagdgica.
Tabla 18. Motivacién para capacitarse
TEMS FRECUENCIA %
Actualizaciones de leyes vy
.. . 0
reglamentos ministeriales 1 9%
Amplia mis conocimientos 8 73%
El prestigio del ponente 1 9%
Favorece mi ascenso profesional 3 27%
Gusto por la formacion continua 2 18%
Me interesa capacitarme 2 18%
Mejora mi desempefio
. 0
profesional 7 64%
Relacion del curso con mi
. 0
actividad docente 3 27%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

En cuando a la motivacion que tiene el personal docente para la acceder a diferentes cursos y
capacitaciones, los docentes mencionan que el 73% se debe a que amplia conocimientos, el
64% a que mejora el desempefio profesional, el 27% a que favorece el ascenso profesional, y

a que se relaciona con la actividad docente, el 18% al gusto e interés por la formacién continua,

45



y el 9% debido a las actualizaciones en las leyes y reglamentos, ademas del prestigio del
ponente.

La profesionalizacion es una cualidad que debe ser adquirida por todos los profesionales,
puesto que la misma consiste en aprender de forma continua mediante la asistencia a
capacitaciones referentes a la practica profesional con el propésito de asegurar verdaderos

aprendizajes en los estudiantes (Campoverde, 2017, p. 77).

En relaciéon a lo anterior se aprecia que la motivacion de los docentes en mayor medida se
debe a que son de gran utilidad para ampliar conocimientos, referentes a su area de
ensefianza o de las nuevas reformas educativas implementadas, ademas de que les permite
innovar y mejorar en su practica docente dentro de las aulas de clase, para poder alcanzar los

estandares de aprendizaje.

Tabla 19. La institucion ha propiciado cursos

ITEMS FRECUENCIA %
Sl 4 36%
NO 7 64%

TOTAL 11 100%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacién docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Partiendo de los datos recopilados en la encuesta a los docentes, en la pregunta sobre si la
institucion donde laboran ha propiciado cursos de formacién, se observa que el 36% de los
encuestados refiere que el establecimiento educativo si propicia la promocién profesional,

mientras que el 64% refiere que no lo realizan.

En las normativas legales, se establece que para el cumplimento de los estandares educativos,
y para la verificacion por medio de los indicadores, es de importancia que el docente se
encuentre en permanente capacitacion con el fin de actualizar cocimientos e innovar

estrategias de ensefianza aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2018).

De acuerdo a la informacion obtenida se evidencia que gran parte de los docentes siente que la
institucion educativa no apoya ni promueve su capacitacion profesional continua. Lo cual es
preocupante puesto que, al contrario de ello, cada establecimiento deber brindar facilidades
para gue los docentes accedan a diferentes cursos y capacitaciones que les sirva de ayuda en
su campo profesional y que a su vez sean herramientas esenciales para dar cumplimento a

todos los parametros requeridos en el perfil de salida del bachillerato ecuatoriano.
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Tabla 20. Los directivos fomentan la participacion en cursos de formacion

ITEMS FRECUENCIA %
Siempre 2 18%
Casi siempre 1 9%
A veces 4 36%
Rara vez 4 36%
Nunca 0 0%
Total 11 100%

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacion docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

En cuanto a la pregunta sobre si los directivos de las instituciones educativas donde se realizd
la investigacion fomentan la participacion de los docentes en programas de capacitacion. Los
maestros respondieron en un 36% rara vez, otro 36% a veces, 18% siempre y finalmente el 9%

restante indica que casi siempre.

La preparacion profesional constante de los docentes es fundamental para cumplir con las
expectativas y necesidades educativas que presentan los estudiantes. Ademas del
aseguramiento del cumplimiento efectivo del alcance de todos los objetivos educativos
(Rodriguez, 2002).

De acuerdo a lo anterior, se aprecia que no existe el apoyo del establecimiento educativo para
gue los docentes pueda acceder sin complicaciones a los cursos de capacitacion y formacion
profesional, lo cual es un problema puesto que esto perjudica notablemente la calidad
educativa que ofrecen dichos establecimientos, debido a que los maestros no estan al tanto de

los ultimos avances que se dan en la ciencia.

3.2. Analisis de la practica pedagdgica del docente

Tabla 21. Planificacidon educativa

ITEMS Si % no % a % Total
veces
P1 Analiza los elementos del curriculo 8 73% 0 0% 3 270 11
propuestos para el bachillerato.
P2 Analiza factores que determinan el
aprendizaje (inteligencia, personalidad, 9 820 1 9% 1 9% 11
clima escolar...) de la asignatura que
imparte.
P5 Conoce diferentes técnicas de 7 64% 0 0% 4 36% 11
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ensefanza individualizada y grupal

P8 Conoce aspectos relacionados v 64% 1 9% 3 2704
con la psicologia del estudiante.

11

P9 Plantea, ejecuta y hace el
seguimiento de proyectos educativos 6 5% 1 9% 4 36%
(autoridades, docentes, estudiantes).

11

P10 Conoce la incidencia de la
interaccion profesor-estudiante en la
comunicacion didactica (estilos de 8 73% 0 0% 3 27%
ensefianza y aprendizaje, el aula
como grupo...).

11

P16 La planificacion que realizo
siempre toma en cuenta las
experiencias y conocimientos 9 82% 0 0% 2 18%
adquiridos  (anteriores) de mis
estudiantes.

11

P20 Realiza la planificacion macro y
micro curricular (blogues curriculares,
unidades didacticas, planes de| 10 91% 0 0% 1 9%
leccion, tareas, experiencias, plan de
aula...).

11

P24 Disefa programas de asignatura
y el desarrollo de las unidades 7 64% 0 0% 4 36%
didacticas.

11

P26 Disefia planes de mejora de su 6 55% 2 18% 3 270
propia préactica docente.

11

P33 Disefa estrategias que fortalecen
la comgmcamon y’ gl desarrollo del 11 100% 0 0% 0 0%
pensamiento critico de los
estudiantes.

11

P34 Plantea objetivos especificos de 11 100% 0 0% 0 0%
aprendizaje para cada planificacion.

11

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacion docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

Partiendo de la encuesta realizada a los docentes, sobre la planificacion pedagogica que
realiza cada uno de ellos, se pudo extraer los siguientes datos: respecto al analisis de los
elementos del curriculo del bachillerato, el 73% indica que, si lo hace, mientras que 27%
restante lo realiza a veces. Analizar los factores determinantes de aprendizaje, el 82%
responde si, mientras el 9% que no y el restante 9% indica que a veces. Conocer diferentes
técnicas de ensefianza grupal e individual, el 64% responde si y el 36% a veces. Conocer

aspectos relacionados a la psicologia del estudiante, 64% menciona si, el 27% a veces y el 9%
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no. Platear ejecutar y hacer seguimiento de los proyectos educativos, el 55% indica que si, el
36% a veces y el 9% no. Conocer la incidencia de la interaccion profesor-estudiante en la
comunicacion didactica, el 73% indica que siy el 27% no.

La planificacion realizada siempre toma en cuenta las experiencias y conocimientos adquiridos
con anterioridad, el 82% si, y el 18% que no. Realizacién de la planificacion macro y micro
curricular, el 91% indica que si, el 9% a veces. Disefiar programas de asignatura y el desarrollo
de las unidades didacticas, el 64% indica que si, el 36% que no. Disefio de planes de mejora de
su propia practica docente. El 55% indica que si el 18% no, y el 27% a veces. Disefio de
estrategias que fortalecen la comunicacién y el desarrollo del pensamiento critico de los
estudiantes, el 55% si, el 18% que no y el 27% a veces. Y finalmente plantear objetivos

especificos de aprendizaje para cada planificacion, todos respondieron si.

La planificacion educativa es importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje, este proceso
debe ser adecuado, ordenado y bien ejecutado ya que a partir de esto y tomando en cuenta un
analisis de diagndstico anterior se pueden definir acciones para alcanzar objetivos, metas,

fines propuestas en la praxis educativa (Norma Méndez, 2019, pag. 3).

De acuerdo a lo anterior se invidencia que los maestros en su gran mayoria tienen una
adecuada planificacion educativa, puesto que analizan y toman en consideracién todos los
aspectos que interfieran en el alcance de los aprendizajes requeridos, sin embargo existen
maestros que no lo hacen, lo cual perjudica en la praxis educativa, puesto que al ser un
proceso, este debe estar esquematizado en relacidbn a como el maestro guiara y acompafara al
estudiante en el alcance de los estandares educativos implantados por el organismo rector de

educacion.

Tabla 22. Evaluacion de la practica pedagégica

ITEMS si % no % a4 % | total
veces

4 trabaja con técnicas basicas 6 550 1 9% 4 36%
para la investigacion en el aula.
6 utiliza estrategias didacticas
gue ofrecen las herramientas 9 820 1 9% 1 9%
tecnolégicas en la tarea
docente.
7 Desarrolla estrategias para la 10 91% 0 0% 1 9%
motivacion de los estudiantes.
11 La formacion que tengo en 4 36% 3 28% 4 36%
TIC, me permite un manejo

49



adecuado de herramientas
tecnoldgicas, ademas puedo
acceder a informacién
oportuna para orientar a mis
estudiantes.

12 Planifico, ejecuto y doy
seguimiento a proyectos
econdmicos, sociales,
culturales o educativos.

36%

28%

36%

11

13 La expresion oral y escrita
que manejo, es la adecuada
para que los estudiantes
comprendan la asignhatura
impartida.

11

100%

0%

0%

11

14 Cuando se presentan
problemas de los estudiantes,
me es facil comprenderlas/os y
ayudarles en su solucion.

45%

10%

45%

11

19 Identifica, planifica y trabaja
diferenciadamente con
estudiantes con necesidades
educativas especiales (altas
capacidades intelectuales;
discapacitados: auditiva, visual,
sordo-ciego, intelectual,
mental, fisico - motora,
trastornos de desarrollo-)

10

91%

9%

0%

11

21 El trabajo docente que
realizo, promueve para que los
estudiantes sean los creadores
de su propio aprendizaje.

82%

9%

9%

11

22 Ejecuta las principales
funciones y tareas del profesor
en el aula.

10

91%

0%

9%

11

25 Aplica técnicas variadas
para ofrecer asesoria
extracurricular a los
estudiantes (entrevista,
cuestionario).

46%

27%

27%

11

27 Disefla y aplica técnicas
didacticas para las ensefianzas
practicas de laboratorio y
talleres.

55%

0%

45%

11
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28 Disefna y aplica
instrumentos de evaluacion de
la practica docente (evaluacion 10 91% 0 0% 1 9%
de la asignatura y del
profesor).

11

2}9 ptiliza ancuadamente la 9 8204 0 0% 2 18%
técnica expositiva.

11

30 Valora diferentes
experiencias sobre didactica y v 64% 0 0% 4 36%
las asocia a su practica
educativa.

11

31 Utiliza recursos del medio
para que los estudiantes 9 8204 0 0% 2 18%
alcancen los objetivos de
aprendizaje.

11

32 El uso de problemas reales
por medio del razonamiento 8 73% 1 9% 2 18%
l6gico son una constante en mi
practica docente.

11

36 Tiene el conocimiento
necesario para ensefar todo lo v 64% 2 18% 2 18%
propuesto en el curriculo de las
materias a su cargo.

11

Fuente: Cuestionario de necesidades de formacion docente.
Elaborado por: Robles Maldonado, Yomar Abigail, 2019

En cuanto al apartado de la evaluacion de practica pedagogia del docente los resultados
encontrados son los siguientes: respecto a si trabaja con técnicas basicas para la investigacion
en el aula, los encuestados menciona en 55% que si, 36% a veces, en un 9% no. Utiliza
estrategias didacticas que ofrecen las herramientas tecnolégicas en la tarea docente, el 82%
indica que si, el 9% no y el otro 9% indica que a veces. Desarrolla estrategias para la
motivacion de los estudiantes, el 91% indica que si y el 9% restante que a veces. Manejo
adecuado de herramientas tecnoldgicas, y orientacién para acceder a informacién oportuna, el

36% responde que si, el otro 36% indica que a veces y el 28% responde que no.

Planificacion, ejecucion, seguimiento a proyectos econOmicos, sociales, culturales o
educativos, el 36% si, otro 36% indica que lo hace a veces y el 28% muestra que no lo ha
realizado. La expresion oral y escrita es adecuada para que los estudiantes comprendan la
asignatura impartida todos respondieron que si. Cuando se presentan problemas de los

estudiantes, le es facil comprenderlas/os y ayudarles en su solucion. El 45% indica que si, otro
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45 que a veces y el 10% restante muestra que no. ldentificar, planificar y trabajar
diferenciadamente con estudiantes con necesidades educativas especiales, el 91% indica que
si, y el 9% indica que no. El trabajo docente realizado promueve para que los estudiantes sean
los creadores de su propio aprendizaje, el 82% indica que si, el 9% que no y el otro 9% indica
gue a veces. Ejecuta las principales funciones y tareas del profesor en el aula el 91% menciona
gue si y el 9% que a veces. Aplica técnicas variadas para ofrecer asesoria extracurricular a los
estudiantes, el 46% indica que si, el 27% que no y el 27% a veces. Disefia y aplica técnicas
didacticas para las ensefianzas practicas de laboratorio y talleres, el 55% indica que si, y el
45% que a veces. Disefa y aplica instrumentos de evaluacién de la practica docente, el 91%

sefala que siy el 9% a veces.

Utiliza adecuadamente la técnica expositiva, el 82% si, el 18% a veces. Valora diferentes
experiencias sobre did4ctica y las asocia a su practica educativa, el 64 si, el 36% a veces.
Utiliza recursos del medio para que los estudiantes alcancen los objetivos de aprendizaje, 82%
indica que siy el 18% que no. Uso de problemas reales por medio del razonamiento l6gico son
una constante en la préactica docente, el 73% indica que, si el 9% indica que no, y el 18% a
veces. Finalmente, sobre si tiene el conocimiento necesario para ensefiar todo lo propuesto en
el curriculo de las materias a su cargo, el 64% indica que si, el 18% que no y el otro 18% indica

gue a veces.

La evaluacion debe reflexionarse desde el ambito de formacién porque guarda procesos de
aprendizajes y orienta al estudiante en sus logros, objetivos, progresos o caidas dentro del

proceso formativo educativo (Quevedo, 1998, p. 31).

La evaluacion es fundamental porque permite que las practicas pedagoégicas proyecten
mejores resultados que contribuyan a una educacion de calidad y al desarrollo integral del ser
humano (el estudiante), es necesario que el docente evalle y reflexione de forma permanente
acerca de su quehacer pedagogico, su concepcion epistémica sobre sus conocimientos, el
ejercicio practico que realiza y sus proyectos personales. El docente ademas de la evaluacion
debera aplicar un metodologia que motive y donde promueva su participacion directa y
dinamica, es decir, donde observe, reflexione, debata e investigue, con el fin de aportar para
una educacion eficiente, de calidad, innovadora y generadora de multiples alternativas de

cambios positivos (Quevedo, 1998, pp. 31-32).

Partiendo de los anterior expuesto, se observa que si bien es cierto algunos de los parametros
evaluados dentro de este apartado se cumplen satisfactoriamente, existen otros como el uso de

herramientas pedagdgicas relacionadas al uso de los tics dentro del aula, en los cuales se
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evidencian porcentajes minimos, lo cual indica que las necesidades de formacion de los
docentes se enfocan en la adquisicion de nuevas herramientas que ayuden al cumplimiento de

los objetivos educativos.

Tabla 23. Evaluacion pedagdgica

ITEMS Si % no % % total
veces

3 Relaciona el contenido de sus
clases con otras ramas de la 9 82% 0 0% 2 18% 11
ciencia y evalla ese proceso

15 Hace el seguimiento del
aprendizaje de sus estudiantes
17 El su proceso evaluativo,
incluye la evaluacion

5 45% 1 10% 5 45% 11

. . . . 10 91% 0 0% 1 9% 11
diagnostica, sumativa y

formativa.

18 Como docente evalla las

destrezas con criterio de 11 100% 0 0% 0 0% 11

desempefio propuestas en sus
asignaturas.

23 Elabora pruebas para la
evaluaciéon del aprendizaje de 7 64% 0 0% 4 36% 11
los estudiantes.

35 Cumple con todo Ilo
propuesto en la planificacion de

i ) . 7 64% 0 0% 4 36% 11
sus asignaturas (ejecucion y
evaluacion).
7 Al Achi
3 ftema — tecnicas — de | g | g5 | 9% 2 | 18% | 11
evaluacion de manera continua
38 El aprendizaje reflejado por
[ ian 3
0s estudiantes esta 10 91% 1 9% 0 0% 11

directamente relacionado con

sus calificaciones
Elaborado por: Yomar Robles

En relacion al apartado de evaluacion del proceso educativo, mediante la encuesta realizada se
obtuvieron los siguientes datos: el docente relaciona el contenido de sus clases con otras de la
ramas de la ciencia y evalla ese proceso, se aprecia que el 82% menciona que si lo hace,
mientras que el 18 % indica que lo realiza a veces. Por otro lado, el seguimiento del
aprendizaje de los estudiantes, indican que el 45% si lo hace, el 9% indica que no y el 45% que

lo realiza a veces.

53



El proceso evaluativo, incluye la evaluacion diagnostica, sumativa y formativa, el 91% indica
que si y el 9% que a veces. Sobre la evaluacion de las destrezas con criterio de desempefio
propuesta en las asignaturas los resultados reflejan que todos afirman que si lo realizan.
Elaboracién de pruebas para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes, el 64% indica
que siy el 36% indica que no siempre elabora las pruebas para la evaluacion. Cumple con todo
lo propuesto en la planificacién de sus asignaturas, el 64% indica que si, y el 36% restante
indica que solo a veces. Alterna técnicas de evaluacion de manera continua, el 73% indica que
si, el 9% que no, y el 18% a veces. El aprendizaje reflejado por los estudiantes esta

directamente relacionado con sus calificaciones, el 91% indica que si y apenas el 9% que no.

La evaluacién docente reconoce que los educadores son actores principales dentro del sistema
de aprendizaje, ya que integra e identifica las necesidades y caracteristicas de quienes lo
componen, es decir, son gestores activos, competentes y asesores en el proceso educativo

(Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2017, p. 17).

La finalidad de evaluar el desempefio docente es conocer las habilidades profesionales que
cada educador posee en cuatro &mbitos: dominio de los saberes disciplinares de acuerdo al
campo que ensefia, gestion del aprendizaje en el aula, las habilidades socioemocionales y
competencias de liderazgo. El Modelo de Evaluacién Docente (MED) de Ecuador se cre6 con el
objetivo de fortalecer las capacidades, destrezas, conocimientos de los docentes ecuatorianos

(Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, 2017, p. 23).

De acuerdo a lo anterior, respecto a las evaluaciones de los aprendizajes, se aprecia que los
maestros por la constante practica educativa dentro de la institucion tienen la habilidad para
llevar cabo los procesos de evaluacion. Sin embargo, se debe tomar en consideracion que
algunas de las teméticas que no cumplen el criterio se relacionan con la constante observacion

de los estilos de aprendizaje de cada estudiante.

54



CAPITULO IV

PROPUESTA
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4.1. Temadel curso

Curso de formacion docente para el uso adecuado de las tics, en consideracion a los estilos de
aprendizaje de cada estudiante.

4.2. Modalidad de estudios

El presente curso de formacion esté disefiado para que los docentes puedan asistir bajo una
modalidad semipresencial, puesto que una de las principales razones que impide la
capacitacion constante, es la falta de tiempo que tienen los maestros, debido a sus labores

diarias dentro de las instituciones educativas.
4.3. Probleméatica encontrada

De acuerdo a los datos presentados, mediante la aplicacion del cuestionario de deteccién de
necesidades de formacién a los docentes de Bachillerato del Area de Quimica y Biologia, se
determind que un gran porcentaje no han asistido a una capacitacion de formacién profesional
en lo que va del afo, debido a la falta de a apoyo de los directivos de las instituciones
educativas, los altos costos que representan y el poco tiempo que cuentan. Por otro lado,
respecto a las necesidades de formacién, se pudo observar que un gran porcentaje de los
maestros menciona que las tematicas fundamentales para enriquecer su praxis, dentro de las
aulas de clase son aquellas que se relacionan con el uso de la tecnologia como herramienta
educativa y la deteccion de la forma en como cada estudiante accede a los aprendizajes.
Respecto a ello, se plantea un curso de capacitacion que abarquen estas tematicas con el

proposito de suplir las necesidades de formacién que tiene el profesorado.
4.4. Objetivos
4.4.1. General

Capacitar al cuerpo docente acerca del uso de las herramientas informaticas
dentro de las aulas de clase, tomando en consideracién los estilos de

aprendizaje de cada estudiante.
4.4.2. Especificos

e Explorar los diferentes recursos tecnoldgicos que permitan potencializar la
praxis educativa.
e Identificar los distintos estilos en los cuales cada estudiante logra acceder a

los aprendizajes.
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e Fortalecer la practica docente mediante el uso de adecuado de las
herramientas informaticas, para el logro de los objetivos educativos tomando

en consideracion la forma en como aprende cada estudiante.

4.5. Dirigido a:
4.5.1. Nivel formativo de los destinatarios

La presente capacitacion est4 dirigido a todos los docentes del &rea de quimica y biologia de la
Unidad Educativa Paltas y de la Unidad educativa Particular Marista, ubicados en la ciudad de
Catacocha en la provincia de Loja. Mismos que cuentan un nivel educativo minimo de tercer

nivel.
4.5.2. Requisitos técnicos que deben poseer los destinatarios

e Conocimientos basicos sobre el uso del computador.

e Nociones basicas sobre la utilizacion del internet.

e Manejo de conceptos basicos sobre los estilos de aprendizaje de cada
individuo

e Gusto por a formacion continua

e Interés por implementar nuevas estrategias dentro del aula

4.6. Descripcion del curso.

El curso de formacion docente se encuentra disefiado con tres médulos, de los cuales, los dos
primeros se centraran en las herramientas informaticas dentro de las aulas y ultimo en los
estilos de aprendizaje de cada estudiante. Desde este punto, el primer médulo comprende
diferentes teméticas relacionas con la historia y la evolucion de las tics, como ello, ha dado
paso al nacimiento de dos grupos denominados, nativos e inmigrantes digitales. Para finalizar

con la importancia del uso estas herramientas dentro del contexto educativo.

El segundo médulo se centra en la explicacién de los principales recursos tecnoldgicos que
pueden ser usados como métodos pedagdgicos que sirvan de ayuda al docente para motivar a
los estudiantes hacia la consecucion de los diferentes estdndares a cumplir a lo largo de todo el

proceso educativo, ademas asegurar verdaderos aprendizajes.

Para finalizar, el tercer modulo, tiene el propdsito de brindar al profesorado una serie de

conocimientos sobre la forma en como cada individuo logra adquirir nuevos conocimientos.
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Ademas de ello se explica la importancia de diferentes estrategias pedagogicas, dependiendo

el estilo de aprendizaje que tiene el estudiante.

Modulo | — EVOLUCION DE DESARROLLO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS

. RESULTADOS
CONTENIDO METODOLOGIA RECURSOS
ESPERADOS
: . Charla introductoria Incrementar conocimientos
Historia de la S .
L acerca de la historia de Material en sobre la como las
aparicion de las X . . .
. cdmo se han desarrollado | diapositivas. | herramientas se fueron
herramientas
: L. y adaptando a nuestro Proyector. desarrollando a lo largo del
informéaticas. . . .
medio las diferentes Computador. | tiempo
herramientas informaticas.
Discusién en grupos sobre
las opiniones de las
imégenes en las que se
encuentran los nativos e
inmigrante.
Exposicion sobre la Concientizar sobre la
Nativos e brecha generacional que Material en importancia de romper las
inmigrantes existen entre los nativos y | diapositivas. | barreras generaciones que
digitales. e inmigrantes digitales. Proyector. existen entre los nativos e
Discusioén en grupos sobre | Computador. | inmigrantes digitales dentro
las siguientes cuestiones. de las aulas de clase.
¢, Coémo docente como
eliminar la barrera
generacional por causa de
la tecnologia que existe
con los estudiantes?
Exposicion sobre el uso
de las tics dentro de las Instruir a los maestros sobre
aulas de clase. . la importancia que tiene el
: Material en .
Uso de las tics en | Mesa redonda, para . " uso de las herramientas
C . . diapositivas. | . -
la educacion discutir sobre los aportes y Provector informaticas dentro de las
beneficios que tiene la y . aulas de clase para el
Computador

implementacion de las tics
dentro de las aulas de
clase.

alcance de aprendizajes
significativos.
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Modulo Il.- INTEGRACION DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DENTRO DE LAS
AULAS DE CLASE.

. RESULTADOS
CONTENIDO METODOLOGIA RECURSOS ESPERADOS
Exposicion sobre el uso
de diferentes herramientas
aplicadas dentro del
campo de la quimica
» Ptable: Pagina web 2.0 : .
. Generar interés en los
gue es de utilidad para . .
docentes hacia la busqueda
: aprender de forma . .
Uso de tics . . Material en de mayores herramientas
. interactiva las . " .
aplicadas al . diapositivas. | para ser implementadas
propiedades de cada , .
campo de la Proyector. dentro del area de quimica
P uno de los elementos .
quimica. . Computador | con el fin de fortalecer los
de la tabla periodica o
aprendizajes de los
» Jmol: Plataforma .
o estudiantes.
Disefiada para que el
docente pueda explicar
de forma interactiva las
estructuras quimicas
en tres dimensiones.
Exposicion sobre el uso
de diferentes herramientas
aplicadas dentro del
campo de la biologia
> Icell. Plataforma que
puede ser descargado
dentro de los
dispositivos Generar interés en los
electrénicos o ser docentes hacia la busqueda
Uso de tics usados en linea para Material en de mayores herramientas
aplicadas al interactuar de forma diapositivas. | para ser implementadas
campo de la dinamica con las Proyector. dentro del area de biologia
biologia. células de origen Computador | con el fin de fortalecer los

animal vegetal y
bacterial

» Online plant guide.
Pagina web disefiada
para que se pueda
observas, las
caracteristicas de
distintos tipos y
especies de flora.

aprendizajes de los
estudiantes.
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Modulo Ill.- RECONOCIMIENTO DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE EN EL AULA.

RESULTADOS

CONTENIDO METODOLOGIA RECURSOS ESPERADOS

Charla sobre los diferentes
estilos de aprendizaje que
tiene el ser humano para
acceder a huevos
Concientizar a los maestros

aprendizajes. _ _
sobre la importancia de

»  Visual _
N Material en reconocer como el
_ »  Auditivos ] . .
Estilos de _ o diapositivas. | estudiante logra acceder a
o »  Kinestésico o
aprendizaje. Proyector. los aprendizajes y las

Conversatorio sobre las )
_ o Computador | estrategias a ser
estrategias pedagdgicas a _
_ implementadas dentro del
ser implementadas dentro
aula.
de las aulas, tomado en

consideracion la forma en
como aprende cada

estudiante.

47. Duracion

La duracion total de la presente capacitacién es de 12 horas, mismas que se distribuyen en 3

semanas, los sabados y domingos desde las 10:00 am hasta las 12:00 am.
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4.8. Cronograma de actividades

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3
CONTENIDOS

SABADO | DOMINGO | SABADO | DOMINGO | SABADO | DOMINGO

Bienvenida al curso de capacitacion.

Historia de la aparicion de las herramientas informaticas.

Nativos e inmigrantes digitales.

Uso de las tics en la educacion.

Uso de tics aplicadas al campo de la quimica.

Uso de tics aplicadas al campo de la biologia.

Estilos de aprendizaje.

Cierre del cuso de capacitacion.
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4.9. Financiamiento del curso de capacitacion

Debe sefalarse que la totalidad de la capacitacidén a los docentes de la Unidad Educativa
Paltas y de la Unidad Educativa Marista sera financiada en su totalidad por la autora de la

investigacion, tal como se discrimina en la tabla que se anexa a continuacion:

Tabla 24. Financiamiento de los cursos de capacitacion

Movilizaciéon $ 10,00
Alimentacién $ 15,00
Imprevistos $ 10,00
Materiales de oficina $ 20,00

TOTAL $ 55,00
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CONCLUSIONES

Partiendo de los datos expuestos dentro del presente trabajo de investigacion se ha

llegado a las siguientes conclusiones:

o Las tematicas propuestas por el Ministerio de Educacion, a pesar de que buscan
promover la formacion profesional de los docentes del sector publico y cubrir las
necesidades educativas que se presenten dentro de las aulas de clase, no estan
siendo de gran utilidad, para los docentes de Quimica y Biologia puesto que el 55%

de los encuestados manifiesta su insatisfaccion con las tematicas tratadas.

o Tomando en consideracion que la Ultima capacitacién del 73% de los docentes
encuestados fue hace méas de un afio, con el patrocino del Ministerio de Educacion,
es posible concluir que los maestros no se capacitan por la falta de tiempo, los altos
costos y la falta de apoyo de las autoridades de la institucion educativa.

o Referente a las necesidades formacion docente, ha sido posible identificar que los
docentes tienen la necesidad de capacitarse en temas que les ayuden a
comprender las diferentes formas de aprendizaje de cada estudiante y sobre todo el

uso de la tecnologia en el aula de clase, como herramienta pedagdgica.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda al Ministerio de Educacion que antes de brindar una capacitacion
gque se encamine a la ayuda de los docentes para solucionar diferentes necesidades
educativas y pedagdgicas, primero se indague en el contexto educativo por area
para que la planificaciébn de las tematicas sea de mayor impacto en la praxis

educativa del docente de quimica y biologia.

A las autoridades de las instituciones educativas se les invita a generar espacios
gue propicien la constante capacitacion del personal docente, con la finalidad de
que actualicen sus conocimientos y adquieran herramientas pedagogias para

mejorar su practica educativa.

A los docentes, se les invita capacitarse de forma constante en tematicas acorde a
su practica educativa, puesto que la actualizacién de conocimientos no solo asegura
el crecimiento personal y profesional del maestro, sino que garantiza la calidad y el
cumplimento de los estdndares educativos que sirven para cumplir con el perfil de

salida de los estudiantes del Bachillerato Ecuatoriano.
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Modelo de Cuestionario:

il CUESTIOMARIO: "NECESIDADES DE FORMACION" Cichga dal lesarrigags:
DOCENTES DE BACHILLERATOD

La [nwvessidin] Téersea Panouler d Loja o s del Diepanamessin de Cenciss e o Edeeace's, oon e fin de comocer culles son LAS NECESRIDADES DE
FORMACHIN DE {5 DOCENTES [ BACHILLERAT DE [NSTTTUCHNES EDUCACTIVAS DEL ECUADOR, st s colabymcales oo
Il & (USRI S5 TG [uof ko is S e i eqerialeienis valoon pars ganntivr 1 o de e dao reokatake. Flden sonteacen o
smabele curslumari 0 ke iormand mds de dee romos

1. DATOS INSTITUCIHNALES
11 Nombre da ki InsiEtu on educative on doshdi ustind Sctialedaiie libofa:

13 Provinga: Ciudad.

1.3, Tipo di iecaivacide: Frcal Fiscomizieeal | Municigal | | Famicular

1.4, Tipo di bachllirato qud olfsia: Bl lian o i Chanicia Bachilaiatn Menica
Baaichi Bt 1aLo i Cismia el Ooro, a6 pedilige:

1.4.1. 5i @ bachiler alo gue L rdlitucidn educativa invesligada obce, & Li<nico, indique | espicialidad:

1. INFORMACION GENERAL DELINVESTIGADO

11 Gebilrn: I aranli i Fimanifd

1.2 Estadao chil Solteia Casada Wiuda Diwidiciaa

23 Bdad |en afed lidos]:

1A, Relatdd Laborak [Nl i TG Coiviy atal e Drakiodal T

L5, Tempo de dedicacion: Tiemgo compliio Mudio Timgo Por horas

L6, Las saterias gus imparte, Uisen relacion con su loreazids prolesional: | o] NO

1.7, A S bachilarals en |0s sud impans signaturas: | primens I seguida LaF L
| Cre, espucifigue:

L8, Cuddios afos & Shreicio SCafle Lk

3. FORMACKIM DOCENTE
11 Sedale sl nivel S Ol de formasida acadimica gue posee: (el 5ad salealeraaing

Bachilarats Maisinia (4" sival|
Wil EdbCiics o tenobdgics supasion PhD |47 i |

L, Ing-, Bon., Arg., aac. |34, nked)
Owros, enpociligue:

310 5tk titulacibn di cuarts nivel, a5t el aconads con &l § mbitsducatino: | ] WO |

313 Cosvddra gue su formatdn da tercnn vl s salicias padadeddaar
a b wstudiantis S b hillrato: | £ Ll |

31 3 Considirands su sHuatidn como docenle y 13 expisientia oblenida, considera gue ke bemad o Capacite:pn imaartdod por ¢

Ministerio $ Educacibn o o8 aliouaden: | 5 HO |
3.2 Sei thulacitn de tier s, e ril o n con:

313, Asnbito educativa: 314 Oeras profeski:
Liceftiados in sducacion [Eharentes sanciones fdpaciaidate) W giaaia Ecoinamita
Docrar @n adudacidn Arguitecio Bidicn
Prictlogn evducative Contador Vet Fars
Poitopdagoge Al el Artista plistics

DA, i e e Onras, dcps Mg :

3.3 Leresulta strective coetinuar com un prograsa di Tormatidn de cuano nivel: m
331 5i ki respussta is allemative, en guik b gaitanna Torm e e ol o le formiacioln e ma par imdends)
| a. Maistria | En &l dmbite educative. Eapacifigue: |
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En oire asibrn Expavifigue -

B Pk Efi & i 1 el e @i o [ERpaaifig e
En otns asinn. £ pe il

4. [CURSDS Y CAPACITACIONES

&1  En el rarcewtse dild afio 2016 ¢ & presests 2047, ha realliado & ]
cursos de Tormacids an ol benbinn educativo

4.1 3 Habi giid Vhisstgss fiealied du Glimo ciifds: M deunafo| | D 58 0] el alrds [ || Ded 6 5 e alade |

4031 A wate dleises curso, bo hito ooe el auspicio di:

£l gobrne | Dl iecainucebn dondi labora Ud. | Beinzai Pt € @i i i
Cnrerk, s il g

aF P et @ icvepese B desbie v sl capatilando av by iduta fives: £l 14 ]
A1 Cedeen bir gusbaria recibin la cap oo cibe: (meibanle A alermaliiad @il mds I drea i )
| Prakircial S i e A ditascia irtualf por I Erne |
4.3 1 8 su prelerenda wom los corsos “pricencales” o
"sirnigewtietiales”, an o guib horaio b oo secibila Dhir | 3 wisaimi e Firms o LA ana
Capaci LaRin:
44 Engui tedticas b paotaria cape e FPude selfaniar s i s aiTersaia
Pl goggia ndhoa liva Pricogsid apogia Poditicas ed ucativas pana la admisis el
Tinoeriae did aerandia g Aldsndod ¢ recursos Sdacicos Tiiviack il Sdioname Con iAo & iU caffs
Walkses v odutasidn Disafio y plasficacids curmicular Feeniatidn b fmas de s eepcialid ad
Esnilirk o dndo et L Bl uidcidin il S Laps Mhosiriea s T nokagias sl adat a o adu ol
Doy, Sl i PvisTLn i vl £l i Broyaclen

A1 Escribia o Lo cired ol pislioed felic GRatin tad iU e scupacional, i |08 gud be U LE L Cap st e

1)
k|
3
&
51
A5 Cudbed son ke obstdeol o8 qu impides oo pacit e ariahe Ao aid o Jallrrsaniaci
Faha da tiespo Falta apoyo por parte die autoid adis di s instinaidn an dosds Libora
Albin Coaben i s Cofion O Cadatiladiotgg Fala do tissas acordic con s preferida | |
Failta dha ielosmmatidn B ik i G0 TG B Sl atidn ol ol
e ok, cuddies:
46 Dudles doe los satived por 169 Gui uStiof SiHE & Corti | 60 p ottt iten: it m e m alleraiae )
L el e it il 0Tl £000 B4 aliwieland Slcisti Actcabyacide dic bt y ooglasanivied binsL
El pracaigio dal Lo’ dhoni i T B2 o il rwinin
Obligatoriedal di nistetia Wi inbarica Capatitanma
Amplia ik CoreCim o Mupra mi o Ay profasional
Farviiiacai i adifsn profesional Gro g La forsadiie contisda
Otros. Especiligpes tudlis

AT Ol aspiesto) s ooenide ra di mayor impomassciaeneld T T TR FE dtieh Bale s aftermas )
| Aspecios lednicos Aspelion priclices Tedricos y praclicos |
5. RESPECTO DE SU IMSTITUCION EDUCATIVA
5L Lo isaniteiden an ki gus laborg, ha propiciade canos en e Gl dos afei: | ] | wo| |

52 Los directivos & la institucion en la gui labora lomentan b particpaddn del profeesrado en curies U PEOTLEYET U

Jormacidn o ma nese:
(Margue wwa alinanag

[ AT Coni mwmnpre B vl Rarmwad [T |
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6. EN LORELACIOMADO & 5U PRACTICAPEDAGOGICA

6.1 En los sigulertes planteamientos, marque con una *X* el csillero correspondiente:

Tiiis

Hwmem
Jin

1. Analiza los elementes dal curriculo propucites para ol Bachilerato.

2. Analbiza Tactowes que diterminas el aprendizaje (melgenca, personalidad, clisa escolar...| dela
asignatura gu impate

3. Ralaciona @l contanido de sus CISE COn Ol ramas de R Cinda v ekl o proceso

4. Trabaja com thonicas beshas para ka st gacion en o .

5. Comdon diferdtis thonicas & entefana individuaizada y grupal

B Utliza estrategias didamicas gue ofrecen ks hisramientas bhinobdgice an la tarea doceni

7. Desavolla estrategias para la mothacke do ke esbodiantes

8. Cosooe atpicios rdlacionados com |a paicol ogia ded estudiars.

9. Plarto, ajpcuta v hali & sajuiminio e proyecios edeathos |autoridedes, docentes, etudisies).

10. Conoce ka inddencia & |a interatcidn profesor-estedants en ki comunicacide didécics |estiles &
ansefizeea y aprandizage, o aula como gupo...).

11. La fesmacin gue beego en TIC, mi gemite un manejo adecuado & henram e tecnoligicas, ademas
il accidis & Informacion SRartuna para arentar a mis sstudiantis

12. Manifico, epomn y doy sepaiminis 3 prowhios eoondmico, soecialis, cuturalis o sducatived

13. La awprocide oral y escrita dud manefo, o6 la adiouada para que b esbediantes comprendan la atgnatus
impanida

14, Cuando se prasantan probiemas de s estudiantes, me e Rol compresderlacos y ayudaiies & su
bl il B,

15. Hacw @l saguimients del apresdizaje de sus estudiantis

16. La plamificadiin qua raakizo sisvges oma of st ik ssriencias y conodimientod adquindos
fanbii o] & mis studianti

17. Bsui proceso evalaatho, indeye ki svaluacion Sagedatica, sumativa y foemativa

18. Coma St il s detrias (on Critarid de Hempei o progasii an us Jsignatans.

19, idemifica, planifica y trabaja diferencadasmints con estudiantes com necesidades aducativas egiaks
{altas capachdades intelectuses; decagacitados: auditiva, v, sordo-ciego, Eneknaual, mantal, fiske -
manrs, ractomos de dusamalis:)

20, Risaliza | planificaide macro y sicroourricular blogues oericulares, unidases diddcticas, planis de
oLl 00, Taneas, Eapesiencizs, plan di aula..).

21. B trabaie docents que realizo, prosvsde para que hod estudiamtes sean los creadonss de s propio
aprirdilap:

22, Egcuita L principals funcionds y tansas & profises an ¢ wda.

23, Habora presbas para b svaluacian del speondizaje de los estudiantes.

24, Disiafia profrmas do aignatura v ol dancllo & L unidases didsaicas.

25, Aplica tlcnica variadas para ofrecer asesonia etracurnicula & hos estudienes (sretitE, cuistionaio).

26 Disiafia planis d Mgt & S0 proges pracica dodants.

17, Disofia v aplica thonicas didacticas para las ansofianras pricticas de laboratonio y tala e

28. Disafia ¢ aplica instrumentas de evaluacitn de k gractica docente swluscidn de b signatura v del
s,

19, Lhikza adecuadaminte b thimica sepotitiva.

0. Valora Sl expenendla sobie SUSCH v li aR00a § i praciica educativi,

1. Unikiza recewrsos dil modio gara que b ertudiantes scancen ks objetives & sgeondiza.

32, B k0 & probkmas reakis por seh®o del radona mianta IIoo son una coRstanta e mi priclica docine,

33, Disiella estrateglas que lomakoen la comvricacdn v el desamallo del pensamiento critico & los
whudianie

34. Mantea abptives ephafions & aprondiza pars el plinifiaibn,

35, Cumipke o b o progeesto en b plasificacion de sws acignaturas [secucion y evaluadis).

36. Thanii: @ COMOCIMIERTD Deltario para ensefar todo 10 propuesto on o ourmiodo da las aterias 2 5 cago.

37, Alterna thonicas di ewauaciin & manira continua

38, B agrandiza reflajedo por ke sibadantes il dirsctaments relacionads con s cal e iones

Fracias por su colaboracidn
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Autorizacion de las dos instituciones

; UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
R L[ o et Cotstice 4 oo
AR DE LOJA MODALIDAD DE ABIERTA Y A
G Untriead Cotbln & Lol FSCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MODALIDAD DE YA ~ia. 17 de octubre de 2018
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Mg. Diego Vivance
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL MARISTA
Lojo, 11 de octubre de 2018 £n su despacho.
Lic. Roque Mauricio Agila Guamén
RECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA PALTAS
s B De mi consideracion:
Lo Univensidod Técrico Porticulor de Lojo, consciente del rol imprescindible que fiens la
investigacién en el desarrolo infegral del pais. auspicic y promueve la farea investigativa sobre ka
Demi - reaiidad iva del Ecuodor. B D de Ciencios de |a Educacion. Carero ds
licenclafura en Ciencios de la Educacion, en esta oporiunidad, propone como proyecto de
de formacién de los docentes de bachillerato™ de (o
La Universidad Técnica Parficular de Loja. delrol que fiene la X g ol
ador . aplic labor
mumhamwwmduymbmmmmmbm m:’;mﬁw il i i SrRE
del Ecuador. & de Clencics de
en Ciencias de lo Educacién, en esta oporfunidad, propone como rxoyec!o de investigacién el Dados los cambios propuestos por el goblemo nacional en materia educatliva, y requerimientos
de de los docentes de bachillerato™ de la insfitucion que propios de los de lo &3 necesario conocer cudlss son sus
oceﬂudanemedb!ge aplicado a los docentes que laboran en las éreas de Quimica y Biologia de Este @ la realidod
permiticd que los investigadores que son parfe de esta propussta nacional. Investiguen ese
Dodos los cambios p'opoonos per el gobiemo nacional en mumk: educativa, y requerimientos escenatio educativo y propongan cursos de formacién que beneficiardn no solo & los profesionales
propios de las conocer cudles son sus de su Instifucién sducafiv, sino que podién ser replicados en ofros contextos insfitucionales en
Este o la realidod donde los requerimientos sean de carocteristicas similares.
9'"'"'"’“'“ que son poxie oe nocional ori Dodo el Ie solicito autorizor ol de pregrado de la carrera
cursos de que no solo @ los profesionales de su mwmummmnmmwwmwucmnmmmnm
mmmmmwwh:ummmommimmmmmm direccién para que confinle con su proceso de a
requerimientos sean de caracteristicas similares. ia recoleccién de datos, ocfividod que se constituye en la base para realizar su informe de
investigacion; cobe indicar que el estudionte esté capacitado para efectuar este proceso con
Dado el outorizar al de pregrado en Clenclas de ética hecha que gar
hmmmdeWdcmommobqowdmdmwmm
contine con su proceso de enlo Con lo seguridad de que el presente pedido e usl
mmmncmmwmmmqumummwncmm 4 migrd Y
que el estudionte estd copacitodo para efectuar este proceso con ética profesional, hecho que Alentomente,
garantiza lo validez de la DIOS PATRIA Y CULTURA.
ca\hwgmddaqutdwumypeddommmmluvombmnmn.dpusledmemalbono
sin antes mi gratifud y (
Atenfomente,
DIOS PATRIA Y CULTURA, Mgtr. Alba Vargas Sarifama
CCOORDINADORA GRAL DE TTULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
UNIDAD EDUZ ATIVA PALTAS
% 'Rec=ipo
Mgtr. Alba Vargas Saritama
GRAL DE TITULACION

’OORDINADORA
CIENCIAS DE LA EDUCACION - UTPL
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Firma de autorizacion
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Docentes encuestados
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