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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion (TFT) tiene como objetivo principal describir la percepcién de los
ninos, profesores y representantes de una unidad educativa municipal de tercero y cuarto afio de
educacién general basica en la ciudad de Loja. La muestra seleccionada fue de 64 estudiantes y
el instrumento usado fue la Escala Adaptabilidad y Recursos Socioemocionales [EARSE] que
mide la funcionalidad de las habilidades socioemocionales segun la percepcion de los nifios,
padres y docentes. La metodologia usada es de tipo descriptivo con enfoque cuantitativo. Los
resultados reflejan que el (85,7%) de los nifios y nifias evaluados se encuentran en la media
esperada; es decir con un alto nivel de funcionamiento emocional, asi mismo existe un (9,5%)
gque esta en medio riesgo emocional y un (4,8%) de nifios y niflas en un alto riesgo emocional.
También se proyecta que la habilidad con mayor funcionalidad en los nifios es la Autorregulacion
(SR) segun la evaluaciéon de los padres y docentes. Se concluye que tanto los nifios, padres y
profesores perciben que existe un buen funcionamiento emocional respecto a las habilidades

socioemocionales.

Palabras clave: desarrollo socioemocional, habilidades, educacion emocional, percepcion,

inteligencia emocional, comunidad educativa.



ABSTRACT

The main objective of this thesis (TFT) is to describe the perception of children, teachers and
representatives of a municipal education unit of third and fourth year of general basic education
in the city of Loja. The sample selected consisted of 64 students and the instrument used was the
Scale Adaptability and Socio-Emotional Resources [SEARS] that measures the functionality of
social-emotional skills according to the perception of children, parents and teachers. The
methodology used is descriptive with a quantitative approach. The results show that (85.7%) of
the boys and girls evaluated are in the expected average; that is, with a high level of emotional
function; likewise, there is (9.5%) that is at medium emotional risk and (4.8%) of children at a high
emotional risk. On the other hand, the results project that the ability with the highest level of
effectiveness in children is Self-Regulation (SR) according to the evaluation of parents and
teachers, It is concluded that both children, parents and teachers perceive that there is good

emotional function with respect to socio-emotional skills.

Keywords: socioemotional development, skills, emotional education, perception, emotional

intelligence, educational community.



INTRODUCCION

Esta investigacion consiste en definir y describir las habilidades socioemocionales dentro de la
nifiez intermedia abordando el contexto educativo y familiar de los infantes, las habilidades
socioemocionales se pueden definir como el conjunto de capacidades que permiten al individuo
regular sus emociones, estados de animo, establecer relaciones intra e interpersonales y dar
resolucion a los problemas de la vida cotidiana, estas habilidades se dividen en cuatro
componentes esenciales que son; autorregulacion, competencia social, empatia y
responsabilidad. (Caballo, 2007)

Para poder comprender mejor la tematica de las habilidades socioemocionales es importante
primero estudiar el desarrollo de la nifiez intermedia (6-12 afios) es por ello que en esta
investigacion se describe el desarrollo fisico, cognitivo y psicosocial con el fin de comprender los
cambios por los cuales atraviesan los nifios, a su vez también se describe la inteligencia y el
desarrollo emocional en la etapa escolar, ya que es necesario entender el desarrollo infantil en
todos sus contextos para finalmente llegar a la habilidades socioemocionales y ver como han sido

consolidadas y construidas por el nifio.

Investigar y describir las habilidades socioemocionales en nifios y adolescentes es de suma
importancia, no sélo por su dimension relacional, sino por su influencia en otras areas como la
escolar y la familiar, las cuales son las fundamentales para el desarrollo de los nifios. De acuerdo
al desarrollo de estas habilidades en el contexto primario dependera el éxito en las futuras
relaciones sociales, las lecturas sociales y las respuestas apropiadas de acuerdo con las

situaciones y a las caracteristicas personales de individuo (Valencia & Henao, 2012).

Esta investigacion tiene como fin evaluar las habilidades socioemocionales mediante la
percepcion de los nifios, docentes y padres o representantes, mediante una metodologia
descriptiva, esto permitira tener una idea de como los nifios estan desarrollando sus habilidades
y cémo las perciben los docentes y representantes, los resultados demostraron cumplir con los
objetivos planteados ya que se pudo evaluar el nivel de funcionalidad de las habilidades
socioemocionales y el riesgo emocional en el que se encuentran los menores evaluados

involucrando a la familia y escuela.



La oportunidad de poder trabajar con la comunidad educativa municipal de la ciudad de Loja ha
sido de gran ayuda para poder realizar este trabajo, los limitantes durante el desarrollo de esta
investigacion fueron la poca informacion sobre la escala aplicada [EARS] ya que no hay
publicaciones anteriores de esta escala en Latinoamérica y es la primera vez que es traducida y

adaptada al lenguaje espafiol en Ecuador, en la ciudad de Loja.



CAPITULO |

DESARROLLO EN LA NINEZ MEDIA



1.1. ¢Qué es desarrollo humano?

El término desarrollo humano es complejo, es una disciplina cientifica que le corresponde dar
respuesta a las siguientes interrogantes; ¢, Cuéles fueron los principales factores que influenciaron
hechos o acontecimientos en su vida?, ¢ Como influenciaron todos esos roles y etapas en
conjunto con las experiencias (nifiez, adolescencia, adultez) hasta la fecha?, ¢ A qué se debian
ciertos cambios fisicos y comportamentales al travesar cada etapa? Es por ello que el desarrollo
humano estudia desde una perspectiva multidisciplinaria los cambios existentes en cada etapa
(Kail & Cavanaugh, 2013)

Se considera como definicion del desarrollo humano al “estudio cientifico de los procesos de

cambio y estabilidad durante el ciclo humano” (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012, p.4).

Por otra parte, los autores Pérez & Navarro (2011) definen al desarrollo humano como “Los
cambios de comportamiento provocados por el entorno y, a su vez, determinados por una

sociedad o cultura. Dichos cambios pueden ser de dos tipos: cualitativos y cuantitativos” (p.14)

Los cambios cualitativos son aquellas reacciones o respuestas que cambian en los individuos,
como mejorar la capacidad del habla, es decir los temas seran mas especificos y tendran mayor
informacion, por otra parte al hablar de cambios cuantitativos es toda la cantidad de respuestas
gue puede emitir una persona, es decir que un nifio mejore y amplie el nUmero de palabras en su

vocabulario, debido a la relaciébn que mantienen con los adultos (Pérez & Navarro , 2011).

En conclusién, dadas todas estas definiciones, se puede decir que el desarrollo humano
comprende el estudio del individuo desde una perspectiva global dividiendo al desarrollo en
etapas y edades con el fin de comprender los cambios sucedidos en las personas a lo largo de
toda la vida, desde el nacimiento hasta la vejez. Es importante comprender el desarrollo humano
ya que es la base para entender los cambios que atraviesan las personas durante toda su vida y
como estos cambios pueden afectar al individuo, debido a que sé considera que las personas

son el resultado de las experiencias vividas.

1.2.  Ambitos del desarrollo

Al hablar de los &mbitos o factores del desarrollo humano en la etapa de la nifiez media se derivan
tres; fisico, cognitivo y psicosocial que a su vez comprenden elementos o0 procesos que se
desarrollan en cada una de las etapas del ser humano, aunque se los define por separado es
importante destacar que todos se relacionan por igual e incluso uno afecta a otro en caso de un

mal desarrollo. (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012)
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A continuacion, se describe en la tabla los dmbitos del desarrollo humano y sus componentes

estudiados.

Tabla 1. Ambitos del desarrollo humano

Fisico Cognitivo Psicosocial

Cuerpo Aprendizaje Emociones

Cerebro Atencion Personalidad
Habilidades Motoras Memoria Relaciones Sociales
Salud Lenguaje

Pensamiento
Razonamiento

Creatividad

Fuente: Papalia, Duskin Feldman, y Martorell (2012)

Elaboracién: Autora

Como se puede observar en la tabla, existen tres principales ambitos del desarrollo humano
(fisico, cognitivo y psicosocial) los cuales contiene procesos que van desarrollandose a lo largo

del ciclo vital del individuo.

En conclusion, las personas son una combinacion de los ambitos fisicos, cognitivos y
psicosociales logrando ser seres Unicos a lo largo de su vida dado que no existen dos personas
gue lleguen a vivirlos de igual manera, es mas ni los gemelos experimentan de la misma forma
estos factores ya que ellos tendran distintos contextos, amigos, empleos etc. Por ello es
fundamental el estudio del modelo biopsicosocial que “brinda una forma eficaz de organizar los
factores biolégicos psicoldgicos y socioculturales que inciden en el desarrollo humano” este
modelo ayudara a la comprension de los ambitos del desarrollo del ciclo vital (Kail & Cavanaugh,
2013, p.6).

1.2.1. Desarrollo fisico.

Durante la nifiez media el desarrollo fisico es muy importante dado que es uno de los
primeros en notarse, el desarrollo fisico se define como “el desarrollo y crecimiento del
cuerpo y el cerebro, las capacidades sensoriales, las habilidades motoras y la salud del
individuo” (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012, p.6).



El cuerpo durante la nifiez intermedia desarrolla varios cambios, esta etapa se considera como
un periodo de tranquilidad antes de llegar a la adolescencia. Los cambios propios de esta edad
suceden en el crecimiento corporal de una manera lenta y regular, otros cambios ocurren en el
sistema 6seo, muscular y desarrollo o cuidado de los dientes. Pero los cambios mas pronunciados
son los que estan relacionados con las proporciones corporales como las extremidades inferiores

(piernas) (W. Santrock, Psicologia del desarrollo en la Infancia , 2003)

La velocidad del crecimiento se reduce de manera considerable. Sin embargo, si bien
los cambios que ocurren dia tras dia no son tan evidentes, su suma establece una
diferencia sorprendente entre los nifios de 6 afios, que todavia son pequefios, y los de 11,
muchos de los cuales empiezan a parecerse a los adultos (Papalia, Duskin Feldman, &
Martorell, 2012, p.284).

En general un nifio a los 10 afios pesa en torno a 30 kg y mide unos 135-140 cm; el
grado y velocidad de crecimiento varia segun los genes, la nutricion y el género. Los
cambios fisicos mas relevantes tienen que ver con las proporciones corporales, el
perimetro craneal y el de la cintura; la longitud de las piernas disminuye con relacién a la

altura total del cuerpo (Delgado Losada, 2015, p.285).

1.2.1.1. Cerebro.
El desarrollo del cerebro tiene que ver con la maduracion y el aprendizaje, en la nifiez intermedia
se dependera de la sintonizacion fina de las conexiones cerebrales junto con las regiones del
cerebro para tareas especificas. Dichas sintonizaciones incrementaran la velocidad y eficacia de
los procesos cerebrales y a su vez mejoraran la capacidad parar descartar informacion irrelevante
(Papalia, Duskin Feldman, & Matrtorell, 2012)

1.2.1.2. Habilidades Motoras.
Las habilidades motrices son otra caracteristica de esta etapa, empieza con el aumento de fuerza
y destreza. Los nifios resaltan en las habilidades motrices que requieren fuerza mientras que las
nifias se destacan en las motrices finas donde se necesitan habilidades de equilibrio y flexibilidad

(Kail & Cavanaugh, Desarrollo Humano: una perspectiva del ciclo vital, 2013).

A medida que pasan los afios de educacion primaria se acrecienta la motricidad fina debido al
aumento de mielinizacion del sistema nervioso central, los nifios de seis afios ya son capaces de
usar sus manos para atar zapatos, martillar, abrochar botones, a los siete afios tienen un pulso

mas firme para trabajar con lapices, de ocho a diez afios de edad utilizan las manos de una
8



manera independiente con mayor con control logrando una mayor precision en la escritura y de
diez a doce afios controlan movimientos mas concretos o complejos como controlar herramientas

o tocar instrumentos (W. Santrock, Psicologia del desarrollo en la Infancia , 2003).

1.2.1.3.Salud.

El &mbito fisico también comprende aspectos de la salud, durante la nifiez intermedia existen
pequefias diferencias entre nifios y nifias. Los nifios tienen un crecimiento entre cinco y siete
centimetros y medio mientras que su peso practicamente se dobla, a diferencia de las nifias que
almacenan mas tejido adiposo que los nifios, lo cual sucedera hasta la edad adulta (W. Santrock,

Psicologia del desarrollo en la Infancia , 2003).

Segun los autores (Kail & Cavanaugh, 2013) consideran que la nutricién y el suefio son dos

aspectos fundamentales para una buena salud en la nifiez intermedia.

e La nutricion es fundamental para sostener el crecimiento ya que en la edad escolar en
promedio los infantes necesitan por lo menos consumir 2400 calorias cada dia sobre todo
para los chicos mayores, y es preciso que tengan una dieta equilibrada donde incluya
vegetales, granos, frutos y altos niveles de carbohidratos.

e A si mismo la necesidad del suefio a esta edad suele disminuir de horas, por ejemplo,
once horas al dia a la edad de cinco afos, a los nueve afios aproximadamente mas de
diez horas, y a los trece afios nueve horas. La falta de suefio puede llegar asociarse a

diversos problemas de ajuste.

Por otra parte, para una buena salud es importante la practica del deporte y el ejercicio fisico ya
que juegan un papel elemental en el desarrollo humano sobre todo en la nifilez media, el
permanecer inactivos en esta etapa puede causar cierta dificultad en el desarrollo fisico de los
nifios, ser fisicamente activos conlleva varios beneficios como; ayuda con el crecimiento, fortalece
los musculos y huesos, ademas favorece a la salud cardiovascular. Es por ello que se considera
y recomienda importante que dentro de las escuelas primarias se introduzca el deporte y el
ejercicio ya que mientras mas tiempo pasen los nifios en la television es mayor la posibilidad que
exista sobrepeso; se recomienda especialmente las carreras continuas, la natacion, el ciclismo y

el senderismo (W. Santrock, Psicologia del desarrollo en la Infancia , 2003).

Al involucrarse los nifios en actividades fisicas conllevan aspectos positivos como; practicar

ejercicio, competir y aumentar relaciones sociales, pero también pueden llegar aspectos



negativos como presion al vencer y altas expectativas en el mundo deportivo, si no existe la
adecuada formacion o supervision por parte de los padres 0 maestros. Generalmente esta etapa
goza de buena salud sin embargo puede presentarse problemas de salud como sobrepeso, asma

0 accidentes y lesiones (W. Santrock, Psicologia del desarrollo en la Infancia , 2003).

1.2.2. Desarrollo cognitivo.
El desarrollo cognitivo estudia distintos procesos que se van desarrollando en el individuo a
medida que crece, estos procesos son; el aprendizaje, atencion, memoria, lenguaje,

pensamiento, razonamiento y creatividad (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012).

1.2.2.1.Aprendizaje.

Los nifios aprenden usando el proceso de la conservacion en donde los nifios pueden resolver
los problemas mediante respuestas mentales. Al comenzar la etapa de la nifiez intermedia a la
edad de 6 afios los nifios son capaces de contar mentalmente y a los 10 afios ya puede resolver
problemas aritméticos basicos esto es posible ya que los nifios en el estadio operacional
adquieren la capacidad de clasificar, manipular nimeros, tratar conceptos de tiempo y espacio, y
distinguir la realidad de la fantasia de manera mas fécil y rapida (Kail & Cavanaugh, Desarrollo

Humano: una perspectiva del ciclo vital, 2013).

Dentro de la nifiez intermedia pueden suscitarse problemas de aprendizaje que consiguen afectar
la vida cotidiana y escolar del infante. Los problemas de aprendizaje se presentan con mayor
frecuencia en la caligrafia, ortografia y la composicion es decir escriben con gran lentitud, sus
escritos son dificiles de leer y contienen muchas faltas de ortografia, esto es debido a la dificultad
de combinar letras y sonidos. Estos problemas de aprendizaje suelen afectar la compresién oral,
el habla, concentracién, razonamiento, matematicas y relaciones sociales. Por ello es de suma

importancia que sean detectados rapidamente para una intervencion adecuada (Ortiz, 2003).

1.2.2.2.Atencién.

La atencion es un aspecto muy importante para la cognicion, gracias al incremento de la
actividad en las regiones frontales y en conjunto con el desarrollo de la corteza prefrontal
potencian y ayudan a la capacidad atencional de los nifios, siendo capaces de prestar mayor
atencion dirigiendo su mente a un aprendizaje de aquello que les motive o guste (Delgado
Losada, 2015).

En la nifiez intermedia los nifios son capaces de centrar su atencién en una tarea y mantenerla

durante mas tiempo a pesar de las posibles distracciones, a esta edad los nifios consiguen pensar
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pausadamente para luego definir sus actos, es decir, pensar antes de actuar (Delgado Losada,
2015).

1.2.2.3.Memoria.

La memoria es un proceso el cual también va desarrollandose conforme crecen los nifios, a
partir de los siete afios comienzan a utilizar estrategias de memoria lo cual ayuda a tener un mejor
rendimiento escolar. Las estrategias pueden variar, por ejemplo; el uso de imagenes mentales es
atil para nifios mayores y la elaboracion o asociacién de palabras con imagenes son mas
beneficiosas para los menores. La memoria de trabajo también va desarrollandose y permitiendo
a los nifios realizar calculos mentales como sumar y restar sin necesidad de anotar en un papel
(Delgado Losada, 2015).

En la memoria surgen procesos como; el conocimiento experto (lo que una persona conoce
acerca de un tema), memaoria constructiva (esquemas que ayudan a recordar memaorias exactas)
y pensamiento critico (entender significados profundos de ideas). Estos procesos ayudan con las
capacidades asociadas con alguna materia concreta, la ensefianza de matematicas es una de
las principales ya que proporciona oportunidades como la resolucion de problemas matematicos,
desarrollo de capacidades de razonamiento critico, establecer relaciones con los conocimientos
previos y discutir conceptos matematicos (W. Santrock, Psicologia del desarrollo en la Infancia ,
2003).

1.2.2.4.Lenguaje.

El dominio del lenguaje es una caracteristica principal en esta etapa dado que el vocabulario
aumenta, a los 10 afos los nifios ya son capaces de manipular alrededor de 40.000 palabras y
las habilidades de manejar conversaciones también se siguen desarrollando ya que los nifios
aprenden a manejar dialogos con los amigos y con los padres. Asi como también se va mejorando

en la escuela el uso de la gramatica (Delgado Losada, 2015).

1.2.2.5.Pensamiento.

De acuerdo con Piaget, mas o menos a los siete afios los nifios entran a la etapa de las
operaciones concretas en la que pueden realizar operaciones mentales, como los
razonamientos, para resolver problemas concretos (reales). Los nifios piensan de manera
l6gica porque ya son capaces de considerar multiples aspectos de una situacion. Sin
embargo, su pensamiento todavia esta limitado a las situaciones reales del aqui y ahora
(Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012, p.292)
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Los nifios adquieren la capacidad de categorizacion, que es pensar de manera ldgica, para ello
necesitan habilidades complejas como: la seriacion (la cual se refiere a saber como ordenar
objetos a lo largo de una dimension) la inferencia transitiva (consiste en como relacionar dos
objetos conociendo la relacién de cada uno) y finalmente la inclusién de la clase (se refiere a

comprender el medio que lo rodea) (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012)

Al finalizar la etapa de operaciones concretas alrededor de los 12 afios los nifios en edad
escolar empiezan a desarrollar el pensamiento operacional formal, pueden pensar de
forma hipotética, razonar de modo abstracto y usar el razonamiento deductivo (Kail &
Cavanaugh, 2013, p.5)

1.2.2.6.Razonamiento.

Los nifios de 6 y 7 afos desarrollan las relaciones espaciales, consisten en comprender o tener
una idea mas clara de qué tan lejos esta un lugar de otro y cuanto tiempo necesitan para llegar,
también les resulta mas sencillo recordar la ruta y las referencias del camino mediante una
experiencia muy comun como caminar a la escuela o tienda ya que logran familiarizarse mas con
el vecindario o zona donde residen (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012).

A esta edad los nifios desarrollan dos tipos de razonamientos; el deductivo e inductivo. El
razonamiento inductivo es de tipo l6gico ya que se deriva de las observaciones que un individuo
realiza personalmente acerca de una clase o cierto grupo, esta observacion puede ser desde una
perspectiva particular o general. El razonamiento deductivo también es de tipo légico, pero parte
desde un comentario y observacion general hacia algo o alguien en particular (Papalia, Duskin
Feldman, & Martorell, 2012).

1.2.2.7.Creatividad.

La creatividad es otro factor que va desarrollase en la nifiez intermedia “Una definiciéon de
creatividad es la capacidad para ver las cosas bajo una nueva luz, producir algo que nunca se ha
visto antes o identificar problemas que otros no logran reconocer y encontrar soluciones

novedosas e inusuales” (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell, 2012, p.317).

Es importante que los nifios manejen la creatividad ya que como se mencioné antes es la
capacidad para pensar de una manera diferente, novedosa u original ante la presencia de un
problema, aplicando soluciones originales. Durante la nifiez intermedia es fundamental aumentar
la capacidad creativa esto se puede lograr en la escuela mediante el uso de las siguientes

estrategias; lluvias de ideas, expresar al grupo, proporcionar ambiente que fomente la creatividad
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(naturaleza, colores), evitar un exceso de control (decir a los nifios que hacer como pensar),
fomentar la motivacion, apoyar el pensamiento flexible y conseguir que el nifio se familiarice o

conozca personas creativas (W. Santrock, Psicologia del desarrollo en la Infancia , 2003).

1.2.3. Desarrollo Psicosocial.
El desarrollo psicosocial se los define como una habilidad que permite entender,
expresar y manejar los aspectos socioemocionales de la propia vida para tener éxito con
el proceso de aprendizaje, relaciones interpersonales o sociales, en los cambios y
adaptaciones al medio, en la toma de decisiones y resolucién de problemas, etc. (Pérez
& Navarro, 2011, p.164)
Es importante mencionar que el desarrollo psicosocial comprende una serie de elementos o
procesos que se desarrollan durante esta etapa, estos son; las emociones, la personalidad y las
relaciones sociales, los cuales a continuacion se definiran. (Papalia, Duskin Feldman, & Martorell,
2012)

1.2.3.1.Emociones.

Durante la niflez media o intermedia, el ambito psicosocial juega un papel fundamental con la
compresion y control de emociones. Durante la primaria lo nifios logran entender las emociones
complejas como el orgullo y vergiienza logran experimentar una emocion concreta ante una
situacion especifica y asi mismo antes de tener una reaccion emocional analizan la situacion y el
medio, también desarrollan la capacidad de ocultar emociones o reacciones negativas, a la edad
de 10 afios los nifios pueden llegar a adaptarse a situaciones tensas la cual es una estrategia
basica para enfrentar el estrés percibido (W. Santrock, 2003).

1.2.3.2.Personalidad.

A esta edad surgen experiencias emocionales al mismo tiempo y se ve reflejado en el desarrollo

del autoestima y autoconcepto. Los nifios suelen compararse con otros nifilos en aspectos fisicos,
capacidades o habilidades lo cual va formando su autoconcepto (Delgado Losada, 2015)
Es importante diferenciar entre autoestima y autoconcepto. La autoestima se refiere a una
evaluacion global del yo mientras que el autoconcepto es una evaluacion mas especifica en areas
concretas. La autoestima se ve influenciada por el apoyo emocional y aprobacién social, pero
puede verse afectada en los nifios cuando estos provienen de familias conflictivas o de un
ambiente donde hayan sido victimas de abusos.

La autoestima aumenta a medida que los nifios enfrentan los problemas en vez de evitarlos ya

que enfrentarlos les produce pensamientos positivos. Una de las maneras de potenciar la
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autoestima en nifios es identificar causas que puedan conllevar a una baja autoestima, brindar
apoyo emocional, hacer mas énfasis en los logros del nifio y ensefiar la capacidad de hacer frente
a los problemas (W. Santrock, 2003).

1.2.3.3.Relaciones Sociales.
La estimulacion de un desarrollo psicosocial saludable se ve influenciada por la presencia de
familiares, docentes y otros, es importante que los miembros de familia y de su entorno conozcan
y se familiaricen con las diferentes etapas del desarrollo de los nifios, asi como también entender

gue cada uno sigue su propio ritmo evolutivo (Delgado Losada, 2015).

Dentro del desarrollo psicosocial los padres son gran influencia para sus hijos ya que ellos se
encargan de ser un modelo de conducta para los nifios, la calidez y el control son factores claves
para buenas relaciones sociales futuras ya que con un buen ejemplo el nifio sera capaz de
desenvolverse mejor en el medio social en conjunto con sus emociones. Respecto al control de
los hijos, el castigo en los nifios suele ser mas eficaz cuando es inmediato o consistente pero
aplicado por un padre afectuoso y comunicativo siempre que el dialogo esté presente. Es
importante fomentar el dialogo debido a que empiezan a desarrollar la confianza en los demas y

la lealtad en amistades y familia (Kail & Cavanaugh, 2013).
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CAPITULO Il

INTELIGENCIA EMOCIONAL
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2.1. Definiciones

En este capitulo se ha abordard un tema el cual es necesario comprender para hablar
posteriormente sobre las habilidades socioemocionales. La inteligencia emocional ha despertado
gran interés por parte de muchas personas y a su vez ha realizado grandes aportes a la

psicologia, a continuacién, se presenta los conceptos mas relevantes de ella.

Al hablar de la inteligencia emocional es importante partir con los primeros autores en mencionar
el término, Mayer & Salovey (1990) la definen como “la habilidad de las personas para percibir
(en uno mismo y en los demas) y expresar las emociones de forma apropiada, la capacidad de
usar dicha informacién emocional para facilitar el pensamiento, de comprender y razonar sobre

las emociones y de regular las emociones en uno mismo y en los demas” (p.1).

Aunque estos autores definieron la inteligencia emocional el término no fue reconocido y
publicado hasta Goleman (1996) en su libro Inteligencia Emocional, donde define a la inteligencia
emocional como “la capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el empefio a
pesar de las posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las gratificaciones, de
regular nuestros propios estados de animo, de evitar que la angustia interfiera con nuestras
facultades racionales y, por ultimo —pero no. por ello, menos importante—, la capacidad de
empatizar y confiar en los demas” (p.43). A su vez este autor argumenta que la inteligencia

emocional contiene cinco componentes que a continuacion se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 2. Componentes de la Inteligencia Emocional

Autocontrol controla los sentimientos y administra el humor.

Conocimiento de uno mismo comprende el amor propio a pesar de situaciones
externas.

Automotivacién la actitud positiva, motivarse a si mismo y

enfrentar problemas con buenas actitudes.

Empatia capacidad de ponerse en el lugar de otra persona

Habilidades Sociales como empatizar y relacionarse.

Fuente: Goleman (1996)
Elaborado: Autora

En definitiva, como se puede observar la inteligencia emocional es un tema del cual se ha
hablado desde 1990 y desde entonces se ha escrito y publicado sobre ella, los conceptos abarcan

algo en comun pues la mayoria de autores concuerdan que la inteligencia emocional es una
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capacidad Unica que a medida que se vaya desarrollando permitira que las personas logren
conocer sus emociones y sentimientos, entender los sentimientos de otros, superar los problemas
o conflictos personales que se den a diario y regular las emociones o estado de animo. Sin duda
es una habilidad o capacidad que puede atraer varios beneficios a la vida de cada individuo
(Rodriguez de Ibarra, 2013).

2.2. Tipos de inteligencia emocional

Howard Garden (1995) uno de los mayores exponentes acerca del tema dentro de su teoria de
las inteligencias multiples, habla acerca de las inteligencias personales donde describe dos tipos:
la inteligencia interpersonal e intrapersonal las cuales son fundamental para el desarrollo personal

del individuo y por ello se definirdn a continuacion.

2.2.1. Inteligencia Intrapersonal.

La inteligencia intrapersonal “es el conocimiento de los aspectos internos de una persona, el
acceso a la propia vida emocional y a la propia gama de sentimientos, consiste en la capacidad
de efectuar discriminaciones entre estas emociones y finalmente ponerlas un nombre y recurrir a
ellas como medio de interpretar y orientar la propia conducta. Una persona con una buena

inteligencia intrapersonal posee un modelo viable y eficaz de si mismo” (Gardner, 1995, p.9).

Ademads, para otros autores quienes han estudiado la inteligencia intrapersonal consideran
importante afiadir dimensiones a esta inteligencia, segun Ocafia Villuendas & Martin Rodriguez
(2011) la inteligencia intrapersonal estd dividida en; autoconcepto, autorregulacion vy
automotivacion, las cuales se definen como:

e El autoconocimiento; implica el conocerse a si mismo donde se ven las cualidades,
debilidades y limitaciones. Es la capacidad de poder tomar conciencia de los sentimientos
con el fin de conocer las causas y efectos de ellos, mediante la autobservacion el individuo
es capaz de reconocer o diferenciar los pensamiento, sentimientos y hechos.

e La autorregulacion; es la habilidad del control de emociones, expresiones y frustraciones
también ayuda a pensar antes de emitir un comentario o juicio y manejar mejor las
emociones negativas.

e Laautomotivacion; es motivarse a si mismo para lograr y conseguir los objetivos, haciendo

a un lado los problemas y llegando a una solucién obteniendo un pensamiento positivo.
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2.2.2. Inteligencia Interpersonal

Por otro lado, Gardner (1995) también habla acerca de la inteligencia interpersonal la cual “se
construye a partir de una capacidad nuclear para sentir distinciones entre los demas: en particular,
contrastes en sus estados de 4nimo, temperamentos, motivaciones e intenciones. En formas mas
avanzadas, esta inteligencia permite a un adulto habil leer las intenciones y deseos de los demas,
aungue se hayan ocultado. Esta capacidad se da en forma altamente sofisticada en los lideres
religiosos o politicos, en los profesores y maestros, en los terapeutas y en los padres” (p.8)
Autores como Gonzéales Cubillan, Gonzales, & Sandoval de Araujo (2014) han hablado de la
inteligencia interpersonal, pero considerando dos dimensiones que intervienen en ella, las cuales

son; empatia y destreza social.

e La empatia; es la capacidad de ponerse en el lugar de otra persona y responder a sus
estados emocionales, asi como también poder entender sus necesidades y problemas.

e Ladestreza social; ayuda a manejar correctamente las relaciones sociales, es la habilidad
para poder identificar conflictos, buscar soluciones, ser asertivo, tener confianza en si

mismo y mantener las relaciones sociales

Finalmente, luego de revisar las definiciones de estos relevantes autores es importante decir que
las personas que actian con inteligencia emocional son personas que pueden resolver
situaciones o conflictos con firmeza y valentia, es decir saben reconocer sus errores y aceptar
opiniones de otros. La inteligencia emocional no solo ayuda individualmente si no también es
indispensable para el ambito familiar ya que muchas veces la falta de control de impulsos puede

ocasionar caos y problemas familiares (Rodriguez de Ibarra, 2013).
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CAPITULO 1lI

DESARROLLO EMOCIONAL
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Es fundamental comprender el desarrollo emocional ya que este nos proporciona una variedad
de definiciones las cuales nos permiten entender mejor al ser humano, es por ello que este
capitulo presenta y describe como se desarrolla el &mbito emocional de los infantes durante la
nifiez intermedia. “En cuanto al estudio del desarrollo emaocional propiamente dicho, esto es,
detectar y explicar los cambios evolutivos que se producen en la expresion emocional, en la
conciencia sobre los propios estados afectivos, en la comprension de las emociones, en la

s

regulacién emocional o en la empatia” (Ortiz, 2003, p.95)

3.1. Definicion de emocion

Los seres humanos experimentan sentimientos y emociones a lo largo de su vida. Al hablar de
emociones es necesario partir de su definicién, se puede decir que la emocion “es una experiencia
afectiva en cierta medida agradable o desagradable, que supone una cualidad fenomenoldgica y
que compromete tres sistemas de respuesta: cognitivo-subjetivo, conductual-expresivo vy
fisiol6gico-adaptativo” (Chdliz Montafiés, 2005, p.4). Para que una emocidon se produzca

Bisquerra Alzina (2003) considera que son necesarios los siguientes pasos:

¢ Las informaciones sensoriales llegan a los centros emaocionales del cerebro.

e Se produce una respuesta neurofisiolégica (inconcientes, inmediatas)

e Y el neocortex interpreta la informacion.

¢ Finalmente, la emocion se genera como una respuesta a un acontecimiento externo o un

suceso interno.

Como se menciona anteriomente las emociones esta conformadas por 3 sistemas de respuestas

los cuales se los describe en la tabla 3.
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Tabla 3. Sistema de respuesta emocionales

Componente fisiolégico

Son respuestas fisiologias como taquicardia,

tono muscular, tension, sudoraciéon

Componente Comportamental

Son sefiales que ayudan a interpretar
emociones de otra persona como; expresiones
faciales, lenguaje no verbal, movimientos del

Cuerpo y voz.

Componente Cognitivo

Es la calificacion y etiquetado que las personas

dan a un estado emocional.

Fuente: Bisquerra Alzina (2003)
Elaboracién: Autora

Como se puede observar en la tabla la combinacion de estos 3 componentes ayudan a que el
proceso de las emociones sean un conjunto de respuestas o sefiales donde las personas son
capaces de sentir e interpretar sus emociones y las de otros. Es por ello que el estado emocional
de una persona determina la forma en que percibe el mundo, s6lo esta razén ya hace

imprescindible acercarnos al mundo de las emociones para comprendernos mejor (Reeve, 2009).

Después de los conceptos mencionados, es importante mencionar que las emociones intervienen
y estan presentes en la vida cotidiana de cada persona, aunque los seres humanos son capaces

de experimentar muchas emociones a continuacion se presentan una lista en la tabla 4. de

emociones basicas segun varios autores relevantes.
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Tabla 4. Emociones basicas

Autores Emociones basicas
Ekman, Friesen y Ellsworth miedo, ira, alegria, tristeza, asco, sorpresa.
Izard ira, desprecio, asco, malestar, miedo, culpa, interés, alegria,

verglienza, sorpresa.

Oatley y Johnson-Laird ira, asco, ansiedad, felicidad, tristeza.

Panksepp expectativa, miedo, ira, panico.

Plutchhik aceptacion, ira, anticipacion, asco, alegria, miedo, tristeza,
sorpresa.

Tomkins ira, interés, desprecio, asco, malestar, miedo, alegria, verglienza,
sorpresa.

Fuente: Aguado (2005)
Elaboracién: Autora

Como se puede observar en la tabla, las emociones bésicas varian de acuerdo al autor pero en
la actualidad existe un acuerdo respecto a la inclusion de cuatro emociones que tienen un papel
importante en la vida de las personas, las cuales son: miedo, ira, tristeza y alegria (Aguado, 2005).
Dada las anteriores definiciones, es importante aclarar que muchas veces existe una confusion
entre los terminos emocién y sentimiento ya que se relacionan y trabajan de la mano, pero
mientras que “la emocién es considerada como proceso, el sentimiento es una fase o etapa en
dicho proceso” (Aguado, 2005, p.50).

A continuacién se muestran la diferencias entre emocién y sentimiento en la tabla 5.
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Tabla 5. Diferenciacién de emocién y sentimiento

Estado Intensidad Duracion Concepto

Son eventos mas intensos, breves
Emocion Alta Baja gue se asocian a eventos concretos

0 inmediatos.

Es la experiencia subjetiva de la
Sentimiento Variable Larga emocion, se refiere a la evaluacion,

momento a momento, que un sujeto

realiza cada vez que se enfrenta a

un evento.

Fuente: Mestre Navas & Guil Bozal (2012)
Elaboracion: Autora

Finalmente, como se puede observar en la tabla 4. es importante establecer y tener clara la
diferencia entre emocion y sentimiento, las emociones nacen de circunstancias o episodios
importantes para cada individuo y dependiendo del significado que tengan para él, y el
sentimiento son un conjunto de experiencias subjetivas donde la persona evalla

conscientemente las experiencias individuales (Reeve, 2009).

3.2. Factores que promueven el desarrollo emocional

El desarrollo emocional se relaciona directamente con las emociones y relaciones sociales, ya
gue desde un inicio el contexto social es el cual propicia y facilita la relacion con otras personas
dando la oportunidad de experimentar determinadas emociones y asi dictaminando reglas de
expresion como, por ejemplo, cuando y donde comentar ciertas opiniones o mostrar las
emociones. Para un buen desarrollo emocional es necesario que exista una adecuada formacion

y relaciéon de los factores internos como externos de las personas. (Ortiz, 2003)

Es por ello que existen 3 factores principales que potencian o ayudan al desarrollo emocional de

un nifo, los cuales se describen en la tabla 6.
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Tabla 6. Factores que promueven el desarrollo emocional

Factores Mejor procesamiento y atencién de la informacion.
cognitivos Mejor comprension de motivos e intenciones de quienes lo rodean
Desarrollo del razonamiento intencional.

Procesamiento de 2 o mas fuentes de informacion.

Factores Ayudan a etiquetar y diferenciar emociones.

lingUisticos Se desarrollan habilidades narrativas
Comunicacién de emociones y sentimientos.
Facilita la comprensién emocional

Ayuda a la regulacién de emociones.

Factores sociales Interviene en la percepcion de si mismo y la comparacion social.
Desarrollo de autoestima.

Se forman las relaciones sociales y con ellas la empatia y simpatia.

Fuente: Martin Bravo & Navarro Guzman (2016)

Elaboracién: Autora

Como se puede evidenciar en la tabla 5. los factores que promueven el desarrollo emocional
proporcionan al individuo la capacidad de reconocer y comprender las emociones de los demas,
desarrollar la empatia, autoestima, y regular emociones. Estos factores al querer potenciar o
promover el desarrollo emocional se relacionan con el contexto social y el ambiente del individuo

ya que es ahi donde principalmente las emociones se demuestran (Ortiz, 2003)

3.3. Desarrollo emocional en la etapa escolar

A partir de la etapa preescolar y escolar surgen cambios personales y contextuales para los nifios,
ya que cambian las situaciones y se producen o manifiestan nuevas emociones en conjunto con
su regulacion. En la nifiez intermedia (6 a 12 afos) el nifio va desarrollando capacidades que son
indispensables para su desarrollo emocional; las competencias emocionales (Ortiz, 2003).
Segun el autor Alzina (2003) las competencias emocionales “son el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes necesarias para realizar actividades diversas con un cierto
nivel de calidad y eficacia” (p.22). A la edad de 6 a 12 afios los nifios empiezan a desarrollar las
competencias emocionales las cuales vienen acompafadas de una serie de caracteristicas que

a continuacion se detallan en la tabla 7.
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Tabla 7. Caracteristicas del desarrollo emocional

¢ Identificacion de emociones

e Toma de conciencia de sus propias emociones.
e Dar nombre a propias emociones.

e Discernimiento de las emociones de otros

e Inteligencia intrapersonal e interpersonal

e Capacidad de autorreflexién

e Cooperacion y asertividad

e Automotivacion

Fuente: Bisquerra Alzina (2003)
Elaboracién: Autora

Como se puede observar en la tabla 6. durante la nifiez intermedia se desarrollan estas
capacidades que ayudan al nifio a tener un desarrollo emocional adecuado. La competencia
emocional contiene estados emocionales donde se experimentan emociones contrarias y se
comprende las emociones de los demas a su vez a esta edad se suma la capacidad de regulacion

emocional y la empatia, pero estos conceptos se abordaran mas adelante (Ortiz, 2003).

Finalmente, luego de revisar algunas definiciones y caracteristicas que engloban el desarrollo
emocional durante la nifiez intermedia, se evidencia que los nifios mejoran notablemente la
comprension emocional, tanto de emociones individuales como de otras personas, y a su vez
comprenden que las emociones no siempre son provocadas por una situacién en concreto
también depende de cémo los nifios evallan y analizan esa situacion para dar una respuesta
emocional. Al final de la etapa intermedia los nifios comprenden que las emociones tienen que
ver con las expectativas de la situacion, creencias, personalidad, experiencias previas y grupos
sociales. Las relaciones sociales como los amigos o comparfieros ayudan a experimentar la
amistad y apoyo social, lo cual ayuda a mejorar el desarrollo emocional, la autoestima y la

capacidad de regular emociones (Martin Bravo & Navarro Guzman, 2016).
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CAPITULO IV

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
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4.1. Definiciones

Al hablar de las habilidades socioemocionales resulta complejo definirlas, pero se puede decir
gue son aquellas que permiten al individuo desarrollarse en su contexto de manera interpersonal,
logrando expresar sus sentimientos, deseos, actitudes, y derechos de acuerdo a como y donde
se presente el contexto. Ademas, las habilidades socioemocionales se reflejan como la capacidad
del ser humano para resolver problemas que implican la regulacién emocional, conflictos
interpersonales e intrapersonales; y estos pueden ser inmediatos y mediatos, permitiendo que la
persona respete las conductas de otros (Caballo, 2007).

Se consideran importantes las habilidades socioemocionales en la infancia ya que son un
aprendizaje que ayuda a los nifios a desarrollarse de una forma conveniente en el &mbito (familiar,
social, académico y laboral, en el futuro), gracias al desarrollo de estas habilidades los nifios
pueden hacer frente a conflictos y situaciones al mismo tiempo lo cual ayuda al refuerzo de la
empatia y comprensién de los demas. El resultado individual del desarrollo de estas habilidades
hace que los nifios y jovenes sean mas felices, y el resultado colectivo es que permite construir
un mundo mas justo, pacifico, productivo y sostenible. (Merrell & Harlacher, 2010)

Las habilidades socioemocionales se clasifican en 4 dimensiones que ayudan a los nifios a
mejorar su relaciones sociales y personales, estas dimensiones fueron propuestas y estudiadas
por Merrell (2013) las cuales se encuentran en su escala SEARS y son: autorregulacion,

competencia social, empatia y responsabilidad.

4.2. Tipos de Habilidades Socioemocionales

4.2.1. Autorregulacién
La regulacion emocional se define como la capacidad para manejar las emociones
apropiadamente y autogenerar emociones positivas, mediante buenas estrategias de
afrontamiento y tomando conciencia de la interaccibn entre emocién, cogniciéon y
comportamiento. La regulacién emocional permite a los nifios relacionar las emociones con la
situacion y conforme a ello analizan que reacciones son apropiadas para el momento o

circunstancia (Cohn, Merrell, Felver-Grant, Tom, & Endrulat, 2009).
A su vez regular emociones conlleva las siguientes caracteristicas:

a) Expresion emocional adecuada
b) Regular emocion mediante autocontrol y tolerancia

c) Habilidades de afrontamiento (autorregulacion)
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Por otra parte, los autores Begofia Delgado & Antonio Contreras (2009) proponen las habilidades
0 estrategias que recurren los nifios para poder regular sus emociones, las cuales que se

describen en la tabla 8.

Tabla 8. Principales estrategias de regulacién emocional

La distraccién A partir de los 8 afios los nifios recurren a no pensar o no tener en
la mente un acontecimiento o situacion que les cause una emocién
no grata para ellos, es decir consiste en redirigir la atencion

inmediatamente.

La reinterpretacién Esta estrategia es usual después de los 8 afios, consiste en
visualizar un problema desde distintas perspectivas, aunque sus

reinterpretaciones pueden llegar a ser poco realistas.

La busqueda de apoyo social Los nifios de 6 a 8 afios ante un conflicto que no pueden resolver
suelen buscar apoyo en sus padres o0 cuidadores mientras que los

nifios de 9 a 12, buscan apoyo de sus iguales (amistades)

La seleccion de un contexto Los nifios buscan relacionarse con una red social en comdun lo cual

afin disminuye los riesgos y desajustes emocionales.

Fuente: Begofia Delgado & Antonio Contreras (2009)
Elaboracion: Autora

4.2.2. Competencia Social
Segun el autor Merrell (2001) la competencia social es una de las habilidades mas béasicas, pues
ayuda a comprender mejor a las personas, escucharlas, y entender o responder a la
comunicacion no verbal. Asi mismo, este concepto coincide con los autores Orejudo, Hernandez,
Royo Mas, Soler Nagés, & Aparicio Moreno (2014) quienes la definen como la capacidad para
interpretar las emociones en los demas y mantener buenas relaciones sociales, afiadiendo que
durante la nifiez intermedia (6 a 12 afios) los nifios tienen muy claro ciertas caracteristicas que

conforman las competencias sociales, las cuales son:

a) Intentar ayudar a los demas cuando necesiten ayuda
b) Dominar las habilidades sociales bésicas.

c) Respeto por los demas.

d) Practicar la comunicacion receptiva.

e) Practicar la comunicacién expresiva.

f) Compartir ciertas emociones.
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4.2.3. Empatia
La empatia consiste en la capacidad de la persona para discriminar entre el propio yo y entender
a los demas, es la habilidad para tomar una perspectiva tanto cognitiva como afectiva respecto a
los demds. (Cohn, Merrell, Felver-Grant, Tom, & Endrulat, 2009)
A si mismo, los autores Garaigordobil & Garcia de Galdeano (2006) al estudiar la empatia en
infantes, coinciden que la empatia es la capacidad para diferenciar entre los estados afectivos de
los demas y los propios, es decir ponerse en el lugar del otro. Dichos autores consideran que la

empatia contiene caracteristicas propias en la nifiez intermedia, son:

a) Se desarrolla con mayor intensidad a los 9 afios.

b) Se asocia con la conducta prosocial y la coperacion.
c) Comprensién de emociones ajenas.

d) Desarrollo de habilidades sociales.

e) Proporciona mayor estabilidad emocional.

La definicibn de empatia indica, que es un acto reciproco con una persona que enfrenta una
situacion que le genera una o varias emociones, para que la empatia se desarrolle en los nifios,
es necesario haber atravesado por aspectos o habilidades anteriormente mencionadas como; su
propia comprensién emocional, la comprension emocional de los otros, y la capacidad de regular
su propia emocién. Gracias a estas habilidades que son propias de la nifiez intermedia los nifios
tendran las estrategias necesarias para interactuar con su medio y tener buenas relaciones
sociales (Garaigordobil & Garcia de Galdeano, 2006).
4.2.4. Responsabilidad

Segun los autores Monsalvo Diez & Guarana De Sousa (2008) la responsabilidad es la
posibilidad o habilidad que tiene la persona de actuar moral y conscientemente, en conjunto con
la capacidad de comprender situaciones, tomar decisiones, y ejecutar o evaluar dichas acciones.
A su vez también se desarrolla la responsabilidad social, la cual consiste en demostrar que la
persona es cooperativa, constructiva con su grupo social o contexto. La responsabilidad en la

niflez intermedia contiene ciertas caracteristicas, las cuales son:
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a) Toma de decisiones personales

b) Responsabilidad consigo mismo

c) Responsabilidad escolar (realizar tareas, obedecer maestros)
d) Responsabilidad en su rol familiar (tareas del hogar asignadas)
e) Conciencia social

f) Intereses bésicos por los demas

Finalmente, como se menciona anteriormente las habilidades socioemocionales son un conjunto
de capacidades que ayudan a la resolucién de conflictos y a mejorar en el contexto social e
individual, gracias a la potenciacion de estas habilidades los nifios podran mejorar a nivel
interpersonal e intrapersonal desarrollando desde pequefios la inteligencia emocional lo cual sera
fundamental para su desempefo académico, personal, social y familiar. Sin duda las habilidades
socioemocionales en conjunto con sus dimensiones necesitan ser desarrolladas y trabajadas por

las escuelas y hogares con el fin de brindar un buen estado emocional a los nifios (Caballo, 2007).

En conclusion, estos cuatro capitulos demuestran como es el desarrollo del ser humano
centrandose en la etapa de la nifiez intermedia (6 a 12 afios). Los distintos ambitos (fisico,
cognitivo, psicosocial) demuestran que el desarrollo infantil esta lleno de procesos como:
memoria, creatividad, atencion, lenguaje, salud, habilidades motoras, entre otras, las cuales es
necesario que sean potenciadas y desarrolladas de una manera correcta. A si mismo, el
desarrollo emocional que es el tema central de esta investigacion, es fundamental que el nifio
desarrolle y aprenda a manejar sus emociones y sentimientos mediante las habilidades

socioemonales que ayudan a manejar y resolver los conflictos.
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METODOLOGIA

Disefio

Este estudio es de tipo descriptivo con enfoque cuantitativo ya que se recolect6 y analiz6 datos
para obtener y describir las percepciones de los padres y maestros de las habilidades
socioemocionales de los nifios de tercero y cuarto afio de Educacion General Basica de una

escuela municipal en la ciudad de Loja.

La investigacion descriptiva busca medir o recoger informacion de manera independiente o
conjunta sobre los conceptos o variables que en este caso son las habilidades socioemocionales.
A su vez, el enfoque cuantitativo utiliza la recoleccion y analisis de datos para contestar las
preguntas y objetivos de la investigacion, confia en la medicion numérica, el conteo, y el uso de
estadistica, en este caso se uso la herramienta numeérica Excel y el programa estadistico SPSS.
Por otro lado, este estudio también es transversal ya que se recolecté informacién en un tiempo
anico, pretende describir variables y analizar su incidencia (Sampieri Hernandez, Fernandez
Collado , & Baptista Lucio , 2014).

Objetivos de la Investigacion

General:

Describir la percepcion de los nifios, profesores y representantes de los nifios de una unidad
educativa municipal de tercero y cuarto afio de educacion general basica, de los datos obtenidos,

de la aplicacion de la Escala de Adaptabilidad y Recursos Socioemocionales [EARSE]

Especificos:
v Describir el nivel de riesgo socioemocional de los nifios.
v Clasificar las habilidades de autorregulaciéon, competencias sociales, empatia y
responsabilidad de acuerdo con la percepcion de los padres y docentes.
Poblacién
Esta investigacion tiene como poblacién a ocho unidades educativas de educacion general basica
de orden publico-municipal tomando como punto de estudio los nifios y nifias que cursan el
tercero y cuarto afio de basica; sumando estos dos afios de Educacidon General Basica son un

total de trecientos cincuenta y seis nifios, este trabajo se ancla a un proyecto de vinculacién
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denominado: Intervencion para el desarrollo de la inteligencia emocional en nifios y niflas de

unidades educativas municipales del canton Loja.

Muestra

Del total de la poblacion, para este estudio se tom6 una muestra conformada por 63
estudiantes, 61 familias y 2 maestros de tercero y cuarto afio de educacién basica de una
unidad educativa, la cual esta ubicada en el Barrio Esteban Godoy, en la parroquia El Sagrario,
de la ciudad de Loja. En la muestra se incluyen nifios y nifias.

En la siguiente tabla se especifica el total de la muestra seleccionada.

Tabla 9. Muestra de estudiantes

Afio de educacion Nifios Nifias Total

basica superior

Tercero 17 15 32
Cuarto 17 14 31
Total 34 29 63

Fuente: (Unidad Educativa Municipal, Loja)
Elaboracion: Autora

Tabla 10. Muestra de familias y maestros

Afo de educaciéon Familias Maestros

basica superior

Tercero 31 1
Cuarto 30
Total 61 2

Fuente: (Unidad Educativa Municipal, Loja)

Elaboracién: Autora
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Preguntas de Investigacion
Las preguntas de investigacién que se planted y respondio son las siguientes:
a) ¢Existe un nivel de riesgo para los nifios al ho potenciar las Habilidades
Socioemocionales?
b) ¢Cbomo es la percepcion de los docentes y padres de familia o representantes con
relacion a las habilidades socioemocionales de los nifios?
c) ¢Como es la clasificacion de las habilidades socioemocionales segun la percepcion de

los docentes y padres o representantes de familia?

Instrumento

El instrumento que se utilizé en esta investigacion es la Escala de Adaptabilidad y Recursos
Socioemocionales [EARSE] a su vez se us6 3 versiones la cuales son: para nifios

(EARSE- C), padres (EARSE-P) y docentes (EARSE-T).

La escala Social, Emotional Assets and Resiliency Scales [SEARS] que traducido al espafiol se
denomina Escala de Adaptabilidad y Recursos Socioemocionales [EARSE] — creado por Merrell
(2008), es un método de evaluacién de las habilidades sociales y emocionales de los nifios y

adolescentes tomando en concepto las percepciones de nifios, padres y profesores.

Este instrumento fue traducido y adaptado en lenguaje espafiol por un grupo de docentes de la
Universidad Técnica Particular de Loja, gracias a ello se pudo aplicar por primera vez en el idioma
espafiol en un pais latinoamericano, en este caso Ecuador, en la ciudad de Loja en la poblacion
investigada. EARSE est4d vinculado con el movimiento de la psicologia positiva y mide
dimensiones como la autorregulacion, la responsabilidad, la competencia social y la empatia, esta
vinculado con habilidades y bienes socioemocionales, relaciones entre iguales, habilidades de
afrontamiento, habilidades para resolver problemas, empatia y otros rasgos positivos. (Rhonda,
y otros, 2012)

La escala original parte de 52 items, escala tipo likert con respuestas de tipo anal6gico verbal
(nunca =1, a veces =2, frecuentemente =3, y siempre o casi siempre =4). el tiempo de realizacion
oscila entre 15-20 minutos. a su vez tiene distintas versiones las cuales se detallan a continuacién

en la siguiente tabla.
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Tabla 11. Operacionalizacién de Variables.

Variable Concepto Dimensiones Instrumento Versiones del Medicion
Instrumento
Capacidad -Autorregulacién Escala de -[EARSE-C] TIER l-alto
para resolver -Competencia Adaptabilidad y Consta de 35 funcionamiento.
Habilidades problemas y -Social Recursos items. Usada
Socioemocionales manejar -Empatia Socioemocionales para nifios TIER 2-riesgo.
relaciones Responsabilidad [EARSE] entre 7 a 12
inter- afios. TIER 3- alto
personales -[EARSE-P] riesgo

Consta de 39
items.
Dirigida a los
representantes
0 padres de
familia.
[EARS-T]
Consta de 41
items. Dirigida
a docentes.

Fuente: Merrell (2008)
Elaboracién: Autora

La escala EARSE da un total maximo de 105 puntos y minimo de 0 puntos, de acuerdo al puntaje

total y luego trasformado a percentiles se obtiene el valor llamado “TIER” el cual significa; 1= una

alta funcionalidad, 2 = en riesgo y 3 = alto riesgo emocional.

Las habilidades socioemocionales que la escala clasifica son; Autorregulacién (SR), Competencia
Social (SC), Empatia (E) y Responsabilidad (R), segun la percepcion de padres y docentes.

EARSE-C no cuenta con los percentiles para clasificar dichas habilidades de una manera

especifica si no su nivel de funcionalidad emocional general.

34



Procedimiento
La investigacion consto de 4 fases donde se realizaron procedimientos planificados con el fin de

llevar este estudio de manera ordenada y especifica.

Fase 1: Revision bibliogréfica
e Seleccion de articulos y autores relevantes del tema.
e Definicion de variables.
o Andlisis y revisiones bibliograficas del tema para la construccion de conceptos y asi dar

lugar al marco teérico y consolidar la discusion.

Fase 2: Traduccidn y capacitacion en el manejo del instrumento

e Primero fue necesaria una capacitacion a los estudiantes encargados de aplicar la escala
[EARSE] ya que este instrumento fue traducido y adaptado por primera vez en el Ecuador,
la capacitacién ayudo a conocer la escala con el fin de tener el pleno conocimiento y
manejo del instrumento en conjunto con sus diferentes versiones para (nifios,
representantes, maestros) dicha capacitacién se la realizo mediante el asesoramiento
personal por parte de un profesional que maneja y comprende la escala con su
calificacion, esto se realiz6 gracias a la supervision y ayuda del departamento de
psicologia de la UTPL.

e Se obtuvo una revision de la traduccion de la escala por parte de un docente académico

perteneciente a la Universidad de Nuevo México

Fase 3: Introduccién al campo de estudio

e Se llevo a cabo la seleccién de las muestras o sujetos de estudio y a su vez se solicité a
los directivos y docentes de la institucion la obtencion y aprobacion para dar inicio a la
investigacion. El ingreso a la institucién fue posible por un convenio existente entre las
Unidades Educativas Municipales y la Universidad Técnica Particular de Loja.

e Se envio consentimientos informados a cada representante de los nifios, una vez obtenido
el permiso se informd a los nifios sobre el proceso efectuado. (ver consentimiento
informado en anexo 1)

e Seinicio la aplicacion de la escala EARSE y sus tres versiones a la muestra seleccionada;

niflos, docentes y representantes de tercero y cuarto afio de educacién basica.
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A los nifios se les aplico la escala EARSE-C durante el periodo escolar de manera
individual en un ambiente tranquilo y relajado, el tiempo de aplicacion fue de 15 minutos
por alumno. (ver Escala en anexo 2)

Para aplicar la escala a los representantes o padres de familia se envié la escala EARSE-
P en sobre cerrado esperando su contestacion en el plazo de una semana. (ver Escala
en anexo 3)

A los maestros se les aplico la escala EARSE-T la cual consistia en entregarles un
instrumento por cada alumno del aula que estaba a su cargo, donde el docente se
encargaba de responder los cuestionamientos sobre cada alumno desde su percepcion.
Debido al nimero de alumnos las escalas se les entregaron con un plazo de un mes. (ver
Escala en anexo 4)

Se recolecté toda la informaciéon obtenida de los estudiantes, profesores y padres o

representantes.

Fase 4: Andlisis de datos

Se procedi6 a la calificacion de la escala y obtencién de puntajes o resultados; seguido
se sistematizaron los resultados obtenidos en una matriz de Excel con el fin de consolidar

los datos.

Se llevo a cabo un analisis descriptivo y frecuencial mediante el programa estadistico
SPSS donde se analiz6 las variables socioemocionales segun los puntajes obtenidos de
la aplicacion de la escala [EARSE].

Para analizar los datos fue necesario sumar todos los items de la escala; del puntaje
obtenido buscar los percentiles correspondientes y de acuerdo a ellos obtener el nivel de
funcionamiento emocional; TIER 1- alto funcionamiento, TIER 2- riesgo, TIER 3-alto
riesgo.

Al clasificar las habilidades socioemocionales segun la percepcion de padres y docentes
fue necesario sumar los items correspondientes a Autorregulacion (SR), Competencia
social (SC), Empatia (E) y Responsabilidad (R) luego compararlos con los percentiles y
obtener el nivel de funcionalidad de cada habilidad (TIER)

Andlisis y discusién de Resultados
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Recursos

Los recursos humanos son; la comunidad educativa de las escuelas municipales (directivos,
padres o representantes, nifios)
Los recursos técnicos a usarse son:

a) instrumentos psicoldgicos

b) computadora

c) internet

d) materiales de escritorio
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RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados en las siguientes tablas.

Tabla 12. Puntaje de los Nifios resultado de la escala [EARSE-C]

Alto % En % Alto % Total %
Funcionamiento. riesgo riesgo
Tercero 30 93,8% 2 6,3% 0 0% 32 100,0%
Cuarto 24 77,4% 4 12,9% 3 9,7% 31 100,0%
Total 54 85,7% 6 9,5% 3 4,8% 63 100,0%

Fuente: (Unidad Educativa Municipal Loja)
Elaboracion: Autora

Segun los datos obtenidos de la Escala EARSE-C, los nifios de tercero y cuarto afio de educacion

basica se encuentran dentro de la media esperada, es decir que el 85,7% se perciben a si mismo

con alta funcionalidad emocional. Sin embargo, la minoria se encuentra en alto riesgo, es decir

el 4,8%. (ver grafico en anexo 5)

Tabla 2. Puntaje de Padres y/o Representantes resultado de la escala [EARSE-P]

Alto % En % Alto % Total %
Funcionamiento. riesgo riesgo
Tercero 22 91,7% 2 8,3% 0 0% 24 100,0%
Cuarto 15 88,2% 2 11,2% 0 0% 17 100,0%
Total 37 90,2% 4 9,8% 0 0% 41 100,0%

Fuente: (Unidad Educativa Municipal Loja)

Elaboracién: Autora

Aplicada la Escala EARSE-P, los resultados definen que los padres de familia y/o representantes

de los nifios perciben que el 90,2 % de sus hijos se encuentran en un nivel de alta funcionalidad

respecto a sus habilidades socioemocionales. Ninguno percibe que sus hijos se encuentren en

alto riesgo, y 4 de 37 padres los perciben en riesgo. (ver grafico en anexo 5)
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Tabla 13. Puntaje de Docentes resultado de la escala [EARSE-T]

Alto % En % Alto % Total %
Funcionamiento. riesgo riesgo
Tercero 26 81,3% 6 18,8% 0 0% 32 100,0%
Cuarto 31 100% 0 0% 0 0% 31 100,0%
Total 57 90,5% 6 9,5% 0 0% 63 100,0%

Fuente: (Unidad Educativa Municipal Loja)
Elaboracion: Autora

Aplicada la Escala EARSE-T, se evidencio que los docentes perciben al 90,5% de los nifios en
un nivel de alta funcionalidad, ninguno percibe que se encuentren en alto riesgo y el 9,5% de los

nifios son percibidos en riesgo. (ver grafico en anexo 5)

Tabla 14. Tabla General de resultados

Alta Alto
funcionalidad % Riesgo % riesgo % Total %
EARS-
nifios 54 85,7% 6 9,5% 3 4,8% 63 100,0%
EARS-
padres 37 90,2% 4 9,8% 0 0% 41 100,0%
EARS-
docentes 57 90,5% 6 9,5% 0 0% 63 100,0%

Fuente: (Unidad Educativa Municipal Loja)
Elaboracién: Autora

En la tabla 4 se indica que en la escala [EARSE] para nifios, padres y docentes el nivel de alta
funcionalidad es mayor en porcentaje al nivel de Riesgo y alto riesgo. Lo cual indica que los nifios

gue se encuentran en riesgo socioemocional son minoria (14,3%).

39



Tabla 15. Habilidades socioemocionales segun la percepcion de los padres [EARS-P]

Alta Riesgo Alto Riesgo Total
funcionalidad
Autorregulacion 85,4% 12,2% 2,4% 100,0%
(SR)
Competencia 85,4% 14,6% 0% 100,0%
Social (SC)
Empatia (E) 70,7% 19,5% 9,8% 100,0%
Responsabilidad 70,7% 19,5 % 9,8% 100,0%
(R)

Fuente: (Unidad Educativa Municipal Loja)
Elaboracion: Autora

Los resultados reflejan que las habilidades socioemocionales que mayor puntdan en un nivel de
buena funcionalidad son; Autorregulacién (SR) y Competencia Social (SC) con 85,4%, en alto

riesgo se encuentran Empatia (E) y Responsabilidad (R) con 9,8%. (ver grafico en anexo 6)

Tabla 16. Habilidades socioemocionales segun la percepcién de los docentes [EARS-T]

Alta Riesgo Alto Riesgo Total
funcionalidad
Autorregulacién 100,0% 0% 0% 100,0%
(SR)
Competencia 93,7% 6,3% 0% 100,0%
Social (SC)
Empatia (E) 100,0% 0% 0% 100,0%
Responsabilidad 90,5% 9,5% 0% 100,0%
(R)

Fuente: (Unidad Educativa Municipal Loja)

Elaboracion: Autora

Los resultados de los docentes indican que las habilidades socioemocionales con mayor
puntuacion en alta funcionalidad son; Autorregulacion (SR) y Empatia (E) con el 100% seguido
de Competencia Social (SC) con 93,7%. Ninguno de los docentes percibe que las habilidades de
los nifios estén en alto riesgo, sin embargo, existe un 9,5% en riesgo respecto a Responsabilidad

(R) (ver gréfico en anexo 7)
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DISCUSION

En el desarrollo de esta investigacién se encontré que los nifios y nifias evaluados estan en la
media esperada, lo que quiere decir que la mayor parte de los estudiantes se encuentran en un
alto funcionamiento respecto a sus habilidades socioemocionales, esto coincide con el estudio
de (Henao Lépez & Garcia Vega, 2009) donde investigaron la “Interaccién familiar con el
desarrollo emocional en la etapa escolar’ habiendo encontrado que los nifios y nifias dentro de
términos de desarrollo socioemocional estan en un nivel promedio requerido, necesitando
desarrollar mas estrategias que seran adquiridas a través de las diversas vivencias de su
contexto.

En definitiva, ambos estudios se relacionan respecto a sus resultados y confirman lo que la teoria
nos dice que; al evaluar la funcionalidad de las habilidades socioemocionales y la interaccion
familiar se puede analizar la capacidad para comprender, regular y expresar emociones,
favoreciendo su desarrollo emocional en el contexto social y promoviendo el bienestar intra e
interpersonal, es importante comprender que los roles y estilos de crianza afectan o promueven
el desarrollo emocional, un adecuado estilo de crianza conduce a que padres y madres estén
comprometidos a escucharlos, conocerlos e involucrarse en sus actividades dado que esto ayuda
a que sean mas fuertes sus lazos familiares y potencien sus habilidades (Huamani Mig, Roja
Aliga, & Vilca Quiro, 2016).

Por otra parte, respecto al riesgo emocional, existe un 4,8 % de nifios y nifias que se encuentran
en alto riesgo emocional, aunque este valor es minimo no deja de ser significativo, ya que este
riesgo puede perjudicar a los nifios y nifias en la escuela y hogares interfiriendo en los procesos
de aprendizaje, rendimiento académico y competencias sociales e intrapersonales, por ello es
importante indagar en futuras investigaciones cuales son los factores que conllevan al riesgo
socioemocional en los nifios. Sin embargo, estos resultados no coinciden con la evaluacién de
los docentes y padres de familia ya que ellos perciben que el 0% de sus hijos y estudiantes se
encuentran en alto riesgo emocional. Relacionado esto con el estudio de (Bravo Garcia, Naissir,
Contreras, y Moreno, 2015) quienes relacionaron el bajo rendimiento académico con problemas
emocionales en nifios de 5 a 12 afios, encontraron que ambas variables se relacionan y que el
60% de los estudiantes encuestados se encuentran en riesgo emocional lo cual interfiere en su

rendimiento académico y social.
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Ambas investigaciones confirman la teoria que: los nifios con cualquier tipo de dificultades de
aprendizaje también demuestran prevalencia en problemas emocionales y conductuales, todos
los problemas emocionales afectan desfavorablemente al desarrollo integral del nifio siendo la
educacion uno de los factores que mas se perjudicado. A si mismo el rechazo y aceptacion social
en los nifios también esta vinculado con el riesgo emocional ya que el rechazo puede llevar a
desarrollar futuros problemas en la personalidad como: la disforia, fobia social y baja autoestima,
es por ello que es de suma importancia potenciar las habilidades sociales y empaticas a esta
edad. (Martinez, Piqueras, Rivera-Riquelme, Espada, & Orgilés, 2014)

Al hablar de las habilidades socioemocionales, segun la percepcion de los representantes o
padres de familia en la evaluacion realizada, los resultados indican que perciben con mayor nivel
de funcionalidad a la habilidad de autorregulacion (SR) respecto a las demas, sin embargo,
también perciben que el (9,8%) no tienen un adecuado manejo de las habilidades de empatia (E)
y responsabilidad (R) encontrdndose dichas dimensiones en alto riesgo. Estos resultados
concuerdan con la evaluacién de percepcién de los docentes quienes también consideran a la
autorregulacion (SR) en primer lugar, con la diferencia que ellos perciben que ninguna habilidad
se encuentran en riesgo. En definitiva, la autorregulacion es la habilidad que mejor manejan los
nifios segun la percepcién de padres y docentes; la autorregulacion se encarga del manejo de
las emociones apropiadamente y de autogenerar emociones positivas, mediante buenas
estrategias de afrontamiento y tomando conciencia de la interaccién entre emocién, cognicién y
comportamiento (Cohn, Merrell, Felver-Grant, Tom, & Endrulat, 2009)

Estos resultados concuerdan con una investigacion sobre el “Desarrollo emocional en la infancia”
donde se evaluaron las competencias emocionales del alumnado de educacion infantil,
encontrando que la autorregulacion es la habilidad mas significativa tanto en nifios como nifias,
esta dimension se relaciona con el aprendizaje eficaz y esto puede ser especialmente relevante
en entornos de desventaja social. (Heras Sevilla , Cepa Serrano, y Lara Ortega, 2016). La
autorregulacion ayuda con el proceso de aprendizaje y por tanto es potenciadora del buen
rendimiento académico. Pues al mejorar las habilidades de metacognicion; autoconocimiento,
autorregulacion, autocontrol se facilita la asimilacion consciente de los contenidos y aprendizajes,
su interiorizacion y, por tanto, se mejoran los resultados académicos (Saiz Manzanares,
Carbonero Martin, y Roman Sanchez, 2014)

Por otra parte, respecto a la escala aplicada en esta investigacion [EARSE] es importante
mencionar que anteriormente no se han realizado estudios con esta escala en Latinoamérica. Sin

embargo, hay un trabajo de fin de grado que estudié la validacion de la escala [EARSE-C versién
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nifios] en Espafa de la autora (Cruz, 2014) quien, mediante un analisis y correlacién de cada
item encontrg; que la escala es apta y confiable pata medir las competencias socioemocionales
sobre todo en nifios escolarizados de 8 a 12 afios de edad. Aunque en Latinoamérica estos
instrumentos son escasos es necesario seguir indagando sobre las habilidades socioemocionales
y su desarrollo en futuras investigaciones.

Finalmente, la realizacion de esta investigacion ha permitido describir la percepciéon de las
habilidades socioemocionales en los nifios y nifias de tercero y cuarto afio de educacion general
bésica y dichos resultados compararlos con la de los docentes y padres de familia, lo cual nos
permitié identificar que aunque la mayor parte de los estudiantes se encuentran en un alto nivel
de funcionalidad respecto a sus habilidades socioemocionales, existe un porcentaje que se
encuentra en alto riesgo pero los docentes y padres de familia no lo perciben o han notado.
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CONCLUSIONES

Los estudiantes evaluados se encuentran en la media esperada, es decir en un alto nivel
de funcionalidad respecto sus habilidades socioemocionales, lo que significa que la
mayoria de los estudiantes tienen un buen manejo de sus habilidades.

Existe un 4,8% de nifios y nifias que se perciben a si mismos en alto riesgo emocional sin
embargo los docentes y padres de familia considera que ninguno de los estudiantes se
encuentra en alto riesgo. Lo cual indica que los padres y docentes no perciben a sus hijos
y estudiantes en alto riesgo, pero los nifios y nifias si lo hacen.

Los padres de familia o representantes y docentes perciben que la dimensién con mayor
nivel de funcionalidad es la autorregulacion (SR).

Los padres de familia consideran que un (9,8%) de sus hijos tienen las habilidades de
empatia (E) y responsabilidad (R) en alto riesgo emocional, mientras que los maestros

consideran que ninguna habilidad se encuentra en riesgo.
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RECOMENDACIONES

Es necesario hacer un seguimiento a los estudiantes y trabajar con ellos dentro del aula
mediante técnicas grupales y expresion de sus emociones para mantener los buenos
niveles de funcionalidad emocional.

Para disminuir el riesgo emocional es necesario implementar programas educativos
dentro de los componentes o asignaturas donde se potencie el manejo de las emociones,
trabajo en equipo, resolucion de conflictos, manejo de la ira y expresion de sus
sentimientos. Se recomienda realizarlo mediante el programa KIMOCHIS gue consiste en
la resolucion de conflictos a través de historias con personajes con personalidades vy
emociones propias, este programa ya fue trabajado con los nifios con el fin de potenciar
sus habilidades socioemocionales y se obtuvo buenos resultados.

Es necesario inmiscuir a la familia y ayudar a capacitarlos para que puedan ayudar a sus
hijos a resaltar y potenciar las habilidades socioemocionales desde el hogar.

Se recomienda que ayuden a los nifios a desarrollar mas la habilidad de responsabilidad
ya que fue la que menor puntaje obtuvo.
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ANEXO 1: Consentimiento informado.

Documento de Consentimiento informado para aplicacion de cuestionario sobre
“Competencias Socioemocionales™ a estudiantes de 3ere y 4to Afio de Educacion
General Basica de las Unidades Educativas Municipales ¥ a padres - madres de

familia y/o representantes

L. Proyecto de vinculacidn: “Rufa parficipativa de Salfo en Salio a la Vielencia le
ponamos alfe.”

II. Investigadores principales y afiliacion:
Dra. Diana Gabriela Moreira Aguirre

Docente, Departamento de Cilencias Juridicas- Catedra UNESCO de Cultura v Educacion
para la Paz, Loja. Ecuador e-mail: dgmoreira@uotp edu.ec

Mez, Lus vonne Zabaleia Costa
Docente, Departamento de Psicologia- Catedra UNESCO de Cultura v Educacion parala

Paz. Loja. Ecuador e-mail: lizabaleta@utpl.edu.ec

Mez, Maria Belén Paladines Cosia
Docente, Departamento de Psicologia- Catedra UNESCO de Cultura v Educacion para la
Paz, Loja. Ecuador e-mail: mbpaladines@uotpl edu.ec

III. Propéasite del Proyecto

El proposito general del provecto es identificar determinar las habilidades sociales
relacion en los nifios de Tercero y Cuarto afic de Educacion General Basica de las
Unidades Educativas Municipales del Canton Loja para prevenir e intervenir en el tema
de violencia de género.

IV. Explicacion de los Procedimientos

81 Usted decide participar en este estudio, le pediremos que comgplete ua cuestionario
relacionado a las habilidades y competenciaz zociales de su representado. Esto nos
permitira identificar laz habilidades sociales para relacionarse consigo mismo ¥ su
entorno

Usted puede participar llenando v aceptando que zu hijo sea parte de la investizacidn a
través de la aplicacion del cuestionario (SEARS) que le entregaremos de forma personal
o gue le haremos llegar en forma fisica por medio de su representado.

V: Participacién v Voluntariedad

Puede participar el padre, la madre o el reprezentante del menor de los estudiantes de
Tercero v Cuarto Afio de 12z Unidades Educativas Municipales del Canton Loja.



V.I Tiempo de Participacion
La duracion de su participacion depende de su disponibilidad. Habitualmente 1a duracion

del la contestacién al instrumento ez entre 10 — 15 minutos el de adultos v el de los
mencres serd en un tiempo similar,

V. I Riesgos ¥ Molestias

La aplicacion de este instrumento no implica ningin riesgo para la vida, 1a zalud mental
o fizica de los participantes.

V. ITI Confidencialidad

La informacién que ze recoja serd confidencial v no e usard para ningon otro proposito
fuera de los propios de esta investigacion.

La informacion de la aplicacion de los cuestionarios se utilizard eliminando sus datos
personales. Toda la informacidn sera procesada unicamente por los investigadores v
tratada de forma completamente andmima y confidencial.

Todoz los datos se guardaran en archivos seguros a los que solo se tendra acceso por
contrasefia. El nombre y cualquier otra informacion que permita la identificacion ne se
relacionaran con la informacion de cada participante.

IX Beneficios

Loz resultados obtenidos de la aplicacion de los cuestionarios permitirin a los
investizadores plantear propuestas de intervencion en beneficio.

X. Informacion de Contacto

5iusted tiene preocupaciones acerca de este estudio, o =i le gustaria tener una copia de
los resultados después de haber completado el provecto, por favor pongase en contacto
con la Dra. Gabriela Moreira Agupirre, telefono 23701440 Ext. 2400 o escriba al correo
dgmoreira@utpl.edu.ec.

XI1. Conzentimiento

Por favor indique en el casillero que corresponda su decision sobre la participacion en
esta investigacion.

SI ACEPTO D NO ACEPTO D



ANEXO 2: Escala de adaptabilidad y recursos socioemocionales- version nifios [EARSE-
Cl

EARSE-C

ESCALA DE ADAPTABILIDAD Y RECURSOS SOCIO-EMOCIONALES
Prueba de reactivos: Version de Investigacion 1.0—Formulario de Niiios(as)
(para Grados 3-6)

PARTE 1: SOBRE Mi
El Mombre de Mi Escuela

GGrado que Curso en la Escuela Mi Edad Mi Geénero: [ | Nifia [ ] Nifio
Mi Raza o Grupo Etnico: [ ] Blanco [ ] Afrodescendiente [ | Mestizo

[] Negro []Mulato []Indigena

[] Otro

PARTE 2: INSTRUCCIONES

A continuacion, hay una lista de frases gue dicen como algunas veces los{as) nifios{as) se sienten,
piensan, o actian. Lea cada frase, y circule la letra que lo (la) describa mejor. Circule N si la frase
NUNCA es cierta para ti. Circule A si la frase es A VECES cierta para ti. Circule F si la frase es
FRECUENTEMENTE cierta para ti. Circule § si la frase es SIEMPRE (o CASI SIEMPRE) cierta para
ti. No hay respuestas correctas o incorrectas. Favor lea cada frase, y haga lo mejor que pueda para
evaluarse a si mismo(a) en cada frase.

Recuerda: NUNCA AVECES ERECUENTEMENTE SIEMPRE

1. | Siento lastima por otras personas cuando les suceden cosas malas......... N | A|F | S
2. | Soy bueno(a) entendiendo lo que otras personas piensan....................... N|A]|F]|S
3. | Intento ayudar a otras personas cuando necesitan ayuda....................... N|A|F]|S
4 | Me gusta hablar con personas diferentes ... ... . N | & ]| F|[S
5 | Hago amistades facilmente_.........._ . . ... N|A]|F]|S
6. | Trato de entender como se sienten mis amigos(as) cuando estan N | A|F | S
molestos{as) 0 tHsbes. .
7. | Soy bueno(a) escuchando a otras personas cuando tienen algo que decir. | N | A | F | 5
8. | Otros(as) nifios(as) me invitan a jugar o salir con ellos(as).................___. N|A|F]|S
9. | La gente piensa que es divertido compartir conmigo.............................. N|A|F]|S




10. | Le agrado a ofras Personas. ... ... e e e e e N |A|F|S
11. | Me gusta hacercosas porlosdemas... ... N |lA|F|S
12_ | Soy bueno(a) resolviendo problemas... ... .. N|A|F|S
13. | Yo entiendo como se sienten las otras personas......................._...... M |A|F |5
14. | Se me hace facil decirles a las personas comomesiento........................ | N | A | F | 3
15. | Yo podria ensenarles a otras personas a como tranquilizarse cuando N |lA|F|S
estan
16. | Me mantengo controlado(a) cuando estoy encjado(a)........................ N|1A]|F|S
17| Me importa lo que |le pasa a ofras personas.._ ... N|1A]|F |5
18. | Pienso antes de actuar .. ... N|1A]|F |5
19. | Otras personas me vencomounfa)lider._._...............ccccoceeeveveeeceec. | N A | F | S
20| Otros(as) nifios(as) me respetan__._........... ... ... N |A|F|S
21. | Tomo buenas decisiones. ... N|1A]|F|S
22. | Puedo sacar un aprendizaje de mis problemas. N |A|F|S
23 | Me siento bien conmigo mismofa)... ... M |A|F |5
24_ | Ignoro a los{as) otros(as) nifios(as) cuando me molestan o ponen M |A|F |3
sobrenombres. ...
25| Yo puedo mencionar sentimientos diferentes_...........__ ... N |A|F|S
26. | Sé como calmarme cuando estoy moleste(a)... ... N|1A]|F |5
27. | 5é como cambiar mis pensamientos negativos...__._........... . N|1A]|F|S
28. | Cuando la vida se pone dificil, no dejo que las cosas me afecten............. M |A|F |5
29_ | Se como establecer metas para lograr lo que quiero en la vida.. e | N A | F | S
30. | Puedo manejar problemas que le molesten mucho a otros(as) mnns{as} N |A|F|S
31. | Le pido ayuda a mi maestro(a) cuando no entiendo mitarea................... N |lA|F|S
32| Trabajo bien con otros({as) nifios{as) en proyectos escolares................... | N | A | F | S
33. |Megustaestarenlaescuela. . ... .. M |A|F |5
34._ | Puedo identificar errores en mi manerade pensar.............._..............._. M |A|F |3
3b_ | 3e cuando las personas estan molestas, aun cuando no hablendeesg,.... | N | A | F | 3

Recuerda: NUNCA

ANEXO 3: Escala de adaptabilidad y recursos socioemocionales- version padres [EARSE-

P]

Copyright & 2008, Kenneth W, Jerrell

AVECES ERECUENTEMENTE SIEMPRE




EARSE-P
ESCALA DE ADAPTAEBILIDAD ¥ RECUR 505 S50OCIO-EMOCIONALES
Prueba de reactivos: Version de Investigacion 1.0—Formularic de Evaluacion de Representantes
PARTE 1: INFORMACION DEL NINO(A] ¥ EVALUADOR(A)
Edad delila) Mifio{a)____ Grado que Cursa elila) Mifio{a) en la Escusla Genero: [] Mina [ ] Mifo
Grupo(s) Etnicois) della) Mifo(a) [1Blanco [] Descendiente Afro. [l Mestize [ ] Mulato [ ] Indio [ ] Ofro
;Este{a) mifio{a)} recibe servicios de educacion especial? [ ] Si [ | Mo. Si aplica, fawvor indigque el tipo de

discapacidad {ejemnplo: inhabilidad al l=er, escuchar, cEminar, autismao, otra)

Relacicn de la persona gue estd llenando este formularic con el (l2) nifcla):

CTroupscion de la madre del ninola) Ocupscion del padre del{a) nifala)
PARTE 2: INSTRUCCIONES

A continuacion, kay una lista de 30 frases gue dascriben las formas en las que los nifios s sienten, piensan o

actian. Se solicita valorar, lo gue usted ha percibido schre estas frases duranfe los Uifimos § mezes. Enciemre en

un circulo ls respuesta que considera acertada. M gue eguivale 8 NUMCA: cuasndo nunca ha notado esas

caracteristicas; & que equivale a AVECES: F que equivale a FRECUENTEMEMNTE vy S que equivale a SIEMFRE.

Recuerda: NUMCA ANWECES FRECUENTEMENTETEM SIEMPRE

SRR | 5C E
1. |Siente lastima por ofras personas cuando le ocurren cosas malas N A F 3
2. | Sabe cuando la gentz esia molesta o tristz, sun cuando no lo dicen. M A F 5
3. | %2 mantiene calmadola) cuando hay un problema o discusicn. M A F 5
4. | Es buenola) entendiendo &l punts de vista g2 las demas personas. M A F 5
5. | Trabaja sus tareas y proyectas indspendientermente, sin ayuda M A F 5
€. |Intenta ayudar a los demas cuando necesitan ayuda M A F 5
7. | &los demas le agrada estar con 2 (ella) N A F| =
&. | Se siente comodo(a) hablando con distintas personas M A F 5
9. |Hace amistades facimenie | ) F| &
10. | Express desscuerdos con offas personss sin pelear o discutr M A F 5
11. | Es bueno{z) escuchando M A F 5
12. | Ctros{as) nikos(as) lo(a) invitan 3 salir M A F 5
13. | Las personas piensan que es divertido estar con &l {ella). M A F 5
14. | Es queridola) por los demas N A F 5
15. | Losias) amigosias) acuden a €l {=lls) por ayuda M A F 5
1&. | L= gusta hacer cosas por los demas M A F 5
17. | Es bueno{s) resohiendo problemas M A F 5
1B. | Es bueno(z) enfablando conversaciones M A F 5
15. | Entiende cdmo los demas 5= sienten | ) F| &
20. | Toma buenas decisiones M A F 5
21. | Es buenofz) resolviendo desacuerdos con los demas M A F 5
22. | Lz da =logios & ofros{as) M A F 5
23. | 5= mantisne confroladoia) cuando esta encjadoia) M A F 5
24. | Lz preccupa lo gue g pasa a las ofras personas M A F 5
25. | Piensa antes de actuar N A F 5
26. | S= siente comodola) estando con un grupo grande de personas M A F 5
27. | Ofraz personas lofa) ven coma unia) iider M A F 5
ZE. | Es confiable, por lo que las personas pueden comtar con & (ella) M A F 5
29, | Pusde sacar provecho anfe circunstancias dificiles M A F 5




Recuerda: NUMCA A WVECES ERECUENTEMENTETEN SIEMPRE

5R/R | 5C
3. | Acepta responsabilidades cuando lo necesita ] A F 5
31 | Puede manejar los problemas sclola) M A F 5
37 Sabe como calmarse cuando esta molesto{a) o tiene estrés M A F 5
33 | Sabe como identificar y cambiar los pensamientos negativos M A F 5
34 |Confio en &l (ella) M|l a| F| s
Puede diferenciar por si sole si los pensamientos negatives son N A E o
35 |reales o no
35 | Puede identificar errores en su manera de pensar Ml &| F| 8
Sabe como establecerse metas para lo que guiere lograr en la N A F =
37 | vida.
Puede manejar problemas que le molestan mucho a otros(as) M A E o
32. | nifios(as)
35 |Cuando la vida se pone dificil, no deja que le afecten las cosas M A F 5
SR/R | 5C
TOLAL DE SUBESCALAS. ITEMS DEL 1 AL 28
SR/R | 5C
JOTAL DE SUBESCALAS, ITEMS DEL 20 AL 25

TABLA RESUMEN DEL SEARS P (EARS P) |

RAW RAW TOTALES POR
SCORE SCORE ESCALA, RAW
SUBTOTAL | SUBTOTAL |SCORE [SUMA MIVEL DE
ITEMS 1 AL | ITEMIS 3D DE LOS ITEMS | T SCORE ACUERDD A LA
29 AL 39 DEL 1 AL 39 (30% ClI) | PERCENTIL [ TIER PUNTUACION
SR/R
5C
E
SEARS-P TOTAL DE RAW 5CORE
[SR/R+SC+E)

P

L]
INFORMACION ADICIONAL: For favor use este espacio para proporcionar cuzlguisr informacion adicional, que usted considere

gue puede servir de ayuda que esté relacionzda 3 este nifio o adolescents.

[

L

Copyright € 2008, Kenneth W. 3amzll



ANEXO 4: Escala de adaptabilidad y recursos socioemocionales- versién docentes
[EARSE-T]

EARSE-T

ESCALA DE ADAPTABILIDAD ¥ RECURSOS SOCIO-EMOCIONALES
Prueba de reactivos: Version de Investigacion 1.0—Formulario de Evaluacion de Docentes

PARTE 1: INFORMACION DEL(LA) ESTUDIANTE Y EVALUADOR(A)
GGrado del(la) Estudiante Género del{la) Estudiante: [] Mifia [ ] Mifio
Grupo(s) Etnico(s) del(la) Estudiante:
L1Elanco [] Africanc Americana [ ] laatiza [ ] Megre [1Mulato [ ]indigena [] Otro _

;Estela) estudiante recibe servicios de educacion especial? [ 1 Si [ ] Mo. Si aplica, favor indigue el tipo de
discapacidad (ejemplo: inhabilidad al leer, autismo, otro)

Clase o lugar en el cual usted trabaja con este(a) estudiante

Su estimado del desemperio del(la) estudiante en la escuela: [ ] superior [ ] promedio [ ] pobre

Sus afios de experiencia en la educacion Su género: [ | mujer [ ] hombre

PARTE 2: INSTRUCCIONES

A continuacion, hay una lista de 41 frases que describen algunas que describen las formas en las que los nifios
ge sienten, piensan o actdan los(as) estudiantes. Se solicita valorar, lo gue usted ha percibido sobre estas frases
durante los difimos 6 meses. Encierre en un circulo la respuesta que considera acertada. M que equivale a MUNCA:

cuando nunca ha notado esas caracteristicas; A que equivale a AVECES; F que equivale a FRECUENTEMENTE y 3
que equivale a SIEMPRE.

Recuerda: NUNCA A VECES FRECUENTEMENTETEM SIEMFPRE



SR

5C

Le gusta hacer lo mejor posible en la escuela

£

Siente lastima por otras personas cuando le ocurren cosas
malas

£

Sabe cuando otro estudiante estd molesto o triste, aun cuando
no lo dice

£

Es bueno(a) entendiendo el punto de vista de las demas
personas

£

Trabaja sus tareas y proyectos independientemente, sin ayuda

£

Se siente comodo({a) hablando con distintas personas

Hace amistades facilmente

Lo e = L

Expresa desacuerdos con ofras personas sin pelear o discutir

talenl fn

Trata de entender como otros(as) estudiantes se sienten cuando
no les va bien

£

10.

Es bueno(a) escuchando

11.

Otros(as) estudiantes lo(a) invitan a salir.

12.

Las personas piensan que es divertido estar con él (ella).

13.

Es guerido{a) por los(as) maestros(as) v otros{as) estudiantes.

14

Es bueno(a) resolviendo problemas.

ta lenlenlinlfn

15,

Es bueno(a) entablandoe conversaciones.

N

16.

Entiende como los demas se sienten.

17.

Toma buenas decisiones.

18.

Es bueno(a) resolviendo desacuerdos con otros({as) estudiantes.

15.

Se siente comodo(a) diciéndole a los demas como se siente.

20.

Le pide ayuda a los demas cuando la necesita.

talenlfnl én

21.

Entiende la razén por la cual las personas podrian opinar
diferente sobre el mismo aspecto.

A

22,

Mantiene el control cuando esta encjado(a).

23.

Le preocupa lo que |e pasa a las ofras personas.

24.

Piensa antes de actuar.

25.

Se siente comodo(a) estando con un grupo grande de personas.

fn lenlénl in

26,

Otras personas lo(a) ven como un{a) lider.

A

27,

Es respetado(a) por otros(as) estudiantes.

28.

Las personas fuentan con él (ella) porque es confiable

29.

Puede sacar un aprendizaje de sus problemas.

Z2|IZ2|IZ2 | Z2| 2222 = 12NEENZ| 22| E2NZNENEZNZE| 2 ZNZNZ2|(N2Z2 | 2| 2|2 |2

gl = i s e = o = = e = = e e e e o e e I T o T e e i e i e

MMM | M| T mymm T MMMy M T ymymmm M (mymy M

fnlrnl ¢

TOTAL DE RAW SCORE DE LOS ITEMS DEL 1 AL 29

SR 5C

E

R




SR | SC

30. | Acepta responsabilidades cuando es necesario.
31. | Es bueno(a) contando historias v chistes N Fl 8
L ) M| A| F| 5
32. | Enfrenta los problemas v da la cara por el {ella) misma
Sabe como calmarse cuando estd molesto(a) o con mucho N A E|l =
33. |estrés
. . . . ) i M| A| F| 5
34. | Sabe como idenfificar v cambiar los pensamigntos negafivos
35. | Confio en &l (ella) Nl Al F| S
Trabaja bien con otros(as) nifios(as) en actividades o proyectos N A El s
36. | grupales.
Se da cuenta [ distingue ) si los pensamientos negativos son Nl al Bl s
37. | reales o no.
a8 Puede identificar errores en su manera de pensar. M A F| 5
Sabe como establecerse metas para lo que quiere lograr en la
; M| A| F| 5
3g. | vida.
Puede manegjar problemas que le molesian mucho a otros(as) N A Fl s
ap. | estudiantes.
a1 Cuando la vida se pone dificil, no deja que le afecten las cosas. M A F| 5

TOTAL DE RAW SCORE DE LOS ITEMS DEL 30 AL 41

SEARS T TABLA RESUMEN

TOTALES POR
RAW SCORE | RAW SCORE | ESCALA, RAW
SUBTOTAL | SUBTOTAL | SCORE (SUMA
ITEMS 1 AL | ITEMS 30 | DE LOS ITEMS | T SCORE

29 AL 41 DELI1ALAL | {90% Cl) | PERCENTIL | TIER

MIVEL DE ACUERDO
A LA PUNTUACION

SR

SC

SEARS-T TOTAL DE RAW

SCORE (SR++SC+E+R)
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ANEXO 5. Nivel de funcionalidad emocional segun los puntajes de la Escala [EARSE]

RESULTADO [EARSE-C]

= Alta funcionalidad = Riesgo = Alto Riesgo

RESULTADOS [EARSE-P]

0%

= Alto rendimiento = Riesgo = Alto Riesgo



RESULTADOS DE [EARSE-T]

= Alto funcionamiento = Riesgo = Alto Riesgo

0%




ANEXO 6. Porcentaje de cada habilidad socioemocional en la Escala [EARSE-P]

Habilidad Autorregulacion [EARSE-P]

= Alta funcionalidad = Riesgo = Alto riesgo

2,4%

Habilidad competencia social [EARSE-P]

= Alta funcionalidad = Riesgo = Alto riesgo

0%




Habilidad empatia [EARSE-P]

= Alta funcionalidad = Riesgo = Alto riesgo

Habilidad responsabilidad [EARSE-P]

= Alta funcionalidad = Riesgo = Alto riesgo




ANEXO 7. Porcentaje de cada habilidad socioemocional en la Escala [EARSE-T]

Habilidad autorregulacién [EARSE-T]

= Alta funcionalidad = Riesgo = Alto riesgo

0%

Habilidad competencia social [EARSE-T]

= Alta funcionalidad = Riesgo = Alto riesgo

0%




Habilidad empatia [EARSE-T]

= Alta funcionalidad = Riesgo = Alto riesgo

0%

Habilidad responsabilidad [EARSE-T]

= Alta funcionalidad = Riesgo = Alto riesgo

0%




