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RESUMEN

La presente investigacion fue realizada en el Colegio de Bachillerato "Juan Montalvo"
de la ciudad de Machala, provincia de El Oro; estd enfocada en la necesidad de
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las aulas de octavo grado de
Educacion General Béasica, su objetivo general fue disefiar una estrategia educativa
gue permita estimular el aprendizaje de los alumnos, desarrollando en ellos sus
habilidades cognitivas. Las técnicas aplicadas a la muestra de 8 docentes y 95
estudiantes fueron la entrevista, la encuesta y método de observacion. El analisis de
resultados permitié establecer que las estrategias utilizadas por los docentes carecen
de mecanismos que despierten interés por aprender, la mayoria de las practicas
pedagdgicas se basan en una simple recepcion de conocimientos, limitando el
aprendizaje y el rendimiento académico. Como resultante investigativa se disefia una
estrategia educativa con elementos vinculados con la disposicion y motivacion del
educando, y con las actividades de planificacion, direccién y control que el sujeto pone
en marcha cuando se enfrenta al aprendizaje, logrando cambios trascendentes en el
campo educativo, alcanzando aprendizajes significativos y dando solucion al

problema.

PALABRAS CLAVES: estrategia, metodologia educativa, proceso de ensefianza-

aprendizaje, aprendizaje significativo.



SUMMARY

The present investigation was carried out in the "Juan Montalvo" Bachillerato College
in the city of Machala, El Oro province; is focused on the need to improve the teaching-
learning process in the eighth grade classrooms of General Basic Education, its
general objective was to design an educational strategy that allows to stimulate the
students' learning, developing in them their cognitive abilities. The techniques applied
to the sample of 8 teachers and 95 students were the interview, the survey and the
observation method. The analysis of results allowed establishing that the strategies
used by teachers lack mechanisms that awaken interest in learning, most of the
pedagogical practices are based on a simple reception of knowledge, limiting learning
and academic performance. As a result of research, an educational strategy is
designed with elements linked to the disposition and motivation of the learner, and with
the activities of planning, direction and control that the subject sets in motion when
faced with learning, achieving transcendent changes in the educational field, reaching

significant learning and solving the problem.

KEYWORDS: strategy, educational methodology, teaching-learning process,

meaningful learning.



INTRODUCCION

La educacion constituye un derecho basico de todas las personas y es la base
primordial del desarrollo econémico, politico, social y cultural de un pais y de la
sociedad en general, gracias a ella podemos alcanzar un mejor nivel de vida ya que es
la herramienta para nuestro desarrollo personal, profesional y moral; y es un proceso
que no termina nunca, siendo la oportunidad para ser mas cada dia, y el compromiso
para ayudar a otros transmitiendo ese conocimiento; para ello, se requiere de un buen
funcionamiento del Sistema Educativo, orientado a lograr la calidad del proceso de

ensefanza-aprendizaje.

El rol del docente es de vital importancia para el logro de los objetivos de la educacion;
por ello el docente no debe limitarse al hecho de dictar la clase, debe hallar y
establecer estrategias necesarias que incentiven a los estudiantes a pensar, analizar y
razonar los planteamientos que se les imparten, potenciando asi el aprendizaje de los

estudiantes.

La metodologia docente es uno de los elementos mas valiosos del curriculum puesto
que una herramienta fundamental de un buen disefio curricular contribuye en forma
significativa a la formacion integral del estudiante porque lo hace capaz de desarrollar

procesos cognoscitivos para mejorar las necesidades actuales.

Para ello es necesaria la aplicacién de estrategias educativas por parte de los
docentes para lograr un mejor rendimiento en el aprendizaje de los alumnos. Asi el
adecuado uso de las estrategias, conllevan a una instruccion estratégica, interactiva y
de calidad ya que son procedimientos utilizados para promover aprendizajes

significativos.

Sin embargo aun con las exigencias de la educacion actual, el avance de la ciencia y
tecnologia todavia existen instituciones educativas que usan modelos pedagégicos
tradicionales que no despiertan en el estudiante interés en el tema de estudio,
limitando procesos como la creatividad, solucién de problemas y la investigacién; por
esta razén es conveniente proponer el adecuado uso de las estrategias las cuales
deberan ser funcionales y significativas, que incrementen el rendimiento en las tareas

intra-extra clase de los educandos.

La importancia de esta investigacion radica en que con el diagndstico de la situacion

se implementan acciones que permitan potenciar el aprendizaje significativo en los
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estudiantes, lo cual demuestra que es un proyecto factible. Precisamente en esta
tematica dada su importancia se tiene como referentes, postulados basicos planteados
por Vygotsky en relacion al proceso de educacion y aprendizaje, el caracter histérico
cultural del desarrollo sirve de hilo conductor para esbozar la vigencia de categorias
fundamentales como interiorizacién - exteriorizacion, vivencias y zona de desarrollo
proximo; aplicadas al proceso de enseflanza — aprendizaje, permiten escenarios de

aprendizajes que posibiliten la participacion de los sujetos que aprenden.

Entonces con la realizacion de este trabajo de investigacion se pretende implementar
acciones correctivas en el desarrollo de las estrategias de aprendizaje lo cual generara
cambios trascendentes en el campo educativo, ya que permitira que el estudiante
optimice la adquisicién y desarrollo de sus habilidades cognitivas y el personal docente
se beneficiara con la aplicacion de las mismas, aprovechando al maximo el desarrollo
de sus clases y logrando una ensefianza fructifera, despertando en sus alumnos
interés por aprender, con clases dinamicas, participativas, mejorando asi su

rendimiento y alcanzando un aprendizaje significativo.

Asi el problema que se planted en la investigacion fue producto del analisis y la
sistematizacion realizada en torno a los aprendizajes y la ensefianza de los
estudiantes y docentes de la institucion educativa Juan Montalvo de la ciudad de

Machala.

Desde esta perspectiva esta investigacion es significativa para la Universidad Técnica
Particular de Loja al poder contribuir con la solucién de problemas educacionales, lo
cual tributa a dar respuesta a una de las exigencias que hace la sociedad a la
universidad, precisamente la de desarrollar procesos de investigacion que den

respuestas a las demandas sociales.

En el informe de investigacién se estructuran cuatro capitulos. El primero aborda los
fundamentos tedricos que sustentan el proceso de ensefianza- aprendizaje, donde se
expone las teorias y conceptos correspondientes a la educacion, ensefianza,

aprendizajes y estrategias.

El capitulo II, refleja el disefio de investigacion, la modalidad de investigacion, el
proceso metodoldgico, tipos de investigacion utilizados, los métodos aplicados y las
técnicas de investigacion que se realizaron para recopilar la informacion necesaria

ademas se detalla la poblacion objeto de estudio y la muestra respectiva a investigar.



En el capitulo Ill, se detalla el analisis e interpretacién de los resultados de la
investigacion se analizan tres instrumentos, la guia de la entrevista a los docentes de
la muestra estudiada, cuestionario aplicado a los estudiantes que representa la
muestra y guia de observacion a actividades docentes. El analisis realizado permite
llegar a conclusiones en relacion a la situacién y comportamiento del objeto de

investigacion el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el capitulo IV se procede a desarrollar la propuesta que consiste en la
elaboracion de una Estrategia educativa para potenciar el aprendizaje en los
estudiantes de octavo grado de educacion general basica del Colegio de Bachillerato
"Juan Montalvo" de la ciudad de Machala, provincia de El Oro. La cual representa el

aporte o contribucion a la practica de la investigacion.

Para la investigacion fue necesario contar con los recursos humanos; estudiantes,
docentes, directivos, familias que de alguna manera estuvieran motivas y permitieran
la realizacion de este trabajo, también se contd con los recursos materiales y técnicos
para la recogida, y procesamiento de la informacion y la impresion del informe. Es
importante que esta investigacion sea valorada por los directivos del distrito de
educacién para su socializacién entre los docentes y la posible aplicacién en las
instituciones educativas, pero teniendo en cuenta las caracteristicas de los contextos

donde se vaya a instrumentar.

La lectura y valoracion de los resultados de esta investigacion por parte de docentes
y directivos servira como fundamento para su aplicacién y a la vez para continuar
profundizando en como lograr mejores resultados en el proceso docente educativo

desde la escuela, la familia y la comunidad.



1. MARCO TEORICO



1.1 Educacion.

El termino educacion tiene su origen desde la propia comunidad primitiva cuando por
la necesidad de subsistir los primitivos aprendian a cdmo protegerse Yy alimentarse y
con el proceso de evolucibn de la sociedad fueron desarrollando formas de
convivencias y de sustento. Por tanto este proceso tiene un cardcter histérico social
que ha evolucionado a lo largo de la historia, por ello numerosos investigadores han

realizado aportaciones que mantiene su vigencia. Asi Garcia (1994) expone que:

Una propuesta innovadora de la educacion parte de concebir el proceso de
educacién como un proceso de desarrollo de potencial, en el cual el estudiante
pasa de ser objeto de la ensefianza a convertirse en sujeto de aprendizaje,
mas que un proceso de transmision de informacion, preparar a los estudiantes

para la vida y no para los exdmenes (p.3).

De esta manera la educacién permite transmitir conocimientos, valores, costumbres y
formas de actuar, y no sélo se produce a través de la palabra; esta presente en todas
nuestras acciones, sentimientos y actitudes. La educacion se comparte entre las
personas por medio de nuestras ideas, cultura y conocimientos, respetando siempre a
los demas, y no siempre se da en el aula, ya que es un proceso de socializacion de
personas en una sociedad en donde se desarrolla capacidades intelectuales,
habilidades, destrezas y técnicas a los estudiantes.

Para que la educacion tenga resultados fructiferos debe ser eficaz y eficiente. La
eficacia y la eficiencia de la educacién, sé6lo se podran lograr cuando exista una
armonia o congruencia entre los objetivos o intenciones de la educacion y los métodos
o procedimientos y las técnicas o instrumentos utilizados para tratar los contenidos
educativos seleccionados. Es importante tener presente el planteamiento de
L’Ecuyer (2014):

Los profesores en la actualidad estamos formando a las futuras generaciones
inmersos en un mundo plural, en una época caracterizada por la diversidad
cultural y una creciente globalizacién que penetra en todas las localidades,
incluso en los lugares mas reconditos. Sin embargo el ser humano de hoy ha
perdido la capacidad de admiracion, ya nada le causa sorpresa. La fascinacion
se ha esfumando de los contextos socio-humanos. Hoy mas que nunca se
requiere una educacion basada en el asombro, es necesario causar en el nifio
extrafieza y fascinacién por las cosas que le rodean. Educar en el asombro

consiste en considerar al nifio el centro del proceso educativo, estimular el
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juego libre, promover el silencio, respetar sus etapas configurativas, su libertad,
sus ritmos y estilos de aprendizaje, en fin, “rodear al nifio de belleza, sin saturar
los sentidos” (p.66).

Es decir que debemos incentivar al nifio para que aprenda por si mismo para que
pueda tomar sus propias decisiones y pueda configurar el mundo en el que él desea
vivir, no debemos imponerle un mundo ya configurado por nosotros, un mundo que
necesita de una renovaciéon, como docentes debemos contribuir para que nuestros
nifos y jovenes responsables de sus propios pensamientos y acciones, y sean

participes en el mundo con un espiritu critico y curioso.

En tal sentido autores como Chavez, Suarez y Permuy (2013) afirman “que la
educaciéon tiene que ver con la esencia humana. Hombre, cultura y educacién
constituyen, junto a la sociedad, cuatro categorias interrelacionadas tan fuertemente

que una no se entiende sin las otras” (p.6).

Estos autores al referirse a la educacion la ubican en relacion con la cultura y en una
determinada sociedad, en tal sentido que el hombre se va apropiando, interiorizando
conocimientos, valores que lo identifican con dicha cultura. Es entonces significativo
gque a través del proceso educativo que se manifiesta en las instituciones escolares la
educacion tenga un sentido tal que se identifique con las caracteristicas del contexto
que los estudiantes como sujetos que aprenden lleguen a construir sus propios
proyectos de aprendizaje donde el maestro sea el orientador, entonces se estara en
condiciones para analizar los pilares basicos de la educacién planteados por la
UNESCO, aprender a hacer, aprender a convivir juntos aprender a ser. De ahi la
importancia de la busqueda de alternativas pedagdgicas que puedan materializar

estos planeamientos.
1.2 Calidad Educativa.

La calidad en la educacion en gran medida depende de los fines y objetivos que el
Estado se propone, en tal sentido el Ministerio de Educacién traza las normativas,
reglamentos y formas de instrumentar para el cumplimiento de las Politicas

Educacionales. Por ello es importante tener presente el término calidad.

Calidad en educacion es el maximo grado de rendimiento y eficiencia del
servicio educativo y de cada uno de los elementos integrantes. Por tanto se
valora y se promueve calidad en las teorias pedagdgicas, en los planes y
programas curriculares, en la actividad de ensefiar y educar de los docentes,

en la buena formacién de los educandos, en los buenos medios tecnoldgicos y
8



en las influencias positivas de la escuela sobre la comunidad, en un contexto
determinado (Guevara, 2000, p.171).

Segun este autor es importante lograr la eficiencia, pero para ello los docentes
directivos y familias deben hacer el propdésito de desarrollar esta categoria segun las
exigencias de la sociedad, del contexto y desde luego tener presente las diferencias

individuales de los sujetos que se educan.

Si queremos ofrecer calidad en nuestras instituciones educativas, es necesario que
exista una buena ensefianza en todas las clases de todas las asignaturas y en todos
los cursos, por lo que seria importante comenzar por hacernos algunas preguntas
como las siguientes: ¢qué es una buena ensefianza? ¢ Qué constituye una ensefianza
competente? ¢, Coémo la identificaremos cuando la veamos? ¢ Como hacer para mejorar
continuamente las competencias de nuestro profesorado y nuestros directivos?
(Malpica, 2013, p. 25).

Por lo tanto podemos afirmar que la calidad educativa permite la mejora continua de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y tiene como resultado final sujetos que
aprenden con conocimientos, habilidades y valores capaces de exteriorizarlos y

reflejarlos en el comportamiento social.

Por otro lado, el mejoramiento de la calidad de la educacion sigue siendo un reto del
Estado. En los ultimos 10 afios hemos notado grandes cambios positivos como la
mejora de la infraestructura de muchos planteles educativos, creaciébn de nuevas
escuelas, nuevas aulas, libros y material didactico, entrega de uniformes, colacion
escolar, capacitacion docente, un nuevo curriculo para la educacion basica, la
incorporacién creciente de nifios y jovenes al sistema escolar, particularmente de los
sectores pobres de la sociedad; la expansion de la matricula de educacion inicial y
superior; una mayor equidad en el acceso y retencion por parte de grupos
tradicionalmente marginados de la educacion tales como las mujeres, los grupos
indigenas y la poblacién con necesidades especiales; el creciente reconocimiento de
la diversidad étnica, cultural y linglistica y su correspondiente expresion en términos
educativos; todos estos cambios han aportado en un gran porcentaje al mejoramiento
de la educacién mas sin embargo existen muchos pendientes y necesidades que el
Estado debe afrontar para mejorar la calidad en la educacion y la equidad en es el
otro gran desafio pendiente ya que se mantienen enormes brechas entre estratos
sociales, tanto a nivel de logros académicos como de conclusién de los ciclos

educativos, siendo la equidad un fendmeno sistémico es dificil avanzar en los logros



educativos que permitan a la poblacion tener acceso a niveles de educacion

adecuados para su incorporacién productiva a la sociedad.

Al estar conscientes de que el curriculo institucional debe adaptarse a las realidades
de las instituciones educativas surgen muchos desafios de las Instituciones Educativas
entre ellos, el desafio de brindar una educacion de calidad para todos y con todos, es
decir ofrecer educacién inclusiva, esto implica transformaciones en el conjunto del
sistema educativo, en sus culturas, politicas y practicas, que involucren, de manera
activa y participativa, a toda la comunidad, donde el propdsito principal es hacer frente
a los altos indices de exclusion, discriminacion y desigualdad educativa. Sin embargo
muchos docentes por no decir la gran mayoria no sabemos como atender a
estudiantes con necesidades educativas y desconocemos también como realizar
adaptaciones curriculares en base a este tema, convirtiéendose en un gran limitante

tanto para la Institucion Educativa como para los docentes.

Lo anterior implica que el docente debe fortalecerse en su formacion académica y
desarrollo profesional, su formacion debe ser permanente, integral;, para que pueda
ofrecer una educacion de calidad a sus estudiantes; un docente bien capacitado puede
aportar con la construccion de proyectos educativos que sean capaces de formar

estudiantes criticos, reflexivos y participativos.

El primer paso es reconocer que hay muchos temas de los cuales necesitamos
conocer mas profundamente para poder transmitir conocimientos a todos los
estudiantes ya que somos conscientes que no todos tienen la misma capacidad de
aprender, para ello es un gran reto realizar adaptaciones curriculares a los estudiantes
con necesidades educativas especiales y para ello es indispensable ser capacitados

en ese tema.

Gracias a la capacitaciéon permanente el docente mejora las practicas pedagdégicas
utilizando métodos y estrategias pedagodgicas que permitan mejorar su desempefio
profesional en el aula y brindar una educacion de calidad a los estudiantes,
principalmente a los que presentan necesidades educativas especiales, logrando asi

un aprendizaje significativo en todos sus estudiantes.
1.3 Aprendizaje.

En el devenir historico-social cada persona personalizando la cultura sobre la base
de procesos de aprendizaje permitiendo la interiorizacion de conocimiento que llevan a

nuevas formas de actuar, lo cual permitird un desarrollo que ir4 cualificando cada vez
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mas dicho proceso. Por su parte Ocafa (2010) manifiesta que “el aprendizaje es ante
todo el proceso de adquisicion originado por la experiencia. Pero, ademas, el cambio
que produce la adquisicién deber ser permanente; si no hay permanencia, no hay
aprendizaje” (p. 32).

En este sentido Gonzéalez (2003) expone:

El aprendizaje es el proceso de adquisicién cognoscitiva que explica, en parte,
el enriguecimiento y la transformacion de las estructuras internas, de las
potencialidades del individuo para comprender y actuar sobre su entorno, de
los niveles de desarrollo que contienen grados especificos de la potencialidad

(p.2).

En base a lo expuesto se puede plantear que el aprendizaje es el proceso de
adquisicion de conocimientos habilidades, valores y actitudes. El aprendizaje ocurre
cuando el alumno es capaz de relacionar la nueva informacion que recibe con los
conocimientos y experiencias previas y familiares que posee en su estructura de

conocimientos.
1.4 Tipos de Aprendizaje:

Resulta importante hacer referencias a los tipos de aprendizaje, segun la forma,
recursos, métodos y medios que se utilicen asi sera la forma de interiorizacion de los

mismos por parte de los sujetos que aprenden.
Aprendizaje Memoristico

Ontoria (1992) manifiesta que el aprendizaje memoristico es: “la incorporacion de los
nuevos conocimientos se produce de forma arbitraria. No hay intencién de integrarlos
en la estructura cognitiva. No se relacionan con la experiencia, hechos u objetos”
(p.17). Por lo tanto, este aprendizaje produce una interaccién minima o nula entre la

informacion recientemente adquirida y la informacion ya almacenada.
Aprendizaje Significativo

En el aprendizaje significativo el estudiante tiene un protagonismo en la construccion

del mismo.

Es el que permite al alumno establecer relaciones sustantivas y no arbitrarias
entre el nuevo conocimiento y la estructura cognoscitiva del sujeto. Es decir, es
el que forma parte de los esquemas de conocimiento del sujeto y por el que se
dice que el sujeto ha comprendido e integrado el nuevo aprendizaje (Diaz,
2006, p.105).
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Es decir que cuando el estudiante descubre el conocimiento de forma logica y
razonada y lo vincula a su estructura cognoscitiva, estd aplicando el aprendizaje

significativo.

Para Veglia (2007) el aprendizaje significativo: “Se produce cuando el alumno es
capaz de establecer relaciones entre los nuevos conocimientos y lo que ya se conoce”
(p.34). Por lo tanto, cada estudiante individualmente construye significados a medida

gue va aprendiendo.

Por su parte Cepeda (2015) plantea que “Un maestro lider transforma, busca a través
del ejercicio de la practica de la docencia lograr una juventud enérgica, reflexiva, critica

y propositiva, con responsabilidad social, que haga que las cosas sucedan” (p.5).

En tal sentido la labor del docente es fundamental para la direccion del proceso
formativo, pues de la manera que este estructure el proceso de ensefanza
aprendizaje asi serd la calidad del mismo, la interiorizacion, la solidez y
personalizacién de los contenidos (conocimientos, habilidades y valores) depende en
gran medida de las estrategias metodoldgicas y didacticas que el docente utilice de los
modelos educativos que apliqgue, es por eso que en la actualidad el Ministerio de
Educacion en el Ecuador dirige los esfuerzos con iniciativas y nuevos fundamentos

gue los docentes deben tener presente en el proceso educativo.
Aprendizaje Colaborativo

Arias, Cardenas y Estupifian (2005) manifiestan que el aprendizaje colaborativo es:
“aquel en el que los estudiantes trabajan en grupos pequefios de manera conjunta,
asegurando que todos lleguen a dominar el material asignado” (p.13). Es decir que
mediante pequefios grupos los estudiantes trabajan en equipo y juntos alcanzan las

destrezas del tema.

Segun Castro y Rodriguez (2017) el aprendizaje colaborativo es: “un proceso complejo
que implica romper esquemas tradicionales de interaccién” (p.81). Lo cual certifica que
en este proceso el individuo mas de lo aprenderia por si solo, producto de la

interaccion de los integrantes del equipo.

En tal virtud, el aprendizaje colaborativo permite a los estudiantes compartir ideas
entre ellos o servir de caja de resonancia a las ideas de otros, expresar sus propias
opiniones y negociar soluciones, habilidades todas, necesarias en los futuros puestos

de trabajo.
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Aprendizaje Cooperativo
Segun Johnson D., Johnson R., y Johnson E. (1999):

El aprendizaje cooperativo le permite al docente alcanzar varias metas
importantes al mismo tiempo. En primer lugar, lo ayuda a elevar el rendimiento
de todos sus alumnaos, incluidos tanto los especialmente dotados como los que
tienen dificultades para aprender. En segundo lugar, lo ayuda a establecer
relaciones positivas entre los alumnos, sentando asi las bases de una
comunidad e aprendizaje en la que se valore la diversidad. En tercer lugar, les
proporciona a los alumnos las experiencias que necesitan para lograr un
saludable desarrollo social, psicoldgico y cognitivo. La posibilidad que brinda el
aprendizaje cooperativo de abordar estos tres frentes al mismo tiempo lo hacen

superior a todos los demés métodos de ensefianza (p.5).

Desde esta perspectiva es importante que el docente cree un ambiente de confianza
para fortalecer la participacion y la espontaneidad de los estudiantes y fomentar
valores de respeto, tolerancia, cooperacion y solidaridad en el grupo a través de

actividades grupales, de cuentos, videos, salidas, entre otras.

15 Conductismo, cognitivismo y constructivismo. Apuntes en relacion al

aprendizaje.

El cognitivismo, como reaccion al conductismo, pone en primer plano al sujeto
de la conducta, no a la conducta misma. En este sentido, el sujeto es, sobre
todo, un ser, no tanto que actia, sino que conoce y piensa. Se da importancia a
las representaciones mentales, a los procesos de pensamiento, al modo de
conocer o codificar la informaciébn, a las estrategias cognitivas de
razonamiento. Se vuelve a rescatar el concepto de inteligencia, pero es
considerada mas como proceso que como producto (Argos y Ezquerra, 1999,
p. 60).

Algieri, Dogliotti, Gazzotti, Jiménez, Rey, Mazzoglio, y Tornese, (2014) manifiestan: “El
constructivismo es una teoria del aprendizaje que se basa en el supuesto de que los
seres humanos construyen su propia concepcion de la realidad y del mundo en que

viven” (p. 29).

En relacion al aprendizaje las diferentes teorias han planteado postulados basicos que
las hacen distintivas en la manera de abordar el como y mediante qué se aprende. El

caso especifico del conductismo hace énfasis en lo externo de la actividad, destaca la
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influencia del medio de una forma pasiva, donde el sujeto aprende en cualquier medio
sin la influencia de la actividad y la comunicacion, este tipo de aprendizaje promueve
la repeticion, por lo que es memorista y no promueve el desarrollo de un pensamiento

independiente, activo y creador.

El cognitivismo considera el conocimiento como representaciones simbdlicas en la
mente de los sujetos. Por su parte el constructivismo considera el conocimiento como

la construccion por parte del sujeto donde la experiencia permite su apropiacion.
1.6 Ensefianza.

El proceso de ensefianza que se realiza a través de las instituciones educativas es
estructurado en la clase donde el docente desarrolla la instruccion y la educacién, dos
procesos que deben ir juntos pero estara en dependencia de las formas y vias que

utilice el docente para ensefar-aprender.

La ensefianza es la forma de conducir al educando a reaccionar ante ciertos
estimulos, a fin de que sean alcanzados determinados objetivos y es el docente
quien debe abocarse al disefio y/o seleccion de estrategias de aprendizaje que
propicien la construccion del conocimiento y que ayuden a generar ambientes
de aprendizaje que motiven al estudiante y lo lleven a adquirir la competencia
buscada (Cepeda, 2013, p.10).

Por lo tanto la ensefianza como organizacion de la adquisicion de conocimientos se
basa en la percepcidn, principalmente a través la exposicion del docente, el apoyo en
textos y las técnicas de participacién, en ella debe ocurrir una participacion activa de
los estudiantes, incluye el compromiso y accién de la familia. Por lo tanto, resulta
relevante reconocer que se necesitan técnicas, o en este caso, estrategias destinadas

a que la interaccién entre docente y alumno se dé de manera muy productiva.

De esta manera es importante tener presente que la didactica de la ensefianza permite
la direccién y ejecucién acertada de la misma, posee principios y leyes que los

docentes y directivos deben considerar.

La didactica es un elemento vital para el proceso educativo, como estructurante
de lo educativo en la practica docente, y se propone una técnica y un arte de
ensefiar y se ocupa de la conduccién del proceso de ensefianza, por parte del
profesor que ha de estar atento al aprendizaje del estudiante ubicando
adecuadamente el objeto de conocimiento segun la estructura curricular
(Martinez, 2007, p.46).
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De esta manera el maestro como un verdadero profesional de la educacion debe
conocer su trabajo y realizarlo a cabalidad, debe saber que como parte integrante de
una comunidad le corresponde trabajar de la mejor manera por y para las personas a
él encomendadas, se debe preocupar por alcanzar un alto grado de eficiencia

profesional.
1.7 La Motivaciéon Educativa y sus efectos en el aprendizaje.

Garcia (2008) manifiesta que: “al comienzo de una clase las actitudes del profesor
deben ir encaminadas a despertar su curiosidad, mostrarles relevancia de lo que han

de aprender y crear las condiciones para mantener su interés” (p.42).

Esta afirmacion que nos da Garcia, nos recuerda que los docentes con su estilo de
ensefianza y su manera de relacionarse con los estudiantes, influyen en la manera de

aprender de éstos, en su motivacion y en sus sentimientos hacia el entorno escolar.
Gallardo y Camacho (2008) por su parte manifiestan que:

La motivacidn, es un aspecto central en la ensefianza que preocupa a todos los
miembros de la comunidad educativa (profesores, padres, alumnos). Esta
funcién conecta, fundamentalmente, con los aspectos cognitivos y afectivo-
motivacionales, puesto que la motivacion influye, de forma determinante, en los

procesos cognitivos, y despierta y mantiene el aprendizaje (p.7).

Los autores claramente reafirman que en el proceso de ensefianza todos los
integrantes de la comunidad educativa deben estar motivados para que la educacién
sea eficaz. Es decir la motivacién es un factor cognitivo presente en todo acto de

aprendizaje, y es de responsabilidad del docente.

Por ello es de suma importancia que los docentes organicen actividades de
aprendizaje en el aula y tomen una actitud encaminada siempre a conseguir al
desarrollo de la motivacion y el logro de los objetivos de aprendizaje. Los docentes en
los momentos de estructurar el proceso formativo desde la clase deben tener presente
la utilizaciéon de estrategias, metodologias y métodos donde los estudiantes puedan
construir sus propios conocimientos, participar de forma constructiva, de esta manera
desarrollaran la motivacion hacia los aprendizajes, lo que implica que los motivos se

sitien en la base de su tendencia orientadora dando sentido y significado a sus vidas.

En el proceso de aprendizaje debe existir un estimulo, algo que la persona sea
capaz de percibir y sentir a través de alguno de los sentidos. El organismo

produce una respuesta al estimulo, observando las consecuencias de dicha
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respuesta. Si estas consecuencias son de recompensa la respuesta es
conservada. El aprendizaje se produce cuando la respuesta se hace habitual,
lo que determina el aprendizaje, es desarrollo del habito, es la recompensa
(Ocafa, 2011, p. 19).

Es decir que la motivacién cumple un papel fundamental en la educacién ya que es lo
que induce a una persona a llevar a la practica una accion. Es decir estimula la
voluntad de aprender. Por lo tanto la motivacion es el hecho de seleccionar un motivo
gque nos ayude a nosotros mismos o a los demas a realizar una acciéon o un conjunto

de acciones encaminadas a un objeto de ser alcanzado.
1.8 Estrategia Educativa.
Segun Anijovich y Mora (2009):

Las estrategias de ensefianza como el conjunto de decisiones que toma el
docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de
sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de como ensefiar un
contenido disciplinar considerando qué queremos que nuestros alumnos

comprendan, por qué y para qué (p.22).

En tal sentido, una estrategia de ensefianza es el procedimiento utilizado por el
docente para promover aprendizajes significativos, procedimiento que esta compuesto
de actividades orientadas al desarrollo de conocimientos, habilidades y valores en los

estudiantes.

De manera tal que las estrategias metodologicas son un tema fundamental en el
proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes ya que proporciona métodos,
recursos para abordar cualquier area del conocimiento. Estas estrategias implican
conocer variedad de contenidos, capacidad para evaluar los conocimientos y las
necesidades previas de los estudiantes, analizar textos y otros materiales de

ensefianza para poder utilizar bien en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Melendro (2009) expone que: “Una estrategia consiste en una sucesion de decisiones
tomadas para definir un plan de acciéon coherente en relacién con los objetivos

determinados, y teniendo en cuenta las previsibles circunstancias de actuacioén” (p.25).
Gonzalez (2003) manifiesta:

Se entienden como un conjunto inter-relacionado de funciones y recursos,
capaces de generar esquemas de accion que hacen posible que el alumnado

se enfrente de una manera mas eficaz a situaciones generales y especificas de
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su aprendizaje; que le permiten solucionar problemas de diverso orden. El
alumno, al dominar estas estrategias, organiza y dirige su propio proceso de
aprendizaje (p.3).

Estos autores tienen en comun en plantear que las estrategias de aprendizaje estan
compuestas por procedimientos, técnicas, instrumentos, operaciones o actividades
especificas que persiguen un propésito determinado, en el campo de la educacion

buscan el aprendizaje significativo y la solucién de problemas académicos.

En relacién a las estrategias pedagdgicas Bravo (2008) menciona que las estrategias
pedagdgicas “componen los escenarios curriculares de organizacién de las actividades
formativas y de la interaccién del proceso ensefianza y aprendizaje donde se logran
conocimientos, valores, practicas, procedimientos y problemas propios del campo de
formacion” (p.52). Es decir las estrategias pedagdgicas son todas las acciones
realizadas por el docente, con el fin de facilitar la formacion y el aprendizaje de los

estudiantes.

Existe un sinnidmero de estrategias metodolégicas, métodos, técnicas Yy
procedimientos didacticos que el maestro puede emplear en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, pero el docente debe aplicar las estrategias que le conduzcan a los
objetivos planteados y le ayuden a lograr aprendizajes significativos en los

estudiantes.

En base a los conceptos mencionados en pérrafos anteriores puedo concluir que las
estrategias son los procedimientos utilizados por el docente para promover
aprendizajes significativos a los estudiantes, lo cual implican un conjunto de
actividades orientadas a un fin educativo; y que al ser utilizadas de forma adecuada se

puede alcanzar la calidad educativa.
1.9 Clasificacion de las Estrategias.

Las estrategias son procedimientos o medios que utilizamos para alcanzar un fin. En
nuestro contexto, las estrategias son los instrumentos que nos permiten organizar el

aprendizaje y mejorar sus resultados.

Gonzalez clasifica a las estrategias como estrategias instruccionales impuestas,
puesto que son estrategias que las impone el profesor como recurso para que el

estudiante las empleen y en menos tiempo logre un aprendizaje méas profundo.

Las estrategias instruccionales (impuestas) se consideran una ayuda para la

ensefianza, debido a que facilitan que el alumnado relacione la nueva
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informacion de manera significativa, con su estructura cognoscitiva. Parten de
las modificaciones fisicas de la organizacién y la estructura del material de
aprendizaje, consideran la planeacion, organizaciony/o representacion de la
informacion, de manera eficaz para que el alumnado aprenda

significativamente (Gonzalez, 2003, p. 18).
Este autor a su vez clasifica a las estrategias instruccionales en tres grupos.

Las estrategias instruccionales suelen clasificarse de acuerdo al momento que

se emplean durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi:

- Estrategias preinstruccionales. Se utilizan como ayuda para que el alumno
se familiarice con el nuevo material de estudio; se presentan antes de la
ensefianza de material especifico, preparan y alertan al estudiante,
ubicindolo en su contexto del aprendizaje.

- Estrategias coinstruccionales. Son usadas como apoyo en el procesos
mismo de la ensefianza, en contenidos curriculares especificos.

- Estrategias postinstruccionales. Se utilizan después de la ensefianza de un
material de aprendizaje, permiten que el alumno se forme una visién de
sintética y global de la informacion.

Son estrategias instruccionales: los objetivos, las preguntas intercaladas,
las ilustraciones, los organizadores avanzados o anticipados, las redes
semanticas, el present y el postest, los modos de respuesta, las pistas

tipograficas, entre otras (Gonzalez, 2003, p. 18).
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2. METODOLOGIA



2.1. Descripcion de la investigacion.

La presente investigacion parte del analisis oportuno de las causas y consecuencias
que se ocasionan por la falta de aplicacién de una estrategia educativa sustentada en
un diagnoéstico y que permita potenciar el proceso de aprendizaje de los estudiantes
del octavo grado de Educacién General Basica del Colegio de Bachillerato “Juan

Montalvo” de la ciudad de Machala.

Para la realizacion de esta propuesta de una manera mas eficiente y eficaz, fue
necesario guiarse con la investigacion de campo, en vista de que fue necesario
trasladarse al Colegio de Bachillerato “Juan Montalvo” de la ciudad de Machala,
especificamente al bloque de los octavos grados de educacion general basica, donde
se aplicd la encuesta; apoydndose mediante la observacion de las practicas
pedagdgicas; y el analisis del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en

cada aula.

También se utilizé la investigacion explicativa pues mediante ella se analiz6 cada una
de las necesidades pedagdgicas que se presentan en las aulas del octavo grado de

educacion general basica.

Con toda la informacién recopilada, se llegdé a la conclusibn que es necesario el
desarrollo y aplicacion de esta propuesta con el fin de implementar acciones
correctivas en el desarrollo de las estrategias de aprendizaje. Por lo que se plantearon
interrogantes como. ¢Qué incidencias tienen los docentes de educacion bésica del
colegio de bachillerato Juan Montalvo en los aprendizajes de los estudiantes? ¢ Cudles
son los puntos de vista de los estudiantes de educacion basica en relacién a como son

sus aprendizajes?

De esta manera en la investigacion se tuvo en cuenta como objetivo general para
lograr la transformacién del objeto y la solucion del problema de la investigacion el
siguiente: Diseflar una estrategia educativa para estimular el aprendizaje de los
estudiantes de octavo grado de educacién basica del colegio de bachillerato “Juan
Montalvo” de la ciudad de Machala. Para el cumplimiento del mismo se plantearon

como objetivos especificos:

e Determinar los fundamentos tedricos que sustentan el proceso de ensefianza-
aprendizaje en los escolares de educacion bésica.

e Diagnosticar la situacion actual que presentan los estudiantes de octavo grado
en relacion a sus aprendizajes.

o Disefiar una estrategia educativa que permita estimular el proceso de

aprendizaje en los escolares de octavo grado.
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Del Universo y la Muestra

El universo esta constituido 180 estudiantes y 8 docentes del octavo grado de

Educacion General Basica del Colegio de Bachillerato “Juan Montalvo” .

Del total del universo se les realizar4 una encuesta a 91 alumnos que constituyen la

muestra.

Con lo que respecta a los docentes por ser un universo pequefio se les aplicard una
entrevista a todos los 8 docentes.

2.2. Presupuestos metodol6gicos que sustentan la indagacién cientifica.

En la indagacion se utiliza el paradigma interpretativo, el cual permite obtener
conocimientos que posibilitan entender lo que sucede con el proceso educativo y el
aprendizaje en los estudiantes del octavo grado de Educacion General Béasica del
Colegio de Bachillerato “Juan Montalvo”, donde se trata de explicar y comprender las
incidencias de los docentes en este proceso ubicandose en el contexto especifico. Se
trata de reconstruir la realidad rescatando motivaciones, interpretaciones y
actuaciones de docentes, discentes y la familia en un proceso participativo y
constructivo. Tiene relaciones subjetivas y objetivas que se establecen para

transformar la realidad educativa con una expresiéon de significado.

El fortalecer las capacidades y habilidades intelectuales de los estudiantes, sus
caracteristicas emocionales y sus relaciones interpersonales, para lo cual es
importante plantear que una estrategia educativa supone una manera concreta de
ensefiar; y método supone un camino y una herramienta concreta que utilizamos para
transmitir los contenidos, procedimientos y principios al estudiantado; y que se

cumplan los objetivos de aprendizaje propuestos por el docente y discentes.

Este proceso es un sistema integrado, constituye dentro del campo escolar un proceso
de interaccién e intercomunicacioén de varios sujetos, en el cual el docente ocupa un
lugar importante como pedagogo que organiza y conduce hacia el aprendizaje, la
actitud y la motivacion del alumno. Asi la ensefianza aprendizaje, es consciente,
organizado y dialéctico de apropiacién de los contenidos y las formas de conocer,

hacer vivir y ser.

Para considerar la formacién se deben identificar claramente tres dimensiones

esenciales, que su integracibn expresan esta ideologia de formar la dimension
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instructiva cuyo propdsito es la formacion del individuo, la dimensién desarrolladora en
la que se fomenta el crecimiento progresivo de las facultades innatas y potencialidades
de cada estudiante; y, la dimension educativa que es la formaciéon del hombre para la
vida.

Los docentes cumplen con el encargo social de ser formador en proceso pedagdgico y
el alumno que aprende como objeto de la ensefianza y el sujeto de su propio
aprendizaje. Con la estrategia se establecen las acciones de ensefianza que realiza el
docente, con el objetivo consciente de que el alumno aprenda de la manera mas eficaz
y todas las acciones deben ser controladas. Las acciones de aprendizaje las realiza el
discente de acuerdo a los conocimientos asimilados, a sus motivaciones y

necesidades.

2.3. Fundamentos de los métodos y técnicas empleados.

En la investigacion es necesario establecer un cardcter cientifico, lo que hace
imprescindible la determinacién de indicadores y la aplicacion de métodos y técnicas e
instrumentos necesarios para la recopilacion de informacién con el fin guiarnos de una
manera mas eficaz y eficiente al desarrollo de esta investigacion y validar

rigurosamente los resultados que vamos a obtener.

2.4. Métodos del nivel teérico.

e En la investigacion se asume con métodos de andlisis y sintesis,
considerando que nos permiti6 descomponer el problema en sus partes,
pues es necesario analizar las distintas acepciones que existe sobre el
tema, localizadas en la bibliografia para luego expresarlas en la

conformacion del posicionamiento cientifico.

e El método de induccién — deduccidén que refiere un tipo de razonamiento,
permite pasar de los hechos singulares que se dan en el proceso educativo
a las proposiciones generales, de manera que contribuye a establecer las
regularidades metodolbgicas necesarias para llevar a cabo los aprendizajes
y el proceso formativo, plantear una estrategia que potencie el proceso

aprendizaje de los discentes de octavo grado basico.

e Histérico-l6gico, que reproduce el objeto de estudio en términos histoéricos,

en su interrelacion con su necesidad interna, la regularidad fundamental y su
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tendencia légica de desarrollo. En el caso que nos ocupa el proceso

educativo en la basica superior.

El método sistémico estructural, se utiliza para la conformacién y orden
l6gico en la elaboracion de la estrategia, asi como en la sistematizacion

metodoldgica de los conocimientos en la realidad educativa.

2.5. Métodos del nivel practico.

La observacién, con la que podemos examinar atentamente los hechos y
fendmenos que se dan diariamente con los discentes que cursan el octavo
grado basico de educacion general basica. Asi como las incidencias de los

docentes en el desarrollo de la personalidad de sus alumnos.

Las técnicas que permitieron dirigir los procesos mentales y la actividad

practica hacia la ejecucion de los objetivos formulados en la investigacion.

En este proyecto de investigacion se utiliz la técnica de la entrevista que
fue aplicada al personal docente y la técnica de la encuesta se la realizara a
los estudiantes, la ejecucion de estas técnicas ayudara a recopilar toda la
informacion necesaria y que servira de apoyo para demostrar que la

propuesta es factible.

Se utilizd la encuesta para conocer desde el punto de vista de los
discentes, si los docentes que imparten clases en el grupo investigado
aplican metodologias educativas y los resultados de los aprendizajes en los

propios estudiantes.

También se utilizé para el analisis de documentos utilizados a lo largo de
todo el proceso investigativo, lo cual permitié6 obtener datos especificos de
expedientes de los estudiantes, reuniones de los docentes con la direccion
de la institucién educativa y las familias; estos datos aportaron también
caracteristicas de los aprendizajes y las posibilidades de estructurar una

estrategia para potenciar el proceso formativo.

2.6. Procedimientos de lainvestigacion

La perspectiva metodologica se apoya en la triangulacion de métodos y técnicas, la

cual facilita la fundamentacion cientifica en el analisis de las caracteristicas de los
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aprendizajes y lo educativo en los estudiantes del octavo grado de Educacién General
Basica del Colegio de Bachillerato “Juan Montalvo”. De ahi que los instrumentos
posibiliten un control cruzado de los datos obtenidos a través de diversos modos de
recopilacion, y su conformacion agrupada en una comprensiébn mas general de las
limitaciones y potencialidades del proceso educativo en la muestra estudiada. Lo que
sirve de hilo conductor para plantear como respuesta al problema cientifico una

metodologia para potenciar el proceso educativo de este grado.

La investigacion contribuye a la teoria, al argumentar desde la indagacion el proceso
educativo y los aprendizajes en la educacion en el octavo grado de educacién general
basica, conceptos que se construyen a partir de la argumentacion cientifica y el
diagndstico realizado por la autora. La contribucién a la practica, consiste en una
estrategia educativa que permita potenciar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes del octavo grado de Educacion General Bésica del Colegio de

Bachillerato “Juan Montalvo” de la ciudad de Machala.

La estrategia puede servir de modelo a otros docentes, es susceptible a cambios en

correspondencia con las caracteristicas y diagnosticos especificos de cada contexto.

2.7. Del procesamiento y recoleccion de los datos.

Para proceder a la investigacion primeramente fue necesario guiarse con la
investigacion de campo, apoyandose con la observacion, palpando de una manera
mas directa las necesidades en el &mbito académico, luego se procedié con la técnica
de la entrevista, la cual se aplicoé al personal docente, que esta compuesto por ocho
personas, las cuales tienen relacion directa con el personal dicente y obtendran
ventajas con aplicacién de estrategias metodolégicas educativas, aprovechando al
maximo el desarrollo de sus capacidades cognitivas, logrando una ensefianza

fructifera y un aprendizaje significativo en sus estudiantes.

Finalmente se aplicé la técnica de la encuesta a una muestra de estudiantes, quienes
participan diariamente en el proceso de ensefianza- aprendizaje y se beneficiaran
directamente en la ejecucion de esta propuesta logrando desarrollar sus habilidades
cognitivas, despertando en ellos interés por aprender, con clases dinamicas,

participativas, mejorando su rendimiento y alcanzando asi un aprendizaje significativo.

24



La recoleccion de la informaciéon se hizo de manera directa, y los datos obtenidos se
procesaron de forma manual simple, aplicando los procesos estadisticos se formularon

tablas que representan la informacion necesaria para proyectarse en graficos.
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3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Anaélisis de los resultados de la entrevista aplicada a los docentes de

octavo grado basico del colegio de bachillerato “Juan Montalvo”

La aplicacion de la guia de la entrevista permitié conocer la opinién de los docentes
que trabajan en los Octavos Grados de Educacion General Basica del Colegio de
Bachillerato “Juan Montalvo” con respecto al desarrollo de sus clases, aplicacion de
estrategias de aprendizaje, métodos, técnicas y procedimientos didacticos, su relacion
con los integrantes de la comunidad educativa, su forma de evaluar a cada uno de los
alumnos, la forma de atencion a los estudiantes con NEE, su formacién pedagdgica y

actualizacion de conocimientos.

Para proceder al analisis se tomé en cuenta cada interrogante planteada en la guia de
la entrevista, mediante las cuales se pudo determinar su punto de vista con relacion al

desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con relacién al proceso educativo de los estudiantes, los docentes manifestaron que
es regular y malo, que son pocos los estudiantes que se encuentran en el nivel de
bueno; que existe muy poco interés en el estudio, en cuanto a las tareas extra clases
en un 75% no las realizan; y con relacion a las actividades intra clases tienen que

motivarlos diariamente para que atiendan y realicen a cabalidad cada actividad.

En cuanto a problemas en el aprendizaje Mufiiz (2016) menciona que: “Existen
diversas causas que afectan en el aprovechamiento y rendimiento académico desde el
punto de vista del alumno: factores cognitivos y metacongnitivos, factores
motivacionales y afectivos, factores sociales y de desarrollo, factores relativos a las

diferencias individuales” (p.11).

Como podemos analizar el éxito o el fracaso escolar dependen del proceso evolutivo y
las diferencias individuales de cada estudiante. Existen varios factores que influyen en
el rendimiento académico entre ellos también tenemos los factores fisiol6gicos,
factores psicolégicos, factores socioldgicos y factores pedagogicos. Una de las metas
que tiene el docente es emplazar al alumno en una situacion que lo haga responder en
la mejor forma posible, tomando en cuenta siempre que cada estudiante aprende de
forma diferente y dependiendo de los estilos de aprendizaje y los factores que
intervienen en el aprendizaje, el docente debe procurar mejorar el rendimiento de sus
alumnos entrenando las habilidades, desarrollando los estilos de aprendizaje mas
adecuados a través de estrategias de aprendizaje efectivas, eligiendo metas de
aprendizaje relacionadas fundamentalmente con los procesos, aplicando un sistema

de atribucion causal basado en el esfuerzo personal.
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En la segunda interrogante la mayoria de los docentes mencionan que para impartir
sus clases utilizan estrategias metodoldgicas, acompafadas de métodos, técnicas y
procedimientos didacticos; tanto al inicio de la clase, durante y al momento de evaluar.
Entre las estrategias que los docentes dicen aplicar estan preguntas insertadas,
organizadores previos, analogias, ilustraciones, mapas conceptuales, exposiciones,
trabajo en equipo. Entre los métodos y técnicas que comunmente trabajan estan
técnicas de visualizacion, palabras clave, uso de la repeticion, técnicas para resolver
problemas, resumen, método inductivo, método deductivo, método historico-
comparativo, y método de construccion de conceptos.

Es indispensable reconocer la importancia de la aplicacion de estrategias educativas,
para afianzar esta afirmacion Gonzalez (2003) manifiesta que “Las estrategias de
aprendizaje son un conjunto interrelacionado de funciones y recursos, capaces de
generar esquemas de acciéon que hacen posible que el alumno se enfrente de una

manera mas eficaz a situaciones generales y especificas de su aprendizaje” (p.3).

Cabe recalcar que existe un sinnimero de estrategias metodolégicas, métodos,
técnicas y procedimientos didacticos que el maestro puede emplear en el proceso de
enseflanza-aprendizaje, pero el docente debe aplicar las estrategias que le conduzcan
a los objetivos planteados y le ayuden a lograr aprendizajes significativos en los

estudiantes.

En lo que respecta a la participacion de los estudiantes en clases los maestros
argumentan que pese a la motivacién que aplican ellos incentivando la participacion,
solo un 40% participan activamente. Este resultado nos indica claramente que el 60%
de los estudiantes se encuentran desmotivados por las actividades de aprendizaje, lo
cual es un factor negativo ya que la motivacion es una de las claves del aprendizaje, y
si no se maneja bien puede provocar desinterés, apatia, escasa participacion y el

desenlace final puede ser el no hacer nada y fracasar.

Para analizar este tema nos afianzamos en la teoria que Gallardo y Camacho (2008)

manifiestan:

La motivacidn, es un aspecto central en la ensefianza que preocupa a todos los
miembros de la comunidad educativa (profesores, padres, alumnos). Esta
funcién conecta, fundamentalmente, con los aspectos cognitivos y afectivo-
motivacionales, puesto que la motivacion influye, de forma determinante, en los

procesos cognitivos, y despierta y mantiene el aprendizaje (p.7).
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Los autores claramente reafirman que en el proceso de ensefianza todos los
integrantes de la comunidad educativa deben estar motivados para que la educacién

sea eficaz.

Sabemos que la motivacion es considerada como el impulso que conduce a una
persona a elegir y realizar una accién. Hay muchas causas que inciden en el nivel de
motivaciéon y en el nivel de aprendizaje de cada estudiante; pueden ser por
caracteristicas personales de cada alumno, o por el contexto en el que se desarrolla
su vida y sus actividades de aprendizaje, en el aula o centro de estudio, la familia, las
relaciones personales, la sociedad entre otras, el hecho es que los docentes tienen la
ardua tarea de contribuir para reducir este problema, encaminandose siempre a
potenciar la motivacion teniendo en cuenta el nivel de desarrollo del alumno, sus
conocimientos previos, su historial educativo y por supuesto que sera de vital
importancia el desarrollo de la clase, la materia y cdmo se imparta. Sin embargo desde
el ambito familiar también existe una responsabilidad y deben de alentar al alumno a

tener una inquietud cultural y valorar los estudios como un éxito personal y social.

En cuanto a la atencidn de las diferencias individuales de los estudiantes, los docentes
manifestaron que cada paralelo de los octavos grados tiene un promedio de 38 a 40
alumnos; de los cuales de 3 a 5 tienen necesidades educativas especiales, lo que
provoca inconvenientes en el correcto desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje,
ya que con exceso de estudiantes se dificulta brindar atencién apropiada a los
jévenes con NEE, sumado a ello su escaso conocimiento sobre adaptaciones
curriculares, convirtiéndose este problema en un limitante para alcanzar todos los

objetivos propuestos.

Conceptualizando el tema de NEE Lé&zaro (2002) claramente indica que: “Las
necesidades educativas especiales existen cuando algin alumno presenta dificultades
(fisicas, sensoriales, intelectuales, emocionales, sociales o alguna combinacion de

éstas) que afectan al aprendizaje” (p.21).

Es decir cuando un educando tiene dificultades en el aprendizaje que le impiden o
dificultan alcanzar el curriculo, se trata de un estudiante con NEE, el cual requiere
compensar dichas dificultades con adaptaciones curriculares significativas, con ayudas

pedagdgicas o servicios educativos de acuerdo a la necesidad que presenta.

Existen necesidades educativas permanentes y transitorias, asociadas y no asociadas
a una discapacidad, por ello los docentes deben saber reconocer cada tipo de

necesidad y las caracteristicas que presentan los estudiantes con NEE tanto a nivel
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cognitivo como en su personalidad, comportamiento y sociabilidad; asi como la ruta
que se debe seguir tanto en la deteccion como valoracién de la necesidad educativa.
Por ello es necesario que los profesores se apoderen de este tema y conozcan las
estrategias pedagdgicas inclusivas que deben aplicar dentro del aula y fuera de ella,
tanto de forma individual como orientadas al grupo.

En el andlisis de esta interrogante podemos apreciar que los docentes son conscientes
de que los alumnos que tienen dificultades en el aprendizaje deberan recibir las
ayudas y recursos especializados que necesiten, ya sea de forma temporal o
permanente en el contexto educativo, pero reconocen que no lo hacen a cabalidad por
factores ambientales y por falta de conocimiento en adaptaciones curriculares, sean
estas de grado 1, 2 o 3, asi como también tienen escasos conocimientos de los
apoyos y herramientas que requiere el estudiante con NEE, este analisis nos da la
certeza que los maestros del octavo grado basico del Colegio de Bachillerato “Juan
Montalvo” necesitan de estrategias educativas que le permitan canalizar la mejor
forma de hacer que los educandos con necesidades educativas lleguen al

conocimiento.

Con respecto a las relaciones entre docentes y estudiantes, los maestros sefialan que
son buenas; ellos manifiestan que dia a dia tratan de darles confianza y seguridad a
los jévenes para que pierdan el temor a participar en clases, para que den sus

opiniones y el proceso de ensefianza aprendizaje sea mas activo y participativo.

En cuanto a la relaciéon que hay entre alumnos, los profesores manifiestan que no son
lo suficientemente buenas ya que existe bastante rechazo y falta de solidaridad hacia
ciertos compafieros en especial a los que tienen diferencias individuales, por lo que los
maestros tienen que estar recordandoles la importancia de los valores de respeto,
bondad, solidaridad, compasion, servicio y compafierismo.

Al analizar esta interrogante se puede determinar que los docentes necesitan
estrategias que les permitan establecer reglas y normas de convivencia dentro y fuera
del aula, estrategias pedagdgicas que les ayuden a fomentar valores de respeto,

tolerancia, cooperacion y solidaridad orientados al grupo.

En lo que se refiere a la participacién de la familia en el proceso de ensefianza—
aprendizaje, todos los docentes manifiestan que es minima, que las familias no se
integran en el proceso, existe un 90% de estudiantes que no tienen de apoyo por parte

de los padres de familia o representantes legales, lo cual provoca que los jovenes se

30



desmotiven por el estudio, descuiden sus responsabilidades como estudiantes y por
ende no presentan sus tareas extra clase; lo cual también influye a que baje su

rendimiento académico.

Al preguntar a los docentes la forma de evaluar a sus estudiantes, a excepcion de la
asignatura de Cultura Fisica y Proyectos Escolares, todos aplican la evaluacion
diagnostica al inicio del afio lectivo, la formativa durante cada clase y la sumativa que

la aplican al final de cada parcial o quimestre.

Con respecto a si han sido capacitados los docentes entrevistados mencionaron que Si
han recibido capacitaciones con temas relacionados con el proceso educativo, pero
que no son muy provechosas por el tiempo limitado que dura cada charla. Las
tematicas que han recibido son: tipos de necesidades educativas, mejoramiento de la
practica pedagogica, protocolos de accién frente a acciones de violencia, y prevencion

de abuso sexual.

Los ocho docentes entrevistados consideran que para lograr mejores resultados en el
proceso de ensefianza-aprendizaje deben ser capacitados con temas relacionados
con pedagogia, estrategias educativas, métodos y técnicas de aprendizaje; y
necesidades educativas especiales y adaptaciones curriculares.

Finalmente para que existan mejores resultados en el proceso ensefianza-aprendizaje
los maestros sugieren que los estudiantes cumplan con sus responsabilidades, que
sean mas activos, participativos y criticos en el salén de clases, que sean respetuosos,
solidarios con todos los integrantes de la comunidad educativa. También consideran
indispensable mejorar en sus practicas docentes, aplicar estrategias educativas

apropiadas; y, actualizar constantemente sus conocimientos.
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3.2 Resultados y andlisis de la encuesta realizada a los estudiantes de octavo

grado basico del colegio de bachillerato “Juan Montalvo”

Tabla 1: Interés y motivacién por las actividades de estudio.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy interesado y motivado 38 42 %
Poco interesado y poco motivado 48 53 %
Nada interesado y no motivado S 5%
TOTAL 01 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa
Elaborado por: Freire (2017).

B Muy interesado y
motivado

B Poco interesado y poco
motivado

= Nada interesado y no
motivado

Figura 1: Interés y motivacion por las actividades de estudio.

Fuente: Encuesta a los estudiantes de 8vo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

Del total de los encuestados el 5% se encuentra nada interesado y no motivado por el
estudio, el 53% muestran poco interés y poca motivacién hacia el aprendizaje y
podemos evidenciar que solo al 42% se encuentran motivados y les interesa el
estudio. Como se puede apreciar del 100% més del 50% tienen poco interés por el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al analizar estos porcentajes se puede deducir que existe poco interés y falta de
motivacién por el estudio de parte de los estudiantes del octavo grado basico, lo que
puede ser el resultado de la falta de aplicacion de técnicas que motiven a los alumnos
por igual, técnicas acompafiadas de actividades motivadoras que impliquen mayor

participacion de los educandos y por ende mayor motivacion por recibir las clases.

32



Segun Zoltan (2008) “La motivacion esta relacionada con un aspecto basico de la
mente humana y la mayoria de los profesores e investigadores estdn de acuerdo en
que desempefia un papel fundamental en el éxito o fracaso de cualquier situacién de
aprendizaje” (p. 18). Es decir que hoy en dia la motivacion del estudiante en el proceso
de aprendizaje juega un papel muy significativo ya que predispone a los alumnos hacia
el conocimiento; como lo reafirma Garcia (2008) “La desmotivaciéon y desinterés del
alumnado causa bajo rendimiento académico y cambios de conducta, por ello el
docente debe favorecer la motivacion y aplicarla diariamente en su sal6n de clases

para lograr éxito en el proceso de aprendizaje” (p.5).

Para los docentes la motivacion representa un gran reto, pero no es imposible de
lograr, ya que contamos en la actualidad de muchas estrategias, técnicas e
instrumentos que nos permitiran que las actividades en clase sean dinamicas,

creativas, participativas; que despierten el interés del alumnado en la asignatura.

Tabla 2: Asignaturas de su preferencia.

ALTERNATIVA FRECUENCIA | PORCENTAJE
Matematica 40 47 %
Lengua y Literatura 5 5%
Estudios Sociales 4 4%
Ciencias Naturales 1 1%
Lengua Extranjera 5 5%
Educacion Fisica 18 19%
Educacion Estética 3 3%
Proyectos Escolares 15 16%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes de octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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B Matemdtica

3% B Lenguay Literatura
M Estudios Sociales
H Ciencias Naturales
B Lengua Extranjera

H Educacion Fisica

Educacion Estética

Proyectos Escolares
1%

Figura 2: Asignaturas de su preferencia.
Fuente: Encuesta a los estudiantes de octavo grado basico del Plantel- Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tabulacién con respecto a cual de las
asignaturas que reciben les gusta mas, tenemos que al 1% le gusta Ciencias
Naturales, al 3% les agrada Cultura Estética, el 4% se siente mas a gusto con
Estudios Sociales, un 5% manifiesta que le gusta mas recibir la asignatura Lengua
Extranjera, otro 5% también se siente a gusto con Lengua Y Literatura, mientras que el
16% prefiere las clases de Proyectos Escolares, el 19% prefieren las clases de
Educacion Fisica y se puede apreciar un alto porcentaje en la asignatura de

Matemaética con un 47% de preferencia.

Al observar en los porcentajes correspondientes a cada asignatura, claramente se
evidencia que las disciplinas que incluyen mas teoria que practica como el caso
Ciencias Naturales, Cultura Estética, Estudios Sociales, Lengua Extranjera y Lengua y
Literatura son las que menos les agrada a los jovenes, mientras que las que son
practicas como el caso de Proyectos Escolares, Educaciéon Fisica y Matematica son
las materias que mas les agradan a los estudiantes. Lo que nos confirma que el
alumno prefiere estar mas activo en clases y se inclina por ciencias cuyos procesos de
aprendizajes son mas practicos, dindmicos y participativos, si bien es cierto los
contenidos son muy importantes pero para impartirlos el docente debe trabajar con
técnicas y estrategias que permitan al estudiante participar de forma mas directa en el
aprendizaje, donde sea él quien también aporte al proceso de ensefianza; ya no solo
Ccomo receptor sino como constructor y protagonista de la actividad, aportando con sus

ideas y experiencias, resuelven problemas y practican lo que aprenden.
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Segun Prieto, Diaz y Santiago (2014) dice “El rol del profesor es colocarse entre los
alumnos y provocarles para que piensen, trabajen y discuta, y liderarlos en una seria
de acciones que deberian emprender para asimilar, integrar y comprenderlos

conocimientos y desarrollar las competencias” (p. 47).

Lamentablemente la mayoria de los docentes de las asignaturas teéricas imparten sus
clases de forma comun, basada solo en la exposicién de contenidos, donde el profesor
es el Unico protagonista de la actividad y es el Unico que trasmite sus conocimientos a
los estudiantes, los cuales desempefian un papel receptivo y pasivo es decir solo

recetan el conocimiento, lo que convierte a las clases en monétonas.

Tabla 3: Asignaturas que menos les gusta.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Matematica 3 3%
Lenguaje 15 17%
Estudios Sociales 20 22%
Ciencias Naturales 30 33%
Lengua Extranjera 6 7%
Educacion Fisica 3 3%
Educacion Estética 9 10,%
Proyectos Escolares 5 5%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

3%

B Matemdtica

B Lenguay Literatura
M Estudios Sociales
M Ciencias Naturales
B Lengua Extranjera
M Educacion Fisica

™ Educacion Estética

I Proyectos Escolares

Figura 3: Asignaturas que menos les gusta.
Fuente: Encuesta a estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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En cuanto a las materias que menos les gusta los resultados obtenidos fueron al 3%
no le gusta Matematica, a otro 3% no le agrada Educacién Fisica, a un 5% no les
agrada Proyectos Escolares, al 7% no les gusta Lengua Extranjera, al 10% no les
simpatiza Educacion Estética, a un 17% no les agrada Lengua y Literatura, hay un
22% manifiesta que no les gusta Estudios Sociales y un 33% que no les agrada

Ciencias Naturales.

El andlisis de esta informacién confirma que el estudiante no se encuentra a gusto con
disciplinas que abarcan muchos contenidos, también se puede interpretar que los
docentes de las materias que menos les gustan a los estudiantes no estan impartiendo
sus clases de forma dindmica, empleando metodologias inductivas que permiten que

el estudiante este activo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al respecto Prieto, Diaz y Santiago (2014) manifiestan que: “El aprendizaje inductivo,
es constructivo, creativo y obtenido mediante el ejercicio del razonamiento critico”
(p.6). Es decir que independientemente de la materia que se imparta, si el docente
aplica metodologias inductivas, acompafiadas de una buena estrategia elevara la
motivacion de los estudiantes, despertando un interés por la asignatura y logrando un

aprendizaje mucho mas provechoso.

Tabla 4: Nivel de conocimientos en las diferentes asignaturas

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Alto 11 12%
Medio 55 60%
Bajo 25 28%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado bésico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

H Alto
H Medio

Bajo

Figura 4: Nivel de conocimientos en las diferentes asignaturas.
Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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Del 100% de encuestados el 28% manifiestan tener un nivel de conocimientos bajos,

el 60% reconoce estar en un nivel medio y tan solo el 12% esta en al nivel mas alto.

Pueden ser muchos los factores que influyen para que el estudiante no alcance un
aprendizaje significativo. Este conjunto de factores muchas veces descansan en el
alumno y otras veces en el docente y en muchas ocasiones en la relacion o
interrelacion docente, alumno y ambiente. La influencia de estos factores interviene

mucho en el rendimiento estudiantil.

El docente debe tomar en cuenta cual es la causante para que los estudiantes no
alcancen con éxito el aprendizaje, debe analizar especialmente los rasgos
caracteristicos del estudiante durante el proceso de aprendizaje; si existe poca
participacion, limitaciones para expresar sus ideas en forma oral y escrita, si responde
adecuadamente o de manera pertinente las evaluaciones cortas o parciales, si tiene
alguna dificultad en captar, comprender o interpretar los contenidos, todo este analisis
le servira para tomar medidas correctivas en cuanto al desarrollo de sus clases, entre
ellas la aplicacion de estrategias educativas que le permitan mejorar el rendimiento
académico de sus estudiantes. Ante lo expuesto Picado (2001) cita a Diaz y

Hernandez, y nos expone que:

Aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar en la forma en que se
aprende y actuar en consecuencia, autorregulando el propio proceso de
aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se

transfieren y adaptan a nuevas situaciones (p.79).

Por ello es muy importante que el docente reconozca que la aplicacién de diversas
estrategias ya sea antes o después de un contenido, le permitira facilitar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

Tabla 5: Nivel de captacion de las clases impartidas

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Mucho 20 22%
Poco 61 67%
Nada 10 11%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado bésico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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Figura 5: Nivel de captacion de las clases impartidas
Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

Con relacién al proceso de ensefianza-aprendizaje del 100% de encuestados el 11%
comentan no entender las clases que imparten sus maestros, el 67% indica entender
poco Yy tan solo el 22% manifiesta entender todo lo que cada maestro explica en su
asignatura.

Varias pueden ser las causas para que a un estudiante se le dificulte entender una
clase. Parte de la responsabilidad del fracaso est4 en los alumnos, parte en los
profesores y, seguramente, otra parte esté en el contexto escolar y en la propia
sociedad.

Cuando los factores que condicionan el rendimiento estudiantii son personales
interviene la capacidad intelectual del alumno, aptitudes especificas, preparacion
académica, dominio de técnicas instrumentales, personalidad entre otras. En lo
respecta al contexto escolar y en la propia sociedad estan los factores
socioeconomicos y culturales, y los factores ambientales aqui se incluyen los
condicionamientos producidos por el ambiente de los grupos de los que forma parte el
estudiante, el clima escolar, influjo de expectativa del profesor, el propio nivel de

aspiraciones, la autoestima.

Analizando los porcentajes de esta tabla se nota que méas del 50% de los estudiantes
si entienden pero en poco porcentaje, lo que apunta hacia la responsabilidad del

docente, es decir que el docente debe innovar el desarrollo de sus clases para que sus

38



estudiantes puedan entenderlas y alcancen con éxito el aprendizaje, tal como nos

recomienda Garcia (1994):

Innovar es pensar criticamente, cambiar el contexto participativo por uno mejor,
crear ambientes en el aula o extracurriculares, crear un aprendizaje grupal
(creando una comunidad de trabajo educativo) ademés de individual o mejorar
las relaciones que existen entre docentes y alumnos (p.1).

Es decir el maestro debe abandonar definitivamente las clases tradicionales que tan

solo limitan al estudiante a que se desarrolle y desenvuelva por si misma.

Una propuesta innovadora de la educacién parte de concebir el proceso de
educacién como un proceso de desarrollo de potencial, en el cual el estudiante
pasa de ser objeto de la ensefianza a convertirse en sujeto de aprendizaje,
MAas que un proceso de transmision de informacion, preparar a los estudiantes

para la vida y no para los exdmenes (Garcia, 1994, p.3).

El docente debe ofrecer a sus alumnos las herramientas, habilidades y oportunidades
para que desarrollen sus capacidades, en cada clase; motivandolos mediante
estrategias que hagan de sus clases interesantes, partiendo siempre del para qué es
importante lo que estan aprendiendo y en que les va a servir en la vida cotidiana.
Utilizar siempre un lenguaje claro y facil de entender, ofrecer oportunidades a los
estudiantes de pensar y expresar su opinién, inducirlo siempre a que sea critico y
reflexivo, y construya su propio conocimiento lo cual hard que se sienta mas
identificado con la clase y por ende alcanzara las destrezas planteadas al inicio de

clases.

Tabla 6: Participacion en clases

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 20 22%
Algunas Veces 38 42%
No 33 36%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado bésico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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Figura 6: Participacion en clases
Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

En cuanto a la participacién en clases los resultados fueron los siguientes: un 36% del
total de los estudiantes no participa en clases, el 42% lo hace algunas veces y tan solo

el 22% participa de forma activa en cada clase.

Observamos claramente que los alumnos se limitan a opinar en clases, lo cual puede
ser el resultado de varias causantes: no opinan porque no entienden la clase, se
sienten desmotivados, tienen temor a hablar en puablico, tienen miedo a equivocarse,
no tiene confianza en si mismos, entre otras razones. El docente debe descubrir los
factores que influyen para que el estudiante no participe en forma activa en el proceso

de ensefianza-aprendizaje y asi mejorar su docencia en beneficio de sus alumnos.

El estudiante debe ser el protagonista activo de la clase, aunque todos los alumnos
son diferentes, hay quienes son mas activos y siempre estan dispuestos a participar y
realizar todo tipo de actividades en el aula, mientras otros son mas introvertidos y
prefieren un aprendizaje mas individual y solitario. Pero es primordial que todos los
estudiantes intervengan en la clase para poder llevar a la practica lo aprendido y
demostrar que alcanzaron las destrezas planteadas por el profesor. Y la labor del
decente es pieza clave en el desarrollo educativo, sobre todo en los procesos de
aprendizaje de los estudiantes, y es su responsabilidad lograr que todos alcancen los
objetivos del curriculo, para ello debe utilizar diferentes estrategias para promover la
participacion en clase. En base a este tema Cepeda (2015) afirma: “Un maestro lider

transforma, busca a través del ejercicio de la practica de la docencia lograr una
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juventud enérgica, reflexiva, critica y propositiva, con responsabilidad social, que haga

que las cosas sucedan” (p.5).

Existen varias estrategias que impulsan al estudiante a participar en clases, a dar su
opinién, a plantear dudas, criterios, preocupaciones e inquietudes.

Es importante que el docente parta siempre que sea posible de ejemplos practicos y
de las experiencias de los estudiantes, mencionando siempre el objetivo de la clase y
la importancia que tiene alcanzar el nuevo conocimiento, relacionandolo siempre con

la vida diaria y fomentando la interdisciplinariedad.

Es recomendable también que el docente promueva la participacion trabajando con
estimulos en el aula, reconocer sus éxitos, elevar su autoestima, valorar su
participacién, fomentar el cooperativismo, aplicar actividades recreativas y nuevas en
cada clase, estar atento a las necesidades de cada estudiante, brindarle seguridad,
apoyo Yy confianza. Elevar su nivel de independencia y autonomia, todas estas

estrategias motivan al estudiante a ser critico, participativo y autosuficiente.

Tabla 7: Aplicacion de técnicas por parte del maestro

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 15 16%
Algunas Veces 35 38%
No 41 46%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado bésico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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Figura 7: Aplicacion de técnicas por parte del maestro
Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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Con respecto a las técnicas utilizadas en clases por parte de los docentes los

estudiantes manifiestan que el 46% de sus maestros no lo hacen, el 38% algunas

veces utilizan técnicas de aprendizaje y tan solo el 16% restante si desarrolla sus

clases con la ayuda de técnicas.

Segun los porcentajes de la encuesta se puede evidenciar que los docentes no estan

utilizando técnicas que le permitan hacer el aprendizaje méas significativo, es muy

probable que estén impartiendo sus clases de forma tradicional, lo cual es un factor

limitante para el aprendizaje.

La ensefianza es la forma de conducir al educando a reaccionar ante ciertos

estimulos, a fin de que sean alcanzados determinados objetivos y es el docente

guien debe abocarse al disefio y/o seleccidén de estrategias de aprendizaje que

propicien la construccién del conocimiento y que ayuden a generar ambientes

de aprendizaje que motiven al estudiante y lo lleven a adquirir la competencia

buscada (Cepeda, 2015, p.5).

Por lo tanto, resulta relevante reconocer que se necesitan técnicas, o en este caso,

estrategias destinadas a que la interaccién entre docente y alumno se dé de manera

muy productiva.

Tabla 8: Proceso de ensefianza:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Dicta el contenido de la clase.
36 41%
Los estudiantes articipamos en la
particip 5 5%
elaboracién del contenido de la clase.
Los estudiantes copian en su cuaderno lo 35 38%
gue esta en el libro
Los estudiantes hacen resimenes de los
15 16%
contenidos del libro.
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado bésico del Plantel-Estrategia Educativa.

Elaborado por: Freire (2017).
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Figura 8: Proceso de ensefianza:
Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

Al investigar como es el proceso de cada clase dictada por los maestros, los datos de
la encuesta revelan que en un 5% son los estudiantes quienes participan en la
elaboracion del contenido de cada clase. Un 16% manifiestan que son ellos quienes
hacen resimenes de los contenidos del libro, el 38% de los encuestados dicen que
copian en su cuaderno lo que esta en el libro y el 41% de los estudiantes indica que
los maestros les dictan el contenido de la clase.

Los porcentajes indican claramente que en las aulas de los octavos grados bésicos del
Colegio de Bachillerato “Juan Montalvo” varios maestros aplican la transmision verbal
de conocimientos, clases monétonas llenas de contenidos, donde el estudiante es
receptor de conocimientos y de informacién, limitAndose solo a trascribir conceptos del
libro a su cuaderno. Es decir que se esta aplicando una ensefianza tradicional; para
reafirmar esta apreciaciéon analizamos lo que expresa Bermejo (2015) acerca del
aprendizaje tradicional: “cuando el aprendizaje es memoristico, el conocimiento esta
como pegado, solo se adhiere, no se integra en las estructuras cognitivas. Los
escenarios académicos pueden reproducir la transmisién de conocimientos prestados,

no construidos” (p.41).

En la actualidad estamos viviendo la era del conocimiento y de competencias, y el
aprendizaje de los estudiantes debe ser activo, dindmico y espontaneo, donde los
estudiantes participen en actividades en lugar de permanecer de manera pasiva
observando lo que se les explica, donde la participacién de cada estudiante sea critica

y reflexiva. Este tipo de aprendizaje es el principio basico del constructivismo, y en
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base a sus principios los docentes deben impartir sus clases para alcanzar con éxito el
objetivo de la educacion.

Los docentes del Colegio Juan Montalvo deben desempeiiar un rol de mediador activo
entre sus educandos y el medio, facilitando contextos y experiencias enriquecedoras y
orientadas al proceso. Donde sus estudiantes construyan conocimientos por si mismos
y cada uno individualmente construya forme significados a medida que va
aprendiendo.

Tabla 9: Retroalimentacién de contenidos por parte del docente.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 37 41%
Algunas Veces 54 59 %
Nunca 0 0%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

0%

H Siempre
M Algunas veces

M Nunca

Figura 9: Retroalimentacion de contenidos por parte del docente.
Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

Al preguntar a los estudiantes si sus profesores realizaban retroalimentacion de las
clases impartidas, un 59% contestdé que cuando alguien no entiende, los docentes

algunas veces si vuelven a explicar, pero un 41% manifestd que siempre lo hacen.

Para garantizar un proceso académico formativo el docente debe brindar

retroalimentacion a los estudiantes siempre.
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La retroalimentacion antes y durante las actividades de clase, permite enriquecer o
fortalecer los conceptos trabajados con los estudiantes. Es recomendable antes de
iniciar un tema, realizar algunas preguntas previas al grupo de estudiantes y asi
obtener un panorama de los preconceptos que se manejan sobre el tema. Otra
posibilidad durante el desarrollo de la clase, es realizar preguntas inesperadas que
permitan medir el nivel de claridad en el que los conceptos estan quedando.

Los docentes, frecuentemente evaluamos a nuestros alumnos en clase para verificar
hasta qué grado se han cumplido los objetivos de aprendizaje y qué tanto ellos han
comprendido los contenidos de la materia. En caso de verificar que no han alcanzado
las destrezas, el educador debe reforzar la clase las veces que sea necesario hasta
que todos los estudiantes alcancen el aprendizaje. Asi nos lo recomiendan Garcia,
Rojas, Campos, Brenes y Campos (2002): “la retroalimentacién debe inducir al nifio a la
reflexién y al analisis de su propia labor. Debe incitarlo a ampliar sus conocimientos y
brindarle informacién especifica sobre aspectos concretos susceptibles de
mejoramiento” (p.117). Por ello es importante que el docente logre convertir la
evaluacién del aprendizaje en un proceso de autoevaluacion en donde el educador
solamente guia al alumno a identificar el proceso que se ha logrado respecto de los
objetivos propuestos. La retroalimentacion es una herramienta dinamica que resulta
practica porque permite ofrecer al estudiante una orientacién especifica sobre por qué

algo esta bien o como se puede mejorar.

A mas de la retroalimentacién son esenciales las estrategias de ensefianza que aplica
el docente junto con las actividades planificadas ya que seran los instrumentos que le
permitirdn crear situaciones y abordar contenidos que ayuden al estudiante a vivir
experiencias necesarias para alcanzar el aprendizaje. Por lo tanto el profesor debe

tener en cuenta que:

Las estrategias de ensefianza como el conjunto de decisiones que toma el
docente para orientar la ensefianza con el fin de promover el aprendizaje de
sus alumnos. Se trata de orientaciones generales acerca de como ensefiar un
contenido disciplinar considerando qué queremos que nuestros alumnos

comprendan, por qué y para qué (Anijovich y Mora 2009, p.22).

No debemos olvidar que no todos los estudiantes aprenden de la misma forma y al
mismo ritmo, hay muchos factores que intervienen en el aprendizaje del estudiante,
como su edad, madurez psicoldgica, condicion neurolégica, motivacion, preparacion
previa, dominio cognitivo de estrategias, uso de inteligencias multiples, estimulacién

hemisférica cerebral, nutricion, entre otras; por ello el docente debe estar siempre
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preparado para impartir sus clases; ya que se enfrenta a diferentes tipos alumnos y
debe distinguir entre los visuales, auditivos y kinestésicos; y contar siempre con
estrategias de ensefianza para orientar la educaciéon y promover el aprendizaje de sus

alumnos.

Tabla 10: Afinidad por ciertos alumnos por parte de los docentes.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 54 59%
No 37 41%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado bésico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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Grafico 10: Afinidad por ciertos alumnos por parte de los docentes.
Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

Como podemos observar un 41% de los encuestados manifiesta que sus maestros no
muestran preferencias por los alumnos es decir todos son tratados de la misma forma,
pero el 59% restante dice que los docentes si muestran preferencia por ciertos
estudiantes.

Analizando estos porcentajes se deduce que existe un problema en las aulas de clase,
problema que puede afectar a la autoestima de los estudiantes, si un estudiante siente
que hay preferencia por ciertos compafieros, puede desmotivarse y por ende tener un

desinterés por la clase.

En muchas ocasiones los docentes involuntariamente comenten el error de prestar un

poco mas atencion al estudiante mas destacado del aula; y por otro lado se suele
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llamar muy seguido la atencién al menos aplicado o inquieto del salon de clases. Esto

puede ocasionar que el estudiante se sienta excluido.

En la actualidad el curriculo nos impulsa a brindar una educaciéon de calidad para

todos y con todos, es decir ofrecer educacion inclusiva.

Debemos estar conscientes que mejorar la calidad y la equidad de la educacion es
una labor de todo docente. Es responsabilidad del maestro formar a los estudiantes en
la conviccién y capacidades necesarias para contribuir a la construccion de una
sociedad mas justa e incluyente, respetuosa de la diversidad, atenta y responsable
hacia el interés general, asi claramente nos lo recomiendan Stainback S. y Stainback
W. (1999): “La inclusion significa acoger a todos - a todos los alumnos, a todos los
ciudadanos- con los brazos abiertos a nuestras escuelas y comunidades. Las escuelas

son un buen sitio para empezar” (p.16).

Por ello es indispensable favorecer la igualdad de oportunidades y proporcionar una
educacion personalizada, fomentando la participacion, la solidaridad y cooperacion
entre los alumnos, mejorando la calidad de la ensefianza y la eficacia del sistema

educativo.

El papel del docente en este sentido es de vital importancia, ya que por medio de sus
actitudes, comportamientos y desempefio dentro del aula podra motivar a los alumnos

a construir su aprendizaje dialogando, en colaboracién y en colectivo.

Con respecto a este tema es primordial que los docentes del octavo grado de basica
organicen actividades en grupos cooperativos, donde se provoque y excite debates,
exposiciones, investigaciones, discusiones y finalmente capaz de convertir las
conversaciones cotidianas en conversaciones educativas, formadoras y didacticas; asi

todos participaran por igual y nadie se sentira excluido.

Tabla 11 Las relaciones con mis compafieros de aula son:

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Buenas 46 51%
Regulares 40 44%
Malas 5 5%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado bésico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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Figura 11: Las relaciones con mis compafieros de aula son:
Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).

Con lo que respecta a la manera de relacionarse entre compafieros dentro del aula un
5% dijo que las relaciones eran malas, el 44% manifiesta que son regulares y un 51%

es decir la mayoria nos indica que son buenas.

Observamos que no hay mayores inconvenientes en las relaciones entre los
estudiantes, los porcentajes superan el 50% del total de encuestados, lo cual nos da la
certeza que si existen entre el alumnado valores de comparferismo, solidaridad y
respeto; pero no estd demas que el docente afiance esos valores en toda la
comunidad para que el resto de encuestados mejore esos porcentajes que marcan

relaciones regulares y malas.

El profesor debe crear un ambiente de confianza para fortalecer la participacion y la
espontaneidad de los estudiantes y fomentar valores de respeto, tolerancia,
cooperacion y solidaridad en el grupo a través de actividades grupales, de cuentos,

videos, salidas, entre otras.

Impulsar la democracia y la justicia, favoreciendo el hecho: “que todos los nifios y
nifias de una determinada comunidad aprendan juntos, independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales, incluso aquellos que presentan
discapacidad” (UNICEF, UNESCO, 2004). El docente debe introducir estrategias para
fomentar actitudes positivas interculturales dentro de la organizacién habitual de la
clase, teniendo muy en claro lo que manifiesta Grimson (2001): “La interculturalidad
incluye dimensiones cotidianas, a veces personales, de extrafiamiento frente a la
alteridad, desigualdades sociales, asi como dimensiones politicas, grupales y

estatales, de reconocimiento e igualdad” (p.16).
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Para cada maestro es parte de su trabajo reconocer las diferencias individuales de
cada uno de sus alumnos y de acuerdo a ello impartir sus enseflanzas. Ademas
diariamente reforzar en clases la importancia de poner en practica este eje trasversal
que impulsa y motiva a la comunidad educativa a respetarnos y aceptarnos tal y como
somos, asi nos recomienda Walsh (2009): “La interculturalidad se enraiza en el
reconocimiento de la diversidad y diferencia culturales, con metas a la inclusiéon de la
misma al interior de la estructura social establecida. Desde esta perspectiva busca

promover el didlogo, la convivencia y la tolerancia” (p.3).

La actitud positiva de los docentes hacia los valores y las acciones promulgadas por la
Educacion Intercultural son imprescindibles para llevar a cabo actividades de
convivencia escolar, puesto que los profesores son los verdaderos guias de la clase,
los encargados de organizar a los alumnos, de programar las estrategias, de moderar,
de ayudar a la regulacion de los conflictos y de preparar un motivador y acogedor

ambiente de clase.

Tabla 12: Nivel de apoyo y solidaridad hacia sus compafieros

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre colaboro 15 16%
A veces colaboro 51 56%
Nunca colaboro 25 28%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado bésico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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Figura 12: Nivel de apoyo y solidaridad hacia sus compafieros.
Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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Con respecto a la colaboracion y solidaridad dentro del aula, el 16% manifiesta que si
un estudiante necesita ayuda ellos siempre colaboran, el 56% confiesa que a veces
brindan su colaboracion a quien lo necesita y el 28% revela que nunca brindan su
colaboracion a otro estudiante que necesite de apoyo.

Segun los porcentajes se puede observar que hay un porcentaje de estudiantes que
son indiferentes ante las necesidades de sus compafieros, por lo que es muy
importante que el docente aplique estrategias inclusivas tanto dentro del salon de
clases como fuera del mismo. Sensibilizando a los estudiantes para que ayuden a un
compafiero/compafiera cuando éste lo necesite. Poniendo en practica lo que menciona
Alvarez (2006) sobre la convivencia: “convivir significa vivir comunmente juntos,
compartir convicciones y normas, sin generar conflictos, respetando las diferencias,

controlando intereses propios y comprendiendo los intereses de los demas” (p.36).

Por lo tanto los profesores Montalvinos deben incorporar en su planificacién del aula
estrategias para fomentar actitudes interculturales positivas, ademas fomentar
diariamente valores de respeto, bondad, solidaridad, compasién, amistad y

compaferismo.

Tabla 13: Nivel de apoyo familiar con las tareas escolares.

ALTERNATIVA FRECUENCIA PORCENTAJE
Siempre 7 8%
A veces 20 22%
Nunca 64 70%
TOTAL 91 100%

Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado bésico del Plantel-Estrategia Educativa
Elaborado por: Freire (2017)
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Figura 13: Nivel de apoyo familiar con las tareas escolares
Fuente: Encuesta a los estudiantes del octavo grado basico del Plantel-Estrategia Educativa.
Elaborado por: Freire (2017).
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Al observar la tabla de resultados nos damos cuenta claramente que un porcentaje
minimo del 8% dice que su familia siempre colabora en la realizacion de las tareas
escolares, el 22% manifiesta que algunas veces los padres se involucran en el
proceso de las tareas extra clase. Del 100% de los encuestados un 70% expresa que

sus padres nunca se involucran en la realizacién de las tareas escolares.

Claramente se evidencia la falta de apoyo por parte de los padres de familia y
representantes legales, lo cual genera inconvenientes en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

Los centros educativos son la principal fuente de educacion de los nifios y
adolescentes, sin embargo, para que esto se dé, tiene que estar la familia atras,
guiando, supervisando, apoyando Yy haciendo seguimiento al aprendizaje de sus
representados.

Estudios recientes indican también que los alumnos sobresalen mas en sus esfuerzos
académicos y tienen actitudes mas positivas respecto a la escuela, aspiraciones mas
altas y otros tipos de comportamientos positivos si tienen padres que se preocupan y
les alientan a en su educacion formal. Ante ello Carrasco, Javaloyes y Calderero
(2007) reafirman que: “El reto de las escuelas es involucrar a todos los padres en la
educacion de sus hijos. Esta es una de las condiciones para que la participacion de

padres pueda tener un impacto sobre el rendimiento de la escuela” (p.181).

Es muy importante que la familia apoye y motiven a sus hijos, especialmente cuando
existan dificultades en el proceso de aprendizaje, de manera constructiva y creativa.
Propiciando un ambiente de aprendizaje adecuado, organizando espacios dedicados a

las obligaciones escolares.

Los padres deben colaborar en los procesos de ensefanza-aprendizaje, puesto que
los docentes necesitan la colaboracion de ellos. Los docentes deben promover

estrategias de colaboracion especificas con las familias.
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3.3 Resultados de la guia de observacion aplicada a las clases de los octavos
grados béasicos del colegio de bachillerato “Juan Montalvo”

Al realizar la observacion de las clases que reciben los estudiantes de octavo grado basico del

Colegio de Bachillerato “Juan Montalvo” se pudo recopilar los siguientes datos:

Tabla 14: Motivacion y relacion de la misma con el objetivo de la clase.

INDICADORES OBSERVACIONES

La actividad de motivacion se relaciona | Del 100% de los maestros de octavo afio
con el objetivo de la clase y despierta el | basico, el 25% motiva a los estudiantes
interés de los estudiantes. con actividades que despiertan el interés
por la clase y la motivacion esta
relacionada directamente con el objetivo
del tema, otro 25% de maestros realizan
actividades de motivacion que se
relacionan con el objetivo de la clase pero
no generan interés de los estudiantes y
mientras que el 50% de maestros
restantes simplemente no realizan

motivacion.

Fuente: Ficha de observacion del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

Al realizar la observacion se pudo evidenciar que solo el 25% de los maestros de
octavo afio basico motiva correctamente a los estudiantes, el resto de docentes
intentan despertar el interés por el nuevo conocimiento en los alumnos pero no lo
consiguen y otros simplemente deciden no realizar actividades de motivacion; lo cual
genera inconvenientes en el proceso de enseflanza-aprendizaje, ya que es en el aula
donde mayoritariamente tienen lugar las actividades de aprendizaje, y es en el aula
donde los estudiantes aprenden y descubren la importancia de los contenidos

adquiridos y su utilidad.

Con respecto a este tema Garcia (2008) manifiesta que “al comienzo de una clase las
actitudes del profesor deben ir encaminadas a despertar su curiosidad, mostrarles
relevancia de lo que han de aprender y crear las condiciones para mantener su

interés” (p.42).

Esta afirmacion que nos da Garcia, nos recuerda que los docentes con su estilo de

enseflanza y su manera de relacionarse con los estudiantes, influyen en la manera de
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aprender de éstos, en su motivacion y en sus sentimientos hacia el entorno escolar.
Por ello es de suma importancia que los docentes organicen actividades de
aprendizaje en el aula y tomen una actitud encaminada siempre a conseguir al

desarrollo de la motivacion y el logro de los objetivos de aprendizaje.

Tabla 15: Activacién de conocimientos previos o prerrequisitos.

INDICADORES OBSERVACIONES

Formula preguntas o aplica actividades | EI 25% de los docentes en sus clases
que permiten explorar los conocimientos | realiza preguntas y aplica actividades que
previos de los estudiantes. le permiten explorar los conocimientos
previos de los estudiantes, un 13%
formula  preguntas para  explorar
conocimientos previos pero no logra el
propésito y el 62% no realizan ninguna
actividad para explorar los conocimientos
previos de los estudiantes antes de iniciar

la nueva clase.

Fuente: Ficha de observacion del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

Segun la informacién plasmada en la tabla 15, se puede evidenciar que solo el 25% de
los docentes de Octavo grado Basico exploran conocimientos previos en los
educandos, activando de esta forma experiencias previas pertinentes, permitiendo al

estudiante ubicarse en el contexto de aprendizaje pertinente.

Observamos también en el salén de clases que mas del 50% de los docentes se
limitan a presentar el nuevo conocimiento de forma directa sin explora conocimientos
previos, lo cual evita que el estudiante interactie y comparta experiencias educativas

anteriores, no se conecte ni relacione el nuevo contenido, con lo que él ya conoce.

Coll, Martin, Mauri, Miras, Solé, Onrubia, y Zabala (2007) concuerdan que: “Los
conocimientos previos no solo permiten contactar inicialmente con el nuevo contenido,
sino que, ademas, son los fundamentos de la construccion de los nuevos significados”
(p.50). Es decir que para que un aprendizaje sea un tanto mas significativo cuando el
estudiante relacione lo que ya conoce, con sus conocimientos previos y el nuevo
contenido que se le presenta como objeto de aprendizaje. Por ello es aconsejable que
los docentes apliquen estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los

alumnos o incluso a generarlos cuando no existan.
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Esta activacién del conocimiento previo le ayuda al profesor a conocer lo que saben
sus alumnos y poder utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos

aprendizajes.

Tabla 16: Estimulacion del pensamiento critico y creativo.

INDICADORES OBSERVACIONES

Se estimula constantemente el EIl 25% de los docentes estimula
pensamiento critico y creativo a través de | constantemente el pensamiento critico y
preguntas y otro tipo de actividades que | creativo de los estudiantes, el 37%
generan indagacion, problematizacion, | ocasionalmente efectian actividades que
reflexién del estudiante. estimulan el pensamiento critico y creativo
del estudiante el 38% no efectian
actividades generen indagacion,
problematizaciéon y reflexion en el

estudiante.

Fuente: Ficha de observacion del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

El objetivo de las instituciones educativas no solo radica en que el estudiante aprenda
nuevos conocimientos, sino también que adquiera una autonomia intelectual; esto se
puede lograr atendiendo el desarrollo de destrezas que estimulen el pensamiento

critico de los nifios y jovenes.

En la tabla 16 observamos que los docentes Montalvinos si estimulan el pensamiento
critico de sus educandos; pero existe una cantidad considerable de maestros que no lo
hacen. Al respecto Campos (2007) manifiesta que: “El pensamiento critico es el
pensar claro y racional que favorece el desarrollo del pensamiento reflexivo e

independiente, que permite a toda persona realizar juicios confiables” (p.13).

Es decir que el pensamiento critico es la habilidad para tomar decisiones y es
necesario para todos los niveles educativos, ya que permite a la persona el
empoderamiento e independencia de sus actos, asi como la autorrealizacion personal,
profesional y ciudadana. Por ello es muy importante y necesario que los docentes de
cada area incentiven y potencien el pensamiento critico de los estudiantes mediante
estrategias y técnicas que le permitan al estudiante indagar en un determinado tema,

llegar al andlisis y la reflexion, solucionar problemas y tomar decisiones.

Tabla 17: Ambiente interactivo y colaborativo.
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INDICADORES OBSERVACIONES

Se plantean actividades que permitan que | Del 100% el 37% de los docentes
los estudiantes construyan el | fomentan el trabajo colaborativo Yy
conocimiento, mediante la interaccion | plantean actividades que permitan que los
(estudiante-docente, estudiante- | estudiantes construyan el conocimiento, el
estudiante) y el trabajo colaborativo. 25% de maestros no promueve el trabajo
colaborativo; sin embargo construye el
conocimiento mediante el dialogo
heuristico con los estudiantes, mientras
que el 38% restante utilizan un método
esencialmente explicativo ilustrativo, que
no promueve la participacion de los
estudiantes en la construcciéon del

conocimiento.

Fuente: Ficha de observacion del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

Al observar el desarrollo de las clases en las aulas de los octavos grados de basica se
pudo evidenciar que todavia se sigue aplicando métodos tradicionales por parte de un
porcentaje de docentes, lo cual no promueve la participacion de los estudiantes en la
construcciéon del conocimiento, limitAndolos a ser jévenes mecanicos, pasivos,

receptivos y memoristas.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, las actividades de ensefianza son procesos
donde los protagonistas principales son profesores y estudiantes, quienes interactiian
constantemente en ambientes de aprendizaje que estan estructurados con
caracteristicas esenciales que contribuyan a alcanzar los objetivos y destrezas
propuestas, de modo que el arreglo del salon, la distribucion de los recursos
educativos, la metodologia entre otros, respondan bdasicamente a la relacién

establecida por el docente, y entre éste y sus estudiantes.

Como docentes sabemos que uno de los objetivos principales del proceso de
aprendizaje es formar personas capaces de interpretar los fenémenos y los
acontecimientos que ocurren a su alrededor. Y conscientes de los requerimientos que
nuestra sociedad exige, es indispensable aplicar un enfoque constructivista, el cual
enriquecerd las practicas docentes y lograra que alcancemos aprendizajes
significativos en nuestros estudiantes. En base a este tema Soler (2006), nos

manifiesta que: “El constructivismo es un proceso instruccional en el cual el estudiante
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es protagonista de su aprendizaje, al construir el conocimiento, a partir de su ambiente

y sus experiencias” (p.11).

El constructivismo invita a mantener dos estrategias amplias de trabajo en el aula: el

Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje Colaborativo.

El Aprendizaje Basado en Proyectos exige que el profesor sea un creador, un guia,
que estimule a los estudiantes a aprender, a descubrir y sentirse satisfecho por el
saber acumulado, lo cual puede lograrse si aplica correctamente la enseflanza basada
en proyectos. Mientras que el aprendizaje colaborativo es un proceso en el que cada
individuo aprende més de lo aprenderia por si solo, gracias a la interaccion de los
integrantes del equipo. Es decir que el aprendizaje colaborativo permite a los
estudiantes compartir ideas entre ellos o servir de caja de resonancia a las ideas de
otros, expresar sus propias opiniones y negociar soluciones, habilidades todas,
necesarias en los futuros puestos de trabajo.

El trabajar en un ambiente cooperativo permite que todos lleguen a dominar el material
asignado. Es decir gracias al trabajo de todos se puede alcanzar metas comunes,
donde los estudiantes se conocen mucho més y confian en si mismos, logran
comunicarse con mejor precision, se aceptan, se apoyan mutuamente y resuelven
conflictos de manera constructiva. Para ello es necesario que el docente aplique
destrezas interpersonales y de grupo que conformen vinculos bésicos entre los
estudiantes, destrezas que les permitan trabajar productivamente y superar alguna

tensién u roce que puedan surgir.
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Tabla 18: Dominio del conocimiento disciplinar.

INDICADORES OBSERVACIONES

El docente demuestra conocimiento y | EI 50% de los docentes desarrolla las
dominio del tema que se esté estudiando. | actividades a través de una estructura
Aborda los contenidos y desarrolla las | l6gica, con fluidez y coherencia lo que
actividades a través de una estructura | demuestra que conoce y domina el tema
I6gica, con fluidez y coherencia. gue estad impartiendo, mientras que el
37% de maestros demuestra
conocimiento del tema que se esta
estudiando, aunque no dominio, los
contenidos y actividades que propone son
pertinentes, pero se presentan de manera
desorganizada. ElI 13% restante no
demuestra conocimiento total del tema,
los contenidos y actividades que presenta
son desarrollados sin estructura l6gica y

sin coherencia.

Fuente: Ficha de observacion del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

Con relacion al dominio del conocimiento disciplinar, se aprecia que la mayoria de los
docentes de Octavo grado Basico del Colegio de Bachillerato “Juan Montalvo” posee
conocimiento y dominio del tema que esta impartiendo a sus estudiantes,
desarrollando actividades pertinentes y proyectadas a alcanzar las destrezas

planteadas al inicio de clase.

Ensefar es una cuestion individual, de cada profesor, por lo que no es necesaria otra
formacion que la obtenida a nivel disciplinar, cuanto mejor sea ésta, mejor sera la

transmisioén de conocimientos.

Garcia (2008) clasifica varias competencias que deben poseer los maestros al impartir

sus clases:

- Competencia académica (dominio de los contenidos de su area).

- Competencia didactica (manejo de los componentes del proceso de
ensefanza-aprendizaje).

- Adquisicién sobre la disciplina y su did4ctica.

- Competencia cultural (conocimiento de la materia y la cultura, en general) y
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- Competencia pedagogica (habilidades didacticas: dinamizar grupos, etc. (p.
42).

Consciente de ello es importante sefalar que el docente no solo debe dominar el
conocimiento de su disciplina sino también la gestion del mismo, es decir dominar las
herramientas relacionadas con el curriculo como por ejemplo el disefio y ejecucion de
la planificacién, aplicacion de estrategias metodologicas eficaces, como saber
favorecer entre los estudiantes un clima de motivacion, bridar un aprendizaje de
calidad, saber trabajar en colaboracion con colegas y potenciar el aprendizaje
colaborativo entre los alumnos, poseer habilidades comunicativas y didacticas; y, de
relacion que la funcién decente requiere, estar comprometido con la dimension ética

de la profesion docente, estar en constante preparacion e innovacion.

Es decir que en el proceso de ensefianza-aprendizaje el docente debe poseer varias

competencias necesarias para transmitir con el conocimiento a los estudiantes.

Tabla 19: Aplicacion de estrategias educativas.

INDICADORES OBSERVACIONES

El docente utliza diversos métodos, | Del 100% de los docentes de octavo afio
técnicas y/o estrategias apropiadas para | basico del Colegio de Bachillerato “Juan
el aprendizaje Montalvo” solo el 40% utiliza diversos
métodos, técnicas y/o  estrategias
apropiadas que le permiten alcanzar el
aprendizaje en los estudiantes, mientras
que el 60% de maestros no utilizan
estrategias didacticas que favorezcan
directamente el proceso de ensefianza-

aprendizaje dentro del salon de clases.

Fuente: Ficha de observacidon del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

En cuanto a la aplicaciéon de estrategias educativas, en esta tabla podemos apreciar
gue un gran porcentaje de docentes de octavo grado basico, utilizan estrategias
didacticas que no favorecen directamente el proceso de enseflanza- aprendizaje
dentro del salén de clases, lo cual impide que todos los estudiantes alcancen las

destrezas plasmadas al inicio de la clase.
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Los grandes cambios que se dan de orden social, politico, tecnolégico, econémico y
cultural, exigen una educacion de calidad y de calidez, por lo que se deben aplicar
metodologias de ensefianza activas, basadas en enfoques constructivistas que
preparen estudiantes auténomos, creativos, con capacidad critica, de resolver
problemas, de autorregularse y, sobre todo, de aprender a aprender; y, parte de esa
formacion integral es responsabilidad del docente, por ello es necesario que su peffil
profesional esté fundamentado en la educacion basada en competencias, con amplio
conocimiento disciplinar y pedagogico, centrado en el estudiante; en su mejoramiento
continuo y su desarrollo integral.

El docente debe conocer y comprender las diferentes formas de aprendizaje de un
estudiante, asi como los métodos de ensefianza que debe aplicar dependiendo de la
necesidad del educando, e introducir también nuevos conceptos como habilidades y
estrategias cognitivas. Basdndome en esta teoria y consciente de que la educaciéon
debe enfocarse en el desarrollo de la inteligencia es recomendable que el docente
disefie y emplee procedimientos que faciliten la adquisicion del aprendizaje
significativo, es decir contribuya con la aplicacion de estrategias de ensefianza que le

permitan alcanzar el desarrollo intelectual del educando.

Es asi que Bravo (2008) menciona que las estrategias pedagdgicas: “Componen los
escenarios curriculares de organizacion de las actividades formativas y de la
interaccion del proceso ensefianza y aprendizaje donde se logran conocimientos,
valores, practicas, procedimientos y problemas propios del campo de formacion”
(p.52). Es decir las estrategias pedagoégicas son todas las acciones realizadas por el

docente, con el fin de facilitar la formacion y el aprendizaje de los estudiantes.

Las estrategias de ensefianza y de aprendizaje juegan un papel fundamental a la hora
de llevar a cabo las adaptaciones oportunas, y deben ensefiarse como parte integrante
del curriculum general, dentro de cada asignatura, es decir, formar parte de los

contenidos de ensefanza dentro de las unidades didacticas.

Tabla 20: Interdisciplinariedad.

INDICADORES OBSERVACIONES

Las actividades permiten al estudiante | EI 12% de los docentes aplican
evidenciar claramente la relacion del | actividades que permiten al estudiante
nuevo conocimiento con su entorno u | evidenciar claramente la relacién del

otras areas del saber. nuevo conocimiento con Su entorno u

59




otras areas del saber, el 25% realizan
actividades poco relevantes y poco
pertinentes; lo que no permite a los
estudiantes establecer clara relacion del
nuevo conocimiento con su entorno u
otras areas del saber. El 63% de
maestros desarrollan sus clases sin
generar interrelacion del nuevo
conocimiento ni con su entorno u otras

areas.

Fuente: Ficha de observacion del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

Existe un porcentaje considerable de docentes que desarrollan sus clases sin generar

interrelacion del nuevo conocimiento ni con su entorno u otras areas.

Es necesario que el docente haga conocer al estudiante la importancia del nuevo
conocimiento que éste va a adquirir, la utilidad y beneficios que tendra en su vida
cotidiana y la relacion que existe entre el tema de aprendizaje con el resto de las areas
académicas o disciplinas, con el fin de que el alumno se apodere del nuevo tema o

contenido y despierte su interés por aprender.

La educacion interdisciplinaria busca que los estudiantes puedan establecer vinculos
entre diversas disciplinas y comprender mejor los contenidos incluidos en ellas. Con
respecto a la interdisciplinariedad Castafer y Trigo (1995) exponen que: “Es la forma
de trabajar relacionando unas disciplinas con otras, lo cual permitirA conocer

globalmente la realidad de lo que se estudia y transformarla” (p. 27).

Por lo tanto la interdisciplinariedad puede verse como una estrategia pedagogica que
implica la interaccion de varias disciplinas, entendida como el diadlogo y la colaboracién
de éstas para lograr la meta de un nuevo conocimiento.

Las relaciones interdisciplinarias constituyen una via que posibilita perfeccionar el
proceso de ensefianza aprendizaje y la formacion de estudiantes, teniendo en cuenta

que el desarrollo cientifico técnico transita hacia niveles de mayor integracion.

La interdisciplinariedad contribuye a generar pensamiento flexible, desarrolla y mejora
habilidades de aprendizaje, facilita el entendimiento, incrementa la habilidad de
acceder al conocimiento adquirido y mejora habilidades para integrar contextos

disimiles. Asi mismo, contribuye a afianzar valores en profesores y estudiantes, tales
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como: flexibilidad, confianza, paciencia, intuicién, pensamiento divergente, sensibilidad

hacia los demas y a aprender a moverse en la diversidad, entre otros.

La humanidad avanza inevitablemente hacia la solucion de problemas de forma
integral, con la participacion de diferentes ciencias y las Instituciones Educativas
deben prepararse para asumir desde sus planes de estudios la integracién de las
disciplinas que lo conforman, para el establecimiento de relaciones interdisciplinarias

en el curriculo.

Tabla 21: Recursos didacticos.

INDICADORES OBSERVACIONES

Los recursos didacticos y materiales | EI 25% de docentes utilizan recursos
metodoldgicos empleados facilitan el | didacticos y materiales que les facilitan el
logro del objetivo de la clase. logro del objetivo de la clase, el 12% de
maestros utilizan recursos didacticos que
solo les permiten un logro parcial del
objetivo de la clase, y un 63% de
docentes emplea inadecuadamente los
recursos o la falta de alguno de ellos

impide que se logre el objetivo de la clase.

Fuente: Ficha de observacidon del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

Se observa que para impartir sus clases un gran porcentaje de docentes utilizan solo
el libro guia que el Ministerio de Educacion les entrega al inicio del afio lectivo,
dejando a un lado el empleo de recursos didacticos, lo que ocasiona que los

estudiantes no alcancen las destrezas de forma inmediata y amplia.

El uso de los recursos didacticos y materiales metodol6gicos es muy necesario, ya
que son muy significativos y funcionales al momento de impartir una clase, puesto que
son herramientas que optimizan el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje por
permitir la autonomia e independencia cognoscitiva del estudiante. Asi lo reafirman
Corrales y Sierras (2002), cuando se refieren a los recursos didacticos: “Son todos
aguellos instrumentos que, por una parte, ayudan a los formadores en su tarea de
ensefar y, por otra, facilitan a los alumnos el logro de los objetivos de aprendizaje”
(p.19). Analizando esta teoria se puede afirmar que en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el uso de recursos didacticos, es esencial, ya que ayudan al docente a

orientar y motivar el aprendizaje facilitando el cumplimiento de los obijetivos vy, al
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mismo tiempo que le sirven de apoyo a la dinAmica del proceso en su accionar,
ademas permiten orientar metodolégicamente al estudiante en su actividad
independiente, guidndolo en su aprendizaje, promoviendo su autonomia, motivandolo,
despertando su interés por la materia o asignatura, orientandolo hacia la reflexion por

si mismo.

Es importante mencionar que para que los recursos didacticos sean eficaces en el
logro de los aprendizajes, la seleccion de los mismos debe estan en consonancia con
varios aspectos curriculares de nuestro contexto educativo como: los objetivos
educativos que pretendemos alcanzar, los contenidos que vamos a impartir, las
caracteristicas de los estudiantes de la clase, es decir sus capacidades, estilos
cognitivos, intereses, conocimientos previos, experiencia y habilidades requeridas para
el uso de estos materiales; las caracteristicas del contexto (fisico, curricular) en el que
desarrollaremos la clases, y, finalmente, las estrategias didacticas que vamos a aplicar

para alcanzar las destrezas.

La cuidadosa revision de las posibles formas de utilizacion del material permitira
disefiar actividades de aprendizaje y metodologias didacticas eficientes que aseguren

la eficacia en el logro de los aprendizajes previstos.

Tabla 22: Conclusiones, definiciones y otras generalizaciones.

INDICADORES OBSERVACIONES

Elaboracion de las conclusiones, | En el desarrollo de las clases de los
definiciones y otras generalizaciones. octavos afios basicos del 12% de los
maestros logra que las conclusiones,
definiciones y otras generalizaciones sean
elaboradas en su totalidad por los
estudiantes, mientras que un 25% de
docentes solo consigue que un minimo de
estudiantes elaboren las conclusiones del
aprendizaje alcanzado y un 63% de
maestros elaboran solos las conclusiones
del tema u objetivo de la clase, es decir

sin la participacion de los estudiantes.

Fuente: Ficha de observacidon del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).
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En el desarrollo de las clases de los octavos grados basicos no existe la participacion
total de los estudiantes en la elaboraciéon de las conclusiones del tema u objetivo, lo
que significa que los docentes son los Unicos que emiten criterios del tema que fue
impartido. Esto nos demuestra que no todos los estudiantes alcanzaron el objetivo y
las destrezas propuestas al inicio de la clase.

Uno de los causales principales de este problema es que los maestros no trabajan
colaborativamente, y si lo hacen, no estan aplicando las estrategias propicias que les
permitan alcanzar el aprendizaje significativo en los estudiantes. Para que la practica
docente se enriquezca es necesario que se aplique nuevas formas de ensefianza
como que incentiven la colaboracion entre individuos para conocer, compartir, y

ampliar la informacién que cada uno tiene sobre un tema.

Expertos pedagogos recomiendan a los docentes trabajar con el modelo de

aprendizaje a través de |la_ensefianza basada en proyectos, asi como también con el

trabajo _colaborativo; ya que gracias a sus estrategias constructivistas los estudiantes

se convierten en participantes activos del proceso; exponiendo sus propios criterios,
formando ideas o0 conceptos, partiendo de sus conocimientos previos y
relaciondndolos con el conocimiento que acaban de conocer, formulan preguntas,
buscan respuestas, con la informacién obtenida elaboran sus propias conclusiones. Es
asi que Trujillo (2015) dice: “El aprendizaje basado es proyectos es una metodologia
gue permite a los alumnos adquirir conocimientos y competencias claves en el siglo
XXI mediante la elaboracién de proyectos que dan respuesta a problemas de la vida
real” (p.7). Por lo que es una estrategia que permite a los estudiantes generar
aprendizajes significativos, mediante su metodologia aprenden contenidos curriculares

y ponen en practica competencias clave.

Ademas el aprendizaje basado en proyectos permite fomentar la participacion del
estudiante en el proceso de aprendizaje consiguiendo unos mejores resultados, tanto
por los conocimientos como por los habitos adquiridos por los estudiantes, permitiendo
el desarrollo de nuevas capacidades que complementan su formacion y les preparan

para el mundo laboral.

En lo que respecta al aprendizaje colaborativo Arias, Cardenas y Estupifian (2005)
manifiestan que es: “Aquel en el que los estudiantes trabajan en grupos pequefios de
manera conjunta, asegurando que todos lleguen a dominar el material asignado”
(p.13). Es decir que mediante pequefios grupos los estudiantes trabajan en equipo y

juntos alcanzan las destrezas del tema de forma mas eficaz.
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Tabla 23: Retroalimentacion del docente.

INDICADORES OBSERVACIONES

La participacion de los estudiantes son | El 38% de docentes realiza
retroalimentadas y enriquecidas por el | retroalimentacion de las clases impartidas
docente y sus pares, de manera total, | de manera total, oportuna y eficaz, un
oportuna y eficaz. 50% de docentes retroalimentan
eventualmente de manera parcial o no
eficaz y el 12% no realizan

retroalimentacion.

Fuente: Ficha de observacién del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

Se observa que el mayor porcentaje de docentes montalvinos realizan
retroalimentacién tanto al finalizar la clase y luego de aplicar la evaluacién, lo cual es
muy positivo ya que mediante su refuerzo contribuye a que los estudiantes despejen
dudas o vacios existentes y comprendan de una forma mas provechosa el tema de

estudio y no presenten problemas para alcanzar los aprendizajes deseados.

Varias pueden ser las causas para que a un estudiante se le dificulte entender una
clase. Parte de la responsabilidad del fracaso estd en los alumnos, parte en los
profesores y, seguramente, otra parte esté en el contexto escolar y en la propia
sociedad.

El docente debe tomar en cuenta cual es la causante para que los estudiantes no
alcancen con éxito el aprendizaje, debe analizar especialmente los rasgos
caracteristicos del estudiante durante el proceso de aprendizaje y todo este analisis le
servird para tomar medidas correctivas en cuanto al desarrollo de sus clases, entre
ellas la aplicacion de estrategias educativas que le permitan mejorar el rendimiento

académico de sus estudiantes.

El docente debe ofrecer a sus alumnos las herramientas, habilidades y oportunidades
para que desarrollen sus capacidades, en cada clase; motivandolos mediante
estrategias que hagan de sus clases interesantes, partiendo siempre del para qué es
importante lo que estan aprendiendo y en que les va a servir en la vida cotidiana.
Utilizar siempre un lenguaje claro y fécil de entender, ofrecer oportunidades a los
estudiantes de pensar y expresar su opinion, inducirlo siempre a que sea critico y
reflexivo, y construya su propio conocimiento lo cual hard que se sienta mas
identificado con la clase y por ende alcanzara las destrezas planteadas al inicio de

clases.
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Tabla 24: Evaluacion.

INDICADORES

OBSERVACIONES

Evaluacién Formativa:
-Se evalla sobre los procesos vy
resultados de las actividades que
mediante

de

realizan los estudiantes,

reflexiones producto

autoevaluaciones y coevaluaciones.

Evaluacion Sumativa:

- La evaluacién es acorde al objetivo de la
clase y el instrumento empleado permite
evidenciar el logro de la destreza con

criterio de desempefio.

En cuanto a la evaluacién formativa del

100% de los docentes solo el 25% evalla

los procesos y resultados de las
actividades que realizan los estudiantes,
mediante  reflexiones  producto de

autoevaluaciones y coevaluaciones, el
63% de profesores evalla mediante las
reflexiones propuestas por él mismo;
mientras que el 12% no evalda a sus
evalua

estudiantes 0 los

esporadicamente.

Con respecto a la evaluacién sumativa el
37% de maestros aplican la evaluacién de
acorde al

objetivo de la clase y el

instrumento  empleado le  permite
evidenciar el logro de la destreza con
criterio de desempefio, otro 37% también
evalla acorde al objetivo de la clase pero
el instrumento empleado no le permite
evidenciar en forma clara y especifica el
la destreza con criterio de
y el 26%

maestros no evalla a sus estudiantes al

logro de
desemperfio, restante de
finalizar la clase impartida, o la evaluacion
gue aplica no esta de acorde al objetivo y
el instrumento empleado no le permite
determinar si se logré alcanzar la destreza

con criterio de desempefio.

Fuente: Ficha de observacidon del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.

Elaborado por: Freire (2017).

La informacion que refleja la tabla 24 con respecto a la evaluacion, refleja la forma de

evaluar de los docentes de octavo grado de basica.
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En lo que respecta a la evaluacion formativa pocos docentes evalian los procesos y
resultados de las actividades que realizan los estudiantes, mediante reflexiones
producto de autoevaluaciones y coevaluaciones, otros evallan mediante las
reflexiones propuestas por ellos mismos, este andlisis nos demuestra que la
evaluacién formativa no estd enfocada a brindar informacion propicia que permita

identificar el empoderamiento de los estudiantes con el tema de estudio.

En el caso de la evaluacion sumativa una cantidad considerable de maestros aplican
la evaluacion de acorde al objetivo de la clase y los instrumentos que emplean les
permiten evidenciar el logro de las destrezas con criterio de desempefio, mientras que
otro grupo de docentes evalGa con instrumentos que no evidencian en forma clara y
especifica el logro de los objetivos. Podemos apreciar también que son pocos los
maestros que no evaltan al finalizar la clase impartida y si evaltan, no lo hacen de
forma eficiente, lo cual es un impedimento para determinar si se logré alcanzar la

destreza con criterio de desempefio.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje es muy importante que el docente tome de
decisiones que le orienten al logro de los objetivos de formacién de los estudiantes. La
evaluacién es el proceso que le permitird al maestro detectar los problemas en el
proceso educativo y tomar las medidas correctivas necesarias tanto para sus practicas

docentes, asi como para el logro de los objetivos en el aprendizaje.

Tabla 25: Clima del aula.

INDICADORES OBSERVACIONES

- Promocién del respeto El 25% de los docentes aplican un lenguaje verbal y
no verbal que le permite crear un ambiente de respeto
y calidez en el aula de clases. El 50% de los maestros
mantiene un ambiente de respeto, pero se nota un
clima de tensién y desconfianza entre los estudiantes,
y 25% restante de docentes no genera serenidad, ni
crea un ambiente de calidez y confianza.
- Manejo del comportamiento | En cuanto al comportamiento de los estudiantes se
de los estudiantes. observa que el 25% de docentes monitorea en forma
preventiva el salén; hay minimas interrupciones de
clases y la respuesta de los docentes a estas
actitudes es adecuada, mientras que el 50% de
maestros maneja apropiadamente la disciplina, pero

ocasionalmente algunos alumnos interrumpen la
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clase. Y el 25% restante de profesores ignora el
comportamiento de los estudiantes que interrumpen el
normal desenvolvimiento de la clase.

- Ambiente democrético. Con lo que se refiere al ambiente democratico el 25%
de docentes ofrecen oportunidades para que todos los
estudiantes expresen sus propias ideas sin distinciéon
y participen en igualdad de condiciones, un 50% de
maestros ofrece oportunidades pero se promueve la
participacion solo de un grupo de estudiantes y el 25%
restante de docentes ofrece escasas oportunidades
de participacion, centrando el protagonismo en el

docente y no en el estudiante.

Fuente: Ficha de observacidon del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

En lo que concierne al clima del aula un gran porcentaje de los docentes crea un
ambiente de respeto y calidez en el aula de clases, méas del 50% de maestros maneja
apropiadamente la disciplina, sin embargo existe un porcentaje de maestros que no
manejan adecuadamente un ambiente democratico, ya que ofrecen oportunidades
reiteradas a un solo grupo de estudiantes, esto genera descontento y desmotivacion

en el resto de jévenes.

El docente tiene que ser muy cuidadoso y no herir a nadie, utilizar un lenguaje claro y
motivador con todos los estudiantes, para respetar la diferencia y despojar la
discriminacién. Para mejorar las relaciones entre sus alumnos el profesor debe
trabajar de forma cooperativa, asi lo recomiendan Johnson, D., Johnson R., y Johnson
E. (1999):

El aprendizaje cooperativo le permite al docente alcanzar varias metas
importantes al mismo tiempo. En primer lugar, lo ayuda a elevar el rendimiento
de todos sus alumnos, incluidos tanto los especialmente dotados como los que
tienen dificultades para aprender. En segundo lugar, lo ayuda a establecer
relaciones positivas entre los alumnos, sentando asi las bases de una
comunidad e aprendizaje en la que se valore la diversidad. En tercer lugar, les
proporciona a los alumnos las experiencias que necesitan para lograr un
saludable desarrollo social, psicoldgico y cognitivo. La posibilidad que brinda el
aprendizaje cooperativo de abordar estos tres frentes al mismo tiempo lo hacen

superior a todos los demés métodos de ensefianza (p.5).
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De esta manera trabajara de forma apropiada promocionando el respeto entre

compafieros, mejorando asi el comportamiento de sus educandos.

Tabla 26: Adaptaciones curriculares.

INDICADORES OBSERVACIONES

- Atencion a estudiantes con | EI 12% de los docentes adapta las estrategias
necesidades educativas | pedagdgicas para atender a los estudiantes con NEE,
especiales (NEE) un 25% realiza parcialmente  adaptaciones
curriculares, y el 63% de docentes no aplica
estrategias pedagdgicas que le permitan atender a los

estudiantes con necesidades educativas especiales.

Fuente: Ficha de observacion del proceso de clases impartidas a estudiantes de 8vo grado de EGB.
Elaborado por: Freire (2017).

Como podemos observar en la tabla 26, el 63% de docentes no aplica estrategias
pedagdgicas que le permitan atender a los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

El curriculo institucional debe adaptarse a las realidades de las instituciones
educativas, con ello surgen muchos desafios de las Instituciones Educativas entre
ellos, el desafio de brindar una educacion de calidad para todos y con todos, es decir
ofrecer educacién inclusiva, esto implica transformaciones en el conjunto del sistema
educativo, en sus culturas, politicas y practicas, que involucren, de manera activa y
participativa, a toda la comunidad, donde el propdsito principal es hacer frente a los
altos indices de exclusion, discriminacion y desigualdad educativa. Sin embargo un
gran porcentaje de docentes no saben cémo atender a estudiantes con necesidades
educativas y desconocen cOmo realizar adaptaciones curriculares en base a este
tema, siendo esto un gran limitante tanto para la Institucién Educativa como para los
mismos docentes. Esto implica, que el docente debe fortalecer su formacion
académica y desarrollo profesional, su formacion debe ser permanente, integral; para
que pueda ofrecer una educacién de calidad a sus estudiantes; un docente bien
capacitado puede aportar con la construccion de proyectos educativos que sean

capaces de formar estudiantes criticos, reflexivos y participativos.

Con la capacitacion permanente el docente mejora sus practicas pedagogicas
utilizando métodos y estrategias pedagdgicas que permitan mejorar su desempefio
profesional en el aula, y brindando asi, una educacién de calidad a los alumnos,
principalmente a los que presentan necesidades educativas especiales, logrando de

esta forma un aprendizaje significativo en todos sus educandos.
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4. PROPUESTA DE INTERVENCION



4.1. Titulo

Disefio de la estrategia educativa para potenciar el aprendizaje en los estudiantes de
octavo grado de educacion general basica del Colegio de Bachillerato "Juan Montalvo"

de la ciudad de Machala provincia de EI Oro.
4.2. Justificacién

Vivimos en un mundo en el cual debemos esforzarnos cada dia para lograr una
sociedad mejor. Para ello es indispensable una formacion de la persona basada en su
desarrollo humano, que se fundamente en ser mejor cada dia, para bienestar propio y
el de la sociedad. En tal virtud el aprendizaje se nos presenta como el medio por el
cual llegar a esa meta. Pero la educacion no solo debe ser vista como una formacion

de conocimientos, sino como una formacién para la vida en relacién con los demas.

Por ello es primordial que la educacion se proponga formar a los estudiantes en la
conviccién y capacidades necesarias para contribuir a la construccién de una sociedad
mas justa e incluyente, respetuosa de la diversidad, atenta y responsable hacia el
interés general. Para lograr este objetivo el rol del docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje es de vital importancia, puesto que es su responsabilidad ser
mediador de la ensefianza y formar nifios y jovenes con pleno desarrollo personal y
social, con capacidades de pensamiento critico, analisis, razonamiento l6gico y
argumentacion, que sean capaces de enfrentarse a diversas situaciones y resolver

problemas.

La labor del docente no solo es promover el aprendizaje significativo en los
estudiantes, sino que debe lograr que sea el alumno quien construya su propio
conocimiento, despertando el sentido de la creatividad y asertividad en ellos,
proporcionandoles una ayuda ajustada acorde a su nivel de competencia, ya que el

aprendizaje significativo es aprender algo y llevarlo a la practica.

La préactica educativa es una forma de poder; una fuerza que actual tanto a
favor de la continuidad social como del cambio social que, aunque compartida
por otros y limitada por ellos, sigue estando, en gran medida, en manos de los
profesores. Mediante el poder de la practica educativa, los docentes
desempefian una funcién vital en el cambio del mundo en que vivimos (Carr,
2002, p.17).

La docencia requiere de principios y criterios bésicos de intervencion, es decir,

aquellos que le posibiliten la consecucion metddica de sus fines con los medios mas
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adecuados. Ademas de conocer los contenidos que ensefa, el educador necesita
contar con normas béasicas generales para la accion practica de ensefiar, a partir de
las cuales pueda construir su propia experiencia. Por ello es indispensable que
reconozca la importancia del buen desempefio de su rol en el proceso ensefanza-
aprendizaje, el poseer conocimientos y saberlos transmitir debe ser una de sus
prioridades principales. Su reto es lograr que sus alumnos sean capaces de darle
sentido a su conocimiento para que sea utilizado para sus propios fines y no solo para
fines escolares dentro del salén de clase; para alcanzar este objetivo debe disefnar
estrategias que permitan potenciar el aprendizaje de sus educandos.

El maestro de hoy necesita enfrentarse a su labor fortalecido con una formacion
pedagdgica que lo dote de elementos suficientes para ensefiar en forma adecuada y
parte de esa solucidon son las estrategias metodoldgicas, puesto que son una via para
que la multiplicidad de significados que se trabajan y comparten en clase se conecten
con el conocimiento que posee el alumno con el conocimiento que el profesor

pretende ensefar.

Segun Carrasco (2004) “La diferencia entre buenos y malos estudiantes de igual

capacidad intelectual radica en el uso de las estrategias para aprender” (p. 24).

Sin embargo en la actualidad en muchas Instituciones Educativas aln existen
maestros que a pesar de estar preparados para cumplir su rol carecen de
conocimiento de estrategias y técnicas adecuadas que les ayuden a los educandos a
desarrollar sus habilidades cognitivas. Este es el caso del Colegio de Bachillerato
“Juan Montalvo” quien a pesar de que cuenta con una gama de profesionales
excelentes, se puede apreciar que en las aulas de los octavos grados basicos, no se
estan aplicando estrategias metodolégicas adecuadas sino estrategias tradicionales, lo
cual produce bajo rendimiento y desencanto por la materia, claro esta que los factores
de indole familiar personal, conflictos sociales también influyen en el rendimiento
académico; sin embargo, si el docente puede contribuir en el proceso ensefianza-
aprendizaje con estrategias educativas que le permitan lograr un aprendizaje
significativo, estara contribuyendo en un gran porcentaje en la formacion de sus

alumnos preparandolos asi para la vida.

Consciente de esta problematica, y, de que las estrategias de aprendizaje son
recursos capaces de generar esquemas de accibn que hacen posible que el
estudiante se enfrente de una manera mas eficaz a situaciones generales y
especificas de su aprendizaje, y mas aun teniendo la certeza de que es el docente

quien debe hallar y establecer las estrategias necesarias que le ayuden a desarrollar el
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aprendizajes significativos propongo como solucién a esta investigacion el disefio de
una Estrategia educativa que permita potenciar el aprendizaje en los estudiantes
de octavo grado de educacién general basica del Colegio de Bachillerato "Juan

Montalvo" de la ciudad de Machala provincia de El Oro.

4.3. Fundamentacion

El desarrollo de este trabajo investigativo en primer lugar esté ligado a lo pedagdégico
pues estamos muy conscientes de que los alumnos y alumnas de hoy se enfrentan a
un mundo medial, global, de alta ovacién y diversificacion, caracterizado por rapidos
cambios donde prevalece la necesidad de estrategias de comunicacion. En él, los
nifios y jovenes interactdan tempranamente con una diversidad de tecnologias de
informaciéon y comunicacion y los docentes desafiados hoy a educar a las
generaciones para un presente cambiante y para un mafana incierto, que no conocen

e incluso no imaginan.

También se fundamenta con teorias sociolégicas por que la educacién persigue un
objetivo social, la socializacion del educando, que es el proceso de ensefiarle la
cultura y las pautas de conducta que se esperan de él. Toda actividad humana se
desarrolla en un escenario social. La educacion es una de esas actividades influidas
por el escenario en el cual ocurre. Para desempefar su funcién efectivamente, el
educador debe poseer un conocimiento claro de las fuerzas sociales que moldean el

proceso educativo.

Finalmente se fundamenta en los conceptos tedricos de los temas que tienen relaciéon
directa con la propuesta, conceptos extraidos de libros, guias didacticas, manuales y
revistas de educacion, cultura e innovacién; y con informacion de las paginas web.
Entre la teoria que hemos realizado la investigacion tomamos en cuenta los siguientes

temas que tienen mayor relevancia para el desarrollo de la propuesta:

- Proceso de ensefanza- aprendizaje
- Aprendizaje significativo.

- Metodologia educativa.

- Estrategias educativas.

- Enfoque constructivista.

- Interdisciplinariedad.

- Educacion inclusiva
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En sintesis puedo certificar que esta propuesta es factible porque se fundamenta
basicamente en disefiar estrategias funcionales y significativas, que incrementen el

rendimiento escolar y permitan potenciar el aprendizaje significativo en los estudiantes.

4.4,  Objetivo general

Diseflar una estrategia educativa para potenciar el aprendizaje en los estudiantes de
octavo grado de educacion general basica del Colegio de Bachillerato "Juan Montalvo"

de la ciudad de Machala provincia de EI Oro.
4.5. Objetivos especificos

- Socializar con los docentes y directivos acerca de la necesidad de aplicar
estrategias educativas para potenciar el aprendizaje en los estudiantes.

- Conocer nuevas estrategias metodolégicas para mejorar el proceso de
ensefanza aprendizaje.

- Planificar las actividades a realizar con los maestros y directivos, sobre la
aplicacion de esta propuesta, la cual permitira que el estudiante optimice la
adquisicion y desarrollo de sus habilidades cognitivas y el personal docente se
beneficiard con la aplicacion de las mismas, aprovechando al méaximo el
desarrollo de sus clases y logrando una ensefanza fructifera.

- Aplicar la propuesta como herramienta de apoyo para toda la comunidad

educativa.

4.6. Importancia

La importancia de esta propuesta radica en que gracias al disefio de estrategias
metodoldgicas educativas, los docentes del octavo grado basico del Colegio de
Bachillerato “Juan Montalvo” podran aplicar técnicas, elementos y recursos para el
aprendizaje, logrando el desarrollo de habilidades cognitivas en los estudiantes
logrando en ellos interés por aprender, con clases dinamicas, participativas, mejorando

su rendimiento y alcanzando un aprendizaje significativo.

4.7. Ubicacién sectorial y fisica

El colegio de Bachillerato “Juan Montalvo” estd ubicado en la ciudad de Machala
provincia de El Oro. Funciona con tres secciones Matutina, Vespertina y Nocturna, y
Bachillerato en Ciencias; préximamente contara con la acreditacion del Bachillerato

Internacional.
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En la actualidad esta Unidad educativa posee un area fisica adecuada para los
educandos y ademds tiene 700 estudiantes, 22 aulas, 35 docentes, 10 empleados
administrativos y 4 de servicios. El area donde funciona el Plantel es de 10.037 metros
cuadrados, donde se han construido 14 bloques distribuidos asi: 1 bloque
administrativo, 3 bloques para laboratorio, 1 salon mdaltiple y 1 salén audiovisual, 4
bloques para aulas, 4 bares, espacios verdes y de circulacion peatonal. Tiene hasta la
actualidad 37 afos de historia y ha logrado treinta y un Promociones de Bachilleres.

4.8. Analisis de factibilidad

Factibilidad operativa

Esta propuesta cuenta con el recurso humano, técnico y financiero que requiere para
su realizacion y ejecucion.

La propuesta es operativamente factible debido a que las autoridades del plantel y
docentes manifiestan gran interés hacia los procesos y actividades planteadas, por lo
cual se llevar4 a cabo todo lo programado con beneficio satisfactorio, ya que su
implementacion de acciones correctivas en el desarrollo de las estrategias de
aprendizaje generara cambios trascendentes tanto en el campo educativo, y permitira
gue el estudiante optimice su aprendizaje.

Factibilidad econdmica

Desde el punto de vista econémico el costo para la organizacion de talleres y charlas
para dar a conocer los derechos y responsabilidades resulta accesible. Se elaborara 1
ejemplar para autoridades, Comisién Técnico - Pedagdgica, y profesores de Octavo
Afo Basico.
Del estudio y estimacién de costos, se han obtenido los siguientes resultados:

Tabla 27: Costos.

DESCRIPCION TOTAL COSTO (DOLARES)
Elaboracion 50
Cartuchos 30
Fotocopiado 60

Anillados 11

Otros materiales 15

TOTAL 166

Elaborado por: Freire (2017).
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4.9. Descripcién de la propuesta

Para llevar a efecto esta propuesta fue necesario hacer un andlisis de diagnéstico
institucional de los problemas pedagdgicos que se presentan en el salén de clases de
cada asignatura, para ello primeramente se aplicé la guia de la entrevista a los
docentes, la cual permitié conocer su opinién con respecto al desarrollo de sus clases,
aplicacion de estrategias de aprendizaje, métodos, técnicas y procedimientos
didacticos, su relacion con los integrantes de la comunidad educativa, su forma de
evaluar a cada uno de los alumnos, la forma de atencion a los estudiantes con NEE,
su formacion pedagogica y actualizacién de conocimientos. Luego se aplico la guia de
la encuesta a los estudiantes con el objetivo de conocer desde el punto de vista como
se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje, vy, finalmente se realizd la observacién
de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula lo cual permiti6 recolectar la
informacién necesaria para poder describir el grado de desempefio del docente en el aula,
durante su practica pedagogica.

Entre los problemas identificados tenemos:

1. Las actividades de motivacion no se relacionan con el objetivo de la clase y no
despiertan el interés de los estudiantes por el tema de estudio.

Poco interés de los estudiantes por las asignaturas tedricas.

Clases poco dinamicas y no participativas.

Falta de atencion y concentracion.

Bajo autoestima y por ende poco interés en los estudios.

Falta de autonomia e iniciativa personal.

N o g~ wDd

Limitado uso de materiales didacticos que despierten el interés de los

estudiantes.

8. Escasa aplicacion de actividades para explorar los conocimientos previos de los
estudiantes antes de iniciar la nueva clase.

9. Limitada estimulacién del pensamiento critico y creativo de los estudiantes.

10. Limitada interpretacion y aplicacidon de conceptos elementales necesarios para la
solucion de problemas de la vida cotidiana

11. Falta de aplicacién de estrategias didacticas que favorezcan directamente el
proceso de ensefianza - aprendizaje dentro del salén de clases.

12. Falta de interrelacion del nuevo conocimiento, con su entorno u otras areas del
saber.

13. Escasa retroalimentacion.

14. Falta de atencién a estudiantes con necesidades educativas especiales.
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15.
16.
17.

Falta de capacitacion docente.
Limitada practica de valores por parte de los estudiantes
Falta de participacion de padres de familia en el proceso ensefianza—

aprendizaje de sus representados.

Gracias a la investigacion realizada en la Seccion Vespertina del Colegio de

Bachillerato “Juan Montalvo” se pudo determinar todos los problemas existentes en el

proceso de ensefianza-aprendizaje, y en base a esa investigacién planteo acciones

gque permitiran potenciar el aprendizaje significativo en los estudiantes.

Entre las medidas correctivas que propongo aplicar en el desarrollo de estrategias de

aprendizaje tenemos:

16.
17.
18.

Modificacion de la practica pedagdgica.

Procesos de ensefanza-aprendizaje interactivos, reflexivos, participativos y
criticos.

Fomentar un clima de confianza, seguridad y calidez en el aula con su
desempefio profesional.

Aplicacion de estrategias metacognitivas.

Fortalecer un ambiente fisico y social agradable para el estudiante.

Emplear metodologias centradas en el estudiante.

Promover el uso de material didactico.

Aplicacion de estrategias preinstruccionales.

Aplicar metodologias innovadoras bajo el enfoque constructivista.

Aplicacion de estrategias de personalizacion.

Aplicacién de estrategias coinstruccionales.

Aplicacién de estrategias posinstruccionales.

Aplicacién de estrategias pedagogicas inclusivas.

Brindar apoyo acorde a las dificultades de cada estudiante.

Capacitacion permanente y continua de los docentes y fortalecimiento de la
enseflanza en la asignatura, lo cual le permitira disponer de mejores
herramientas y recursos al disefiar e implementar estrategias pedagdgicas.
Fomentar valores de respeto, tolerancia, cooperacion y solidaridad.

Involucrar a todos los participantes del proceso educativo.

Programas que permitan la integracion de padres de familia al proceso

ensefianza-aprendizaje
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4.10. Planificacion asumida en las acciones de la estrategia

Problema 1: Insuficiencias en el desempefio de los docentes en el aula, durante sus précticas pedagdégicas.

PLAN DE ACCIONES

Meta 1: Capacitacion a los docentes sobre estrategias educativas y metodologias innovadoras bajo el enfoque constructivista que le
permitan mejorar su practica docente y alcanzar aprendizajes significativos en sus estudiantes.

TIEMPO: 5 dias: de 12H00 a 13H00

RECURSOS HUMANOS: Personal docente: Lic. Blanca Toro, Lic. Lucy Zapata, Lic. Teresa Crespo, Lic. Leonor Polo, Lic. Estalin Diaz, Lic. Aida Rodriguez,
Lic. Jorge Villamarin, Lic. Elena Valencia.

RECURSOS MATERIALES: sala de profesores, Computadora portétil, Proyector, Papelotes, Marcadores, Esferos, cinta, Mesas de trabajo.

RESPONSABLES: Mgs. Rosa Jaramillo, Lic. Diana Freire C.

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ACTIVIDADES DE INDICADORES DE RESULTADOS
PRINCIPAL ACCIONES CONTENIDOS DE TRABAJO SEGUIMIENTO
Socializar Taller dirigido a los | - Aprendizaje significativo | - Presentar un video motivacional | Registro de Asistencia. - Metodologias innovadoras bajo el
Resultados docentes relacionado con | - Motivacion basado en el tema. enfoque constructivista
temas de como alcanzar el | - Conocimientos previos - Partir de las experiencias y | Observaciones  aulicas | _ Aplicacion de estrategias
aprendizaje  significativo, | - Constructivismo conocimientos previos de las | por parte de la comision preinstruccionales.
aplicacion de metodologias | - Trabajo colaborativo ersonas participantes. técnico pedagogica del L, .
_p ] g : ) ) p_ p P ) pecagog ) - Aplicacion de estrategias de
innovadoras bajo el | - Estrategias educativas - Vincular informaciones nuevas | plantel, con el fin de L
. N _ _ personalizacion.
enfoque constructivista, | - Interdisciplinariedad con las ya conocidas. comprobar Si los
estrategias de motivacién y | - Retroalimentacién - Orientar la discusibn a los | docentes ponen en |~ Aplicacion de estrategias
trabajo colaborativo, | - Recursos didacticos aspectos mas importantes y | practica lo aprendido en coinstruccionales
Interdisciplinariedad, - Evaluacion evitar que las exposiciones se | la capacitacion - Aplicacion de estrategias
retroalimentacion, salgan del tema. posinstruccionales.
importancia del uso de - Realizar sintesis parciales vy - Aplicacion de estrategias
recursos didacticos y globales de lo expuesto. metacognitivas
evaluacion. - ldentificar grupos meta con los

- Aplicacion de recursos did4cticos

cuales vamos a trabajar. . P
y materiales metodoldgicos

77




Definir un tiempo para la
presentacion del trabajo grupal.
Seleccionar y priorizar junto con
el grupo meta los temas a tratar
en el taller de capacitacion.
Asegurar una participacion activa.
Respetar la auto-responsabilidad
de los presentes.

Profundizar los temas a tratar de
acuerdo a los intereses del grupo.
Resumir y  sintetizar los
contenidos, dandoles un enfoque
practico.

Recoger las conclusiones y

sistematizarlas.

adecuados.

- Aplicacion de educacion
interdisciplinaria

- Ambiente interactivo y

colaborativo
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Meta 2: Capacitacion a los docentes sobre estrategias educativas inclusivas y adaptaciones curriculares, que le permitan atender las
dificultades de cada educando y alcanzar aprendizajes significativos en estudiantes con NEE.

Capacitadora: Psicéloga Gabriela Cérdova

ACTIVIDAD ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ACTIVIDADES DE INDICADORES DE RESULTADOS
PRINCIPAL ACCIONES CONTENIDOS DE TRABAJO SEGUIMIENTO

Socializar - Taller dirigido a los Educacion Inclusiva - Presentar un video motivacional | Observaciones aulicas | Aplicacion de estrategias pedagégicas
Resultados docentes relacionado Principios de la Educacion basado en el tema. por parte de la comisién

con temas de
educacion inclusiva,
necesidades
educativas especiales y
adaptaciones
curriculares.

- Elaboracién de una
planificacién de clases
con adaptacion

curricular.

Inclusiva.

Objetivos de la Educacién
Inclusiva.

Docente inclusivo
Estrategias Pedagdgicas
para el aula

Estrategias Pedagdgicas
orientadas al grupo.
Necesidades Educativas
Especiales.

Deteccion y valoracion.
Caracteristicas de un
estudiante NEE

Ficha de Deteccion de
Estudiantes con NEE
Clasificacion de las NEE. no
asociadas a una
discapacidad.

NEE Asociadas a una

discapacidad.

- Partir de las experiencias y
conocimientos previos de las
personas participantes.

- Vincular informaciones nuevas
con las ya conocidas.

- Orientar la discusiébn a los

aspectos mas importantes y
evitar que las exposiciones se
salgan del tema.

- Realizar sintesis parciales y
globales de lo expuesto.

- Formar grupos de trabajo.

- Definir un tiempo para la
presentacion del trabajo grupal.

- Seleccionar y priorizar junto con
el grupo meta los temas a tratar
en el taller de capacitacion.

una

- Asegurar participacion

activa.

técnico pedagégica del

plantel, con el fin de
comprobar Si los
docentes ponen en

practica lo aprendido en
la capacitacion

Visita de los integrantes
del Departamento del
DECE,
comprobar Si los

con el fin de
docentes brindan apoyo
acorde a las dificultades

de cada estudiante.

inclusivas.

 Fomentacion de valores de respeto,

tolerancia, cooperacion y solidaridad.

t Desarrollo de estrategias de

intervencion y medidas de apoyo

necesarias para detectar y atender las

necesidades y caracteristicas
personales de cada alumno.

t Elaboracion del plan de clases con
adaptacion curricular.

I Elaboracion de la ficha de deteccion

de estudiantes con NEE.
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Adaptaciones Curriculares.

Principios de las

Adaptaciones Curriculares.

Tipos de Adaptaciones
Curriculares.
Adaptaciones curriculares

segun grado de afectacion

- Respetar la auto-
responsabilidad de los
presentes.

Solicitar a cada grupo que
identifique casos de estudiantes
con NEE, llenando la ficha de
deteccién y de acuerdo a las
caracteristicas detalladas para
cada problema.

Profundizar los temas a tratar
de acuerdo a los intereses del
grupo.

Resumir y sintetizar los
contenidos, dandoles un
enfoque préctico.

Recoger las conclusiones vy

sistematizarlas.
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Meta 3: Capacitacién a los padres de familia sobre la importancia de su integracion y participacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje
de sus representados.

Recursos humanos: Padres de familia/ representantes legales.

Capacitadoras: Psicologa Gabriela Cérdova, Lic. Hugo Fuentes, Psicdlogo Vinicio Arias

ACCIONES CONTENIDOS ESTRATEGIAS ESPECIFICAS ESTRATEGIAS APLICABLES EN ACTIVIDADES DE INDICADORES DE
DE TRABAJO EL HOGAR SEGUIMIENTO RESULTADOS
- Socializar Familia y educacion. - Presentar un video motivacional | - Promover el estudio sin regafiar. Participar activamente | - Integracion del
Resultados. Conociendo a mis hijos. basado en el tema. - Promover el conocimiento de las en cada una de las padre de familia en

- Taller dirigido a los
padres de familia o
representantes
legales, relacionado
con importancia de
la integracion
participacién del
padre de familia en
el proceso de
ensefanza

aprendizaje

Charlas con los

temas educar en
libertad, formando
en valores, violencia
intrafamiliar y

sexualidad.

Educar en libertad.
Comunicacion.
Sexualidad.

Critica negativa.
Formacion en valores.
Violencia intrafamiliar y
Sus consecuencias.

Autoridad familiar.

- Orientar la discusiébn a los
aspectos del tema.

- Lectura, reflexion y debate sobre
cada uno de los contenidos del
taller.

- Dotar a los padres y madres de

habilidades

posibiliten el crecimiento integral

recursos y que
de sus hijos y del grupo familiar.

- Promover la participacion

consciente 'y activa de los

miembros del grupo familiar en el

proceso de ensefianza vy
aprendizaje desde los distintos
roles.

- Realizar sintesis parciales y
globales de lo expuesto.

- Formar grupos de trabajo.

- Definir un

tiempo para la

presentacion del trabajo grupal.

caracteristicas y necesidades de los
hijos.

- Favorecer la comunicacion en el
grupo familiar y con el entorno
comunitario.

- Promover actitudes que favorezcan
una mayor responsabilidad.

- Ayudarles a ser autosuficientes

- Reforzar el autoestima de sus hijos

- Hacer seguimiento de tareas.

- Valorar el esfuerzo y la dedicacion de
su hijo.

- Hablar claramente y sin respuestas
evasivas de sexualidad.

- Practique en casa valores de
respeto, generosidad, bondad y
solidaridad.

- Dialogue diariamente con sus hijos
de diferentes temas.

- Busque temas que favorezcan el

sesiones de trabajo y

en las demés
actividades que se
desarrollen  alrededor
de estos mismos
talleres.

el proceso de
ensefianza

aprendizaje.

Intercambia

dificultades y
experiencias

cotidianas.

Modifica actitudes

y conductas

erréneas.

Eleva el

autoestima de su
hijo (a).

Establecimiento de

normasy

responsabilidades,
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Asegurar una participacién activa.
Respetar la auto-responsabilidad
de los presentes.

Profundizar los temas a tratar de
acuerdo a los intereses del grupo.
Resumir y sintetizar los
contenidos, dandoles un enfoque
practico.

Recoger las conclusiones vy

sistematizarlas.

conocimiento mutuo y el vinculo
afectivo.

- Desarrollar actividades de ocio
positivo

- Mantengan criterios unidos entre los
padres y, con estilo democratico,
dialoguen con sus hijos y
transmitanles las normas y los limites
de modo que ellos participen y las

asuman como propias.

autonomia
personal y actitud.
Reconocer la
importancia del
ejercicio
responsable de la
autoridad en la

educacion familiar.
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411. Beneficiarios

Los principales beneficiarios de esta propuesta son los estudiantes ya que podran
fortalecer sus capacidades y habilidades intelectuales, sus caracteristicas emocionales

y sus relaciones interpersonales.

Los docentes mejoraran su practica docente aplicando procesos de ensefianza-
aprendizaje interactivos, reflexivos, participativos y criticos, con metodologias
innovadoras bajo el enfoque constructivista, centradas basicamente en el estudiante.
Ademas enriqueceran su conocimiento con un taller de adaptaciones curriculares para

atender a estudiantes con necesidades educativas.

También los directivos mejoraran en sus actividades de planificacion, direccion, y
control del proceso de ensefianza — aprendizaje, ya que las acciones correctivas en el
desarrollo de las estrategias de aprendizaje generaran cambios trascendentes en el

campo educativo.

Los padres de familia recibiran un seminario de orientacion y motivacién a fin de que
se involucren en el proceso de ensefianza-aprendizaje y asuman la responsabilidad

gque cada uno debe cumplir.

4.12. Impacto social

Con la ejecucion de la propuesta se procura lograr:
- Mejoramiento en la practica pedagdgica de los docentes.

- Empleo de metodologias innovadoras bajo el enfoque constructivista centradas

en el estudiante
- Aplicacion de estrategias educativas
- Aplicacion de estrategias inclusivas.
- Estudiantes motivados por el aprendizaje
- Mayor nivel de autoestima.
- Mayor autonomia e iniciativa personal.
- Dinamismo en las actividades diarias.
- Clases dinamicas e interactivas

- Aplicacién de recursos didacticos eficaces
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Ambiente democratico
Participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa
Mejoramiento en las relaciones interpersonales.

Profesionales comprometidos con la organizacion eficiente de la Unidad
Educativa.
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CONCLUSIONES

Al finalizar el trabajo investigativo se puede concluir que:

- Las actividades de motivacion no se relacionan con el objetivo de la clase y no

despiertan el interés de los estudiantes por el tema de estudio.

- Los estudiantes tienen poco interés por las asignaturas teoricas debido a que los
docentes utilizan limitados materiales didacticos, métodos y estrategias
tradicionales.

- Existe escasa autonomia e iniciativa personal por parte de los estudiantes en

vista de que las clases son poco dinamicas y poco participativas.

- Escasa aplicacion de actividades para explorar los conocimientos previos de los

estudiantes antes de iniciar la nueva clase.

- Existe limitada interrelacion del nuevo conocimiento, con su entorno u otras

areas del saber.

- Los docentes no aplican de estrategias didacticas que favorezcan directamente

el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro del salén de clases.
- Falta de participacion de padres de familia en el proceso ensefianza—

aprendizaje de sus representados, lo cual es un factor que contribuye a que el

estudiante no supere las dificultades que se le presentan en el proceso.
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RECOMENDACIONES

Que para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes es necesario
gue los docentes madifiquen su practica pedagdgica, aplicando estrategias
educativas activas, oportunas y eficaces para cada fase del proceso de

ensefianza-aprendizaje, acompafadas de un enfoque constructivista.

Que los directivos, de la de EGB del Colegio de Bachillerato “Juan
Montalvo” analicen las vias pertinentes para la socializacion y aplicacion
de la estrategia disefiada para estimular los aprendizajes de los

estudiantes.

Que los directivos de la institucion en unidad con la comision de innovacién
curricular y pedagogica determinen en su plan de trabajo un cronograma de
capacitacion permanente y continua a los docentes, utlizando este
proyecto como guia, junto con la planificacién asumida en las acciones de
la estrategia, para fortalecer sus conocimientos disciplinarios, y disponer
de mejores herramientas y recursos al disefiar e implementar estrategias
pedagdgicas.

Que la direccion de la institucion apligue programas que permitan la
integracion de padres de familia al proceso docente educativo.

Qué las Autoridades pertinentes del Distrito valoren y estudien la estrategia
educativa disefiada para su posible generalizacion en otras instituciones
educativas, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto educativo en

el cual se determine su aplicacion.
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ANEXO 1.

ENTREVISTA APLICADA A LOS DOCENTES DE OCTAVO ANO BASICO
DEL COLEGIO DE BACHILLERATO “JUAN MONTALVO”

Estimado docente, el objetivo de la presente entrevista es recopilar informacién que
contribuya al desarrollo del trabajo investigativo: “Estrategia educativa para potenciar
el aprendizaje en los estudiantes de octavo afio de educacién general basica del
Colegio de Bachillerato”; por lo cual solicito a usted se digne contestar las

interrogantes detalladas en esta guia.

OBJETIVO: Conocer las vias y métodos que utilizan los docentes para el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje Yy los resultados reflejados en los estudiantes.
INSTRUCCIONES:
1. La informacién contenida en la presente encuesta es de uso confidencial y no es
necesario que el encuestado indique sus nombres, los datos seran aplicados al trabajo
investigativo.
2. Lea detenidamente cada pregunta y responda con la mayor veracidad posible.
3. No deje ninguna pregunta sin responder.
PREGUNTAS:
1. Cdémo considera Ud. el proceso educativo en sus alumnos.
Muy Bueno
Bueno

Regular
Malo

2. Para impartir sus clases.
e Qué estrategias metodoldgicas utiliza.

e Qué métodos, técnicas y procedimientos didacticos utiliza.

3. Conoce métodos y técnicas que activan el proceso de ensefianza aprendizaje y
gue permiten Aprendizajes significativos. Cuales.

4. Cobmo considera la participacion de sus alumnos en clases. Y los aprendizajes.
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10.

11.

Como atiende las diferencias individuales de sus estudiantes.

En cuanto a la evaluacién, conoce como hacer una evaluacion diagnostica,
formativa y sumativa.

En la comunicacién educativa. ¢como considera las relaciones entre usted
como docente con sus estudiantes? ¢Y las relaciones entre estudiantes?

Y las familias como contribuyen con los aprendizajes de sus hijos.

Ha recibido capacitacién en temas relacionados con el proceso educativo en la
escuela. En qué tematicas.

En qué tematicas considera que necesita capacitarte para LOGRAR mejores
resultados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Finalmente. Qué sugiere para que existan mejores resultados en el proceso
docente educativo.
Con los estudiantes

Con los docentes

Gracias
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ANEXO 2:

ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO ANO BASICO
DEL COLEGIO DE BACHILLERATO “JUAN MONTALVO”

Estimado estudiante, estamos realizando una investigacion con el objetivo de conocer
como se realiza el proceso de ensefianza aprendizaje en el nivel que usted estudia.
Por lo que necesitamos que conteste con sinceridad las preguntas que aparecen a
continuacion.

DATOS GENERALES:

Sexo: Femenino_ Masculino Cuantos afios tienes
INSTRUCCIONES:

1.- Lea detenidamente cada pregunta y responda con la mayor veracidad posible.

2.- Sefale con una X la alternativa que considere conveniente.
3.- No deje ninguna pregunta sin responder.

PREGUNTAS:
1. En relacion a su condicién de estudiante, ¢Cémo considera sus intereses y

motivaciones hacia las actividades de estudio?
_____Muy interesado y motivado.

_____Poco interesado y poco motivado.

_____Nada interesado y no motivado.

Sefiala el porqué de tu seleccién

2. ¢De las asignaturas que recibe en clases cual es la que mas le gusta?.

¢ Por qué le gusta mas?

3. ¢Delas asignaturas que recibe en clases cual es la que menos le gusta?.

¢Por qué le gusta menos?

4. ¢Cbmo considera su nivel de conocimientos en las diferentes asignaturas?
_____Alto.
__ Medio.
____ Bajo.

Por qué

5. En relacién a las clases que imparten sus maestros. ¢Las entiendo y
aprendo?
__ Mucho
___Poco

____Nada.
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6. En las clases que imparten los maestros participo dando mis opiniones?
Si

__No

Algunas veces
¢ Explica el porqué de tu seleccion?

7. Para ensefiar mis maestros utilizan técnicas que permiten que yo aprenda?
Si

__No
__Algunas veces
8. Para ensefiar sus clases el maestro (a):
_____ Dicta el contenido de la clase.
___ Los estudiantes participamos en la elaboracién del contenido de la clase.
____ Los estudiantes copian en su cuaderno lo que esta en el libro.
____ Los estudiantes hacen resumenes de los contenidos del libro.
9. Sien algun momento no entiende bien la tarea o alguna explicacion de sus

maestros; y le solicita a éste que te explique mejor. ¢lo hace?

a) Siempre.
b) Algunas veces.
c) Nunca

10. Para ensefiar los maestros muestran preferencias por algunos alumnos?
Si No

11. De la convivencia en el aula. Las relaciones con mis comparfieros de aula

son:
__ Buenas
__ Regqulares
__ Malas
12. Cuando otro estudiante necesita ayuda para la realizacién de una tarea
escolar yo:
____ Colaboro
_____No colaboro.
_____Algunas Veces
13. Mi familia colabora conmigo para larealizaciéon de las tareas escolares?
_____Siempre
_ Aveces
___ Nunca.

Gracias por tu colaboracién.
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ANEXO 3:

GUIA DE OBSERVACION APLICADA A LAS CLASES DE LOS OCTAVOS ANOS

BASICOS DEL COLEGIO DE BACHILLERATO “JUAN MONTALVO”

Objetivo:

Recolectar informacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje durante el periodo

de clase de los estudiantes de Octavo Afio Basico.

FICHA DE OBSERVACION DE CLASE

No.

DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA DIRECCION _
INSTITUCION: INSTITUCION: JORNADA:
AREA|  ASIGNATURA
NOMBRE DEL : ,
DOCENTE: CONTENIDO: FECHA:
GRADO O No.
CURSO: PARALELO: SUBNIVEL: DE
' ESTUDIANTES

criterios enunciados.

INSTRUCCIONES: Marque con una X en el casillero que corresponda a su conformidad con alguno de los

CRITERIOS GENERALES:

Estos criterios se relacionan con los tres momentos de los
procesos de ensefianza y aprendizaje (excepto el criterio N © 1)

Totalmente de
acuerdo

En desacuerdo

(Argumente la

respuesta)

18. Laclase se inicia con puntualidad de acuerdo al horario
institucional.

19. El docente desarrolla su clase en un ambiente limpio y
organizado.

3. Las actividades desarrolladas en clase guardan relacién con
la planificacion microcurricular entregada.

4. El objetivo se da a conocer durante el desarrollo de la clase.

5. La relacion entre los elementos del curriculo (objetivos,
destrezas con criterio de desempefio, recursos didacticos,
estrategias metodoldgicas e indicadores de evaluacion) se
evidencia durante el desarrollo de las actividades.

96




planificadas.

6. El tiempo es distribuido de modo que se cumplan los
objetivos propuestos, mediante todas las actividades

PROCESOSO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

criterios enunciados.

INSTRUCCIONES: Marque una x en el casillero que corresponda a su conformidad con alguno de los

CRITERIOS

ESCALA VALORATIVA

MOMENTO INICIAL (ANTICIPACION)

LOGRADO

EN
PROCESO

EN
INICIO

NO
APLICA

OBSERVACION

1. Relacion motivacién- objetivo de la clase

2. Conocimientos previos o prerrequisitos

MOMENTO DE DESARROLLO (CONSTRUCCION DEL
CONOCIMIENTO)

LOGRADO

EN
PROCESO

EN
INICIO

NO
APLICA

OBSERVACION

3. Estimulacién del pensamiento critico y
creativo

Ambiente interactivo y colaborativo

Dominio del conocimiento disciplinar

Interdisciplinariedad

Recursos didacticos

O Nl gk

Conclusiones, Definiciones y otras
generalizaciones

MOMENTO DE CONSOLIDACION Y EVALUACION

LOGRADO

EN
PROCESO

EN
INICIO

NO
APLICA

OBSERVACION

9. Retroalimentacién del docente

10. Evaluacion formativa

11. Evaluacién sumativa

CLIMA DEL AULA

LOGRADO

EN
PROCESO

EN
INICIO

NO
APLICA

OBSERVACION

12. Promocién del respeto

13. Manejo del comportamiento de los
estudiantes

14. Ambiente democratico

15. Atencién a estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE)

FIRMA:
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RUBRICA PARA LA FICHA DE OBSERVACION DE CLASE

OBJETIVO: Describir el grado de desempefio del docente en el aula, durante su practica pedagdgica.

INSTRUCCIONES: Marque con una X fa columna que corresponda al valor seleccionado para el criterio

respectivo.
CRITERIOS ESCALA VALORATIVA No aplica
a la clase
LOGRADO EN PROCESO EN INICIO observada
MOMENTO INICIAL (ANTICIPACION)
La actividad de | No hay actividad
La actividad de | motivacion se | de motivacion, o
] motivacién se | relaciona con el | la que se aplica
1.RELACION relaciona con el | objetivo de la clase, | no esta
MOTIVACION-OBJETIVO objetivode laclasey | pero no genera | relacionada con
DE LA CLASE despierta el interés | interés de los | objetivo de Ia
de los estudiantes, estudiantes, r clase r
Formula preguntas o Las preguntas que No aplica
aplica actividades que| formula o] preguntas ni
permiten explorar los| actividades que actividades  para
2. CONOCIMIENTOS conocimientos previos| aplica para explorar explorar los
PREVIOS O de los estudiantes. los conocimientos conocimientos
PRERREQUISITOS previos de los previos de los
estudiantes, no estudiantes.
[ ] logran este
propésito, f

MOMENTO DE DESARROLLO (CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO)

Se estimula
constantemente el
pensamiento critico y
creativo a través de

Ocasionalmente se
efectia actividades
gque estimulan el

pensamiento critico y

No se efectla
actividades que
estimulan el
pensamiento
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3. ESTIMULACION DEL preguntgs_ y otro tipo creatiyo del crl’ticoycr_eativo
PENSAMIENTO CRiTICO | d& actividades que| estudiante. del estudiante.
Y generan indagacion,
CREATIVO problematizacion,
reflexion del
estudiante [
Se plantean | El docente no | El docente utiliza un
actividades que | promueve el trabajo | método
permiten que los | colaborativo; sin | esencialmente
it A'\I/'NBT'Eﬁ;ETIVOY estudiantes embargo, construye gxplicqtivo
COLABORATIVO constryygn el | el . conomrwento ilustrativo, que no
conocimiento, mediante didlogo | promueve Ja
mediante la | heuristico con los | participacion activa
interaccion estudiantes. de los estudiantes




(estudiante-docente,
estudiante-

estudiante) y el
trabajo colaborativo

i

en la construccion
del conocimiento

B

El docente
demuestra
conocimiento y

El docente demuestra
conocimiento del
tema que se esta

El docente no
demuestra
conocimiento  del

INTERDISCIPLINARIEDAD

entorno u otras areas
del saber.

:

establecer clara
relacion del nuevo
conocimiento con su
entorno u otras areas
de saber.

|

dominio del tema que | estudiando, aunque |tema que se esta
se esta estudiando. |no  dominio. Los | estudiando- Los
5 DOMINIO DEL Aborda los | contenidos y | contenidos y las
CONOCIMIENTO contenidos y | actividades gue | actividades, los
DISCIPLINAR desarrolla las | propone son | desarrolla sin
actividades a través | pertinentes, pero se | estructura légica ni
de wuna estructura | presentan de manera | coherencia.
l6gica, con fluidez y | desorganizada.
coherencia. r D D
Las actividades Las actividades| En el desarrollo de
permiten, al desarrolladas son| la clase no se
estudiante, evidenciar poco relevantes o no| genera interrelacion
claramente la relacién son pertinentes, lo| del nuevo
del nuevo, que no permite a los| conocimiento, con
6 conocimiento con su estudiantes su entorno u otras

areas del saber.

|

7. RECURSOS
DIDACTICOS

Los recursos
didacticos,
materiales y

metodolégicos
empleados, facilitan
el logro del objetivo
de la clase

|

Los recursos
didacticos,
materiales y
metodolégicos
empleados,

permiten un logro
parcial del objetivo
de la clase

il

El empleo
inadecuado de los
recursos

didacticos, o la
falta de alguno de
ellos, impide que
se logre el objetivo
de la clase

8. CONCLUSIONES,

GENERALIZACIONES

DEFINICIONES Y OTRAS

Las conclusiones y
declaraciones otras
generalizaciones son
elaboradas en su
totalidad por los
estudiantes.

Las conclusiones y
definiciones

otras
generalizaciones
son elaboradas en
un minimo

porcentaje por los
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estudiantes.

-

MOMENTO DE CONSOLIDACION Y EVALUACION

Las participaciones |Las participaciones de |Las participaciones
de los estudiantes [|os estudiantes son |de los estudiantes no
son retroalimentadas  retroalimentadas y |son retroalimentadas
_ |y enriquecidas por el enriquecidas por el |0 enriquecidas por el
9. RETROALIMENTACION | ggcente y sus pares (docente y sus pares, |docente nisus pares
DEL DOCENTE

de manera total, |eventualmente,

oportuna y eficaz de manera parcial 0 E [
rno eficaz.
Se evalla sobre los Se evallia sobre los No se evalla, o se

procesos Yy resultados |procesos y resultados  |evalla
de las actividades (e las actividades que |esporadicamente, los

que realizan los [realizan los procesos y resultados
i estudiantes, mediante estudiantes, solo de las actividades
10. EVALUACION reflexiones producto mediante las gue realizan los

FORMATIVA : .
reflexiones propuestas |estudiantes.

por el docente
de autoevaluaciones [ E [
y coevaluaciones.

La evaluacion es |[a evaluacion es |La evaluacion no es
acorde al objetivo de @acorde al objetivo de la |acorde al objetivo de
la clase y el permite clase, pero el la clase, vy el
evidenciar el logro de instrumento empleado (instrumento

la destreza con no permite evidenciar lempleado no permite

11. EVALUACION

SUMATIVA criterio de desempefio en forma clara y levidenciar el logro de
especifica el logro de la la  destreza  con
destreza con criterio de (criterio de
desempefio desempefio

| |

El lenguaje verbal y no EIl docente mantiene un |El docente no

CLIMA DEL AULA

verbal que emplea el  ambiente de respeto, genera
docgnte, crea un pero se nota un clima de serenidad, ni
12 PROMOCION DEL ?g?izlggte derespetoy tensiény desconfianza  crea un
RESPETO entre los estudiantes ambiente  de
calidez y
confianza.

_ | |

i La forma en que el| Eldocente ignora el
13. MANEJO DEL El docente monitorea en docente  maneia  la| comportamiento de
COMPORTAMIENTO | forma  preventiva;  hay | #5CTV ) porta
DE minimas interrupciones de | disciplina  de los| los estudiantes que
LOS ESTUDIANTES | Clase y la respuesta del | estudiantes es interrumpen el
docente a esas actitudes, | apropiada; sin normal
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es adecuada

L]

embargo,
ocasionalmente
algunos estudiantes

interrumpen en clase

L

desenvolvimiento de
la clase

L

El docente ofrece | EI docente  ofrece| EIl docente ofrece
oportunidades, para que | oportunidades pero se| escasas
todos los estudiantes | promueve la| oportunidades  de
expresen sus propias | participacion solo de un| participacion a los
14. AMBIENTE ideas sin distincion y | grupo de estudiantes. estudiantes,
DEMOCRATICO participen en igualdad de centrando el
protagonismo en el
docente y
condiciones. no en el
estudiante.
El docente adapta las El docente adapta El docente no
15. ATENCION A estrategias pedagogicas parcialmente las adapta las

ESTUDIANTES CON
NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

(NEE)

para atender a los
estudiantes con NEE

estrategias
pedagdgicas para
atender a los
estudiantes con NEE.

estrategias
pedagdgicas para
atender a los
estudiantes con
NEE.

FIRIMA

NOMBRE
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ANEXO 4:

ENCUESTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES DE OCTAVO ANO DE EGB.
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