UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

CARRERA DE ECONOMIA

Diferencias de género en la eleccidon de

carrera universitaria: Caso Ecuador

Trabajo de integracion curricular previo a la obtencion del titulo de:

ECONOMISTA

Autora: Cruz Reyes, Maria Belén

Directora: Garcia Tinisaray, Daysi Karina

LOJA

2025



Esta version digital, ha sido acreditada bajo la licencia Creative Commons 4.0, CC BY-NY-
SA: Reconocimiento-No comercial-Compartir igual; la cual permite copiar, distribuir y
comunicar publicamente la obra, mientras se reconozca la autoria original, no se utilice con
fines comerciales y se permiten obras derivadas, siempre que mantenga la misma licencia al
ser divulgada. http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

2025


http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.es

Aprobacién del director del Trabajo de Integraciéon Curricular

Loja, 7 de marzo de 2025

Doctor

Diego Alejandro Ochoa Jiménez
Director delacarrerade Economia

Ciudad. -

De mi consideracion:

Me permito comunicar que, en calidad de director del presente Trabajo de Integracion
Curricular denominado: Diferencias de género en la eleccion de carrera universitaria: Caso
Ecuador realizado por Maria Belén Cruz Reyes ha sido orientado y revisado durante su
ejecucion, asi mismo ha sido verificado a través de la herramienta de similitud académica
institucional, y cuenta con un porcentaje de coincidencia aceptable. En virtud de ello, y por
considerar que el mismo cumple con todos los pardmetros establecidos por la Universidad,

doy mi aprobacién a fin de continuar con el proceso académico correspondiente.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

Directora: Daysi Karina Garcia Tinisaray Phd.

C.1.: 1103863484

Correo electrénico: dkgarcia@utpl.edu.ec



mailto:dkgarcia@utpl.edu.ec

Declaracion de autoria y cesion de derechos

Yo, Maria Belén Cruz Reyes, declaro y acepto en forma expresa lo siguiente:

Ser autora del Trabajo de Integraciéon Curricular denominado: Diferencias de género en la
eleccién de carrera universitaria: Caso Ecuador, de la carrera de Economia, especificamente
de los contenidos comprendidos en: Capitulo uno: Marco tedrico y evidencia empirica,
Capitulo dos: Metodologia y Capitulo tres: Resultados y Discusion, siendo Daysi Karina
Garcia Tinisaray; directora del presente trabajo; también declaro que la presente
investigacién no vulnera derechos de terceros ni utiliza fraudulentamente obras preexistentes.
Ademas, ratifico que las ideas, criterios, opiniones, procedimientos y resultados vertidos en
el presente trabajo investigativo, son de mi exclusiva responsabilidad. Eximo expresamente
a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes legales de posibles
reclamos o acciones judiciales o administrativas, en relacion a la propiedad intelectual de este
trabajo.

Que la presente obra, producto de mis actividades académicas y de investigacién, forma parte
del patrimonio de la Universidad Técnica Particular de Loja, de conformidad con el articulo
20, literal j), de la Ley Organica de Educacidn Superior; y, articulo 91 del Estatuto Organico
de la UTPL, que establece: “Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad
intelectual de investigaciones, trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado que se realicen
a través, o con el apoyo financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad”,
en tal virtud, cedo a favor de la Universidad Técnica Particular de Loja la titularidad de los
derechos patrimoniales que me corresponden en calidad de autor/a, de forma incondicional,
completa, exclusiva y por todo el tiempo de su vigencia.

La Universidad Técnica Particular de Loja queda facultada para ingresar el presente trabajo
al Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador para su difusion

publica, en cumplimiento del articulo 144 de la Ley Orgéanica de Educacidn Superior.



Autora: Maria Belén Cruz Reyes
C.1.: 1104313463

Correo electrénico: mbcruz5@utpl.edu.ec



mailto:mbcruz5@utpl.edu.ec

Dedicatoria

Dedico este trabajo, en primer lugar, a mi familia, cuyo apoyo incondicional y aliento
emocional han sido pilares fundamentales para culminar este camino con entusiasmo y
determinacién. También lo dedico a Dios, quien me dio la fortaleza necesaria para

superar cada desafio y alcanzar esta meta.



Vi

Agradecimiento
Agradezco a Dios, a mi familia, mi madre, tios y abuela, quienes estuvieron apoyandome
como de lejos y de cerca, alentandome, motivandome en este camino tan importante en
la vida de alguien. Asi mismo, no quisiera dejar la oportunidad de agradecer a la Phd.

Daysi Garcia por su sabiduria orientacion y paciencia, sin la cual no podria haber

culminado mi trabajo.



indice de contenido

LOr=T -1 11 ] - VO PP |
Aprobacion del director del Trabajo de Integracion Curricular........cccccovoviiiieiinnnnene Il
Declaraciéon de autoriay cesiOn de dereChoS......cccccveveeiiiiciiiieie e i
[D]=To [ Tor=1 o ] - NPT UUPRPRRPRR vV
[ Yo [ToT=e (= 2= 1 = =R X
INAICE AE FIQUIAS ..ttt ettt ettt n ettt et s s e s sesens Xl
LTS U] 1 0 1= o FO PP PPPP PR PPPPPPPPIN 1
P 0151 £ = (o OO PT TR PPPPPPPI 2
TaN e Yo [U T o1 o1 1o ) o [P UUPRRTRPRR 3
(O o X1 {01 (o T U1 o o 100 PR 6
1Y =T oo T =T o] o o] o LSRRI 6
1.1 Teorias sobre la eleccion de la carrera Universitaria........cccccooeeeeeciee e 6
1.1.1. Teoriasocial cognitiva de la Carrera.......ccccccceeiiiiiiiiieie e 6
1.1.2. Teoria de rolesS @ G NEIO ...cociuiiiie ittt 7
1.1.3. TECHO A€ CrISTAl ...t e e e e 8
1.1.4. Teoria del 1Ol SOCIAL......ccciiiiiieiiiie et e e et e et 8
1.2. Barreras contextuales que influyen para que las mujeres escojan la carrera......... 8
1.3. Factores que influyen en la seleccién de carrera universitaria...........cccecvveeeeeiinnns 11
I O - Vo (0] = I T a1 1Yo o 1SS 12
1.3.1.1 Factores EXtriNS@COS ........ccccciririiiiicciecrrir s ssser e e s ssmnne s e e e s mmnn e e e e e snnns 13
1.3.1.2 Factores interpersonales...........cccccvvmmmmiiiinniien s 16
1.4. Mujeres en Carreras STEM ...t e e e e e e eenes 18

VI



A To =T ool T W = o] o1 of= DU OURPR 20
(O o X1 {11 Lo o Lo 1= SR SSERR 24
V=1 oo [o o Yo | - PSSR 25
2.1. Informacion estadiStiCa .......cccccceccccceiiiiiiiicccce e 26
B - - o = 27
2.3. Técnicas de MedICION........ccccccccemiiiriie e e s s e e e s e ssmn e e e e s s smm e e e e e e e s e sannnnnenns 27
7 0o 41 (= o PR RPRRRRR 28
(O o 11 {0 1 Lo 0 4 = SR SSER 37
RESUIAd0S ¥ DISCUSION ......uiiiiiiie it e s e e e e e e s e et e e e e e e e s e s anbe e e e e aeeesannrnreees 37
3.1 ANAIISIS AESCIIPLIVO.c.iitiiiiiitiiie ettt et e e s e e snneeas 37
3.1.1 Anédlisis da carreras feminNiZadas ........cccccoooiuuiiiiiiee e 37
3.1.2 Andlisis da Carreras STEM ......ccoiiiiiiiiiie e e et e e e e e s e s nnbareeeeeeeseannns 41
3.2. Analisis cUAlItatiVO.......cccceiiiiiccccriei e 44
3.2.1 Nube de palabras: Factores INterpersonales ........ccccceeiriiiieiiiiie e 44
3.2.2 Nube de palabras: Factores INriNSECOS .......ccoiiiiieiiiiii et 50
3.2.3 Nube de palabras: Factores EXtriNSECOS......ccccceiiiiiiiiiiiiiic e 55
(070 o Tod [T =T o] 4 1= PO PP PP PP OTPPPUPPPPTT 59
LR =ToT o] 01T 0T K= o] [0 o 1= USRS 61
LR L] =T = o = 62
PN 1= o LTe] =PSRRI 73
F Y oX=Ta Yo [Tod = TP PRSPPI 80
F Y o X=Ta Yo LT o] = = PRSP 80
F N o 1= o o [T o = PP OTPRPP 80

F Y o X=1a Yo 1] I PRSP RPR 81

VIiI



Apéndice E
Apéndice F

Apéndice G



indice de tablas

Tabla 1 Matricula de la facultad de Ingenieria desagregado POr SEXO0......ccceveeriieeeiierinieneesieeenens 26
Tabla 2 Variables para lainvestigacion cualitatiVa............cccuvviiiiiiiic e 27
Tabla 3 Variables parala investigacion cuantitatiVa........ccccccceoiiiiiiiiiiiiiiec e 27

Tabla 4 Registro de matricula de Universidades y Escuelas Politécnicas por campo de
conocimiento Ecuador 2015-2020.........coouiiiiiiiiiiiee oo e b aat bt be e anneereaene 29
Tabla 5 31 Registro de matricula de Universidades y Escuelas Politécnicas por sexo Ecuador,

2001572022 ..o e et e e e e n e e et e et ettt et e e e e ae e n e ettt e e e e e e e e e e aaarrnn 31



Xl

indice de figuras
Figural América Latina (10 paises): participacion de las mujeres en la matricula de la
educacion superior, por campo de conocimiento, 2019 (En porcentajes).....ccccceeeeevevvnnnnnns 32
Figura2 Proporcién de mujeres graduadas de las carreras de ingenieriay TIC en América
LAtinay €] CaribDe. ...t e e s 33

Figura 3 Presencia de mujeres y hombres mundial en las carreras de ciencia, tecnologia,

ingenieriay matematicas, 2020 (EN POIrCENTAJES)....cuuuiiiiiiiiiieieeieeiie e e eeetie e e e eeear e e e eenean 35
Figura4 Mujeres y Hombres con titulo de tercer grado .......cccccceviviiiiiiiiiieicceece e, 38
Figura5 Ocupacion de las mujeres y hombres segln su titulo de tercer grado .................. 39
Figura6 Mujeres y hombres con titulo de tercer grado segun el areadonde vive ................ 40
Figura 7 Mujeres y Hombres con titulo de tercer grado ........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiieeeeiece e 41
Figura8 Ocupacion de las mujeres y hombres segun su titulo de tercer grado................... 42
Figura9 Mujeres y hombres con titulo de tercer grado segun el areadonde viven............. 43
Figura 10 45Nube de Palabras de Factores Interpersonales ........cccooccveeeiiiiiiie i 45
Figura 1l Nube de Palabras de Factores INtrinSECOS........uuuiiiiiiiiiiiiiee e 50

Figura12 Nube de Palabras de Factores EXIIiNSECOS. .....ccccoiiiiiiiiiiiieiiieee et 55



Resumen
Segun la UNESCO (2024), las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas) demandan habilidades altamente valoradas en el mercado laboral en las
Ultimas décadas. No obstante, en Latinoamérica persiste una significativa brecha de género
en estas areas. Este estudio tiene como objetivo analizar las diferencias de género en la
eleccion de carreras universitarias en Ecuador, especificamente en el ambito STEM. Para el
andlisis cuantitativo, se utilizaron datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU) de 2023. Los resultados mostraron que las mujeres estan
subrepresentadas en las carreras STEM, predominando en areas tradicionalmente
feminizadas, mientras que los hombres dominan en disciplinas STEM. En el andlisis
cualitativo, se aplicaron 20 encuestas: 10 a hombres y 10 a mujeres estudiantes de
Ingenieria Civil, una carrera clasificada como STEM. Este enfoque explord el papel de la
educacién, la familia y la sociedad en la eleccién de carrera, revelando que factores
interpersonales, intrinsecos y extrinsecos influyen significativamente en estas decisiones. El
estudio concluye que es esencial implementar politicas y acciones concretas para reducir la
desigualdad de género y fomentar una mayor participacion de mujeres en las carreras
STEM, con el fin de cerrar esta brecha y promover la equidad en el ambito académico y

profesional.

Palabras clave: STEM, Carreras feminizadas



Abstract
According to UNESCO (2024), STEM careers (Science, Technology, Engineering, and
Mathematics) require skills that have been highly valued in the labor market over the past
decades. However, in Latin America, there remains a significant gender gap in these fields.
This study aims to analyze gender differences in the choice of university careers in Ecuador,
specifically in the STEM domain. For the quantitative analysis, data from the 2023 National
Survey of Employment, Unemployment, and Underemployment (ENEMDU) was used. The
results showed that women are underrepresented in STEM careers, predominantly found in
traditionally feminized areas, while men dominate in STEM disciplines. In the qualitative
analysis, 20 surveys were conducted: 10 with male and 10 with female students of Civil
Engineering, a STEM-classified career. This approach explored the role of education, family,
and society in career choice, revealing that interpersonal, intrinsic, and extrinsic factors
significantly influence these decisions. The study concludes that it is essential to implement
concrete policies and actions to reduce gender inequality and promote greater participation of
women in STEM careers, aiming to close this gap and foster equity in the academic and

professional spheres.

Keywords: STEM Careers, Feminized Careers



Introduccion
Las diferencias de género en la eleccién de carrera es una cuestion relevante
gue se refleja en muchos paises. De acuerdo con la Unesco (2022), en el mundo, las mujeres
representan tan solo el 35% en el sector STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas) y
las mujeres representan menos de 30% de los investigadores cientificos. Las mujeres en las
ingenierias STEM se encuentran subrepresentadas en comparacion con los hombres.

La diferencia de género es una problematica que engloba a todos los paises del
mundo, incluido Ecuador, hace referencia a los diferentes sueldos, oportunidades y avances
profesionales entre mujeres y hombres. Se atribuye a situaciones que hombres y mujeres han
experimentado a lo largo de su vida como es la etapa en la cual se promueve a que las
mujeres decidan por carreras "feminizadas”, asi mismo a los hombres, se les alienta que se
inclinen mas hacia carreras cientificas o llamadas también “masculinizadas”. Ademas,
persisten barreras y estigmas que dificultan el acceso de las mujeres a determinados campos
profesionales (Bonet, 2014).

En Ecuador los estereotipos de género influyen en las decisiones vocacionales de las
personas. Estos estereotipos atribuyen ciertas habilidades y caracteristicas a cada género
por lo que existen profesiones consideradas "masculinas" y otras consideradas "femeninas"
en la percepcién social, lo que puede llevar a que hombres y mujeres se sientan limitados a
ciertos campos profesionales Ramirez et al. (2019). Se observa en general una tendencia en
que las mujeres optan por estudiar carreras vinculadas con la ensefianza, la salud y las
ciencias humanas y sociales, a diferencia de los hombres que escogen carreras vinculadas
con la tecnologia y la ciencia.

Segun las Naciones Unidas (2021), esta division refuerza los estereotipos de género
arraigados en la sociedad en la eleccién de carrera teniendo consecuencias negativas tanto
a nivel individual como para la sociedad en su conjunto. Limitan el potencial de desarrollo y
crecimiento de las mujeres, perpetdan la brecha salarial de género y contribuyen a la
segregacion ocupacional. Ademas, socavan la diversidad y la igualdad de oportunidades en

el ambito laboral limitando las opciones y oportunidades de las mujeres y perpetuando la



segregacion ocupacional. En la eleccidn de carrera tienen consecuencias negativas tanto a
nivel individual como para la sociedad en su conjunto.

Segun Trigo (2014), aun asi, siguen existiendo barreras y desafios para las mujeres
en la ingenieria, incluyendo temas como sexismo, falta de modelos a seguir femeninos,
ambientes de trabajo poco inclusivos y oportunidades desiguales en el desarrollo profesional,
los factores culturales y socioeconémicos también son influyentes como el caso de la familia
que imponen profesiones apropiadas para las mujeres sin tomar en cuenta gustos,
aspiraciones y habilidades.

Esto se refleja en las estadisticas de matricula universitaria, donde las mujeres estan
subrepresentadas en areas como ingenieria, informatica y fisica, mientras que tienen una
mayor presencia en carreras como enfermeria, psicologia o educacion (Bello, 2020).

La presente investigacion tiene como objetivo analizar las diferencias de género en la
eleccion de carrera universitaria en cinco diferentes universidades del Ecuador, explorando
los factores que enfrentan en la decision de que carrera estudiar, incluyendo entrevistas en
forma de historias de vida a estudiantes que esta cursando la carrera de Ingenieria Civil.

Asi mismo, la estructura de esta investigacion se divide en tres capitulos. El primer
capitulo presenta el marco teérico el cual trata de describir las barreras y desafios especificos
que enfrentan las mujeres en la eleccion de carrera y factores que influyen en la
representacion de hombres y mujeres en carreras STEM y feminizadas. El segundo capitulo
describe a detalle la metodologia cualitativa y cuantitativa empleada en la investigacion.
Finalmente, el tercer capitulo presenta la explicacion del rol de la familia, la educacion y la
sociedad en la formacion de estereotipos de género que influyen en la eleccion de carreras
universitarias en Ecuador segiin la ENEMDU (2023) y los resultados de las historias de vida
de los estudiantes.

La importancia de la investigacion radica en que se ofrecerd informacion sobre cual
han sido las diferencias de género en la eleccion de carrera universitaria en base al territorio
ecuatoriano. La revision de estrategias aplicados por otros paises sobre todo desarrollados

servird de punto de partida y sobre todo si son replicables para que los hacedores de politica



publica las puedan considerar como un instrumento de apoyo.

A partir de ello, se intentara determinar qué caracteristicas o variables influyen en la
toma de decisiones a la hora de escoger una carrera sea hombre o mujer. Los estereotipos
también estan presentes en el dia a dia de los procesos educativos produciendo brechas de
resultados académicos, generando asi desventajas para las mujeres por lo que es importante

prevenirlos lo antes posible



Capitulo uno
Marco Teorico
En este capitulo se presenta el contexto teérico esencial para la comprensiéon y
andlisis del problema en cuestion. Este capitulo ayuda a fortalecer las bases conceptuales
necesarias para la formulacién de la investigacion, la elaboracion de hipoétesis, y la
profundizacion en las divergencias de género relacionadas con la eleccidén de carreras
universitarias en Ecuador. Asimismo, contribuira en capitulos posteriores a la generacion de
recomendaciones encaminadas a abordar cualquier desigualdad de género identificada.

1.1 Teorias sobrelaeleccién de lacarrera universitaria

1.1.1. Teoriasocial cognitivadelacarrera

La teoria sugiere que las personas desarrollan intereses vocacionales a lo largo de su
vida mediante la interaccion con su entorno. Estos intereses estan influenciados por factores
como experiencias personales, modelos de rol, expectativas sociales y caracteristicas
personales. Las metas vocacionales son los objetivos que las personas se proponen alcanzar
en su carrera profesional, estas metas pueden ser a corto plazo o a largo plazo y estan
influidas por los intereses, la autoeficacia y las expectativas de resultados, destaca asi la
importancia de establecer metas claras y realistas para lograr un desarrollo profesional
satisfactorio (Olaz, 2003).

La teoria social cognitiva de la carrera se origind con el propdésito de integrar diversos
enfoques para comprender mejor los mecanismos que influyen en el desarrollo de los
intereses vocacionales, la eleccién de la carrera, el rendimiento académico, la satisfaccion
laboral. Asi las creencias de autoeficacia, que reflejan la confianza de las personas en la
capacidad personal para alcanzar metas, y las expectativas de resultados, que son las
creencias sobre los resultados anticipados de las acciones, desempefian un papel
fundamental en la formacion de los intereses vocacionales, es decir, las aspiraciones hacia

una trayectoria vocacional particular (Cupani et al., 2018).



1.1.2. Teoriaderoles de género

Segun Etchezahar (2014), la diferencia de género tiene que ver con los roles
asignados desde mucho tiempo atras a mujeres y hombres. A su vez, los estereotipos de
género, por parte de las expectativas sociales y familiares, pueden afectar las preferencias y
elecciones profesionales, es decir prejuicios sobre la compatibilidad de ciertas carreras con
géneros especificos. La teoria de la autoeficacia sostiene que las convicciones de una
persona sobre su propia destreza moldean sus elecciones (Aguilar Montes de Oca, et al.,
2013).

Por ejemplo, se puede pensar que las carreras relacionadas con la ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM) son mas adecuadas para hombres. A lo largo del tiempo la
idea de que el campo STEM esta dirigido para hombres ha persistido , debido a varios
factores, como la representacion desigual de género en estos campos, la falta de referentes
femeninos a seguir que son personas que destacan en areas donde las mujeres han tenido
que luchar mas que el resto para conseguir oportunidades, el campo STEM ha carecido de
ello, y la percepcioén cultural de que las habilidades requeridas para tener éxito en estas areas
estan mas alineadas con los estereotipos de masculinidad, influyendo asi en las decisiones
de los individuos, limitando sus opciones y perpetuando la segregacion de género en ciertos
campos profesionales (L6pez, 2021).

Los estereotipos de género hoy en dia siguen teniendo un gran impacto en la
eleccion de carrera universitaria, por lo que se asocian unos estereotipos con un género
mas que otros, esto representa un reto importante para lograr la equidad de género en el
mundo laboral y profesional, por lo que es de mayor importancia impulsar una educacién
que rompa con estas ideas preconcebidas y asi fomentar la diversidad en todas las areas
profesionales. Las expectativas familiares y sociales pueden desalentar a algunos jovenes
de considerar carreras que no se ajusten a las normas de género establecidas (Brascia,
2023).

El concepto “feminizadas” se lo explica como aquellas carreras donde predominan

las mujeres ya sean campos de estudio o profesiones. Vinculadas a campos que



histéricamente se han asociado con el cuidado, la educacion y la atencién social, roles que
tradicionalmente se han asignado a las mujeres en muchas culturas como carreras de
enfermeria, la educacion infantil, el trabajo social y la psicologia. Las expectativas sociales
respecto al rol de la mujer en la familia y la sociedad han contribuido a este concepto
histéricamente (Cervera et al., 2023).

1.1.3. Techo decristal

De acuerdo con Camarenay Saavedra (2018), "techo de cristal" es un término, el cual
hace referencia a los obstaculos invisibles que obstaculizan el progreso de las mujeres en
determinados ambitos profesiones, este hecho tiene un impacto en la decision de eleccion de
carrera de las mujeres, dado que pueden percibir limitaciones e inequidades en distintas
areas.

La denominacion "techo de cristal" se refiere a los obstaculos que impiden que las
mujeres progresen hacia puestos de liderazgo o de alto nivel en el entorno laboral. Afectando
asi en las decisiones de eleccion de carreras universitarias por las desigualdades que
perciben (Atico, 2021).

1.1.4. Teoriadelrol social

Sostiene que los roles sociales, tales como el género, afectan las expectativas y
conductas de los individuos. Para la seleccién de una carrera universitaria, esto implica que
los alumnos experimenten limitacion debido a las expectativas sociales respecto a las
profesiones “masculinas" o “femeninas” (Ridgeway, 2020).

Esta teoria investiga la manera en que los roles sociales se transmiten y adquieren en
la sociedad incluyendo la familia, la educacién y los medios de comunicacién. Los roles
sociales pueden fundamentarse en base a cultura y tradiciones del lugar, lo que provoca que
las decisiones que tomen los alumnos sean idoneas en base a su colectivo (Diez, 2022).

1.2. Barreras contextuales queinfluyen paraque las mujeres escojan lacarrera



Las barreras contextuales que influyen en la seleccién de profesion de las mujeres
son diversas y pueden ser institucionales y sociales. En numeros contextos hay estereotipos
de género que asignana a las mujeres a detrerminados ocupaciones, restringiendo asi sus
posibilidades y profesionales en el ambito laboral y educativo. Los objetivos sociales y
culturales pueden desempefiar un impacto considerable en como las mujeres perciben sus
capacidades, restringiendo su predisposicion para incursionar en campos vistos como “no
convencionales “ para su género (Tabassum y Nayak, 2021).

Sobresalen diversas tematicas que acenttan su influencia en la decision de las
mujeres en las elecciones de carreras universitarias:

a. Intereses vocacionales

Se definen los intereses vocacionales como “lineas de preferencia relacionadas con
profesiones” (Lent et al., 1994). Son esenciales estos intereses al elegir profesiones, dado
que repressentan las tendencias individuales hacia ciertas clases de labores y actividades
gque estan vinculados con su personalidad, valores, metas y modo de vida (Panduro, 2021).

b. Estilos devidao preferencias de equidad entre el trabajo y la familia

Histéricamente, las mujeres han asumido principalmente el trabajo reproductivo, que
incluye las labores del hogar y el cuidado de la familia, mientras que los hombres se han
dedicado al trabajo productivo, remunerado y centrado en el mercado laboral. Esto ha
suscitado una reevaluacion del equilibrio, 0 mas precisamente, de la relacién entre dos
esferas vitales fundamentales para cualquier individuo: la familia y el trabajo. Las preferencias de
equidad entre el trabajo y la familia pueden tener una gran influencia en la eleccién de carrera
universitaria de una persona, en el caso de las mujeres y hombres algunos pueden optar por
carreras que ofrezcan horarios flexibles o la posibilidad de trabajar desde casa para poder
equilibrar mejor sus responsabilidades familiares y laborales. Muchos estudiantes
consideran aspectos como la compatibilidad entre el trabajo y la vida familiar al tomar

decisiones sobre su futura carrera (Gomez y Jiménez, 2015).
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Ademas, Greenhaus et al. (2003) indica que hombres y mujeres no concilian las
exigencias de ambos ambitos de la misma manera, especialmente en lo que respecta al
manejo del tiempo, el grado de compromiso y la satisfaccion equilibrada. Estos elementos
son clave para alcanzar una armonia y balance entre el trabajo y la familia.

c. Preparacion sobrelas habilidades especificas en ciertos campos de estudio

Las valoraciones de las competencias en diversas areas de estudio pueden fluctuar
dpendiendo de las expectativas y requerimientos particulares de cada disciplina. Por lo
general se valora mucho una mexcla de competencias, tecnicas, analiticas y de
comunicacion. En un ambito educativ, las habilidades las habilidades de investigacion y
pensamiento critico pueden tener un gran valor, mientras que en el ambito humanista, las
capacidades de analiss conceptual puede ser mas relevante. En tecnologia es importante la
rapidez la adaptacién a nuevas herramientas y el razonamiento innovador, siendo asi que la
adaptabilidad y la ahbilidad apara aprender de manera constante son tributos importantes en
cualquier ambiente academico o laboral (Pearson, 2023).

En los procesos de eleccidon de personal en compafiias, es habitual que exista el
peligro de sufrir discriminacion. Se nota una tendencia a diferenciar de forma implicita entre
competencias vinculadas a géneros determinados, las mujeres pueden ser marginadas de
roles que normalmente estan vinculados con lo "masculino” debido a percepciones de menor
habilidad para la supervision, menor robustez fisica, o resistencia a viajar o enfrentar riesgos.
De igual forma, los hombres pueden ser descartados para roles tradicionalmente
considerados "femeninos" (Roman et al., 2013).

d. Estereotiposy sesgosrelacionados con el género

Los estereotipos de género son concepciones socialmente construidas a cerca de
cémo deberian ser y actuar los individuos de cada género. Estos estereotipos constan de dos
dimensiones: una descriptiva, que se centra en las caracteristicas atribuidas a cada género,

como la debilidad, la afectuosidad y la sensibilidad emocional en el caso de los estereotipos
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femeninos; y una prescriptiva, que deriva de la dimension descriptiva y dicta como se espera
que hombres y mujeres se comporten, como la expectativa de que las mujeres sean amantes
de los nifios y se encarguen de las tareas de cuidado familiar (Garcia et al., 2018).

Asimismo, para Cruz (2020), el género juega un papel significativo en la percepciony
eleccion de una carrera profesional, como se puede observar en campos como psicologia,
ingenieria, enfermeria, mateméticas, secretariado, educacion, entre otros. Ademés cuando
una carrera esta estereotipadamente asociada con un género en particular, es probable que
un individuo del género menos representado en esa carrera tenga un desempefio inferior en
evaluaciones, ya que puede haber internalizado el estereotipo de que el otro género es mas
competente en ese campo.

Los prejuicios de género abordan temas como las desigualdades salariales, la
distribucion inequitativa de roles y expectativas, y la discriminacion fundamentada en
inquietudes vinculadas a la maternidad, los cuales siguen teniendo un efecto considerable en
el ambiente de trabajo. Se evidencia este fenomeno en la masculinizacion de algunas
profesiones, prevaleciendo la percepcion incorrecta de que las mujeres no son capaces de
realizar ciertos roles, asi como en la feminizacion de otras ocupaciones, vinculadas con
supuestas "habilidades innatas" de mujeres y vistas como inadecuadas para los hombres

(Grupo Atico, 2021).

1.3. Factores queinfluyen en laseleccidn de carrera universitaria

En una revision de 30 estudios, Akosah et al. (2020) ,sefialaron que la eleccién de
carrera esta influenciada por tres grupos de factores: intrinsecos (intereses personales,
autoeficacia, expectativas y oportunidades de desarrollo profesional), extrinsecos (salario,
estabilidad laboral, prestigio profesional y accesibilidad laboral) e interpersonales (influencia
familiar, influencia docente, influencia de pares y responsabilidad social).

Rodriguez et al. (2019) determinaron que las motivaciones "intrinsecas" (como las
preferencias personales) ejercen una mayor influencia que las "extrinsecas" (como la

tradicion familiar) en la eleccién de carrera. Del mismo modo, Sharif et al. (2019) destacaron
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que los padres, la diferenciacién social y el salario también desempefian un papel significativo
en esta decision. Como resultado, se puede observar que diversos factores intervienen en el
proceso de eleccioén de carrera.
1.3.1. Factores intrinsecos
Los factores intrinsecos, en contraposicion, con los factores extrinsecos abarcan todos

los aspectos que conforman la identidad del individuo, como sus intereses, preferencias,
valores, habilidades y prioridades en la vida, entre otros. Estos elementos internos son
fundamentales para determinar la vocacion de una persona (Cruz , 2017).

a. Intereses personales

Los gustos personales, se refiere a las motivaciones, intereses o atributos internos
internos y personales que influyen en las decisiones y elecciones de una persona (Pomares,
2016).

Son inclinaciones personales y gustos hacia areas de estudio determinadas,
fundamentadas en pasiones y motivaciones. Afectan estos interes en la elecciéon de una
profesién, orientandoa a las personas hacia caminos que concuerdan con sus preferencias y
principios. Tener en cuenta los interes individuales son esenciales para realizar elecciones
fundamentales y asegurar la satisfaccién en la seleccién de una carrera universitatia (
Menéndez, 2016).

b. Autoeficacia

La seguridad o la autoeficacia en las capacidades propias en circunstancias
determinadas , se presenta como un principio esencial en el mabito educativo , puesto que
sobresale como un indicador del desempefio en competencias y saberes personales. Segun
Maldonado y Guzman (2023) este concepto se integra en la Teoria Social Cognitiva de Albert
Bandura (1995) la cual conceptualiza al individuo como alguien auténomo, reflexivo,
autorregulado y comprometido con su desarrollo. Un aspecto central de esta teoria es la

presencia de creencias personales, denominadas creencias de autoeficacia, que capacitan a
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las personas para ejercer control sobre sus emociones, acciones y pensamientos.

La autoconfianza influye en la seleccién de carreras, de tal manera que incide en que
los jovenes tomen decisiones mas informadas respecto a sus opciones profesionales.
Ademas Sahin etal. (2017) afirma que los estudiantes que tienen una mayor autoeficacia en
matematicas y ciencias tienden a considerar mas la posibilidad de estudiar en un campo
STEM durante su educacion universitaria.

c. Expectativas y oportunidades de desarrollo profesional

Comprenden las metas y logros que un individuo busca alcanzar en su carrera, como
ascensos y reconocimientos, asi como las posibilidades concretas de avance, como
promociones y roles mas desafiantes. Estas también abarcan el continuo desarrollo de
habilidades mediante formacidn y experiencias practicas, el crecimiento profesional a través
de cambios de roles y movimientos laterales, y la expectativa de reconocimiento y
recompensas, ya sea en términos de aumentos salariales o beneficios adicionales. Ademas,
el equilibrio entre las exigencias laborales y las aspiraciones personales desempefia un papel
crucial en la configuracién de las expectativas y oportunidades de desarrollo a lo largo de la
carrera (Hernandez y Padilla , 2019).

Las creencias optimistas, como las expectativas y las oportunidades percibidas tanto
por hombres como por mujeres, ejercen una influencia significativa en la eleccién de carrera.
Estas creencias facilitan su proceso decisional vocacional al generar expectativas positivas y
fomentar un enfoque eficaz para abordar los desafios. En consecuencia, estas creencias
estan estrechamente relacionadas con la seleccidon y desarrollo de una carrera, ya que
influyen en las emociones y comportamientos positivos asociados. Ademas, existe una
conexién entre las motivaciones académico-profesionales y la eleccién de estudios, donde el
género del individuo parece desempefiar un papel importante (Morales y Tristan , 2020).

1.3.1.1 Factores Extrinsecos. Elementos que impactan en las elecciones, como el
estatus socioecondémico y las particularidades de la carrera. Esto también abarca factores

experienciales como servicios de

orientacién profesional, vivencias laborales y practicas, que influyen en las decisiones

educativas y profesionales (Pomares, 2016).
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a. Salario

El sueldo se considera un elemento extrinseco ya que esta vinculado externamente
al trabajo desempefiado y no esta intrinsecamente vinculado a las caracteristicas personales
o inherentes del individuo. Es una gratificacién externa que impacta en la motivacion y
satisfaccion en el trabajo, aunque no esta directamente relacionada con elementos
intrinsecos a la esencia del trabajo o a las capacidades inherentes del individuo. El sueldo,
como elemento extrinseco, puede influir en la atracciéon hacia determinados puestos de
trabajo, la permanencia en el empleo y la apreciacién del valor de una labor en el entorno
econdémico y social. (Edun, 2016).

Este aspecto estd estrechamente vinculado con la eleccién de carrera, ya que se
relaciona directamente con la situacidn econdmica. Esto incluye la capacidad financiera de la
familia para cubrir los costos asociados con la educacion profesional, asi como la
disponibilidad de demanda laboral para la mano de obra calificada y no calificada. También
considera la futura remuneracién que podria obtener el profesional, lo que puede influir en la
decisién de optar por una carrera como medio para mejorar los ingresos personales o
familiares (Bravo y Vergara, 2018).

b. Estabilidad laboral

La estabilidad en el trabajo, al garantizar los ingresos directos del empleado, se
convierte en indispensable para cubrir las necesidades de la familia, mientras asegura los
ingresos de la compafia. Un equipo formado y dedicado, envuelto en la esencia de la
compafiia, aporta de manera considerable a la produccién y productividad, creando ventajas
para ambos lados y fomentando el crecimiento organico, econémico y social. Este enfoque
no solo beneficia al trabajador y al empleador, sino que también favorece la consecuciéon de
armonia y paz en los ambitos social y laboral (Pedraza y Conde, 2010). Mientras que los
hombres suelen priorizar factores econémicos como la estabilidad laboral y el potencial de

ingresos al tomar decisiones sobre la eleccion de carrera universitaria, las mujeres tienden a
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basarse en su vocacion y desarrollo personal (Verdugo y Lopez, 2013).
c. Prestigio profesional

Elrenombre en el trabajo hace referencia a la reputacién, reconocimiento y valoracion
gue un individuo o una profesion adquieren en el entorno de trabajo y social. Este renombre
esta vinculado con la vision favorable que otros poseen acerca de la calidad, competencia y
aportacion de un individuo en su &rea laboral. Elementos como la experiencia, la ética en el
trabajo, el compromiso y el triunfo en el ambito laboral pueden aportar al reconocimiento de
una persona en su trayectoria profesional. Ademas, el renombre laboral puede vincularse con
la apreciacion social de algunas profesiones, en las que ciertas profesiones son vistas como
mas respetables o admirables que otras. El reconocimiento laboral puede tener un impacto
en la satisfaccién y la motivacion laboral, ademas de las posibilidades de crecimiento
profesional. La relevancia del reconocimiento social reside en su funcibn como sefal de
triunfo y aceptacion en la sociedad. Actia como un indicador para valorar nuestro propio éxito
al equipararnos con los demés, generando un sentimiento de pertenencia y favoreciendo
nuestra incorporacién a colectivos sociales (Sandoval, 2011).

La relevancia del reconocimiento personal reside en su impacto en la eleccién
vocacional de los alumnos al seleccionar una carrera universitaria, y se pretende comprender
hasta qué punto el reconocimiento social vinculado a ciertas profesiones influye en la eleccién
del individuo. Asi pues, el reconocimiento personal puede ser un elemento crucial en la
seleccidon de carrera, dado que impacta en cémo los estudiantes perciben las distintas
alternativas profesionales y en su decision final (Alvarez et al., 2014).

d. Accesibilidad laboral

La restriccion en el acceso al trabajo puede limitar las oportunidades de eleccién de
carrera para personas con discapacidad, obstaculizando su inclusién en determinados
sectores o empleos. Por lo tanto, la accesibilidad en el ambiente de trabajo influye de manera
considerable en la eleccion de carrera, dado que establece la factibilidad y la calidad de la
experiencia laboral para este colectivo. Los individuos con dificultades de accesibilidad

pueden verse forzados a buscar ocupaciones que proporcionen ambientes de trabajo mas
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inclusivos y accesibles, factor que impacta en sus decisiones respecto a la seleccion del

sector profesional y el empleador. (Fernandez y Sanjuan, 2011)

1.3.1.2 Factores interpersonales
Los elementos interpersonales hacen referencia a las interacciones y vinculos que se
forman entre las personas, afectando la manera en que estas interactlian y se vinculan entre
ellas. Estos componentes incluyen desde la comunicacion y la empatia hasta la confianza y
el respeto, todos esenciales para establecer vinculos sanos y eficaces. Ademas, incorporan
elementos como el respaldo social, las destrezas sociales y las dinamicas de grupo, que
juegan un rol crucial en la calidad de las interacciones sociales (Veloz, 2021).
a. Influencia familiar
Al parecer de Marjoribanks (2003). La familia, y en particular los padres, juegan un
papel fundamental en los objetivos profesionales de sus hijos; sin su apoyo o aprobacion, los
jévenes presentan recelo para continuar o investigar diferentes alternativas laborales. Los
estudiantes ven a sus padres como factores determinantes en sus decisiones profesionales.
Es fundamental que la familia participe en la seleccion de la carrera universitaria de
sus hijos, ya que su impacto puede ser permanente en este proceso. Principalmente, se
dedican a proporcionar guia y consejo de forma continua, lo que puede influir de manera
positiva o negativa en la seleccién profesional de los alumnos. Ademas, las expectativas y
presiones de los padres también tienen un impacto considerable en la eleccién de profesion
de los jovenes. Aunque las expectativas optimistas pueden motivar a los alumnos a seguir
carreras que representen sus intereses y competencias, las expectativas irreales pueden
conducirlos a optar por trayectorias profesionales que no cumplan con sus auténticos anhelos.
Ademads, estas expectativas parentales pueden influir en la eleccién de carreras
socialmente reconocidas o prestigiosas, en lugar de seguir una vocacion auténtica (Barrera,
2003).
b. Influencia docente

La influencia del docente puede ser significativa en la eleccion de una carrera
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universitaria por parte de los estudiantes. El docente, a través de su discurso, actitudes y la
relacion que establece con los alumnos, puede generar representaciones y expectativas
favorables o desfavorables sobre el futuro rol profesional. Esto implica que la percepcion que
los estudiantes tienen acerca de las diferentes carreras y profesiones puede ser influenciada
por la forma en que los docentes presentan la informacion y fomentan ciertas actitudes hacia
esas disciplinas (Luque, 2001).

c. Influenciade pares

La presién de los compaferos es la influencia, tanto interna como externa, que
impulsa a una persona a comportarse de ciertas maneras, ya sean positivas o negativas. Este
fendmeno inicia su aparicién a partir de los 10 afios con la creacién de grupos sociales en la
educacién primaria, y se agudiza durante la adolescencia, particularmente en la educacién
secundaria (Hernandez et al,. 2017).

El comienzo de la adolescencia, caracterizado por alteraciones hormonales,
crecimiento cerebral y construccién de identidades, representa un periodo particularmente
susceptible donde la presion de los pares tiene un impacto considerable. En este instante de
la vida, la vinculacién con grupos de amigos cobra una relevancia vital y la exigencia de
integrarse se transforma en un elemento crucial en la toma de decisiones. Las formas de
presion de los compafieros comprenden tanto la presion explicita como la implicita, directa e
indirecta, asi como la presién negativa y positiva (Children'shealth, 2018).

El impacto del conjunto de compafieros no solo se circunscribe a elementos
beneficiosos en la seleccién de la carrera profesional; también puede tener consecuencias
perjudiciales.. Radica en que los individuos, en su proceso de toma de decisiones, tienden a
ser influenciados por su entorno social, en particular por sus comparieros. Estos compafieros
pueden tener distintas perspectivas, intereses y valores que pueden ejercer presion sobre las
decisiones individuales (Avila, 2016).

d. Responsabilidad social

La seleccién de la carrera profesional si se deriva de las vivencias y de las

circunstancias sociales, culturales y econdémicas particulares de cada persona, seguin
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constata (Hermosillo, 2008).

Igualmente, Verdnica et al. (2019) sostienen que en primer lugar, la seleccion de
carrera puede impactar en la habilidad de una persona para aportar al desarrollo sustentable
y sostenible, dado que algunas profesiones podrian estar mas vinculadas con la reduccion
del impacto ambiental y la resolucion de problemas sociales. Aquellos que optan por areas
como la ingenieria ambiental o la labor social pueden desempefiar un rol mas proactivo en
enfrentar estos retos.. Ademas, laresponsabilidad social implica que los profesionales deben
tener valores y principios éticos y morales, lo que puede influir en la eleccién de carrera de
una persona. Por lo tanto, la elecciébn de carrera y la responsabilidad social estan
interconectadas en la formacion de profesionales que pueden abordar los desafios actuales
y futuros de manera ética y efectiva.

1.4. Mujeres en carreras STEM

Las STEM provienen de las iniciales en inglés de las siguientes disciplinas: Science
(Ciencia), Technology (Tecnologia), Engineering (Ingenieria) y Mathematics (Matematicas)
(Olvera et al, 2022).

En los afios 80, Seymour Papert fue pionero en el establecimiento de los fundamentos
de STEM al crear uno de los primeros juguetes con programacion integrada para nifios,
conocido como Lego-Logo. Papert, matematico de profesion, destacaba la relevancia de los
juegos que involucraban engranajes para el desarrollo del pensamiento en los nifios.

La expresion inicial "SMET" fue introducida por la National Science Foundation (NSF)
en la década de 1990. En el afio 2001, se volvieron a organizar las palabras para formar las
siglas actuales, STEM. A partir de entonces, el enfoque educativo centrado en STEM se ha
difundido a nivel internacional, implementandose en numerosos paises, cabe recalcar que no
fue hasta el afio 2010 que se comenzo a dar relevancia a un nuevo modelo de educacién en
ciencias y asi la integracion de este (Cela, 2016).

En el articulo de la Onu Mujeres (2022), subraya la importancia de aumentar la
representacion de mujeres en carreras STEM para lograr una mayor igualdad de género, para

fomentar la innovacion y el desarrollo sostenible, y para empoderar a las mujeres
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econémicamente.

La inclusion de mas mujeres en profesiones STEM puede conducir a soluciones mas
variadas y enfocadas en las demandas de toda la sociedad. Esto podria derivar en progresos
cientificos y tecnolégicos mas inclusivos que favorezcan a todos. Es fundamental fomentar la
paridad de género en profesiones STEM para asegurar que las mujeres dispongan de las
mismas posibilidades que los hombres en términos de acceso a la educacion y el trabajo en
estos campos. La diversidad de género en el ambito cientifico y tecnoldgico también
enriquece la innovacién y la resolucion de problemas. Ademas, las Implicaciones de las
mujeres en las carreras STEM mujeres promueve la excelencia cientifica e impulsa la calidad
de los resultados de STEM, puesto que las distintas perspectivas agregan creatividad,
reducen los sesgos potenciales y promueven conocimientos y soluciones més sélidas (Acofi,
2021).

Cuando las mujeres entran en el &mbito publico y laboral, suelen adoptar roles
tradicionales similares a los desempefiados en el ambito doméstico. Usualmente, las
ocupaciones vinculadas a la salud, la educacién y el trabajo social son vistas como campos
"femeninos”, mientras que los hombres tienden a elegir profesiones relacionadas con la
economia, la industria, la politica de gran envergadura y las relaciones internacionales (Ruiz
y Santana, 2015).

La implicacién de las mujeres en estas areas, ya sea en el sector educativo o laboral;
es importante destacar que esto no solo favorece a las mujeres al brindarles acceso a sueldos
mas altos y condiciones de trabajo 6ptimas, sino que también impulsa el desarrollo econémico a
nivel nacional e internacional al afiadir una cantidad considerable al Producto Interno Bruto
mundial. Tatiana Clouthier, secretaria de Economia, destacd la importancia de que las
mujeres opten por carreras vinculadas a areas que les brinden la oportunidad de acceder a
condiciones laborales y remuneraciones mas favorables. Por ello, es crucial fomentar la
inclusidon de las mujeres, especialmente desde el dmbito educativo, ya que persiste la
desigualdad de género en las instituciones universitarias tecnoldgicas y politécnicas

(Rodriguez, 2022).
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Las impicaciones del género femenino en carreras STEM implica contribucion al
crecimiento econémico nacional e internacional, desarrollo de habilidades analiticas para
diversas carreras, reduccion de la desigualdad de género en instituciones educativas STEM,
estimulo al crecimiento acelerado de empleos en STEM y la inspiracidon para futuras
generaciones, superando estereotipos de género (The Adecco Group Institute, 2023).

1.5 Evidencia Empirica
Para el contexto europeo, las investigaciones mas recientes revelan:

El ndmero de mujeres en la Educacién Superior en Europa ha crecido de manera
constante, sobrepasando la cantidad de hombres. No obstante, este progreso no ha sido
homogéneo, enfocandose en campos de estudio convencionales vinculados a estereotipos
de género profundamente enraizados. En el periodo escolar 2014/15, el 54% de las
inscripciones en programas de Grado y Posgrado fueron para mujeres.

De acuerdo con las estadisticas de alumnos del Sistema Integrado de Informacion
Universitario (SIIU), las mujeres destacan en las areas de Ciencias Sociales y Juridicas
(60%), Artes y Humanidades (61%), Ciencias de la Salud (69.4%) y Ciencias (51.2%). Por
otro lado, en Ingenieria y Arquitectura, la presencia de mujeres es significativamente inferior,
llegando a solo un 25.8%, en comparacion con el 74.2% de hombres en estas disciplinas.

Respecto a los programas de Master, las mujeres siguen evidenciando una notable
presencia en Ciencias de la Salud (68.5%). Sin embargo, en el campo de la Ingenieria y
Arquitectura, predomina la presencia de hombres (71.4%) frente al 28.6% de mujeres.

Se determiné que, pese a que la presencia femenina en la Educacién Superior ha
crecido, la continuidad de las desigualdades de género en la seleccién de campos de estudio
evidencia el impacto de estereotipos profundamente enraizados. La desequilibrada
representacion en campos como la Ingenieria y la Arquitectura sefiala la importancia de tratar
estos prejuicios para fomentar una distribucidon justa en todos los campos académicos
(Caceres et al., 2017).

En un contexto mas concreto como Espafia, Aracil (2021) realizé un estudio sobre la
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disparidad de género, particularmente en las profesiones STEM. La proporcion de mujeres
en estas profesiones es menor al 40%, lo que impulsé una investigacién para analizar los
elementos que inciden en este escenario. Se utilizé6 un método cualitativo y una metodologia
deductiva, destacando como principal descubrimiento la limitada presencia de mujeres en las
profesiones STEM, con un porcentaje preciso del 39% de ellas. Se concluy6é que los
estereotipos y sesgos de género son los principales factores que inciden tanto en la eleccién
como en la ocupacion de las mujeres en estos campos. Estas percepciones llevan a las
mujeres a creer que son menos competentes en estas materias, lo que desanima su interés
por las carreras universitarias en este sector y, por consiguiente, contribuye a la escasez de
mujeres profesionales en el mercado laboral STEM.

Llevado a cabo en el contexto asiético:

A escala global, diversas investigaciones examinan el género en los estudios
universitarios, resaltando el estudio de Najib et al. (2019). Este analisis cualitativo realizado
en el continente asiatico, centrandose particularmente en El Libano, examina obstaculos y
respaldo contextual para mujeres en la ingenieria, reconociendo estereotipos de género,
ausencia de referentes femeninos y un ambiente de trabajo adverso como barreras. Ademas,
resalta la importancia de la mentoria y la construccion de redes para superar estas barreras
y mejorar la retencién de mujeres en la ingenieria. Los resultados indican la necesidad de
esfuerzos para cambiar el entorno laboral y fomentar la inclusién de mujeres en la ingenieria.

Ahora bien, Morales y Tristan (2020) enfocaron su investigacion en la brecha de
género en carreras STEM y examinaron las razones como: discriminacién, prejuicios,
estereotipos, sexismo, supuestas incapacidades o estructuras cientificas esencialmente
masculinas, tal que esta situacion continda actualmente. Segun Botella et al. (2019), Las
mujeres que optan por carreras STEM aln se encuentran con diversos obstaculos y desafios
a lo largo de su trayectoria profesional, como la falta de mentores, la escasez de ejemplos
femeninos a seguir, la desigualdad de oportunidades, los prejuicios de género y las

disparidades salariales, factores que contribuyen a su baja representacion en el campo de
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las ciencias. Este articulo complementa el estudio de Najib et al. (2019), al abordar el
panorama general de las carreras STEM, por ultimo, destaca la importancia de comprender
y abordar las razones detras de la baja representacion de mujeres en campos cientificos y
tecnologicos.

En el ambito latinoamericano, los estudios mas recientes indican:

Para el caso de América Latina el objetivo principal del estudio por parte de Vasquez
et al. (2019), es examinar la inclinacidn en la educacién en areas académicas relacionadas
con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas entre mujeres de América Latina.
En el contexto de la educacion cientifica, Chile logré la puntuacion mas alta, siendo
Uruguay, Costa Rica, Colombia, México, Brasil y Peru los siguientes. Esta circunstancia pone
de manifiesto un problema que, a pesar de que podria no ser el Unico, se percibe como de
gran relevancia en el asunto: la ausencia de compromiso de los paises en el desarrollo de
estas habilidades, lo que esta intimamente vinculado con elementos de inversion en
educacién. La falta de inversion en la promocion de competencias en STEM ya no se ve
Unicamente como una carencia educativa, sino que también sefiala como estos paises podran
afrontar las exigencias laborales futuras. Se deduce que, para disminuir la disparidad de
género en América Latina, es imprescindible enfocarse en potenciar el saber en las disciplinas
STEM en el sistema educativo y tratar los factores sociales y culturales que envuelven la
identidad de las mujeres en la zona.

La presencia femenina en la educacién superior en América Latina también ha sido
tema de investigaciones relevantes, Garcia (2019), en su reporte resaltdé que, pese a un
incremento en la presencia femenina en las carreras STEM y en el mercado de trabajo
vinculado a estas disciplinas. Examind varios elementos que propician esta disparidad,
incluyendo los estereotipos de género, la ausencia de modelos femeninos, ademas de la
discriminacién y los prejuicios de género. El reporte expone tacticas especificas, tales como
impulsar la educacion STEM desde la infancia, impulsar a figuras femeninas en profesiones
STEM y la puesta en marcha de politicas que generen un ambiente de trabajo mas inclusivo

y justo para las mujeres.
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Este analisis finaliza con una perspectiva holistica al tratar no solo los retos
detectados, sino también sugerir soluciones practicas para fomentar la igualdad de
participacion de mujeres en areas cientificas y tecnolégicas en Latinoamérica.

En un contexto nacional:

En el ambito local (Castillo, 2018) resalté la creciente necesidad de empleados con
competencias STEM en el ambito laboral y la importancia de promover una educacion STEM
desde la infancia. Ademas, se debaten los retos a los que se enfrenta Ecuador en lo que
respecta a la educacion STEM, incluyendo la escasez de recursos y la ausencia de modelos
para seguir a las mujeres en estos campos. Se ofrecen sugerencias para enfrentar estos
retos, tales como elevar el nivel de la educacién STEM en instituciones educativas y
universidades, promover la equidad de género en profesiones STEM, y cooperar con
empresas e instituciones para generar oportunidades laborales en estos campos.

En la Universidad Técnica de Ambato, se llevé a cabo un estudio con el objetivo de
examinar el acceso de mujeres a educacion superior y su vinculo con las profesiones
denominadas "femeninas". Aunque las mujeres comenzaron a acceder a la educacién
universitaria en América Latina, incluyendo Ecuador, desde la década de 1880, el modelo
universitario en la regibn ha mantenido su caracter tradicional y poco innovador. La
persistencia de una cultura machista y estereotipos de género influyen en la eleccién de
carreras consideradas "masculinas" o "femeninas". A pesar de las leyes y politicas
ecuatorianas en favor de la igualdad de género en la educacion, persiste la percepcién social
de que el género influye en la eleccion académica y profesional. Ademas, se destaca la
escasa representacion de mujeres en cargos directivos en instituciones de educacion superior
(Mantilla et al., 2017).

En conclusion, el andlisis de las trayectorias educativas y laborales de mujeres
ecuatorianas en carreras consideradas masculinas revela un proceso complejo, no lineal,
destacan barreras y desafios, como el embarazo, cuidado de hijos, hostilidad en entornos
educativos y violencia de género. Las barreras subjetivas, influidas por los roles de género

socialmente asignados, actiian como obstaculos para las mujeres en la eleccion de carreras,



alejandolas de aquellas con una mayor presencia masculina (Cepal 2018).
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Capitulo dos

Metodologia
Se inicia con un estudio descriptivo (técnica cuantitativa) para identificar los
elementos socioeconémicos y culturales que distinguen a las mujeres en ingenierias de
Ecuador. Este estudio facilitard una comprension exhaustiva del estado presente de la
implicacion de las mujeres en profesiones STEM, basandose en datos del ENEMDU 2023.
Esta parte ofrecera una perspectiva precisa y exhaustiva de los procedimientos,
técnicas y herramientas empleados para recopilar y examinar la informaciéon requerida. La
segunda parte se enfocara en una metodologia cualitativa con la finalidad de describir las
barreras y desafios especificos que enfrentan las mujeres en la eleccion de carreras
consideradas tradicionalmente masculinas en Ecuador y explicar el rol de la familia, la
educacién y la sociedad en la formacién de estereotipos de género que influyen en la
eleccién de carreras universitarias, especificamente se trabajara con un enfoque de
investigacion participativa que se basara en historias de vida para explorar la realidad en su
contexto natural, registrando los eventos tal y como ocurren, teniendo como idea principal
el dar sentido e interpretar los fenémenos de acuerdo con los significados que tienen para

las personas involucradas.

Las historias de vida se las realiz6 a un grupo de estudiantes de la carrera de
Ingenieria civil ya que segun la UNESCO (2019) en América Latina, las mujeres participan
en menor medida en carreras de Ciencia e Ingenieria con tasas que oscilan entre el 20% y
el 28% en relacion con los hombres. En el contexto especifico de Ecuador, el acceso de
mujeres a estas carreras es aln mas bajo, situAndose en apenas un 28,3%, en comparacion a
los hombres que se ubican por encima con 71.7%. Ahora bien, Burbano (2016) afirma que,
en la actualidad, existe una menor participacién de mujeres en las disciplinas de Ingenieria
Civil a nivel nacional.

En el contexto especificamente de la Universidad Técnica Particular de Loja:
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Tabla 1

Matricula de lafacultad de Ingenieria desagregado por sexo
Matriculas de Ingenieria Hombres Mujeres
Civil
583 464 119

Nota. De acuerdo con el Senecyt (2022). Para mayor detalle por Universidad revisar Apéndice G..

Ambos grupos entrevistados estaran compuestos por diez mujeres y diez hombres
que cursen o hayan cursado carreras de ingenieria civil en cinco universidades
ecuatorianas.

2.1 Informacioén estadistica

Se trabajara con informacidn de tipo secundaria para la metodologia cuantitativa,
obtenida de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU),
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), correspondiente al afio
2023, empleandola de manera anual, La ENEMDU es una encuesta de aplicacion continua,
y la informacion generada de ella permite, ademds, identificar la magnitud de algunos
fendbmenos sociodemogréaficos, al proporcionar datos e indicadores que muestran la
situacién en la que viven mujeres y hombres dentro de sus hogares y viviendas (INEC,
2021), con la finalidad de cumplir con el objetivo de caracterizacion se trabajard con
hombres y mujeres de 15 a 65 afios que hayan obtenido un titulo universitario.

Para implementar la metodologia cualitativa, se recolectara datos primarios,
enfocandose en los relatos de vida de personas que han decidido cursar estudios de
ingenieria, hombres y mujeres. Se llevard a cabo un estudio cualitativo para identificar las
variables que impactaron en su eleccion de estudiar ingenieria.

En este proceso, se elaborard un marco teérico de referencia y se establecera un
protocolo de investigacién que actuard como orientaciéon durante la realizacion de las
entrevistas. Dichas entrevistas se llevaran a cabo de manera individual mediante la
plataforma Zoom, siendo registradas para su posterior analisis. Se emplearan preguntas
abiertas con el propésito de facilitar que los participantes expresen libremente sus

reflexiones y compartan sus experiencias en relacion con la decisién de estudiar ingenieria.



2.2. Variables
Tabla 2

Variables paralainvestigacién cualitativa
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Factores Intrinsecos

Factores Extrinsecos

Factores Interpersonales

Intereses personales

Salario

Influencia familiar

Autoeficacia

Estabilidad laboral

Influencia docente

Expectativas y oportunidades de

desarrollo profesional

Prestigio personal

Influencia de pares

Accesibilidad laboral

Responsabilidad social

En cambio, para el estudio cuantitativo, se consideraran las siguientes variables, los cuales

fueron extraidos de la ENEMDU, como: titulo obtenido, ocupacion, edad, entre otras.

Tabla 3

Variables paralainvestigacion cuantitativa

Variables Sociodemograficas

Variables Econdmicas

Variables Personales

Regién Salario Horas de trabajo
Area Condicion de actividad Titulo obtenido
Sector de trabajo Ocupacién
Edad
Estado civil

2.3. Técnicas de medicién

En el contexto del estudio cualitativo, se elaboraron una serie de preguntas que se

encuentran en el anexo 1 enfocadas en los factores determinantes que influyen en la eleccién

de carrera universitaria. Inicialmente, se disefiaron cinco interrogantes, las cuales fueron

posteriormente reducidas a tres, seleccionando aquellas mas pertinentes para abordar la

informacion requerida, considerando que se realizaran historias de vida la cual es una técnica

de investigacion que implica analizar y transcribir los relatos personales de un individuo sobre

su propia vida. A través de los recuerdos y experiencias del sujeto, se construye un relato

biografico en primera persona, ofreciendo una oportunidad para profundizar en una

problematica especifica a partir de un caso concreto. Estas preguntas seran empleadas

durante las entrevistas de forma virtual realizadas a través de la plataforma zoom, con un

grupo de participantes compuestos por cinco estudiantes mujeres y cinco estudiantes
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hombres que estan cursando o han completado la carrera de Ingenieria Civil en cinco
universidades distintas ubicadas en el territorio ecuatoriano: Universidad Técnica de Ambato
(UTA), Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH), Escuela Politécnica de Quito (EPN),
Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), Universidad de las Fuerzas Armadas
(ESPE) y Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).

Segun Cordero (2012), se aconseja emplear las historias de vida en estudios
cualitativos, con un rango de 6 a 10 participantes, ya que este rango ofrece una muestra
representativa y variada de vivencias. La diversidad de voces y relatos mejora la comprension
del fenébmeno analizado y facilita un analisis comparativo para detectar patrones y temas
compartidos. Ademas, disponer de diversas historias simplifica la validacion y triangulacion
de la informacion, lo cual favorece la confiabilidad y credibilidad del estudio.

Para realizar el andlisis cuantitativo, se elegira un método descriptivo. Este
procedimiento conlleva la recoleccion de datos que pueden ser representados en términos
numeéricos para su analisis estadistico futuro. Los datos cuantificables son aquellos que se
pueden representar a través de cifras, lo que facilita la obtencién de mediciones exactas y la
realizacion de comparaciones sistematicas en una muestra poblacional. El uso de la
ENEMDU actual, una valiosa oportunidad para obtener datos continuos a lo largo del tiempo.
Ademas de su funcién principal de recolectar informacién, la ENEMDU también sirve para
identificar diversos fendmenos sociodemograficos en constante cambio. Estos datos e
indicadores proporcionan una vision detallada de la situacion de mujeres y hombres en la
eleccion de su carrera, lo que resulta fundamental para comprender los factores intrinsecos,
extrinsecos e interpersonales que influyen en sus decisiones educativas y profesionales.
2.4 Contexto

Segun laIESALC (2021) evidencia un notable incremento en el nivel educativo de las
mujeres, el cual ha experimentado un aumento significativo a nivel mundial, triplicandose
entre 1995 y 2018 en lo que respecta a la inscripcién en programas de educacion superior,
no obstante, de este crecimiento, por lo que genera preocupacion respecto a la igualdad de

género en ambitos como el proceso de contratacion y el avance profesional de mujeres en
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instituciones académicas. Ademas, en relacion con las disparidades en la participacion de
mujeres en disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).
Recientemente, uno de los desarrollos mas notables es el crecimiento significativo de
la presencia femenina en las universidades de Ecuador, en el presente, la proporcion de
mujeres entre los estudiantes universitarios en Ecuador ha alcanzado un 60%, contrastando
con el 40% que representaban hace tan solo tres décadas, en la actualidad, las mujeres

superan considerablemente en nimero a los hombres en este &mbito educativo (UNIR, 2020).

Tabla 4
Registro de matricula de Universidades y Escuelas Politécnicas por campo de conocimiento Ecuador 2015-
2020

Campo de conocimiento 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Administracion 643 2.938 12.416 |36.475 |58.238 |76.108
Administracion de empresas y derecho 2.081 1.667 1.310 114 78 50
Agricultura 23.488 |24.626 |24.034 |21.318 |16.832 |12.043
Agricultura, Silvicultura, Pescay

149 1.055 4.338 10.679 |17.612 |23.141
Veterinaria
Artes y humanidades 942 1.325 2.959 5.760 9.023 11.189
Ciencias 44,780 |48.663 |45.408 |36.679 |26.637 |17.442
Ciencias naturales, matematicas y

665 1.086 3.906 7.552 10.494 |14.248

estadistica

Ciencias sociales, educacion comercial y
g N 244,948 | 233.653 | 222.050 | 181.964 | 135.927 | 88.879
erecho

Ciencias sociales, periodismo e
) _ 253 163 130 48 29 29
informacion

Ciencias sociales, periodismo,
) ] 1.524 2.657 11.038 |34.654 [68.916 |96.101
informacién y derecho

Educacion 44,042 |35.624 |41.005 |53.044 |68.281 |86.035
Humanidades y artes 16.583 |[15.899 |14.364 |11.070 |8.123 4.805
Ingenieria, Industria y Construccién 78.291 |83.181 |90.498 |98.088 |104.755|107.778
Salud y bienestar 1.037 2.669 |4.005 18.823 |36.903 |56.159
Salud y servicios sociales 79.041 |80.957 |81.874 |73.880 |56.932 |39.240
Servicios 22475 |22.757 |25.233 |26.211 |27.617 |28.702
Tecnologias de la informaciony la 494 1.218 4.367 10.292 |15.801 |21.511
comunicacién (TIC)

Total general 561.436 | 560.138 | 588.935 | 626.651 | 662.198 | 683.460

Nota. Informacién obtenida de la Secretaria de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e
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Innovacién, 2020

La tabla 4 se centra en la progresion y patrones detectados en el ambito educativo en
Ecuador durante el periodo 2015-2020, en particular en el registro de asignaturas de
universidades y escuelas politécnicas. El objetivo es comprender la dindmica y las variaciones
gue han impactado en la inscripcion y la participacién en este sector particular.

La educacion, al ser un pilar esencial en el desarrollo sociocultural, experimenta
cambios significativos que influyen tanto en la distribucién de matriculas como en las
elecciones de especialidades. En el periodo comprendido entre 2015 y 2020 en Ecuador, se
observa una tendencia marcada en el registro de matriculas, con cifras notables como
561.436 en 2015, 560.138 en 2016, 588.935 en 2017, 625.651 en 2018, 662.198 en 2019 y
683.460 en 2020. A pesar de que haya habido un cambio significativo, se observa una
persistencia de desafios en ciertos campos de conocimiento, como ciencias sociales,
periodismo e informacion, donde la patrticipacién tanto de hombres como de mujeres ha
mostrado una relativa estabilidad en comparacién con otras areas.

Es importante destacar que, a pesar de las carencias, se ha experimentado un cambio
significativo y una mejora en la participacién de hombres y mujeres en el campo educativo
ecuatoriano durante el periodo analizado. En 2015, la participacion fue de 494, aumentando
a1.218 en 2016, 4.367 en 2017, 10.292 en 2018, 15.801 en 2019y 21.511 en 2020. Por lo
tanto, existe un notorio incremento en las matriculas de universidades y escuelas politécnicas
durante el periodo de 2015 a 2020, evidenciando un aumento significativo en el lapso de cinco

anos.
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Tabla 5
Registro de matricula de Universidades y Escuelas Politécnicas por sexo Ecuador, 2015-2022

Sexo 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

335.221
Hombre | 259.998 | 263.218 | 278.004 | 292.602 | 308.027 | 310.981 348.115

Mujer 301.865 | 297.669 | 311.788 | 335.217 | 356.074 | 373.679 | 420.845 | 444.415

Total 756.066
general |561.863 |560.887 |589.792 |627.819 |664.101 |684.660 792.53

Nota: Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2020

Desde hace mucho tiempo, en el mundo, la participacién de mujeres en la educacién
superior ha ido escalando. En 1970, el indice de paridad de género entre estudiantes era 0,74
mujeres por cada hombre, actualmente este indice ha superado el 1 en algunos lugares. En
Ecuador, segun el reporte de la Secretaria Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (Senescyt), para el afio 2022, el 56,08 % de matricula se concentra
en mujeres.

El estudio de la inscripcién en los afios sefialados en la tabla muestra tendencias
evidentes. En 2015, se contabilizaron 301.865 matriculaciones de mujeres, superando con
una diferencia de 41.867 a las matriculas masculinas de 259.998. Esta cifra se mantuvo en
2016, cuando las mujeres lograron 263.218 asignaturas en comparacién con las 297,669 de
los hombres. En 2017, la desigualdad persistié, con 311.788 inscripciones de mujeres sobre
278.004 de hombres. Igualmente, en 2018, la disparidad se increment6 con 335.074
asignaturas para mujeres en contraste con las 308.027 para hombres. Finalmente, en 2020,
se nota que las mujeres conservan una mayor participacion con 373.679 matriculaciones, en

contraste con los hombres que poseen 310.810.
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Figural

América Latina (10 paises): participacion de las mujeres en la matricula de la educacion superior, por campo de

conocimiento, 2019 (En porcentajes)
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Nota. Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI), “Las

brechas de género en la produccion cientifica iberoamericana”

En el &mbito ocupacional, hay una tendencia a la feminizacién en areas como la
educacion y la salud, con una representacion que supera el 70%. Sin embargo, segun datos
recopilados en 2019, este indice no sobrepasa el 20% en varios paises de América Latina en
areas relacionadas con ingenierias, industria y construccion.

En Panama, se puede observar una notable feminizacion de la matricula en carreras
especificas. La participacién femenina en el sector educativo es del 74,8%, mientras que en
salud y bienestar es del 76,4%. En ciencias sociales, periodismo e informacion, se registra
un 68,4%, en artes y humanidades un 59,5%, en administracion de empresas y derecho un
66,6%, en servicios un 54,9%, en ciencias naturales, matematicas y estadisticas un 60,8%,
en agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria un 43,7%, en ingenierias, industria y
construccién un 38,4%, y en tecnologias de la informacién y las comunicaciones un 29,5%.

Argentina es una nacién en la que la matricula muestra una inclinacion notable hacia

la feminizacion en varias disciplinas académicas. Este es otro caso ilustrativo. La presencia
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de mujeres es significativa en el ambito educativo, con un 73,7%, en cambio, en profesiones
vinculadas a la salud y el bienestar, este porcentaje se eleva significativamente a un 75,2%.

La presencia de mujeres es notable en campos como las ciencias sociales, periodismo e
informacion, representando un 86,4 %, y en las artes y humanidades, con un 62,3 %. El
50,1% de las mujeres se dedica a la agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria, el 57,5% a
la gestion empresarial y derecho, el 53,5% a los servicios y el 62,2% a las ciencias naturales,
matematicas y estadisticas. En contraposicion, la presencia de mujeres es mas limitada en
las areas de ingenieria. En contraste, la presencia de mujeres es mas moderada en los
campos de la ingenieria, industria y construcciéon, con un 33,8%, y en las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, con un 16,8%. Las estadisticas resaltan la diversidad de
mujeres que se involucran en diferentes areas de estudio en Argentina, lo que refleja una
distribucion variada en cuanto a género en las distintas disciplinas académicas.

Estas estadisticas muestran una participacion significativa de mujeres en una
variedad de campos, lo que indica un aumento progresivo en la presencia femenina en
diversas disciplinas académicas. Este fendmeno destaca el cambio en la percepcion de los

roles de género en la educacion y el mundo laboral.

Figura2
Proporcion de mujeres graduadas de las carreras de ingenieriay TIC en América Latina y el Caribe
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Nota. América Latina y el Caribe (16 paises): proporcion de mujeres en el total de personas graduadas
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de la educacién terciaria en las areas de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) e
ingenieria, Ultimo dato disponibles, 2020 (En porcentajes). Informacion obtenida de (UNESCO),

Informe de Seguimiento de la Educacion en el Mundo 2020. América

Entre 2002 y 2017, el 30% de los graduados en América Latina y el Caribe terminaron
su educacion terciaria en campos de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM).

Las mujeres estaban insuficientemente representadas, ya que menos del 40% de los
graduados en carreras STEM eran mujeres, excepto en cinco paises y territorios (Argentina,
Belice, Islas Virgenes Britanicas, Panama y Uruguay).

Chile y Belice son los paises con mayores disparidades en este sentido, donde las
mujeres solo representan el 9% y 19% de las carreras TIC y entre el 9% y 18% de las carreras
de ingenieria. En cuanto a las carreras, los porcentajes en Colombia, Cuba, Ecuador, El
Salvador, Granada, Guatemala, Honduras, México, Panama y Republica Dominicana son
elevados en comparacién con décadas anteriores, especialmente en las TIC e ingenierias.

Durante los ultimos diez afios, varios actores en Latinoamérica han participado en
diversas iniciativas para combatir la brecha de género en el ambito de las ciencias,
tecnologias, ingenieria y mateméaticas (STEM).

En varios paises, se ha implementado la visiéon de género en la gestion gubernamental
mediante la creacién de instrumentos politicos como los planes nacionales de igualdad, las
dependencias para la promocion de la mujer y los centros de seguimiento de la violencia de
género. Algunas iniciativas para apoyar la participacion de las mujeres en las carreras STEM
han sido becas del gobierno mexicano para madres, el premio mujeres cientificas de
Nicaragua e Innova Mujeres at Ministerio de Industria Energia y Mineria.

En varios paises, existen programas especificos enfocados en la educacién STEM,
como la Coalicion STEM de la Secretaria de educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Ecuador), Nids Stem de la Secretaria de Educacion Publica (México), Hackers Girls
Colombia del Ministerio de Tecnologias de informaciéon y comunicaciéon (Colombia), Clubes
de E-chicas y supermaéticas del Ministerio de Educacion (Republica Dominicana).

Las universidades juegan un papel importante en la promocién de la igualdad de
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género en STEM en todos los niveles, siendo una de las universidades mas destacadas la
Universidad de la Republica del Uruguay, que cuenta con una Comisién Abierta de Igualdad
de Género. En Argentina, organizaciones como la Universidad Nacional del Litoral han llevado a
cabo iniciativas para fomentar la incorporacién de mujeres a carreras STEM. La Universidad de
Chile ha implementado el Programa de Ingreso Prioritario de Equidad de Género (PEG) en
Chile, el cual brinda puestos exclusivos para mujeres. En Argentina, Brasil y Chile, otras
universidades han implementado medidas como permisos parentales y subsidios para el
cuidado de los hijos, contribuyendo a reducir la desigualdad de género en STEM.

En gran medida, las organizaciones internacionales contribuyeron a la incorporacion
de este tema en las agendas regionales y nacionales. La UNESCO ha apoyado y dirigido una
variedad de iniciativas para fomentar la igualdad de género en STEM, incluyendo redes
regionales y programas especificos a nivel local. Por ejemplo, el programa de becas For
Women in Science, en colaboracién con L'Oréal, reconoce a las investigadoras y su
contribucion a los desafios globales. Ademas, el proyecto STEM and Gender Advancement
(SAGA), en colaboracién con la Agencia Sueca de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, brinda a los gobiernos y lideres politicos herramientas para reducir la brecha de
género en los campos de STEM. (UNESCO, Una ecuacion desiquilibrada: Aumentar la
participacion de las mujeres en STEM en LAC, 2022)

Figura3
Presencia de mujeres y hombres mundial en las carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, 2020 (En
porcentajes)

Mujeres Hombres

B No STEM M STEM B No STEM M STEM
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Nota. Informacién obtenida del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

La desigualdad entre hombres y mujeres en las profesiones STEM a escala global, de
acuerdo con los datos de 2020, muestra una notable disparidad de género en estos ambitos
vitales para la innovacion y el progreso tecnoldgico. Con un 37% de hombres y un 22% de
mujeres, la desigualdad es palpable y genera cuestionamientos acerca de los obstaculos
culturales y sociales que han continuado restringiendo la presencia de las mujeres en estas
disciplinas.

Pese a los progresos en la sensibilizacion y los esfuerzos para tratar esta desigualdad, la
disparidad de género en las areas STEM subraya la constante necesidad de estrategias y
transformaciones culturales para vencer las barreras que restringen la implicacién de las
mujeres en estos ambitos. La ausencia de diversidad de género no solo constituye un
problema de equidad social, sino también un reto econémico, dado que la incorporacion total
de talento femenino es crucial para fomentar lainnovacién y el avance en las areas cientificas

y tecnoldgicas.
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Capitulo tres
Resultados y Discusion

En este capitulo se analizan y presentan en detalle los resultados obtenidos a través
de laimplementacién de herramientas metodolégicas especificas. Por un lado, se encontrara
un analisis descriptivo para identificar las barreras y desafios particulares que enfrentan las
mujeres en carreras tradicionalmente masculinas en Ecuador. Por otro lado, mediante la
metodologia cualitativa, se examinan los factores socioecondmicos y culturales que
caracterizan a las mujeres ingenieras y el papel que desempefian la familia, la educaciény la
sociedad en la formacion de estereotipos de género en el pais.

Este trabajo se divide en dos partes con el fin de abordar las dos metodologias:
3.1 Andlisis descriptivo

La primera etapa del analisis se llevé a cabo con el apoyo de la herramienta STATA
considerando la base de datos modificada que incluye datos de mujeres y hombres con las
siguientes caracteristicas: titulo de tercer nivel, edad de 15 a 65 afios, ingresos y su situacion
en el mercado laboral. A partir de esta informacién, se generaron nuevas variables para
clasificar las carreras como feminizadas o STEM. Se otorgd un valor de 0 a las disciplinas
feminizadas y 1 a las que no lo son; la misma regla se aplico a las disciplinas STEM, donde
0 seflala que son STEM y 1 que no son STEM. Finalmente, se crearon graficas de pastel que
ilustran las profesiones feminizadas y STEM basandose en diversas variables, como el
género, la ocupacion y el campo de estudio, con la finalidad de establecer si hubo una
correlacién entre las variables estudiadas. Concretamente, se intentd determinar si existia
una correlacion entre el género, la profesién y el campo de estudio con las profesiones STEM
o feminizadas. En caso de que se observara una correlacién significativa, se dice que estas
variables si afectaron la eleccidn de carreras; de lo contrario, si no es significativo se dice que
estas variables no afectan a la eleccion de carrera.
3.1.1 Andlisis dacarreras feminizadas

Este andlisis se basa en las denominadas carreras feminizadas las cuales se

caracterizan por ser aquellas que histéricamente estan relacionadas con los roles
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tradicionalmente asignados a las mujeres.

Figura4

Mujeres y Hombres con titulo de tercer grado

Feminizadas No feminizadas

B Hombres M Mujeres B Hombres M Mujeres

Nota. Datos procesados de la ENEMDU 2023

En base a la informacién de la Figura 4, se observa que, en el caso de las carreras
“feminizadas” las cuales estan representadas en el primer cuadrante son ampliamente
dominadas por mujeres, pues un 69.83% de la totalidad de estudiantes, son mujeres en este
tipo de carreras.

Por otro lado, en el caso de las carreras “no feminizadas” representadas en el segundo
cuadrante la participacion es mas equitativa, pues un 51.06% son hombres y un 48.94% son
mujeres.

Las mujeres suelen optar por carreras tradicionalmente feminizadas, mientras que los
hombres tienden a inclinarse por disciplinas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas). Esta disparidad responde a factores econémicos, sociales y culturales, ya que
la eleccion no es completamente autbnoma; los estereotipos de género, que se transmiten
desde la infancia, siguen influyendo en la decisién de estudios, lo que contribuye a una
distribucién desigual de estudiantes entre las distintas areas de estudio: educacion, salud,

ciencias sociales y ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (Romo, 2024).
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Figura5s

Ocupacién de las mujeres y hombres segun su titulo de tercer grado

Mujeres Hombres

32,70%

B Empleado de gobierno M Empleado privado M Otro B Empleado de gobierno B Empleado privado ™ Otro

Nota. Datos procesados de la ENEMDU 2023

Segun la Figura 5, las mujeres que escogieron carreras “feminizadas” pertenecen ala
categoria de ocupacidon de empleados de gobierno, pues con una amplia diferencia (34,04
%), ademas. Por otro lado, los hombres con titulos de tercer nivel con carreras “feminizadas”
afirman que su ocupacion es como empleados privado con (39,50 %).

En comparaciéon con afios anteriores, la brecha de género en este ambito tiende a
reducirse debido a una implementacién mas eficaz de politicas orientadas a las mujeres en
el sector gubernamental, segun el Foro Econémico Mundia (2024) , brindar flexibilidad laboral
como incentivo para que las empresas creen oportunidades después de la obtencién del titulo
de tercer grado, para que las mujeres se integren al mercado y de la misma forma garantizar
que las mujeres tengan igualdad de acceso al empleo, la formacién, las pasantias y la
promocién profesional.

Es importante destacar que las mujeres estdn mas representadas en ocupaciones
como es “empleado de gobierno”, ya que las actividades principales estan vinculadas a
carreras tradicionalmente feminizadas, como los servicios sociales, la salud y las actividades
comunitarias.

Los hombres han contado con un acceso més fécil, teniendo mayor representacion

dentro del sector publico que en otras areas, sin embargo, la diferencia no tiene mucho
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impacto entre un sector y otro.

Figura 6
Mujeres y hombres con titulo de tercer grado segun el area donde vive

Mujeres Hombres

B urbano M Rural M urbano Mrural

Nota. Datos procesados de la ENEMDU 2023

La Figura 6, se muestra que, en el area rural, las mujeres escogen con mayor
frecuencia (51,84%) las carreras consideradas “feminizadas”, seguido de que los hombres
(51,42%) que escogen carreras “feminizadas” se encuentran en el area rural de igual manera
que las mujeres.

El sector rural tiene bastantes problemas sociales y econémicos en comparacion con
el sector urbano , uno de los més importantes son los prejuicios y estereotipos ya que estos
afectan a la decisiéon universitaria de hombres y mujeres, ya que las mujeres predominan en
preferir especializarse en &reas asociadas a “mujeres” como Salud y Bienestar, etc.; mientras
que los hombres predominan en carreras ingenieria, construccion e industria que tienden a
considerase en este sector como “masculinas” , lo que indica que tanto como hombres y
mujeres elijen su carrera basandose en los roles aprendidos desde pequefios

Sin embargo, los hombres que optan por carreras feminizadas se concentran en el
sector rural, lo que puede ser por oportunidad laborales limitadas ya que es de mayor
demanda en estas zonas y la posibilidad de insertarse en el campo laboral es mucho mas
accesible.

Las mujeres en el &mbito urbano enfrentan menos estereotipos y mas oportunidades,
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lo que les permite elegir su campo de especializacion, al igual que los hombres (Centro
Latinoamericano para el Desarrollo Rural, 2021).
3.1.2 Anédlisis da carreras STEM

Este andlisis parte de considerar las carreras que se denominan STEM que abarcan
disciplinas como la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, las cuales han sido mas

demandadas en los ultimos afos debido al desarrollo mundial.

Figura?7
Mujeres y Hombres con titulo de tercer grado

STEM No STEM
H Hombres M Mujeres B Hombres M Mujeres

Nota. Datos procesados de la ENEMDU 2023

En base a la informacion de la grafica, se puede decir que, en el caso de las carreras
“STEM” las mismas estdn compuestas por una mayoria de hombres, pues del total de
estudiantes de carreras STEM, un (62.11%) son hombres.

Por otro lado, en el caso de las carreras “No STEM”, las mujeres son la mayoria, pues
un (66.01%) de los estudiantes son mujeres.

En Ecuador la participacion de mujeres en carreras STEM ha sido muy baja durante
afos, sin embargo, existe un incremento de participacion de mujeres en estas carreras, en
comparacion a décadas anteriores.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2024), sefiala que la decisiéon

de no escoger carreras STEM por parte de las mujeres es principalmente por lo que se le
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conoce como feminizacion de la ensefanza, lo cual dicta como los roles estan relacionados
histéricamente con ambos géneros, segun la cultura se ha relacionado a la mujer con tareas
de cuidado, habiendo mas mujeres en los campos de salud, educacion, ciencias sociales,
administracién; mientras que los hombres dominan en campos especializados en ingenierias,
matemaéticas, tecnologia y edificacion.

Figura 8

Ocupacién de las mujeres y hombres segun su titulo de tercer grado

Mujeres Hombres

29,37%

® Empleado de gobierno M Empleado privado & Otros B Empleado de gobierno M Empleado privado M Otros

Nota. Datos procesados de la ENEMDU 2023

De acuerdo con la Figura 8, las mujeres que optaron por carreras " STEM " pertenecen
a la categoria de empleados privados, con una diferencia significativa del (42,20%) sin
embargo, los hombres con titulos de tercer grado con carreras "STEM" afirman que su
ocupacién de igual manera a las mujeres, es como empleados privados (34,45%).

Las mujeres para esta Ultima década se ven participando en el sector privado con
carreras STEM, lo que implica que, en épocas pasadas, el techo de cristal era mas soélido que
en afios recientes. Esto implica que era muy dificil que las mujeres aparecieran en el ambito
laboral y se posicionen. Asimismo, Cobreros et al. (2024) , afirman que las politicas para que
las mujeres puedan ser empleadas igual que los hombres con titulo de tercer nivel en areas
STEM, fomentando de esta manera el crecimiento profesional y eliminando los estereotipos
de generacion de ideas que las profesiones STEM no son adecuadas para ellas. Es evidente

que en Ecuador se ha destinado recursos a estas areas para su inversion.
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Figura9

Mujeres y hombres con titulo de tercer grado segun el &rea donde viven

Mujeres Hombres

B Urbano ™ Rural B Urbano M Rural

Nota. Datos procesados de la ENEMDU 2023

La Figura 9, indica que, en el area urbana, las mujeres escogen mas (90,04%) las
carreras consideradas “STEM”, seguido de que los hombres (89,45%) escogen carreras
“STEM” se encuentran en el area urbana.

Tanto hombres como mujeres en zonas urbanas eligen carreras STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Mateméticas) en lugar de en zonas rurales, puede justificarse en
cierta medida por el efecto de los estereotipos y convicciones de género incrustadas en la
familia, la sociedad, los docentes y la cultura.

En &reas urbanas, los individuos suelen tener un acceso mas extenso a recursos
educativos y a conceptos mas sofisticados que fomentan la equidad de género en el ambiente de
trabajo.

En cambio, en &reas rurales, las creencias tradicionales sobre los roles de género
pueden ser mas robustas y perdurables debido a la menor exposicién a cambios sociales y
culturales. Las mujeres pueden ser mas impactadas por las expectativas tradicionales de
participar en tareas o estudios considerados "femeninos", mientras que los hombres pueden

ser forzados a optar por profesiones (Gonzalez, 2024).
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3.2. Andlisis cualitativo

Este capitulo presenta los resultados de las entrevistas como “Historia de vida” a 20
estudiantes de distintas Universidades del territorio ecuatoriano. Una muestra de diez mujeres
y diez hombres que cursan la carrera de Ingenieria Civil. Se escogio la carrera de Ingenieria
Civil debido a la importancia de desigualdad de género en las carreras STEM, a nivel mundial,
situacidon que también se encuentra presente en Ecuador evidenciando diferencias en
acceso al ambito profesional, oportunidades, salarios y posibilidades de crecimiento entre
ambos géneros. La Ingenieria Civil es una carrera considerada STEM ya que se relaciona
con el campo de la ciencia incorporando fundamentos matematicos y tecnolégicos para la
sociedad.

La participacion de mujeres en la Ingenieria, segun Jurado (2024) varia segln la
regién vy la especialidad, a nivel mundial se ha observado un incremento de mujeres en la
ingenieria, en Ecuador, las mujeres representan tan solo el 10%.

En Ecuador segun el INEC las mujeres que trabajan en el sector de construccion
previamente estudiando Ingenieria civil es del 3,9% para el 2023, las cuales empresas como
UNACEM Ecuador busca fomentar mayor participacion de ellas para reducir la desigualdad
de género (CERES, 2024).

Las preguntas se agruparon con relacion a factores Interpersonales, intrinsecos y
extrinsecos para profundizar de qué manera han influido estos en la eleccion de la carrera
universitaria.

Se busca contrastar las respuestas con la teoria previamente discutida en el capitulo
anterior y de esta manera obtener una comprension mas detallada de la condicion actual de
hombres y mujeres en la carrera de Ingenieria Civil durante el dltimo afio. Ademas, este
método permitira analizar de forma mas detallada cémo se expresan las diferencias y
semejanzas en la vivencia de ambos sexos en el contexto académico y laboral de la
ingenieria.

3.2.1 Nubedepalabras: Factores Interpersonales

Los factores interpersonales son aquellas relaciones que se dan entre varios
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individuos, influenciandose externamente en varios aspectos culturales y expectativas
sociales. Entre las principales influencias se destacan las siguientes: Influencia familiar,
influencia docente e influencia de pares.

Figura 10

Nube de Palabras de Factores Interpersonales

Mujeres Hombres

profesores

pequeno

familia

profesores

padres ™

Nota. Encuestas realizadas a estudiantes de Ingenieria Civil con apoyo de la herramienta ATLASti
Se puede observar que los factores interpersonales en mujeres y hombres ejercen
una influencia similar, impactando en la decisién de que carrera universitaria escoger. Seguin
los resultados reflejados en la tabla, los factores interpersonales han tenido mayor o menor
impacto en la decision de seguir Ingenieria civil dependiendo del tamafio de la palabra en la
tabla; los factores interpersonales que mas influyeron en las estudiantes en escoger
Ingenieria Civil fue la influencia de los profesores, familia y amigos como se puede observar.
Los resultados confirman la teoria anteriormente planteada, los profesores de colegio
son quienes mas influyen en la decisiébn de carrera universitaria, ya que suelen ser con
quienes los estudiantes tienen méas conversaciones en relacion con el futuro profesional, ya
que ellos se encargan de comunicar a los estudiantes percepciones de las diferentes carreras

de manera positiva o negativa (Luque, 2001).

De acuerdo con Mejia et al (2018), la influencia de los profesores es significativa en
la etapa que los estudiantes estan cursando el colegio ya que cumplen un rol activo
basandose en su experiencia y orientacion, que facilita la toma de decision de los estudiantes.

En segundo lugar, la familia es un factor muy importante, los autores Marjoribanks
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(2003) afirman que quienes mas influyen del medio familiar, en esta decision, son los padres,
basandose en como se lleve la interaccién familiar, si es que los padres se basan en
actividades vinculadas con ciertas profesiones o si los hijos siguen el mismo camino que sus
padres, en el campo en el que ellos se hayan especializado. Ya que a través de un conjunto
de aspectos claves como recursos o expectativas que tienen los padres hacia sus hijos la
toma de decisién de que carrera escoger por parte de sus hijos se vera influenciada (Alarcén
,2020).

Asi mismo, en tercer lugar, la influencia de pares, Marjoribanks.(2003) y Molinas
(2023) dedtacan gue el grupo de amigos o comparfieros que los estudiantes tienen al largo
del tiempo, influyen en esta decisién de escoger una carrera, de forma positiva o negativa ya
que en esta etapa las relaciones sociales son importantes, por lo que comparten expectativas
u opiniones acerca de las diferentes disciplinas.

Se presentan las historias de vida de diversas mujeres y hombres que escogieron la
carrera de Ingenieria Civil que comparten sus experiencias y factores que influyeron en su

decision:

Alejandra reflexiona sobre como encontré la inspiracidn para estudiar ingenieria civil
en un lugar muy cercano: su propio hogar. Desde nifia, sus intereses parecian distantes del
ambito técnico. "Me gustaba jugar a la cocinita, hacer cosas creativas, nunca pensé en planos
0 mateméticas", comenta. Sin embargo, un momento especifico marcé un antes y un después
en su vida, un recuerdo que aln guarda con admiracion.

Alejandra cuenta que todo cambié el dia que acompafié a su padre, quien trabajaba
como constructor, a una obra donde supervisaba la construccién de un puente. La escena
queddé grabada en su memoria: su padre desplegando planos, dando indicaciones claras a
los trabajadores y revisando cada detalle con dedicacion. "Fue ahi cuando me di cuenta de
lo que queria hacer”, menciona. Ese instante despertd en ella una curiosidad por entender
como funcionaban las estructuras que sustentan las ciudades y como podria formar parte de

ese proceso.
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“Ver a mi papé con los planos, organizando todo, fue lo que me motivé”, confiesa

Alejandra con una sonrisa. Ese dia, su perspectiva cambié y decidié que seguiria los

pasos de su padre, no solo por admiracion, sino por el deseo de ser parte de algo mas

grande: la construccién de espacios que conectan y transforman vidas.

Bris reflexiona sobre los motivos que la llevaron a elegir su camino profesional y
destaca la influencia de una amiga cercana en su decision. “Lo que mas me atrajo fue la
diversidad de opciones. Ademas, la matematica era algo que me apasionaba y en lo que
siempre fui buena”

, menciona. Este interés natural por los nimeros se complementdé con el apoyo
emocional y motivacional que recibié de su amiga.

La influencia de esta amiga fue mas alld del &mbito académico, impactando
profundamente su confianza personal. En un contexto donde las carreras de ingenieria suelen
ser vistas como dominios masculinos, su amiga le ayud6 a enfrentar esas barreras con
determinacion.

“Ella estaba super segura de lo que queria y me transmitié esa seguridad. Me ayudé

a ver que no importa si es una carrera ‘de hombres’, lo importante es el esfuerzoy el

interés.” Bris recuerda con admiracién como la actitud decidida de su amiga la inspiré.

Daniela, estudiante de ingenieria civil, jamés imagindé que su decisidon de carrera
estaria influenciada por un profesor que no pertenecia al ambito técnico. Desde nifia, Daniela
tenia intereses variados que iban desde la medicina hasta la gastronomia, explorando suefios
alejados de los numeros y la fisica. Sin embargo, su ingreso al colegio técnico marcé un punto
de inflexion en su vida. Alli, mientras estudiaba mecanizado en construcciones metalicas,
empez0 a conectar con el mundo de la ingenieria, aunque su decision ain no estaba tomada.

El momento decisivo llegd gracias a un profesor de historia, cuyas palabras dejaron
una profunda impresion en ella.

“Era mi profesor de historia, y aunque no tenia nada que ver con ingenieria, siempre

me decia que era una buena carrera, que si la escogia estaba tomando una decision
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correcta”.

A medida que avanzé en la carrera, Daniela descubrié las multiples facetas que la
ingenieria civil podia ofrecerle. Desde aprender sobre nuevas tecnologias hasta trabajar en
equipo y participar en proyectos practicos, encontrd aspectos que despertaron su entusiasmo.
“Me llamé mucho la atencion el hecho de convivir con compafieros y aprender a usar
instrumentos modernos”, explica con una sonrisa.

Segun los resultados de la tabla, la familia y amigos son influyentes para los hombres,
sin embargo, existe una palabra que diferencia a mujeres y hombres, la palabras con mas
relevancia para el caso de los hombres es “pequeno” a diferencia de las mujeres, a los
hombres se les incita desde pequefios a escoger carreras STEM, segun Solbes et al. (2020)
se debe a los estereotipos de género que son atribuidos a los nifios y nifias desde sus
primeros afios de vida, por parte de las personas que lo hayan criado, ya sean padres o
cualquier referete adulto, ensefiandoles los roles que son repartidos a cada género, los
hombres relacionados con carreras de fuerza y las mujeres con carreras de cuidado.

Desde muy pequefio, Fernando, estudiante de ingenieria civil, sintié una conexién
especial con las ciencias exactas.

"Siempre me gustaron las matematicas, la fisica y la quimica. Eran las materias que

mas disfrutaba, y desde nifio me veia envuelto en actividades que tenian que ver con

nimeros", comenta. Este interés, alimentado por su entorno y la percepcion de que
estas disciplinas eran "carreras de hombres", marcé el inicio de su camino hacia la
ingenieria civil.

La infancia de Fernando estuvo rodeada de influencias que lo empujaron hacia un
ambito tradicionalmente masculino. Su familia, especialmente un primo y un familiar albafil,
le mostraron ejemplos concretos de lo que implicaba el mundo de la construccion. "Mi primo,
aunque no termind la carrera, fue mi guia. Siempre me hablaba de lo interesante que era.
Ademas, tener un familiar albafiil me permitié ver cdmo se construian cosas desde cero, y

eso desperté ain mas mi interés", recuerda.
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Fernando reconoce que, desde pequefio, la idea de que las ingenierias eran campos
dominados por hombres influyé de manera inconsciente en su eleccion.

"Siempre vi la ingenieria civil como algo que estaba hecho para hombres. Tal vez por

€s0, nhunca cuestioné si era para mi o no; simplemente lo vicomo una opcion natural”,

admite.

Desde temprana edad, Stalin, estudiante de ingenieria civil, mostré un interés
natural por las ciencias exactas, especialmente las matematicas y la fisica. Estas materias,
que siempre le resultaron fascinantes, lo acompafiaron durante su formacién escolar. Sin
embargo, al llegar a la adolescencia, fue su grupo de amigos el que marcé una diferencia
significativa en la decisién de su carrera.

"Siempre tuve amigos que compartian miinterés por la construccion y las ingenierias.

Durante el colegio, nuestras conversaciones giraban en torno a proyectos,

constructoras y cOmo seria trabajar en este campo”

Estas charlas, llenas de entusiasmo y curiosidad compartida, fueron determinantes
para que viera en la ingenieria civil una opcion profesional atractiva. "Estar rodeado de
personas que tenian los mismos intereses hizo que me sintiera motivado y seguro de mi
eleccion”.

El impacto de su grupo de amigos no solo se limité a la inspiracion, sino que también
le permitié explorar el mundo de la ingenieria desde distintas perspectivas. "Mis compafieros
siempre hablaban de arquitectos e ingenieros que admiraban, y eso me llevé a investigar mas
sobre el campo. También nos impulsabamos mutuamente a estudiar y a sofiar con proyectos
futuros”,

Jhon, estudiante de Ingenieria Civil, mostré una inclinacion natural hacia las ciencias
exactas. Las matematicas, la fisica y la quimica no solo eran sus materias favoritas, sino
también aquellas que despertaban en él un interés genuino por comprender como funcionan
las cosas. "Siempre me gustaron estas materias, y desde pequefio senti que se me daban
bien", comenta Jhon.

Aunque tuvo algunas influencias familiares, como un primo y un familiar albafil que lo
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orientaron hacia el mundo de la construccién, Jhon reconoce que fue la guia de sus
profesores lo que definié su camino hacia la Ingenieria Civil.

"Recuerdo a una profesora de matematicas que siempre nos contaba historias sobre

sSu experiencia en esta carrera. Ella era ingeniera civil, y sus relatos sobre proyectos

y retos me hicieron interesarme aun mas"

El impacto de esta docente fue significativo, ya que no solo le transmitié conocimientos
técnicos, sino también una vision inspiradora sobre las posibilidades de la carrera. "Cada vez
que hablaba de los proyectos en los que habia trabajado, me hacia imaginar cémo seria estar
en su lugar. Eso realmente me motivg", .

A lo largo de su trayectoria, Jhon ha mantenido su pasion por los nimeros y la
innovacion, valores que también fueron reforzados por sus profesores en el colegio. "Ellos
me hicieron ver que la Ingenieria Civil no es solo una carrera técnica, sino también una forma
de contribuir al desarrollo de la sociedad construyendo cosas que permaneceran en el
tiempo".

3.2.2 Nubede palabras: Factores Intrinsecos

Los factores intrinsecos comprenden todos los aspectos que conforman y definen la

identidad de una persona como motivaciones interés y caracteristicas personales.

Figura 11l

Nube de Palabras de Factores Intrinsecos
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Nota. Encuestas realizadas a estudiantes de Ingenieria Civil con ayuda de la herramienta ATLAS!i

Segun los resultados de la tabla las palabras que han tenido mayor impacto en lo que
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engloba factores intrinsecos, difieren significativamente para mujeres y hombres.

Se observa que la palabra que predomina en la nube de palabras en el caso de las
mujeres destaca palabras como “maestria”, “oportunidad”, “expectativas”.

Estas palabras se asocian a la teoria anteriormente descrita, confirmando que, como
sefialan Hernandez y Padilla (2019), las expectativas y oportunidades en el desarrollo
profesional es importante al momento de elegir una carrera. Las mujeres optaron por escoger
Ingenieria civil pensando a futuro en sus expectativas en este campo y oportunidades futuras,
como a nivel universitario y laboral, tambien recalcan el desarrolllo profesional, el escalar en
el ambito profesional tambien es una gran influyente, ya que en el ambito profesional el querer
tener una maestria permite ascender varios puestos en el ambito laboral, cumpliendo sus
expectativas principales, tal como indica Sevillano (2024) las mujeres ven como un influyente
primordial el tener una maestria ya que desmuestra una valia en su entorno, esto refuerza la
idea de que la formacidn avanzada alcanza puestos de liderazgo y de la misma forma , romper
esterotipos

A continuacioén, se presentan las historias de vida de mujeres y hombres:

Desde el inicio, Andrea, estudiante de ingenieria civil, tuvo claro que su decisiéon
de estudiar esta carrera estuvo motivada principalmente por su deseo de crecer
profesionalmente y alcanzar metas a largo plazo. Aunque al principio no conocia en
profundidad lo que implicaba la disciplina, siempre tuvo una visién clara de lo que queria
lograr en su vida: un camino profesional sélido y lleno de oportunidades.

Una conversacion inesperada con el exnovio de su hermana fue el detonante que
desperté su interés.

“Me hablé de fisica, matematicas y la posibilidad de trabajar tanto en campo como en
oficina, y eso me encant6”, comenta Andrea. Sin embargo, mas alla del interés inicial, lo que
verdaderamente la impulsé fue la perspectiva de un futuro lleno de desafios y aprendizajes
continuos”. Esta carrera es solo el punto de partida; quiero especializarme, seguir
aprendiendo y llegar mucho mas lejos”, afirma con seguridad.

Para Andrea, la ingenieria civil no solo representa una profesion, sino una
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herramienta para cumplir sus suefios y crecer en diferentes direcciones. Su meta principal es
construir una trayectoria profesional que incluya especializaciones y estudios avanzados.
“Pienso en especializarme en hidraulica, que es un area que me apasiona, y luego realizar
una maestria que me permita ensefiar en una universidad”, explica con entusiasmo.

El deseo de crecer y alcanzar metas a largo plazo se refleja en su constante
planificacion. Andrea no solo busca obtener un primer trabajo después de graduarse, sino
que ve mas alla. “Quiero empezar ganando experiencia en lo que esté disponible, pero mi
objetivo es especializarme y no quedarme estancada. La idea de seguir avanzando y
aprendiendo siempre ha sido mi mayor motivacién”, afiade con firmeza.

La posibilidad de estudiar una maestria es un paso fundamental en su plan de vida.
Para Andrea, esto representa no solo el crecimiento profesional, sino también la oportunidad
de transmitir sus conocimientos a nuevas generaciones como docente universitaria. “Es una
meta que tengo muy clara porque quiero profundizar en lo que mas me gusta y, ademas,
inspirar a otros a lograr sus objetivos”, comenta.

Mayra, estudiante de ingenieria civil, tomo la decision de estudiar esta carrera al verse
profundamente influenciada por las oportunidades profesionales que percibié en este
campo. Desde pequefia, crecié en un entorno donde los temas técnicos formaban parte de la
conversacién diaria, ya que sus padres trabajaban en telecomunicaciones.

"En casa siempre se hablaba de tecnologia, redes y proyectos, y aunque no lo
entendia del todo, sentia que las ingenierias tenian un peso importante", recuerda.

Fue durante su adolescencia, en el proceso de orientacién vocacional, cuando Mayra
comenz6 a notar las ventajas de elegir una carrera como la ingenieria civil. El factor decisivo
para ella fue la estabilidad laboral y el potencial de ingresos que esta disciplina ofrece. “Queria
asegurarme de tener estabilidad financiera y buenas perspectivas de crecimiento
profesional”, explica. La idea de combinar una profesién rentable con la posibilidad de tener
un impacto social significativo fue lo que terminé de convencerla.

Otro momento clave en su decision surgié a partir de sus experiencias al visitar

distintas ciudades y observar el desarrollo arquitecténico y de infraestructura. Estas vivencias



53

le permitieron visualizar lo que podria lograr como futura ingeniera civil. “Me impresiond
mucho conocer la historia de una arquitecta que disefié un edificio icénico en Chicago. Saber
que una mujer logré algo tan grande me motivé a querer construir mi propia trayectoria en
este campo”, comparte Mayra con admiracion.

Para Mayra, la ingenieria civil representa un campo amplio y flexible, que le permite
explorar tanto el trabajo practico en obra como la gestion y planificacion desde una oficina.
Esto le brinda la posibilidad de adaptarse a diferentes intereses profesionales a lo largo de su
vida. “Me gusta que puedas estar en campo, resolviendo problemas, pero también gestionar
grandes proyectos desde una oficina. Eso hace que la carrera nunca sea aburrida”, sefiala.

Su vision de futuro esta bien definida: primero quiere ganar experiencia en el sector
privado, participando en proyectos que le permitan crecer y desarrollar habilidades. Luego,
su objetivo es contribuir al sector publico, enfocaAndose en proyectos de infraestructura para
mejorar las condiciones de su pais. “Hay mucho por hacer en el mantenimiento y desarrollo
de nuestra infraestructura publica, y quiero ser parte de esa transformacion”, enfatiza.
Finalmente, planea continuar con una maestria, no solo para especializarse, sino también
para cumplir su aspiracion de ensefiar a nuevas generaciones. “Primero quiero aprender y
aportar, pero después, consolidar mi carrera con una maestria y ensefiar, porque creo que
asi también puedo dejar un legado”, explica con determinacién.

En el caso de los hombres ,de acuerdo con Pomares (2016) sostiene que los intereses
personales son también una influyente en la eleccion de carrera, mientras que las mujeres la
inclinacion hacia la carrera de Ingenieria Civil también se refleja en el interés por las
matematicas, en los hombres la motivacion se enfoca mas en la profesion en siy en la parte
de fuerza que se considera que conlleva esta ocupacion.

Como menciona Pefia y Buchiazzo (2006) los hombres se inclinan por la Ingenieria
Civil en base a sus gustos y habilidades como fuerza fisica, el gusto por construir,las
matematicas y admirar obras civiles, influenciados significativamente.

Desde pequefio, Alejandro, estudiante de ingenieria civil, estuvo expuesto al mundo

de la construccion gracias a su entorno familiar. Con un padre ingeniero civil y una madre
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arquitecta, las visitas a supervisiones y obras se convirtieron en parte de su rutina.

“Desde nifio, siempre estuve en el ambito de la construccion, y eso me gusté mucho.
Ver cémo se trabaja y como se construye algo desde cero me fascinaba,” relata con
entusiasmo.

Aunque su familia fue la puerta de entrada a este mundo, la decision de estudiar
ingenieria civil fue, en Ultima instancia, resultado de su propio interés y afinidad por la
profesion. Su gusto por las ciencias exactas, especialmente la matematica y la fisica, lo
llevaron a buscar una carrera que combinara estos conocimientos con la posibilidad de crear
algo tangible y significativo. “Me gusta mucho la matematica y la fisica, y en ingenieria civil
encontré una forma de aplicar esas ciencias en algo real, como construir infraestructura,”
explica Alejandro.

Alejandro ve en la ingenieria civil una profesioén que va mas alla de lo econdémico, un
camino que le permite transformar el entorno y dejar una huella duradera en la sociedad.
“La idea de construir algo que permanezcay que sea Util para las personas es lo que mas me
motiva,” afirma con seguridad.

Con metas claras para el futuro, Alejandro aspira a sobresalir en su campo y trabajar
en proyectos de infraestructura que sean significativos para la comunidad. Ademas, planea
continuar con una maestria para seguir especializandose y perfeccionando sus habilidades.
“Quiero ser reconocido no solo por lo que hago, sino por cémo contribuyo al desarrollo del
entorno,” comenta con determinacion.

Desde muy joven, Dario, estudiante de ingenieria civil, encontré en la construccion su
verdadera pasién. Lo que para otros podria pasar desapercibido, para él era un proceso
fascinante: el disefio, el analisis y la ejecucién que permiten transformar ideas en proyectos
concretos.

“Lo que méas me motivé fue la construccion en si, el andlisis que conlleva y como se
puede aplicar el ingenio para crear soluciones,” explica con entusiasmo.

A diferencia de otros casos, Dario no tuvo influencias directas de amigos, profesores

0 modelos a seguir especificos; su interés nacié de manera personal y genuina. Para él, la
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construccién representa mas que un trabajo: es la posibilidad de transformar el entorno y
dejar una huella tangible a través de proyectos funcionales y duraderos. “Me gusta como la
construccién transforma el entorno y deja algo que perdura en el tiempo,” afiade.

Otro aspecto que fortalecié su decisién fue la amplitud de posibilidades que ofrece la
ingenieria civil. Dario destaca que esta disciplina no se limita tnicamente a la construccion
fisica, sino que implica un profundo analisis técnico y la aplicacion préactica de conocimientos
especificos. “La ingenieria civil abarca tantas areas, como estructuras, hidraulica y suelos,
que siempre hay algo nuevo por aprender y construir,” comenta con conviccion.

Sin embargo, el camino no ha sido sencillo. Las expectativas que tenia al inicio de la
carrera cambiaron a medida que avanzaba en sus estudios. “Al principio, algunas materias
me desanimaron, pero después entendi que cada una aporta al conocimiento necesario para
llevar a cabo proyectos reales,” reflexiona. Esta experiencia solo reforzd su interés y su
compromiso con la carrera, al descubrir la importancia de cada detalle en el proceso
constructivo.

3.2.3 Nubede palabras: Factores Extrinsecos

Los factores extrinsecos son elementos externos que impactan en las elecciones de
eleccién de carrera universitaria en la persona como el salario, estabilidad laboral, prestigio
profesional y accesibilidad laboral.

Figura 12

Nube de Palabras de Factores Extrinsecos
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Nota. Encuestas realizadas a estudiantes de Ingenieria Civil con apoyo de la herramienta ATLASi
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Segun los resultados, los factores extrinsecos, en el caso de las mujeres y hombres
como muestra la tabla son similiares. Ambos generos coinciden con que el factor clave para
que escojan la carrera de Ingenieria Civil es el factor econémico, motivo por el cual Ingenieria
civil tiene buena remuneracién. El salario es un factor motivacional por lo que motiva a los
estudiantes a seguir Ingenieria Civil , siendo el objetivo para cubrir necesidades o retrubuir el
esfuerzo economico a sus padres (Guzman, 2013). Asi pues, concordando con lo que plantea
Edun (2016) a cerca de la influencia de la motivacion y satisfaccion laboral en los
estudiantes, quienes aspiran a que su inversion en la profesion se refleje en el futuro en
ingresos que les faciliten retornar lo que han invertido y mejorar el nivel de vida tanto personal
como de sus familias.

La palabra “laboral” destaca como principal resultado a las preguntas en el caso de
las mujeres, la accesibilidad laboral es un factor que influye segin Ferndndez y Sanjuan
(2011) en el sentido de que en sus estudios o practicas pueden sentir la presion de buscar
otra profesion diferente si ecuentran barreras, o por comentarios de algunos compafieros o
profesores como comentaron algunas mujeres.

Raquel, estudiante de Ingenieria Civil, mostrg interés por las matematicas y los
nimeros. Aunque recibié una educacién variada que incluia ciencias sociales, biologia y
fisica, fue su afinidad con los nimeros lo que definié su inclinacidn hacia las ingenierias. "Mis
gustos por los nimeros marcaron mi interés por la Ingenieria",

La motivacion para elegir esta carrera surgié también de una experiencia personal

significativa: su participacion en la construccion de su casa cuando era nifia. "Me encanté
estar involucrada, aunque fuera en pequefias acciones. Ver cOmo se construia algo desde
cero me inspird y despertdé mi interés por una carrera especializada en este ambito", recuerda.

Ademas, Raquel identificé la accesibilidad laboral y la satisfaccion profesional como
factores importantes para optar por la Ingenieria Civil.

"Sabia que esta carrera no solo trataba de construir casas, sino también de otras

ramas como puentes, hidraulica y suelos. La diversidad de opciones me motivé porque

siempre habria algo en lo que pudiera especializarme y encontrar satisfaccion"
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Durante sus estudios, las expectativas de Raquel evolucionaron. Inicialmente
pensaba en especializarse en estructuras y sismo resistencia, pero a medida que avanzaba
en su carrera, otras areas como hidraulica y costos en construccién captaron su atencion.
"Mis intereses han cambiado positivamente; ahora veo esta carrera como una oportunidad
para explorar multiples ramas y crecer profesionalmente”, sefiala.

Con metas claras, Raquel aspira a ampliar sus conocimientos a través de mas
pasantias en diferentes areas de la Ingenieria Civil y, eventualmente, realizar una maestria.

"Quiero obtener experiencia laboral, explorar mis intereses y decidir por cuél rama

especializarme. La Ingenieria Civil me ofrece el equilibrio perfecto entre motivacion,

satisfaccion y accesibilidad laboral”,

Nicol no recibié influencias directas de amigos o profesores, ni tuvo modelos
femeninos en la Ingenieria Civil, encontré su motivacién al observar el impacto de esta
disciplina en el mundo real. Una visita escolar a la empresa Mazar marc un punto crucial en
su decision. "Me impacté mucho ver c6mo se manejaba todo el sistema de construccién y
disefio. Fue ahi cuando me di cuenta de lo interesante y desafiante que era este campo",

El potencial de ingresos fue un aspecto clave para Nicol al tomar su decision. "Yo me
proyecté como ingeniera, pensando en las oportunidades de trabajo que tendria y c6mo mis
ingresos podrian ser buenos al finalizar la carrera. Eso me motivd mucho porque vi que era
una carrera con futuro", Esta percepcion de estabilidad financiera y posibilidades de
crecimiento reforzé su determinacion de seguir este camino.

Luis, estudiante de ingenieria civil, tom6 la decisién de estudiar esta carrera
impulsado principalmente por las perspectivas econémicas que ofrece. Desde el inicio, Luis
tuvo claro que el potencial de ingresos en esta disciplina era un factor decisivo para
inclinarse hacia ella.

“La ingenieria civil tiene buenos salarios, y eso fue una gran motivacion para mi. Saber

que puedo tener estabilidad financiera es algo que me atrajo mucho”, explica con

firmeza.

El aspecto econémico no solo le brindé seguridad al tomar su decisién, sino que
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también lo motivo a explorar las multiples especializaciones que ofrece la ingenieria civil,
cada una con un mercado laboral sélido y bien remunerado. Luis menciona areas como
estructuras, alcantarillado, instalaciones sanitarias y construccién como opciones que le
interesan y que, ademas, representan un camino seguro hacia la estabilidad financiera. “Lo
bueno es que puedes trabajar en muchas areas, y todas ofrecen buenas posibilidades
econdémicas”, comenta.

Otro factor determinante en su decision fue la inspiracion que obtuvo al observar a
otros profesionales del sector, como su cufiado, quien trabaja como contratista independiente. Al
ver cOmo gestionaba proyectos y contratos, Luis comprendié que la ingenieria civil no solo
garantiza un salario competitivo, sino que también ofrece la posibilidad de emprender y
generar mayores ingresos. “Vi como mi cuiiado trabaja como contratista y como gestiona sus
propios proyectos. Eso me inspiré mucho, porque quiero hacer lo mismo y tener esa libertad
economica”.

Andrés, estudiante de Ingenieria Civil, encontro afinidad con las matematicas y la
fisica, materias que definieron su interés hacia carreras técnicas. "Siempre preferi las
matematicas y la fisica. Estas materias influyeron mucho en mi decisién, ya que se basé mas
en mis gustos que en ideologias o presiones externas".

Aunqgue no recibi6 influencia directa de amigos, familiares o profesores, Andrés
identific6 la Ingenieria Civil como una opcion profesional sélida gracias a sus amplias
oportunidades laborales y su potencial de ingresos. "Me atrajo mucho la oferta laboral de esta
carrera y la amplitud de ramas en las que se puede trabajar, como agua o carreteras. No es
algo limitado, y eso es lo bonito", explica.

El salario también fue un factor clave en su decision. Andrés vio en la Ingenieria Civil
una carrera que no solo ofrecia estabilidad financiera, sino también una demanda constante
en el mercado laboral.

"Esta ingenieria no desaparecera, incluso con los avances tecnolégicos. Saber que

es una carrera demandada y con salarios atractivos fue un gran incentivo para elegirla.
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Conclusiones

El presente estudio ha explorado las diferentes experiencias de estudiantes, mujeres
y hombres, que cursan la carrera de Ingenieria Civil en distintas Universidades del territorio
ecuatoriano. Se han analizado las barreras y desafios que han influido en esta decision, que
es importante como futuros profesionales.

Este estudio ha logrado determinar en cuanto porcentaje los factores
socioeconémicos y culturales se han visto ligados a la decision de que las mujeres y los
hombres escojan la carrera de Ingenieria Civil.

Segun los resultados las mujeres en Ecuador siguen mas carreras feminizadas y los
hombres carreras STEM, consideradas culturalmente como feminizadas y masculinizadas.

La ocupacion de las mujeres y hombres en el caso de que estudiaron carreras
feminizadas se encuentran mayoritariamente como empleados de gobierno, mientras que los
hombres que escogieron carreras STEM, se encuentran como empleados privados.

La zona en la que viven las mujeres y hombres también ha sido un factor
socioecondmico el cual conlleva a las mujeres y hombres a escoger una carrera u otra por
ende segun los resultados las mujeres y hombres que siguen carreras feminizadas se
encuentran en la zona Rural y las mujeres y hombres que han seguido carreras STEM en el
sector urbano.

Se ha evidenciado a través de las historias de vida que los factores interpersonales,
mas influyentes han sido por parte de profesores, familia y amigos para las mujeres, mientras
que, para el género opuesto, la etapa en la cual han sido influenciados, a diferencia que las
mujeres, ha sido de pequefios. Los factores Intrinsecos mas influyentes en las mujeres, ha
sido tener una maestria, mas oportunidades y altas expectativas en lo que refiere a ejercer la
carrera, mientras que los hombres su eleccién a estado motivada Unicamente por el interés
en la ingenieria y los temas relacionados con la construccién. Hombres y mujeres coincidieron
en que como factor extrinseco mas influyente es el factor econémico.

En las historias de vida es importante recalcar lo que las mujeres han vivido y como

lo han enfrentado, ya que tradicionalmente Ingenieria Civil es una carrera considerada
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masculina, una muestra pequefia del total al que se les consultd, comentd que han vivido
experiencias “machistas” por parte de profesores o compafieros de aula. Esto indica que,
aungue persisten casos de exclusion o rechazo en el ambito de la Ingenieria Civil por parte
de algunos estudiantes y profesores, esto a su vez explica también la formacién de
estereotipos de género por parte de la sociedad, la educacién y la familia, que influyen en la
eleccion. La mayoria de las mujeres encuestadas afirmaron no haber experimentado
comentarios discriminatorios, lo que refleja avances hacia una mayor inclusién en esta

disciplina.
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Recomendaciones

Se recomienda ampliar la investigacién, con el objetivo de obtener una mayor
comprensién mas completa y detallada de los factores que implican que los y las estudiantes
del Ecuador escojan 0 no una Ingenieria u otra carrera que hoy en dia sigue habiendo
diferentes opiniones de si son masculinas o femeninas. De la misma forma se sugiere
profundizar con un estudio cuantitativo a través de encuestas con un muestreo probabilistico
que permita generalizar los resultados. En cuanto a las politicas, es importante que las
universidades cuenten con politicas que apoyen la participacion de las mujeres, creando y
aplicando procedimientos donde la educacion sea inclusiva, disminuyendo asi la
discriminacién de género y mejorando el avance académico de las mujeres en la ingenieria.
Asi mismo, aumentar la participacién de mujeres en el campo docente de Ingenieria Civil,
convirtiéndose asi en modelos que fomenten a la diversidad y que motiven a las estudiantes
a sequir la carrera. También ofrecer incentivos econdmicos como becas y apoyo financiero
tanto en universidades publicas como privadas en matriculas y proyectos académicos.
Finalmente, campafas en colegios para motivar desde temprana edad a escoger el campo

de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
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Apéndice A

Factores Interpersonales: Familia

Erika, estudiante de Ingenieria Civil, reconoce que su decision de estudiar esta
carrera estuvo profundamente marcada por la influencia de su familia. Aunque no se sintio
particularmente influenciada por su educacion escolar, amigos o profesores, fue su entorno

familiar quien desempefio un papel decisivo en este proceso.

Inicialmente, Erika tenia interés por estudiar Arquitectura, pero su familia le sugirié
que Ingenieria Civil le ofreceria una base mas amplia y mejores oportunidades en el futuro.
"Me dijeron que Arquitectura es mas disefio, mientras que Ingenieria Civil te da un poco mas
de poder y muchas mas opciones. Ademas, si luego queria complementar con Arquitectura,

seria mas facil partiendo de Ingenieria Civil”.

Sin embargo, la influencia de su familia no solo se limitdé a la orientacién, sino que
también jugé un papel crucial al motivarla a dar el primer paso hacia la universidad, incluso
cuando ella tenia dudas. "Al inicio me obligaron a empezar a estudiar, y no estaba segura.
Pero con el tiempo traté de que me gustara, y ahora si me gusta", explica, enfatizando como
este apoyo familiar inicial fue clave para encontrar su pasién en esta disciplina.

Apéndice B

Factores intrinsecos: Master

Guisella, estudiante de Ingenieria Civil, reconoce que su decisién de estudiar esta
carrera estuvo profundamente marcada por la posibilidad de continuar especializandose y
alcanzar niveles académicos mas altos, como una maestria. Aunque no se sintid
particularmente influenciada por su educacién escolar, amigos o profesores, fue su entorno
familiar y su deseo de avanzar profesionalmente lo que desempefié un papel crucial en este

proceso.
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Inicialmente, Guisella mostré interés en estudiar Arquitectura, pero su familia le sugirio
que Ingenieria Civil le proporcionaria una base mas soélida y multiples oportunidades para
expandir sus conocimientos en el futuro. "Me dijeron que Arquitectura es mas disefio, mientras
que Ingenieria Civil te da mas opciones y poder. Ademas, si luego queria complementar con

una maestria, Ingenieria Civil seria una mejor base".

El deseo de continuar estudiando fue clave en su motivacion. Desde el inicio, Guisella
visualizé la Ingenieria Civil como un trampolin para alcanzar metas académicas mas
ambiciosas.

"Siempre pensé que después de graduarme querria hacer una maestria para
especializarme méas y ampliar mis horizontes profesionales”, explica. Esta proyeccién a largo

plazo fue un factor decisivo que la llevé a superar cualquier incertidumbre inicial.

A medida que avanzd en su carrera, Guisella experimenté un cambio en sus
expectativas. Al principio, percibia la Ingenieria Civil como una opcidén préctica, pero con el
tiempo entendié la profundidad y complejidad de la profesién. "Al principio parecia méas
sencillo, pero luego vi que tiene partes complicadas que te ayudan a crecer y a superar tus

propios limites", sefiala con entusiasmo.

Apéndice C

Factores interpersonales: Profesores

Guiselle, estudiante de Ingenieria Civil, reconoce que su decisién de estudiar esta
carrera estuvo fuertemente influenciada por los profesores que marcaron su trayectoria
académica. Aunque inicialmente no estaba completamente segura de su eleccion, fueron los

docentes quienes sembraron en ella la confianza y el interés por esta disciplina.

Durante sus afos de colegio, Guiselle descubri6 su inclinacién por las matemaéticas y

la fisica, materias en las que sus profesores jugaron un papel clave.
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"Tuve una profesora de matematicas que siempre me decia que tenia un gran
potencial para resolver problemas y que deberia considerar una carrera en ingenieria. Sus

palabras quedaron grabadas en mi y me hicieron reflexionar sobre lo que realmente queria”,

El apoyo y la motivacién de sus profesores no solo se limitaron a reconocer su talento,
sino también a mostrarle las posibilidades que ofrece la Ingenieria Civil.

"Mi profesor de fisica me hablaba de como esta carrera abarca muchas ramas, desde
estructuras hasta hidraulica, y cémo podria especializarme en lo que mas me gustara. Esto

me ayudé a darme cuenta de que habia un lugar para mi en este campo"

Apéndice D

Intereses intrinsecos: Construccién

Desde temprana edad, Santiago, estudiante de Ingenieria Civil, encontré en la
construccién el principal motor para tomar su decisidn de carrera. Aunque su pasion inicial se
centraba en las matemaéticas, la influencia de su entorno familiar y su exposicién al mundo de
la construccioén lo llevaron a explorar un camino que combinara ambas areas.

El mayor impacto provino de su padre, quien, a pesar de no haber tenido la
oportunidad de estudiar formalmente, le transmitié su amor por la construccién. "Mi padre
siempre me hablaba de cémo se construye una estructura, los detalles necesarios y cémo
funciona todo el proceso. Aunque lo mio siempre han sido los nameros, él me ayudd a ver
cdmo estos se aplican directamente en la construccion”,

Inicialmente, Santiago no tenia una comprensién profunda de lo que implicaba esta
carrera, mas alla de su conexién con la construccion. Sin embargo, con el tiempo, sus
expectativas cambiaron. "Entré pensando que solo era construir, pero al avanzar en las
materias, entendi la precision y los detalles que se requieren. Esto no hizo mas que aumentar
mi interés", explica con entusiasmo.

Aungue no tuvo influencias significativas de amigos o profesores, Santiago reconoce
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gue los matematicos y las figuras destacadas en el campo académico, como el ganador de
un Nobel que admira, también dejaron una huella en su decision. Sin embargo, fue su
exposicion al mundo de la construccién, fomentada por su padre, lo que solidifico su eleccion.

A lo largo de su carrera, Santiago también ha enfrentado algunos estereotipos de

género, aunque reconoce que han disminuido con el tiempo

Santiago tiene claras sus metas: aprovechar cada oportunidad y arriesgarse en
diferentes proyectos relacionados con la construccion.

"Lo importante es tener una mente abierta y seguir adelante, aunque algo no funcione
al principio. La construcciéon es mi pasién y sé que hay un lugar para mi en este campo”,
afirma con determinacién.

La historia de Santiago demuestra como la construccion puede ser una influencia
poderosa en la eleccién de una carrera. En su caso, el equilibrio entre su amor por los
nimeros y el impacto de su padre en mostrarle el valor del mundo constructivo lo llevé a
encontrar su propésito en la Ingenieria Civil.

Apéndice E

Factores interpersonales: Expectativas laborales

Desde el principio, Juan Francisco, estudiante de Ingenieria Civil, reconoce que su
decision de estudiar esta carrera estuvo profundamente influenciada por las expectativas
laborales que ofrece este campo. Aunque no se sintié6 motivado por su educacion escolar,
amigos o profesores, la posibilidad de tener una carrera con amplias oportunidades laborales
y estabilidad econémica fue clave para tomar esta decision.

"Siempre tuve claro que queria una carrera que no solo me apasionara, sino que
también me ofreciera opciones reales en el mercado laboral. La Ingenieria Civil es una
profesion que siempre sera necesaria, ya sea en el sector publico o privado, y eso fue un gran

aliciente",

El atractivo de la Ingenieria Civil para Juan Francisco radica en su versatilidad.
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"Sabia que esta carrera me abriria puertas en diferentes areas, desde la construccion hasta
el disefio y la gestion de proyectos. Eso me dio la confianza de que tendria opciones para
crecer profesionalmente”, explica.

Aunque admite que su familia y asesores lo introdujeron al mundo de la construccién,
Juan Francisco destaca que lo que mas lo motivo fue visualizar un futuro donde su carrera
le ofreciera seguridad y multiples posibilidades. "Mi interés por disefiar y construir algo propio
fue importante, pero saber que estas habilidades serian valoradas en el mercado laboral fue
lo que realmente me impulso",

Con metas claras, Juan Francisco espera aprovechar las oportunidades que le
brindard su titulo al graduarse. "Planeo especializarme y seguir aprendiendo para poder
acceder a mejores puestos y contribuir de manera significativa en proyectos importantes. La
estabilidad y las oportunidades laborales que ofrece la ingenieria civil me motivan a seguir
adelante”,

La historia de Juan Francisco demuestra como las expectativas laborales pueden ser
un factor determinante en la eleccion de una carrera. Para él, la Ingenieria Civil no solo
representa una pasién personal, sino también una apuesta segura por un futuro profesional
prometedor.

Apéndice F

Factores interpersonales: Familia

Mateo, estudiante de Ingenieria Civil, encontré en su padre la inspiracion para seguir
este camino. Su decision de carrera estuvo profundamente influenciada por el entorno laboral
en el que crecid, acompafando a su padre, quien se dedica a la construccion. "

Desde muy pequefio, mi padre nos llevaba, a mi hermano y a mi, a sus trabajos
durante las vacaciones. Alli pude observar como se trabajaba en la construccion y eso me

encanté", comenta Mateo.

Aunque no sinti6 influencias significativas de amigos, profesores o modelos a seguir

fuera de su familia, Mateo siempre admir6 el esfuerzo y la dedicacién de su padre. "Ver a mi
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padre en accion, supervisando obras, resolviendo problemas y mostrando pasién por lo que
hacia, fue clave para que yo me interesara por este campo. El siempre nos presento la

construccién como algo importante, algo que realmente vale la pena aprender”, explica.

La experiencia de estar presente en proyectos reales desde una edad temprana
desperté su interés en la Ingenieria Civil y en las multiples posibilidades que esta ofrece. "Al
inicio pensaba que solo se trataba de construir casas o edificios, pero mientras avanzaba en
la carrera, descubri areas como hidrosanitaria, vias e hidrologia, que me interesan mucho
mas de lo que imaginaba", sefiala Mateo, destacando cémo su perspectiva evolucioné a lo

largo de sus estudios.

Si bien la pasién por la construccién fue su principal motor, Mateo admite que las
oportunidades laborales y la percepcién de un buen salario también influyeron en su decision.
"Siempre tuve la idea de que un ingeniero civil tiene buenos ingresos, y eso sumado a mi
gusto por la construccién me llevé a pensar que esta carrera es una excelente opcion”,

reflexiona.

Con una vision clara de su futuro, Mateo planea seguir acumulando experiencia
profesional a través de préacticas en diferentes areas antes de independizarse. "A corto plazo
quiero realizar practicas en varios lugares para enriquecer mi hoja de vida, luego trabajar
unos afios en una constructora y finalmente hacer una maestria que me permita

especializarme"”, comparte con determinacién.
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