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Resumen

El presente trabajo de titulacién, con el tema general de la educacion inclusiva es, buscar y
a la vez responder a las diferentes caracteristicas, intereses y posibilidades de las personas
encuestadas, para de esta manera poder facilitar la inclusion en los diferentes centros de
educacién basica, para asi favorecer en su aprendizaje y desarrollo del mismo. El objetivo
general de nuestro trabajo de titulacién fue diagnosticar la percepciéon de la educacion
inclusiva en los diferentes afios de educacién basica en la ciudad de Loja, desde la
perspectiva de padres y educadores, para asi mejorar la calidad y pertinencia de la educacion
inclusiva. Es por ello que mediante encuestas sociodemograficas fuimos obteniendo
respuesta al tema en cuestion, trabajando asi con las culturas, politicas y practicas inclusivas
con un enfoque cuantitativo, el cual se desarrollé con 20 padres de familia y 20 docentes de
diferentes centros educativos de la ciudad de Loja, por otro lado, podemos percibir una buena
planificacién, acogida, desarrollo y apoyo de todos, el cual facilita el desenvolvimiento de

cada uno de los educandos, admitiendo asi una educacion inclusiva para todos.

Palabras clave: Inclusién, diagnosticar, sociodemograficas.



Abstract

The present degree work, with the general theme of inclusive education, is to seek and at the
same time respond to the different characteristics, interests and possibilities of the people
surveyed, in order to facilitate inclusion in the different basic education centers. in order to
favor their learning and development. The general objective of our degree work was to
diagnose the perception of inclusive education in the different years of basic education in the
city of Loja, from the perspective of parents and educators, in order to improve the quality and
relevance of inclusive education. That is why, through sociodemographic surveys, we
obtained a response to the topic in question, thus working with inclusive cultures, policies and
practices with a quantitative approach, which was developed with 20 parents and 20 teachers
from different educational centers in the city of Loja, on the other hand, we can perceive good
planning, reception, development and support from all, which facilitates the development of

each of the learners, thus allowing an inclusive education for all.

Keywords: Inclusion, diagnose, sociodemographic



Introduccion

La educacion inclusiva se extiende mas alla del rendimiento académico, de esta manera
abarca el desarrollo social y emocional de los estudiantes con y sin discapacidades. Las
investigaciones han demostrado que la educacién inclusiva no solo mejora los resultados
académicos de los estudiantes con discapacidades, sino que también mejora la experiencia
de aprendizaje de todos los nifios. Es por ello, que con esta investigacion buscamos
reconocer y a la vez identificar si se da la educacion inclusiva, para de esta manera atender
la diversidad que existen en los educandos y asi brindar estrategias, que den una educacion
igualitaria para todos. Nuestro trabajo da a conocer la importancia de la educacién inclusiva,
tanto en los docentes como en los padres de familia, para asi poder trabajar con las diferentes
necesidades de los estudiantes. El objetivo general del trabajo de investigacion es
diagnosticar la percepcion de la educacion inclusiva en los diferentes afios de educacién
basica en el pais, desde la perspectiva de padres y educadores, para asi mejorar la calidad
y pertinencia de la educacion inclusiva.

Es por ello, que, en base al objetivo, lo que se busca es obtener informacion, claray concisa
sobre las culturas, politicas y practicas de la educacion inclusiva, para de esta manera poder
brindar, tanto el apoyo como la ayuda, para si promover una educacion de calidad para todos,
este proceso de recoleccion de datos e informacion se realizara mediante entrevistas, con la
ayuda de padres de familia y docentes los cuales suman un total de 40 encuestados.

La estructuracion del trabajo de investigacién se divide en tres capitulos, los cuales se basa
en el marco tedrico, la metodologia y la recoleccién de datos mediante tablas en donde
encontramos la discusion, los cuales se detallan a continuacion:

El primer capitulo se basa en lo que es el marco tedrico, en el ambito de la educacion
inclusiva, en donde mediante fuentes de investigacion se logra reforzar el tema, el cual, es
esencial para guiar las fuentes de investigacion y dar forma al trabajo de integracion curricular
en torno a la inclusion educativa. Asi mismo encontramos diferentes fuentes de investigacion

que refuerzan el trabajo, en la cual estan incluidos, libros, revistas y articulos cientificos, que



se relacionan con la educacion inclusiva, en donde se detalla y a la vez se analizan diferentes
temas que ayudan en nuestra investigacion, y como esta afecta en el entorno educativo, por
otro lado, se explicara la importancia de la educacion inclusiva en los docentes como en los
padres de familia.

Asimismo, se detallara la cultura, politicas y practicas de la educacion inclusiva, guiandonos
en un panorama nacional e internacional, que resalten el arduo trabajo de los organismos
gubernamentales a nivel mundial con los nifios y adolescentes, dando un enfoque a la
constitucion de la republica del ecuador el cual hace énfasis en el derecho a una educacion
inclusiva, asi mismo nos centraremos en la desigualdad y discriminacién que existen en los
diferentes centros educativos para de esta manera poder brindar una solucion.

El segundo capitulo, se basa en la metodologia de la investigacion, donde planteamos un
objetivo general y objetivos especificos los cuales nos ayudaran a darle sentido a nuestro
trabajo de integracion curricular, por otro lado, detallaremos los instrumentos a ocupar como
son los cuestionarios sociodemograficos, y encuestas que nos permitiran obtener datos
puntuales y relevantes de los encuestados, dando asi un enfoque exploratorio y descriptivo.
El tercer capitulo se basa en la presentacion de las tabulaciones, en donde se daran a
conocer los principales resultados de las entrevistas a padres de familia y docentes,
detallando todos los datos proporcionados, por parte de los encuestados para asi poder
realizar la discusion de los resultados obtenidos, los cuales se basan en una comparacion
con otros autores, respecto a las respuestas generales de la investigacion, para de esta
forma dar sentido a la discusion, proporcionando datos relevantes de nuestro trabajo.
Finalmente tenemos las conclusiones y recomendaciones, basadas en los objetivos
planteados de la metodologia, para de esta manera conocer, si se logré trabajar, con todos
los objetivos y mediante los mismos poder plantear recomendaciones que sean utiles, para
todos los padres de familia y educadores, para que de esta manera puedan garantizar una

educacion de calidad en todo el mundo.



Capitulo Uno
Marco tedrico
Diagnéstico de la educacion inclusiva en los centros educativos de educacién
general basica de la ciudad de Loja entre ellos tenemos la escuela Benigho
Bayancela, Zoila Alvarado de Jaramillo y mas instituciones, desde la perspectiva de
docentes y padres de familia, afio 2024

La educacion inclusiva es un concepto que ha ganado mucha atencién en los ultimos
afnos. Se refiere a un ambiente de aprendizaje que se adapta a las necesidades de todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades, antecedentes o identidades. La
educacioén inclusiva consiste en proporcionar un entorno de aprendizaje que sea acogedor y
de apoyo para todos los estudiantes. Es un enfoque que reconoce la diversidad de los
estudiantes y busca adaptarse a sus necesidades unicas. La educacion inclusiva no se trata
s6lo de estudiantes con discapacidad, se trata de crear un salén de clases que incluya a
todos los estudiantes, independientemente de su raza, género, estatus socioeconémico u
origen cultural. La educacion inclusiva promueve un ambiente donde los estudiantes se
sienten valorados, respetados y apoyados.
1.1 Educacioén inclusiva
1.1.1. Definicién de la educacioén inclusiva

La educacion inclusiva es un enfoque que promueve la diversidad, la equidad y la
justicia social en el aula. Se trata de crear un ambiente de aprendizaje que se adapte a las
necesidades de todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades,
antecedentes o identidades. Los principios de la educacién inclusiva se basan en la
colaboracién, la instruccién diferenciada y el disefio universal del aprendizaje. La educacion
inclusiva tiene numerosos beneficios para los estudiantes, incluido el rendimiento académico,
el desarrollo socioemocional y un autoconcepto positivo. Sin embargo, la educacion inclusiva
también presenta desafios importantes que requieren importantes recursos, capacitacién y

apoyo (Clavijo et al., 2020).



La educacion inclusiva es un enfoque educativo el cual se basa en la diversidad que
considera la diversidad como un elemento que enriquece el proceso de ensefanza y
aprendizaje y con ello promueve el desarrollo humano. La educacién inclusiva significa que
todos los nifios y nifias de una determinada comunidad aprenden juntos, independientemente
de su condicién personal, social o cultural, incluidos aquellos con discapacidad. Tengamos
en cuenta que, en una escuela inclusiva, todos los alumnos se benefician de una ensenanza
adaptada a sus necesidades, no sélo aquellos con necesidades educativas especiales
(Dussan, 2010).

La educacion inclusiva es mas que integrar a los estudiantes con discapacidades en
las aulas regulares, sino que también implica cambios en la cultura, las politicas y las
practicas educativas para satisfacer las diversas necesidades de todos los estudiantes y de
esta manera garantizar que todas las personas tengan acceso a una educacién de calidad.
La educacion inclusiva es un enfoque a la educacion el cual se encarga de satisfacer las
necesidades de todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias o
discapacidades (Gonzalez, 2019).

La educacion inclusiva tiene numerosos beneficios para los alumnos, los profesores
y la sociedad en su conjunto. Para los estudiantes, la educacion inclusiva promueve un
sentido de pertenencia y autoestima, que son esenciales para su desarrollo académico y
personal. La educacion inclusiva también ayuda a desarrollar habilidades sociales y empatia,
que son importantes para establecer relaciones con los demas. Para los docentes, la
educacion inclusiva brinda la oportunidad de desarrollar sus habilidades para ensefar a
estudiantes diversos. También ayuda a crear un ambiente de aula positivo e inclusivo. Para
la sociedad, la educacion inclusiva promueve la cohesién social y reduce las desigualdades
sociales. Sin embargo, implementar la educacién inclusiva también puede ser un desafio.
Uno de los principales desafios es la falta de recursos y capacitacién (Martinez, 2021).

1.1.2. Finalidad de la educacion inclusiva



La finalidad de la educacion inclusiva debe ser la participacion de todos los
estudiantes y la promocién del aprendizaje. Asi mismo es proporcionar un entorno de
aprendizaje accesible y enriquecedor para todos los estudiantes, independientemente de sus
caracteristicas. Esto implica adaptar cursos, métodos y recursos para satisfacer diferentes
necesidades de aprendizaje. De la misma manera la educacién inclusiva tiene como objetivo
cambiar la cultura de las instituciones educativas y promover actitudes que respeten, acepten
y apoyen la diversidad. Esto incluye crear conciencia dentro de la comunidad educativa y
combatir el estigma y los prejuicios (Cruz, 2021).

En resumen, la finalidad de la educacién inclusiva es crear un entorno educativo que
reconozca y respete la diversidad, promueva la igualdad de oportunidades y fomente el
desarrollo integral de todos los estudiantes, contribuyendo asi a una sociedad mas equitativa
e inclusiva.

1.1.3. Principios de la educacioén inclusiva

La educacién inclusiva se basa en un conjunto de principios fundamentales que guian
la practica e implementacién de este enfoque educativo. Estos principios tienen como
objetivo crear un ambiente de aprendizaje que sea abierto y beneficioso para todos los
estudiantes (Pérez et al., 2021).

Para Pérez et al. (2021), define los principios de la educacién inclusiva que deben
inspirar la cultura, la politica y la practica de los centros educativos.

Contribuir a mejorar las respuestas educativas y apoyar la labor educativa de los
tutores y equipos docentes a través de procesos de evaluacién, planificacion y practica

docente mediante enfoques inclusivos (Pérez et al., 2021).

Participar en divisiones y agrupaciones flexibles, apoyar a los tutores en el desarrollo
de tareas previamente acordadas relacionadas con la programacién del aula (Perez et al.,

2021).

Promover nuevas formas organizativas y de integracién en las aulas generales

mediante la accion colaborativa con el profesorado de aula (Pérez et al., 2021).



La educacion inclusiva reconoce, valora y respeta la diversidad de los estudiantes,
incluidas las diferencias en capacidades, necesidades, antecedentes culturales, género y
otros aspectos personales. Los entornos educativos inclusivos son adaptables y flexibles y
pueden adaptarse a las necesidades de aprendizaje Unicas de cada estudiante (Simén et al.,
2019).

1.1.4. Objetivos de la educacion inclusiva

Garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas

personales, tengan igualdad de oportunidades para aprender y participar en la educacion.

Asegurar que todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades o
necesidades especiales, tengan acceso a un plan de estudios que sea apropiado para su
estilo de aprendizaje y nivel de capacidad, se deben realizar ajustes en el plan de estudios

para tener en cuenta estas necesidades educativas especiales.

Promover un cambio cultural en las instituciones educativas y en la sociedad en
general que promueva actitudes inclusivas, el respeto por la diversidad y la aceptacion de la
singularidad de cada persona es fundamental para crear entornos educativos, sociales

equitativos y enriquecedores.

Buscar el desarrollo integral de cada estudiante, centrandose no sélo en los aspectos

académicos sino también en los sociales, emocionales y personales.

1.1.5. Dimensiones de la educacion inclusiva

Las dimensiones de la educacion inclusiva son aspectos clave que definen y orientan
la implementaciéon de este enfoque educativo. Estas dimensiones abordan diferentes
aspectos del sistema educativo para garantizar que la educacién sea accesible, equitativa y
beneficiosa para todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias individuales.
Recordemos que la dimension fisica de la educacion inclusiva implica garantizar que los
estudiantes tengan acceso a los espacios fisicos y a los recursos necesarios para su

aprendizaje. Esto incluye aulas, bibliotecas y laboratorios accesibles, entre otros. La



dimension curricular de la educacion inclusiva implica garantizar que el plan de estudios
incluya a diversos estudiantes. Esto significa que el plan de estudios debe disefarse de
manera que se adapte a las necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes,
independientemente de sus antecedentes o capacidades. La dimensién social de la
educacién inclusiva implica promover la interaccién social y la cooperacion entre los
estudiantes. Esto significa crear un ambiente donde los estudiantes se sientan comodos
interactuando entre si y donde puedan aprender de las diferencias de los demas (Castillo et
al., 2021).

1.1.6. Implicaciones de la educacion inclusiva

La educacion inclusiva tiene varias implicaciones para los estudiantes, incluido un
mejor rendimiento académico y habilidades sociales. Las investigaciones han demostrado
que los estudiantes incluidos en aulas ordinarias tienden a obtener mejores resultados
académicos que aquellos que asisten a clases de educacién especial. Esto se debe a que la
educacién inclusiva brinda a los estudiantes la oportunidad de aprender de sus companeros
y desarrollar sus habilidades sociales. La educacion inclusiva también aumenta el sentido de
pertenencia y aceptacion de los estudiantes, lo que conduce a una mejora de la autoestima
y la confianza. Cuando los estudiantes se sienten valorados e incluidos, es mas probable
que participen en el aprendizaje y desarrollen actitudes positivas hacia la escuela (Garcia et
al., 2020).

La educacién inclusiva también tiene implicaciones para los docentes, quienes
pueden enfrentar una mayor carga de trabajo y la necesidad de capacitacion especializada.
Los docentes de aulas inclusivas deben estar equipados con las habilidades y conocimientos
para ensefar a estudiantes con diversas necesidades y origenes. Sin embargo, la educacion
inclusiva también brinda oportunidades para el crecimiento y desarrollo profesional, a medida
que los docentes aprenden nuevas estrategias y enfoques de ensefianza. La educacion

inclusiva también promueve la colaboracion y el trabajo en equipo entre los docentes, ya que
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trabajan juntos para apoyar y satisfacer las necesidades de todos los estudiantes (Agudo et
al., 2020).

La educacién inclusiva tiene implicaciones mas amplias para la sociedad, ya que
promueve la diversidad y la cohesion social. Al incluir a estudiantes de diversos origenes y
capacidades, la educacion inclusiva fomenta un sentido de comprensién y aceptacién entre
los estudiantes, lo que lleva a una reduccién del estigma y la discriminacion contra los grupos
marginados. La educacion inclusiva también promueve la igualdad de acceso a la educacion
y a las oportunidades para todos los estudiantes, independientemente de sus antecedentes
o capacidades. Esto puede conducir a una sociedad mas equitativa y justa, donde todos
tengan la oportunidad de alcanzar su maximo potencial (Agudo & Heredia, 2020).

1.1.7. Caracteristicas de la educacién inclusiva

Las escuelas y aulas inclusivas tienden a exhibir las siguientes caracteristicas: un
enfoque amplio de la educacién, un énfasis en un sentido de comunidad y pertenencia,
servicios que se basan mas en las necesidades que en la ubicacion y apoyo en las aulas
regulares, principios de proporciones naturales, y ensefianza adaptativa para estudiantes,
que refuerza las estrategias de ensefianza, los estandares y los resultados esperados para
el estudiante promedio (Lormendez & Cano, 2020).

La inclusion en la educacion es un proceso de participacion dentro de la comunidad
escolar e implica cambios en la filosofia y la practica educativas, asi como en el curriculo y
la organizacion escolar. Estos cambios no solo afectan a los estudiantes con necesidades de
apoyo especificas, sino que se aplican a todos los estudiantes en general. Si bien no existe
un modelo unico de escuelas inclusivas, en nuestro analisis de las principales experiencias
existentes encontramos que muchas veces presentan caracteristicas y creencias similares,
segun sus respectivas filosofias (Lormendez & Cano, 2020).

Caracteristicas relevantes:
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Involucrar plenamente a cada estudiante en un entorno de aprendizaje disefiado para
todos los estudiantes y compartido con sus compafieros en el entorno educativo elegido (Toca

et al., 2020).

Proporcionar una atmodsfera positiva que promueva un sentido de pertenencia y
garantice el progreso de los estudiantes hacia metas personales, sociales, emocionales y

académicas apropiadas (Toca et al., 2020).

Satisfacer las necesidades de aprendizaje individuales brindando el apoyo adecuado

y aplicando practicas y principios de ensefianza centrados en el estudiante (Toca et al., 2020).

1.2. Marco normativo que rige la educacién inclusiva

1.2.1. Politicas internacionales de educacion inclusiva.

Las normas de inclusion del pais apuntan a promover el verdadero significado de la
educacién inclusiva, entendida como un derecho fundamental y un elemento determinante
de la calidad de la educacién. EI camino ha comenzado y los paises de América Latina y el
Caribe han logrado avances importantes en el desarrollo educativo en los ultimos afos,
extendiendo la persistencia de la educacién basica (obligatoria), ampliando la cobertura en
diferentes niveles, disefiando curriculos adaptados a la diversidad, y mejorando la provision
de materiales e infraestructura y, lo mas importante, implementar diferentes acciones que
contribuyan a la formacion docente (Blanco & Duk, 2019).

Las politicas de educacién inclusiva se implementan de manera diferente en los
paises desarrollados y en desarrollo, dependiendo del contexto cultural, social y econémico.
En los paises desarrollados, las politicas de educacion inclusiva tienden a ser mas integrales
y estar mejor financiadas, mientras que en los paises en desarrollo pueden enfrentar desafios
importantes debido a recursos limitados e infraestructura inadecuada. Los diferentes
modelos de implementacion de la educacion inclusiva incluyen la inclusion total, la inclusion
parcial y la transversalizaciéon. Las mejores practicas en la implementacion de politicas de

educacioén inclusiva incluyen la capacitacion de docentes, la participacion de los padres y la
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participacion de la comunidad. Los desafios a la hora de implementar politicas de educacién
inclusiva incluyen la falta de voluntad politica, una financiacion inadecuada y el estigma social
(Blanco & Duk, 2019).

Si bien las politicas internacionales de educacion inclusiva tienen como objetivo
promover la igualdad de acceso a la educacion, pueden tener consecuencias no deseadas
para los grupos marginados. Por ejemplo, algunos criticos sostienen que las politicas
educativas inclusivas pueden llevar a la exclusién de ciertos grupos, como aquellos con
discapacidades graves o aquellos de culturas minoritarias. La implementacion de politicas
de educacion inclusiva también puede verse afectada por factores culturales, linguisticos y
de diversidad, que pueden requerir un enfoque mas matizado para su implementacion.
Evaluar la eficacia de las politicas internacionales de educacion inclusiva requiere una
comprension integral del contexto local, incluidas las necesidades y aspiraciones de los
estudiantes, los docentes y las comunidades (Oppertti, 2019)

1.2.1. Legislacion y politicas de educacioén inclusiva en el Ecuador.

Las politicas de educacién inclusiva se han vuelto cada vez mas importantes para
garantizar que los estudiantes con discapacidad reciban igualdad de oportunidades en la
educacioén. Ecuador ha logrado avances significativos en la implementacién de politicas de
educacioén inclusiva, pero aun hay margen de mejora (Naranjo et al., 2020).

Panorama general de la legislacién y las politicas relacionadas con la educacion
inclusiva en Ecuador tiene una larga historia de educacion inclusiva, que se remonta a la
década de 1990, cuando el gobierno comenzd a priorizar la educacion de los estudiantes con
discapacidad. La Constitucion ecuatoriana de 2008 reconoce el derecho a la educacion
inclusiva y desde entonces el gobierno ha aprobado varias leyes y politicas para apoyar este
derecho. Una de las leyes mas importantes es la Ley Organica de Educacion, aprobada en
2011. Esta ley enfatiza la importancia de la educacion inclusiva y exige que las escuelas
proporcionen adaptaciones razonables para los estudiantes con discapacidad. Ademas, el

gobierno ha implementado diversas politicas para apoyar la educacion de estudiantes con
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discapacidad, como el Plan Nacional para la Educacion de Estudiantes con Discapacidad
(Naranjo et al, 2020).

La implementacion de politicas de educacion inclusiva en Ecuador ha sido un desafio
debido a diversas barreras. Una de las principales barreras es la falta de recursos y formacién
disponibles para los educadores. Muchos docentes no han recibido una formacién adecuada
sobre como ofrecer adaptaciones a los estudiantes con discapacidad, lo que puede provocar
una falta de comprension y apoyo a la educacion inclusiva. Para abordar estos desafios, el
gobierno ha implementado varias estrategias para apoyar la implementacién exitosa de
politicas educativas inclusivas (Naranjo et al., 2020).

Por ejemplo, el Ministerio de Educacién ha brindado capacitacion y recursos a los
educadores, y el gobierno ha asignado fondos para apoyar la educacion de estudiantes con
discapacidad. A pesar de estos desafios, ha habido ejemplos de implementacion exitosa de
politicas de educacién inclusiva en Ecuador. Por ejemplo, la ciudad de Quito ha
implementado un programa llamado "Todos Juntos", que brinda apoyo a escuelas y
educadores para garantizar que los estudiantes con discapacidad reciban igualdad de
oportunidades en la educacién (Chamorro et al., 2021)

El impacto de las politicas de educacion inclusiva en Ecuador ha sido significativo,
tanto para los estudiantes con discapacidad como para el sistema educativo en su conjunto.
Los estudios han demostrado que los estudiantes con discapacidades que asisten a escuelas
inclusivas tienen mayores logros académicos y mejores resultados sociales que aquellos que
asisten a escuelas segregadas. Ademas, la implementaciéon de politicas educativas
inclusivas ha tenido un impacto positivo en el sistema educativo en su conjunto. Ha dado
lugar a un entorno de aprendizaje mas diverso e inclusivo, que beneficia a todos los
estudiantes. Ademas, las politicas de educacién inclusiva han ayudado a derribar barreras
sociales y reducir la discriminacion contra los estudiantes con discapacidad (Vargas &

Lojano, 2023).
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1.3. Inclusién educativa y diversidad

1.3.2. Filosofia y cultura de la inclusion.

La educacion de inclusidon es una filosofia que enfatiza la importancia de crear un
ambiente educativo que se adapte a las diversas necesidades de todos los estudiantes. Es
un concepto que ha ganado una amplia aceptacién en los ultimos afios, a medida que los
educadores y los responsables de la formulacién de politicas reconocen el valor de brindar
igualdad de oportunidades educativas a todos los estudiantes, independientemente de sus
antecedentes o habilidades (Castafio, 2020).

La filosofia juega un papel fundamental en la configuracion de los principios y
practicas de la educacion para la inclusion. Los fundamentos filoséficos de la educacion para
la inclusion tienen sus raices en la creencia de que todos los individuos tienen un valor
inherente y que deben ser tratados con dignidad y respeto. Esta filosofia esta estrechamente
vinculada a los principios de justicia social y equidad, que son fundamentales para el
concepto de educacion para la inclusion. La relacion entre filosofia y educacion es de larga
data, y las perspectivas filoséficas dan forma a los objetivos, métodos y resultados de la
educacion. La educaciéon para la inclusidn no es una excepcion, ya que las perspectivas
filosdficas influyen en el desarrollo de practicas de ensefanza inclusivas. Por ejemplo, la
filosofia del constructivismo, que enfatiza la importancia del aprendizaje activo y los enfoques
centrados en el estudiante, ha sido fundamental para dar forma a practicas de ensefanza
inclusivas que se centran en las necesidades e intereses de los estudiantes individuales
(Alda & Sanz, 2021).

La diversidad cultural es un aspecto importante de la educacién para la inclusion, ya
que juega un papel fundamental en la configuracion de las experiencias y perspectivas de
los estudiantes. Es esencial que los educadores comprendan los origenes culturales de sus
estudiantes e incorporen estrategias de ensefianza culturalmente receptivas en su
instruccién. Las estrategias para promover la sensibilidad y la conciencia cultural en la

educacién para la inclusion incluyen brindar oportunidades para que los estudiantes
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compartan sus experiencias y perspectivas culturales, incorporar literatura y recursos
multiculturales en el plan de estudios y participar en un desarrollo profesional continuo para
mejorar la competencia cultural. El lenguaje y la comunicacion también desempefan un
papel fundamental en la promocion de la educacién para la inclusion, ya que la comunicacion
eficaz es esencial para construir relaciones positivas y fomentar un sentido de pertenencia
entre todos los miembros de la comunidad de aprendizaje (Marchesi & Hernandez, 2019).

Promover la cultura en la educacién para la inclusién es esencial, también existen
desafios que deben abordarse. Uno de esos desafios es superar los estereotipos y prejuicios
culturales entre estudiantes y educadores. Otra es abordar las barreras linglisticas y las
diferencias culturales en la comunicacion. Proporcionar recursos y capacitacion a los
educadores sobre competencia y sensibilidad cultural puede ayudar a abordar estos
desafios. Esto puede incluir talleres, oportunidades de desarrollo profesional y acceso a
recursos como libros, videos y otros materiales que promuevan la conciencia cultural, los
educadores deben reconocer y apreciar la diversidad cultural para crear un entorno de
aprendizaje inclusivo. Las estrategias para promover la cultura en la educacién para la
inclusion incluyen el desarrollo curricular, el fomento del dialogo y la comunicacion entre
estudiantes de diferentes culturas y la incorporacién de eventos y celebraciones culturales
en el calendario escolar. Sin embargo, también deben abordarse desafios como superar los
estereotipos y prejuicios culturales, abordar las barreras linglisticas y proporcionar recursos
y capacitacion a los educadores. (Marchesi & Hernandez, 2019).

1.3.3. Principios y politicas de inclusion.

La inclusion educativa es un principio fundamental de los sistemas educativos
modernos que tiene como objetivo proporcionar acceso equitativo a una educacién de
calidad para todos los estudiantes, independientemente de sus antecedentes o capacidades.
La educacién inclusiva es esencial para crear una sociedad diversa y equitativa y promover
la plena participacion de todos los individuos en la vida social, cultural y econémica. La

inclusion educativa se refiere a la practica de brindar a todos los estudiantes igualdad de
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oportunidades para aprender y participar en la vida escolar. La educacion inclusiva reconoce
y valora la diversidad de los estudiantes, incluidas sus diferencias culturales, linguisticas y
cognitivas, y busca crear un entorno que sea de apoyo, respetuoso y receptivo a sus
necesidades individuales. Los principios de la educacién inclusiva incluyen la diversidad, la
equidad, la colaboracion y el respeto a los derechos humanos. La educacion inclusiva
reconoce que cada estudiante tiene derecho a acceder a una educacién de calidad y que
cada estudiante tiene fortalezas y desafios unicos que deben abordarse para garantizar su
éxito (Bartolomé et al, 2021).

Los principios de la educacion inclusiva incluyen valorar la diversidad, promover la
participaciéon y brindar el apoyo adecuado. Promover la inclusién educativa implica adaptar
los métodos y materiales de ensefianza para atender a estudiantes diversos. Los maestros
pueden utilizar una variedad de estrategias de instruccién, como la instruccién diferenciada,
para satisfacer las necesidades de los estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje.
Proporcionar apoyo y adaptaciones adecuadas a los estudiantes con discapacidades
también es esencial para promover la inclusion. Esto puede incluir tecnologia de asistencia,
instruccién especializada y planes educativos individualizados. Fomentar la participacién de
los padres en el proceso educativo es otra estrategia para promover la inclusién, ya que
puede ayudar a crear un entorno de aprendizaje de apoyo para los estudiantes (Clavijo &
Bautista 2020).

Las politicas de educacién inclusiva han adquirido cada vez mas importancia en los
ultimos afios a medida que la sociedad reconoce el valor de la diversidad y la equidad en la
educacion. Estas politicas tienen como objetivo brindar igualdad de acceso y oportunidades
a una educacion de calidad para todos los estudiantes, independientemente de sus
antecedentes o habilidades. Las politicas de educacion inclusiva se basan en los principios
de diversidad, equidad, participacion y colaboracion. Estas politicas tienen como objetivo
crear un ambiente de aprendizaje que sea acogedor y de apoyo para todos los estudiantes,

independientemente de sus diferencias. Esto implica adaptar el entorno de aprendizaje, el
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plan de estudios y las estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades individuales
de los alumnos. Por ejemplo, proporcionar adaptaciones y modificaciones al plan de estudios,
utilizar tecnologia de asistencia y crear oportunidades de apoyo y colaboracion entre pares.
Al hacerlo, las politicas de educacion inclusiva tienen como objetivo garantizar que todos los
alumnos tengan las mismas oportunidades de triunfar (Manghi et al., 2020).

Los beneficios de implementar politicas de educacion inclusiva son numerosos. Las
investigaciones han demostrado que las politicas educativas inclusivas pueden conducir a
un mayor rendimiento académico, inclusion social y respeto por la diversidad. Sin embargo,
implementar estas politicas también puede ser un desafio. Uno de los mayores desafios es
la falta de recursos, incluidos fondos, personal y materiales. Otro desafio es la falta de
capacitacion y apoyo docente, lo que puede dificultar que los docentes implementen
practicas inclusivas de manera efectiva. Ademas, las partes interesadas pueden resistirse al
cambio, lo que puede dificultar la implementaciéon de nuevas politicas y practicas. Para
superar estos desafios, es importante proporcionar financiacién adecuada, oportunidades de
desarrollo profesional e involucrar a todas las partes interesadas en el proceso de
implementacién. Esto puede ayudar a garantizar que todos participen en el éxito de la politica
y que todos los estudiantes tengan el apoyo que necesitan para tener éxito (Martin et al.,
2020).

Varios paises han implementado politicas y practicas exitosas de educacion inclusiva.
Por ejemplo, Finlandia ha implementado un sistema integral de educacion inclusiva que
enfatiza la colaboracion, el apoyo individualizado y la intervencién temprana. Canada
también ha implementado politicas de educacion inclusiva, que han llevado a mejores
resultados académicos para los estudiantes con discapacidad. Australia ha implementado
una variedad de politicas y practicas de educacion inclusiva, incluido el uso de tecnologia de
asistencia y el desarrollo profesional continuo para docentes y personal de apoyo. Las
practicas exitosas incluyen la creacién de entornos de aprendizaje colaborativo, el uso de

tecnologia de asistencia y la provisién de desarrollo profesional continuo para maestros y
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personal de apoyo. Al hacerlo, los estudiantes con necesidades diversas pueden recibir el
apoyo que necesitan para tener éxito en la escuela y mas alla (Martin et al., 2020).

1.3.4. Diversidad social y cultural.

La diversidad social y cultural se refiere a las diferencias que existen entre las
personas segun su raza, etnia, género, religién, idioma y otros factores. La educacion
inclusiva reconoce y valora estas diferencias, ya que contribuyen a un entorno de aprendizaje
rico y diverso. La educacion inclusiva busca brindar igualdad de oportunidades educativas a
todos los estudiantes, independientemente de sus origenes o identidades. Los maestros
desempenan un papel crucial en la promocién de la diversidad social y cultural en el aula al
crear un ambiente seguro e inclusivo que valora y respeta las diferencias entre los
estudiantes. La educacion inclusiva reconoce la importancia de la diversidad social y cultural
en la promocion del rendimiento y el éxito de los estudiantes. Las investigaciones han
demostrado que los estudiantes de diversos origenes obtienen mejores resultados
académicos cuando se les ensefa en un entorno inclusivo que valora y respeta sus
diferencias. La educacion inclusiva también promueve el crecimiento social y emocional, ya
que permite a los estudiantes interactuar con pares de diferentes origenes, aprender sobre
diferentes culturas y desarrollar empatia y comprension (Moya, 2019).

Promover la diversidad social y cultural en la educacién inclusiva puede ser un desafio
debido a diversos factores como los estereotipos, los prejuicios, las barreras linguisticas y
las diferencias culturales en los estilos de ensefanza y aprendizaje. Los estereotipos y los
prejuicios pueden generar actitudes negativas hacia ciertos grupos de estudiantes, lo que
puede crear un ambiente de aprendizaje hostil. Las barreras del idioma también pueden ser
un desafio importante a la hora de promover la diversidad social y cultural, ya que los
estudiantes que hablan un idioma diferente pueden tener dificultades para comunicarse y
participar en las actividades del aula. Las diferencias culturales en los estilos de ensefianza
y aprendizaje también pueden plantear un desafio, ya que los profesores pueden necesitar

adaptar sus métodos de ensefianza para adaptarse a los diferentes estilos de aprendizaje
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de sus alumnos. Para abordar estos desafios, los docentes deben ser conscientes de sus
prejuicios y estereotipos y trabajar para crear un ambiente en el aula libre de prejuicios y
discriminacién. Los maestros también pueden brindar apoyo a los estudiantes que enfrentan
barreras linguisticas ofreciéndoles apoyo lingtiistico y fomentando las interacciones entre
pares. Ademas, los profesores pueden adaptar sus métodos de ensefianza para adaptarse
a los diferentes estilos de aprendizaje de sus estudiantes y crear un plan de estudios
culturalmente receptivo que incorpore diversas perspectivas (Valdivieso et al., 2021).

Para promover la diversidad social y cultural en la educacién inclusiva, los docentes
pueden emplear diversas estrategias, como el desarrollo curricular que incorpore diversas
perspectivas, el desarrollo profesional de los docentes en competencia cultural y la creacion
de un entorno de aula inclusivo y de apoyo. El desarrollo de un plan de estudios que incorpore
diversas perspectivas puede ayudar a los estudiantes a aprender sobre diferentes culturas y
perspectivas, lo que puede promover la empatia, la comprensién y el respeto (Valdivieso et
al., 2021).

1.3.5. Atencion educativa en contextos interculturales.

La educacion intercultural se ha convertido en un tema cada vez mas importante en
el ambito educativo debido a la creciente diversidad cultural en las aulas. A medida que la
diversidad cultural continia aumentando, es esencial que los educadores comprendan la
importancia de la educacion intercultural y los desafios que conlleva su implementacion. La
educacién intercultural se define como un enfoque educativo que reconoce y valora la
diversidad cultural. Implica crear un entorno de aprendizaje que promueva el respeto mutuo,
la comprension y el aprecio por las diferentes culturas. La importancia de la educacion
intercultural radica en que ayuda a romper barreras y promover la cohesién social. También
ayuda a crear un sentido de pertenencia para los estudiantes culturalmente diversos, lo que
puede conducir a mejores resultados académicos. Sin embargo, implementar la educacion
intercultural puede ser un desafio. Uno de los mayores desafios es la falta de conocimiento

y comprensién de las diferentes culturas entre los educadores. Esta falta de comprension
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puede provocar malentendidos culturales y conflictos en el aula. Otro desafio es la resistencia
al cambio, ya que algunos educadores pueden dudar en incorporar la educacién intercultural
en sus practicas docentes (lhiguez, 2020).

La educacion intercultural puede tener un impacto positivo tanto en los estudiantes
culturalmente diversos como en la comunidad en general. Los estudios han demostrado que
la ensefianza culturalmente receptiva puede conducir a mejores resultados académicos para
estudiantes culturalmente diversos. También puede promover la cohesion social y la
comprension, ya que los estudiantes aprenden a apreciar y respetar diferentes culturas.
Ademas, la educacion intercultural puede mejorar la ciudadania global y la competencia
intercultural. Al desarrollar una comprensién de diferentes culturas, los estudiantes estan
mejor equipados para navegar y tener éxito en un mundo cada vez mas diverso e
interconectado. Esto puede conducir a una sociedad mas tolerante e inclusiva, donde las
personas puedan apreciar y valorar la diversidad cultural (Louzao et al., 2020).

La educacion inclusiva en contextos interculturales tiene numerosos beneficios. En
primer lugar, promueve el respeto y la comprension de las diversas culturas, reduciendo asi
los prejuicios y la discriminacién. En segundo lugar, mejora la cohesién social al crear un
sentido de comunidad entre estudiantes de diferentes culturas. Por ultimo, la educacion
inclusiva mejora los resultados académicos de todos los estudiantes, incluidos aquellos con
discapacidades o0 necesidades especiales, brindandoles el apoyo y las adaptaciones
necesarias. A pesar de sus beneficios, implementar la educacion inclusiva en contextos
interculturales puede ser un desafio. En primer lugar, las barreras linglisticas y las
dificultades de comunicacion pueden obstaculizar la comunicacion eficaz entre profesores y
estudiantes de diferentes origenes culturales. En segundo lugar, la falta de conciencia y
sensibilidad cultural entre los docentes puede dar lugar a malentendidos y malas
interpretaciones. Por ultimo, la resistencia al cambio y las practicas educativas tradicionales
pueden impedir los esfuerzos para implementar la educacion inclusiva en contextos

interculturales (Marquez & Cueva, 2020).
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1.3.6. Educacion intercultural.

La educacion intercultural es un enfoque educativo que tiene como objetivo promover
el respeto, la comprension y el aprecio por las diferentes culturas. Es un aspecto importante
de la educacion en el mundo globalizado de hoy, donde personas de diferentes origenes
culturales interactian entre si de forma regular. La educacién intercultural se basa en los
principios de reconocer la diversidad cultural, promover la igualdad y promover la
participacién activa en el dialogo intercultural. Es un enfoque educativo que busca crear un
ambiente de aprendizaje inclusivo y respetuoso que valore y celebre las diferencias
culturales. Al promover la comprension intercultural, los estudiantes estan mejor equipados
para interactuar con personas de diferentes origenes culturales (Vernimmen, 2019).

La educacion intercultural es un aspecto esencial en la educacion inclusiva ya que
esta promueve la diversidad, la equidad y la justicia social. La educacion intercultural se
refiere al proceso de promover la diversidad cultural y el entendimiento a través de la
educacion. Implica reconocer y respetar las diferencias culturales y promover el didlogo y la
cooperacion interculturales. La educacion intercultural es crucial para promover la inclusion
en la educacién porque ayuda a romper las barreras culturales y fomentar un sentido de
pertenencia y aceptacion entre los estudiantes (Montanuy et al., 2022).

1.4. Evaluacion de la situacion de la educacion inclusiva instrumentos de
evaluacion para el desarrollo de procesos de inclusién.

1.4.2. indice de inclusion.

El indice de inclusion educativa comprende tres componentes principales:

El primer componente, el acceso a la educacion, abarca factores como las tasas de
matricula, la infraestructura escolar y la disponibilidad de recursos. Por ejemplo, en algunas
zonas rurales, los nifios pueden tener que caminar largas distancias para llegar a la escuela
mas cercana, mientras que otras pueden no tener acceso a servicios basicos como agua

potable e instalaciones sanitarias (Teliz et al., 2019).
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El segundo componente, la calidad de la educacion, se centra en el plan de estudios,
los métodos de ensefianza y las calificaciones de los docentes. Un sistema educativo de alta
calidad deberia proporcionar a los estudiantes los conocimientos y habilidades necesarios
para tener éxito en su vida académica y profesional. Sin embargo, en muchos paises en
desarrollo la calidad de la educaciéon a menudo se ve comprometida debido a la falta de
docentes capacitados, recursos didacticos inadecuados y planes de estudio obsoletos (Teliz
et al., 2019).

El tercer componente, la equidad en la educacion, garantiza que todos los estudiantes
tengan igual acceso a la educacion, independientemente de su género, estatus
socioecondmico u origen cultural (Teliz et al., 2019).

1.4.3. Instrumento de autoevaluacion de centros de atencion a la diversidad desde la

inclusion.

Los instrumentos de autoevaluacion son cruciales para los centros de atencién a la
diversidad, ya que facilitan la mejora continua y la rendicion de cuentas. Al participar en la
autoevaluacion, los centros pueden identificar areas de mejora y desarrollar planes para
abordarlas. Este proceso es esencial para garantizar que las politicas y practicas de
diversidad sean efectivas y estén alineadas con las necesidades de la comunidad. Un
instrumento de autoevaluacion para los centros de atencion a la diversidad debe tener metas
y objetivos claros y mensurables. Estas metas y objetivos deben estar alineados con la
mision y vision del centro y deben ser especificos y mensurables (Garcia & Meza 2020).
1.4.4. Instrumento de Andlisis de variables de contexto: evaluacion de sistemas

educativos.

La educacién es un aspecto vital de cualquier sociedad y es esencial evaluar los
factores que afectan los resultados educativos. Las variables de contexto que impactan los
sistemas educativos son numerosas y complejas, y comprenderlas es crucial para mejorar
los resultados educativos. La calidad de los docentes es una variable contextual critica que

impacta los sistemas educativos. Las investigaciones han demostrado consistentemente que
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existe una relacion positiva entre la calidad de los docentes y el rendimiento de los
estudiantes. Los docentes altamente calificados y eficaces tienen un impacto significativo en
el aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes. Por el contrario, los docentes de baja
calidad pueden tener un impacto negativo en el rendimiento de los estudiantes. Las politicas
destinadas a aumentar la calidad de los docentes pueden tener un impacto positivo en los
resultados educativos (Saldana et al., 2020).

1.4.5. Guia para la reflexion y valoracion de practicas inclusivas.

La educacién inclusiva es un aspecto vital de la educacion moderna que tiene como
objetivo brindar igualdad de oportunidades a todos los estudiantes, independientemente de
sus habilidades, antecedentes o identidades.

Las practicas de educacion inclusiva sean efectivas, los docentes deben participar en
practicas de reflexion y evaluacion. Las practicas reflexivas permiten a los profesores analizar
criticamente sus metodos de ensefianza e identificar areas de mejora, mientras que las
practicas de evaluacion les permiten realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes
y ajustar la instruccién en consecuencia. Las practicas reflexivas implican el analisis critico
que hace el profesor de sus métodos de ensefanza, incluidos sus supuestos, creencias y
valores. Las practicas reflexivas son esenciales en la educacion inclusiva porque permiten a
los docentes identificar areas donde pueden mejorar sus métodos de ensefanza para
satisfacer mejor las necesidades de todos los estudiantes (Sanahuja et al., 2020).

Las practicas de evaluacién en la educacién inclusiva implican la recopilacion vy el
analisis sistematico de datos para seguir el progreso de los estudiantes y ajustar la
instruccidn en consecuencia. Las practicas de evaluaciéon son esenciales en la educacion
inclusiva porque permiten a los docentes identificar areas en las que los estudiantes pueden
tener dificultades y brindarles apoyo especifico para ayudarlos a tener éxito. Las practicas
de evaluacion pueden incluir evaluaciones formales, como pruebas estandarizadas, asi
como evaluaciones informales, como observaciones y muestras de trabajo de los

estudiantes. Un ejemplo de practica de evaluacion en educacién inclusiva es la evaluacion
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formativa. La evaluaciéon formativa implica una evaluacion continua del aprendizaje de los
estudiantes a lo largo de una leccién o unidad. Este tipo de evaluacion permite a los maestros
ajustar la instruccidon en tiempo real para satisfacer mejor las necesidades de todos los
estudiantes. Otro ejemplo de practica de evaluacion es el uso de multiples medidas. Multiples
medidas implican el uso de una variedad de métodos de evaluacién para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes, incluidas evaluaciones de desempefo, observaciones y
autoevaluaciones de los estudiantes (Marquez et al, 2021).

1.4.6. Guia para la autoevaluacion de la practica inclusiva en la escuela.

La practica inclusiva se refiere al proceso de crear un ambiente donde todos los
estudiantes se sientan valorados, respetados y apoyados. Implica reconocer y responder a
las diversas necesidades de los estudiantes y promover su participacién en todos los
aspectos de la vida escolar. La practica inclusiva es fundamental para promover la igualdad
de oportunidades para todos los estudiantes, independientemente de sus antecedentes,
habilidades o discapacidades. Los principios clave de la practica inclusiva incluyen valorar la
diversidad, promover la equidad y la justicia social y brindar acceso a una educacion de alta
calidad para todos los estudiantes (Lépez et al., 2020).

Para evaluar la efectividad de las practicas inclusivas actuales en la escuela, es
esencial identificar las practicas inclusivas vigentes. Estos pueden incluir politicas y
procedimientos que promuevan la diversidad, la equidad y la justicia social, como politicas
contra el acoso, servicios de apoyo a las personas con discapacidad y programas de
concienciacion cultural. Las investigaciones han demostrado que las practicas inclusivas
pueden mejorar los resultados de los estudiantes, incluido el rendimiento académico, el
desarrollo socioemocional y la participacion en la escuela. Los comentarios de estudiantes,
profesores y padres también pueden proporcionar informacién sobre la eficacia de las
practicas inclusivas (Lépez & Manghi, 2021).

Recordemos que la educacion inclusiva es establecer y promover un sistema

educativo que garantice el acceso, la participacion y el éxito académico de todos los
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estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales, promover el desarrollo
integral de cada estudiante, reconociendo y valorando la diversidad de habilidades,

experiencias y perspectivas que tiene cada uno de ellos.
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Capitulo Dos
Metodologia
21. Objetivos
2.1.1. Objetivo general

Diagnosticar la percepcion de la educaciéon inclusiva en los diferentes afos de
educacion basica en el pais, desde la perspectiva de padres y educadores, para mejorar la
calidad y pertinencia de la educacion para todos.

2.1.2. Objetivos especificos

Evaluar la percepcién de las practicas inclusivas desde la perspectiva de padres de
familia y educadores en los establecimientos educativos en el nivel de educacion general
basica de la ciudad de Loja.

Evaluar la percepcion de las politicas inclusivas desde la perspectiva de padres de
familia y educadores en los establecimientos educativos en el nivel de educacién general
basica del pais.

Garantizar que todos los estudiantes, del nivel de educacién general basica,
independientemente de sus caracteristicas personales, tengan igualdad de oportunidades
para aprender y participar en la educacion.

Buscar el desarrollo integral de cada estudiante, centrandose no solo en los aspectos
académicos sino también en los sociales, emocionales y personales.

2.2. Preguntas de investigacion

iLos padres de familia y docentes de las Instituciones educativas del pais
perciben que existe una comunidad escolar segura, acogedora, colaborativa y
estimulante, en la que cada uno de los alumnos es valorado?

Crear una comunidad escolar positiva es esencial para garantizar que los estudiantes
tengan un ambiente seguro y acogedor para aprender y crecer. Sin embargo, las
perspectivas de padres y profesores sobre lo que constituye una comunidad escolar positiva

pueden diferir. Las percepciones de padres y maestros sobre el ambiente seguro, acogedor,
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colaborativo y estimulante de una institucion educativa pueden variar, dependiendo de las
circunstancias especificas de cada escuela y las experiencias personales de los miembros
de la comunidad escolar. Para obtener una comprension mas precisa de las percepciones, a
menudo se realizan encuestas y evaluaciones especificas (Valdés et al.,2019).

¢Los docentes y padres de familia de las instituciones educativas del pais
consideran que el centro educativo apoya todas las actividades que aumentan la
capacidad de aprendizaje de los estudiantes y que da respuesta a la diversidad de
estudiantes?

Los docentes y los padres pueden diferir significativamente en sus percepciones
sobre si las instituciones educativas apoyan todas las actividades que mejoran el aprendizaje
de los estudiantes y abordan la diversidad. Sin embargo, los docentes son los principales
facilitadores del aprendizaje de los estudiantes en las instituciones educativas. De acuerdo
al tema de investigacion que se realizd, las entrevistas con docentes expresaron sus
percepciones sobre el grado de apoyo brindado por las escuelas en las actividades de
aprendizaje. Los resultados de la encuesta revelaron que los docentes variaban en su nivel
de satisfaccion con el nivel de apoyo brindado por sus escuelas para las actividades de
aprendizaje (Paccha, 2018).

¢Los padres de familia y docentes de las instituciones educativas del pais
perciben que las actividades de aula y las actividades extraescolares promueven la
participacion de todo el alumnado y tienen en cuenta el conocimiento y la experiencia
adquirida por los estudiantes fuera del aula?

Los padres tienen un papel vital en respaldar la educacion de sus hijos, y como
perciben la eficacia de las actividades tanto en el aula como extracurriculares puede influir
en la participacion de los estudiantes. Los maestros son clave en la ejecucion de estas
actividades y sus opiniones sobre su efectividad son cruciales para fomentar la participacién

estudiantil (Alanguia, 2023).
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2.3. Diseno de investigacion

La educacion inclusiva se ha convertido en un tema cada vez mas importante en las
escuelas de todo el mundo. La practica de brindar igualdad de acceso y oportunidades a
todos los estudiantes, independientemente de sus antecedentes, habilidades o
discapacidades, ha ganado reconocimiento como un derecho fundamental de todo nifo.
(Guerra et al., 2020).

La educacion inclusiva no se trata solo de brindar igualdad de oportunidades a los
estudiantes con discapacidad, sino también de crear un entorno que valore y respete la
diversidad. Se trata de reconocer que cada estudiante es Unico y tiene sus propias fortalezas
y debilidades. La educacion inclusiva tiene como objetivo proporcionar un entorno de
aprendizaje que sea flexible, solidario y receptivo a las necesidades de todos los estudiantes
(Lormendez & Cano 2020).

Con los antecedentes propuestos el disefio de investigacion fue:

No experimental porque se observaron los fendmenos en su ambiente natural y
luego fueron analizados.

Transversal ya que se recolectaron datos en un solo momento y tiempo con la
finalidad de describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en cierto momento (Liu,
2008 y Tucker, 2004 citados Hernandez, Fernandez y Baptista 2014, p. 208).

Exploratoria pues se hizo una exploracién inicial en cierto momento para examinar
un tema novedoso como es la inclusién para proponer la investigacion.

Contextual pues permiti6 determinar el origen del problema en la comunidad
educativa y propende mejorar la vida de los participantes mediante un cambio propuesto.

Descriptiva, al observar fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para
después analizarlos. (Hernandez, Fernandez y Baptista; 2007).

Cuantitativa, pues los datos se examinaron de manera numérica y para la obtencion

de los resultados se utilizdé Excel.
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2.4. Poblacién y muestra

Se trabajé con 20 padres de familia y con 20 docentes, en el cual se planted
preguntas, sobre la educacion inclusiva, la cual se estructuro mediante un banco de
preguntas dividida en dos partes, la primera en conocer datos informativos, de cada persona
entrevistada, y la segunda en preguntas acordes a la educacion inclusiva que se vive en la
institucion, destacando que la misma se realizo en varios centros educativos.

Entrevistar a padres y docentes es vital en el ambito de la educacién inclusiva por
varias razones. Entre ellas, comprender las necesidades y desafios Unicos de cada
estudiante, es crucial para desarrollar planes educativos personalizados que satisfagan sus
diversos requisitos. Al interactuar con los padres, los educadores pueden obtener
informacion valiosa sobre las fortalezas, preferencias y areas donde se necesita apoyo
adicional del estudiante (Garcia, 2024).

Los docentes desempefian un papel fundamental en la implementacién de practicas
inclusivas en el aula y en la adaptacion de métodos de ensefianza para satisfacer las diversas
necesidades de todos los estudiantes. La colaboracion entre padres, familiares y profesores
en el contexto de la educacion inclusiva genera innumerables beneficios que se extienden
mucho mas alla de los confines del aula. Al trabajar juntos, estas partes interesadas pueden
mejorar los resultados del aprendizaje de los estudiantes mediante la adopcién de un
enfoque holistico que aborde las diversas necesidades de cada alumno. Este esfuerzo
colaborativo también fomenta un sentido de comunidad y apoyo, creando un ambiente
enriquecedor donde todos los estudiantes se sienten valorados e incluidos. Ademas, al
presentar un frente unificado, los padres y docentes pueden abogar por politicas y recursos
educativos inclusivos, impulsando un cambio sistémico que beneficie no solo a los
estudiantes individuales sino a toda la comunidad escolar (Vallejo, 2024).

Entrevistar, sobre la educacion inclusiva, es un paso crucial para promover un entorno
de aprendizaje inclusivo y de apoyo para todos los estudiantes. Al comprender las

necesidades Unicas de cada estudiante, adaptar las estrategias a las circunstancias
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individuales y fomentar la colaboracién entre las partes interesadas, las escuelas pueden
crear una experiencia educativa mas inclusiva y equitativa. A través de este esfuerzo
colaborativo, se pueden mejorar los resultados de los estudiantes, se puede fomentar un
sentido de comunidad y apoyo, y se puede promover la promocién de politicas educativas
inclusivas (Gonzales, 2021).
2.5. Criterios de inclusién/exclusion

Se trabajo con 20 padres de familia y 20 docentes los mismos que suman un total de
40 personas que se trabajé en el practicum y a la vez para el tema de investigacion.

Se consideré que las instituciones educativas debian tener estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Las instituciones educativas imparten clases presenciales.

Cada docente cuenta con afos de experiencia en la institucién, ya que son docentes
antiguos.

Todos los padres o representantes tienen a sus hijos matriculados dentro de las
instituciones educativas, durante por lo menos un afo.
2.6. Instrumentos de recogida de informacion

Se aplico, un consentimiento informado, en el cual existi6 la colaboracién del 100%
de las personas entrevistadas.

Se utilizé un cuestionario sociodemografico ad-hoc en el cual se recopilo informacion
de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion estudiada.

indice de inclusién adaptado a la poblacién ecuatoriana y que analiza las culturas,
politicas y practicas inclusivas.

Finalmente se aplicd una entrevista en el que se evalud el indice de inclusion
adaptada a la poblacién ecuatoriana (Loja) y se analiz6 las culturas, politicas y practicas

inclusivas.
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2.7. Procedimiento

Primeramente, se trabajé con la revision de la literatura, en donde se contextualizé lo
que es la educacion inclusiva, y con las 40 personas que se trabajod, se dio a conocer el tema.

Seguido a ello, se procedié a hablar con los rectores de las instituciones, en donde
se les explico de que trataba el trabajo de investigacion para que nos den apertura y poder
aplicar los instrumentos dentro de dichas instituciones.

Después se realizd una reunion con los padres de familia y docentes, indicandoles de
que trataba el trabajo de investigacién, y en caso de que estuviesen de acuerdo firmaran un
consentimiento informado para comenzar la aplicacion de instrumentos.

Una vez que se obtuvieron los permisos se procedid con la aplicaciéon de instrumentos
como ficha sociodemografica, entrevistas y encuestas.

Cuando se realizé la aplicaciéon de las entrevistas tanto para los docentes como
padres de familia, en caso de que tuvieran dudas o inquietudes podian preguntar a la persona
gue les estaba realizando dicha aplicacion.

Finalmente, mediante una tabla de Excel, se ingresaron los datos de las entrevistas

recopiladas a docentes y padres de familia.
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Capitulo Tres

Datos sociodemograficos y discusion

3.1. Analisis de resultados y discusiéon

Presentaciéon de los resultados obtenidos mediante tablas generales de la
investigacion, con el fin de enfocar los objetivos establecidos. Teniendo en cuenta los datos
sociodemograficos, y recoleccion de datos que se detallan a continuacion:

3.1.2. Resultados de la encuesta aplicada a los docentes.

Estainformacién se tomé de las tablas de Excel de la estudiante Solange Yailin Rueda

Astudillo.
Tabla 1

Caracteristicas sociodemograficas de los docentes

¢Relacién que tiene con el menor?

Fr %
Docente 20 100%
Total 20 100%
iSexo?
Masculino 4 20%
Femenino 16 80%
Total 20 100%

¢Nivel socioeconémico?

Medio 20 100%

Total 20 100%

¢Estado civil?

Casado 1 55%
Soltero 4 20%
Divorciado 3 15%

Unién libre 2 10%
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Total 20 100%
¢Etnia?
Mestizo 20 100%
Total 20 100%
¢Nacionalidad?
Ecuatoriano 20 100%
Total 20 100%
¢Es importante la formacion profesional?
Si 20 100%
Total 20 100%
¢ Tiene capacitacion en inclusion?
Si 20 100%
Total 20 100%
¢Area de formacién?
Universitaria 20 100%
Total 20 100%
¢ Titulo que habilita para la docencia?
Grado 13 65%
Maestria o doctorado 7 35%
Total 20 100%
¢Anos de experiencia docente?

1 a5 afios 1 5%
5a 10 afnos 3 15%
Mas de 10 afios 16 80%
Total 20 100%
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¢Ha impartido clases en educacién inicial?

Si 1 100%
Total 1 100%
¢ Ha impartido clases en primaria?

Si 20 100%

Total 20 100%
¢Ha impartido clases en secundaria?

Docente 15 100%

Total 15 100%
¢Ha impartido clases en universidad?

Si 1 100%

Total 1 100%

¢ Satisfaccion en su instituciéon?

Bastante Satisfecho 9 45%

Completamente satisfecho 11 55%

Total 20 100%

¢Practica de inclusiéon educativa?

Solo en casos 4 20%

de discapacidad

Dificultad de 8 40%

aprendizaje

Todos los alumnos 8 40%

Total 20 100%
¢Barreras que dificultan la inclusién?

Barreras fisicas 8 40%

Metodolégicas 12 60%

Total 20 100%
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¢Su relacién en el centro?

Docente 20 100%

Total 20 100%

Nota. Recopilacién de informacion sociodemogréafica de los docentes.

De acuerdo a los resultados obtenidos de los docentes, el 20% corresponde al sexo
masculino y el 80% de sexo femenino. En cuanto al nivel socioeconémico el 100% de
encuestados pertenecen al nivel medio.

En cuanto al estado civil de los encuestados, el que predomina es el 55% que son
casados, seguido del 20% que son solteros, el 15% divorciados y el 10% en union libre.

Por otro lado, se obtuvo un 100%, en todos los encuestados, en cuanto a su origen
(Mestizo), asi mismo, el 100% pertenecen a la nacionalidad ecuatoriana.

Ademas, se preguntdé si es importante la formacion profesional en donde se obtuvo
un si al 100%, Asi mismo indicaron al 100% un acuerdo en las capacitaciones respecto a la
inclusion.

Seguido a ello se obtuvo un 100% en el area de formacion en el indice universitario.
En cuanto al titulo que habilita la docencia se tiene un 65% en grado y un 35% en maestria
o doctorado.

Asimismo, los afios de experiencia de los docentes prevalece el 80% en mas de 10
afos, el 15% de 5 a 10 afios y el 5% entre 1 a 5 anos. Ademas, indico 1 persona al 100%
que, si ha impartido clases en educacién inicial, continuando con las 20 personas en un 100%
que, si han impartido clases en primaria, un total de 15 personas al 100% en clases
universitarias y 1 persona al 100% ha impartido clases en la universidad.

También se obtuvo un 55% en satisfaccién completamente con la institucion y un 45%
bastante satisfecho. Por otro lado, dentro de la practica de inclusién educativa tenemos un
porcentaje igualitario al 40% en las dificultades de aprendizaje como todos los alumnos y un
20% en solo casos de discapacidad.

En cuanto a las barreras que dificultan la inclusion tenemos un 60% en barreras

metodolégicas y un 40% en las barreras fisicas.
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Dimensién A. Culturas inclusivas
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A1l Construir una comunidad acogedora Siempre Casi Nunca
siempre

A.1.1. Todo el mundo se siente acogido. 80% 20%

A.1.2. Los estudiantes se ayudan unos a otros. 70% 30%

A.1.3. Los miembros del personal colaboran entre 55% 45%

ellos

A.1.4. Personal y el alumnado se tratan con 80% 20%

respeto.

A.1.5. Existe relacion entre el personal y las 70% 30%

familias.

A.1.6. El personal y los miembros del Consejo 70% 30%

Escolar trabajan bien juntos.

A.1.7. Todas las instituciones de la localidad estan 85% 15%

involucradas en el centro.

A2 Establecer valores inclusivos Siempre Casi Nunca
siempre

A.2.1. Se tienen expectativas altas sobre todo el 80% 20%

alumnado

A.2.2. El personal, los miembros del Consejo 40% 55% 5%

Escolar, el alumnado y las familias comparten una

filosofia de inclusion.

A.2.3. Se valora de igual manera a todos los 100%

alumnos y alumnas.
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A.2.4. El personal y el alumnado son tratados 80% 20%

como personas y como poseedores de un “rol”.

A.2.5. El personal intenta eliminar todas las 80% 15% 5%
barreras al aprendizaje y la participacion que

existen en la escuela.

A.2.6. La escuela se esfuerza en disminuir las 80% 20%

practicas discriminatorias.

Nota. Resultados de la investigaciéon de campo sobre crear culturas inclusivas, en la dimensién A1:

Construir una comunidad acogedora y dimensién A2: Establecer valores inclusivos

En relacion a la tabla niumero 2, que presenta como construir una comunidad
acogedora, se obtiene los siguientes resultados: El 80% de los encuestados mencionan que
todo el mundo se siente acogido y el restante que es el 20% menciona que es casi siempre,
seguido del 70% en donde los estudiantes se ayudan unos con otros y el 30% menciona que
casi siempre se ayudan. El 55% indica que los miembros del personal colaboran entre ellos
y el 45% casi siempre colaboran. En cuanto al respeto que existe entre el personal y el
alumnado el 80% menciona que, si existe ese respeto, el 20% casi siempre lo hace. El 70%
indican que hay una relacion entre el personal y las familias, y el otro 30% indican que casi
siempre. De acuerdo a la relacion entre el personal y los miembros del consejo escolar
indican que el 70% siempre trabajan en conjunto, seguido del 35% que casi siempre lo
realizan. Finalmente, el 85% mencionan que siempre las instituciones educativas estan
involucradas en los centros y el 15% indican que casi siempre estan pendientes a las
decisiones que se tomen dentro de las instituciones.

Por otra parte, dentro de los valores inclusivos que se establecen se obtuvieron los
siguientes resultados: El 80% indican que tienen expectativas altas sobre el alumnado y el
20% mencionan que casi siempre tienen expectativas de los mismos. El 55% entre padres
de familia y alumnado comparten una filosofia de inclusion, el 40% casi siempre comparten

esta filosofia y el 5% nunca. Asi mismo el 100% siempre valoran a los alumnos y alumnas.
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El 80% siempre son tratados como personas y como poseedores de un rol y el otro 20% casi
siempre cumplen con este rol. Ademas, el 80% intenta eliminar este tipo de barreras, el 15%
casi siempre cumple con esta participacién y el 5% nunca. Finalmente, el 80% da a conocer
que siempre las escuelas se esfuerzan en disminuir las practicas discriminatorias y el 20%
casi siempre.

Tabla 3

Dimensién B. Politicas Inclusivas.

B1. Desarrollar una escuela para todos Siempre Casi Nunca
siempre
B.1.1 Los nombramientos y las promociones del 80% 20%

personal son justas.

B.1.2. Se ayuda a todo nuevo miembro del personal a 70% 30%

adaptarse al centro

B.1.3. La escuela intenta admitir a todo el alumnado de 85% 15%
su localidad.
B.1.4. La escuela se preocupa de que sus instalaciones 90% 10%

sean fisicamente accesibles para todos.

B.1.5. Cuando el alumnado accede a la escuela por 90% 10%

primera vez se le ayuda a adaptarse.

B.1.6. La escuela organiza grupos de aprendizaje para 85% 10% 5%

que todo el alumnado se sienta valorado

B2. Organizar el apoyo para atender a la diversidad Siempre Casi Nunca

siempre

B.2.1. Se coordinan todas las formas de apoyo. 95% 5%



B.2.2. Las actividades de desarrollo profesional ayudan

al personal a atender a la diversidad del alumnado.

B.2.3. Las politicas relacionadas con necesidades

educativas especiales son politicas de inclusion.

B.2.4. La evaluacién de las necesidades educativas
especiales y los apoyos se utilizan para reducir las
barreras al aprendizaje y la participacion de todo el

alumnado.

B.2.5. El apoyo a los alumnos que aprenden castellano
como segunda lengua se coordina con el apoyo

pedagdgico.

B.2.6. El apoyo psicolégico y emocional se vincula con
las medidas de desarrollo del curriculo y el apoyo

pedagdgico.

B.2.7. Se han reducido las practicas de expulsion por

motivos de disciplina.

B.2.8. Se ha reducido el ausentismo escolar.

B.2.9. Se han reducido los castigos por indisciplina

80%

90%

80%

90%

85%

95,24%

85%

95%

20%

10%

20%

10%

10%

4,76%

10%

5%

5%

5%
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Nota. Resultados de la investigacion de campo sobre las politicas inclusivas en la dimensién B1:

Desarrollar una escuela para todos y B2: Organizar el apoyo para atender a la diversidad.

En la tabla niumero 3, se obtuvieron los siguientes resultados en cuanto al desarrollo

una escuela para todos: El 80% indica que siempre son justos los nombramientos y las

promociones del personal y el 20% indican que casi siempre. El 80% da a conocer que

siempre el personal puede adaptarse al centro y un 20% casi siempre. El 85% menciona que

siempre intenta admitir a todo el alumnado de su localidad y el 15% casi siempre. Asi mismo

el 90% siempre se preocupa de que las instalaciones sean las accesibles para todos y el
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10% casi siempre se preocupa del mismo. El 90% siempre obtiene ayuda para que los nifios
se adapten y el 10% casi siempre tienen esta ayuda. Finalmente, el 85% indica que siempre
el alumnado se siente valorado, 15% casi siempre se preocupa de lo mismo y el 5% nunca.

Dentro del apartado B2, en donde existe un apoyo para atender a la diversidad indica
que el 95% siempre coordinan las formas de apoyo y el 5% casi siempre lo hace, en cuanto
a la diversidad para atender al alumnado el 80% siempre lo hace y el 20% casi siempre lo
realizan. El 90% siempre relacionan las politicas con las necesidades y la politica de inclusion
a diferencia del 10% que casi siempre lo hace. En cuanto a las barreras de aprendizaje el
80% siempre busca la manera de reducir estas dificultades y el 20% casi siempre lo quiere
realizar. EI 90% siempre apoyan a los alumnos que aprenden castellano y el 10% casi
siempre apoyan a los mismos. Ademas, el 85% menciona que siempre es necesario el apoyo
psicologico y emocional, el 10% indican que casi siempre y el 5% nunca. El 95,24%% indica
que se a reducido las practicas de expulsion por motivos de disciplina y el 4,76% casi siempre
indican lo mismo. El 85% indica que se a reducido el ausentismo escolar, el 10% casi siempre
indican que se ha reducido el mismo y el 5% nunca. Finalmente se han reducido los castigos
por indisciplina dando asi que el 95% indica que esto sucede siempre y el 5% casi siempre.
Tabla 4

Dimensién C. Practicas inclusivas

C1l. Orquestar el proceso de aprendizaje Siempre Casi Nunca
siempre
C.1.1. La planificacién y el desarrollo de las clases 85% 15%

responden a la diversidad del alumnado.

C.1.2. Las clases se hacen accesibles a todo el 100%
alumnado.
C.1.3. Las clases promueven la comprension de las 90% 10%

diferencias.



C.1.4. Se implica activamente al alumnado en su propio 95% 5%

aprendizaje.

C.1.5. Los estudiantes aprenden de manera 95,24% 4,76%

cooperativa.

C.1.6. La evaluacion estimula los logros de todo el 85% 15%

alumnado.

C.1.7. La disciplina en el aula se basa en el respeto 95% 5%

mutuo.

C.1.8. El profesorado planifica, revisa y ensefia en 85% 15%

colaboracion.

C.1.9. El profesorado se preocupa de apoyar el 100%

aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.

C.1.10. Los profesionales de apoyo se preocupan de 95% 5%

facilitar el aprendizaje y la participacion de todo el

alumnado.

C.1.11. Los deberes para la casa contribuyen al 95% 5%

aprendizaje de todos.

C.1.12. Todo el alumnado participa en actividades 90% 10%

complementarias.

C2 Movilizar recursos Siempre Casi Nunca
siempre

C.2.1. Los recursos de la escuela se distribuyen de 65% 35%

forma justa para apoyar la inclusion.

C.2.2. Se conocen y se aprovechan los recursos de la 90% 10%

comunidad.
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C.2.3. Se aprovecha plenamente la experiencia del 90% 10%

personal de la escuela

C.2.4. La diversidad del alumnado se utiliza como un 80% 20%

recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

C.2.5. El personal genera recursos para apoyar el 85% 10% 5%

aprendizaje y la participacion.

Nota. Resultados de la investigaciéon de campo sobre las practicas inclusivas en la dimension C1:
Orquestar el proceso de aprendizaje y C2: Movilizar recursos.

De acuerdo a los valores recopilados de la tabla 4, se obtuvieron los siguientes
resultados en cuanto al proceso de aprendizaje: El 85% da a conocer que siempre se da la
planificacion y el desarrollo de las clases las cuales responden a la diversidad de los alumnos
y el 15% indica que casi siempre. El 100% menciona que siempre las clases se hacen
accesibles a todo el alumnado. ElI 90% indica que casi siempre las clases promueven la
comprension y el 10% casi siempre. Asi mismo el 95% siempre se implica activamente al
alumnado en su propio aprendizaje y el 5% casi siempre se implica en el mismo. El 95,24%%
da a conocer que siempre los estudiantes aprenden de manera cooperativa y el 4,76% casi
siempre. En cuanto a la evaluacion que estimula los logros de todo el alumnado el 85% indica
que siempre y el 15% casi siempre. El 95% indica que siempre existe la disciplina en el aula
basada en el respeto mutuo y el 5% casi siempre. Ademas, el 85% menciona que siempre el
profesorado planifica, revisa y ensefia en colaboracion y el 15% casi siempre. El 100%
menciona que siempre el profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participaciéon
de todo el alumnado. Asi mismo el 95% menciona que siempre los profesionales de apoyo
se preocupan de facilitar el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado y el 5% casi
siempre. El 95% indica que siempre los deberes que se envian para la casa contribuyen al
aprendizaje de todos y el 5% casi siempre. Finalmente, todo el alumnado participa en
actividades complementarias dando asi que el 90% indica que siempre se participa 'y el 10%

casi siempre.
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En cuanto al literal C2 de la movilizacion de recursos se obtuvieron los siguientes
resultados: El 65% indican que siempre los recursos de la escuela se distribuyen de forma
justa para apoyar la inclusion y el 35% casi siempre. Por otro lado, se consulté si conocen y
aprovechan los recursos de la comunidad en 90% siempre y un 10% casi siempre. El 90%
menciona que se aprovecha las experiencias del personal de la escuela y el 10% casi
siempre. Ademas 80% da a conocer que siempre se da la diversidad del alumnado para de
esta manera utilizarlos en el recurso de la ensefianza como el aprendizaje y el 20% casi
siempre. Finalmente, el 85% indica que siempre el personal genera recursos para apoyar el
aprendizaje como la participacion, el 10% casi siempre y el 5% nunca.

3.1.3 Resultados de la encuesta aplicada a los padres de familia.
Tabla 5

Caracteristicas sociodemograficas de los padres de familia y representantes legales

¢Relacién que tiene con el menor?

Fr %
Padre madre 20 100%
Total 20 100%
. Sexo?
Masculino 6 30%
Femenino 14 70%
Total 20 100%
¢Nivel socioeconémico?
Medio 20 100%
Total 20 100%
¢ Estado civil?

Casado 7 35%
Soltero 5 25%
Viudo 1 5%

Divorciado 3 15%
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Unién libre 4 20%
Total 20 100%
¢Etnia?
Mestizo 20 100%
Total 20 100%
¢Nacionalidad?

Ecuatoriano 20 100%

Total 20 100%
¢Quién sustenta el hogar?

Mi persona exclusivamente 9 45%

Mi pareja 3 15%

Padre y madre 6 30%

Familia cercana 2 10%

Total 20 100%
¢Se encuentra laborando?

Si 18 90%

No 2 10%

Total 20 100%
¢Recibe bono o pensién?

No 20 100%

Total 20 100%

¢Nivel Educativo?

Basica 1 5%

Secundaria 10 50%

Tercer Nivel 7 35%

Cuarto Nivel 2 10%

Total 20 100%

¢ Considera que su hijo tiene necesidad educativa no diagnosticada?
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Si 11 55%
No 9 45%
Total 20 100%
¢Su hijo tiene carnet de discapacidad?
Si 2 10%
No 18 90%
Total 20 100%
¢ Qué tipo de necesidad educativa presenta su hijo?
Sensorial (Auditiva) 5 20,83%
Dificultades del aprendizaje (dislexia, discalculia, disortografia, 7 29,17%
etc)
Trastorno por déficit de atencion y/o hiperactividad 7 29,17%
Discapacidades 5 20,83%
Total 24 100%
¢ Grado de discapacidad de su hijo?
Leve 14 100%
Total 14 100%
¢% de discapacidad de su hijo?
40% 12 100%
50% 0 0%
70% 0 0%
80% 0 0%
90% en adelante 0 0%
Total 20 100%
¢ Su relacioén con el centro?
Padre de familia 20 100%
Total 20 100%

Nota: Recopilacién de informacion sociodemogréfica de los padres de familia.
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De acuerdo a los resultados obtenidos, el 30% corresponde al sexo masculino y el
70% de sexo femenino. En cuanto al nivel socioeconémico el 100% de encuestados
pertenecen al nivel medio.

En cuanto al estado civil de los encuestados, el que predomina es el 35% que son
casados, seguido del 25% que son solteros, el 20% en unioén libre, el 15% divorciados, y el
5% viudos.

Por otro lado, se obtuvo un 100%, en todos los encuestados, en cuanto a su origen
(Mestizo), asi mismo, el 100% pertenecen a la nacionalidad ecuatoriana.

Ademas, se preguntd quién sustenta el hogar y se obtuvieron los siguientes
resultados: El 45% mi persona exclusivamente, seguido del 30% que corresponde a padre y
madre, el 15% mi pareja, y el 10% familia cercana.

Seguido a ello, se les pregunto si se encuentran laborando y el 90% mencionaron que
si, y el 10% no. Ademas, indicaron que el 100% no recibe bono o pensién.

En cuanto al nivel educativo el 50% han cursado la secundaria, seguido del 35% que
han obtenido titulo de tercer nivel, el 10% un cuarto nivel y el 5% solo han culminado la
basica.

Por otro lado, el 55% consideran que sus hijos presentan una necesidad educativa
no diagnosticada y el 45% consideran que no presentan una necesidad educativa. Asi
mismo, predomina el 90% de nifios que no tienen un carnet de discapacidad, y el 10% si
tienen un carnet de discapacidad.

También se pregunt6 qué tipo de necesidad educativa tienen sus hijos, dando como
resultado que el 29,17% presentan un trastorno por déficit de atencidn y/o hiperactividad,
seguido del 29,17% con dificultades de aprendizaje (dislexia, discalculia, disortografia, etc),
el 20,83% presenta discapacidad sensorial (Auditiva) y por ultimo el 20,83% discapacidades.

Asimismo, se pregunto el grado de discapacidad de su hijo y el 100% mencionaron

que es leve. El porcentaje de discapacidad que predomina es el 40%.



Tabla 6

Dimensién A. Culturas inclusivas
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A1l Construir una comunidad acogedora Siempre Casi Nunca
siempre

A.1.1. Todo el mundo se siente acogido. 85% 15%

A.1.2. Los estudiantes se ayudan unos a otros. 65% 35%

A.1.3. Los miembros del personal colaboran entre ellos 55% 45%

A.1.4. Personal y el alumnado se tratan con respeto. 55% 40% 5%

A.1.5. Existe relacion entre el personal y las familias. 50% 50%

A.1.6. El personal y los miembros del Consejo Escolar 45% 50% 5%

trabajan bien juntos.

A.1.7. Todas las instituciones de la localidad estan 45% 55%

involucradas en el centro.

A2 Establecer valores inclusivos Siempre Casi Siempre
siempre

A.2.1. Se tienen expectativas altas sobre todo el 75% 25%

alumnado

A.2.2. El personal, los miembros del Consejo Escolar, el 45% 55%

alumnado y las familias comparten una filosofia de

inclusién.

A.2.3. Se valora de igual manera a todos los alumnos y 85% 15%

alumnas.

A.2.4. El personal y el alumnado son tratados como 50% 50%

personas y como poseedores de un “rol”.
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A.2.5. El personal intenta eliminar todas las barreras al 70% 30%

aprendizaje y la participacion que existen en la escuela.

A.2.6. La escuela se esfuerza en disminuir las préacticas 50% 50%

discriminatorias.

Nota: Resultados de la investigaciéon de campo sobre crear culturas inclusivas, en la dimensién A1:
Construir una comunidad acogedora y dimensién A2: Establecer valores inclusivos

En relacion con la tabla nimero 6, que presenta como construir una comunidad
acogedora, se obtiene los siguientes resultados: El 85% de los encuestados mencionan que
todo el mundo se siente acogido y el restante que es el 15% menciona que es casi siempre,
seguido del 65% en donde los estudiantes se ayudan unos con otros y el 35% menciona que
casi siempre se ayudan. El 55% indica que los miembros del personal colaboran entre ellos
y el 45% casi siempre colaboran. En cuanto al respeto que existe entre el personal y el
alumnado el 55% menciona que, si existe ese respeto, el 45% casi siempre lo hace y el 5%
nunca. El 50% indican que hay una relacion entre el personal y las familias, y el otro 50%
indican que casi siempre. De acuerdo con la relacién entre el personal y los miembros del
consejo escolar indican que el 50% casi siempre trabajan en conjunto, seguido del 45% que
siempre lo hacen y el 5% que nunca lo realizan. Finalmente, el 55% mencionan que casi
siempre las instituciones educativas estan involucradas en los centros y el 45% indican que
siempre estan pendientes a las decisiones que se tomen dentro de las instituciones.

Por otra parte, dentro de los valores inclusivos que se establecen se obtuvieron los
siguientes resultados: El 75% indican que tienen expectativas altas sobre el alumnado y el
25% mencionan que casi siempre tienen expectativas de los mismos. El 55% entre padres
de familia y alumnado comparten una filosofia de inclusion y el 45% siempre comparten esta
filosofia. Asi mismo el 85% siempre valoran a los alumnos y alumnas y el 15% casi siempre
lo hacen. EI 50% siempre son tratados como personas y como poseedores de un rol y el otro
50% casi siempre cumplen con este rol. Ademas, el 70% intenta eliminar este tipo de barreras

y el 30% casi siempre cumple con esta participacion. Finalmente existe una relacion del 50%
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en el siempre y el casi siempre, en donde las escuelas quieren disminuir las practicas
discriminatorias.
Tabla 7

Dimensién B. Politicas Inclusivas.

B1. Desarrollar una escuela para todos Siempre Casi Nunca
siempre
B.1.1 Los nombramientos y las promociones del 80% 20%

personal son justas.

B.1.2. Se ayuda a todo nuevo miembro del personal a 50% 50%

adaptarse al centro

B.1.3. La escuela intenta admitir a todo el alumnado de 55% 45%
su localidad.
B.1.4. La escuela se preocupa de que sus instalaciones 60% 40%

sean fisicamente accesibles para todos.

B.1.5. Cuando el alumnado accede a la escuela por 55% 45%

primera vez se le ayuda a adaptarse.

B.1.6. La escuela organiza grupos de aprendizaje para 85% 15%

que todo el alumnado se sienta valorado

B2. Organizar el apoyo para atender a la diversidad  Siempre Casi Nunca
siempre

B.2.1. Se coordinan todas las formas de apoyo. 95,24% 4,76%

B.2.2. Las actividades de desarrollo profesional ayudan 55% 45%

al personal a atender a la diversidad del alumnado.

B.2.3. Las politicas relacionadas con necesidades 55% 45%

educativas especiales son politicas de inclusion.



B.2.4. La evaluacién de las necesidades educativas
especiales y los apoyos se utilizan para reducir las
barreras al aprendizaje y la participacion de todo el

alumnado.

B.2.5. El apoyo a los alumnos que aprenden castellano
como segunda lengua se coordina con el apoyo

pedagdgico.

B.2.6. El apoyo psicolégico y emocional se vincula con
las medidas de desarrollo del curriculo y el apoyo

pedagdgico.

B.2.7. Se han reducido las practicas de expulsion por

motivos de disciplina.

B.2.8. Se ha reducido el ausentismo escolar.

B.2.9. Se han reducido los castigos por indisciplina

60%

65%

70%

75%

70%

55%

40%

35%

30%

25%

30%

45%
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Nota. Resultados de la investigacion de campo sobre las politicas inclusivas en la dimensién B1:

Desarrollar una escuela para todos y B2: Organizar el apoyo para atender a la diversidad.

En la tabla niumero 7, se obtuvieron los siguientes resultados en cuanto al desarrollo

una escuela para todos: El 80% indica que siempre son justos los nhombramientos y las

promociones del personal y el 20% indican que casi siempre. Existe una relacién del 50%

entre el siempre y el casi siempre para que el personal pueda adaptarse al centro. El 55%

menciona que siempre intenta admitir a todo el alumnado de su localidad y el 45% casi

siempre. Asi mismo el 60% siempre se preocupa de que las instalaciones sean las accesibles

para todos y el 40% casi siempre se preocupa del mismo. El 55% siempre obtiene ayuda

para que los nifios se adapten y el 45% casi siempre tienen esta ayuda. Finalmente, el 85%

indica que siempre el alumnado se siente valorado y el 15% casi siempre se preocupa de lo

mismo.



51

Dentro del apartado B2, en donde existe un apoyo para atender a la diversidad indica
que el 95,24% siempre coordinan las formas de apoyo y el 4,76% casi siempre lo hace, en
cuanto a la diversidad para atender al alumnado el 55% siempre lo hace y el 45% casi
siempre lo realizan. El 55% siempre relacionan las politicas con las necesidades y la politica
de inclusién a diferencia del 45% que casi siempre lo hace. En cuanto a las barreras de
aprendizaje el 60% siempre busca la manera de reducir estas dificultades y el 40% casi
siempre lo quiere realizar. El 65% siempre apoyan a los alumnos que aprenden castellano y
el 35% casi siempre apoyan a los mismos. Ademas, el 70% menciona que siempre es
necesario el apoyo psicologico y emocional y el 30% indican que casi siempre. El 75% indica
que se a reducido las practicas de expulsion por motivos de disciplina y el 25% casi siempre
indican lo mismo. El 70% indica que se a reducido el ausentismo escolar y el 30% casi
siempre indican que se a reducido el mismo. Finalmente se han reducido los castigos por
indisciplina dando asi que el 55% indica que esto sucede siempre y el 45% casi siempre.
Tabla 8

Dimensién C. Practicas inclusivas

C1l. Orquestar el proceso de aprendizaje Siempre Casi Nunca
siempre
C.1.1. La planificacion y el desarrollo de las clases 65% 35%

responden a la diversidad del alumnado.

C.1.2. Las clases se hacen accesibles a todo el 65% 35%
alumnado.
C.1.3. Las clases promueven la comprension de las 50% 50%
diferencias.
C.1.4. Se implica activamente al alumnado en su propio 70% 30%

aprendizaje.



C.1.5. Los estudiantes aprenden de manera 40% 60%

cooperativa.

C.1.6. La evaluacion estimula los logros de todo el 70% 30%
alumnado.

C.1.7. La disciplina en el aula se basa en el respeto 50% 50%
mutuo.

C.1.8. El profesorado planifica, revisa y ensefia en 65% 35%

colaboracién.

C.1.9. El profesorado se preocupa de apoyar el 60% 40%

aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.

C.1.10. Los profesionales de apoyo se preocupan de 70% 30%
facilitar el aprendizaje y la participacion de todo el

alumnado.

C.1.11. Los deberes para la casa contribuyen al 65% 35%

aprendizaje de todos.

C.1.12. Todo el alumnado participa en actividades 65% 30% 5%

complementarias.

C2 Movilizar recursos Siempre Casi Nunca
siempre
C.2.1. Los recursos de la escuela se distribuyen de 80% 20%

forma justa para apoyar la inclusion.

C.2.2. Se conocen y se aprovechan los recursos de la 65% 35%
comunidad.
C.2.3. Se aprovecha plenamente la experiencia del 55% 45%

personal de la escuela
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C.2.4. La diversidad del alumnado se utiliza como un 75% 25%

recurso para la ensefianza y el aprendizaje.

C.2.5. El personal genera recursos para apoyar el 65% 35%

aprendizaje y la participacion.

Nota. Resultados de la investigacion de campo sobre las practicas inclusivas en la dimension C1:
Orquestar el proceso de aprendizaje y C2: Movilizar recursos.

De acuerdo a los valores recopilados de la tabla 8, se obtuvieron los siguientes
resultados en cuanto al proceso de aprendizaje: El 65% da a conocer que siempre se da la
planificacion y el desarrollo de las clases las cuales responden a la diversidad de los alumnos
y el 35% indica que casi siempre. El 65% menciona que siempre las clases se hacen
accesibles a todo el alumnado y el 35% casi siempre. Existe una relacion del 50% entre el
siempre y el casi siempre en que las clases promueven la comprension de las diferencias.
Asi mismo el 70% siempre se implica activamente al alumnado en su propio aprendizaje y el
30% casi siempre se implica en el mismo. El 60% da a conocer que casi siempre los
estudiantes aprenden de manera cooperativa y el 40% siempre. En cuanto a la evaluacion
que estimula los logros de todo el alumnado el 70% indica que siempre y el 30% casi siempre.
De igual manera existe una relacion del 50% entre el siempre y casi siempre en si existe la
disciplina en el aula basada en el respeto mutuo. Ademas, el 65% menciona que el
profesorado planifica, revisa y ensefia en colaboracién y el 35% casi siempre. El 60%
menciona que siempre el profesorado se preocupa de apoyar el aprendizaje y la participacién
de todo el alumnado y el 40% casi siempre. El 70% menciona que siempre los profesionales
de apoyo se preocupan de facilitar el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y el
30% casi siempre. El 65% indica que siempre los deberes que se envian para la casa
contribuyen al aprendizaje de todos y el 35% casi siempre. Finalmente, todo el alumnado
participa en actividades complementarias dando asi que el 65% indica que siempre se

participa, el 30% casi siempre y el 5% nunca.
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En cuanto al literal C2 de la movilizacion de recursos se obtuvieron los siguientes
resultados: El 80% indican que siempre los recursos de la escuela se distribuyen de forma
justa para apoyar la inclusion y el 20% casi siempre. Por otro lado, se consultd si conocen y
aprovechan los recursos de la comunidad en 65% siempre y un 35% casi siempre. El 55%
menciona que se aprovecha las experiencias del personal de la escuela y el 45% casi
siempre. Ademas 75% da a conocer que siempre se da la diversidad del alumnado para de
esta manera utilizarlos en el recurso de la ensefianza como el aprendizaje y el 25% casi
siempre. Finalmente, el 65% indica que siempre el personal genera recursos para apoyar el
aprendizaje como la participacion y el 35% casi siempre.

3.4. Discusion
3.4.1. Docentes

Segun Fonseca (2020), solo el 25% de los docentes encuestados se sienten
preparados para incluir a estudiantes con necesidades educativas especiales en la docencia,
mientras que el 16% afirmd no estar bien preparado para esta tarea. El 59% restante
manifestd no estar preparado para afrontar la inclusion de estos estudiantes en el proceso
de ensefanza. Ademas, el 68% de los docentes indicé que no recibié formacion inicial
adecuada sobre educacion inclusiva. Respecto a la formacién continua, el 68.8% consideré
que esta es desarticulada y no responde a las necesidades reales de preparacién para la
inclusién de estudiantes con necesidades educativas especiales. A diferencia de Fonseca
(2020) se logro obtener que los docentes se sienten preparados para recibir estudiantes con
educacion inclusiva, pero basandonos en la practica obtuvimos los siguientes resultados:
Solo en casos de discapacidad un 20%, dificultades de aprendizaje un 40% y todos los
alumnos al 40%.

En la evaluacion de los docentes sobre la educacion inclusiva, el 62% de los
encuestados expreso indiferencia, lo cual preocupa a los autores del estudio, ya que refleja
una falta de interés y compromiso en la educacion inclusiva, afectando la calidad de atencion

a estudiantes con necesidades educativas especiales. Asimismo, mas del 50% de los
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docentes encuestados admitieron tener poco conocimiento sobre el modelo inclusivo, lo que
resulté en una falta de confianza en su implementacion, A diferencia de Fonseca se obtuvo
un 100% en donde estan de acuerdo poder empaparse mas sobre la educacién inclusiva ya
que lo que conocen es lo basico, pero en lo que cabe el 100% conoce del tema (Fonseca et
al., 2020).

En su disertacion, Silva (2017) investigd el conocimiento de los docentes de primaria
sobre la educacion inclusiva mediante 16 cuestionarios. Concluyé que el 51% de los
encuestados apoyan la educacién inclusiva, mientras que el 49% se opone y enfrenta
dificultades al trabajar con estudiantes con desarrollo cognitivo basico, sin considerar a los
estudiantes de manera integral, a diferencia de Silva (2017) se logré obtener que el 100%
apoya la educacion inclusiva, lo que buscan es que se den charlas en las instituciones para
empaparse mas del tema (Samaniego, 2023).

Las respuestas de los docentes fueron totalmente coherentes, ya que el 100%
consider6d positiva y necesaria la preparacion continua en temas relacionados con la
educacién inclusiva. Esta percepcion demuestra un interés en adquirir y actualizar
conocimientos y habilidades para fomentar la educacion inclusiva, es por ello que existe en
nuestro trabajo de titulacion un 100% de similitud en que consideran apropiado seguirse
preparando sobre la educacion inclusiva (Samaniego, 2023).

Segun Alcivar (2022), la comprensién de los docentes sobre la educacioén inclusiva
es crucial para su implementacién exitosa. Este enfoque educativo requiere adaptarse a las
diversas necesidades de aprendizaje de todos los estudiantes, incluidos aquellos con
discapacidades, diferencias de aprendizaje o desafios socioecondmicos, en donde
obtuvimos en nuestro trabajo de titulacion un 55% que siempre los docentes se apoyan unos
a otros y un casi siempre al 45%.

La educacion inclusiva busca crear un ambiente donde cada estudiante se sienta
valorado, respetado y apoyado. Es por ello que en nuestro trabajo de titulacién se obtuvo un

80% en expectativas altas en el alumnado y un 20% casi siempre. Los docentes reconocen
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su importancia para el desarrollo estudiantil, ya que mejora el rendimiento académico y
fomenta el crecimiento social y emocional. Para promoverla, los maestros utilizan estrategias
como la diferenciacion de la instruccién, el apoyo individualizado y el fomento de una cultura
de aceptacion y diversidad, es por ello que a diferencia del autor Alcivar (2022) en nuestro
trabajo de titulacion obtuvimos el 85% siempre utiliza estrategias y un 15% casi siempre.

A pesar de los beneficios de la educacién inclusiva, los docentes enfrentan desafios
significativos en su implementacion. La falta de capacitacion y recursos adecuados para
apoyar a estudiantes con diversas necesidades de aprendizaje es un problema clave. Pero
a diferencia del autor Trujillo (2020) se tiene que el personal académico sabe de la educacién
inclusiva en un 100% pero lo que busca es capacitaciones en el tema a profundidad. Ademas,
las barreras actitudinales hacia la educacion inclusiva entre docentes y estudiantes pueden
impedir la creacion de un ambiente de aprendizaje inclusivo y acogedor, pero segun nuestro
trabajo de titulacion se tiene que un 80% tiene un aprendizaje inclusivo e integrador y un 20%
casi siempre (Trujillo et al., 2020).

Moran (2022) destaca que la educacion inclusiva impacta significativamente a los
docentes, no solo en el aula, sino también en su crecimiento personal y desarrollo
profesional, pero a diferencia de Moran (2022) se obtiene que si presentan un personal
competitivo en un siempre al 55% y casi siempre al 45%.

Pintado (2022) indica que el 96,7% de los docentes involucrados en educacion
inclusiva son conscientes de la realidad sociocultural, pero enfrentan deficiencias debido a
una planificacion insuficiente de la diversidad en el contexto convencional. A diferencia del
autor tenemos que el personal trabaja muy bien en conjunto siempre al 70% y casi siempre
al 30%.

Segun Pintado (2022), el 46,7% de los docentes no elaboran planes de clases segun
los lineamientos requeridos, lo que afecta hasta un 90% de la planificacién cultural en la
diversidad. A diferencia del autor tenemos que en nuestro trabajo de titulacién el 95% trabaja

con planes para las clases y el 5% casi siempre.
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Los docentes juegan un papel crucial en la promocién de la educacion inclusiva y en
la creacién de un entorno de aprendizaje donde todos los estudiantes puedan prosperar. Es
por ello que a similitud de Valcazar (2020), se tiene un siempre al 80% en donde se promueve
la educacion inclusiva y un casi siempre al 20%. Esto enriquece la experiencia de los
estudiantes en el aula y promueve un sentido de pertenencia y comunidad.

Dado que la educacién inclusiva es fundamental en las practicas docentes modernas,
es crucial que los docentes reciban el apoyo, la capacitacion y los recursos necesarios para
implementar eficazmente estos principios en sus aulas es por ello que en nuestro trabajo de
titulacion se obtuvo un 95% en que se coordinan todas las formas de apoyo, esto es porque
las politicas relacionadas con necesidades educativas especiales son politicas de inclusion
en un siempre al 80% y un casi siempre al 20%. (Valcazar, 2020).

Saltos (2023) subraya la necesidad de abordar los desafios en la educacion inclusiva,
recomendando aumentar la financiacion de recursos y servicios de apoyo en aulas inclusivas,
en donde en nuestro trabajo de titulacion a diferencia del autor se obtuvieron diferentes
resultados es decir la escuela organiza grupos de apoyo siempre al 85%, casi siempre al
10% y nunca al 5%.

Finalmente, la colaboracion entre docentes, padres y formuladores de politicas es
crucial para implementar politicas inclusivas efectivas. Considerar las perspectivas de los
docentes y el impacto en los estudiantes es esencial para mejorar las politicas educativas.
Abordando estos desafios con politicas efectivas, se puede promover un panorama
educativo mas diverso y equitativo.

3.4.2. Padres de familia

En relacion con los resultados presentados, se compararon con las conclusiones de
diversos autores.

Segun Espinoza (2018), los padres sienten que es su deber proporcionar apoyo
econdmico mientras sus hijos continuan estudiando. Es importante destacar que, aunque

menos del 7% de los padres pueden ofrecer este apoyo debido a limitaciones econémicas,
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muchos estarian dispuestos a hacerlo a pesar de las dificultades que esto conlleva, dentro
de nuestro trabajo de integracion presentamos un 50% el cual apoya siempre a los
estudiantes y un 50% casi siempre.

Las perspectivas de los padres sobre la educacién inclusiva estan influenciadas por
la creencia en su importancia para los nifios con diversas necesidades. Es por ello que dentro
de nuestro trabajo de integracion obtuvimos un 95,24% en donde se coordina para poder
llevar una educacion inclusiva entre todos los estudiantes. Tengamos en cuenta que la
educacién inclusiva beneficia tanto a estudiantes con discapacidades o necesidades
especiales, promoviendo su desarrollo social y académico, como a todos los estudiantes,
fomentando un sentido de pertenencia y aceptacion. Es por ello por lo que dentro de nuestro
trabajo tenemos un 55% que ayuda al personal atender las diferentes actividades que se dan
en el centro y un 45% casi siempre (Rodriguez et al., 2022).

Los factores como experiencias personales, creencias culturales y acceso a
informacion moldean las opiniones de los padres. Aquellos que han visto el impacto positivo
de la educacion inclusiva en sus hijos son mas propensos a apoyarla, al igual que el autor
obtuvimos un 85% en donde se organizan grupos de inclusiéon y un 15% casi siempre.
Ademas, los padres perciben beneficios que van mas alld del rendimiento académico,
incluyendo mejoras en habilidades sociales, autoestima y empatia entre los estudiantes. A
similitud tenemos que nuestro trabajo tiene un 85% en donde todo el mundo se siente
acogido y un 15% por diferentes motivos casi siempre (Rodriguez et al., 2022).

Segun Alcantara (2022), el 90% de los padres encuestados expresan estar a veces o
casi siempre satisfechos con la ayuda que reciben de sus familiares cuando enfrentan
problemas. A diferencia de nuestro trabajo de titulacién que tenemos que el siempre y el casi
siempre al 50% reciben el apoyo familiar ante los diversos problemas.

Tengamos en cuenta que utilizar recursos tanto dentro como fuera de la familia para
resolver problemas puede reducir la resiliencia en situaciones de crisis. Diversos estudios

han examinado y analizado las respuestas adaptativas de las familias ante la enfermedad o
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discapacidad, proponiendo que, a través de la gestion de estas situaciones criticas, las
familias pueden crecer y fortalecerse, es por eso que a diferencia de Alcantara (2022), al
igual que el siempre y el casi siempre al 50% se ayuda adaptarse al centro de estudio
(Alcantara, 2022).

Alcantara y Torres (2022), indican que el 12% de las familias son severamente
disfuncionales, lo que resalta la necesidad de fortalecer sus caracteristicas positivas para
lograr cambios beneficiosos. Mientras que en nuestro trabajo de titulacion se tiene una
diferencia al 25% de disfuncionalidad. La presencia de un nifio con discapacidad puede
alterar la dinamica familiar, requiriendo un cambio de actitud de los padres tras el diagnéstico,
pero dentro de nuestro proyecto logramos obtener un 10% de presentacién de estos casos.
Este proceso, aunque estresante y doloroso, puede gestionarse con asesoramiento
profesional. El estado funcional de la familia en su conjunto influird significativamente en
cémo se afronta la situacion y sus consecuencias, en este caso se logré recopilar un 35%,
tampoco nos acercamos al 100% ya que cada caso es distinto.

El 80% de los encuestados cree que la promocion de la cultura inclusiva en las
escuelas ordinarias ha sido eficaz. A diferencia de nuestro proyecto que el 85% cree en la
promocién de la cultura inclusiva es eficaz. Sin embargo, segun Huaman (2022) el mismo
porcentaje opina que los docentes no estan adecuadamente preparados para desarrollar
practicas inclusivas. A diferencia de nuestro trabajo un 40% considera que siempre se
encuentran preparados para una practica inclusiva, el 55% casi siempre y un 5% desconoce
del tema, debido a la falta de informacién sobre educacion inclusiva (Huaman, 2022).

Ademas, segun Huaman (2022) el 50% de los encuestados esta de acuerdo en que
no todos los docentes fomentan emociones positivas hacia la educacion inclusiva, pero a
diferencia del autor se logré obtener que un 80% fomenta emociones positivas y un 20% casi
siempre. Asimismo, segun Huaman (2022), el 80% sefiala que muchos profesionales no
estan preparados para brindar una atencién efectiva a estudiantes inclusivos y que, en

ocasiones, se ven obligados a aceptar estudiantes con diversas capacidades sin considerar
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su opinidn o disposicién, pero a diferencia de esos resultados se obtuvo que el 100% esta
capacitado para tratar a todo el alumnado por igual sin importar si vienen con alguna
discapacidad ya que el objetivo es que los alumnos, salgan en adelante (Huaman, 2022).

A pesar de los beneficios de la educacion inclusiva, los padres enfrentan desafios al
defender a sus hijos. Uno de los principales problemas es la falta de recursos y apoyo en las
escuelas ordinarias para los nifios con necesidades especiales, a diferencia del autor nos
encontramos en un 100% de un nivel socioeconémico medio asi mismo, lo que existe es
desinformacion del tema, pero, igual obtenemos un 70% que siempre se apoya y un 30%
casi siempre. La financiacion limitada, la formacion insuficiente de los educadores y la
carencia de servicios especializados dificultan la implementacion efectiva de programas
inclusivos (Pacheco, 2023).

Ademas, el estigma y las ideas erréneas sobre la educacién inclusiva generan
barreras, como la resistencia o actitudes negativas del personal escolar y otros padres, a
diferencia de Pacheco (2023) obtuvimos un 85% en donde todo el alumnado se siente
siempre acogido y un 15% casi siempre. Por otro lado, superar estos desafios requiere
aumentar la conciencia, proporcionar sistemas de apoyo adecuados y fomentar una
mentalidad mas inclusiva en la comunidad, pero en nuestro trabajo se titulacién prevalece el
siempre poder ayudar a fomentar la educacion inclusiva en las escuelas (Pacheco, 2023).

Para fomentar la participacion de los padres en la educacion inclusiva, es esencial la
colaboracion entre padres, educadores y formuladores de politicas es por ello que dentro de
nuestra investigacion se obtiene un nivel igualitario al 50% en la participacion de los padres,
en un siempre y casi siempre, por el hecho de que algunos de ellos trabajan y no tienen el
tiempo adecuado. Por otro lado, también es importante proporcionar formacion y recursos a
los padres a través de talleres, sesiones informativas y redes de apoyo, capacitando a los
padres para que participen activamente en la educacion de sus hijos, en donde obtuvimos
un 100% en donde los padres les gustarian participar para ayudar a sus hijos. Ademas, crear

un entorno escolar inclusivo mediante la implementacion de politicas inclusivas, el desarrollo



61

profesional del personal y la celebracion de la diversidad garantiza que cada estudiante se
sienta valorado y respetado (Reyes, 2022).

Davila (2020), enfatiza la importancia de comprender las perspectivas de los padres
sobre la educacién inclusiva y abordar los desafios que enfrentan. Promover la participaciéon
de los padres es crucial para desarrollar un sistema educativo mas inclusivo, donde todos
los nifios tengan acceso a una educacion de calidad en un entorno de apoyo. A diferencia
del autor obtuvimos un 85% que consideran los padres que siempre se da una educacion de
calidad y un 15% casi siempre por diferentes circunstancias, en algunos casos por que no
entienden bien el tema de lo que es la educacion inclusiva. Tengamos en cuenta que los
padres juegan un papel fundamental en promover los principios de la educacién inclusiva,
como la valoracién de la diversidad y la creacion de un sentido de pertenencia entre los
estudiantes.

Segun Diaz (2020) Creen que las practicas inclusivas benefician no soélo a los
estudiantes con necesidades diversas sino también a sus compaferos con un desarrollo
tipico. Los padres participan activamente en la promocion de practicas inclusivas en las
escuelas, ya sea participando en asociaciones de padres y maestros, asistiendo a reuniones
de juntas escolares o colaborando con educadores para garantizar que sus hijos reciban el
apoyo que necesitan para tener éxito. A similitud tenemos un 70% en donde siempre los
padres buscan que se dé un apoyo adecuado a sus hijos y un 30% casi siempre, ya que
consideran que todos los docentes, estan en la obligacion de estar altamente preparados.
Asimismo, los padres comparten sus experiencias con la implementacion de politicas de
educacion inclusiva, destacando los éxitos y desafios que encuentran al apoyar los viajes
educativos de sus hijos (Diaz et al., 2020)

Los padres enfrentan varios desafios al promover la educacién inclusiva, como la falta
de recursos y apoyo, incluyendo servicios especializados, tecnologia de asistencia y
profesionales capacitados. A similitud del autor 100% de los padres buscan que se promueva

la educacion inclusiva con sus hijos. Mateus (2023) menciona que las barreras de
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comunicacion con el personal escolar y el acceso limitado a informacién y capacitacion sobre
educacioén inclusiva también dificultan sus esfuerzos. Estos problemas resaltan la necesidad
de superar las barreras para una efectiva participacion de los padres en la promocion de la
educacioén inclusiva a diferencia el 95,24% de los padres tratan de disminuir estos problemas
(Mateus et al., 2023).

Hernandez (2022) menciona tener un plan de educacion inclusiva, pero no presenta
pruebas del proceso de solicitud. El 60% de los padres afirm6 tener un conocimiento amplio
sobre los aspectos legislativos e institucionales de la educacién inclusiva, lo cual coincide
con la opinién del 80% de los docentes institucionales y el 68.75% de los padres de familia.

Finalmente, los padres juegan un papel crucial en la promocion de la educacion
inclusiva y la defensa de los derechos de los estudiantes con necesidades diversas. Al
comprender sus perspectivas, reconocer los desafios que enfrentan e implementar
estrategias para mejorar su participacion, las escuelas pueden crear entornos de aprendizaje
mas inclusivos y de apoyo. La colaboracion entre padres, educadores y formuladores de
politicas es fundamental para fomentar practicas educativas inclusivas y asegurar que cada
nifio tenga la oportunidad de aprender y desarrollarse en una comunidad escolar acogedora

(Rosero et al., 2021).
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Conclusiones

De acuerdo a los resultados obtenidos los educadores y padres de familia coinciden
en que las politicas inclusivas en las escuelas de educacion basica en la ciudad de Loja,
enfrentan serios desafios en su implementacion. Sin embargo, prevalecen buenas
intenciones, ya que tanto docentes como padres de familia mencionan que cuentan con lo
necesario para trabajar con los alumnos dentro de las instituciones educativas, convirtiendo
asi las aulas en espacios inclusivos y efectivos para el sistema educativo.

Por otro lado, se revela que tanto docentes como padres de familia estan satisfechos,
ya que las instituciones educativas a nivel nacional estan construyendo comunidades
seguras e inclusivas. Asimismo, se estan estableciendo valores fundamentales para
garantizar la igualdad de oportunidades y promover un ambiente educativo donde todos los
estudiantes se sientan valorados y apoyados. Esto demuestra un compromiso genuino hacia
la creacion de un sistema educativo mas equitativo y accesible para todos.

Esta investigacion enfatiza la importancia de asegurar el desarrollo integral de cada
estudiante en las instituciones educativas a nivel nacional, promoviendo una inclusion
efectiva para todos. Se enfoca en proporcionar las adaptaciones, recursos y metodologias
necesarios para ofrecer una educacion de calidad. Ademas, se destaca la importancia de
atender no solo el aspecto académico, sino también el bienestar social, emocional y personal
de los alumnos, garantizando que ambos aspectos vayan de la mano para un desarrollo

completo y equilibrado.
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Recomendaciones

Establecer un entorno de aula inclusivo mediante la adopcién de un disefio universal
para el aprendizaje, que ofrezca diversas formas de representacion, participacion y
expresion. Esto debe ir acompafado de programas continuos de capacitacion para docentes
y padres, recursos adecuados, apoyo psicolégico y social, y una colaboracién activa entre
educadores, padres y personal de apoyo, garantizando un monitoreo constante para realizar
ajustes y mejoras en las politicas inclusivas.

Fortalecer las comunidades educativas seguras e inclusivas y promover un ambiente
de igualdad y apoyo para todos los estudiantes, es crucial implementar programas que
desarrollen valores fundamentales y fomentar la participacion activa de docentes y padres.
Asimismo, se debe mantener un compromiso constante con la equidad y la accesibilidad en
el sistema educativo. Ademas, es importante adoptar un enfoque integral que incluya la
creacion de aulas inclusivas.

Realizar un diagnostico integral sobre la inclusion educativa en los centros de
educacion, involucrando activamente a docentes, padres de familia y estudiantes. Esto
permitira identificar areas de mejora y fortalecer las politicas y practicas inclusivas,
asegurando el desarrollo integral de cada estudiante mediante la promocion de una
educacion de calidad que atienda tanto el aspecto académico como el bienestar social,

emocional y personal de los alumnos.
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Apéndice

Apéndice A: Cuestionario sociodemografico para Docentes.

Cuestionario sociodemografico para docentes

Edad: _ afios

Sexo:

Masculino

Femenino

Estado civil:

Casado

Soltero

Viudo

Divorciado

Unioén libre

Senale su nacionalidad:

Ecuatoriano

Extranjera

En caso de ser ecuatoriano, se considera:

Blanco

Afroecuatoriano
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Indigena

Mestizo

;Considera importante la formacion profesional en temas relacionados a las

necesidades educativas especiales?:

Si

No

Si la respuesta fue no, ¢,por qué?:

¢Ha recibido capacitacion o tiene formacion profesional en procesos de inclusién?:

Si

No

Nivel de formacioén:
Secundaria ()
Universitaria ()

¢ Su formacion profesional de tercer nivel pertenece:

Al area educativa (ciencias de la educacion)

Otras areas (arquitecto, ingeniero, médico, veterinario, etc.)

¢ El titulo que le habilita a ejercer docencia es?:

El titulo de grado
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El titulo de maestria o doctorado

Si usted es educador, seleccione los afnos de experiencia en el campo de la docencia:

1 a5 afios

5 a 10 afios

Més de 10

afos

¢ Cudl es funcién dentro de la institucion?:

Directivo

Administrativo

Docente

Otro

Si la respuesta fue otro, ¢cual?:

Niveles en los que imparte clases o desarrolla actividades académicas, de

acompafnamiento o administrativas (puede seleccionar mas de una opcién).

Educacion inicial

Primaria

Secundaria

Universitaria/Técnica




76

En general ; Qué tan satisfecho esta con la instituciéon en donde labora?:

Completamente

insatisfecho

Algo insatisfecho

Bastante satisfecho

Completamente

satisfecho

¢El centro en que usted imparte clases, se realizan practicas de educacién inclusiva,

en qué casos?:

Solo en casos de discapacidad (visual, auditiva, fisica, intelectual, autismo)

Solo en casos de dificultades de aprendizaje, trastornos del comportamiento,
hiperactividad, movilidad humana, casos de altas capacidades (superdotacion),

enfermedades raras o catastrdficas, etc.)

En todos los alumnos incluidos en el aula regular

¢Qué barreras u obstaculos considera que dificultan el proceso de inclusion en la

institucion?

Barreras fisicas (falta de asesores, rampas de acceso)

Barreras metodolégicas (no saben como trabajar con el nifio)

Gracias por su colaboracion
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Apéndice B: Cuestionario sociodemografico para padres de familia o representantes
legales.

ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES LEGALES
Edad:  afios

¢ Cudl es su relaciéon con el menor?

Padre de familia (madre o padre)

Otro familiar (tio, abuelo, hermano,

etc.)

Personal de un centro de acogida

Sexo:

Masculino

Femenino

Seleccione su nivel socioeconémico:

Bajo

Medio

Alto

Estado civil:

Casado

Soltero

Viudo




Divorciado

Unioén libre

¢Quién sustenta su hogar?

Mi persona exclusivamente

Mi pareja

Pareja (padre madre)

Mi familia cercana (padres)

Mi familia extendida (abuelos, tios, primos)

¢ Se encuentra laborando?

Si

No

Senale su nacionalidad:

Ecuatoriano

Extranjera

En caso de ser ecuatoriano, se considera:

Blanco

Afroecuatoriano

Indigena
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Mestizo

Usted pertenece a alguna de las siguientes nacionalidades o pueblos indigenas

No pertenezco a nacionalidad o pueblo indigena

Huancavilca

Tséachilas

Awa

Otavalo

Saraguro

Kichwa

Shuar

Otro

Si la respuesta fue otro, ¢,cual?:

¢ Recibe algin bono o pensién por parte del estado?

Si

No

Mencione el bono o pensién que recibe

Bono del desarrollo humano

Pension para adultos mayores
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Joaquin Gallegos Lara

Otro

Si la respuesta fue otro, ¢,cual?:

Seleccione su nivel educativo

Educacion Basica

Educaciéon secundaria

Educacion de tercer nivel

Educacion de cuarto nivel (master o doctorado)

Otro

Si la respuesta fue otro, ¢,cuél?:

Las siguientes interrogantes son dirigidas a padres de familia o representes de nifios con
necesidades educativas especiales
¢Considera que su hijo tiene una necesidad educativa especial, pero aun no tiene el

diagnostico?

Si

No

¢Su hijo cuenta con carnet de discapacidad?
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Si

No

En caso de responder afirmativamente alguna de las dos preguntas anteriores ;Qué

tipo de necesidad educativa especial presentaria su hijo/hija o representado?

Intelectual

Fisica

Sensorial (auditiva o visual)

Trastorno del espectro autista

Dificultades del aprendizaje (dislexia, discalculia, disortografia, etc)

Alteracion del comportamiento (negativista desafiante, explosivo intermitente, trastorno

disocial)

Trastorno por déficit de atencion y/o hiperactividad

Enfermedad catastrofica

Altas capacidades intelectuales (superdotado)

Discapacidades temporales

¢ Cual es el grado de discapacidad de su hijo/hija?

Leve

Moderada

Grave




¢Cual es el porcentaje de discapacidad de su hijo/hija?

40%

50%

70%

80%

90% en adelante

¢ Qué institucion emitié el carnet de discapacidad de su hijo/hijos?
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Apéndice C: indice de inclusién educativa

indice de inclusién educativa

Escuela:

83

Fecha:

Por favor, ponga una cruz en cualquiera de los grupos que se presentan a continuacion,

indicando su relacion con el centro

Docente

Administrativo

Directivo

Padre de familia (madre o padre)

Otro familiar (tio, abuelo, hermano, etc.)

Personal de un centro de acogida

Otro

Si la respuesta fue otro, especifique:

Ponga una cruz en el recuadro que usted crea conveniente:

Indicadores

DIMENSION A: Crear culturas inclusivas

Al Construir una comunidad
acogedora

Siempre

Casi
siempre

Nunca

Observaciones

A.1.1. Todo el mundo se siente
acogido.

A.1.2. Los estudiantes se ayudan
unos a otros.

A.1.3. Los miembros del personal
colaboran entre ellos

A.1.4. Personal y el alumnado se
tratan con respeto.

A.1.5. Existe relacion entre el
personal y las familias.
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A.1.6. El personal y los miembros
del Consejo Escolar trabajan bien
juntos.

A.1.7. Todas las instituciones de
la localidad estan involucradas en
el centro.

A2 Establecer valores
inclusivos

A.2.1. Se tienen expectativas
altas sobre todo el alumnado

A.2.2. El personal, los miembros
del Consejo Escolar, el alumnado
y las familias comparten una
filosofia de inclusion.

A.2.3. Se valora de igual manera
a todos los alumnos y alumnas.

A.2.4. El personal y el alumnado
son tratados como personas y
como poseedores de un “rol”.

A.2.5. El personal intenta eliminar
todas las barreras al aprendizaje
y la participacion que existen en
la escuela.

A.2.6. La escuela se esfuerza en
disminuir las practicas
discriminatorias.

DIMENSION B: Elaborar politicas i

nclusivas

B1l. Desarrollar una escuela | Siempre Casi
para todos siempre

Nunca

Observaciones

B.1.1 Los nombramientos y las
promociones del personal son
justas.

B.1.2. Se ayuda a todo nuevo
miembro  del personal a
adaptarse al centro

B.1.3. La escuela intenta admitir a
todo el alumnado de su localidad.

B.1.4. La escuela se preocupa de
que sus instalaciones sean
fisicamente  accesibles para
todos.
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B.1.5. Cuando el alumnado
accede a la escuela por primera
vez se le ayuda a adaptarse.

B.1.6. La escuela organiza
grupos de aprendizaje para que
todo el alumnado se sienta

valorado
B2. Organizar el apoyo para | Siempre Casi Nunca | Observaciones
atender a la diversidad siempre

B.2.1. Se coordinan todas las
formas de apoyo.

B.2.2. Las actividades de
desarrollo profesional ayudan al
personal a atender a la diversidad
del alumnado.

B.2.3. Las politicas relacionadas
con necesidades educativas
especiales son politicas de
inclusion.

B.2.4. La evaluacion de las
necesidades educativas
especiales y los apoyos se
utilizan para reducir las barreras
al aprendizaje y la participacion
de todo el alumnado.

B.2.5. El apoyo alos alumnos que
aprenden castellano como
segunda lengua se coordina con
el apoyo pedagogico.

B.2.6. El apoyo psicolégico y
emocional se vincula con las
medidas de desarrollo del
curriculum y el apoyo
pedagadgico.

B.2.7. Se han reducido las
practicas de expulsion por
motivos de disciplina.

B.2.8. Se ha reducido el
ausentismo escolar.

B.2.9. Se han reducido Ilos
castigos por indisciplina

DIMENSION C: Desarrollar practicas inclusivas
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C1. Orquestar el proceso de
aprendizaje

Siempre

Casi
siempre

Nunca

Observaciones

C.1.1. La planificacion y el
desarrollo de las  clases
responden a la diversidad del
alumnado.

C.1.2. Las clases se hacen
accesibles a todo el alumnado.

C.1.3. Las clases promueven la
comprension de las diferencias.

C.1.4. Se implica activamente al
alumnado en su propio
aprendizaje.

C.1.5. Los estudiantes aprenden
de manera cooperativa.

C.1.6. La evaluacion estimula los
logros de todo el alumnado.

C.1.7. La disciplina en el aula se
basa en el respeto mutuo.

C.1.8. El profesorado planifica,
revisa y ensefia en colaboracion.

C.1.9. ElI profesorado se
preocupa de apoyar el
aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado.

C.1.10. Los profesionales de
apoyo se preocupan de facilitar el
aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado.

C.1.11. Los deberes para la casa
contribuyen al aprendizaje de
todos.

C.1.12. Todo el alumnado
participa en actividades
complementarias.

C2 Movilizar recursos

C.2.1. Los recursos de la escuela
se distribuyen de forma justa para
apoyar la inclusioén.
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C.22. Se conocen y se
aprovechan los recursos de la
comunidad.

C.2.3. Se aprovecha plenamente
la experiencia del personal de la
escuela

C.2.4. La diversidad del
alumnado se utiliza como un
recurso para la ensefianza y el
aprendizaje.

C.25. ElI personal genera
recursos para apoyar el
aprendizaje y la participacion.

Escriba 3 cosas que le gustaria cambiar de la escuela

1.
2.
3

Gracias por su colaboracion
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Apéndice D: Consentimiento informado

Consentimiento informado

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Titulo: “Diagndstico de la Educacion Inclusiva en los centros de educacion general basica,
desde la perspectiva de docentes y padres de familia, afio 2023-2024.

Contactarse:

Ruth Patricia Maldonado Rivera: rpmaldonado@utpl.edu.ec

Eugenio Fabian Macas Ordoéiez: efmacas33@utpl.edu.ec

Nombre y Apellido del estudiante: Solange Yailin Rueda Astudillo

Ciudad: Loja

Introduccién:

Estimado participante reciba un cordial saludo de parte de la Universidad Técnica Particular
de Loja, la finalidad de la presente es invitarle a participar en el estudio denominado:
“Diagndstico de la Educacion Inclusiva en los centros de educacion general basica, desde la
perspectiva de docentes y padres de familia, afio 2023-2024.” Antes de que decida su
participacién, lea detenidamente este documento. Si tiene alguna inquietud sobre el tema o
proceso de investigacion, usted debe contactarse con la persona encargada de aplicar este
instrumento, para que quede claro y comprenda el proceso de estudio.

Propésito del estudio:

Diagnosticar como se percibe el proceso de educacion inclusiva en la educacion general
basica de las instituciones del pais, desde la perspectiva de docentes y padres de familia,
con la finalidad de proporcionar mejoras que promuevan una educacion de calidad que sea
pertinente para todas las personas

Participantes del estudio:
Docentes y padres de familia de los establecimientos educativos publicos y privados del pais

Procedimiento:

Para la recoleccion de la informacion relacionada con este estudio, se solicitara a los padres
de familia (o representantes legales) y docentes participar voluntariamente contestando
instrumentos de 15 a 20 minutos aproximadamente.

Riesgos e incomodidades:
No se han descrito. El padre de familia, representante legal o docente puede abandonar la
actividad libremente cuando lo desee.

Beneficio:
La participacion es libre y voluntaria, no se retribuira econémicamente o de ningun otro modo.
Los resultados beneficiaran al desarrollo del proceso de aprendizaje de sus hijos.

Privacidad y confidencialidad: )
Se trata de un cuestionario TOTALMENTE ANONIMO que no incluird nombres ni datos
identificativos del alumno en los informes de los resultados.

Aceptacion de la participacion:


mailto:rpmaldonado@utpl.edu.ec
mailto:efmacas33@utpl.edu.ec

Nombre del padre/madre/representante legal
o docente

Firma del investigador:

Cl:

Cl:
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